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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sd_rularimln Sayin Cevre ve Orman Bakani Veysel EROGLU

tarafindan yazili olarak yanittanmasini saygilarimla dilerim.

Hiiseyin UNSAL
Amasya Milletvekiti

TBMM'de kabul edilen 6001 Kabul No'lu, 25.06.2010 Kabul Tarihii “Karayollari
Genel Mudurtoginun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun“a eklenen Ek Madde 4'le
Bakaniik ve Karayolian Genel Mudiriuginde 657 sayth Deviet Memurlari Kanununa
ve bu kanunun 4{incil maddesinin birinci fikrasinin { B ) bendine tabi merkez ve tasra
teskilatlarinda calisan personele, Bakanlik ddner sermaye gelirlerinden, en ylksek
devlet memuru ayhiginin ( ek gosterge dahil ) % 200°0ni gegcmemek Uzere personelin
hizmet sinifi, kadro unvani, goérevin sorumlulugu, gi¢liglt ve ¢aligma sartlan dikkate

- alinarak Maliyé Békanlzg‘jlnln; uygun gorisii lizerine Bakanlik¢a - tespit. .edilecek
miktartarda ek 6deme yapilacaktir.

Yaptlan bu diizenleme sonucunda Karayollan Genel Mudirigi personelinin
tcretlerinde belli bir lyilestirme olacagi ag[ktlr

Bilindigi UOzere; Devlet Su isleri Genel Mudurlugu de Karayollart Genel
Madurlugu gibi Glkemizin altyapi hizmetlerine, dncelikie enerji ve sulama alaninda
cok 6nemii katkilan olaﬁ bir kurutustur. Yaptiklari hizmetlerin baytiklikleri ve llke
ekonomisine katkilari nedeniyle birbirine paralellik teskil eden bu iki Kurulusun
personel {icret politikas! da paraleldir. Birgok kamu kurutusuyla mukayese edildiinde
Devlet Su islerinde calisan personelin Ucretlerinin oldukga geri dizeyde Kkaldigl
goriimektedir.

Bu nedenle; benzer diizenlemenin Deviet Su isleri Genel Midartiga personeli
icinde yap:lafak, Deviet Su Igleri personelinin {cretlerinde iyilestirme yapmayi

disiniyor musunuz?




