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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagida yer alan sorularn Maliye Bakam Say1ﬁ Mehmet SIMSEK

tarafindan yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR

CHP Adana illetve@ "

7 Siddetin her tiirli ile rﬁﬁcadele etmekle yiikiimlii devletin aslinda caligma
yasami ile yagit olan ancak son yillarda kamuoyu giindemine yerlesen mobbing ile
de miicadele icin bir strateji belirlemesi esastir. Mobbing igyerinde diger galisanlar
veya isverenler tarafindan tekrarlanan saldirilar geklinde uygulanan bir cesit
psikolojik terérdiir. Kavram ‘¢aliganlara Ustleri, astlart veya esit diizeydeki
c;ah§an1ar tarafindan sistematik bicimde uygulanan her tiir kotil muamele, tehdit,
siddet, agagilama gibi davraniglari ifade eden anlamlar igermektedir. Mobbingle
miicadele edilmez ve mobbing engellenmezse birey, orgiit ve toplum temelli bir
bozulma karsimiza gikar. Sorunun yarattigi maddi ve manevi zararlardan
kacinmak icin mobbingle topyekun bir miicadele gergeklestirilmelidir. Bu
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1. Bakanlginiz biinyesinde bugiine dek kaydedilmig bir mobbing vakas1 ya
da mobbing sikayeti var midu? Varsa nasil sonuglanmigtir?

2. Mobbing olgusunun cahisanlar ve yoneticilerce bilinirligini artirmak ve
boéylece mobbinge ugrama olasilips olan galisanmn haklarini bilmesini
saglamak i¢in bakanhgmiz biinyesinde gerceklestirilen caligmalar
nelerdir? '

3.  Mobbingin topluma verdigi maddi zararm hesaplanmasi igin bir ¢aligma
yapllmém dﬁgﬁnﬁhnékte midir?

4. Bakanligmiz biinyesinde mobbingin engellenmesi igin alinan tedbirler
nelerdir? |

5. Bakanhgmiz bﬁnyesin&e olast bir mobbing vakasi durumunda caliganlarm

giivenli bir bigimde bagvurabilecekleri bir damgma masasi ya da “alo

mobbing hatt” kurulmasi diisiiniilmekte midir?




