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Mehmet EKIiCi
Yozgat Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan personelin gorevde yiikselmeleri, 657
saythh DMK ve bu kanun gergevesinde diizenlenmis “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik™ ile kurumlarin
kendilerine ait gérevde yiikselme yonetmelikleri esas alinarak yapilir.

Bu diizenlemelerin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak, personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

_ Yukarida belirtilen mevzuat hilkiimlerinin aksine, Sanayi ve Ticaret Bakanhigi’'nda 20
Mart 2011 tarihinde 48 adet sube miidiirliigii kadrosu igin yapllma31 planlanan gérevde
yiikselme smavinda, mevzuata aykir hareket edildigi tespit edilmistir.

Biirokraside bos bulunan kadrolara, asaleten atama yapilarak bu kadrolarin
doldurulmasi esastir. Ancak, Bakanlifimizda miinhal kadro sayisi ¢ok daha fazla oldugu halde
bu kadrolanin biiyiikk bir bélimii, yeterli sartlara haiz olmayanlar tarafindan vekaleten
yuriitilmektedir. Halen vekaleten viiriitilen kadrolarin da, gorevde yilkselme smav:
sonucunda basarili olanlar arasindan basar: sirasina gbre atama yapilarak doldurulmas: daha

- g1k, daha adil ve mevzuata uygun olamdir.

Bu anlamda;

1- Bakanlik Merkezinde ve Tagra teskilatinda halen kag adet sube miidiirliigii kadrosu
mevcuttur?

2- Mevcut Sube Miidiirliigii kadrolarindan, kag tanesi dolu, kag tanesi bogtur?

3- Meveut Sube Miidiirliigii kadrolarindan kag tanesi asaleten atananlar tarafindan ve
kag tanesi vekaleten atananlar tarafindan yiiriitilmektedir?

4- Vekaleten yiiriitilen kadrolar icin neden gorevde yiikselme smav: ile eleman
teminine gidilmemistir?

5- Olgme ve Degerlendirme sinavi yapilmadan, bazi kadrolara siibjektif kriterler
sonucu vekaleten atama yapilmasi personel arasinda huzursuzluk ve adeletsizlige
yol agmaz mi?




