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ri : a) 13.02.2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/17258-27514/57070 sayil1 yaz1.
b) 27.22.2010 tarih ve B.02.1LDIB.0.71.01/903.01/6214 sayilt yaz1.

Kahramanmarag Milletvekili Saym Mehmet Akif PAKSOY tarafindan
cgvaplandiriimasi istenen 7/17258 esas sayili yazili soru nergesi ile ilgili olarak Bakanhgim
bdgh kurulusu Diyanet Isleri Bagkanligindan alinan ilgi (b) cevabi yazi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

T
—
. Faruk CELIK /
Devlet Bakan: '
EKLER
1-Tlgi (b) yaz1 ve eki (2 sayfa)
DAGITIM :
Geregi ' : Bilgi
TBMM Baskanhgina Basbakanliga
Bagbakanlik Merkez Bina 06573 Bakanliklar- Ayrmtili bilgi igin irtibat: H-TOPCUOGLU- V.HK 1
ANKARA

Tefefon: (0 312) 413 72 42 Faks: (0 312) 424 09 95




T.C.
BASBAKANLIK
Diyanet Isleri Bagkanh

Say: : B.02.1.DIB.0.71.01/903.01 ' A
Konu : Soru Onergesi 27122010« 6214

DEVLET BAKANLIGINA

Ilgi : 13.12.2010 tarihli ve B.02.0.009/093.01/1746 sayili yazz.

Ilgi yazilari ekinde Baskanligimiza intikal eden, Kahramanmaras Milletvekili Mehmet Akif
PAKSOY’a ait yazilt soru dnergesine verilecek yazili cevaba esas tegkil edecek bilgiler iligikte
sunulmustur.

- Bilgilerine saygilarimla arz ederim.

rof, Dr. Mehmet GORMEZ

Diyanet {sleri Baskam
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T.C.
BASBAKANLIK
Diyanet Isleri Bagkanlig:

Onergeyi Veren Milletvekili : Mehmet Akif PAKSOY

Kahramanmaras Milletvekili
(nergenin Konusu : Diyanet Isleri Bagkanhgimda gérevli 4/B li personelin 6zliik

haklari.
Qnerge Esas No : 7/17258

SORULAR
1- Diyanet Isleri Bagkanlig biinyesinde girev yapan 4/B'li din gorevlileri ile kadrolu

din gorevlileri arasinda ayrim yapildigina dair tarafima ¢ok sayida sikdyet ulasmustir. Kadrolu
din gérevlilerine verilen ek ders iicreti sézlesmeli olanlara da verilmekte midir?
Verilmemekteyse sebebini aciklar misiniz? Stzlesmeli din gérevlilerine de ek ders iicreti
vermeyl disiniiyvor musunuz? Diistiniiyorsaruz ne zaman ve hangi oranda vereceksiniz?
Agciklar misiniz?

2- Aynca 4/B'li Kur’an Kursu Ogretmenlerinin egitim dgretim 6denegi almadizi dogru
udur? Dogruysa sebebini agiklar misiniz? Kadrolu gorevlilere verilen bu 6denegi 4/B'li
ersonele de vermeyi disiintiyor musunuz? Distintiyorsantz ne zaman ve hangi oranda
rreceksiniz? Aciklar mismiz?

3- Bu personelin ¢ocuk ve aile yardim 6denegi almadign da dogru mudur? Dogruysa
rrekeesini agiklar misiniz? Kadrolu gérevlilere verilen bu ddenegi 4/B'li personele de vermeyi

diistinityor musunuz? Diisiiniiyorsaniz ne zaman ve hangi oranda vereceksiniz? Aciklar

mpsiniz?
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4- Diyanet Teskilat Yasasindan kadrolu personel Ekim ayinda yararlandig1 halde
B'lilerin bu yasadan yararlanamamasinin gerekeesi nedir? Bu konuda da bir dizenleme

yapmay1 diigiiniiyor musunuz? Diisiintiyorsaniz, kapsamini ve zamanmim aciklar mismiz?

5-  Aym kurumda cahsan ve aym statiiye sahip olan 4/B'hi din gorevlileri ile

Ogretmenler arasinda da &zliikk haklar: yoniinden farklihiklar bulundugu iddia edilmektedir.

mun gerekgesi ve yasal dayanag nedir?
6- Zikredilen hususlar; basta Anayasamizin esitlik ilkesi olmak tizere yiiriirliikteki

mevzuat hitkiimlerine uygun mudur? Ayrica yasalar kapsaminda yapilan bir istihdamin
ngticesinde ilgilinin Szlikk haklarnin eg degerleri kistas alinarak yasalar yerine sdzlesmelerle
dilzenlenmesi ne derece hukuki ve vicdanidir?

7- Hikiimetinizin birgok kurumda aym statiide 200 bin civarinda personel istthdam

ethd1 bilinmektedir. Kurumunuzda istihdam edilen 4/B'lilerle, diger kurumlardan istihdam

€
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ilen 4/B'liler arasindaki 6zlik haklan bakimindan  farkliliklar bulunmakta mudir?
lunmaktaysa bunun gerekcesi nedir?
8- Vekil imamlara 2005 yilinda ve Diyanet Teskilat Yasasi'mn kabuliinde verilen kadro

haklarim smav ve diger yeterlilik sartlarim tagiyarak bu gorevlere atanan 4/B'li personele de
vemeyi ditsiinfiyor musunuz? Diigiiniiyorsaniz, kapsami ve zamani hakkinda bilgi verir
misiniz?




9- Belirtilen gergevede kendisinin adaletsizlige ugradifini dlisiinen ve bunu somut
prneklerle destekleyen bir din gorevlisinin, halka adaleti ve hakkaniyeti ne derece samimiyetle
tavsiye edebilecegini diisiiniiyorsunuz? Bu konudaki diistincelerinizi aciklar nmisimz?

CEVAPLARIMIZ
(7/17258)

Kahramanmarag Milletvekili Mehmet Akif PAKSOY tarafindan ybneltilen 7/17258
gsas sayilr yazili soru dnergesi ile yoneltilen sorulardan Bagkanhgimizin gdrev alanimna iliskin
glanlar asapida cevaplandirilmistir.

1-) Bilindigi tizere; Diyanet isleri Baskanliginda gérev yapan sdzlesmelt Kur'an kursu
Qgreticileri, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddest ve 06/06/1978 tarihli ve
1/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yuriirltige konulan "Sozlesmeli Personel
Lahistintmasina liskin Esaslar" ile Maliye Bakanliginca vize edilen tip sézlesme metni
gercevesinde caligtinlmaktadir]ar.

Mezkilr esaslarda "Sézlesme ile ¢alistinlacak personele sGzlesme tcreti diginda
erthangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sbzlegsmelere bu yolda hiikiim konulamaz.” hitkmii
yer almaktadir,

4/B kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personele ek ders iicreti &denmesi
ususunda, mezklr esaslar ile sézlesme metninde hitkiim bulunmamakiadir. Bu personele
Ozlesme ticreti diginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmas: hukuken miimkiin
Imadigindan ek ders iicreti 6denememektedir.

2-) Bilindigi tizere, 01/07/2010 tarihli ve 6002 sayil "Diyanet [sleri Baskanlig) Kurulus
¢ Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"un 19
meu maddesinin 3 tinel fikrasinda, "657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore ddenmekte
lan 6gretim yilina hazirlik Odenegi, Bagkanlikta egitim gorevlisi ve Kur'an kursu &greticisi
dadrosunda bulunup, fiilen egitim gérevliligi ve 6greticilik yapanlara da ayn: esas ve usullere
ore ddenir.” ditzenlemesine yer verilmistir.

657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinin 1 inci fikrasinda ise, "Egitim ve Ogretim
lizmetleri Simufina dahil 6fretmen unvanli kadrolarda gérevli olup; fiilen 6gretmenlik
ppanlara (ilkégretim ve okul midivleri ile yardimcilar, cezzevi okullarinda caligan
gretmenler, yOnetici, egitim uzmami ve efitim uzman yardimcilan  dahil ilkégretim
tfettisleri hari¢) her Sgretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve ogretim yilinin
sladif1 ay icinde Milli Egitim Bakam tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca
lirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirlik 6denegi denir." hiikmi yer almakta olup, her iki
adde hitkmiinde de agik¢a zikredildigi tizere, 6gretim yihna hazirhk &denegi édenebilmesi
¢in kadro ile iligkinin kurulabilmesi gerekmektedir.

Mezkr esaslar ile sozlesme metninde, séztesmeli Kur'an kursu Ogreticilerinin, egitim-
gretim ddeneginden yararlanabileceklerine dair her hangi bir hitkmiin bulunmamas: sebebiyle
h kapsamdaki personel 6gretim yilina hazirhik 6deneginden faydalandiniamamaktadir.

3-) Bu personel ayni sebeple gocuk ve aile yardumi 6denegi alamamaktadir.

Ancak, Kamu Igveren Kurulu ile yetkili sendika ve konfederasyoniar arasinda
2p/08/2010 tarihinde gergeklestirilen 2010 Yili Toplu gériisme lutanagimmn B fikras: 3.
maddesinde "Es i¢in ddenmekte olan mevecut aile yardimi ddeneginin 2011 yilimn birinci
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ansinda 20,00.-TL. ve ikinci yansinda 20,00.-TL. artirilmasi ve aile yardimi &deneginin
¢zlesmeli personele de verilmesi" ilizerinde mutabakata varilmg olup, konuyla ilgili yasal
dfizenleme yapilmasi halinde séz konusu sozlegmeli personele de aile yardimi 6denegi
Gflenmesi mUmkiin olabilecektir.




Ancak, sézlesmeli Kur'an kursu égreticilerinin de ¢ocuk ve aile yardim ddenegi, ek ders
ticreti ve egitim-6gretim Odeneginden yararlanabilmeleri igin gerekli calismalar devam
etmektedir.

4,5-) 01/07/2010 tarihli ve 6002 sayili Diyanet Isleri Bagkani: Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Ile Baz) Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile Baskanligimizin
tim hizmet simflarinda gorev yapan personelin mali ve &zlik haklarimn 1ytlestiriimesi
amaclanmistir.

Ancak, 657 sayili Deviet Memurlarin Kanununun 4/B maddesi gercevesinde istihdam
edilen sozlesmeli personelin mali ve &zlik haklar Maliye Bakanltginca teklif edilen ve
Bakanlar Kurulu Karar ile tespit edilen miktarlar ve artis oranlan (izerinden Hizmet
Sozlesmelerinde belirtilen tutarlar dikkate almmak suretiyle ilgili mevzuat hitkiimlerine gore
pdenmekte olup, Bakanhigumiz s6z konusu statiilerde ¢alistirdigs personelin tceretlerinin emsali
personelden asagi miktarda olmamas: igin gereken hassasiyeti gdstermektedir,

7,8-) Bakanhgimiz, Diyanet Isleri Bagkanligi’mmn 4/B sézlesmeli statiide calistirdig
personelin kadroya gecirilmesi ve bu personelin tcretlerinin emsali personclden asa@1 miktarda
plmamas: igin gereken hassasiyeti gostermektedir. Ayrica bu personelin kadroya gecirilmesi
ususunda, ilgili kurumlar nezdinde degerlendirmeler devam etmektedir.




