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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bagkanhiginin, 30.11.2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-26984 sayil
yazisl.

b) Devlet Personel Baskanh@min 28.12.2010 tarih ve B.02.1.DPB.0.65.610/25118
sayil1 yazisi.

Gaziantep Milletvekili Sayin Hasan OZDEMIR’e ait 7/16925 sayili yazili soru
onergesi cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Hayati YAZICI
Devlet Bakam

Ek: Ilgi (b) yaza ve eki (2 sayfa)

DAGITIM :
Geredi : Bilgi
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
Adres Bagbakanlik Devlet Bakanlig: (Sn.Hayati YAZICI) Aynntih Bilgi
Bakanlidar/ ANKARA Igin Telefon
Telefon 1(0312)41373 22 2-posta
Faks 1 (0312) 419 15 45-{0 312) 425 14 35




T.C.
BASBAKANILIK
Deviet Personel Baskanlhg)

Say1 :B.02.1.DPB.0.65.610/ oreno: 25118
Konu : Soru Onergesi(7/ 16925)

Sl f ) 13010

DEVLET BAKANLIGINA
(Sayin Hayati YAZICY)

Igi: Makamiarinizin 14/12/2010 tarihli ve B.02.0.006-2248 say1l1 yazisi.

Gaziantep Milletvekili Sayin Hasan OZDEMIR’in Makamlaniniza tevcih ettigi,
7716925 Esas No’lu Yazili Soru Onergesine verilecek ce

vaba esas olmak iizere hazirlanan
bilgi ve goriisiimiiz ekte sunulmusgtur.
Bilgilerinize arz ederim.

EK: )
Soru Onergesi Cevab (6 sayfa)

T.C.
DEVLET BAKAN: 1

TR : 28.2.20(0 |
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Izmir Caddesi No:41 06440 Kizilay ANKARA M.RKARSLI D.P, Uzm. Yrd,
Tel.: (312) 418 80 71/124  Faks - (312) 418 82 91

Elektronik Ag: www.dpb.gov.ir
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GAZIANTEP MILLETVEKILI SAYIN HASAN OZDEMIR’IN 7/16925 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Oziirlia vatandaglarimizin toplumsal entegrasyon siirecinde biiyiik bir istihdam sorunu
ile karst karsiya kaldiklarindan bahisle, tevcih edilmig sorular ve Bagkanhgimiz gérev alanina
giren konular itibariyle cevaplart agagida sunulmusgtur.

CEVAP 1- Bilindigi fizere, 6zel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslarinda isci
statiistinde istihdam edilmesi gereken 6ziirlii personel kotasina iligkin islemler 4857 sayih fs
Kanununun ilgili hiikiimlerine gére Tarkiye Is Kurumu Genel Miidiirltigii tarafindan
yiiriitilmektedir. _

~ Ote yandan; karu kurum ve' kuruluslarinda* Devlet memuru statlistinde istihdam
edilmesi gereken &ziirlii personel kotasina iliskin islemler ise 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 53 tincti maddesi ve bu maddeye istinaden 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile ylriirliige konulan “Oziirlillerin Deviet Memurluguna Alinma
Sartlart ile Yapilacak Yarigma Smavlar1 Hakkinda Yénetmelik” hiikkiimlerine gére kamu
kurum ve kuruluglannea yiiriitilmektedir.

Mezkur mevzuata gére kamu kurum ve kuruluglan tagra teskilat: dahil olmak iizere
dolu memur kadrolarmin %3’ oranindaki bos kadroyu 6ziirlii personel istihdamma tahsis
etmek ve yapacaklari sinav sonuglarina gére bu kadrolarda dziirli memur istihdam etmek
zorundadir. Kamu kurum ve kuruluslarmin  éztirli memur alims amactyla yapacaklan
‘smavlara iliskin duyurular ise Devlet Personel Bagkanliinca ilan edilmektedir. Bu cercevede,
kamu kurum ve kuruluslart 6ziirli personel alim amaciyla Nisan-May1s, Temmuz-Agustos ve
Ekim-Kasim dénemleri olmak iizere lic dobnemde smav agabilmekte ve bu donemlere iliskin
smav duyurulan ise ilgili-kurumlarca, Mart, Haziran ve Eyliil aylarin son giinii itibarryla
- Devlet Personel Baskanliginda olacak sekilde gonderilmektedir. Adi gecen Bagkanlik ise bu
duyurulari Resmi Gazete, {ilke capinda tiraji yitksek bir gazete ve stzkonusu Bagkanliga ait
- www.dpb.gov.tr intérnet adresinde ilan ctmektedir. '

Ayrica, kurum ve kuruluslar istihdam ettikleri ve isten ayrilan ziirli personel sayisini
ti¢ ayda bir Devlet Persomnel Bagkanligina bildirmekle yiikiimlii olup, bu Kanun kapsamndaki
kurum ve kuruluslarda, 6ziirlii personel ¢aligtinlmasinin takip ve denetiminden de bahsi gecen
Bagkanlbik sorumludur.

Bu gergevede, kurum ve kuruluglarca istihdam edilen ve igten ayrilan 6ziirli personele
iliskin olarak {i¢ ayda bir Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirilen bilgilere gére
oziirlilere tahsis edilmesi gereken % 3 oranindaki memur kadro sayis1 Ocak 2010 tarihi
itibariyle (48.943) adet olup, bu tarihte §ziirlii kotasimn (14.140) adedi dolu iken, Ekim 2010
tarihinde ise oziirlii memur kotas: toplam (49.998) adet ve bu 6ziirlii kotasindaki doluluk
miktari (18.787) adede yiikselmis bulunmaktadar.

CEVAP 2- Devlet memuru statiisinde §ziirfii caligtirma kotast, 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére Devlet memuru kadrosu
bulunan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda %3’tiir. Oziirlis kontenjan a¢i1g1 bulunan kamu
kurum ve kuruluslarimin, &ziirli kontenjan agiklarini doldurabilmelerinin Sntindeki Snemli
engellerden birisi olan agiktan atama kotasina 2010 yilt Merkezi Yonetim Biitge Kanununun
22 -nci maddesi ile ilk defa &ziirlii memur agiktan atamalar icin istisna getirilerek, 6ziirlii
memur atamalarn agiktan atama kota siilamasinm digina gikanlmstir, Bu ¢ercevede, 2009
yilinda (20) adet kamu kurum ve kurulusunca toplam (207) kadro i¢in Gziirlit memur alim
sinavi yapilmis iken, 2010 yilinda ise (70) adet kamu kurum ve kurulusunca toplam(7735)
adet kadroya 6ziirlii memur alim sinavi aglmistr. 2010 yilma ait 6ziirlii alim islemlerinden
halen sinav ve atama islemleri devam edenlerinde sonuglanmasim miiteakip kamuda istihdam
edilen 6ziirli memur sayisi toplam (21.875)°e yiikselecektir. Bu itibarla, kamu kurum ve
kuruluslarindaki 6ziirlii kontenjan agiginin doldurulmas: igin 2011 yilh Merkezi Yénetim




-

. Bitge Kanununda da 2010 yilindaki gibi 6ziirli memur igin agiktan atama istisnas:
" uygulamasma devam edilecektir.

CEVAP 3- Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen $ziirli Devlet memurlarma
iliskin bilgiler 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirlige
konulan “Oziirlillerin Devlet Memurluguna Ahnma Sartlan ile Yapilacak Yarisma Smavlar
Hakkinda Yénetmelik” eki “EK-II” de yer alan “Istthdam Edilen Oziirli Memurlara Hiskin
Bilgi Formu”ndaki Cetvel-Ie gore Merkez, Tagra, Yurtdisi, Déner Sermaye, Fon, Kefalet
Sandig itibariyle Devlet Personel Bagkanlifina gonderilmekte olup, kurumlarca génderilen
bilgiler i¢erisinde iller itibariyle veri bulunmamaktadir. Ayrica, hangi il’de ne miktarda 6ziirli
personel istihdam edilecegi hususu ise hizmetin ozelligi ve gereklerine gére ilgili kamu kurum
ve kuruluslarinin takdirinde bulunmaktadir. '




