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1- Cogunlukla Bakanhgimiz biinyesinde caligan 4924 sayili Yasa kapsaminda ¢ahsan saglik
personelinden ¢ok sayida yakinma ulasmaktadir. Anilan hususun Bakanhginizea da malum
oldugu dusiincesiyle soru dnergemin cevaplandifi tarih itibariyle bu Yasa kapsamimda kag
personelin gorev yaptifini, bunlarm genel olarak branglarim ve gorev yaptiklan illerin
dagilimin verir misiniz? ‘

2- Zikredilen yasa kapsaminda gérev yapan personelin Anayasamiz ve 657 sayill Yasa’daki
hiikiimlere aykirt olarak tayin haklarimn olmadig:, Gziir (saghk, es, egitim gibi) beyanlarinm
kabul edilmedigi hususu ne derece dogrudur? Belirtilen hususlarin dogruluk derecesine gére
meveut Yasa’daki (4924) hiikiimler kamu personeli i¢in halen yuriirliikte bulunan 657 Sayili
Yasa ile celismekte midir? o : :

3- 2003 yiinda Hikiimetinizee ylirtirliige girdirilen 4924 sayih Eleman Temininde Giigliik
Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmas: fle Baz Kanun Ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanun ile Bakanliginizca
gergeklestirilmek istenilen asil ama¢ nedir? Bu amacin gergeklestirilmesinde ne dlgtide
baganili olunmustur? e

4. Zikredilen Kanun kapsamunda elaman temininde glicliik cekilen yerler ve birimler
kapsaminda Turkiye’'nin Batisindaki iller de bulunmakta midir? Bulunmaktaysa bu durumu
elaman temininde giiglitk gekilen yerler kapsaminda nasil izah ediyorsunuz?

3- Aksi takdirde belirtilen istthdam yontemi Maliye Bakanh@indan yeterli kadro
almamamasindan veya kadrolu personelin 6zliik haklarmn bu Yasa kapsammdaki personele
nazaran daha genis olmasindan m1 kaynaklanmaktadir? Hukuki olan her diizenlemenin adil
olmayabilecegi genel kamsiyla bu konudaki Bakanlifinz politika ve diisiincesini aciklar
misiniz? '

6- Bakanhifimzca ziyadesiyle malum oldugu diisiincesiyle bu Yasa kapsamindaki personelin
Ulkemiz sartlarn goz oniinde bulunduruldugunda aile birliginin parcalandigy, bir kismimin
evlenemedifi, saglik sorunlarmin &zir olarak yeterince dikkate alinmadigindan
yakinilmaktadir. Bu kapsamda uygulama Insan Haklan ve Anayasamizdaki teminatlar
agisindan ne derece uygundur? Bu konuda personel lehine bir diizenleme yapmay diistiniiyor
musunuz? Diistiniiyorsamz bu giine kadar yiiriirlige koyduklanmz da dahil olmak iizere
kapsami konusunda bilgi verir misiniz?




