T.C.
BASBAKANLIK
Dig Ticaret Miistesarlig

Sayr :B.02.1.DTM.0.09-610-[2010-7/16428] S 3

Konu : Yazili Soru Onergesi Cevab

08112010« 4078

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
flgi: 25/10/2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02 — 26179 sayili yazilar.

Ilgi’de kayitl yazilan ekinde yer alan Kirklareli Milletvekili Sn.Av.Turgut DIBEK
tarafindan verilen 7/16428 sayili yazih soru Snergesine iliskin cevap ilisikte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Zafer CAGLAYAN

Devlet Bakam
EKLER:
1-Cevap yazisi (3 sayfa)
DTM Hukuk Mitsavirligi Aynntili bilgi igin intibat : Umit SEZER Hukuk Miisaviri T.

[n&nii Bulvan No:36 Emek 06100 ANKARA
Telefon: (0 312) 2048104 Faks: (0312) 2123416
e-posta: hukuk@dtmi.gov.tr Elektronik Ag: www.dtm.gov.tir




Kirklareli Milletvekili Sn.Av.Turgut DIBEK tarafindan verilen 7/16428 sayil yazih soru
onergesine iliskin sorular ve cevaplar.

Sorular:

s Ticaret Miistesarligs (DTM) 2008 yilinda dis ticaret uzman yardimeiligi sinavi agmgtir.
Smavin ilanmmda “Yazili sinavda basarili olabilmek igin en az 70 puan almak gerckmektedir”
ibaresi bulunmaktadir. 30 kisinin alinacagi sinavin yazihsinda 43 kisi 70 ve Usti puan
almigtir. Miistesarhk smava giren tiim adaylara 10 puan ekleyerek 180 Kisinin sozIii smava
girmesi saglanmigtir. Puan eklenme olayr DTM’nin internete koydugu sinav sonucu Excel
dosyasinda meveuttur. Alman 30 kisinin 16’s1 smavdan 70 alt1 alan ve puan yiikseltmesi
sayesinde sozlii sinava girebilen kisilerdir. '

Sinava girerek 70 puan iistii alan (puan yiikseltmesi yapiimamis puan) ve miilakatta elenen
Murat TAM ise miistesarlign dava etmistir. Dava actiktan sonra Murat TAM, DTM’ye bagh
{MMIB’de ise baglamus ve davay: geri almustir.

Miistesarlik 2009 yilinda da 50 kiginin alim igin smav agmstir. Bu smavda ilan edilen kadro
sayisindan daha az kisi (20 kisi) yazihi sinav barajim gectigi halde (2008 yilindaki durumun
tersine) Miistesarlik yazili sinav sonuglarina ilave puan eklememistir.

Buna gore,

1-Stnav ilaminda “Yazil: sinavda basarili olabilmek icin en az 70 puan almak gerekmektedir”
ibaresi bulunmasina ragmen tiim adaylarin puamni yikseltmeye yetkisi var mdir? Hangi
gerekcelerle kim 2008 yilinda puanlarn ytkseltmigtir?

2-2008 yilinda alinacak 30 kisiye karsilik 43 kisi yeterli puan aldig halde puan yiikseltilmis,
2009 yilinda ise alinacak 50 kisiye karsihik 20 kisinin yeterli puant almasina ragmen puan
yilkseltmesi yapilmanugstir. 2008 yiinda yapilan puan yiikseltme islemi 2009’da neden
yapilmamigtir?

3-2008 yilimdaki sinava giren adaylarin yazili ve sozlii sinav puanlan ne kadardir?

4-2008 yilinda miistesar yardimcilarindan birinin kiza smava girmis midir? Smava girdiyse,
yazili ve sozlii smavlardan kagar puan almistir? Smavi kazanarak uzman yardimcist olmus
mudur?

5-2008 yilinda puan viikseltilmesi yapilmasi, 2009’da ise ilan edilen kadrodan az kisi sinavi
kazanmasina ragmen puan yikseltitmesi yapiimamasimn sebebi miistesar yardimcisinin
kizanin kuruma almmas: midir?

6-2008deki smav ile ilgili dava agan Murat TAM suanda iddia edildigi gibi IMMIB veya
DTM’ye bagl baska bir yerde caligmakta midur? Murat TAM’mn davasim geri ¢ekmesi
sayesinde ise alindig dogru mudur?




Cevaplar:

1- Dis Ticaret Miistesarhigi, 2008 yilinda 30 bos kadro icin uzman yardimeist almayi ve
bunun i¢in de 30 asil, 10 da yedek aday belirlemeyi planlamistir.

Bu kapsamda, 14/09/2008 tarihinde gerceklestirilen Dis Ticaret Uzman Yardimcihg
Yarisma Smavimn yazil boliimiiniin diizenlenmesi ve degferlendirmesi hususunda,
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin yetkilendirilmesi, 25/08/2008 tarihli
protokolle kararlastirilmistir.

Soz konusu protokoliin 3.3.8 numaralh maddesinde; Universitenin, cevap kagitlarma,
adaylarin isimleri kapali olarak degerlendirecedi, 2.5 ve 2.6 numaralx maddelerinde
belirtilen esaslara giore 100 puan iizerinden puanlayacag, biitiin kagitlar
degerlendirildikten sonra, Miistesarlik Personel Dairesi Bagkanh@immdan iki gérevlinin
de refakatinde cevap kagitlarmn aday isimlerinin yazih oldugu béliimiinii acip en
yiiksek puandan baslayarak adaylarm admm, soyadm ve puamm gosteren listeyi
dolduracags; 70 ve iizeri puan alan aday sayismin, Miistesarhkea ilan edilen bos kadro
sayisinin iki katindan az olmasi halinde, sinava giren tiim adaylarin puanlari esas
almarak hesaplanan standart sapma degeri, yine smava giren tiim adaylarin aldiklar:
puana eklenmek suretiyle olusturulan nihai listeyi onaylayarak Miistesarhia tutanak ile
teslim edecegi kararlastiriimistir.

Universite, isimleri kapah yazili smav kigitlarinin degerlendirilmesi neticesinde, her
adaym 9 ayn boéliim halinde cevapladigy kagitlarin isim béliimlerini acarak adaylarm
aldigy puanlan isimlerinin karsisina islemis ve sonucta 43 adaym 70 ve iizeri puan
aldigini tespit etmistir.

25/08/2008 tarihinde Universite ile imzalanan protokeliin ilgili maddesi geregi kazanan
aday sayismin 60 Kisinin altinda olmast sebebiyle belirlenen yontemle Universite, ikinci
bir degerlendirme yaparak uygulanan formiiliin (standart sapma degeri) tiim adaylara
yansitilmasi sonucu 180 adaym, 70 ve iizeri puan alarak yazili sinavda basarih oldugu
sonucuna varmis ve hazirladig listeyi tutanak ekinde 26/09/2008 tarihinde Miistesarhga
teslim etmistir,

Miistesarhk da, séz konusu 180 adayy, ikinei eleme nitelidindeki sézlii sinava alarak
degerlendirmesini yapmis ve nihai sinav sonug¢larini ilan etmistir.

Yukarida da ifade edildigi tizere, yazih smava giren tiim adaylarin puanlar1 esas
alinarak hesaplanan standart sapma degeri, yine yazii siava giren tiim adaylarin
aldiklar1 puana eklenmigtir.

Ote yandan, bilgi ve liyakatm -afirhkli olarak ol¢iildiigii siaviarin yazihi simaviar
oldugu, miilakat ve sézlii smavlarn, bilgi diizeyinden ¢ok zeka, muhakeme, algilama,
ifade yetenegi, tavir ve hareket gibi sahsi vasiflarin tespiti i¢in yapildizi ve gerekli
oldugu idari yarg: kararlarinda ifade edilmektedir.

2- 2009 yilinda 50 adet Dig Ticaret Uzman Yardimasi alinmasi amaciyla acilan ve
22/11/2009 tarihinde yapilan yazili smav, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
- tarafindan gergeklestirilmistir. Universite ile Miistesarhk arasinda yapilan protokol
geregl, smavin hazirhk, uygulama ve degerlendirme siireclerinin tamam iiniversite
tarafindan yiiriitiilmiis ve sinav sonuclar1 Miistesarhga teslim edilmistir.




Stz konusu smava girmeye hak kazanan 800 adaydan 688’i smava katilmis olup,
Universite tarafindan Miistesarhiga teslim edilen sinav sonu¢larina gére, 22 aday yazih
smavda basarili olmus ve sozlii smava katilmaya hak kazanmstir. Sozlit sinava katilan
20 adaydan 18’i sinav sonucunda basarih bulunmustar,

2009 yihndaki yazh simav sonucunda, yeterli sayida basarih aday bulunmamasma
ragmen, herhangi bir puan eklenmesi siz konusu olmamistir. Zira 2008 yilindaki
sinavda yapilan puan eklenmesi uygulamasmm dava konusu olmasi sebebiyle, 2009 yih
sinavi icin Universite ile yapilan Protokolde s6z konusu uygulamaya yer verilmemistir.
Bu cercevede, Universite tarafindan yapilan degerlendirmeye giore 70 puam asan
adaylar sézlii sinava ¢cagimilnustir.

3- 2008 yiinda smava giren adaylarin yazil sinav notlari 35 ila 91 arasinda, sézlii smav
notlar1 48 ila 91 arasmda dagihim gostermektedir.

4- 2008 yilmda yapilan smava eski Miistesar Yardimeilarindan bir personelin kizi da
- katimgtir. [lgili, yazih smavda 73, sozlii smavda ise 78 puan almis, yazih ve sozlii
smavlarmin ortalamasmda 75,29 puan almak suretiyle yarisma sinavinda basarih olmus
ve Kuruma Dis Ticaret Uzman Yardimesi olarak girmeye hak kazanmis olup
miiteakiben Miistesarhik uzman yardimes: kadrosuna atanmigtir.

3- 2008 yihindaki sinavda yapilan puan eklenmesi uygulamasimin dava konusu olmasi
nedeniyle, 2009 yilindaki yazih sinav sonucunda, yeterli saylda basarth aday
bulunmamasina ragmen, herhangi bir puan eklenmesi yapimamis ve 2009 yih simnavi
icin Universite ile yapilan Protokolde soz konusu uygulamaya yer verilmemistir. Bu
cercevede, Universite tarafindan yapilan degerlendirmeye gére 70 puam asan adaylar
sozlii stnava cagrilmigtar.

Diger taraftan, Kurumda giérev yapan bir kimsenin gerekli nitelikleri tastyan bir
yakinmin siava girmesinde etik agidan ve hukuken herhangi bir aykirihk ve engel
bulunmamaktadir.  Aksine, bu durumdaki kisilerin smava katihmlarinin
engellenmesinin, bir hak ihlali olusturacag ve bunun da hukuka aykan olacag aciktir.
Kald: ki, smav komisyonu iiyesi olabilecek konumdaki Miistesar Yardimasi, birinci
derecede yakimimm, smava girmek i¢in aday olmast sebebiyle, ilgili Yonetmelik geregi,
baglangicmndan itibaren sinav komisyonu disinda tutulmus ve kendisine smavla ilgili
herhangi bir gérev tevdi edilmemistir.

6- Soz konusu smava giren adaylardan Murat TAM, 14/09/2008 tarihinde yapilan Dis
Ticaret Miistesarhigi Uzman Yardimcih@ Yarisma Smavimn iptali istemiyle 09/01/2009
tarihli dilekceyle dava acrmug, 24/03/2009 tarihli dilekceyle de davadan feragat etmistir.
Adr gecen, yapilan smavda basarili olmasi nedeniyle 07/04/2009 tarihinde Istanbul
Maden ve Metaller Ihracatedar: Birligi'nde (IMMIB) goreve baslamus, 08/12/2009
tarihinde de bu goérevinden istifa ederek ayrilmustir. Ilgili, yazh ks 10/10/2010
tarihinde yapilan Dis Ticaret Uzman Yardimeilizn Yarisma Smavina basvurmug olup is
talep formunda, Aralik 2009°dan beri Giimriik Miistesarhgimda Uzman Yardmeis:
olarak cahstiZim beyan etmistir.




