CLIVETC] HAREKET ° Aga_%ﬁRKiYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

“B.M.M. GRUP BASKANLIGI

rin: {3, 02, 2ol

vi: 20/ FRES f\
Asagidaki sorularnimin igigleri Bakani Saym Besir Atalay tarafindan
cevaplandirilmasin arz ederim.16.02.2011

Durmusgali TO
istanbul Milletvekili

Istanbul Biyiiksehir Belediye Bagkanhgna bagh Istanbul Deniz Otobtisleri Sanayi
ve Ticaret A.S. biinyesinde Tageron firma adma, “Gemi Giiverte Hizmetleri” veya
“Gemi Hizmetleri” kapsaminda Marmara Deniz sinirlan igerisinde “Belirli Stireli Is
Sézlesmesi” ile her yil yenilenen mukavele kapsaminda yillardan bu yana gorev
yapan isciler ile kadrolu ¢ahganlar arasmda baydk tcret farkhliklan
bulunmaktadir.

Hal bu iken, bu haksizhk yetmiyormus gibi 2010 yiinda, adina c¢ahgtiklan
Taseron Firmanin yine aym adreste bulundugu halde, isim degisiklifi yaparak
baska bir firma adi ile almug olduklan ihale sonrasi, sz konusu igcilerin
ficretlerini 2011 yih icin %20 oraninda diglrmistar.

“Belirli Stireli Is Sozlesmesi” ile hak etmedikleri bir ticret uygulamasiyla kargi
karsiya kalan isciler, Istanbul Biiytksehir Belediye Bagkanligina ve Istanbul
Deniz Otobiisleri Sanayi ve Ticaret A.S.’ne magduriyetlerinin giderilmesi yéntnde
yapmus olduklan girisimlerden de bir sonug alamamsglardir.

Bu kapsamda,;

1- isverenin ihale yoluyla iDO’dan aldifs s6z konusu isin 2010 ve 2011 yih jhale
bedelleri ayr ayri ne kadardir?

2- Her yil {icretlerine enflasyon oraninda zam alan igcilerin 2011 yilinda aym: igi
yaptiklar1 halde maaglanmn %20’ye varan oranlarda dusarilmesi dogru
mudur? ~

3- Daha 6nceki yillarda isciler yithk izinlerini kullandiklan veya kullanmadiklan
izinlen dGcretini aldiklan halde, 2010 yihinda bu hakkin isgilere
taninmayarak giris-¢ikig gosterilmesi yoluyla tazminat alma haklkinin da
Snlenmesi ve izin paralarinin ddenmemesi ahlaki ve kanuni bir uygulama
midir?

4- Bu durum uluslar aras: iLO ve Is Kanununa aykir: degil midir?

5- Iscilerin magduriyetlerinin giderilmesi yontinde bir girisimde bulunmay
disuntiyor musunuz?
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