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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  : 09.12.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-27320 sayil yaz1.

Yozgat Milletvekili Sayin Mehmet EKICI'nin, “Otuz glinden fazla rapor alan sézlesmeli
dgretmenlerin sézlesmelerinin feshedilmesine iliskin” Ilgi yazi eki 7/17174 esas numarah yazili soru
Onergesi incelenmistir.

Tiim kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda gérevlendirilen stzlegmeli personel 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari eki “Soézlesmeli Personel Calistinlmasmna fliskin Esaslar” cercevesinde istthdam edilmekte
olup Bakanhigimz egitim kurumlarinda gérevlendirilen sdzlesmeli 63retmenler de bu esaslara gore
calismaktadirlar.

Soz konusu Esaslar’in 10’uncu maddesinde “Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin
yilda 30 ginii gegmemek {izere iicretli hastalik izni verilebilir...” denilmekte olup hizmet
sdzlesmelerinde de ayn1 dogrultuda hiikiim yer almaktadir.

Bakanlifimiza bagh resmi eZitim kurumlarinda gérevli sdzlesmeli 6gretmenlere iliskin olarak
da yukaridaki hiikiim cercevesinde iglem yaptlmagtir.

Ancak, stz konusu Esaslar’in 10’uncu maddesi ile hizmet stzlesmesinde yer alan ... 30 giinit
gecmemek {izere...” ibarelerinin yiriitillmelerinin durdurulmasi ve iptaline yonelik agilan idari davada
Damistay idari Dava Daireleri Kurulunca verilen 04.02.2010 tarihli ve 2009/921 sayih Karar ile «... 30
glinii gegmemek iizere...” ibarclerinin yiiriirliigi durdurulmustur.

Sozlegmeli Personelin Istihdammna 1Iligkin Esaslar’in, Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginca yiiriirliige konulmas: ve séz konusu Esaslar’in yiiriitme gérevi bu Kuruma ait olmast
nedeniyle, Damgtay idari Dava Daireleri Kurulunun yukaridaki kararmin ne sekilde uygulanacag:
hususunda Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlifindan goriis istenilmis olup alinan 15.12.2010
tarihli ve 23029 sayili cevabi yazida sozlesmeli personele 30 giine kadar iicretli hastalik izni
verilebilecegi, bu siireyi asan hastalik izinlerinde ise sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda sadece is
goremezlik 6denegine hak kazanacag ve ilgililerin sézlesmelerinin feshedilmeyecegi ifade edilmistir,

Bu nedenle, 29.12.2010 tarihli ve 77571 sayilh yazimiz ile tiim valiliklere gonderilen
aciklamada; Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda hilen gérev yapan sdzlesmeli dgretmenlerden
30 giinden fazla hastalik raporu alanlarin hizmet stzlesmelerinin feshedilmeyecegi belirtilmistir.

Bilgilerinize arz ederim,

Milli Egitim Bakam
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