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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :Hasan OZDEMIR
Gaziantep Milletvekili
Esas No 17/ 18206

13/06/2010 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu gida alaninda pek ¢ok. degisiklik getirmekle
beraber dnemli magduriyet alanlan da olusturmustur. Kanunda sorumlu y&neticilik miiessesesi
kaldirilmakla birlikte, 30 beygir gitcii ve 10 ¢alisanin altindaki igyerleri i¢in de "mikro istetme"
tamim1 getirilmektedir.

Bu haliyle 30 beygir giicii altinda motor giicii bulanan veya toplam 10 kisiden az ig¢i
cahstirarak gida Ureten igyerlerinde miihendis istihdam etme zorunlulugu ortadan kaldirtlmakla
beraber 30-60 beygir giicii arasinda ve 10 kisiden az ig¢i galigtiracak gida {ireten isyerlerinde konu
ile ilgili lisans diizeyinde egitim almus kisilerin sorum!lu ydnetici olarak istihdam edilmesi mikro
tleekli ¢ifigilerimizi ekonomik darbogaza stirliklemektedir.

Buna gdre,

SORU 1) Mevcut kanunda 30-60 beygir giicli arasinda motor giicii bulunan ve 10 is¢iden az ig¢i
calistiran igyerlerinde, 6nceki kanunlarda uygulanan azami 5 is yerinde sorumlu y&netici olarak
istihdam zorunlulugunun devam etmesi veya 60 beygir giictine kadar motor giici ve/veya 10
isgiden az ig¢i calistiran igyerlerinin de bu uygulamalardan muaf tutulmasi i¢in bir gahsmaniz var
midir?

CEVAP 1) 5996 sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun yiiriirliige
girig tarihi olan 13 Aralik 2010 tarihinden dnce gida ile ilgili diizenlemeleri igeren 5179 sayil:
Gida Kanununa gore gida iireten ve 60 beygir giictiniin iizerinde motor giicii bulunan veya 10 ve
tizerinde isci ¢alistiran igyerlerinde; en az dort yillik lisans egitimi almig meslek mensuplan bir
isyerinde, bunun disinda kalan igyerlerinde ise; lisans egitimi almis meslek mensuplari en fazla
bes isyerinde, gida konusunda egitim almug tekniker ve teknisyenler en fazla iki isyerinde,
Ustalik belgesine sahip kigilerde bir isyerinde sorumiu yonetici olarak istihdam edilebilmekteydi.

5179 sayith Kanun ile yiiriitiilen sorumiu yoneticilik uygulamasinda, kiigiik igletmeler bir
mithendis veya veteriner hekim istihdamim kargilayamamaktaydi. Ayrica, igletmenin
biiyiikliigline gére bir kisi bes igyerinde gorev alabildiginden uygulama gerek igveren gerekse
sorumlu yonetici agisindan sikintilara yol agmaktaydi. Gida kontrol gérevlileri tarafindan yapilan
denetimlerde de sorumlu yéneticilerin stzlesmelerinde yer alan giin ve saatlerde dahi igyerinde
bulunmadif1 gézlemlenmisti. Birden fazla igyerinde sorumlu yénetici olarak gérev yapanlarin
sigorta primlerinin 8denmesinde de sikintilar yasanmaktaydi.

5996 sayili Kanun ile sorumlu yoneticilik uygulamasi kaldimilmis olup, igletme
buybikliikleri ve iiretilecek tiriin gruplart dikkate alinarak, tiretimin niteligine gore 30 beygir {izeri
motor giicii bulunan veya toplam 10 kigiden fazla personel galigtiran igyerlerine lisans diizeyinde
egitim almis personel ¢alistirma zorunlulugu getirilmistir. Ancak riskli tirlin grubunda yer alan;
alkollii igki iireten igyerleri, et ve et iiriinleri iireten igyerleri, hazir yemek, tabldot yemek iireten
isyerleri, su Giriinleri igleyen igyerleri, takviye edici gida dreten igyerleri, fonksiyonel ve 6zel
beslenme amagli gida {ireten igyerleri isletmeninin bilyilkliigine bakilmaksizin personel
¢alistirmak zorundadar.

5179 sayih Kanuna gére gida iireten ig yerlerindeki tiretim zincirinden tiizel kisiligin yasal
temsilcisi sorumlu yonetici ile birlikte sorumlu iken, 5996 sayili Kanunda igyeri sorumlulugu
Avrupa Birliginde oldugu gibi isletmecisine verilmistir. Isletme biiyiikliigii ayrimt yapilmadan
biitiin gida iireten igyerleri mevzuata uygun gida tiretmek, Kanun ile getirilen ytiklimliilitkleri
yerine getirmek zorundadir. 5996 sayili Kanun, BakanliZimiza Bilimsel gelismeler ve giiniin
kosullarina gore, Personel ¢aligtirmas1 zorunlu olan isletmeler ve bu igletmelerde galisabilecek
meslek mensuplarm belirleyen Ek-1 sayili listede teblig ile degisiklik yapabilme hakki tammig
olup, Bakanligimizca Ek-1 sayili listede degisiklik yapilmasi durumunda soru Onergesindeki
goriigler degerlendirmeye alinacaktir.




