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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Eneiji ve Tabil Kaynaklar Bakani Sayin Taner YILDIZ
tarafindan yazili olarak yariitanmasini arz ederim.
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Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Ulkemizde, 1980l vyillardan beri gl¢ kazanmaya baglayan neo-liberal
politikalar diger pek cok alanda oldugu gibi, kamu yonetimi ve onun pargasi olan
personel sisteminde de yapisal bir ddniisimi beraberinde getirmektedir.

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu, memuriar eliyle gérilen hizmetieri on ayr
sinif icerisinde toplamistir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayill Kanun HUkmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimcl Hizmetler sinifinda bulunaniarin yaptiklar
hizmetlerin ihale yoluyla gordurulmesn mimkin hale getirimistir.

Boylelikle memur statiistindeki kamu personeli eliyle gérdirilen hizmetlerin
arttk pivasadan hizmet alimi suretlyle |hale edilerek alinmasi mimkin hale gelmis;
kKamu hizmetlerinde taseronluk: uyguiamasmln onl aglimistir. Kamu Kurumlannda
hizmet alimi yapilan gesitli sirketlere ait personel yer bulmaya baglarken piyasa icin
de yéni bir alan yarattim1§t|r Tageron igcisi ya da sirket elemanit olarak adlandiritan,
devletle degil isvereni olan sirketle istihdam iligkisi kuran, hizmet altmi yapilan
sirketlerin personeli kamu kurumlarinda kamu personeli yerine istihdam edilmeye
baglanmistir.

Saghk, egitim, belediye hizmetleri gibi pek cok alanda yayginlasan
tagseronlagma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi soruniara neden olurken
hem de bu sekilde istihdam edilen personelin, dusiik maas ve yetersiz 6zlik haklari
nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karll gikan kesim ise
sadece taseron firma sahipleridir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-20010 yltlan arasmda yillara gore Bakanhgmlza bagh kurum ve
kuruluslarda hizmet alimi yoluyla calisan personel sayisi ve hizmet
yerlering gére dagdilimi nedir?

2- Bu personehn ortalama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gorevi yapan -kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylk
ortalamast nedir?- :

3- 2005-2010 y|ilar; arasinda bu statiide calistirlan personel igin firmalara
vapilari ddemie mikiari nedir? Firmalann her bir personel lizerinde elde
ettigi kar miktari nedir? lhaleyi kazanan firmanin adi hedir?
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4- Bakanhiginiza bagl birimlerde gal;gén bu statiideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanhginiz binyesine alinmasi disuniimekte midir? Bu
uygulama bakanliginiz personel giderlerinin azalmasins saglamayacak

-~ midir? : '

5- Bakanhiniza baglt birimlerden bir yidan fazla slreyle cahsan firma
elemani var midir? Sayisi nedir? :

6- Hizmet alimi voluyla gérev yapan personelin tazminat haklarin
kazanmamasi icin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten
cikartilmasi ve bir siire sonra yeniden ise baglatiimasi bilinen bir durumdur.
Yapilan bu iglem hukuka kars! aldatma degil midir?

7- Bu hukuksuziuga neden g6z yumulmaktadir? Calisanfarin alin terini gasp
ediimesine neden olan-bu uygulamanin ortadan kaldiriimas:! igin ne tar
dnlemler alinacaktir?




