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AsaZidaki sorularimn Milli Egitim Bakani Sayin Nimet CUBUKCU tarafindan yazih olarak
yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

DGAN

tkesir Milletvekili

Yillardir sokakta 'atanmayi’ bekleyen 400 bine yakin 8gretmen adayinin MEB'in 327 binlik
bos dgretmen kadrosuna atanma istediyle parkta oturmalar 'sug' teskil etmisti. '
Saibeli, kopyaciliktan kendini aklayamayan ama dershanelere biylk kar birakan KPSS
burokratik bariyerinin kaldiriimasi da talepleri arasindaydi...

Bu bilgiler isiginda:

1-Uzun siiredir 400 bin OFretmenimiz atanmayi beklemektedir. Milli Egitim Bakanhginin
327 bin bos ddretmen kadrosu agid beklerken, bu kadar gecen siirede halen atama
yapmama sebebinizin gerekgeleri nedir?

2-Bu kadar ¢ok egitmen agidi var iken egitim,kalitenizin ve editim politikalarimizin
gelecedimizin teminati genglerimizin yetistiriimesinde, uygulamalarimizin dodru oldugunu
dislindyor musunuz? EJitim konusunda bu giine kadar size yéneltilen elestirilerden
hangisi sizin icinde en dogru olarak kabul edilmis olanidir?

3-Ayru hiikiimet icerisinde alinmis olan egitim politika kararlarinizda sizden énce var
edilen SBS sistemi ile siz gbreve basladiktan sonra kaldirilan, eksik kaldirllan SBS
siteminin egitim agisinda ve ¢ocuklarimizin egitime hazirlanmasi agisindan sizce ne gibi
yararlarn vardir? Burada ki dogrularin neler oldugu konusunda kamuoyunun
aydinlatilmasinin kanimca gerekli oldugunu diiginmekteyim?

4-Erzurum Milli egitim muduriiniin yaklagik 25 kez gérevden alinip tekrar géreve
gelmesinin Erzurum da ki milli editim politikasi agisindan ne gibi katkisi vardir? Buradaki
gorevden alma gerekgeleriniz nelerdir? Bir editimcinin gelecedi ile bu kadar ugrasiyor
clmamz Erzurum’a ve Bakanlidimiza ne faydasi vardir?




