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Grup Baskanlyiy
.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani -Saym Omer

DINCER tarafindan vazili olarak cevaplandirilmasmni arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR

o
CHP Adana Milletvekili

Caligma iligkilerinin tarihcesi ile yagit bir olgu olan ancak kamuoyu
giindeminde yeni yeni tartisilmaya baglanan “mobbing” kavrami ile miicadele
edilmedifi takdirde, siddeti gittikge artan mobbing bireysel, érgiitsel ve toplumsal
birgok zarara yol agmaktadir. Bu nedenle her mecrada ve zeminde mobbingle
miicadele edilmési geregi vurgulanmali ve bunun yolu aragtirilmalidir. Isveren ve
is¢i arasinda yapilan toplu is s6zlesmeleri de mobbingle miicadelede basartlt bir
ara¢ olarak kullanilabilir. Ancak bunun igin hikkiimetin bir adim atmasi

beklenmektedir. Bu gercevede;

1. Toplu is sézlesmelerinde mobbingin kanunlara aykir: bir insan
haklan ihlali oldugunun konabilmesi igin bir girigsimde

bulunulmas: diisiiniilmekte midir?
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Toplu is sozlesmelerinde mobbing uygulayanm cezai yaptirima
tabi tutulacagimmn belirtilmesi igin bir calisma bastatilabilir mi? -
Is¢i ve igveren sendikalari ile isbirlizi igerisinde ¢alisanlara ve
isverenlere mobbingin ne oldugu, .nasﬂ bir ¢alisma ortaminda
ortaya ¢iktif1,” zararlar1 ve nasil Snlenebilecegi konularinda bir
egitimin  verilebilmesi igin bir girisimde  bulunulmasi
ditgtiniilmekte midir? |
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca mobbing konusunda

yapilan ¢aligmalar nelerdiz?




