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Kahramanmaras Milletvekili Saymm Mehmet Akif PAKSQY tarafindan verilen
“4924 sayih Kanun kapsaminda ¢alisan saghk personeli istihdamina ve tayin sorununa”
iliskin 7/18001 sira sayih yazil soru dnergesinin cevabidir:

SORU 1- Cogunlukla Bakanlifiniz biinyesinde ¢alisan 4924 sayili Yasa kapsaminda
calisan saglik personelinden ¢ok sayida yakinma ulagmaktadir. Anilan hususun
Bakanhifimizca da malum oldugu diisiincesiyle soru Snergemin cevaplandig tarih itibariyle
bu Yasa kapsaminda kag¢ personelin goérev yaptuigim, bunlann genel olarak branglannt ve
gorev yaptiklar illerin dagilimini verir misiniz?

CEVAP 1- 02/02/2011 tarihi itibariyle 4924 sayili kanun kapsaminda ¢alisan 13.597
sozlesmeli saghk personelinin illere ve unvanlara gore dagilim ekteki cetveldedir.

SORU 2- Zikredilen yasa kapsaminda gérev yapan personelin Anayasamiz ve 657
sayili Yasa’daki hiikiimlere aykir olarak tayin haklarinin olmadigr, 6ziir (saglik, es, egitim
gibl) beyanlartmin kabul edilmedigi hususu ne derece dogrudur? Belirtilen hususlarin
dogruluk derecesine gore mevcut Yasa’daki (4924) hitkiimler kamu personeli i¢in halen
yiirtirliikte bulunan 657 Sayili Yasa ile ¢elismekte midir?

CEVAP 2- 4924 sayilh Kanuna dayal olarak yiiriirliie giren Sozlesmeli Saglik
Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginin 8’inci maddesinin (b) fikrasinda “Sézlesmeli
personel atamalarinda es durumu ve saghk mazereti harig, 6grenim durumu ve diger hususlar
g0z Ontine alinmaz.” denilmektedir.

Sozlesmeli Saglik Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi’nin 8 inci maddesinin 1.
bendi hitkmii ¢ergevesinde es durumu nakillert yapilmaktadir. S6z konusu Yénetmelikte
belirtilen usullere uyularak 2010 yili 4924 sayilh Kanuna Tabi Sozlesmeli Personel Es
Durumu Nakil Atamalart kuras1 15/07/2010 tarthinde yapimistir.

4924 sayih Kanuna dayanilarak yiriirliige girmis olan Sézlesmeli Saglik Personeli
Atama ve Nakil Yonetmeliginin 8’inci maddesinin (m) fikras1 hiikmii ¢ercevesinde saglk
mazereti nakilleri de yapilabilmektedir. S6z konusu Ydnetmelikte belirtilen usullere uyularak
Bakanhigimz Saglik Komisyonu 19/02/2010 ve 02/11/2010 tarihlerinde toplanmis, saghk
raporlarma istinaden durumu uygun goriilen personelin nakli gergeklestirilmigtir.

Bilindigi iizere bu kapsamdaki personel 657 sayil: Kanun’a tabi personel olmayip,
4924 sayili Kanun’a tabi sdzlesmeli personeldir. Bu personelin saghk veya e durumu gibi
dziir beyanlarimn kabul edilmedigi iddias1 yukanda agiklandig: tizere dogru degildir.

SORU 3- 2003 yilinda hiikiimetinizce ylirlrliige girdirilen 4924 sayih Eleman
Temininde Gii¢lik Cekilen Yerlerde S&zlesmeli Saglhik Personeli Calistinlmas: ile Baz
Kanun ve Kanun hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
Bakanligimzca gergeklestirilmek istenilen asil amag¢ nedir? Bu amacin gergeklestirilmesinde
ne ol¢lide basarih olunmustur?

SORU 4- Zikredilen Kanun kapsaminda elaman temininde gii¢liik ¢ekilen yerler ve
birimler kapsaminda Tiirkiye’nin Batisindaki iller de bulunmakta midir? Bulunmaktaysa bu
durumu elaman temininde giicliik ¢ekilen verler kapsaminda nasil izah ediyorsunuz?

CEVAP 3 ve 4- Bu Kanunla, istihdam edilecek saglik personelinin iilke sathinda
dengeli dagilimi hedeflenerek, kesintisiz saglik hizmeti sunumu amaglannustir. So6zlesmeli
personelin statiileri geregi 6zel durumlar haricinde nakle tabi olmamalar, personel istihdam
edilemeyen yerlerde kalic1 olarak hizmet verilmesini saglamaktadir. Sosyo — ekonomtk
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gelismislik diizeyi az olan yoérelerde calisanlara yiliksek iicret 6denmesi saglanarak personel
temininde giigliik ¢ekilen bu yerlerde istihdam tesvik edilmistir. Ozellikle Dogu ve
Giineydogu illerimiz basta olmak iizere az da olsa Bat1 illerimizin de bu kapsamda personel
temininde giiclik cekilen, Sosyo-ekonomik geligmigslik diizeyi diistik olan yerlerinde gorev
yapmaktadirlar. Bu kapsamda caligan personelin 1258171 (%92,75) gelismiglik diizeyi ¢ok
diisiik olan 3,4,5 ve 6. grup ilgelerde, 973’ (%7,25) az gelismis 1 ve 2. grup ilgelerde
istihdam edilerek personel ihtiyacimin biiylik bir kisnu giderilmistir.

SORU 5- Aksi takdirde belirtilen istihdam yontemi Maliye Bakanlhifindan yeterli
kadro alimamamasindan veya kadrolu personelin &zlik haklarimn bu Yasa kapsamindaki
personele nazaran daha genis olmasindan mi kaynaklanmaktadir? Hukuki olan her
diizenlemenin adil olmayabilecegi genel kamsiyla bu konudaki Bakanligimz politika ve
diistincesini agiklar misiniz?

CEVAP 5- 4924 sayih Kanuna tabi goérev yapan sozlesmeli personelin nakil
imkéanlarinmin kisitli olmas: disinda herhangi bir magduriyetleri s6z konusu olmayip ozlik ve
sosyal haklar bakimindan hemen hemen kadrolu personel ile aym haklara sahiptirler. Ayrica
{icret bakimmdan kadrolu calisanlara gore daha fazla avantajlann s6z konusudur. Saglik
hizmetlerinin {ilke genelinde en iicra kogelere kadar gotiiriilmesi, dengeli ve adil bir sekilde
sunulmast amaciyla Bakanligimiz tarafindan sdzlesmeli personel istihdami tercih edilmekte
ve bu istihdamin devamlihifina ihtiyag duyulmaktadir.

SORU 6- Bakanhgmizca ziyadesiyle malum oldugu disiincesiyle bu Yasa
kapsamindaki personelin Ulkemiz sartlar1 g6z oniinde bulunduruldugunda aile birliginin
parcalandigi, bir kismimn evlenemedigi, saglik sorunlarinm 6ziir olarak yeterince dikkate
alinmadifindan yakimlmaktadir. Bu kapsamda uygulama insan Haklan ve Anayasamizdaki
teminatlar agisindan ne derece uygundur? Bu konuda personel lehine bir diizenleme yapmayi
diisiiniiyor musunuz? Diigiiniiyorsaniz bu giine kadar yiiriirlige koyduklariniz da déhil olmak
tizere kapsami konusunda bilgi verir misiniz?

CEVAP 6- Herkesin en temel hakk: olan saglikh yasama hakki ve saglik hizmetine
ulasma hakkinin dengeli, siirekli, kaliteli ve en ist diizeyde verilmesi 6nem ve &nceligi
tartisiimaz bir gorevdir. 4924 sayih Kanun’un amaci ise eleman temininde gligliik ¢ekilen
verlerde ve hizmet dallarinda saglik hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde ylirlitilmesini
temin etmek, istege bagh goniilliiliik esasina gore personel istihdami saglamaktir. Sézlesmeli
olarak yerlestirilen adaylar es ve saghk durumu harig, yer degistirme islemleri olmadifim
bilerek sézlesmelerini imzalamiglardir.

Sézlesmeli personel mevzuatinda, personelin istihdam amacina aykin olmayacak
sekilde ve personel lehine, ihtiyag duyulan degigiklikler yapilmaktadir. Saglik mazereti ve eg
durumu ile esi vefat eden personele nakil imkdm taninmast, bu sekilde sonradan getirilen
haklardir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.
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DENizLI 34 2 .3 3] 4 9 55
DiYARBAKIR 4 113 3 104 23 11 40 250 19 46| 5 86| 59| 539
DUZCE 13 2 8 2l 2 s 1 33
EDIRNE 18 7 10 15| 5 17 72
ELAZIG 3 85| 0 62 15 7 23 20| 15 33 5 14 13} 299
ERZINCAN 2 35 21 7 6 17 18t 9 241 2 11| 21l 175
ERZURUM 88 75 g 8 30 32| 28 35| 7 511 321 403
ESKISEHIR 29 5 8 i 5/ 5 9 62
GAZIANTEP 4 65f 1 26 18 3 5 7N 2 15/ 9 16| 4| 182
GIRESUN 1 50| 1 28 13 15 11 9| 5 221 7 19} 1| 185
GUMUSHANE 1 271 0 37 6 9 18 15| 8 23 14] 24] 185
HAKKARI 1 24f 0 27 9 7 14 gl 5 12| 3 12| 26| 150
HATAY 42 19 5 12 a4 71 3 11} 3 12 118
IGDIR 0 32 18 8 5 8 5 9 5] © 11{ 9| 115
ISPARTA 2] © 4 8 11 2 5 5, 4 gl 1 75
[STANBUL 29 25 11 65
iZMIR 36 5 25 19 8 99
KAHRAMANMARAS 1 91 0 47 8 11 17 150 6 314 2 38| 69 342
KARABUK 15 13 7 4 5 8 1 4 66
KARAMAN 16 19 8 5 2 5 10{ 8 7 102
KARS 1 36 23 g9 5 16 12 7 11 5 26] 12} 163
KASTAMONU 3 50 31 18 7 22 16 7 251 5 20| 2 206
KAYSERI 3 750 0 54 22 14 18 15 5 36| 9 18| 4| 276
KIRIKKALE 22 4 3 2 14 13| 2 13 51 2 80
KIRKLARELI 12 2 5 1 5 25
KIRSEHIR 10 7 4 2 1 5] 4 10 © 50
KiLis gl 1 6 3 4 2 2 3 11 8 52
KOCAELI 16 2 5 5 3 31
KONYA 1 1521 1 70 25 a4 28 21| 10 64| 15 55/ 3| 497
KUTAHYA 85 17 5 1 g 31 s 200 3 10 158
MALATYA 4 77 50 18 10 22 18] 7 a2l 3 24| 17| 293
MANISA 0 34 5 6 20 3 3l 2 4 6l 1 84
MARDIN 2 721 0 46|, 16 17 30 27| 22 30| 4 74| 65¢ 410




MERSIN 35 4 8 9 63
MUGLA 16 5 2 3 27
MUS 0 48| 1 477 0| o 4 19 13| 25 24 4 11 541 26! 275
NEVSEHIR 34 10 8 4 8 6] 5 9 6| 2 92
NIGDE 2 58 29 4 8 11 5/ 5 18f 3 11| 0| 154
ORDU 1] 1t 95 65{ 1| 5 14 21 17| 18 44| 4 39 1] 327
OSMANIYE 1| 1} 20 3 5 5 6 5 2 8| 4 61
RIZE 1 52 12 3 10 8 g8l 8 19 5 16 1] 143
SAKARYA 32 5 10 3l 5 8 63
SAMSUN 1| 0| 56] O 12| 0} 15 19 6 7] 11 15 4 15 161
SHRT 0 29{ Of 0 30 14 3 22 18; 8 17 4 1| 36| 24] 206
SINOP 1 20 22 5 4 12 12| 3 14 gl o| 102
SIVAS 5/ 0] 95| 1 87 18 26 29 35| 29 38 51| 32| 446
SANLIURFA 4| 0| 127 0f 0] 155 4| 38 19 45 36 31 67§ 10 2| 87\102{ 727
SIRNAK 1 41] 0 46 7 7 23 15| 13 24] 3 1| 331 47] 261
TEKIRDAG 12 1 4 3 2 6 51 0 33
TOKAT 89| 2, 1| 28| 4f 5 14 19 19| 10 30 18] 3| 242
TRABZON 2 82 42 9 14 16 5 11 32| 5 15 233
TUNCEL 22 6 5 5 30 1 7 1 71 33 90
USAK 22 3 4 10 3 2 44
VAN 2 50 o 1| 87 7 8 23 241 13 41} 6 35| 38| 315
YALOVA 8 2 2 1 13
YOZGAT st 31 93] 1| o] 42| 2| 10 17 24 24} 19 29 2 250 33| 329
ZONGULDAK 25 3 8 3l 5 3 47
Genel Toplam 87| 18[35611 24| 21}2057| 34(/800| 592 900§  744|553] 13571342 24| 1487|996| 13597




