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BURSA MILLETVEKILI SAYIN ISMET BUYUKATAMAN’IN
7/16425
ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGELERINE CEVABEN

- Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programiar: Merkezi Baskanhigindan alman yazida;

Bursa Milletvekili Sayin Ismet BUYUKATAMAN’mn, Bakanlifimza tevcihen ve
Baskanh@imiz hakkinda iletmis oldugu  (7/16425) sayili soru dnergesinin  kurumumuzu

ilgiléndiren kisimlarina iliskin olarak verilen cevaplar ag;aglda maddeler halinde sunulmustur.

1. SORU .
Kurulusundan bu yana Ulusal Ajansta agiktan atama yontemiyle kac personel
istihdam edilmistir? Bunlar hangi pozisyonlarda calismistir/cahsmaktadir? Ulusal Ajansta
gbreve baslamadan Once hangi islerde cahsmislardir? Ulusal Ajansta aldiklar maas,

ikramiye dihil, ne kadardir?

CEVAP: :

Bagkanlikta bir grubu smavla alinan (17 kisi olup, 14’ii halen ¢ahigmaktadir.) bir diger
grubu eski memuriyetine istinaden alnanlar (14 kisi olup, 117 halen ¢aligmaktadir) olmak iizere
iki grup agiktan alinan personel g¢aligmaktadir. Bu personel kurumda Genel Koordinator,
Koordinatsr, Hukuk Damsmani, Uzman ve Biiro gorevlisi pozisyonlarinda ¢alismaktadir. Sinavla
alinan personelin bir kism: daha ¢nce ozel sektdrde, bir kismi ise kamuda c¢alismistir. Eski
memuriyetine istinaden atananlar ise, daha tnce devlet memuru veya akademisyen olarak
kamuda calismistir. Bagkanligin Kurulus Kanunu’nun Ek 2.maddesi geregi, kurumda galisan
personel Devlet Planlama Tegkilat: Miistesarligindaki benzer gorevler i¢in dngoriilmilg bulunan
iicretleri agmamak kaydiyla maag ve ikramiye almaktadirlar.

2. SORU
Kamu kurum ve kuruluslarmda ve yiiksek dgretim kurumlarinda Avrupa Birligi ile

ilgili egitim almis ve akademik galigmalar yapmus iistiin nitelikli cok sayida personel varken
ve Ulusal Ajansta istihdam edilmeleri miimkiinken, 540 sayith Kanun Hiilkmiinde
Kararnameye ve Ulusal Ajansin Insan Kaynaklar1 Yonetmeligine aykin gekilde aciktan
atama yontemiyle personel istihdam edilmesinin sebepleri nelerdir?

CEVAP:
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Baskanligr’nin Tegkilat Kanunu

niteligindeki 4968 sayili Kanunda “Merkezde istihdam edilecek personelin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde belirtilen genel sartlara ek olarak, en az dort yillik yiiksek dgretim kurumlarindan
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yliksek
dgretim kurumlarindan mezun olmug ve istihdam edilecegi alanla ilgili en az ii¢ yilhk is
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tecriibesine sahip olmalar sarttir. Sekreterler ve unvansiz gorevliler igin yiiksek ogretim gérmiig
olma sart aranmaz. Baskanlik, genel koordinatorlik, program koordinatoriig, destek hizmetleri
koordinatorligli, uzmanlik, denetgilik, damsmanlik ile miitercimlik pozisyonlarinda istihdam:
~edileceklerin Ingilizce veya Fransizea dillerinde yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) asgari (B) diizeyinde puan almig olmalari veya Ingilizce veya
Fransizca dil veterliligi bakimindan buna denkligi, Komitece kabul edilen bagka bir belgeye sahip

olmalart zorunludur” hiikmii yer almaktadir.
Baskanlik personelinin tamami yukarida bahsi gegen hiikiimler cergevesinde istihdam

-edilmigtir.

3. SORU:
Ulusal Ajansta aciktan atama yapilabilece§i konusunda Devlet Personel

Baskanlgindan ahnan bir goriis gercekten var midir? Eger ortada boyle bir goriis varsa,
Kanun ve Yonetmeligin istihdam usuliine iliskin hiikiimleri gayet acik oldugu halde neden
goriis sorulmustur? Devlet Personel Bagkanhginm bdyle bir hukuksuzluga olumlu goriis
verdigi dogru mudur? Kanun ve Yonetmeligin iizerinde bir etkisi ve baglayicihgi olmayan
bu gériise neden itibar edilmigtir? '

CEVAP: _ _

Bahsi gecen konuda, Devlet Personel Bagkanligindan alman bir degil, iki gdris
bulunmaktadir. '

Baskanligimiz kayitlarinin incelenmesinden; bu konuda birincisi, 19/03/2004 tarih ve 882
sayill yazt ile (miistafi Devlet memurlar: i¢in), ikincisi de 26/07/2004 tarih ve 3337 sayili yazi ile
(miistafi akademisyenler igin) ayri ayrl zamanlarda Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligina iki
defa goriis soruldugu tespit edilmigtir.

Devlet Personel Bagkanhigi’ndan farkli tarihlerde alinan her iki yazida da “Bu itibarla,

Baskanliginizda tiim hizmetlerin sdzlesmeli personel eliyle yiiriitiildiigi hususu da dikkate
almarak, sozlesmeli statiide istihdam edilmek iizere greve baglatilmasi diigiiniilenlerden daha
snce Devlet memuru (diger yazida akademisyenler) olarak gorev yapmis ve istifa etmis olanlarin,
ilk defa devlet memurluguna alinacak personel igin dngoriillen Kamu Personel Se¢me Smavina
girmeksizin alinmasiin miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir” denilmek suretiyle tereddiite
mahal vermeyecek sekilde sikayet konusu gorevlendirmelerin uygun telakki edildigi ifade
edilmistir. ' _
Diger taraftan, 217 sayili Deviet Persone] Bagkanligmin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10/c maddesi Devlet Persone! Baskanlhigina “Personelle ilgili
konularda, uygulamaya esas olmak iizere gorii ve miitalaa bildirmek” goérevini vermistir. Bu
nedenle Tirk personel rejimi konusunda uzmanlagmis. ve bu konuda uygulamaya esas olmak
fizere gérilg veren bir kamu kurumu tarafindan agikca uygun bulunmus gérevlendirmeler ile ilgili
olarak uygulama tesis eden kamu gorevlisinin kusurundan ve usulsiizligiinden s6zedilemeyecegi
gibi, konunun uzman: olarak gdriis veren bir idari makamin (Devlet Personel Baskanlig:)
goriisiine itibar edilmemesini gerektirecek bir hususta bulunmamaktadir.
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4,5 ve 6. SORULAR : .

Kurumup eski hukuk damsmam Giillay GURBUZ tarafindan Kanuna ve
Yonetmelige aykir1 sekilde aciktan atama yontemiyle personel istihdam edildigi
‘Bakanligimza bildirilmis olmasmna ragmen sorumlulart hakkinda neden sornsturma
actirmadiniz. ’

Kanun ve Yonetmelife aykiri sekilde agiktan atama usuliiyle personel istihdam
edilmesini saglayan Ulusal Ajans Bagkani Fatih HASDEMiR ve Destek Birimleri Genel
Koordinatirii Bekir GEZER hakkinda Basbakanhk Teftis Kurulunca yiiriitiilmekte olan
sorusturma hangi asamadadir? Bu sorusturma kapsaminda hangi islemler yapilmistir?

Aciktan atanan personel ile Ulusal Ajansm baskani ve destek- birimleri genel
koordinatorii arasinda ne tiir bir iliski veya yakinhik vardir? Bu atamalar karsiifinda
" herhangi bir menfaat temin edilmis midir? '

4,5 ve 6. SORULARIN CEVAPLARI:

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligt, - eski Hukuk
Danigmam Giilay Giirbiiz, konuya jligkin olarak 03/12/2009 tarihinde Devlet Bakanhgma (Sn.
Dr. Cevdet YILMAZ) bir dilekge vermistir. Bahsi gecen dilekge cevaplandirilarak, yapilan
islemlerin mevzuata uygun oldugu bildirilmistir.

Ayrica, Bagkanliktaki sézkonusu gorevlendirmeler, (toplam 13) dilekge sahibi ve 5,5 yil
boyunca Hukuk Danisman olarak gérev yapmus olan Gilay Giirbiiz’in gérevde oldugu donemde
yapilmistir. Baskanhiin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin Hukuk
Dantsmanligi’mn gorevlerini diizenleyen 19. Maddesinin (a) fikrasina gore Hukuk Danismani
“Merkeze hukuki danismanlik yapilmasi, Merkezin menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklar
dnleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmast” ile gbrevlidir. Ancak sikayetcinin gorevde
oldugu dénemde higbir usulsiizliik itirazinda bulunmadigi ve goreviendirmeler igin gorevden
ayrildiktan 2,5 ay sonray: bekledigi gorlilmektedir. Halbuki, TCK ‘nun “Kamu gorevlisinin sugu
bildirmemesi” baslikli 279.maddesi, “Kamu adma sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir.
sugun islendigini goreviyle baglantili olarak &grenip de yetkili makamlara bildirimde bulunmayi
ihmal eden veya bu hususta gecikme gosteren kamu gorevlisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis
cezas ile cezalandirilir.”hitkmiinéi havidir. Bu durumda Giilay Giirbiiz’tin iddiasinda samimi

olmadig agiktir.

Ayrica, kurumun eski hukuk danismant Giilay GURBUZ’iin icra takibi yaptig1 proje
sahiplerinden sahsi hesabma para yatirttirdig seklinde borglulardan gelen sikayet akabinde
sorusturma baslatilmig, sorugturmaya gergevesinde Giillay GURBUZ’e ait banka hesap
dokiimiinden ve diger borglularca gonderilen benzer dilekgelerden edinilen bilgiler neticesinde,
sozkonusu eylemler ile ilgili olarak zimmet sugu islendigi iddiasi ile Gilay GURBUZ hakkinda
su¢ duyurusunda bulunulmustur. Ankara 9.Agwr Ceza Mahkemesi’'nde agilan kamu davasmnda
Giilay GURBUZtin zimmet sucu isledigi iddiasiyla yapilan yargilama halen devam etmektedir.

Diger taraftan, konu hakkinda Bagbakanlik Teftig Kurulu Baskanlifinca bir inceleme
yapilmis ve sonucunda diizenlenen raporda Szetle;

“S5z konusu iddia ile ilgili olarak, yapilan degerlendirme sonucunda, inceleme konusu
olavda: kamu zararmmi _olusturacak bir hususun bulunmadige, Devlet _Personel
Baskanhgmdan alinan goriis dofrultusunda islem tesis edilmis olmasi nedeniyle de
mevzuata aykir1 bir uygulama vapilmas: diisiincesi bulunmadiindan 4968 sayili Kanuna ve
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kurumun Insan Kaynaklar1 Yénetmeligine aykiri olarak aglktan atama yoluyla personel aldiklart
ve suretle gorevlerini kétiiye kullandiklar iddiasi ile hakkinda On Inceleme yapilan Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar: Merkezi Baskani Fatih HASDEMIR ile Destek Birimleri
Genel Koordinatorii Bekir GEZER hakkinda 4483 sayili yasa hiikiimlerine gore “Sorusturma
_'_Izl_ii Verilmemesi” nin aygun olacag ifade edilmistir,

On inceleme raporunda agiklandigs tizere adi gegenler hakkinda ceza hukuku acisindan
eylemin sug teskil etmedigi ve yargilamay: gerektirir bir durum bulunmadlgl kanaatine
varildifindan, adi gegenler hakkinda “SORUSTURMA [ZNI' VERILMEMESINE” karar
verilmistir.

Agiktan atanan personel ile Ulusal Ajansin bagkani ve destek birimleri genel koordinatorii
arasinda herhangi bir iliski veya yakmllk bulunmayip atamalar mevzuata uygun olarak
gergeklestirilmistir.

7. SORU

Ulusal Ajansa aciktan atanan personel yerine, Kanun ve Yénetmelige uygun gekilde
bagka kamn kurum ve kuruluglarindan veya iiniversitelerden ¢ok daha vasifli personel
temin edilmesi miimkiinken, herhangi bir kamu kurumu tecriibesi olmayan kisilerin genel
‘koordinatér, hukuk danusmani, uzman gibi pozisyonlara aciktan atanmasi ve bunlarin
kariyer uzmani olan Delet Planlama Teskilatinin uzmanlari, daire baskanlart ve genel
. miidiirleri ile bir tutularak ayn1 maasi almalar hakkaniyetle bagdasir mi?

CEVAP:
Baskanligin Teskilat Yasasi niteliginde olan 540 sayili Devlet Planlama Teskilatt Kurnlug

ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 2 nci maddesinde “Merkezde
hizmetler, stzlesmeli personel eliyle yiiriitiilir. Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii
ddemeler dahil net iicretler; Merkez Baskanina Devlet Planlama Tegkilat: Miistesarliginda gorev
yapan genel miidiirler igin, genel koordinatdrlere Devlet Planlama Teskilati Miistesarhiginda
girev yapan daire bagkanlar: igin, program ve destek birimleri koordinatorleri ile uzmanlara
planlama uzmanlari i¢in ve diger gérevlilere ise Devlet Planiama Tegkilati Miistesarligindaki
benzer goérevler igin Ongoériilmils bulunan iicretleri asmamak kaydiyla, Devlet Planlama
Teskilatinin bagh oldugu Bakan tarafindan belirlenir” hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Baskanlikta gerek hizmete alinma ve gerekse iicretlendirmeye iliskin hususlar
yukarida bahsi ge¢en mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulanmaktadir.

8. SORU
Kadrosuz bir kurum olarak kurulan ve istihdam edilecek personel sayis1 100 (yiiz)

ile simarh olan Ulusal Ajansin, personel sayisini artirarak, kadrolu bir kurum haline gelmek
icin kanun ¢alismas: yapti1 bilinmektedir. Yeni kuruldugu zamanlarda gerekli donanima
sahip kirk kisi ile biitiin islerini yiiriiten bu kurumun, su anda sézlesmeli olarak yiiz kisi
istthdam ettifi ve ayrica hizmet satim alma yoluyla ¢ok sayida kisi cahstirdify dikkate
alindimda, personel sayisim artirmaya ve kadrolu bir kuruma ddniismeye ihtiyac
olmadi@1 asikardir.Bu durumda, yapilan kanun ¢alismasinin amaci, 30’lu ve 40°h yaslarda
bulunan, bu yaslarina kadar herhangi bir kamu tecriibesi kazanamamus, devlet memuru
olamamis, hatta bazilar1 daha Once issiz olan ve artik devlet memuru olma ihtimalleri
bulunmayan agiktan atanan sahislar1 ve AKP’den torpilli issizleri kadro sahibi yapmak

midir?
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- CEVAP: _
Kurum yeni kuruldugu dénemde yapilan proje basvurusu sayist 841 iken 2010 yili
itibariyle 6300 civarindadir. Proje sayist ve program biitceleri her yil artarken personel sayisi
kanun geregi 100 kisi ile sinirlandirilmigtir. Merkez Bagkanligimiz hali hazirda 31 Avrupa tilkesi
icinde 7. en biiyiik hibe biit¢esine sahip olan iillkemizin faaliyetlerini yiiriitmekten sorumludur.
Kuruldugu giinden bugiine kadar Merkez Bagkanligi, her yil clindeki 6deneklerin tamamini
vatandaslarimizin kullanimina tahsis etmeyi bagarmis bir kurumdur. Yaptig1 stirekli, kesintisiz ve
yaygin bilgilendirme ve egitim faaliyetleri ile de Gilkemiz vatandagiarnin konuya olan ilgisini
artirmus ve 31 program iilkesi arasinda pek ¢ok program ve faaliyette en gok bagvuru alan kurum
haline gelmistir. Nitekim Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) Hareketlilik Projelerinde 2010
yilinda tiim iye Avrupa filkelerinden yapilan bagvurularnn % 29’u yani her ii¢ Avrupali proje
bagvurusundan biri Tiirk vatandaslarina aittir. Bu kadar yogun bir faaliyet iginde bulunan ve
elindeki kisith personel kaynaklar ile Avrupa genelinde en onlerde yer almay: basaran Merkez
Basgkanligmmm personel konusunda yasadigi sikinti, programlarin Avrupa genelinde
yiiriitilmesinden, ulusal ajanslarca yapilan faaliyetlerin izlenmesinden ve denetlenmesinden
sorumiu olan Avrupa Komisyonu tarafindan da hem yillik ilerfeme raporlarinda hem de kurumun
denetim raporlarinda defalarca dile getirilmigtir. Konunun daha iyi anlagilabilmesi i¢in Avrupa -
Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak yayimlanmakta olan Tiirkiye Ilerleme Raporlar’nin
“Egitim ve Kiiltiir’ baghgmin incelenmesi yeterli olacaktir. Bu raporlardan da gdriilecegi iizere
Tiirkiye’nin sahsinda Ulusal Ajansin Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin iilke i¢inde
yayginlastirilmast ve yonetilmesinde ne kadar basarili oldufu, ancak kurumun personel
yetersizlifinin bu basar1 iizerinde ciddi bir risk olusturdugunun ifade edildigi agiklikla
goriilecektir.

Bu gergevede Baskarihgm gorevini 30-40 personelle yiirtitilebilecigi iddiasi gergeklikten
cok uzaktir. _

Kurumda gorevlendirilenlerin kamu tecriibesine sahip olmadiklarina iliskin ifadeler de
gercegi vansitmamaktadir. Ayrica bu sahislarin artik devlet memuru olma ihtimalleri bulunmayan
sahislar oldugunu sdylemek Devlet Memurlart Kanununun (DMK) ilgili hitkiimleri ile de
bagdasmamaktadir. Soyle ki, DMK 92.maddeye gore, “Iki defadan fazla olmamak iizere
memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore cekilmis
sayilanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenler, ayrildiklar simifta bog kadro bulunmak ve bu
sinifin niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklar tarihte almakta olduklar: aylik derecesine esit bir
derecenin ayn1 kademesine veya 71 inci madde hikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta
esit derecedeki kadrolara atanabilirler.” Hilkmii yer almaktadir.

Gérillecegi lizere bu sahuslar, sdzlesmeli personel olmak bir yana higbir sinava tabi
olmaksizin dogrudan Devlet memuru olarak atanabilme hakkina da sahiptirler.




9. SORU
Ulusal Ajans: kadrolu bir kurum haline getirmek i¢in hazirlanan kanun tasarisinin

kanun haline gelebilmesi ve yiiriirliige girmesinin saglanmas: i¢in Hazine Miistesarhigindan
yardim istendigi ve bu kanunun, Hazine Miistesarlig: ile ilgili olarak cikarilacak bir kanuna
eklenerek torba kanun seklinde ¢ikariimak istendigi yoniindeki iddialar dogru mudur? Bir
kurumun kKurulus kanununun torba bir kanun i¢inde, gizli sakl bir sekilde ¢ikariimaya
calisilmas ve iistelik de ihtiya¢ yokken, bir kismi hukuka aykin sekilde atanan, bir kism
da gerekli niteliklere sahip olmayan Kkisiler icin kadro ihdas edilmek istenmesi millet
iradesiyle, adaleti ve kalkinmay saglama amaciyla bagdasir m1? Ulusal Ajansin, bu kanunu
¢ikarmak konusunda saglayacafi yardima karsihk, Hiiseyin Rahmi Sokak, No:2
Cankaya/ANKARA adresinde bulunan ve miilkiyeti kendisine ait olan binayr Hazine
Miistesarhi@mma vermeyi teklif ettigi yoniindeki iddialarda ger¢ek payr var midir?

CEVAP:
Onergede bahsi gegen sekilde bir durum sézkonusu degildir. Kaldi ki bahsi gecen kurum,

Hazine Miistegarligidir. Ayrica, sdzkonusu binanin Hazine Miistesarh@ina verilmesi yoniinde
herhangi bir yazigma ve ¢aligma da bulunmamaktadir.

10. SORU

Avrupa Birliginin egitim ve genclik programlarmi yiiriitmek iizere kurulmus bir
kurum olan Ulusal Ajansta cahsacak personelin, Avrupa Birligi hakkinda, en azindan
asgari diizeyde bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Basta agiktan atananlar olmak iizere,
Ulusal Ajans personelinin kag tanesinin Avrupa Birligi alaninda egitimi bulunmaktadir?
Ulusal Ajans yoksa, Avrupa Birliine uyum siirecinde kurulmus olan bir kurumun
personelinin Avrupa Birligi egitimi ¢alisanlan aqisindan bu durum makul karsilanabilir

mi?

CEVAP:
Bagkanlik personelinin ise alinmasi, 4968 sayili *540 sayili Deviet Planlama Teskilats

Kurulug ve Gérevleri Hakkmda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun” ile Baskanligin Insan Kaynaklari Yonetmeliginde belirtilen sartlar dikkate alinarak

yapilmaktadir.

11. SORU
Ulusal Ajans biinyesinde yiiriitilmekte olan Hayatboyu Ogrenme Programimin Milli

Egitim Bakanhg: biinyesinde, Geng¢lik Programinin ise Genglik ve Spor Genel Miidiirligii
biinyesinde yiiriitiilmesi daha isabetli olacakken, neden agiktan atama yiontemiyle ve Ulusal
Ajans tarafindan objektiflikten uzak sekilde yapilan simavlarla alinan niteliksiz insanlarla
yiiriitiilmesi konusunda 1srar edilmektedir? Milli Egitim Bakanligi tarafindan sifir personel
maliyeti ile yapilacak isler neden 1srarla isin ehli ve uzmam olmayan kisilere milyonlarca
lira maas ve astronomik harcirahlar Gdenerek yaptiritmaktadir? Sayin Basbakanin,
iilkemizde genclik konusunda c¢alisan tiim kuruluslarm, Genglik Ajansi isminde yeni
olusturulacak bir kuruma baglanmas: yoniinde talimat1 olmasina ragmen, Ulusal Ajanstaki
Genclik Program neden kapsam disi brrakilmaya calisiimaktadir?




CEVAP:

Avrupa Birligi EZitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi, 4968 sayill “540
Sayil Devlet Planlama Teskilat: Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ile Deviet Planlama Tegkilat’'nm ilgili kurulusu olarak
kurulmus olup, kurumun faaliyetlerinin Milli Egitim Bakanligi’na veya bagka bir kurum veya
kurulusa devredilmesi yoniinde bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Tirkive Ulusal Ajans: ne sadece Avrupa Birligi Egitim Programlarini ne de sadece
Genglik Programlarini biinyesinde bulundurmaktadir. Bilakis bahsi gecen her iki programi da
ayn: anda biinyesinde barindiracak tek bir yap: olarak Avrupa Komisyonu ile geréekle;;tiri!en
miizakereler sonucunda kurulmustur. Her iki program konusunda, vasal ve teknik olarak tek
muhatap Merkez Bagkanhigidir. Aymi  durum programlarin  tiim Avrupa genelinde
ytriitilmesinden sorumlu Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Miidiirligi ile
programlarin merkezi kismmn yiiriitilmesinden sorumiu Egitim, Kiiltiir, Isitsel ve Gorsel
Yiirlitme Ajanst’nin yapilanmasinda da meveuttur, Bu her iki programun, Avrupa Birligi’nin aym
yiirltme bagligt altinda yer almasindan ve her ikisinin de birbirini tamamlayici sekilde _
yapilandiriimasindan kaynaklanmaktadir.

Nitekim Merkez Bagkanligi, ulusal ajans olarak tammmlanmadan &nce 2002 ve 2003
yilarini kapsayan dénemde 18 ay siiren bir hazirlik déneminin ardindan Avrupa Komisyonu
tarafindan Ulusal Ajans olabilecek bir kurum olarak resmen akredite edilmis ve o giinden bu yana
gorevini bagariyla siirdiirmektedir.

Ayrlca kurumun belirli program kurallart ¢er¢evesinde dagitmakta oldugu hibelerin
potansiyel yararlanicilart ne sadece egitim camiasi ne de genglik kesimidir. Programlardan
toplumumuzun biitiin kesimleri, resmi ve &zel tiim kurum ve kuruluslari (kamu kurumlan,
uiniversiteler, il 6zel idareleri, belediyeler, vakiflar, dermekler, sirketler, bireyler vb.) yararlanma
hakkina sahiptirler. Dolayisiyla ~gérevlerin aynligi- ilkesi geregi ulusal ajans gorevini gorecek
kurulug tiim bu bahsi gegen kesimlere esit mesafede durabilmesi ve en iyi hizmeti verebilmesi
icin Devlet Planlama Tegkilatinin ilgili kurulusu olarak, idari ve mali 6zerkligi haiz olarak
kurulmustur,

Ote yandan iilkemizde genglik politikalarnin belirlenmesi, takibi ve koordinasyonunu
saglamak fizere kurulmas: diisiiniilen Tirkiye Genglik Ajansi'min tim kurumlart uhdesinde
birlestirmek gibi bir durumu olmadigi gibi gérev alam ile Avrupa Birligi Genglik Programim
ylriiten Merkez Baskanliginin gérevleri bakimindan bir catisma bulunmamaktadir.

Soruda, Ulusa Ajans tarafindan yapilan iglerin Milli Egitim Bakanlig: personelince sifir
maliyetle yapilabilecegine dair ifadeler ise gergekten tamamen uzaktir. Zira kamuda istihdam
edilen personele bulunduklar gérevin gerektirdigi her tiirlii mali ve sosyal haklar ilgifi kurum ve

kuruluglarca 6denmektedir.
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Sonug olarak; Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, iilkemizde ulusal ajans
gbrevini yeriné getirmek fizere kurulan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanlip1 tarafindan, dzverili bir sekilde c¢alisan ve 1§;lerm1 profesyonelce yapan personeliyle
bagarilt bir sekilde yiiriitiilmektedir

12. SORU :

Kanuna ve yonetmelige aykin sekilde agiktan atanan ve Avrupa Birligi alaninda
herhangi bir uzmanhklart bulunmayan Hayat boyu Ogrenme Programi Genel
Koordinatorii ve Genglik Programi Genel Koordinatérii siirekli yurtdisina gitmektedirler
ve senelik 40.000-50.000 Avro hareirah almaktadirlar. Ayni durum kurum Ulusal Ajansin
baskani Fatih HASDEMIR icinde gegerlidir. Hatta Fatih HASDEMIR yurtdisi gorev
onaylarin1 Kendisi imzalamakta yani kendi kendisini gorevlendirmektedir. Uzman
seviyesindeki toplantilara bile bagkan ve genel koordinatorler gittiginden Ulusal Ajansta
isler yiiriimemektedir ve adeta bir yagma ve talan ajansy haline gelmistir. Adalet ve
Kalkinmay dilinden diisiirmeyen Sayin Basbakan, bu yagma ve talan ajansmdaki hukuka
aykirihklar hakkinda bilgi sahibi midir? Eger bilgi sahibi ise, hukuka aykiriliklarin
incelenmesi ve sorusturma ag¢ilmasi i¢in geregini yapacak midir?

CEVAP:

Onergede iddia edilen hususlar gergegi yansitmamaktadir. Zira, yapilan goreviendirmeler,
Devlet Bakanligt Makaminin 05/01/2009 tarihli ve 51-34 sayili yazisi cergevesinde yapiimakta
olup, tamamen hukuka uygun islemlerdir.

Diger taraftan, Merkez Bagkanlifi, uluslararasi egitim ve gen¢lik alaninda ¢alisan, is
yiikiiniin tamami uluslararasi seviyede gorev ve yiikiimliiliiklerden olusan bir kamu kurumudur.
Yiiriitttigii bu uluslararas: faaliyetler kapsammda Avrupa Komisyonu ve 31 iilkede yerlesik
70'den fazla ulusal ajans ile dogrudan ve siirekii isbirligi halindedir. Baskanlik tarafindan
desteklenen faaliyetlerin tamamu, yararlanicilarin uluslararasi muadilleri ile isbirligine dayali
olarak yiiriitiiimekte oldugundan ilgili kuruluslarla iletisim, programlarin saghkli bir sekilde
yiiriitiilmesi agisindan bilyiik bir 6nem arz etmekte ve bu kuruluglarla programlar biinyesindeki
40'a yakin alt faaliyet kapsaminda farkli iilkelerde diizenli olarak bir araya gelinmektedir.
Kurum Bagkani ve Hayatboyu Ogrenme Programu ile ilgili diger idari personel ve uzmanlar,
halen 31 {ilkede uygulanmakta olan ve iilkkemizin de imzaladig1 bir Mutabakat Zaptt ile resmi
katihm  sagladig: ilgili program faaliyetleri kapsaminda programlarin  olusturulmasi,
koordinasyonu, izlenmesi, yayginlastirilmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda ve gorevierinin
gerektirdigi ulusal ve uluslararasi toplantilar ile galisma etkinliklerine diger 30 iilke ulusal ajans
gorevlileri gibi katilmaktadirlar.

Yapilan bu gorevlendirmelerde personele Maliye Bakanligi ve Sayigtay Baskanliginin da
uygun goriisleri cercevesinde kurum mevzuatinin Sngdrdiigli miktarda harcirahlar 6denmektedir.
Dolayisiyla soruda bu hususa iliskin olarak ifade edilen iddia gergegi yansitmamaktadir.




