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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :02.10.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-26381 sayiht yazl.

Istanbul Milletvekili Sayn Sebahat TUNCEL’in “Sozlesmeli gretmenlerin 5zliik
haklarina iliskin” iigi yaz: eki 7/16570 esas numarali yazili soru 8nergesi incelenmigtir,

1. Bahse konu Istanbul ili Sultangazi ilgesi Melahat Oztoprak Ilkégretim Okulu Sozlesmeli
Simf Ogretmeni’nin 45 giin raporlu 9 giinii raporsuz olmak tizere 54 giin izin kullanmas: nedeni
ile gérevine son verilmistir.

7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Cahstinimasina 1Iligkin  Esaslar’m  10’uncu
maddesinde, “Resm? tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda 30 giinii gegmemek iizere
ticretli hastalik izni verilebilir.” denilmektedir.

Ayrica, hizmet sézlesmesinin 11’inci maddesinde “Personelin Izin Haklar1” baglig1 altinda
diizenlenen maddelerde belirtilen izinleri (30 giin) diginda, ilgilinin siirekli saglik raporu aldigi
anlagildigindan hizmet sézlesmesinin feshedilmesinin uygun olacagi degerlendirilmis ve gérevine
son vertlmistir.

Stzlesmeli personel ¢alistirtlmasina iligkin 28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar’a ek olarak 29.03.2009
tarihli ve 27184 sayili Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirliige giren Sézlesmeli Personel
Cahstirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar’da ve imzaladi1 hizmet
sozlesmesinde belirtilenin aksine 30 giinti agan saglik izni kullanan ve bu sebeple stzlesmesi fesh
edilenin Istanbul ili Il Milli Egitim Mudurliii Sultangazi ilgesi Kaymakamhig aleyhine istanbul
3’tincii idare Mahkemesinde actigl davada 19.08.2010 tarihli ve 20108826 esas sayih karar ile
yuriitmenin durdurulmas isteminin reddine karar verilmistir.

Bakanlhigimiz biinyesinde 09.11.2010 tarihi itibariyla; 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi
kapsaminda gérev yapan sozlesmeli Ogretmenlerden yilda 30 giinti agan saghk izni nedeniyle
sozlesmesi fesh edilip dava agan 18 s6zlesmeli 6gretmen bulunmaktadir.

2. Bakanhgimiz biinyesinde sozlesmeli Ogretmenlerin 2006 yilindan itibaren caligmaya
baslamasindan bu yana 105.963 kadrolu 6fretmen géreve baslamistir.,

09.11.2010 tarihi itibartyla; 70.000 pozisyonda ise hélen 69.224 sbzlesmeli Ogretmen
girev yapmaktadir,

Kadrolu ve s6ziesmeli 6gretmenierin iller bazinda sayisal dagilimmi igeren gizelge ekte
sunulmustur,

3. Turkiye genelinde 09.11.2010 tarihli MEBBIS Norm islemleri Modiilii verilerine gore;
Bakanhgimiza bagh tiim resmi efitim kurumlarinda toplam 173.544 Ogretmen ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu ihtiyag; yapilan iicretli Ggretmen goreviendirilmesi ve haftalik 6 saat derse
girmek zorunda olan egitim kurumlan yoneticileri ile aylik ve zorunlu ek ders ticreti karsilig
okutmak zorunda olduklari ders gorevini dolduramayan &gretmenierce karsilandigindan
6gretmensiz egitim kurumu bulunmamaktadr.

2009 ve 2010 KPSSP10 verilerine gore, kadrolu Sgretmenlik i¢in 335.926 (halen
sozlesmeli 6gretmen olarak gérev yapanlar dahil) ve sdzlegmeli 5gretmenlik icin 290,368
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potansiyel &gretmen aday: bulunmaktadir.

4. Bakanligimiza bagh resmi egitim kurumlarinda kadrolu ve sozlesmeli olmak iizere iki
tiirlii 6gretmen istihdam edilmektedir. Ogretmen ihtiyac1; 6ncelikle 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (A) bendine gore Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikiimleri ¢ergevesinde kadrolu olarak atanan Sgretmenlerce
giderilmektedir. Ancak kadrolu Ogretmenlerle giderilemeyen yer ve alanlarm Ogretmen
ihtiyacimin  giderilebilmesi amaciyla, anilan Kanun maddesinin (B) bendine gore Sézlesmeli
Personel Caligtimimasma iliskin Esaslar dogrultusunda sozlesmeli Sgretmen gorevlendiril-
mektedir.

Ayrica, 8gretmen ihtivaci bu istihdam sekilleriyle kargilanamadigi durumlarda yine aymi
Kanun’un 86°nc1 maddesine gore vekil, 89’uncu maddesine gore de iicretli Ogretmen
gorevlendirilmesi yapilarak ya da “Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar” cergevesinde il ve ilge milli egitim miidirliklerince Ogretmen
ihtiyact bulunan egitim kurumlarina ders icreti kargiiginda gérevlendirmeler vapilarak
kargilanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 4/B maddesinde 31.03.2006 tarihli ve 26125
sayitll Resmi Gazete’de yayimlanan 5473 sayili Kanun’la degisiklik yapilarak, Bakanligimiza
bagh egitim kurumlarinda norm kadro uygulamasi sonucu ortaya cikan Ogretmen ihtiyacinin
kadrolu &gretmen  istihdamiyla kapatilamamas1 héllerinde sozlesmeli &gretmen istihdam
edilmesine imkén saglanmgtar.

S6z konusu personelin iicretleri, istihdam sekilleri ve calisma sartlar1 dikkate alinarak
ilgili mevzuatinda belirlenen diizenlemeler ¢ergevesinde Sdenmektedir.

Ayrica, Bakanligimiza baglh resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli Ggretmenlerin, kadroya
gegirilmelerine iligkin hazirlanan “Kanun Tasaris: Taslagi” 09.03.2010 tarihli ve 14004 say1l
yazumz ile Bagbakanliga génderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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