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KUTAHYA MILLETVEKILI PROF. DR. ALIMISIK A AIT 7/19162 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanligimiz Teftis Kurulu Bagkanhiginca 01.01.2002 — 31.12.2010 tarihleri arasinda,
4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
kapsamindaki gorevliler hakkinda yiiriitiilen én incelemeler sonucunda toplam 181 adet On
Inceleme Raporu diizenlenmistir. Bu dosyalardan 154’iinde sorusturma izni verilmemis,
27°sinde ise sorusturma izni verilmistir.

3628 sayill Kanuna gére Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar kapsaminda yrtitiilen sorusturmalar
sonucunda ise toplam 53 adet Sorusturma Raporu diizenlenerck adli ve idari makamlara
intikal ettirilmistir. (Bunlardan 4 tanesi adli mercilerce Bakanligimiza génderilmistir.)

So6z konusu raporlarin mahiyeti ise; gbrevi kétiiye kullanma, Kamu Ihale Kanununa
aykinhk, rtisvet, resmi belgede sahtecilik, denetim gorevinit ihmal, Harcirah Kanununa
aykirilik, sendikal haklarin ihlali, Tagit Kanununa muhalefet gibi degisik niteliklerdeki
yolsuzluk ve usulsiizliikleri kapsamaktadir.

Toplam 234 yolsuzluk ve usulsiizliik sorusturmalarindaki talepler, idari mercilerin
yant sira, adli mercilerden ve vatandaglardan intikal etrnigtir.

On inceleme yapitmas: (sorusturma acilmasi) talep edilen personel sayis1 655°dir. Bu
personelden 170°1 i¢in sorusturma izni verilmis, 461°1 i¢in sorusturma izni verilmemistir.
Haklarinda sorusturma izni verilmeyen biirokratlarla ilgili kararlardan 14’ yarg: kararlanyla
kaldinlmistir. Uygun goriilerek onaylanan raporlarin tamamu, ilgili adli ve idari mercilere
geregi i¢in intikal ettirilmistir,

Haklarinda mifettislerce yiiriitiilen sorusturma nedeniyle gérevden uzaklastirma
tedbiri dnerildigi halde, gérevine devam eden personel bulunmamaktadir.

Bakanhk merkez, tasra ve yurtdis: teskilat: ile bagl ve ilgili kuruluglarda yiiriitiilen
sorusturmalar sonucunda, 24’{i Bakanlik merkez ve tasra teskilati personeli, 20’si bagh ve
ilgili kurulus personeli olmak tiizere toplam 44 kamu gorevlisinden; 28’ine gorev veri
degisikligi, gorevden alma veya bagka bir idari goreve atanma islemi uygulanmustir.15
personelin  Devlet memurlugundan ¢ikarilmasi, 1 avukatin stzlesmesinin feshedilmesi
amaciyla dosyalan Yiiksek Disiplin Kuruluna havale edilmistir.

Is Teftis Kurulu Baskanliginca séz konusu tarihlerde cesitli konularda én inceleme ve
disiplin sorusturmasi yapilmustir. Yapilan ©On incelemelerin 89’una sorusturma izni
verilmemis, 6’sina ise sorusturma izni vertlmistir. Sorusturma izni verilmeyenler hakkinda
Damstay 2. Dairesine yapilan itirazlarin 4’{ reddedilmis, sorusturma izni verilenler hakkinda
ilgililerince Danistay 2. Dairesine yapilan itirazlarin 2°si kabul edilmistir. Ayrica aym dairede
halen yapilan bir itirazin davasi devam etmektedir. Yapilan 3 sorusturma dogrudan
Cumbhuriyet Saveciligina intikal ettirilmigtir.

Aymi ddnem icerisinde 47 adet disiplin sorusturmasi yapiimis, yapilan bu disiplin
sorusturmalar1 neticesinde; 11 dikkat ¢ekme, 5 uyarma, 9 kinama, 2 ayliktan kesme, 1
memuriyetten ihra¢ cezasi uygulanmis, 5 kisi de miifettislik gorevinden alinarak diger
memuriyetlere naklolunmus, 1 disiplin  sorugturmasinda, sikayetgi tarafindan gikayet
reddedilmis, ayrica 13 disiplin sorusturmasinda herhangi bir islem yapilmasina gerek
olmadig1 sonucuna varilmstir.

Diger taraftan, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur Genel Miidiirliigi ye E ﬁkg&;m
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dokiimanlar ile birlikte hi¢bir isleme gerek kalmaksizin 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanunun ytriirtiige girdigi 2006 yili Mayis ayi itibariyle gérevleri ile birlikte Sosyal Giivenlik
Kurumuna devredilmis olup ana hizmet birimi olarak Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 2007 yih
Nisan ay1 itibariyle fiilen kurulmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanligi 5502 sayili Kanunun 17 nci
maddesi geregince; kurum denetimi, saghk hizmet sunucularmin ve saglk hizmeti
saglananlarin denetimi, igveren ve sigortall denetimi gibi birbirinden oldukga farkli denetim
alanlarinda faaliyet gosteren doért ayr teftis kurulunun birlesmesinden viicut bulmus, birlesme
stirecine bagh ortak kiltiir, ortak dil, standart belge kullanimi gibi hususlarin saglanmasi
calismalan yurfitiilmiis, birlesme siirecinin bir pargasi olarak Rehberlik ve Teftis Bagskanlifina
ait yeni bir argiv sisteminin kurulmas: ve bilgi depolanmasi konularina 2009 yili itibariyle
baslanilmig ve 2010 yih baginda sonuglandirilabilmis olup veri ve bilgilerin depolanmasinin
ardindan raporlanmasi amaci ile 2010 yili bagindan itibaren miifettislerce her bir rapora iliskin
“rapor istatistik 6zeti” formu dlizenlenmekte ve bu formlar veri tabamina kaydedilmektedir.

2002-2011 wyillar arasi dikkate alindiginda bir ¢ok yolsuzluk ortaya c¢ikarilmus,
konuyla ilgili sorusturma raporlar1 hazirlanmistir. Bu raporlar sonucunda saglik suistimalleri
haricindeki yolsuzluga agik risk alanlan ile ilgili olarak 2009 yil1 itibariyle 12 milyon 236 bin
lira, 2010 yili itibariyle 4 milyon 347 bin lira tutarinda Sosyal Glivenlik Kurumunun zarara
ugratildigy belirlenmistir. Diger yillara ait olmak tizere bahse konu sorusturmalarin sonucuna
iligkin herhangi bir istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

Yolsuzluga konu 68 sorusturmadan 13’4 yargr ve emniyet tarafindan yapilan
bildirimlere istinaden yiirtitiilmiigtdr.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun
geregince Sosyal Giivenlik Kurumunda ¢alhigan 125 personel hakkinda “Sorusturma lzni
Verilmesine” karar verilmis, 3 personel hakkinda verilen bu kararlar lizerine ilgili mercilerce
yapilan degerlendirilmede “Sorusturma Izni Verilmemesine” karar verilmis ve 1 personelin
yaptig itiraz iizerine karar temyiz asamasmda bulunmaktadir.

S6z konusu Kanun gerefince baglatilan islemler sonucunda Sosyal Giivenlik
Kurumunda c¢alisan personel hakkinda adli makamlarca agilan davalarda; 4 personel
hakkinda beraat, 5 personel hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina, 2 personel
hakkinda kovusturmaya yer olmadigina, 3 personel hakkinda zamanagimi nedeniyle
yargilamanin reddine karar verilmistir.

Ayrica, hakkinda sorusturma yapilmasina izin verilen personelden 13’4, yapilan adli
ve idari sorugturmalar neticesinde “Devlet Memurlugundan Cikarma” cezas1 ile
cezalandirilnuglardir. Diger 93 personel hakkinda verilen sorusturma iznine istinaden
baslatilan iglem ve davalar halen derdest olup takip edilmektedir.

Sosyal Gtivenlik Kurumunda yolsuzluk sebebiyle viiriitillen sorusturmaya istinaden
gérevden alinan personel bulunmamaktadir.

Turkiye Is Kurumu Genel Midiirliigiince 2002-2011 yillan arasinda, toplum yararina
calisma projelerinde, ise yerlestirme, is bulma, usulsiiz ise gdnderme, egitim merkezinde
kullamlan malzemelerin sayiminda ortaya ¢ikan tutarsizhiklarin tespiti, zimmet, irtikap, kamu
zararma sebebiyet verme konularinda toplam 15 usulstzlik tespit edilmistir. Bu
usulsiizliiklerin tamam idari birimler tarafindan ortaya gikarilmistir.

Tespit edilen usulsiizliiklerden 3 tanesi i¢in yargi karan kesinlesmis olup bunlardan

1’1l igin mahkumiyet, 1’1 i¢in beraat ve 1°1 ig¢in de takipsizlik karan verilmistir. 2 adet

usulsiizlik i¢in ise kovusturmaya yer olmadigina karar verilmistir. Kalan usulsiizliil

yargilama siireci devam etmektedir. ..’f?, Fra

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigi 4483 sayili Memurlar ve ngetw f u.: .J B
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islemis olduguna iliskin giiphenin varligi halinde olay dogrudan Cumhuriyet Bagsaveihigina
intikal ettirilmektedir.

Haklarinda idari makamlarca ya da yarg: makamlarinca yiiriitiilen souistrm 0 f
halde halen gérevde olan ve idari kadroda gérev yapan personel bulunmamfalﬁfadn" oy ', S N




