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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagida yer alan sorularin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Omer

DINCER tarafindan yazih olarak cevaplandmlmésml arz ederim.
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Kamu hizmetinin verimli ve tiim vurttaslara esit mesafede sunulabilmesi igin
“liyakat ilkesi”ne uygun bir ¢alisma ortamim saglamak baglica unsurdur. Ancak AKP
iktidarinda liyakat. ilkesine uymayan atama ve gGrevlendirmelerin varligi siklikla
- kamuoyu giindeminde yer etmistir. Liyakat ilkesine aykiri bir sistemin olugturulmak
istenmesi yurttaglara sunulan hizmetin aksak ve ¢ogu zaman da hatali iglemesine sebep

olmaktadir.

Liyakat ilkesine aykir1 isleyislerin gergeklestirildi‘gi bir énemli kurum Sosyal
Gilvenlik  Kurumu'dur. Iddialara gbre Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde
-gergeklestiri'len atamalar kriter, sicil, hizmet yih gibi islemler hukuka aykin bir bigimde
gergeklestirilmektedir. Yine kurumda birgok gﬁrevin vekaleten yliriitiildigt iddias1 da
soru isareﬂerini beraberindel tagimaktadir. Kurumda gorevde ylikselme sinavlarinin

saibeli igermesi galiganlar arasinda huzursuziuga yol agmaktadir. Bu baglamda;

1. SGK biinyesinde sube miidiiri kadrosunda kag kisi ¢aligmaktadie?
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. SGK biinyesinde esas kadroda kag kisi ¢alismaktadir?

. SGK biinyesinde vekaleten yiiriitillen gdrevier hangileridir? Bu gorevler ne kadar

siiredir vekaleten yiiriitiilmektedir? Neden asil atamas yapilmamaktadir?

. Vekaleten bu gbrevleri yiiriiten kisilerin asil kadrolar1 hangi kurumlara aittir?

. Bu siireler ydnetmeliklere uygun mudur? Deg'i]se geregi neden yaptimamaktadir?
. SGK bilnyesinde en son yapilan gorevde yiikselme smavinin tarihi nedir?

. SGK bilnyesinde kamu personelinin liyakat ilkesine gére cahismasini saglamak

icin ne gibi tedbirler alinacaktit?




