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ISTANBUL MILLETVEKILI AHMET TAN’IN 7/17449 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tiirkiye 1932 yilinda iiyesi oldugu Uluslararasi GCalisma Orgiittiniin (ILO) 29 sayil:
Zorla Cahstirma Sézlesmesi, 87 sayill Orgiitlenme Ozgiirliigti ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi Sozlesmesi, 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu So6zlesme Hakki Sozlesmesi,
100 sayth Esit Ucret Sozlesmesi, 105 sayili Zorla Caligtirmanin Yasaklanmas: Sézlesmesi,
111 sayih Ayrmcilik (fstihdam ve Meslek) Sozlesmesi, 138 sayili Asgari Yag Sozlesmesi,
182 sayili Kétii Sartlardaki Cocuk Isciligin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldinlmasina Iliskin
Acil Onlemler Sozlesmesi olmak {izere sekiz temel sozlesmesini onaylayarak yiriirliige
koymusgtur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak, ¢alisma hayatina iligkin yasal
diizenlemelerin yapilmasinda temel s6zlesmeler ve konu ile ilgili dier sdzlegmeler goz
oniinde bulundurulmakta, ulusal mevzuatin onayladigimiz uluslararasi sézlesmelere aykir
hiikiimler igermemesine dikkat edilmekte, yapilacak degisikliklerde ILO’nun Uzmanlar
Komitesinin goriisleri ve iilkenin icinde bulundugu kogullar dikkate alinmaktadir.

Mevzuat c¢aligmalart yapilirken, ILO’nun yapisimin temel Ozelligi olan (gli yap
(tripartisme) ilkesi dogrultusunda ¢alisma hayatinin ilgili kesimleri ile sosyal diyalog siiregleri
igletilmekte, bu siireglerin uygulanmasmda 144 sayili Uglit Damsgma (Uluslararas: Caligma
Standartlar1) Sézlesmesine istinaden 4857 sayith I Kanununun 114 {incii maddesinde
olusturulan “Ueli Danisma Kurulu” mekanizmasi igletitmektedir.

4857 sayil Is Kanunun 114 tincii madde gerekgesinde bu yapinn gerekliligi “bugfine
kadar ¢alisma hayatina iliskin diizenlemelerde ve endistri iliskilerinde sosyal taraflarin
goriiglerinin alinmasma ve c¢alismalarin her sathasinda ortak diyalog ve isbirliginin
gézetilmesine azami gayret gosterilmesine ragmen bu konuda yasal bir diizenlemenin
bulunmamas: nedeniyle siirekli olarak ILO tarafindan elestiriler getirildigi, bu nedenle de 144
sayih sdzlesme hiikiimleri dikkate alinarak sz konusu 114 iincii maddenin diizenlendigi”
seklinde yer almgtir. Boylece bugiine degin siirdiirtilen sosyal diyalog uygulamalan yasal bir
zemine tasinmmyg, endiistri iligkilerinin taraflan ticlit danmisma sistemi iginde yer almugtir.

114 iincti maddeye dayanarak ¢ikanlan “Calisma Hayatina iligkin Uglii Damusma
Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik” 04.04.2004 tarihli ve 25423
sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak ylriirltige girmistir. S6z konusu Yonetmeligin amac: ve
kapsami, “caligma barisinin ve endiistri iligkilerinin geligtirilmesi, ¢alisma hayatiyla ilgili
mevzuat ¢alismalarinin ve uygulamalarmin izlenmesi, hiikiimet ile igveren, kamu gérevlileri
ve 1is¢i sendikalan konfederasyonlant arasinda etkin bir damismamn gergeklestirilmesi
amaciyla olusturulan Ucli Damsma Kurulunun tesekkiiltl, gérev ve yetkileri, organlari,
toplanmast, ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemek” seklinde ifade edilmistir.

Yonetmeligin 5 inci maddesinde kurulun gorevleri; “calisma hayatina iliskin
politikalartn olugumuna katk: vermek, taraflar arasinda uzlagma ve isbirligini giiglendirecek
¢aligmalar yapmak, ¢alisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarm: ve uygulamalarim izlemek,
yeni mevzuat ve yasa degisiklikleri ile ilgili hususlarda goriis olusturmak, IL.O’nun konferans
ve faaliyetlerine katihmda, taraflar arasinda etkin bir damgma, bilgilendirme ve iletisimin
gergeklesmesini  saglamak, 144 sayllh sbzlesmeye uygun calismalar yapmak, ulusal
mevzuatin, Avrupa Birligi’nin ¢alisma hayatina iligkin miiktesebatina uyumu igin taraflar
arastnda etkin bir damsma, bilgilendirme ve iletigimin gergeklesmesini saglamak, ihtiyag
duyulmas: halinde komisyonlar kurmak, iiyelerini belirlemek, raporlan gériigmek, ulusal ve
uluslararas: dii#éyde Seniner ve toplantilar diizenlenmesini taraflara onermek, uygun
goriilecek toplantblara té‘*fﬁsx-‘i gondermek, c¢aligma barisimin ve endiistri iligkilerinin
gelistirilmesi -ile’ 4igilialaflakda arastirmalar yapilmasim taraflara 6nermek” seklinde
belirtilmigtir.” ~ ¢ 5 :07 . - f
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Uclii Danisma Kurulunda, calisma hayatim ilgilendiren konularda isci ve isveren
temsileileri son iki yil iginde, 20.05.2009, 24.06.2009, 29.07.2009, 02.09.2009, 21.10.2009,
10.03.2010, 14.07.2010, 07.10.2010 tarihlerinde sekiz kere bir araya gelerek sosyal diyalog
mekanizmasini igletmislerdir.

Bakanlifimizin gerek onayladifiniz sozlesmelerle ilgili olarak wlusal mevzuat ve
uygulamalar hakkinda belirli araliklarla ILO’ya gonderdigi raporlara dayanan denetim sistemi
gerekse her yil diizenlenen Calisma Konferansinda yapilan goériismelere katilimin saglanmasi
sozlesmelerin uygulanmas1 ve galisma hayatinmn uluslararasi normlarda diizenlenmesi
agisindan ILO ile kurulan diyalogun devam ettirildigini gostermektedir.

Ozellikle 87 ve 98 sayilh Sozlesmelerin tilkemizde uygulanmasma yonelik olarak
Uzmanlar Komitesinin getirdigi elestiriler dikkate alinarak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarda
degisiklik galismalart yapilmakta, bu ¢alismalarin her bir agamasinda ILO’ya taslak metinler
gonderilmektedir.

Aynica Bakanligimizca hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi kamu kurum ve
kuruluglari, meslek érgiitleri, is¢i ve igveren konfederasyonlar, sivil toplum kuruluslari, bilim
diinyasi, basin yayin organlari ve siyaset kurumu temsilcilerinin katilimlariyla hazirlanmistir,
S6z konusu taslakta yer alan ve ¢aligma hayatim ilgilendiren baz1 diizenlemeler 25.02.2011
tarih 6111 sayili Kanun ile hayata gegirilmistir.

ILO’nun “Esnek galigan kisi normal ¢aligan iscinin haklarina sahip oldugu siirece
ILO’nun esnek ¢alismaya bir sast bakisi yoktur. Ancak sosyal giivenlifinin ve sendikal
haklarinin mutlaka saglanmast lazimdir.” yoniindeki goriigiine karsilik olarak esnek ¢alisan
kigilerin sosyal giivenliginin saglanmas acisindan yasal diizenlemeler yapilmaktadir. Soyle
ki, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde yapilan diizenleme ile kismi siireli galisan
sigortalilarin bir ay iginde ¢alistigi giin say1st belirlenmis, ayrica séz konusu sigortali eksik
kalan giinlerini istege bagh sigorta primi ddeyerek 30 giine tamamlama imkam getirilmistir.

Sonug olarak, ulusal mevzuatumzin hazirlanmas: siirecinde onayladigimiz ILO
sozlesmelerine rygneﬁkr:@;‘ggkﬁmlﬁlﬁklerimiz g0z onlinde bulundurularak sosyal diyalog
mekanizmalary” isletilfiekfy, calisanlarm  haklarim  6n planda tutan diizenlemeler
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