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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Devlet Bakam Saymm Cevdet YILMAZ tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasin: arz ederim.

Bursa Milletvekili - ™.

06.08.2003 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle yiiriirliige giren 4968 sayih
Kanun ile 540 sayih Devlet Planlama Tegkilati Kurulug ve Gorevleri Hakkindaki Kamm
Hikmiinde Kararnameye (KHK) bir ek madde ve bir gecici madde eklenmek suretiyle
kurulmus olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programiar1 Merkezi Bagkanliginda (Ulusal
Ajans) calisacak personelin ne sekilde istihdam edilecefi 540 sayih KHK’nin 34 ve 35.
maddelerinde ve Ulusal Ajansin Bakanlar Kurulu karamyla ¢ikarilan Insan Kaynaklar
Yoénetmeliginin 7, 10 ve 11. maddelerinde diizenlenmigtir. ‘

Amlan KHK ve Yonetmelik hiikiimleri incelendiginde, Ulusal Ajansta caligacak
personelin, agsagida belirtilen iki sekilde istihdam edilebilecegi gériilmektedir:

1. Halihazirda bir kamu kurum veya kurulusunda ¢alismakta olan kamu gorevlilerinin,

~ halihazirda hdkim veya savcl olarak calismakta olanlarim, hélihazirda bir yiiksek Ogretim

kurumunda 6gretim elemani olarak calismakta olanlarin kadrolannin bulundugu kurum ve

kuruluglardan ayliksiz izinli sayimak suretiyle Ulusal Ajansta gorevlendirilmeleri (asit
istihdam sekli budur)

2. Ulusal Ajansin Insan Kaynaklan Yéneimeliginin 10. maddesi uyarinca yapilacak
sinavda basartll olanlarin istihdam edilmesi.

Ancak, Ulusal Ajansta 540 sayili KHK ye ve Insan Kaynaklan Yonetmeligine aykin
sekilde agiktan atama yontemiyle personel istihdam edilmistic ve halen de bu yontemle
personel alimina devam edilmektedir. Ac¢iktan atama yOntemiyle istihdam edilen personel
arasinda genel koordinatorler, hukuk danigman ve uzmanlar bulunmaktadir.
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540 sayilh KHK’de ve Insan Kaynaklar Yonetmeliginde istihdam usulleri 6zel olarak
diizenlendiginden ve tahdidi olarak sayidigindan, 657 sayih Devlet Memurtan Kanunundaki
bir istihdam usulii olan agiktan atamanin Ulusal Ajansta uygulanmasi imkani yoktur. Ayrica,
Ulusal Ajans, disiplin hiikiimleri harig, 657 sayili Kanuna tabi olan bir kurum da degildir ve
dolayistyla, bu agidan bakildigimda da, agiktan atama usuliiniin Ulusal Ajansta uygulanmas
miimkiin degildir.

540 sayih KHK’ye ve Insan Kaynaklari Yonetmeligine aykirn gekilde yapilan bu
atamalar, kurumun eski hukuk damigman Giilay GURBUZ tarafindan Devlet Bakanligina (Sn.
Cevdet YILMAZ) yazili olarak bildirilmis ve sorumlular: hakkinda gereginin yapilmasi
istenmistir. Ancak, Sn. Cevdet YILMAZ sorumiular hakkinda gerekli sorusturmayi
agtirmadifn gibi, Giilay GURBUZ’e de agiktan atamalarin Devlet Personel Baskanhiindan
alinan goriis dogrultusunda yapildig bildirilmistir.

540 sayih KHK’nin ve Insan Kaynaklari Yénetmeliginin istihdam usullerine iliskin
hitkiimleri gayet acik olup Devlet Personel Bagkanhgindan gériis alinmasumu gerektirecek bir
durum séz konusu degildir. Ayrica, eger bu konuda goriis sorulduysa, Devlet Personel
Bagkanhginmn kanun ve yonetmeliklere aykir sekilde goriig bildirmesinin miimkiin olmadig1
disiinilmektedir. Bu durumda, ya ortada Devlet Personel Baskanhgindan alman bir gorilg
bulunmamaktadir va da Devlet Personel Bagkanlig:, hukuka degil de, Devlet Personel Uzmam
olan Ulusal Ajansin Destek Birimleri Genel Koordinatorii Bekir GEZER araciligryla hatira -
istinaden agiktan atamaya cevaz veren bir goriig bildirmistir. Difer taraftan, eger ortada
hukuka aykin sekilde verilmis boyle bir gorilg varsa, bu goriisiin kanun ve yOnetmeligin
iizerinde bir etkisi ve baglayicihifi da yoktur. ' '

Bu konuda Devlet Bakam Cevdet YILMAZ ile Ulusal Ajansin Bagkam Fatih
HASDEMIR ve Destek Birimleri Genel Koordinatorii Bekir GEZER hakkinda Ankara
Cumhuriyet Bagsavcilifina sug duyurusunda bulunulmug ve hazirlik sorusturmas: dosyasi, Sn
Bakanla ilgili kisim ayrlmak suretiyle ve sorusturma izni verilmesi istemiyle Bagbakanlik
Teftis Kuruluna génderilmistir.

Buna gore;

1. Kurulusundan bu yana Ulusal Ajansta agiktan atama yontemiyle kag personel
istihdam edilmistir? Bunlar hangi pozisyonlarda ¢aligmistir/galigmaktadir? Ulusal Ajansta
goreve baglamadan énce hangi islerde caligmglardir? Ulusal Ajansta aldiklar maas, ikramiye
dahil, ne kadardir?

2. Kamu kurum ve kuruluslarinda ve yikksek 63retim kurumlarinda Avrupa Birligi ile
ilgili egitim almis ve akademik ¢aligmalar yapmus iistiin nitelikli ¢ok sayida personel varken
ve Ulusal Ajansta istihdam edilmeleri mimkiinken, 540 sayli Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ve Ulusal Ajansin Insan Kaynaklar1 Yonetmeligine aykirt sekilde actktan atama
yontemiyle personel istihdam edilmesinin sebepleri nelerdir?

3. Ulusal Ajansta agiktan atama yapilabilecegi konusunda Devlet Personel
Baskanhigindan alman bir gorils gerekten var midur? Eger ortada boyle bir gériis varsa,
Kanun ve Yonetmeligin istihdam usultine iligkin hiikiimleri gayet agik oldugu halde neden
gorils sorulmustur? Devlet Personel Bagkanhgmm boyle bir hukuksuzlua olumlu goris
verdigi dogru mudur? Kanun ve Yonetmeligin iizerinde bir etkisi ve baglayicilif olmayan bu
goriise neden itibar edilmistir?
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4. Kurumun eski hukuk damgmam Giilay GURBUZ tarafindan Kanuna ve
Yonetmelige aykin gekilde agiktan atama yéntemiyle personel istihdam edildigi Bakanhgimiza
bildirilmis olmasina ragmen sorumlular hakkinda neden sorusturma agtirmadimz?

5. Kanun ve Yonetmelige aykiri sekilde agiktan atama usuliiyle personel istihdam
edilmesini saglayan Ulusal Ajans Bagkani Fatih HASDEMIR ve Destek Birimleri Genel
Koordinatori Bekir GEZER hakkinda Bagbakanhk Teftiy Kurulunca yiiriitiilmekte olan
sorusturma hangi agamadadir? Bu sorugturma kapsaminda hangi islemler yaptlmistir?

6. Agiktan atanan personel ile Ulusal Ajansin baskani ve destek birimleri genel
koordinatorii arasinda ne tiir bir iliski veya yakinhk vardir? Bu atamalar karsiliginda herhangi
bir menfaat temin edilmis midir?

7. Ulusal Ajansa agikian atanan personel yerine, Kanun ve Yonetmelige uygun sekilde
bagka kamu kurum ve kuruluglarindan veya {iniversitelerden ¢ok daha vasifli personel femin
edilmesi mimkiinken, herhangi bir kamu kurumu tecriibesi olmayan Kisilerin genel
koordinator, hukuk damigmani, uzman gibi pozisyonlara agikian atanmasi ve bunlann kariyer
uzmant olan Devlet Planlama Teskilatinin uzmanlan, daire bagkanlar ve genel mildiirleri ile
bir tutularak aym maast almalari hakkaniyetle bagdagir mi?

8 Kadrosuz bir kurum olarak kurulan ve istihdam edilecek personel sayist 100 (yiiz)
ile simitli olan Ulusal Ajansin, personel sayisini arttirarak, kadrolu bir kurum haline gelmek
icin kanun ¢aligmast yaptii bilinmektedir. Yeni kuruldugu zamanlarda gerekli donanima
sahip kirk kisi ile biitiin islerim ylriten bu kurumun, su anda sdzlegmeli olarak yiiz kisi
istihdam ettigi ve aynca hizmet satin alma yoluyla ¢ok sayida kisi galistirdifn dikkate
alindifinda, personel sayisim arttirmaya ve kadrolu bir kuruma déniismeye ihtiyaci olmadig
asikardir. Bu durumda, yapilan kanun ¢aligmasinin amacy, 30’luve 40’1: yaglarda bulunan, bu
yaslarina kadar herhangi bir kamu tecriibesi kazanamarsg, deviet memuru olamamus, hatta
bazilart daha dnce issiz olan ve artik deviet memuru olma ihtimalleri bulunmayan agiktan
atanan sahislart ve AKP"den torpili olan issizleri kadro sahibi yapmak midur?

9. Ulusal Ajanst kadrolu bir kurum haline getirmek i¢in hazirlanan kanun tasarismin
kanun haline gelebilmesi ve yirtirlige girmesinin saglanmas: igin Hazine Miistesarligindan
yardim istendigi ve bu kanunun, Hazine Miistesarhg ile ilgili olarak ¢ikarilacak bir kanuna
cklenerek torba kanun seklinde ¢ikarilmak istendigi yoniindeki iddialar dogru mudur? Bir
kurumun kurulug kanununun torba bir kanun icinde, gizli sakll bir sekilde gikarilmaya
calistimast ve @istelik de ihtiyag yokken, bir kismu hukuka aykir sekilde atanan, bir kismi da
gerekli niteliklere sahip olmayan kisiler i¢in kadro ihdas edilmek istenmesi millet iradesiyle,
adaleti ve kalkmmay: saglama amaciyla bagdagir m1? Ulusal Ajansin, bu kanunu gtkarmak
konusunda saglayacagi yardima karsilik, Hiiseyin Rahmi Sokak, No:2 Cankaya ANKARA
adresinde bulunan ve miilkiyeti kendisine ait olan binay1 Hazine Miistesarhigma vermeyi teklif
ettigi yontindeki iddialarda gercek payi var midur?

10. Avrupa Birliginin egitim ve genglik programlarin yiirlitmek tizere kurulmus bir
kurum olan Ulusal Ajansta ¢aligacak personelin, Avrupa Birligi hakkinda, en azindan asgarl
diizeyde bilgi sahibi olmas: gerekmektedir. Basta aciktan atananlar olmak tizere, Ulusal Ajans
personelinin kag tanesinin Avrupa Birligi alamnda egitimi bulunmaktadir? Ulusal Ajans
personelinin Avrupa BirliZi konusunda egitimi yoksa, Avrupa Birligine uyum stirecinde
kurulmus olan bir kurumun ¢ahsanlart acisindan bu durum makul karsilanabilir mi?
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11. Ulusal Ajans biimyesinde yiiriitiilmekte olan Hayatboyu Ogrenme Programimin
Milli Egitim Bakanlig: biinyesinde, Genglik Programimn ise Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmesi daha isabetli olacakken, neden agiktan atama yontemiyle
ve Ulusal Ajans tarafindan objektiflikten uzak sekilde yapilan smavlarla alman niteliksiz
insanlarla yuriitiilmesi konusunda 1srar edilmekiedir? Milli Egitim Bakanlig: tarafindan sifir
personel maliyeti ile yapilacak igler neden israrla isin ehli ve uzmani olmayan kisilere
milyonlarca lira maas ve astronomik harcirahlar Sdenerek yaptirtimaktadir? Sayin
Basbakanmn, tlkemizde genglik konusunda ¢aligan tiim kurulusiarm, Genglik Ajans: isminde
yeni olusturulacak bir kuruma baplanmast yoniinde talimati olmasma ragmen, Ulusal
Ajanstaki Genglik Programi neden kapsam dig1 birakilmaya caligilmaktadir?

12. Kanuna ve yonetmelige aykin sekilde agiktan atanan ve Avrupa Birligi alaninda
herhangi bir uzmanliklar: bulunmayan Hayat boyu Ogrenme Programi Genel Koordinatdrii ve
Genglik Programi Genel Koordinatori stirekli yurtdigina gitmektedirler ve senelik 40.000-
50.000 Avro harcirah almaktadirlar. Aymi durum kurum Ulusal Ajansm bagkam Fatih
HASDEMIR icin de gegerlidir. Hatta Fatih HASDEMIR yurtdisi gorev onaylarint kendisi
imzalamakta yani kendi kendisini goreviendirmektedir. Uzman seviyesindeki toplantilara bile
bagkan ve genel koordinatdrler gittiginden Ulusal Ajansta isler yiiriimemektedir ve adeta bir
yagma ve talan ajansi haline gelmigtir. Adalet ve Kalkinmayl dilinden diiglirmeyen Saym
Bagbakan, bu yagma ve talan ajansmdaki hukuka aykirliklar hakkinda bilgi sahibi midir?
Eger bilgi sahibi ise, hukuka aykiriliklarin incelenmesi ve sorugturma acilmast icin geregini
yapacak mdir? ' '




