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GENEL GEREKCE

2547 sayili YiiksekBZretim Kanununun 6 yila yaklasan uygulamasi

zaman zaman kamuoyunda cesitli-agllardan e‘estirilere vesile tesgskil et-"

. migtir. Bu .elestiriler, bilhassa yliksekdgretimde planlama ve koordinas-—

yon gbrevini fistlenen Yuksp?égret im Kurulu'nun, gerek {iniversitelerle
gerekse Hukumet kesimi ile organik bir baginin olmamasindan kaynaklanan
bir ice kmwmﬂdhk. icinde bulummas: iizerinde yogunlasmistir. Bu Kanun
Riikmiinde Kararname, Yuksekocretlm Kurulu'nun halen iglnde bulundugu‘lce\
kapanikliktan arindirilarak tniversite ve Hitkiimet ke51mler1 ile organik

baglarinin kurulmasini amaclamaktadair.

MADDE GEREKCELERT

Madde 1~ Bu madde ile, Yilksek8gretim Xurulu'nun teskili hakkindeki
hiikiimleri kapsayan 2547 sayili Yitksekfgretim Kanununun 6 nc: maddesi yeni-
den diizenlenmigtir. Bu diizenleme ile, Yuksekogretim Xurulu'na halen sira-
siyla sekiz, alti ve sekiz kisilik kontenjaﬁlar tizerinden {iye secmek du-
rumunda olan Cumhurbaszkan:, Bak;ﬂlar Kurulu ve"UnivévsﬁteWeraras1 Xurul'un
kontenjanlari arasindaki eslts;zllk kaldlrllmak suretiyle, bunlarin zynm:

miktarda iiye segebllmen_rﬂne inkan verici hukLmTer getlrmlsuvr.

Nitekim, Cumhurbzskaninca segileéék tye sayisi sekizden yediye
indirilmis ve bu iiyelerin iiniversitede hizmet vermis profestrlercen secil-

mesi ilke olarak benimsenmistir.

Ayrica bunlarin disinda yﬁksekBQretim ¢alismalarina katkida bulu-

nabilecek difer kisilerin sec¢ilmelerife de #mkan saglanmistar.

Digér taraftan, Hikiimetge atanacak Uyelerin sayisi altidan yediye
¢rkarilmak suretiyle Bakanlar Kuruluna herhangi bir kisitlamaya tzbi olme~

dan’ kend]l {iyelerini secebilme hususunda kolayllk saglanmlstlr. nVéEf:,”‘
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Universitelerarasi Kurul'un, Kurul Hiyesi olmayan profestr Sjretim
tiyelerinden sekiz kigsi secmesine cevaz veren hiikiimdeki kontenjan rakami,

Onceki diizenlemeler dogrultusunda yedi seklinde defistirilmistir.
Yiksekdgretim Kurulu iiyelifi siiresi, sekiz yildan dort yila: indirilmistir,

Yiiksekdgretim Kurulu'nun organlari; Genel Kuful, Baskanlik ve Yiiriitme

Kurulu olarak belirlenmistir.

Genel Kurul un her yari yllda en az {i¢ defa toplanmasai 8ngbrulmustur.

Dokuz kisiden olusan Yiriitme Kurulu'nun ne sekilde teskil edile—
cegl hususuna agiklik getirilmis, difer bir hiikiimle de, Yiitksek8gretim

Kurulu'nun yetkilerinden bazi b®limlerinin. Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna

devredilmesi esasi benimsenmistir. Bu suretle, caligmalarda gecikmelerin

tnlenecefi ve rasyonel bir ortamin sagl anacagl dislinlilmigtir. o Le

Kurulun toplanti nisabi 14, Yiiriitme Kurulu'nun toplanti nisabi 6
olarak belirlenmistir.

Mensup olduklari kurumlar:i ile iliskileri devam eden Yiiriitme Kurulu {iyele-
rinin iicretlerinin Bakanlar Kurulunca belirlenmesi, ayrica kurumlarindan iicret

almomalari hilkme baglanmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda caligsmakta iken Yiiksek&Zretim Kurulu
iiyeligine segilen ve 2547 sayili Kanun'un 60 ‘inci maddesine gbre kendi ku~
rumlarina bog kadro sarti aranmaksizin dnme imkani saglanmis bulunan Yiik-~
sekbgretim Kurulu {iyesi kigilerin, iiyeliklerinin devam: sﬁfesince kurumla-
r1 ile iliskilerinin siirdiirilmesi Ongdriilmek suretiyle YiiksekSgretim Kuru-
lu'nun Hiikiimet ve {iniversite kesimi ile olan organik baflarinin kuvvetlen-
mesine calisilmistar. Yiriitme Kurulu disinda kalan Yiiksekdgretim Kurulu
liyelerine esas gdrevlerinin yaninda ikinci g?rev olarak katildiklari Kurul
toplantilara icin Devlet memurlari ayligi katsayisinin (4000) rakami ile
¢arpimi sonucunda bulunacak meblagin "Huzur Hakki" olarak verilmesi imkan:

getirilmistir.

Kurul iiyelerinin yas hadlerinin kanunlarda 8ngdriilen yas
haddine bagla olacagi, ancak kurumlari 1le iliskileri kesilenler ile emek-l

iyelerin yas kisitlamasina tabi tutulmajanaklarl hiikiim altina allnmlstlr.

Madde2- Bu.madde ile, bir #iniversitede agik bulunan profesorlugea

ayn1 {iniversitede son {i¢ y»1 zarfinda docentlik gbrevinde bul unanlarln da s
murécaat edebilmesi miimkiin kilinmastair.




Universitelerarasi Kurul'un, Kurul Uyesl olmayan profesBr Bfretim
lyelerinden sekiz kisi segmesine cevaz veren hiikiimdeki kontenjan rakami,

onceki diizenlemeler dogrultusunda yedi seklinde defistirilmistir.
Yiitksek8gretim Kurulu {iyelifi siresi, sekiz yildan dort yila: indirilmigtir,

Yiitksekdgretim Kurulu'nun organlari; Genel Kuful, Bagkanlik ve Yiiriitme
Kurulu olarak belirlemmigtir.

Genel Kurul'un her yara yllda en az iic defa toplanmasa bngorulmustur.

Dokuz kisiden olusan Yiiriitme Kurulu'nun ne sekilde tegkil edile—
cegl hususuna aciklik getirilmis, difer bir hiikiimle de, Yiiksekdgretim
Kurulu'nun yetkilerinden bazi bdlimlerinin, Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna

devredilmesi esas1 benimsenmisgtir. Bu quret’e, ¢alismalarda gecikmelerin

tnlenecefi ve rasyonel bir ortamin sag1anacag1 dislinlilmistiir. SN

Kurulun toplanti nisabi 14, Yiiriitme Kurulu'nun toplanti nisabi 6
olarak belirlenmistir.

Mensup olduklari kurumlari ile iliskiléri devam eden Yiriitme Kurulu iiyele-

rinin licretlerinin Bakanlar Kurulunca belirlenmesi, ayrica kurumlarlndan licret
almamalari hitkme baglanmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda calismakta iken Yiksekdgretim Kurulu
liyeligine se¢ilen ve 2547 sayili Kanun'un 60 “inci maddesine gdre kendi ku-
rumlarina bos kadro sarti aranmaksizin dbnme imkani saglanmis bulunan Yiik-
sekbgretim Kurulu tiyesi kigilerin, {iyeliklerinin devama sﬁrésince kurumla-
r1 ile iliskilerinin siirdiirlilmesi &ngdriilmek suretiyle Yiiksekdgretim Kuru-
lu'nun Hijkiimet ve {iniversite kesimi ile olan organik baglarinin kuvvetlen-
mesine calisilmistar. Yiiriitme Kurulu disinda kalan Yiiksekdgretim Kurulu
liyelerine esas gdrevlerinin yaninda ikincirgﬁrev olarak katildiklari Kurul
toplantilary ic¢in Devlet memurlari aylifi katsavisinin (4000) rakami ile
¢arpimi sonucunda bulunacak meblagin "Huzur Hakki" olarak verilmesi imkan:

getirilmistir.

Kurul iiyelerinin yag hadlerinin kanunlarda Ongdrilen yas
haddine bagla olacagi, ancak kurumlari ile iliskileri kesilenler ile emekli
iyelerin yas kisitlamasina tabi tutu]majaraklarl hiikiim altina allnmlstlr.”

Madde 2~ Bu.madde ile, bir tiniversitede acik bulunan profesdrlﬁge,

ayni tiniversitede son {i¢ 'yl zarfinda docentlik gdrevinde bu’unanlarin dng
murgcaat edebilmesi miimkiin kilinmigtir. :




Gecici Madde 1- Yiiksekdgretim Kurulu iiyeligine secilmis bulunanlarin
kurumlariyla iliskileri kesilmekte ve T.C.Emekli Sandigi ile ilgileri deyam
etmektedir. Bunlardan iiyelik gbrevleri sona erenlerin ise, 2547 sayili Kanun'un
60 1nci maddesi uyarinca kadro garti aranmaksizin kurumlarina ddniigleri saélan—

maktadir.

Yeni diizenleme ile, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihi izleyen aybagindan itibaren 2547 sayili Kanun uyarinca 1987 yila Aréllk
ayinda ad cekme islemine tabi olanlar ile herhangi bir sebeple Kurul iiyeligin-
den ayrilanlarin yerine, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gdre secim ve atama-
larin yapilacagi ®ngdriilmektedir. Bu suretle secilen ve atananlarin, segil-
dikleri ve atandiklari tarihi takip eden aybaginda gbreve baslayacaklarl,
bunlar digindaki iiyelerin gdrev siirelerinin ise 31/12/1988 tarihine kadar

devam edecegi esasi benimsenmektedir.

Diger téraftan, bu {iyelerden Yiiriitme Kurul&tﬁyeliéine secilmeyen ve
T.C.Emekli Sandigi ile irtibatlari devam edenlerin, istekleri halinde bir ay
icinde kamu kurum ve kuruluglarinda mﬁktesepleriné uygun kadrolara atanacakla-
r1 ve bunlara toplantiya katilma (huzur hakki) tdenecegi dngdriilen diizenleme-
de, emekli olanlar ile kamu kurum ve kuruluslarina atanmayanlar icin de

aylik ddenmesine devam olunacagi hiikme baglanmaktadir.

Bu madde ile getirilmis bulunan son bir hiikiimle de, Yiiksek8gretim Ku-
rulu iiyeligine secilmeleri sebebiyle kurumlari ile iligkileri kesilenlerden
T.C. Emekli Sandi§i ile irtibatlari devam edenlerin, {liyelik gdrevlerinin so-
nunda, istekleri halinde bir ay icinde kamu kurum ve kuruluslarinda miiktesep-
lerine uygun gdrevlere atanacaklari, ayrica bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde

Kararname hiikiimlerinin uygulanacégl belirtilmektedir.

Gecici Madde 2- Yiiriitme Kurulunun bir ay icinde olusturulacagi hiikme
baglanmaktadir.




2547 SAYILI Yt_JKSEKch;RETiM KANUNUNUN IKI MADDESININ
DEGISTIRILMESINE DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun iki maddesinin degistirilmesi;
12/3/1986 tarihli ve 3268 sayili, 9/4/1987 tarihli ve 3347 say1li kanunlarin
verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulunca 2/12/1987 tarihinde kararlag-
tirilmistir.

Madde 1- 2547 sayili Yiiksek8gretim Kanunu'nun 6 nci maddesi agsagidaki
sekilde degistirilmistir. ’

"Madde 6~ a. Yiiksekdfretim Kurulu, tiim yiiksekSpretimi diizenleyen ve
yliksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerine ydn veren, bu kanunla kendisine ve-.
rilen gbrev ve yetkiler cercevesinde 6zerklige ve kamu tiizel kisili§ine sahip,
bir kurulustur. Yiiksek8gretim Kuruluna; Yiksek8gretim Denetleme Kurulu, Ofrenci
Sec¢me ve Yerlestirme Merkezi ile gerekli planlama, arastirma, gelistirme, de-

‘gerlendirme, biitce, yatirim ve koordinasyon faaliyetleri ile ‘ilgili birimler

baglidar.

b. Yiitksekdgretim Kurulu; o

PN

(1) Cumhurbaskani tarafindan, rektdrlitk've S3retim iye~
liginde basarili hizmet yapmis profestrlere Sncelik vermek suretiyle secilen
yedi,

’ (2) Bakanlar Kurulunca temayliz etmig iist dlizeydeki Devlet
gbrevlileri veya emeklileri arasindan secilen yedi,

(3) Genelkurmay Baskanliginca segilén bir,

(4) Milli Egitim Genglik ve Spor Békanllélnca secgilen
iki,

‘ (5) Universitelerar351'Kurulcg, Kurul {iyesi olmayan
profesdr Bgretim iiyelerinden segilen yedi,

kisiden olusur.

(2), (3), (4) ve (5) inci bentlere gbre secgilenlerin
iiyelikleri Cumhurbaskaninin onayil ile kesinlesir. Bu bentlerde belirtilenlerin
secimleri bir ay icinde, Cumhurbaskani tarafindan onaylanmayanlarin yerine
yeni adaylarin secimleri ise iki hafta icinde yapilmadigi takdirde, Cumhur-
baskaninca dogrudan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslaffhda gdrevli olanlardan iiyelige
secilenlerin kurumlariyla iliskileri devam eder.

Kurul dyeliginin siiresi ddrt yildir. Ddrt y1llik gbrev
sliresi biten {iyeler ile herhangi bir sebeple Kuruldan ayrilanlarin yerine
yeniden ddrt yil siireyle secim ve atama yapilir. Stireleri sona eren iiyelerin
Kurula yeniden secilmeleri miimkiindiir. ..

c. Yiksek&gretim Kurulu Organlari; ‘Genel Kurul, Baskan ve
Yiirlitme Kruulu'ndan ibarettir.

Yiiksektfretim Genel Kurulu, yukaridaki (b) fikrasinda O
yazili kigilerden olusur. Genel Kurul her yari yilda en az {i¢ defa top%gﬁﬁrﬁy%u""

. :\;'.':, .
Bagkanin ¢agrisi veya iiyelerin en az {icte birinin yazili istegi ﬁzerinﬁipiagahg-?ﬁ‘*

., !

istl toplantilar yapilabilir. g}?.&f/“?p,“fx
e Y




Cumhurbagkani, Kurul iiyeleri arasindan d6rt yil siireyle bir Baskan secer.
Kanun ve ydnetmelik hiikiimleriyle Yiiksekdgretim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulu
kararlarinin uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder, seg¢imi
Kurula verilen akademik personelin ve diger kisilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genclik ve Spor Bakani, gerekli gbrdiigli hallerde, Kurula katilir
ve baskanlik eder. ,

Yiiriitme Kurulu, Baskan dahil dokuz kigiden olusur. Yiiriitme Kuruluna katilacak
olan ve Genel Kurul iiyeleri arasindan se¢ilecek iki baskan vekilinden biri Kurul
Bagkaninca; digeri ise Genel kurul tarafindan secilir. Genel Kurulca Yiiriitme Kuru-
luna katilacak diger alti iiyenin ikisi 6 inci maddenin (b) fakrasinin (1) inci
bendinde; ikisi ayni fikranin (2), (3) ve (4) incii bendlerinde; ikisi ise ayni
fikranin (5) inci bendinde belirtilen {iyeler arasindan secilir.

Bagkan, YﬁksekBgretiﬁ Genel Kurulu ile Yiiriitme Kurulu'ma baskanlik eder.
Bagkanin yoklugunda, Baskanin gdrevlendirdigi baskan vekillerinden biri Baskana
vekalet eder.

Genel Kurul, YiiksekdZretim Kanunu ile kendisine verilen g&revlerden, Yiik-
sekgretimin planlanmasi, diizenlenmesi, y®netilmesi ve denetlenmesi, y6netmeliklerin
hazirlanmasi, yliksekdgretim list kuruluslariyla, {iniversitelerce hazirlanan biitcelerin
tetkik ve onaylanmasi ile rektdrliiklere aday gSsterme disinda kalan yetki ve gérev-
lerinden uygun gdrdiigli b8liimleri Yiiriitme Kuruluna devredebilir.

Yiiksek&gretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi onddrt, Yiiriitme Kurulu'nun
toplanti nisabi ise altidir. Genel Kurul ile Yiiriitme Kurulu'nda kararlar toplantiya

katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanin
oyu iki sayilir.

d. Yirlitme Kurulu'nun Baskan ve {yelerinin iicretleri 657 say1li Devlet Me-
murlari Kanununa gdre en yiliksek Devlet memuruna Sdenen aylik (ek gBsterge, yan
Gdeme ve her cesit tazminatlar dahil) iki katini gecmemek iizere Bakanlar Kurulu'nca
tesbit edilir. Yiirlitme Kurulunda gdrev alanlara ayrica kamu kurumlarinca iicret
Gdenmez. Emekli olanlarin ise emekli ayliklarinin Sdenmesine devam olunur. Yiiriitme
Kurulu'nda gdrev alan kamu personelinin her tiirlii 8zlik haklar:i sakli kalir ve
ayliksiz izinli sayilarlar.

Yiiksek8gretim Genel Kurulunun yiiriitme Kurulu disinda kalan tiyelerine &cdenecek
toplantiya katilma iicreti (huzur hakki), her toplanti icin devlet memur ayliklari
kat sayisinin (4000) rakami ile carpimi sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir
yilda onikiden fazla toplantiya katilma iicreti (huzur hakki) Sdenemez.

e. Yirlitme Kurulu iiyeleri siirekli gdrev YAparlar. Kurul Baskani ve Yiiriitme
Kurulu lyeleri; kamu yararina calisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin
kurmus oldugu kurum ve kuruluglarda herhangi bir licret almadan gdrev yapma ve Ba-

kanlar kurulunca verilecek gecici gdrevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve
6zel kuruluslarda calisamazlar.

Bakanlar Kurulunca gdrevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil icinde
y1llik izin, hastalik ve mazeret izinleri haric bir ay hizmete devam etmeyen Yiiriitme
Kurulu liyeleri gdrevlerinden ayrilmis sayilirlar.

f. Yiiksekdgretim Kurulunun, asli gdrevleri ile iliskileri kesilméyen iiyeleri

harig, diger iiyeleri, secim ve gdreve devamlarinda, kanunlarda 8ngdriilen, yas-
tabi depildirler." R




Ladde 2- 2547 Sayili YiksekoZretim Hanvnunun 26 nci maddesinin

(b) fakrasinin 6 nci bendinin ikinecl alt bendi yurirlikten kaldiril-

migtire.

Gecici L.adde 1- Bu Kenun Hikmiinde Kerarnamenin yurtrlife girdi
#i terihi izleyen aybaginden itibaren, 2547 Sayili Kenun ile, bu Ke-
mnun ek ve tadilleri uyarinca 1987 yili Aralik ayinda ad gekme igle
mine tabi olanlar ile herhangi bir nedenle kurul Uyeliginden éyrllan
larin yerine,bu Kerun Hikminde Kararnameye gore secimler ve atamaler
yapilir. Fu suretfe segilenler ve atananlar, secgildikleri wve atandik
lari tarihi izleyen aybaginda géreve baglarlar. Bunler diginda kalan
iiyelerin gorev uireleri 31.12.1988 gliniine kadar devam eder.Bu iye-
lerden, Yiritme Kurulu UyeliZine segilmeyen ve Turkiye Cumhufiyeti
Emekli SandiZi ile irtibatlari devawm edenler, istekleri halinde bir
ay iginde kamu kurum ve kuruluglarinda mikteseplerine uygun kadroya
atanirlar ve bunlar hakkinda 6 nci maddenin (d) fikrasinin ikinci
bendi hilkiimlerine gbre toplantiya katilme (huzur hekki), emekli olex
lar ile kamu kurum ve kuruluglarina atanmayanlar hakkinda ise, bu
siire iginde 6 nci maddenin (d) fikrasinin birineci bendine gore eylik
Odemeye devam olunur.

YilksekbZretim Kurulu Uyelifine segilmeleri nedeniyle kurumlar:
ile iligkileri kesilenlerden Tirkiye Cumhuriyeti IEmekli Sendigi ile
irtibatlari devam edenler, Uyelik gbrevinin sonunde, isbtekleri hali:
de bir ay iginde kemu kurum ve kuruluglarinde mikteseplerine uygun
gorevlere ataﬁirlar.Bunlar halzkinda bu Xanvn Hikminde Kararname -

kimleri uvygsulenir.

cepici ladde 2- Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yurirlije girdi
gi tarihten itibaren bir ay icinde 1 -inci maddedeki esaslara glre y.

rutme kurulu olufturulur.
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Sayr: ¥/ KANUN

girer,

Rurulu yiiriitiir.
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VL. .Cedem
i ~TOZAL-
: BASBAKAN

HUKXKMUNDE

K. OKSAY -
Deviet Sakam H

l. K. ERDEM
Devlet Bak. - Basbakan Yrd.

A. TENEKEC L M
Deviet Bakani i Deviet Bakam

Z YAVUZTORKR
Mitl Savunma Bakan:

Adalet Bakani

A. K. ALPTEMOGIN ;
Mallye ve Giimriik Bak. NN Edt, Genglik ve Spor Bak,

1. PEKEL

\‘} Wastirma Bakan: i Tarim Orman ve Kéyvisler! Bal,
Q\(‘) S. N. TOREL AL M. YILMAZ
Ener]i ve Tablt Kaynaklar Bak. : Kaiir ve Terlzm Balkans
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M. EMIROGLY :

H. H. DOGAN '

Deviet Bzkant

Devist Bakam

Igisler] Bakant

Rayindiriiic ve lskan Bak.

Calisma ve Scs. Giivenlik Bek,

A. KARAEVL] '

A, SELGUXK

i. S. GIRAY

KARARNAME

Madde 3~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yliriirliige

Madde 4- By Kanun Bikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar

XKENAN EVREN
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A, BOZER
Devlet Bakan
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Diglalorl Ha'tam

M. KaLemLE
Sad. ve Sos. Yard. Rek,

M. M. TASGIOGLU
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