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"Mem{;rlar ve Difer Kemu Gorevlileri Ile Ilgili Bazi K{a.n-
lnrﬁa Degigiklik Yapilmesi Hakkinda Kanun Hikkminde Ka:ra:mmé“
bu ginkil Resmi Gezete'de yayimlanmig ve Angaysassa'nin 91 inei Em-
desine gbre ekli olarak g@mlerilmlgtlr.
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GENEL GEREKGE

657 sayala Devlét Memurlari Kanununa tabi memurlar ile diger
kamu gorevliilerinin yliriitmekte olduklari hizmetin etkinl;gini,ar~
tirici ve bu personelin maii ve sosyal haklarini iyilegtirici .
nitelikte gegitli kanunlarda degzigiklik yapilmig, bunun yanisira

bazi yeni diizenlenemeler de getirilmigtir.

Kanun Hiikmiinde Kararname ile biitge imkanlari dahilinde me-
murlar ve kamu gdrevlileri, yetki ve sorumluluklarina uygun bir
gelir diizeyine yiikseltilmeye gallﬁ;lmlstlr. Ayrica hizmet sinaf-

lary: ve meslek gruplarinin kendi iglerinde ve bu siniflar ile

meslek gruplari arasinda saglikli bir icret dengesinin“kurulm381 

hedef alinmigtir,

Diizenlemeler sirasinda yalnizca g¢aliganlarin degil; ayny
zamanda emeklilerin durumlarinin da iyilegtirilmesi 6n:planda
tutwlmugtur,.
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_MADDE GEREKGELERI

¥edde 1- Devlet memﬁrlarindan bazilarinin ek gﬁsfergeleri yeniden
dﬁzenienmektedir. | |

Madde 2~ Herhangi blr 1gleme gerek kalmak5121n bagarlll Devlat
memurlarlnln her yll kademe ilerlemesi yapmalarl saglanmakta bdyle—
11k1e hem 1dari iglemler azalillmakta hem de 1dari lglemlerde gecmk—
meler nedenlyle ‘memurlarin ugrayacaklarl kaylplar onlenmektedlr.v

Madde 3~ Derece yikselmesi ve kademe ilerlemesindeki onay mercii

yeniden diizenlenmektedir.

Madde 4- Devlet memurlarlnln bulunduklarl derecenln daha uZerln—
dekl herhangi bir dereceden b0§ kadro temini halinde her derecede uq
’yzl bekleme, sarty aranmadan bu derecelerefyukselebilmelerl sag;an-
‘maktadir.

, Ek gostergelerln yenlden tespiti tzerine (B) bendinde ongorulen
500 ek gésterge de 650'ye yukseltllmlgtlr. *

Madde 5= Qallgmalarlnda Ustin bagarl gosteren Devlet memurlarlna
gdul verllme31n1 ongoren 123 ﬁncu madde 1§lerlik kazanaeak §ekilde

yenlden diizenlenmigtir.

Madde 6— Devlet memurlarinin aylik ve yakacak yardimy ile ésgari
#leret arasindaki iligki yine korunmakla birlikte yakacak yardlﬁlnln
hesaplanacak verglll'brut futar: mukayeseye esas allnmaktadlr.f




Madde 7- Katsayinin ekonomik gartlara ve Devletin mal? imk&nia~
rina gore yilin ikinei yarlslnda Bakanlar Kurulunca artlrllabllme-
sini saZlayacak gekilde deglslkllk yapllmaktadlr. _
| AL

Madde 8- 68 inci maddede.yapllan degigiklige paralel olarak kéd-
rosuzluk nedeniyle derece yUksplmesi yapamayan memurlarin ﬁst §ere~'
ceden bog kadro téhsis edilmesi halinde bir iist derecede g yli;bek—
lemelerine gerek olmadan daha iist derecelere yﬁkselebilme,imkah1 

getirilmekte ve bu nedenle kayba uframalari 6nlenmsktédir.,v

Madde 9- Ik1n01 gorev verllen memurlara bu gorevlerlnden leBYl
lcret odenebllmeSL, genel olarak kadrolu bir gorev1n 1k1ncl gorev
‘olarak yurutulme51 sartina baélanmakta ve 1k1n01 gorev ucretl 1le
kurum dlglndan vekaleten atananlara oﬂenen lcret ara31nda paralellik
'kurulmaktadlr. '

_ Madde 10~ Alle yardlml bdeneglnln mlktarlarl her yll Butge Ka~ |

"’,nunlarl ile tespit edllmEKte ve odenmesine 1llsk1n ba21 esaslar ylne

,bu kenunlarda gosterilmektedir. Devlet Memurlarinin sosyal haklarlnm
dan olan bu ddenek gostergeye bavlanmakta ve. bdeme esaslarl da Devlet
‘Memurlarl Kanununda, duzenlenmek suretiyle her yail Butge Kanunlarlnda
boyle bir duzenleme yapllma81 1ht1ya01 glderllmektedlr.

| ' o ‘

’ Madde 11—_Dogum yardlml bdeneglnln mlktarlarl her Yll Bdtge Ka-
nunlar1 ile tespit edilmekte ve ddenmesxne 1115k1n ba21 esaslar yine
bu kanunlarda gosterilmektedir. Devlet Memurlarlnln_sosyal,hak;arln—
dan olan bu &denek gﬁstergéye baglanmakta ve Bdere esaslari da%Dev~
let Memurlarl Kanununds diizenlenmek suretiyle her yil Biitge Kanunla—

‘randa boyle bir duzenlane yapilmasi 1ht1yacl giderilmektedir.




DL

lenmigtir.

‘.gekllndekl uygulamaya son verllmektedlr.v

) ' ' LN,
Madde 12- Aylaklara uygulanan katsayinin yil iginde degigmesi

halinde, Devlet memurlarina 8denen isglieliizl, is riski, temininde

gliglik zammi ile mall sorumluluk tazminati ve Gzel hizmet tazmina- |

saglanmaktadlr. Bu suretle memurlarln gelirlerinde denvelz bir ar—_i

tis yapilmasi miimkin olabilecektir. _
j

Ayrica ©zel hizmet tazminatinin meslek gr uplarl itibariyle tes—?{‘

pit edlhm1§ ormnhmﬂn iist sainarlaras yukseltllmektedlr.

i

Madde 13- Saylstay Baskanl,‘ﬁyeleri ve meslek'mensuplaflnlr':'

B e

yargy odenekleri, Devlet memurlarinin zel hizmet tazminatindaki

artiga paralel olarak yﬁkseltilmektgdir.

Medde 14~ Sayistey mensuplarinin ek gostergeleri yeniden diizen-

Madde 15- Devlet Nemurlarl Kanununa tabi kurumlarda bu Kanun

- Hukmﬁnde Kararnamenin yururluge glrdlgl tarihte. 1@91 statusund? ,
- calagmakta olanlar ile daha tnce iggl veya sozleglell olarak 9%11§~.

mig ve 1.3.1975 - 1.3.1982 tar;hlerl arasinda memurlyete gegml§

bulunanlarln intibaklarinin yap11m331 ongorulmektedlr., 5;
Mad&e 16~ Astsubaylaktan subayllga geqenler hakklnda yapll&cak

1§1em goster11m1§t1r. o . : o ) .

t

- Madde 17~ 926 say111 Turk Silfhla Kuvvetlerl Personel Kanununa

At&bl personelin ek gostergelerl dﬁzenlenml§tlr.~. A g

Madde 18~ Subay ve astsubaylara'ﬁdenecek aile yardim 8dehé§i-'

nin Devlet memurlarina Sdenen miktarda oﬁeneceél’bellrtllmek sure—-*

tiyle bu ddenek miktarinin ‘her yal Butge Kanm}ar Bl asterilmesi -

“tinin da yil iginde Bakanlar Kurulu Karari ile yeniden duzenlenmesif_}
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- Blitge Kenunlarinda gtsterilmesi geklindeki uygulamaya son veri

 tazminatinin azami oranindaki artisa paralel olarak 826 sayili

'falanlérln bu tazminattan ve 926 sayily Kanunun Ek .17 HCihmadde

 4de ongorulan tazmlnattan yararlanma gekll yenlden duzenlenmekt

 ;nat1ndak1 artlga paralel olarak yenlden tanzim edllmlgtlr. :

Madde 19- Subay ve astsubaylardan gocuZu dinyaya gelenleré‘

ddenecek dojfum yardlml ddeneZinin Devlet memurlarina ddenen mi

tarda 6denecegilbelirtilmek suretiyle bu tdenek miktarinin her

mektedir.". ' - ‘
Madde 20~ Asﬁeri hakimlerin ek gbstergeleri dizenlenmekted

Madde 21- Baz1 Devlet memurlarlna odenmekte olan ozel hlzm

nuna tabi Tiirk Silfhli Kuvvetleri mensuplarina odenmekte olan

mlnat orani da yukseltllmektedlr.

Madde 22~ Subay ve astsubaylarin ek gbstergelerindeki.artl
nedeniyle 2260 sayili Kenun ile ek gtstergelere getirilmig ola
sinir da yﬁkseltllmektedlr.

~

" Madde 23~ 2629 saylll Kanun ile yiriirliikten kald1r11m1§ ol

‘144 ve 223 sayili Kanunlara glre ylpranma tazmlnatlnavhak kazm.

Madde 24- 2629 ‘sayili Kanuna. ekll cetvel bzel hlzmet tazm

- Madde 25- Universite. bdeneklerlndekl de51$1k11§e paralel ola-

rak Gulhane Askert Tap Akadem1s1 Yanununda ‘da deg1§1k11k yapll
maktadir.

b

-Madde 26~ Bazi Devlet Memurlarina tdenmekte olan OZel hlzme
tazminatinin azami oranlndakl artig da dikkate alinarak Nilki I

Amirligi Hizmetleri Slnlflnda bulunan memurlara Sdenmekte olan

minat yeniden diizenlenmigtir. L e T
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rulu ve YiksekOZretim Denetleme Kurulu iyelerinin ek gistergel

Madde -27~ Devlet Denetleme Xurulu Bagkan ve Uyelerinin 5ze

hizmet tazminatinin st sinara yikseltilmektedir.

1

Madde 26- Hekimler ve Saveilar Kanununa tabi personelin ek -

gostergelerl yeniden duzenlenmlgtxr.

Madde 29- Hakimler ve Saveilar Kanununa tabi.personelin ya

bdenefinde artaig yaﬁllmgktadlr.

Madde 30» 2914 saylll Yuksekogretlm.Personel Kanununa “tabi

profesor ve dogentler 113 profesérlerden be11r11 idari gﬁrevlere :

atananlarln ek gostergelerl yukseltllmektedlr.

Madde 31~ Ofretim elemanlarinin Universite Sdenekleri arty

maktadlr.

- Madde 32- Yiiksektgretim Kurulu Bagkani ile Yiksektgretim K

ri yeniden dizenlenmigtir.,

Madde 33~ Personel kanunlarlna'tabi olmamakla birlikte T.C.
Emekli Sandig XKanununa. tabl personelin emekli ayllklarlna uygﬁs

lenabilecek ek géstergenin st siniri yukseltllméktedlr.

ril-
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o Hmﬂde 34- Ogretmenlere 5denmekte olan egitlm ve dgretlm tazmi~ .

natinin mlktarl yeni .bir esasa baglanmaktadlr.

Madde 35— Emnlyet Hizmetlerl anlflna dahil kadrolarda gorév

yapan memurlara tazmxnat denmesi cngorulmektedlr. .




Madde 36 Ayllklarlhl~persone1'kanunlar1na gore almakta olan
memurlara ve kamu girevlilerine miteakip ayllklarlna mahsuben’ avans :
verilme51 bngorulmektedir.,'

Madde 37’ Kamuda be11r11 slire hlzmej g8ren nersonelden kmmle- i
rin 900 ek go§tergeden yararlanabllecegl gosterllmistlr.«g_} '

Madde 38- 1984 yill’sonaﬁm;uggulanacak'ek gbstergelerin 1@85,7:§
1986, 1987 ve mdteakip ylllarda h&ngl mlktarlara ydkseltllerel o

A

uygulanacagl gosterllmektedir.

Madde 39- Bazi kamu gorevlllerlne makam tazmlnatl bdeanSL;Qe
bunlardan bellrll gartlarl taglyanlara emekllllklerlnde de bu taz-
minatln yuzde altmlglnmn odenmesi angorﬁlmektedlr.

}Maddexéb;’Yﬁrﬁrlﬁkthn kaldirilan hﬁkﬁmlér gﬁsterilmektedir.fg;:

Gegidi Madd§ 1- 233 say111 Kamu Iktlsadi Tegebbuslarl H lﬁdaw.
Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaming glren kuruluglarln persone re*‘\
3im1 duzenlenlnceye kadar huwknruluglarln 1,2,3 ve 4 uncﬁ der ce~ g:]
den alxnabllecek k&&rolanlile 500 ve 400 ek gosterge verllebi ecek
gbrevlerin tespiti yetklsl Bakanlar Kuruluna verllmektedlr. ‘{ '

- co

Geglci Madde 2~ Ek gbstergelerzn yenméen tesplti neden;yl 11~
gllilerxn ayni gorevie kaldiklarl sﬁrece yararlanmakta oldukl?r;
ek gdstergelerde"blr dugme olmasi bnlenmektedlr.

5

Geglc1 Madde 3- Bk gbsterge artlslarlndan T.C. Emekli Sandlél‘na'
kesenek ve kurum karglllgl kesilmem991 dngorulmektedir.v:f




Gecici Madde 4- 657 sayili Kanunun 43 iincli maddesine eklenan
' (k) fikrasinda sayilan personelden yine ayni fikrada dngdriilen
gartlari tagimamaskla birlikte ylirtirliikteki mevzuata gore aynlgﬁn~
vanlarl kazanmig olanlarin da ek g6sﬁergelerden yararlanmalari
saglanmaktadir.

Gegici Madde 5- Bagbakanlikta hizmetlerin zamsn mefhumuna
bagli olmseksizin bilgili, yetenekli, tecriibeli ve ihtisas: sahibi
elemanlarla yiiriitiilmesi gerekmekte ve bu elemanlarlnfteminindé de
gliclik ¢ekilmektedir, Bu elemanlarin istihdamina imkan saglamék
ayrica, uzman ve uzman yardimcilari ile Devlet Argivleri ngél-
Miidiirliigiinde eski Tiikge ve Osmanlica bilen yerli ve ysbanci ele-
manlari kolaylikla temin edebilmek maksadiyla sSzlegmeli personel -
¢aligtirilmasa Bngarﬁlmﬁgtﬁr. :

Madde 41- Kanun Hukmdndeki Kararnamenin yururluk tarihi gog-
;terilmektedir.

Madde 42- Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin Bakanlar Kurulunca
‘ yurutulecegi belirtilmektedir,
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