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CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligimin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayil
Kanunun verdigi yetkiye dayamilarak, Bakanlar Kurulu'nca 3/6/2011 tarihinde
kararlastiniimisgtir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin amaci; Cevre, Orman ve
Sehircilik Bakanhginin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarim diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesmeye, gevreye ve yapilasmaya dair imar, gevre, yapl ve yapim mevzuatini
hazirlamak, uygulamalan izlemek ve denetlemek, Bakanhigin gorev alam ile ilgili mesleki
hizmetlerin ve bu meslek mensuplarinin kayitli olduklari meslek odalarinin mevzuatini, norm
ve standartlarini hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak, ilgililerin kayitlarini
tutmak.

b) Cevrenin korunmast ve iyilestirilmesi ile gevre kirliliginin onlenmesi i¢in prensip
ve politikalar tespit etmek. standart ve kriterler gelistirmek. programlar hazirlamak; bu
cercevede egitim, arastirma, projelendirme, eylem planian ve havza koruma planlan, kirlilik
haritalarimi ¢ikartmak, bunlarin uygulama esaslarim tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi
ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

¢) Faalivetleri sonucu hava, su ve toprak gibi alict ortamlara kati. sivi ve gaz halde atik
birakarak kirlilik olusturan veya olusturmasi muhtemel her tiiriii tesis ve faaliyetin, ¢evresei
etkilerini degerlendirmek: alici ortamlar ile ilgili 6lgim ve izleme ¢aligmalanm yapmak:
bahse konu tesis ve faalivetleri izlemek, izin vermek, denetlemek ve giiriiltiniin kontrol
edilmesini sagiamak.

¢) Her tiir ve dlgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke,
strateji ve standartlar1 belirlemek, Bakanlar Kurulunca yetkilendirilen alanlar ile merkezi
idarenin yetkisi i¢indeki kamu yatinmlan, milli giivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler,
Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun hiikiimleri cercevesinde yapilacak binalar, genel siginak alanlari, ozel giivenlik
bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesislerine iliskin etiitleri, parselasyon planlarim ve
degisikliklerini ilgili mahalli idarelerin de goriisiinii alarak yapmak, yaptirmak.

d) Mekansal strateji planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle
hazirlamak ve mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek.

e) Kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin ihtiyag programlarim
hazirlamak, her tiirlii etiit, proje ve maliyet hesaplarim yapmak veya yaptirmak, onaylamak
veya onaylanmasini saglamak, insa, takviye ve tadillerini, esash onarimlann yapmak,
yaptirmak ve denetlemek.

f) Yap: denetimi sistemini olusturmak ve yapilarda enerji verimliligini arttiran
diizenlemeleri yapmak, yonetmek, izlemek; yap: malzemelerinin denetimine ve uygunluk
degerlendirmesine iliskin i ve islemleri yapmak.

g) Tabiatin korunmasina yonelik politikalar gelistirmek, korunan alanlarin tespiti,
milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, 6zel g¢evre koruma
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bolgeleri ve biyolojik gesitlilik ile av ve yaban hayatiin korunmasi, yonetimi, gelistirilmesi,
isletilmesi ve islettirilmesini saglamak.

g) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve 1slahi, bakimu, ¢ollesme ve erozyonla
miicadele, agaglandirma ile ilgili politikalari olusturmak.

h) Su kaynaklanmn korunmasina ve siirdiirtilebilir bir sekilde kullamlmasina dair
politikalari olusturmak.

1) Konut sektoriine iligkin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini
yiiriitmek, yap: kooperatifgiliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak, 19/9/2006 tarihli
ve 5543 sayili iskan Kanunu uyarinca Bakanhga verilen gérevleri yapmak.

i) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair
is ve islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyap1 ve lstyaptya
iliskin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas: ve Ulusal Cografi
Bilgi Sistemi ile entegre olmasini desteklemek.

j) Bakanhgin faaliyet alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in calismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

k) Bayimndirlik ve iskan isleri ile ilgili tiizik, yonetmelik, sartname, tip sdzlesme, y1llik
rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

1) Iklim degisiklikleri ve meteorolojik olaylarin izlenmesi, bunlarla ilgili gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in plan ve politikalart belirlemek.

m) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi caligmalarin izlenmesi ve
bunlara katkida bulunulmas: maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde ytrttmek ve bu caligmalara Tiirkiye nin istirakine iligkin koordinasyonun
saglanmasina, uluslararasi iliskilerin yiriitiilmesi ile ilgili mevzuat gercevesinde yardimci
olmak.

n) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetlerl yapmak.

iKiNnCi BOLUM
Bakanlk Tegkilat:

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilatt ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatimn en {ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karst sorumlu olup agagidaki gorev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanhg Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanlhigin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans dlciitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme g¢aligmalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans Slgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gdzden
gecirmek, teskilat yapist ve yonetim  siireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.




Miistesar ve miistesar yardimcilan

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en ist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hitkiimlerine, Bakanhgin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimet olmak iizere dort Miistesar Yardimcist goreviendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Imar ve Planlama Genel Midiirlugi.

b) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigi.

¢) Cevresel Etki Degerlendirmesi, {zin ve Denetim Genel Miidiirligi.
¢) Yapt Isleri Genel Mudiirligu.

d) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligi.
e) Mesleki Hizmetler Genel Miidirlagi.

f) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Mudiirligi.

g) Rehberlik ve Teftis Baskanligi.

g) Strateji Gelistirme Baskanl:g1.

h) Yiiksek Fen Kurulu Baskanlig:.

1) Hukuk Misavirligt.

i) D1s lligkiler Dairesi Bagkanhg.

j) Avrupa Birligt Yatinmlar Dairesi Bagkanhi.

k) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhig:.

) Personel Dairesi Baskanligt.

m) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

n) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi.

0) Ozel Kalem Mdiirligi.

imar ve Planlama Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) imar ve Planlama Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilasma ve arazi kullammina yon veren, her tiir ve olgekte fiziki
planlara ve uygulamalara esas teskil eden mekénsal strateji planlartn, ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamanin bu stratejilere gore
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullammma iliskin temel ilke, strateji ve
standartlan belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Her tiir ve dlgekteki gevre diizeni planlarinin ve imar planlarimin yapilmasina iligkin
esas ve usulleri belirlemek, uygulamay1 denetlemek.

¢) Sektorel planlarin havza veya bolge diizeyindeki g¢evre diizeni planlarina uyumlu
hazirlanmasim saglamak.

d) Risk yonetimi ve sakinim planlarinin ve plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitlerin
yapilmasina ve onaylanmasina iliskin kurallan belirlemek.

e) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasina iliskin genel
ilke. strateji ve esaslar belirlemek. uygulanmasini saglamak.

f) Her tiirlti etiit, harita ve imar plant, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon
plant hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasinda koordinasyon saglamak.
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g) Her tiir ve dlgekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekansal strateji planlar
hedefleri ve kararlarina uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak.

g) Biitiinlesik kiy1 alanlar yonetimi ve planlamasi caligmalarim yapmak, yaptirmak,
kiy1 alanlarinin diizenlenmesine dair is ve islemler ile bu alanlara iliskin jeolojik ve jeoteknik
etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, kiy1 kenar ¢izgisini tespit etmek, onaylamak ve
tescilini saglamak.

h) Kiy1 ve dolgu alanlan ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devami
niteligindeki geri sahalarina iliskin her tiir ve 6lgekteki planlar1 yapmak, yaptirmak ve resen
onaylamak, uygulanmasini saglamak. .

1) Merkezi idarenin gorev ve yetkisi igindeki kamu yatinmlar, milli giivenlige dair
tesisler, askeri yasak bolgeler, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak
binalar, genel siginak alanlar, bzel giivenlik bolgeler, enerji ve telekomiinikasyon tesisleri ile
ilgili altyapi, Ustyap: ve iletim hatlan, yanici, parlayici ve patlayic madde tiretim tesisleri ve
depolari, akaryakit ve sivilastirilmug petrol gazi istasyonlart gibi alanlar ile ilgili her tiir ve
olcekteki planlarin yapilmasina iligkin esaslar belirlemek.

i) Planlamaya iliskin is ve islemlerde, bakanliklar, mahalli idareler ve meslek
kuruluslann arasinda koordinasyonu saglamak, planlama siirecinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini temin etmek.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Mahalli idarelerce onaylanan gevre diizeni planlarimn  Bakanlik¢a belirlenen
mekansal strateji planlarina, imar planlariin ise mekansal strateji planlarina veya gevre
diizeni planlarina aykinliginin tespit edilmesi halinde ilgili idareler Bakanlkea verilen siire
icerisinde aykinliklari giderir.

Cevre Yonetimi Genel Miidiirligi

MADDE 8- (1) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigiiniin gorevieri sunlardir:

a) Cevre kirliliginin snlenmesi ve kontrolii ile ilgill mevzuat hazirlamak: standart
geligtirmek; dlgtm, tespit ve kalite kriterlerini belirlemek; alict ortam Szelliklerine gore gevre
kirliligi yoniinden goriis vermek.

b) Hava kalitesinin korunmast, hava kirliligi, giriiltii ve titresimin azaltilmasi veya
bertaraf edilmesi i¢in hedef ve ilkeleri belirlemek: temiz hava evlem planlari yapmak.
yaptirmak; konuyla jlgili kurum ve kuruluslarla koordineli calismalar yapmak. kriter ve
standartlan belirlemek.

¢) Odunsu biokiitle dahil yenilenebilir enerji kaynaklar1 basta olmak izere, temiz
enerji  kullanimim tesvik etmek, yakitlarin hava kirliligine yol agmayacak sekilde
kullanilabilmesi icin hedef ve kriterleri belirlemek.

¢) Serbest bolgeler dahil olmak iizere, lilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, giiriltii ve titregim ile ilgili kriterleri belirlemek.

d) Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer giivenlik konusunda isbirligi yapmak.

e) Etkili bir ¢evre yonetimi igin atik ve kimyasallarin ¢evre ile uyumunu saglamak
{izere gerekli ekonomik araglan belirlemek, bu konudaki standartlari gelistirmek.

f) Motorlu kara tasitlarinin egzoz emisyonlannin kontrold icin idari, mali ve teknik
esas ve usuller ile standartlart belirlemek.

g) Yeralt1 ve yerusti sularinin, denizlerin ve topragin korunmas, kirliligin 6nlenmesi
veya bertaraf edilmesi maksadiyla; hedefleri, ilkeleri ve kirletici unsurlan belirlemek,
kirliligin giderilmesi ve kontroliine iliskin usul ve esaslari tespit etmek, acil miidahale planlan
yapmak, yaptirmak.




g) Su kaynaklan igin koruma ve kullanma planlan yapmak, kita i¢i su kaynaklari ve
toprak kaynaklarinin havza bazinda biitiinciil yonetimini saglamak igin gerekli ¢aligmalar
yapmak.

h) Su yonetiminin ulusal koordinasyonunu saglamak, nehir havzalar1 y&netimi
planlarim hazirlamak ve onaylamak.

1) Su kaynaklarinin kalite siniflariun belirlenmesi, su kalitesinin yiikseltiimesi ve en
uygun kullanimlarinin saglanmasi ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak.

i) Mahalli gevre kurullarinin ¢aligmalarim takip etmek ve yonlendirmek.

j) Atk ve kimyasallar ile yakit yonetimine iliskin hedef, politika ve kriterleri
belirlemek.

k) Atik bertaraf tesisleri ile kimya sinai tesisleri i¢in acil miidahale planlar1 yapmak,
yaptirmak.

1) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, simiflara ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi,
gecici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, artilmasi,
enerjiye doniigtiiriilmesi ve nihai depolanmasi konularinda yiiriitilen faaliyetleri tegvik etmek.

m) Ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde atik ve kimyasallann taginmast ile
tehlikeli atik ve kimyasallarin taginma lisanslarina iligkin esaslari belirlemek.

n) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakit, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile gevre
kirliligine yol agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina iliskin kriterleri belirlemek.

0) Cevre envanterini ve ¢evre durum raporlarini hazirlamak.

6) Ulusal gevre stratejisi ve eylem planlarini yiiriitmek ve koordine etmek.

p) Avrupa Cevre Ajanst ile iliskileri ytiriitmek.

r) Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin
alinmasina yonelik plan, politika ve stratejileri belirlemek igin dier kurum ve kuruluslarla
koordinasyon saglamak.

s) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararast c¢aligmalan izlemek ve
ylrlitmek.

s) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirligiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik cevresel degerlendirme ¢alismalarini
yapmak ve bu konudaki gerekli kararlan vermek. izlemek ve denetlemek.

b) Cevre kirliligini 6nleme ve ¢evre kalitesini iyilestirmeye yonelik her tiirld faaliyet
ile bunlarla alakali bitiin konularda uygulama ve izleme siireglerini yiiriitmek, gerekli
tedbirleri almak, aldirmak; tesis ve faaliyetleri denetlemek, gevre izni ve lisans1 vermek.

¢) Kurulacak tesisler igin alic1 ortam szelliklerine gore gevre kirliligi konusunda goriis
vermek, izlemek ve gerektiginde miidahale etmek, emisyon, desarj ve atiklar ile antma ve
bertaraf sistemlerini izlemek ve denetlemek, tesisler i¢in kurulacak antma sistemlerinin
projelerini onaylamak.

¢) Yasaklanacak ve kisitlanacak atik ve kimyasallar ile yakitlarin ve gevre kirliligine
yol agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina dair kontrol ve uygunluk belgesi
taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

d) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde atik ve kimyasallarin tasinmasi ile-
tehlikeli atik ve kimyasallarin taginma lisanslarina iliskin esaslarin uygulanmasini saglamak,
izlemek ve denetlemek; atik ve kimyasallarla kirlenmis alanlarin mevcut kirlilik durumlarinin
tespiti, ¢evre ve insan sagligina olabilecek risklere ve kirlenmis alanlarn iyilestirilmesine
iliskin ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak. P
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e) Serbest bolgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, gtiriiltii, titresim ve iyonlastiric1 olmayan radyasyon ile
ilgili faaliyetleri izlemek, yeriistii ve yeralt: sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri
olan her tiirlii faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetleri durdurmak.

f) Yeriistii ve yeralt: sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi
veya bertaraf edilmesi maksadiyla; kirliligin giderilmesi ve kontroliine iligkin uygulamalar
saglamak, yeriistii ve yeralt1 su, deniz ve toprak kirliligine kars1 hazirlikh olmak, miidahale ve
miicadele kapasitesini artirmak igin gerekli tedbirleri almak, aldirmak; ¢evrenin korunmast,
maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini
tespit etmek, bu gergevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

g) Yenilenebilir enerji kaynaklari basta olmak tlizere temiz enerji kullanimini
desteklemek, yakitlarin hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli
dnlemleri almak veya aldirmak.

g) Motorlu kara tagitlar1 egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu
belgelemek, izlemek ve denetlemek.

h) Alic1 ortamlan izlemek, buna iliskin altyapiy1 olusturmak, g¢evre kirliligi ile ilgili
olarak 8lgiim, tespit ve kalite kriterlerini uygulamak ve uygulanmasini saglamak; gevreyle
ilgili her tiirlii 6l¢tim, izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak,
bunlarin akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; hava, su ve toprak konusunda 6lgiim
yapacak kuruluglarn belirlemek.

1) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, simflara ayrilmasi, toplanmasi, taginmast,
gecici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullaniimasi, aritilmasi,
enerjiye donistiiriilmesi ve nihai depolanmasi konularinda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek,
geri kazanimu arttirict sistemleri kurmak, kurdurmak, uygun teknolojileri belirlemek; her turli
atik bertaraf tesislerine, belirlenen usul ve esaslara gore lisans vermek, izlemek ve
denetlemek.

i) Bakanhgmn gorev alanina giren iriinlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere
uygunlugunu ve givenirliligini tespit etmek igin denetimleri yapmak. yaptrmak, vetkil:
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

i) Gorev alamina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararas1 ¢ahgmalan
izlemek ve ulusal diizeyde uygulanmasim saglamak.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yapi isleri Genel Miidiirligii

MADDE 10- (1) Yapt Isleri Genel Miidiirligtinin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her
tiirlii yapilar ile ilgili genel ilkeler, stratejileri ve standartlar belirlemek, uygulanmasini
saglamak.

b) Yap: projeleri ve yapimla ilgili i ve islemlere iliskin usul ve esaslar ile etiit ve
projelerin niteliklerini belirlemek, uygulanmasin saglamak.

¢) Yoresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullaniminn tesvik edilmesi,
binalarda enerji verimliliginin saglanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullanilmasi ve
yayginlastirilmast igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Genel biitge kapsamina dahil kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin
ihtiyag programlarimi hazirlamak, etiit ve projelerini ve maliyet hesaplarim yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasint saglamak, insa, gliclendirme ve tadillerini, esash
onarimlarim yapmak veya yaptirmak.

d) Talep edilmesi ve uygun goriilmesi halinde, merkezi yonetim biitgesi kapsamindaki

diger kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarinin yatirrm programinda bulunan bina ve_
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tesislerin proje, maliyet hesabi ve insaatlarini yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasini saglamak.

e) Il 6zel idarelerinin ve belediyelerin talepleri halinde Ustyapr ve altyapi islerini
yapmak veya yaptirmak.

_ f) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanun ve 5543 sayili
{skan Kanunu ile Bakanliga verilen gérevleri yapmak.

g) 5543 sayili Iskdn Kanunu uyarinca daimi iskdn i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca
yaptinlacak her tiirlii yapilara ve konutlara iliskin etiit ve planlama islerini yapmak veya
vaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, daimi iskan i¢in yaptirilacak her tiirli
yapilarin ingaatlarim yapmak veya yaptirmak.

§) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her
tiirli yapilarin denetlenmesinde gorev alan mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol
elemanlarini  denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve miisavirlik  kuruluslarinca
denetlenmesini saglamak.

h) Yapim islerinde gorev alan santiye sefleri, fen elemanlar1 ve yetki belgeli ustalarin
faaliyetlerinin, durumlarina goére, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini
saglamak.

1) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullamim amacina uygunluguna dair esaslar
belirlemek, koordinasyon ve yetkilendirme galigmalarim yiiriitmek, yapt malzemelerine
iligkin standartlarin hazirlanip yayimlanmasini saglamak.

i) Yapt malzemelerinin iretim, satis, nakil ve kullanma safhalarinda her tiirlii mekénda
ve ortamda gozetim ve denetimini yapmak.

j) Yap1 malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili standarda gore yapmak.
yaptirmak, iilke genelinde laboratuvar altyapisini gelistirmek.

k) Konut politikalannin belirlenmesine yonelik galigmalarda bulunmak. isbirligt ve
koordinasyonu saglamak, ihtiyaglari tespit etmek. belirlenmis politika. plan ve stratejilere
gore uygulamay1 temin ve sonuglarini takip etmek.

1) Yapi kooperatifleri ile ilgili olarak Bakanliga verilen gorevleri yapmak ve yapi
kooperatiflerinin ve st birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine iliskin 1y ve
islemleri yiirtitmek.

m) Yapr kooperatifleri ile st kuruluslarinin  kurulus kayitlanimin ve sicillerinin
tutulmasim saglamak, uygulamalari denetlemek.

n) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliagi

MADDE 11- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigiinin gorevleri
sunlardur:

a) Milli parklar, tabiat parklan, tabiat anitlan, tabiati koruma alanlar ve sulak alanlarin
ayrilmasi, korunmasi, planlanmasi, diizenlenmesi, gelistirilmesi, tamtilmasi, yonetilmesi,
isletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili isleri ytirtitmek.

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayilt Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yapmak ve
yaptirmak.

¢) Yaban hayati ve kara av kaynaklari ile orman i¢i su kaynaklari, dere, gol, golet ve
sulak alanlarin ve hassas bélgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara avcilifmin diizenlenmesi,
av kaynaklannin isletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tirli etit, envanter, planlama,
projelendirme, uygulama ve izlemeye iliskin is ve islemleri yapmak ve yaptirmak, bu
hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak ve kurdurmak.

¢) Kara avciligim diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yiiritmek.

d) Uluslararast koruma sozlesmeleri ile belirlenen yorelerdeki koruma ve kullanma

esaslarini gevre mevzuatim dikkate alarak tespit etmek ve yeni diizenlemeler yapmak. e
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e) Uluslararasi sozlesme ile koruma altina alinan bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin
korunmast konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Hayvanlarin korunmasina yonelik galismalan, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar
ile sivil toplum orgiitleriyle isbirligi iginde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiiriitiilen
faaliyetleri desteklemek, denetlemek ve denetlenmesini saglamak.

g) Ulkenin bitki ve hayvan tird genlerinin muhafazasi ve iyilestirilmesi ile ilgili iy ve
islemleri yiriitmek.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Mesleki Hizmetler Genel Miidiirligii

MADDE 12- (1) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesme ve yapilagmaya yonelik mimarlik, miihendislik, miiteahhitlik ve
miisavirlik hizmetlerine iliskin diizenlemeleri yapmak, uygulamalari denetlemek ve izlemek.

b) Planlama, harita yapimi, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve
proje miiellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol miisavirligi, bilirkisilik, her tiirld altyap1
ve tesisat dahil olmak {izere yapi miiteahhitligi gibi hizmet alanlarinda ¢aligan gergek veya
tiizel kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve kayitlarinin tutulmasina iliskin esaslari
belirlemek, mesleki yeterlilikleri ile kurulus yeterliliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve
yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

¢) Kamu ve 6zel sektore ait her tiirlii yap: ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin
denetlenmesinde gorev alacak mimar ve miihendisler ile yardime kontrol elemanlarinin, yap1
denetim kuruluslarimn  ve miigavirlik kuruluslannin  niteliklerine, gorev, yetki ve
sorumluluklarna iligkin esaslar belirlemek, mesleki yeterlilikleri ile kurulus yeterliliklerini
degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarnin tutulmasint saglamak.

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve mihendislik
meslek kuruluslarina iligkin mevzuat diizenlemelerini yapmak ve denetlemek.

d) Cevre yonetimi, gevre denetimi ve gevresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde
gérev alanlann niteliklerine. gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslart belirlemek,
mesleki yeterlilikleri ile kurulus yeterliliklerini degerlendirerek buniara belge verilmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak.

e) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasi, ¢evre laboratuvarlan, cevre
danismanlik firmalari, belediyelerin ¢evre koruma tesislerinin projelerinde ve isletilmesinde
gorev alacak elemanlan egitmek, proje ve tesis kriterlerini gelistirmek, mesleki yetkinligi
artirmak.

f) Ulkenin planlama, projelendirme ve yapim islerinde faaliyet gosterenlerin rekabet
giiciini artirmak igin inceleme ve arastirmalarda bulunmak, stratejiler gelistirmek, meslek
odalan ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirlagii

MADDE 13- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullaniimasina ve gelistirilmesine dair
is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin iilkede etkin ve verimli bir sekilde
kullamlmasim tesvik etmek ve esgidimi saglamak.

¢) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde iiretimine, kalitesine ve paylagimina yonelik
standartlar ile bunlara iliskin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak ve gerekli
mevzuat: hazirlamak.

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca

gergeklestirilen calismalarda tlkemizi temsil etmek, isbirligi ve uyum ¢alismalarim koordine
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etmek.

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tiim konularda, resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslarca iiretilen verilerin Bakanhk birimlerince kullanilmasini ve degerlendirilmesini
saglamak.

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in Bakanlik mekansal
veri altyapisimn olusturulmasi ve gelistirilmesi ile Bakanligm ihtiyag duyacag: her tiirld
verinin iletilmesi ve temin edilmesi konularinda caligmalar ytirlitmek.

f) Kent Bilgi Sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmast igin gerekli
diizenlemeler yapmak.

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve ozel kurum ve kuruluslarca
iiretilen mekansal verilerin sunuldugu portali kurmak ve isletmek.

§) Uluslararasi veri paylasim aglarina katilmak.

h) Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon ¢aligmalarinin
yapilmasim saglamak.

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarim biitiinleyen navigasyon, yonetim, otomasyon
ve dokiimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, diizenleme,
gelistirme ve izleme faaliyetlerini yiiritmek.

i) Bakanhgn bilgi islem hizmetlerini ytiriitmek.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgy

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanhg1, Bakanin emri veya onayl iizerine
Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanlhigin amaglarin daha iyi gergeklestirmek. mevzuata. plan ve programlara
uygun ¢aligmasint temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlaria ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve difer mevzuatia verilen gdrevleri yapmak Gzere Baskanlikta
Miifettis istihdam edilir.

(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik smavlarnin usul ve esaslar, Miifettislige
yiikselmeleri, goérev, yetki ve sorumluluklari, Baskanligin ¢aligma usul ve esaslari ile diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanhg1

MADDE 15- (1) Strateji Geligtirme Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/ 12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yiiksek Fen Kurulu Baskanhgi
MADDE 16- (1) Yiiksek Fen Kurulu Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Kamu kurum ve kuruluslarinca yapum ve yapim ile ilgili damsmanhk hizmet
islerine iligkin olarak akdedilen soézlesmelerin yiiriitilmesinden dogan yeni fiyat tespiti
anlasmazliklan hari¢ olmak uzere diger anlagmazhklan jlgili idarenin talebine istinaden
inceleyip karara baglamak, yeni fiyat tespiti anlasmazliklarinda ise taraflar1 baglayacak sekilde
fiyat: kesin olarak tespit etmek.
b) Cevre ve imar mevzuatinin yiiriitilmesinden dogan anlasmazhklar ilgili oldugu
idarelerin talebine istinaden inceleyip karara baglamak. :
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¢) Teknik veya fiziki yonden birbirini etkileyen plan ve yapim isleri ile ilgili olarak,
kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda dogan anlagsmazliklari, taraf olan idarelerin birlikte talep
etmeleri halinde inceleyip karara baglamak.

¢) Plan, yapim ve yapimla ilgili damsmanlik hizmet islerine iliskin konularda kamu
kurum ve kuruluslar1 ve yap1 kooperatiflerine goriis vermek.

d) Bayindirlik ve iskén isleri ile ilgili sartname, tip sozlesme, yillik rayig, birim fiyat,
birim fiyatlara ait analiz ve tariflerini hazirlamak ve yayimlamak.

e) Yap, tesis ve onanm isleri ihalelerinde kullamlan miiteahhitlik kameleri ve is
bitirme belgelerinin yillara ait degerlendirme katsayilarini, mimarlik ve miihendislik hizmet
bedellerinin hesabinda kullanilacak yap: yaklasik birim maliyetlerini ve proje ve kontrolliik
islerinde uygulanacak fiyat artis oranlarini tespit etmek ve yayimlamak.

f) Bakanhgin gérev alani ile ilgili olarak yurti¢inde ve diginda meydana gelen teknik
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bunlardan faydali goriillenler hakkinda teklifte
bulunmak.

g) Bakanlik birimlerince hazirlanan kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarim
inceleyerek goriis bildirmek, kanun teklifleri ile diger Bakanliklarca hazirlanan kanun, tiizik
ve yonetmelik taslaklart hakkinda Bakanlik gorisiiniin olusturulmasim koordine etmek ve
bildirmek.

§) Bakanlik birimleri arasinda, teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu
saglamak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Yiiksek Fen Kurulu; bir bagkan ve on yedi iiyeden olusur. Kurul bagkan ve liyeleri;
en az dort yillik egitim veren mithendislik ve mimarlik fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdigindaki yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmus, kamu
kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil hizmeti olan il muidiirii. bolge miidiirii, daire baskani
ve daha iist kamu gorevlerinde bulunan Bakanligin hizmet alaniyla ilgili teknik konularda
denevim sahibi kisiler arasindan en az besi ingaat miihendisi olmak sartiyla dokuzu mithendis.
biri mimar, {i¢ii sehir plancist olmak iizere atanir.

(3) Uyeler, kendilerini ve tgiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlarim ilgilendiren kararlarla ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.

(4) Yiiksek Fen Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Uyeler ¢ekimser
oy kullanamaz. Karara kars: gortste olanlar, gériislerini yazili olarak karara ekler.

(5) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin caligma usul ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 17- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklan
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli
sozlesme ve sartname taslaklarni, Bakanhk ile tgiincii kisiler arasinda gikan her tirli
uyusmazliklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iligkin
usul ve esaslar1 belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.
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¢) Bakanligin amaglarint daha iyi gereklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile avukatlar aracihifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine avukatlar aracilifiyla veya ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslar gergevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 22 nci
maddesinde dngoriillen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklan ile
yapilacak avukatlik sézlesmeleri yoluyla yiiritilir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikca ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve bslge idare mahkemesi baskanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavcilig: tarafindan adli yarg: ¢evresinde,
bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yarg: ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan hukuk miisavirleri ve avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarnida
yazil1 mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanhk lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak
karsi taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi
hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye
Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hitkiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Dis Iligkiler Dairesi Bagkanhg:

MADDE 18- (1) Dss Iliskiler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine y6nelik mevzuat ve uyum
calismalan ile ekonomik ve teknik isbirligine yonelik ¢aligmalarda Bakanhk hizmetlerinin
stiratli, diizenli, etkiii ve verimii bir sekilde yiirtitilmesi igin gerekli irtibat ve eyglidiimu
saglamak.

b) Avrupa Birligi programlan ve Avrupa Birliginden saglanan destekler cergevesinde
Bakanhigin faaliyet alanina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitge ve
uygulanmasina ait is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Uluslararas: alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bakanligin gorev alamna giren
konularda uluslararasi sozlesmeler de dahil olmak iizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat
ve esgiidiimii saglamak.

¢) Bakanhgin gorev alami ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari
konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak.

d) Bakanlik faaliyetleri ercevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan
yurtdisina gonderilecekler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

e) Yurtdis iliskilerle ilgili protokol islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi Yatinmlar Dairesi Baskanhg

MADDE 19- (1) Avrupa Birligi Yatinmlar Dairesi Baskanhgimin gérevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile mali iligkiler gercevesindeki operasyonel programlar yuriitmek
ve fonlarin uygulanmasim koordine etmek.

b) llgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat1 ve uluslararasi anlagmalar gergevesinde
operasyonel programlari hazirlamak ve uygulamak.
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¢) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iligkin olarak; projelerin se¢imini yapmak,
snceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiiriitilmesini saglamak, ddemelerini
gergeklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak.

¢) ilgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini ve
operasyonel programin ozelligine gore yapisal fonlarin kullanimi igin gerekli hazirliklan
yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanhg:

MADDE 20- (1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Cevre, orman ve sehircilik konularinda yazily, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim
ve yayimini desteklemek.

b) Egitim amaciyla Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tiirlti bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak,
hazirlatmak, arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kamu ve dzel kuruluslarla gevre ile ilgili yayin konusunda isbirligi yapmak.

¢) Cevre ile ilgili konularda plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve
halkin egitilmesinde Milli Egitim Bakanhg ile bilimsel ve goniillii kuruluslarla isbirligi
yapmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslan ile Gniversitelerin faaliyet ve aragtirma programlarina
cevre konularini katmak icin ortak galigmalar yapmak; gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, bilgi. belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmas: ¢alismalarni ylriitmek.

e) Cevre degerlerini ortaya ¢ikarmak ve tanitmak amaciyla gerekli calismalart vapmak,
¢evre egitimi konusunda; uluslararasi kuruluslarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek,
uluslararasi ve kurumlar arasi enformasyon hizmetlerini verine getirmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhd: :

MADDE 21- (1) Personel Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan gicl planlamast ve personel politikast ile ilgili ¢aligmalart
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanhk personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik islemlerini
yiiriitmek.

¢) Bakanligin egitim plamini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 22- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde,
kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhifin tasimr ve tasinmazlarma iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde
yiiriitmek.

¢) Genel evrak ve ar§iv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ylirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

MADDE 23- (1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiirtitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli
tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin galigma programin diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve tdren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhk miisavirleri

MADDE 25- (1) Bakanlikta 6zel 6nem ve dncelik tasiyan konularda Bakana yardimci
olmak iizere yirmi Bakanlk miisaviri atanabilir. Bakanlik miisavirleri Bakanlik Makamina
baghdir.

DORDUNCU BOLUM
Tasra Tegkilati, Siirekli Kurul, $iira ve Caliyma Gruplari ve Déner Sermaye

Tagra teskilati
MADDE 26 - (1) Bakanbk, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde tasra teskilat:

kurmaya yetkilidir.

Siirekli kurul, sira ve ¢aliyma gruplarn:

MADDE 27- (1) Bakanligin siirekli kurul ve stralan sunlardir:

a) Yiiksek Cevre Kurulu.

b) Mahalli Cevre Kurullari.

¢) Merkez Av Komisyonu.

¢) Cevre, Orman ve Sehircilik Sarasi.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aliymalarda bulunmak tzere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalan, sivil toplum kuruluslari, dzel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihmu ile ¢aligma gruplar olusturabilir.

(3) Kurul, stra ve caliyma gruplarinin olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslan
yonetmelikle diizenlenir.

Ddoner sermaye

MADDE 28- (1) Bakanlik ihtiyag duydugu hallerde ve lizum gordiigii merkezlerde
Bakanin onay: ile gorev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler kurabilir. DSner
sermaye miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar Maliye
Bakanligimin uygun goriisii tizerine yirtrliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.




BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetki

Yoneticilerin sorumluluklan

MADDE 29- (1) Bakanhigin her kademedeki yoneticileri, gdrevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 30- (1) Bakanlik, gorevleri ile ilgili konularda diger bakanliklarin ve kamu
kurum ve kuruluslarimn uyacaklar esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfim 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde,
Bagbakanlikca belirlenen esaslar gergevesinde ilgili bakanliklara damigsmak ve gerekli isbirligi
ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alantna giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Yetki devri

MADDE 31- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanhk yoneticileri, sinirlarim
acik¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismum alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Kamu kurum ve kuruluslarimmn yiikiimliiliigii

MADDE 32- (1) Merkezi yonetim biit¢esine dahil idareler, sosyal giivenlik kurumlar
ve mahalli idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hitkkiim bulunmadig: takdirde 4734 sayih
Kamu fhale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanununa
gore ihale ettikleri isler hari¢ 2 nci maddenin birinci tikrasinin (k) bendinde belirtilen tiiziik,
yonetmelik, tip sdzlesme, sartname, rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine
uymak ve bunlan uygulamakla yiiktimltdiir.

Diizenleme yetkisi
MADDE 33- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve Onceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 34- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayih Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda
Atama Usuliine ligkin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalart
Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar
MADDE 35- (1) Kadrolann tespiti, ihdasi, kullamim ve iptali ile kadrolara iliskin
diger hususlar 190 sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

hiikiimlerine gore diizenlenir.

Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanhg:
MADDE 36- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda c¢alistiriimak iizere Cevre,
Orman ve Sehircilik Uzmani ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcisi istihdam eder. oo,
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(2) Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki
sartlar aranir:

a) En az dort yilik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, mimarlik, mithendislik ve orman fakiilteleri ile Bakanlhigin gérev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtigi veya yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Yapilacak yarigma stnavinda basarili olmak,

gerekir.

(3) Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimciligina atananlar, en az i¢ yil galismak
ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezinin,
olusturulacak tez jiirisi  tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanir. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalan igin alti ay1 agsmamak lzere ilave sire
verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik stnavindan itibaren en geg iki y1l icinde sahip olma sartina baglidir. Sinavda
basarih olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin
sinav hakkim kullanmayanlara, bir y1l icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave stire
iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci
dil yeterliligi sartim yerine getirmeyenler, Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcist
unvamni kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanir.

(4) Cevre. Orman ve Sehircilik Uzmam ile Cevre. Orman ve Sehircilik Uzman
Yardimeilarinin meslege alinmalan, yetistiriimeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
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sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37- (1) Mevzuatta Bayindirhk ve iskin Bakanh@ ile Cevre ve Orman
Bakanligina yapilmis olan atiflar Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligina; bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerle ilgili gorevler
nedeniyle Cevre ve Orman Bakanligina yapilmis olan atiflar Orman Genel Miidiirliigiine
yapilmis say1lir. ~

(2) Mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 180 sayil Bayimndirhik ve [skan Bakanlifinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname ile 1/5/2003 tarihli ve 4856
sayilt Cevre ve Orman Bakanhig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar
bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye yapilmug sayulir.

(3) 180 sayili Bayindirhik ve iskin Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname yiirtrliikten kaldirilmigtir.

(4) 31/10/1985 tarihli ve 3234 sayili Orman Genel Miidirliigi Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun;

a) 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Genel Miidiirligiin gorevleri sunlardir:

a) Orman kaynaklarini; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel faydalarint dikkate

alarak, bitki ve hayvan varhi: ile birlikte, ekosistem biitiinligu icinde idare etmek, katthmer ...
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ve ¢ok amagh sekilde planlamak, usulsiiz miidahalelere, tabii afetlere, yangmlara karsi
korumak, muhtelif zararlilari ile miicadele etmek ve ettirmek, ormancilik karantina
hizmetlerini yiiriitmek, gelistirmek, orman alanlarini ve hizmetlerini arttirmak, ormanlar1 imar
ve 1slah etmek, silvikiiltiirel bakimini ve genglestirilmesini saglamak,

b) Ormanlarin miilkiyeti ile ilgili i ve islemlerini, kadastrosunu, izin ve irtifak islerini
yiiriitmek,

¢) Orman iirlin ve hizmetlerinin siirekliligini giivence altina alarak ormanlar teknik,
sosyo-kiiltiirel, ekolojik ve ekonomik icaplara gore isletmek, orman {iriinlerinin retim,
tasima, depolama i ve islemlerini yapmak ve yaptirmak, bu {irtinleri yurt icinde ve disinda
pazarlamak,

¢) Mesire yerleri, kent ormanlar, arastirma ormanlari, arboretum sahalar1, orman igi
biyogesitlilik koruma alanlani, model orman, muhafaza ormani alanlarimin  ayrilmasi,
korunmast, isletilmesini ve islettirilmesini saglamak,

d) Orman sinirlar1 i¢inde veya orman sinirlart disinda her tiirlii arazide; agaglandirma,
erozyon kontroli, ormanla ilgili mera 1slahi, ¢ollesme ile miicadele, sel ve ¢i1g kontrolii
¢aligmalarint yiiriitmek, entegre havza projeleri yapmak ve uygulamak,

e) Orman agag, agaggik ve florasina ait bitki tiirlerinin tohum ve fidanlarim {iretmek,
iirettirmek, astlama faaliyetlerini yapmak, devamli veya gegici fidanhklar kurmak, isletmek,
gerektiginde kapatmak,

f) Gergek ve tiizel kisilerin 6zel agaglandirma, imar-ihya, erozyon kontrolii caligmalan
ile fidanlik tesis etmesi, isletmesi ve pazarlamasini desteklemek,

g) Orman ekosistemlerinin sundugu triin ve hizmetlerden azami seviyede istifade
edilmesini saglamak tizere Doner Sermaye Isletmeleri ve gerekli diger birimleri kurmak ve
isletmek, gerektiginde kapatmak, her tiirld malzeme., arsa, arazi, bina. tesis, tesisat satin almak
veya kiralamak, gerektiginde takas yapmak; bunlarin bakim ve onarimlarim yapmak,
vaptirmak. hizmetlerin gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarini saglamak, bakim ve
revizyonlarint yapmak, yaptirmak, ormanlarda gerekli her tiirli altyap: caligmasini yapmak,
ormancilik faaliyetleri i¢in gerekli yollarin etiit projesini, yapimini. bakimini ve onarimini
yapmak ve yaptirmak,

g) Hizmetin gerektirdigi her tiirld hizmet oncesi ve hizmet ici egitim yapmak ve
yaptirmak, Genel Miidiirliigin ¢aliyma alanina giren hizmetlere iliskin olarak, yerel. ulusal ve
kiiresel sevivede gorev yapacak enstitiiler, midiirliikler, arastirma birimleri, egitim merkezleri
ve sosyal tesisler kurmak ve isletmek,

h) Hizmetleri ile ilgili her tirli arastirma gelistirme, envanter, basim, yayim Vve
tanitma isleri ile projeleri yapmak, yaptirmak ve tasvip edilenleri uygulamak, sonuglar1 yurt
ici ve diginda pazarlamak,

1) Orman Urin ve hizmetlerinin kullanimini yaygnlagtirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak, her tiirlii orman {iriinii tireten, isleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatini yapan 6zel
sektor, sivil toplum ve iiniversiteler ile yakin isbirligi icinde galigmak, yurt ici ve yurt diginda
damsmanlik yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve ormanctilikla ilgili olarak kamuoyunu
bilinglendirici her tirld faaliyette bulunmak,

i) Orman biitinligini saglamak amactyla gerek devletin gerekse sahislann
miilkiyetinde bulunan yerlerin orman rejimine alinmasi i¢in kammulastirma islemleri yapmak,
gerektiginde takas yapmak, Devlet ormanlar iginde ve bitigiginde oturan koyliileri ayni ve
nakdi yardim kaynaklanyla desteklemek, orman-halk iligkilerini gelistirmek ve bu konuda her
tiirlii tedbiri almak,

j) Gorev alanina giren konularda teknik ve idari esaslan belirlemek, ¢alisma
konularina iliskin laboratuvarlar kurmak ve kurdurmak, is tarifleri ve birim zaman analizlerini
yapmak, yaptirmak ve birim fiyatlarini tespit etmek,
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k) Genel Midiirliigiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum
ve kuruluslan ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslar1 belirlemek, koordinasyonu
saglamak,

1) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.”

b) 6 nc1 maddesinin miilga (¢) ve (g) bentleri asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis
ve (h) bendinden sonra gelmek tizere maddeye asagidaki bentler eklenmigtir.

“¢) Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Dairesi Bagkanhg1,”

“g) Orman ve K8y iliskileri Dairesi Bagkanlig1,”

“1) Odun Dist Uriin ve Hizmetler Dairesi Bagkanhgt,

i) Fidanlik ve Tohum [sleri Dairesi Bagkanlig1.”

¢) Miilga 11 inci maddesi bashg: ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Agaclandirma ve Erozyon Kontrolii Dairesi Baskanhg

MADDE 11- Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Dairesi Baskanligimin gorevleri
sunlardir:

a) Orman sinirlan iginde veya disindaki arazilerde uygulama plan ve projeleri dahil
agaglandirma ve erozyon kontrolii faaliyetlerini yapmak ve yaptirmak, entegre havza 1slahina
ait plan ve projeleri yapmak, yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

b) Orman igi, orman kenar1 ve orman iist sinir1 meralari 1slah etmek,

¢) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin agaglandirma, imar-ihya,
erozyon kontrolii ¢aligmalarini tesvik etmek ve desteklemek,

¢) Sellerin ve tagkinlarin kontrol altina alinmasi, heyelanlarin ve ¢iglann onlenmesi
maksadiyla hidrolojik su havzalarinda, plan, proje ve uygulama calismalan yapmak ve
yaptirmak,

d) Daghk alanlarda topragin korunmasi, ¢ollesmeyle miicadele, su kaynaklarinin
gelistirilmesi, orman ekosisteminin tesisi ve gelistirilmesine yonelik her tiirlii ¢aligmalan
yapmak,

¢) Gene! Midirlikge verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

¢) Miilga 13 Uncl maddesi baslign ile birlikte asagidaki gekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Orman ve K&y Iliskileri Dairesi Baskanhi

MADDE 13- Orman ve Koy Iliskileri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman i¢inde veya bitisigindeki koylilerin sosyal ve ekonomik geligmelerini
desteklemek maksadiyla; etiit, aragtirma yapmak, plan ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve
uygulamak,

b) Orman koyliilerinin kalkindirilmalarinin desteklenmesi amaciyla kredi veya hibe
vermek ve diger hizmetleri yliriitmek,

¢) Ormancilik alamnda faaliyet gosteren kooperatiflerin proje bazinda desteklenmesi
ile irinlerin ulusal ve uluslararasi pazarlarda degerlendirilmesi konularinda arastirma ve
danismanhik hizmetleri vermek,

¢) Orman kdylerinde odun ve odun dist orman iiriinlerinin {iretilmesini desteklemek ve
bunlara dayali sanayinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

d) Bulunduklan yerden bagka yerlere nakledilecek orman koyliilerinin terk ettikleri
tasinmaz mallarini kamulastirmak,

e) Genel Midiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

d) 14 {incii maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki maddeler eklenmistir.

“Odun Dis1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskanlig1

MADDE 14/A- (1) Odun Dist Uriin ve Hizmetler Dairesi Bagkanlhigimin gorevleri

sunlardir:
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a) Odun dis1 orman Uriinlerinin ve ormanin ekosistem hizmetlerinin; envanteri, deger
tespiti, teshis, tamtim, planlama, haritalandirma, projelendirme, {iretim, tasima, depolama ve
pazarlamasina ait is ve islemleri belirlemek, yapmak veya yaptirmak,

b) Orman i¢i su kaynaklarmn korumak, gelistirmek, bu alanlarda yapilacak faaliyetleri
diizenlemek, orman igi av ve yaban hayatina, otlatmaya, ariciliga ait konulan takip etmek,

¢) Uygun yerlerde ekoturizm faaliyetlerini desteklemek,

¢) Mesire yerlerinin, kent ormanlarinin, arboretum sahalarinin ayrilmasi, korunmas,
isletilmesi ve islettirilmesini saglamak,

d) Genel Miidiirliikkge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 14/B- (1) Fidanhik ve Tohum Isleri Dairesi Baskanhigimin gorevleri sunlardir:

a) Orman agag, agaggik ve florasina ait tohum ve fidanlan iretmek, {irettirmek,
gerektiginde tiretimle ilgili maddeleri ithal ve ihrag etmek, agag ve tohum 1slahim yapmak,

b) Fidanliklarin ve fidanlik tesislerinin kurulmasi, idaresi, isletilmesi ve pazarlanmasi
ile ilgili her tiirli i ve islemleri yiiriitmek,

¢) Tohum kaynaklarinin korunmasin, iyilestirilmesini ve cogaltilmasim saglamak,

¢) Orman bitki ve flora tiirlerine iliskin olarak genetik kaynaklarin kaydi, bitki
pasaportu, sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimi is ve islemlerini yapmak ve yaptirmak,
ihracat ve ithalat islemlerini ytirtitmek,

d) Gergek ve tiizel kisilerin tohumluk ve fidanlik tesis etmesi, isletmesi, pazarlamasi
¢alismalarim tegvik etmek,

e) Genel Midiirliikk¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

e)19 uncu maddesinin miilga (d) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve ayni
maddeye asagidaki bent eklenmistir.

~d) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1,”

“¢) Dus Iligkiler ve Aragtirma Dairesi Bagkanhg”

f) 22 nci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgt

MADDE 22/A- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardur:

a) Orman bilgi sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarimi yapmak veya
yaptirmak,

b) Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatlannin internet {izerinden bilgi paylagimi,
bilgi toplama. yayimlama ve e-posta ve benzeri is ve islemleri i¢in gerekli galigmalar yapmak
ve uygulamak,

¢) Genel Miidiirlik veri ve bilgilerinin gitvenligini saglamak, ver giivenligi
politikalar olusturmak ve gelistirmek,

¢) Ormancilikta veri standartlanm ve sozligint geligtirmek ve giincellemek,

d) Genel Miidiirlik ve birimlerinin web sayfalarini hazirlamak ve yonetmek,

e) Genel Miudiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Dis Iligkiler ve Arastirma Dairesi Bagkanlig1

MADDE 22/B- (1) Dis [likiler ve Arastirma Dairesi Bagkanhginin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanlik, Dasisleri Bakanlign ve Bagbakanlik ile esglidim halinde, Genel
Miidirligiin tim dis iligkilerinin tek elden yiirtitillmesini koordine etmek,

b) Oncelikli orman arastirma alanlart ve arastirma programlarini belirlemek ve
projelerin yliriitiilmesini ve sonuglandirmasini saglamak,

¢) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalan ile alakali olarak ilgili kurum ve kuruluslarla
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,
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¢) Yiiriitiilen arastirma program ve proje faaliyetlerinin sonuglarin1 degerlendirmek,
yurt iginde ve disinda pazarlamak, uygulamaya aktarilmasina yonelik seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri diizenlemelerin, bildirilerin ve aragtirma sonu¢ raporlarinin
yayimlanmasini saglamak,

d) Arastirma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.

e) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

g) 35 inci maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra
eklenmistir.

“14/7/2004 tarihli ve 5217 sayih Kanunun gegici | inci maddesi uyarinca genel
blitceye gelir kaydedilen miilga Agaglandirma Fonu ve miilga Orman Koylilerini
Kalkindirma Fonu gelirleri 1/1/2012 tarihinden itibaren Orman Genel Midiirliigii biitgesine
gelir kaydedilir.”

(5) 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
yiiriirlikten kaldinlmustir. '

(6) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bayindirlik ve
[skan Bakanlip ile Cevre ve Orman Bakanligina ait boliimleri yiiriirliikten kaldinlmis ve ekli
(1) say1l1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
eki (I) say1li cetvele Cevre, Orman ve $ehircilik Bakanlig béliimi olarak eklenmistir. Ekli (2)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(I) say1li cetvele Orman Genel Miidiirliigii bélimii olarak eklenmistir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir y1l iginde yiiriirlige konulur. Bu diizenlemeler ytiriirlige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Bayindirlik ve Iskin Bakanhg ile Cevre ve Orman Bakanlig: biinyesinde bulunup bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler hari¢ olmak iizere
Cevre ve Orman Bakanh@inin her tiirlii taginur, tagit, arag. gere¢ ve malzeme, borg ve alacaklar,
hak ve yiikiimliilikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu
birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel hicbir isleme gerek kalmaksizin
Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhgina devredilmis sayilir. Milkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Bayindirlik ve Iskdn Bakanlhig: ile Cevre
ve Orman Bakanlhigina tahsis edilmis olanlar higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda
kullanilmak {izere Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylrilirlige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanligi biinyesinde bulunup bu Kanun Hiikmiinde Karammame ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimlere ait her tiirlii tagimur, tasit, arag, gereg ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazih ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve
dokiimanlar ile bu birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel higbir isleme
gerek kalmaksizin Orman Genel Midiirliigine devredilmis sayilir. Ormancilik Arastirma
Enstitiisii ve Ormancilik Arastirma Miidiirliikleri ayni sartlar dahilinde dogrudan merkeze
bagli tagra birimleri olarak Orman Genel Midiirliigiine devredilir.

(3) Teskilat, personel, kadro, demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Cevre, Orman ve Sehircilik Bakani yetkilidir.

(4) Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligimin 2011 Mali Yih harcamalari, 26/12/2010
tarihli ve 6091 sayih 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye

19




Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Cevre ve Orman Bakanligs ile Bayindirlik
ve Iskan Bakanhgmin 2011 yilt biitgelerinde yer alan biitce ddeneklerinden kargilamr. Bu
Kanun Hitkkmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerin 2011 Mali
Yili harcamalart devir islemleri tamamlanincaya kadar Cevre ve Orman Bakanhg biit¢esinden
yaptlir.

(5) Baymndirhik ve iskan Bakanlig: ile Cevre ve Orman Bakanliginin doner sermaye
isletmelerine ait her tiirlli taginr, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar, borg ve alacaklar,
yazih ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve
pozisyonlarda bulunan personel, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhig Doner Sermaye isletmesine
devredilir ve Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi olarak
faaliyetlerine devam eder.

(6) Bu Kanun Hiikmiinde Karamame ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen
birimlerle ilgili doner sermaye isletmelerinin her tiirlii taginir, arag, gere¢, malzeme, demirbas ve
tagitlar, borg¢ ve alacaklar, yazil ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve diBer
dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personele iliskin devir islemleri Maliye Bakanhigt
ile Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlhig tarafindan belirlenecek esaslar cergevesinde yerine
getirilir.

(7) Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanlig:
ile Bayindirlik ve iskan Bakanliginda istihdam edilen siirekli isgiler kadrolartyla, 657 say1ili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen sozlesmeli ve gegici
personel pozisyonlaryla birlikte Bakanhga devredilmistir. Orman Genel Miidiirliigiine
devredilen birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanlig ile Baymdirhik ve {skan Bakanlig1 adina
vizeli bos sozlesmeli personel pozisyonlart ile siirekli isci kadrolan, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(8) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ylriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanligi biinyesinde bulunup bu Kanun Hikkmiinde Kararname ile Omman Genel
Miidiirligiine devredilen birimlerde istihdam edilen siirekli isgiler kadrolanyla, 657 sayili
Kanunun 4 tincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen sozlesmell ve gegict
personel pozisyonlartyla birlikte anmilan Genel Miidirlige devredilmistir. Orman Genel
Miidiirligiine devredilen birimlerde vizeli bos sozlesmeli personel pozisyonlari ile siirekli is¢i
kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin Orman Genel Mudurlugi adina vize edilmis
sayilir.

Mevcut personel

GECici MADDE 3- (1) Cevre ve Orman Bakanhg: ile Baymndirlk ve [skan
Bakanliginda; Miistesar, Miistesar Yardimeist, Orman-Kay Iliskileri Genel Miidiirii, Cevresel
Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Miidiirii, Cevre Yonetimi Genel Midiirti, Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiiri, Agaglandirma ve Erozyon Kontrol Genel Midiird,
Yap: Isleri Genel Mudurt, Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Miidiirii, Genel Midiir
Yardimeist, Teftis Kurulu Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Yiksek Fen Kurulu Bagkam: ve
Uyeleri, Strateji Gelistirme Bagkani, Personel Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskani, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskan, Aragtirma ve Gelistirme Dairest
Bagkan, Egitim ve Yaymn Daire Bagkani, Bilgi fslem Dairesi Bagkan, Daire Bagkani,
Bakanhik Misaviri, Ozel Kalem Miidiiri, Basin ve Halkla Iliskiler Misaviri, [l Cevre ve
Orman Miidiirii ve il Cevre ve Orman Mudir Yardimeisy, Bayindirhik ve Iskan 1l Mudiirii ve
Bayindirhk ve iskan 11 Midiri Yardimeist kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gorevleri sona
erenlerden il Cevre ve Orman Midir Yardimcist ve Bayindirhik ve Iskdn [l Mudird

Yardimeisi unvanl kadrolarda bulunanlar ekli (3) sayil liste ile ihdas edilen Arastirmaci,
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digerleri ise ekli (3) sayih liste ile ihdas edilen Bakanlik Misaviri kadrolarina halen
bulunduklan kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik
Miisaviri ile Aragtirmaci kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yriirliige girdigi tarihte, Cevre ve Orman
Uzman ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcist kadrosunda bulunanlar Cevre, Orman ve
Sehircilik Uzman: ile Cevre, Orman ve $ehircilik Uzman Yardimcisi kadrolarina bagka bir
isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklan kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Cevre ve
Orman Uzman ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcisi kadrosunda gecirilen siireler Cevre,
Orman ve Sehircilik Uzman ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcis: kadrosunda
gegmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen
birimler hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanlig: ile Bayindirlik ve Iskan Bakanligna tahsis
edilmis kadrolarda bulunan memurlardan yukandaki fikralarda belirtilenler disinda kalanlar,
Bakanlik i¢in ihdas edilen ayni unvanh kadrolara halen bulunduklart kadro dereceleriyle
baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Cevre, Omman ve Sehircilik Bakanligina
devredilen personelden yukandaki fikralarda sayilanlar harig olmak iizere kadro unvanlan
degisenler veya kaldinlanlar ise alti ay icerisinde Bakanlikta kazamlmis hak aylik
derecelerine uygun baska bir kadroya atamir. Bunlar atama islemi yapihincaya kadar
Bakanlikga ihtiyag duyulan iglerde gorevlendirilir. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar
eski kadrolarina ait ayhik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklarim
almaya devam eder.

(4) Bu madde uyannca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarna
atandiklan veya atanmus sayildiklan tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklan sozlesme ticreti, aylik. ek gdsterge. ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tlirli zam
ve tazminatlan, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek lcret, ek odeme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyaninca fiili caliymaya bagh fazla
mesai icreti hari¢) toplam net tutanmin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas alir.); yeni
atandiklan kadrolara iliskin olarak vapilan sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat
uyarinca fiili galiymaya bagli fazla mesai ticreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak Gdenir. Atandiklan veya atanmis sayildiklart kadro unvanlarinda istege
bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminat: 5denmesine son verilir.

(5) Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanlan, 375 sayth Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesi kapsaminda ek odemeden yararlanmaya baslayincaya
kadar, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirliikkten kaldirilan 4856 sayili Cevre ve Orman
Bakanlign Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Cevre ve
Orman Uzmanlarina yapilan ek 6demeden ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlanmaya
devam eder.

(6) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine avukatlar tarafindan Cevre ve Orman
Bakanhg ile Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin gorevlerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve
Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Bakanliga devredilir. Bu sekilde
devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem
Bakanlik adina yapilmis sayilir.

21 ?’ > o
‘
A= » ‘\E .:5.}



Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil stireyle 190 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan Cevre, Orman ve
Sehircilik Bakanhi: teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya
yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Cevre ve Orman Bakanhg ile Bayindirlik ve
{skan Bakanligimin merkez ve tasra teskilatlan tarafindan mevcut personel eliyle yiriitiilmeye
devam olunur.

Yiiriirlik
MADDE 38- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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(I) SAYILI CETVEL

CEVRE, ORMAN VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri
Miistesar | Miistesar Yardimcisi 1) Imar ve Planlama Genel Miidiirligi
Miistesar Yardimcist 2) Cevre Yonetimi Genel Miidirligi
Miistesar Yardimcisi 3) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Midiirliigi
Miistesar Yardimcisi 4) Yap Isleri Genel Midiirligii
5) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligi
6) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirligi
7) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii
8) Rehberlik ve Teftis Baskanlig1
9) Strateji Gelistirme Bagkanli1

10) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanlig:

11) Hukuk Miisavirligi

12) Dis lliskiler Dairesi Bagkanlig:

13) Avrupa Birligi Yatirimlar: Dairesi Baskanhi

14) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhig:

15) Personel Dairesi Baskanlig1

16) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

17) Basin ve Halkla Iliskiler Miigavirligi

18) Ozel Kalem Miidiirliigii
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro
Sinift  |{Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH |Miistesar 1 1 1
GIH |Mistesar Yardimcisi
GIH |Genel Miidiir 1
GIH |Yiiksek Fen Kurulu Bagkani 1
GiH |Rehberlik ve Teftis Bagkani 1
GIH | Strateji Geligtirme Bagkani 1
GIH |1. Hukuk Miisaviri 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcisi 1
GIH | Dis iliskiler Dairesi Baskani 1
GIH | Avrupa Birligi Yatinmlan Dairesi Bagkant 1
GIH |Egitim ve Yayin Dairesi Bagkant 1
GIH | Personel Dairesi Baskani 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan1 1
GIH | Daire Bagkani 1
GIH |Basin ve Halkla Iliskiler Misaviri 1
GIH |Yiiksek Fen Kurulu Uyesi |
GIH | Ozel Kalem Miidiirii |
GIH !Bakanlk Miisaviri 1
GIH |Savunma Sekreteri ]
GIH |Hukuk Miisaviri 1 35 35
3
5
6
1
2
1
2
3
4
S

— | — | — | Q| >

GIH |Hukuk Miisaviri 7 7
GIH |Hukuk Misaviri 3 3
GIH | Hukuk Miigaviri 3 8
GIH |Basmiifettis 73 73
GIH |Basmiifettis 8 8
GIH |Miifettis 35 35
GIH | Miifettis 9 9
GIH | Miifettis 16 16
GIH |Miifettis 14 14
GIH | Miifettis 21 21
GIH |Miifettis (O) 1-7 12 12
GIH |Miifettis Yardimcisi 5 9 9
GIH |Miifettis Yardimcisi 7 6 6
GIH |Miifettis Yardimcis 8 69 69
GIH | APK Uzmani 1 43 43
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GIH |APK Uzmani 2 I 1
GIH Sube Miidiirii l 380 380
GiH | Sube Midiirii 2 2 2
GiH |Mali Hizmetler Uzmani 2 5 5
GiH |Mali Hizmetler Uzmani 3 8 8
GIiH |Mali Hizmetler Uzmani 4 4 4
GiH |Mali Hizmetler Uzmani 5 9 9
GiH |Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 8 12 12
GiH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 1 22 22
GIH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 2 3 3
GiH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 3 15 15
GIH | Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 4 10 10
GiH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 5 105 105
GiH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 6 50 50
GiH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 7 50 50
GIH | Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcist 6 6 6
GIH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcisi 8 202 202
GIH | Terciiman 1 ] 1
GIH | Terciiman 7 4 4
GiH |Ig Denetgi 1 21 21
GIH |I¢ Denetgi 3 4 4
GiH | Midiir (O) 1-9 29 29
GiH | Midiir Yardimcist (0) 1-9 29 29
GiH |Uzman | 94 94
GiH |Uzman 2 10 10
GiH |Uzman 3 4 4
GiH |Uzman 5 6 6
GiH |Uzman 6 6 6
GiH |Uzman (0) 1-12 276 276
GIH |Egitim Uzmani 1 2 2
GiH |Sivil Savunma Uzmani 1 16 16
GiH |Savunma Uzmant 1 6 6
GiH |Savunma Uzmani 2 5 5
GiH | Raportor 3 2 2
GiH |Raportor 4 4 4
GiH |Raportdr 5 3 3
GIH |Raportor 6 3 3
GIH |Arastirmaci (O) 1-13 403 403
GiH |Coziimleyici 1 2 2
GIH |Coziimleyici 4 3 3
GiH |Programci 1 5 5
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GiH |Programci 3 5 5
GIH |Programci 4 1 1
GIH |Programci 5 6 6
GiH |Programct 6 7 7
GIH |Programci 7 5 5
GIiH |Programci 8 1 1
GiH |Programci 10 2 2
GIiH |Bilgisayar Isletmeni 3 45 45
GIH |Bilgisayar isletmeni 4 13 13
GIH |Bilgisayar Igletmeni 5 54 54
GIH |Bilgisayar isletmeni 6 7 7
GIH |Bilgisayar Isletmeni 7 7 7
GIH |Bilgisayar isletmeni 8 3 3
GiH |Bilgisayar Isletmeni 9 8 8
GIH |Bilgisayar Igletmeni 10 35 35
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 105 105
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 46 46
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 100 100
GIiH | Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 6 18 18
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 7 28 28
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 21 21
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9 59 59
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 73 73
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 13 13
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 12 11 11
GIH |Sef 3 200 200
GIH |Sef 4 37 37
GIH |Sef 5 31 31
GIiH |Sef 6 31 31
GIH |Sef 7 5 5
GIiH |Sef ) 3-12 286 286
GIH |Memur 5 105 105
GiH |Memur 6 43 43
GiH |Memur 7 53 53
GIiH |Memur 3 56 56
GiH |Memur 9 106 106
GIH |Memur 10 73 73
GiH |Memur 11 21 21
GIH |Memur 12 28 28
GIH |Anbar Memuru 5 6 6
GiH | Anbar Memuru 7 4 4
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TH |Miihendis 4 94 94
TH |Mihendis 5 300 300
TH |Miihendis (O) 1-8 99 99
TH |Mimar 1 99 99
TH |Mimar 2 55 55
TH |Mimar 3 6l 61
TH |Mimar 4 42 42
TH |Mimar 5 143 143
TH |Arkeolog 1 4 4
TH |Arkeolog 2 1 1
TH |Jeolog 3 3 3
TH |Jeolog 5 4 4
TH |Jeomorfolog 1 13 13
TH |Jeomorfolog 2 3 3
TH |Jeomorfolog 3 3 3
TH |Jeomorfolog 4 3 3
TH |Jeomorfolog 5 2 2
TH |Jeofizikei 1 3 3
TH |Jeofizikei 2 2 2
TH |Jeofizikei 4 3 3
TH |Jeofizikgi 5 9 9
TH | Matematikgi [ 4 4
TH | Matematikei 2 2 2
TH | Matematikgi 5 2 2
TH l Sehir Plancist 1 52 52
TH | Sehir Plancist 2 2 2
TH | Sehir Plancist 3 10 10
TH | Sehir Plancist 4 12 12
TH | Sehir Plancist 5 81 81
TH |Ekonomist 1 3 3
TH |Ekonomist 2 1 I
TH |Ekonomist 3 2 2
TH |Ekonomist 5 1 1
TH |istatistikei i 4 4
TH |istatistik¢i 5 2 2
TH |listatistikei 6 2 2
TH | Tekniker 1 66 66
TH | Tekniker 2 20 20
TH | Tekniker 3 21 21
TH |Tekniker 4 29 29
TH | Tekniker 5 27 27

28




TH | Tekniker 6 58 58
TH | Tekniker 8 5 5
TH | Tekniker (O) 1-9 48 48
TH | Dekoratdr 1 2 2
TH | Teknisyen 3 132 132
TH |Teknisyen 4 32 32
TH | Teknisyen 5 34 34
TH |Teknisyen 6 24 24
TH | Teknisyen 7 5 5
TH |Teknisyen 9 45 45
TH | Teknisyen 10 25 25
TH | Teknisyen (O) 3-12 104 104
TH |Kitiiphaneci 6 1 1
TH |Kiitiiphaneci 7 1 1
TH |Teknik Ressam 3 9 9
TH |Teknik Ressam 4 3 3
TH |Teknik Ressam 5 6 6
TH |Teknik Ressam 6 2 2
TH | Teknik Ressam 8 2 2
TH | Teknik Ressam 9 2 2
TH |Fen Memuru 3 4 4
TH |Fen Memuru 4 2 2
TH !Laborant 3 2 2
TH |Laborant 6 2 2
TH |Laborant 7 3 3
TH |Kimyager 1 14 14
TH |Kimyager 2 4 4
TH |Kimyager 4 ] 1
TH |Fizikgi 1 5 5
TH |Fizik¢i 3 3 3
TH |Fizikgi S 2 2
TH |Uzman 1 30 30
SH | Daire Tabibi 1 7 7
SH | Daire Tabibi 3 2 2
SH | Daire Tabibi 5 5 5
SH |Daire Tabibi 6 2 2
SH |Tabip 1 2 2
SH |Tabip 4 1 1
SH |Tabip 5 1 1
SH | Dis Tabibi 1 1 1
SH | Dis Tabibi 3 2 2
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SH

Veteriner Hekim

[y

1 1
SH | Veteriner Hekim 2 1 1
SH |Biolog 1 20 20
SH |Biolog 2 5 5
SH |Biolog 3 3 3
SH |Biolog 4 1 1
SH |Biolog 5 12 12
SH |Hemsire 1 4 4
SH |Hemsire 2 3 3
SH |Hemsire 3 2 2
SH |Hemsgire 5 5 5
SH |Hemgire 9 2 2
SH |Psikolog 3 2 2
SH |Psikolog 5 2 2
SH |Saglik Teknikeri 2 1 1
SH |Diyetisyen 5 2 2
SH | Cocuk Gelisimcisi 3 2 2
SH |Cocuk Gelisimcisi 4 3 3
SH | Cocuk Gelisimcisi 5 6 6
YH |Hizmetli 5 21 21
YH |Hizmetli 6 10 10
YH |Hizmetli 7 34 34
YH | Hizmetli 8 20 20
YH | Hizmeth 9 15 15
YH |Hizmetli 10 9 9
YH |Hizmetli 11 9 9
YH |Hizmetli 12 38 38
YH |Bekgi 6 2 2
YH |Bekgi 7 3 3
YH |Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YH |Teknisyen Yardimcisi 7 2 2
YH |Asct 5 1 1
YH |Asci 7 2 2
YH |Asct 11 8 8
YH |Dagitici 5 1 1
YH |Dagitict 7 6 6
YH |Dagitict 9 6 6
YH | Dagitici 10 1 1
YH |Kaloriferci 11 4 4
YH |Bahgivan 11 3 3

TOPLAM 7154 7154
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KURUMU :CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi  {Unvani Derecesi | Kadro Adedi | Toplam
GIH | Cevre, Orman ve Sehircilik [l Miidiril 1 81 81
| Cevre, Orman ve Sehircilik Il Miidiir
GiH | Yardimcist 1 162 162
GiH |Fidanlik Midiirii 1 5 5
GIiH |Milli Park Mudiirii 1 1 I
GiH | Marmara Temiz Hava Merkezi Miidiirii 1 1 ]
_ Marmara Temiz Hava Merkezi Midiir
GIH |Yardimcisi 1 1 1
GiH |Fidanlik Midiir Yardimcisi 1 4 4
GiH |Milli Park Miidiir Yardimcisi 1 4 4
GIH |Sube Miidiiri 1 690 690
GIH |Sube Midiirii 2 70 70
GiH | Sube Miidiiri 3 20 20
GiH |Midir (O) 1-9 1 1
GIH |Midir Yardimcist (O) 1-9 1 1
GIH |Uzman 1 45 45
GiH |Uzman (O) 1-12 42 42
GIH |Sef 3 386 386
GiH |Sef 4 63 68
GIH | Sef 5 54 54
GIH | Sef 6 17 17
GIH | Sef 7 10 10
GiH |Sef(0) 3-12 160 160
GIH |Sayman 1 2 2
GIiH |Memur 5 433 433
GIH |Memur 6 72 72
GIH |Memur 7 78 78 -
GIH |Memur 8 27 27
GIH |Memur 9 27 27
GiH |Memur 10 48 48
GIH |Memur 11 161 161
GIH |Memur 12 7 7
GiH |Bilgisayar Isletmeni 3 106 106
GiH |Bilgisayar Igletmeni 4 39 39
GiH |Bilgisayar Isletmeni 5 116 116
GiH |Bilgisayar Isletmeni 6 2 2
GiH |Bilgisayar Isletmeni 7 60 60
- ,f):;:-
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GiH |Bilgisayar Igletmeni 9 20 20
GiH |Bilgisayar igletmeni 10 8 8
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 181 181
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 56 56
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 129 129
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 62 62
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni 7 43 43
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 8 11 11
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 33 33
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 28 28
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 11 8 8
GiH |Anbar Memuru 5 62 62
GiH |Anbar Memuru 6 1 1
GiH |Anbar Memuru 7 4 4
GiH |Orman Muhafaza Memuru 3 638 638
GiH |Orman Muhafaza Memuru 4 49 49
GiH |Orman Muhafaza Memuru 5 317 317
GiH |Orman Muhafaza Memuru 7 34 34
GiH |Orman Muhafaza Memuru 3 1 |
GiH |Orman Muhafaza Memuru 9 69 69
GiH |Orman Muhafaza Memuru 10 1 1
GiH |Orman Muhafaza Memuru 11 5 5
GiH |Mutemet 5 65 63
GIH !Mutemet 6 3 3
GiH |Mutemet 7 20 20
GiH |Mutemet 8 3 3
GiH |Mutemet 9 1 1
GiH |Mutemet 10 12 12
GiH |Mutemet 11 9 9
GiH |Daktilograf 5 12 12
GiH |Daktilograf 8 4 4
GiH |Daktilograf 11 | 1
GiH |Veznedar 4 5 5
GiH |Santral Memuru 5 1 ]
GiH |Sekreter 5 3 3
GiH |Sekreter 6 3 3
GIH |Sekreter 7 2 2
GiH |Sofor 5 140 140
GIH | Sofor 6 10 10
GiH |Sofor 7 67 67
GIH |Sofor 8 22 22




GiH |Sofor 9 9 9
GIH |Sofor 10 7 7
GIH |Sofdr 11 9 9
GIH |Sofor 12 35 35
GIH |Ayniyat Saymani 1 117 117
GiH |Ayniyat Saymani 2 7 7
GiH |Ayniyat Saymani 3 39 39
GiH |Ayniyat Saymani 4 5 5
GiH |Ayniyat Saymani 5 11 11
GiH |Ayniyat Saymani 6 2 2
GiH |Ayniyat Saymani 7 3 3
GiH |Ayniyat Saymani 8 2 2
GiH |Sivil Savunma Uzmani 1 26 26
GiH |Sivil Savunma Uzmani 2 6 6
GiH |Programci 1 3 3
GIiH |Programci 5 10 10
GiH |Programci 6 8 8
GiH |Arastirmaci (O) 1-13 192 192
GiH |Rehber 7 2 2
GiH |Terciiman 7 2 2
GiH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 14 14
GiH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 176 176
TH |Bagmiihendis 1 18 18
TH | Mihendis | 1449 1449
TH |Miihendis 2 472 472
TH | Miihendis 3 439 439
TH |Miihendis 4 224 224
TH |Miihendis 5 1703 1703
TH |Miihendis 6 3 3
TH |Miihendis 7 4 4
TH |Miihendis (O) 1-8 51 51
TH |Mimar 1 199 199
TH |Mimar 2 110 110
TH {Mimar 3 101 101
TH |Mimar 4 54 54
TH |Mimar 5 308 308
TH |Arkeolog 1 1 1
TH |Arkeolog 4 1 1
TH | Arkeolog 5 2 2
TH |Jeolog 5 2 2
TH |Jeomorfolog | 8 8
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TH | Jeomorfolog 3 2 2
TH |Jeomorfolog 4 1 1
TH |Jeomorfolog 6 1 1
TH |Fizikei 1 3 3
TH |Kimyager 1 16 16
TH |Kimyager 2 7 7
TH |Kimyager 3 10 10
TH |Kimyager 4 9 9
TH |Kimyager 5 18 18
TH |Kimyager 6 5 5
TH |Kimyager 7 8 8
TH |Kimyager 8 2 2
TH |Ekonomist 1 9 9
TH |Ekonomist 2 3 3
TH |Ekonomist 5 1 1
TH | istatistikei 1 2 2
TH |Matematikei 1 3 3
TH |Matematikgi 2 2 2
TH | Sehir Plancisi 1 24 24
TH | Sehir Plancisi 2 22 22
TH | Sehir Plancist 3 18 18
TH | Sehir Plancist 4 24 24
TH | Sehir Plancisi 5 183 - 183
TH  Sehir Plancist 6 6 6
TH | Sehir Plancisi 7 10 10
TH | Sehir Plancisi 8 4 4
TH | Tekniker | 941 941
TH | Tekniker 2 169 169
TH | Tekniker 3 133 133
TH | Tekniker 4 62 62
TH | Tekniker 5 39 39
TH | Tekniker 6 161 161
TH | Tekniker 7 2 2
TH | Tekniker 9 3 3
TH | Tekniker (O) 1-9 82 82
TH |Teknisyen 3 678 678
TH | Teknisyen 4 81 81
TH | Teknisyen 5 83 83
TH | Teknisyen 6 21 21
TH | Teknisyen 7 20 20
TH | Teknisyen 8 17 17
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TH | Teknisyen 9 21 21
TH | Teknisyen 10 17 17
TH | Teknisyen (O) 3-12 56 56
TH |Kiitiiphaneci 5 2 2
TH |Teknik Ressam 3 24 24
TH |Teknik Ressam 4 3 3
TH |Teknik Ressam 5 7 7
TH |Teknik Ressam 6 4 4
TH |Teknik Ressam 7 2 2
TH |Fen Memuru 3 2 2
TH |Dekoratér 1 3 3
TH |Dekoratdr 5 2 2
SH |Daire Tabibi 1 6 6
SH |Daire Tabibi 2 2 2
SH |Daire Tabibi 4 2 2
SH |Daire Tabibi 5 5 5
SH |Tabip 1 2 2
SH | Tabip 5 7 7
SH | Veteriner Hekim i 4 4
SH | Veteriner Hekim 2 3 3
SH | Veteriner Hekim 3 4 4
SH | Veteriner Hekim 4 5 5
SH | Veteriner Hekim S 1 ]
SH | Veteriner Hekim 6 8 8
SH | Veteriner Hekim 8 9 9
SH |Biolog 1 39 39
SH |Biolog 2 14 14
SH |Biolog 3 14 14
SH |Biolog 4 12 12
SH |Biolog 5 24 24
SH |Biolog 6 10 10
SH |Biolog 7 8 8
SH |Hemsire | 3 3
SH |Hemsire 3 2 2
SH |Hemsire 4 3 3
SH |Hemsire 5 11 11
SH |Hemsire 8 2 2
SH |Hemsire 9 2 2
SH |Hemsire 10 3 3
SH | Saglik Teknikeri | 1 1
SH |Saglik Teknikeri 5 2 2
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SH |Saglik Teknisyeni 3 7 7
SH |Saghk Teknisyeni 4 1 1
SH |Saglik Memuru 5 2 2
SH |Saglik Memuru 6 3 3
SH |Saghk Memuru 7 2 2
SH |Saglik Memuru 8 2 2
SH |Saghk Memuru 10 3 3
YH |Hizmetli 5 111 111
YH |Hizmetli 6 33 33
YH |Hizmetli 7 66 66
YH |Hizmetli 8 28 28
YH |Hizmetli 9 36 36
YH |Hizmetli 10 15 15
YH |Hizmetli 11 33 33
YH |Hizmeth 12 32 32
YH |Bekgi 5 45 45
YH |Bekgi 6 2 2
YH |Bekei 7 26 26
YH |Bekgi 8 6 6
YH |Bekei 9 9 9
| YH |Beksi 10 7 7
| YH |Bekgi 1 13 13
" YH |Bekgi 12 9 9
YH | Teknisyen Yardimcist 5 13 13
YH \Teknisyen Yardimcist 7 10 10
YH |Teknisyen Yardimcisi 9 6 6
YH |Teknisyen Yardimcist 11 6 6
YH | Teknisyen Yardimcist 12 4 4
YH |As 5 7 7
YH |Ascl 6 2 2
YH |Asgct 7 5 5
YH |Asct 8 2 2
YH |As¢ 12 8 8
YH |Bahgivan 5 1 1
YH |Bahg¢ivan 9 1 1
YH |Bah¢ivan 11 1 1
YH |Kaloriferci 5 12 12
YH |Kaloriferci 7 16 16
YH |Kaloriferci 8 6 6
YH |Kaloriferci 9 5 5
YH |Kaloriferci 10 7 7
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KURUMU

TESKILATI : DONER SERMAYE

: CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sintfi  {Unvani Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GIH |Isletme Miidiirii | 1 1
GIH |Uzman l 7 7
GIH |Memur 5 7 7
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 7 7
TOPLAM 22 22




(2) SAYILI LISTE

KURUMU : ORMAN GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Sintfl ‘Unvam

Serbest
Kadro
Adedi

®

Derecesi Topla
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KURUMU : ORMAN GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinift  {Unvant Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GIH | Sube Miidiiril l 200 200
GIH | Arastirma Miidiri 1 9 9
GIH | Arastirma Midiir Yardimcist 1 9 9
GIH | Enstitii Midiiri 1 2 2
GiHA*@stitﬁ Mudiir Yardimeist [ 2 2
GiH |Fidanlik Midiril 1 15 15
GIH \FidanllkMiidUr Y ardimcist 1 15 15
GiH |Sef 3 8
GiH |Anbar Memuru 5 5 5 |
GiH |Bilgisayar Isletmeni 3 5 5 J
| GIH |Orman Muhafaza Memuru 3 200 200
GiH |Orman Muhafaza Memuru 5 I 300 300
| GIH | Mutemet 5 ! 1
| GiH_|Sofor 5 2 2
| GiH_|Sofor | 7 1 [
} Bagmiihendis 1 78 78
Miihendis 1 | 200 200
Mihendis 2 | 200 200
| Mithendis 5 \ 200 | 200 |
Tekniker 1 3 3
Teknisyen 3 9 9
Jeomorfolog 1 1 1
TH lKimyager 1 2 2
\7TH ‘Kimyager 4 1 1
TH |Laborant 3 5 5
Laborant 5 1 1
Laborant 6 ] 1 1
Laborant 7 l 3 3
Laborant 9 ‘ 1 1|
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SH |Biolog 6 :
SH |Biolog 2 2
TOPLAM 1487 1487
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(3) SAYILI LISTE

: CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simifi  [Unvam Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GiH |Bakanlik Miisaviri 1 360 360
TOPLAM 360 360
KURU_MU : CEVRE, ORMAN VE SEHiRCiLiK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
i Serbest
Sinifi  {Unvani Derecesi Kadro | Toplam
\ Adedi
1 240 240 |

GIH ! Aragtirmaci
TOPLAM 240 | 240 |
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GENEL GEREKCE

Diinyada oldugu gibi lilkemizde de hizli niifus artis1 ve sanayilesmenin etkisiyle toplu
yerlesim yerlerinde niifus yogunlugu hizla artmaktadir. Isinma ve sanayi amagli kullanilan
yakitlar; igme, temizlik ve sanayi maksatl kullanilan sular; beslenme, barinma ve iiretim gayesi
ile kullanilan mal ve malzemeler sonucu olusan evsel ve endiistriyel atiklar, hava, su ve topragl
kalici olarak kirletmektedir. Ozellikle su kaynaklarimin kirlenmesi, insan ve diger canhlar igin
hayati bir risk tagimaktadur.

Siirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilir cevre ilkeleri cercevesinde gevre koruma ile
kalkinmanmn ayni anda gergeklestirilmesi bir zorunluluktur. Cevre, doga, orman ve su
kaynaklarinin birbirinden ayrilmaz pargalar olarak bir biitiinliik iginde korunmasi, yonetilmesi ile
stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi i¢in uzmanlasmis ve yetkin bir cevre kurumunun var
olmasi bilyiik 6nem arz etmektedir. Yerlesim, sanayi, tarim, rekreasyon, orman gibi her bir alanin
iist dlgekte planlanmasi ile sehirlesme ve sanayilesmenin bu planlara uygun olarak gerekli ve
yeterli gevre altyapilarinin birlikte disiiniilerek olusturulmasi icin gevre, orman ve sehirciligin bir
arada yiriitilmesi faydah olacaktir.

Ayrica, iilke ¢apinda fiziki planlama ve imara dair genel ilke, strateji, standart usul ve
esaslarin tek bir otorite tarafindan belirlenmesi, uygulama ile ilgili olarak tedbirler alinmasi,
mahalli idarelere ve sektdre rehberlik edilmesi ve uygulamalara yon verilmesi, giivenli ve kaliteli
yapilasma, yapt malzemeleri, yapt denetimi, miihendislik, mimarlik, ¢evre ve sehircilik alanina
giren mesleki hizmetlerin diizenlenmesi dnem arzetmektedir.

Mevcut planlama sisteminde cok sayida kurum, farkli diizeylerde ve farkh siireglerde
fiziki planlar tiretmektedir. Bu planian ireten kurumlar arasinda esgiidiim ve bilgi akisi olmadigi
gibi farkh kademelerde Uretilen fiziki planlar arasinda uyum ve denetim yeterli diizeyde
saglanamamaktadir.

Giintin kosullarina ve fonksiyonlarina uygun olmak kosuluyla y&resel mimarinin
geligtiriimesi ve yoresel malzemelerin yasatilmasi, kentsel ve kirsal verlesme alanlarinda kentsel
ve kirsal kimligin korunmasi, siirdiiriilebilir ve rekabet edebilir yerlesim alanlarinin olusturulmasi
gerekmektedir.

Ulkemizde vapilasmalarin: plan. fen. saglik, gevre sartlari ve standartlarina uygun kaliteli
yapilmasi, kontrolsiiz ve kalitesiz yaptlagmanin engellenmesi ve her tirlii insaat ve tesisat dahil
olmak iizere yapim isleri miiteahhitlik faaliyetlerinin denetlenmesi, kayitlarinin tutulmast ve
degerlendirilmesi, bunlara yetki belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslarm belirlenmesi
zaruridir.

Bu gereklilikler cercevesinde; Bayindirhk ve iskan Bakanhgi ile Cevre ve Orman
Bakanliginin Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlig ad1 altinda birlestirilmesi ile;

- Ust olgekli planlarda yetkinin tek elde toplanmasi, planlamada ¢ok bashhgin
giderilmesi ve planlama alaninda yetkili kurumlar arasindaki esgilidiimiin saglanmasi,

- Planlama yapma yetki ve sorumlulugunu haiz kurumlarin tek bir cat1 altinda toplanarak
basaril ve etkili sonuglara ulagilmast,

- Cevresel Etki Degerlendirmesi ile planlama siireclerinin birbirlerini takip eden siiregler
olmasi sebebiyle Cevresel Etki Degerlendirmesi siirecinde daha etkin bir yonetim saglanmasl,

- Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili olarak veri ireten bakanliklar bir araya getirilerek
Cografi Bilgi Sistemlerinin yayginlastiriimast,

- Binalarda enerji verimliligi uygulamasi ile sera gazi emisyonlarinin onemli olgiide
azaltilmasi, binalarda enerji tasarrufuna iliskin ¢aligmalar ile sera gazi emisyonu ¢aligmalarinin

tek elden yonetilmesi,




- Yerel idarelerin cevresel altyapilarinin desteklenmesinin tek elden yapilmasiyla
miikerrerliklerin 6niine gegilerek ihtiyaglara gore snceliklendirmelerin daha iyi yapilmasi,

- Dagimik bir sekilde bulunan ormancilik faaliyetlerinin tek elde toplanarak
agaglandirma ve erozyonla miicadele, fidan ve tohum iiretimi, orman kdyliilerinin sorunlarina
iliskin is ve islemler ile mesire yerlerinin Orman Genel Midirligi tarafindan yuriitiilmesi,
béylece is ve islemlerde verimliligin artirllmas1 ve sorunlarin daha kisa siirede ¢oziilmest,

- Yapi denetimi ve yapi malzemeleri konusunda yetki, sorumluluk ve gorevleri bulunan
Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin yeni bir ¢at1 altinda cevresel konularda alacagi sorumluluk ile
bu gorevini gevresel etkileri gdz oniinde bulundurarak yerine getirmesi, gevresel degerlerin
korunmasina katki saglanmast,

- Ayni veya benzer konularda yetkisi ve sorumlulugu bulunan bakanlklarin ayn cati
altinda birlestirilerek miikerrer islemlerin, birbiriyle gelisen uygulamalarin ve koordinasyon
sorunlarinin ortaya ¢itkmasinin engellenmesi,

- Bakanliklarin birlesmesi neticesinde gerek plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun
yapilasma gerekse ¢evrenin korunmast hedeflerine istenilen diizeyde ulagiimasi,

amaciyla bu Kanun Hikmiinde Kararname hazirlanmustir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhginin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarini  diizenlemek Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amag ve kapsami olarak
ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Bakanlhigin gorevleri belirtilmektedir. Yerlesme ve yapilasmaya
dair imar, gevrenin, tabiatin ve ormanlarin korunmasi, konut sektoriine iliskin strateji gelistirme
gibi faaliyetlerin yiirtitilmesi, gelistirilmesi ve yayginlagtinlmast igin Bakanliga cesitli gorevler
verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanlik teskilatinin merkez ve tasra teskilatindan meydana
geldigi ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlenmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklan diizenlenmekte,
Miistesara yardimci olmak izere Miistesar Yardimcilarinin gorevlendirilmesi ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Bakanhgin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden imar ve Planlama Genel
Miidiirligiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Cevre Yonetimi Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Midiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Yapi isleri Genel Midiirligtiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Bakanlk hizmet birimlerinden Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigiintin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Mesleki Hizmetler Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Rehberlik ve Teftis Bagkanhiginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Strateji Gelistirme Baskanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.
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MADDE 16- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Yiiksek Fen Kurulu
Baskanliginin gorev, kurulus ile ¢aligma usul ve esaslari diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Hukuk Miisavirliginin gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Dis lliskiler Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Avrupa Birligi Yatirimlari
Dairesi Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Egitim ve Yaym Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Personel Dairesi Baskanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Bakanlk hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Ozel Kalem Miidiirligtiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile, Bakana yardimci olmak tizere Bakanlik Miisaviri atanabilecegi
ongdriilmektedir.

MADDE 26- Madde ile, Bakanligin tasra teskilati kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Bakanligin siirekli kurullari ve stralart ile bunlarin ¢aligma usul
ve esaslarinin yonetmelikle belirlenmesi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, Bakanhigin ihtiyag duydugu hallerde ve lizum gordtigi
merkezlerde Bakanin onay: ile gorev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler
kurabilecegi hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanligin her kademedeki yoneticilerinin, gorevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yliritmekten st kademelere karst sorumlu oldugu hususlari diizenlenmektedir.

MADDE 30- Madde ile, Bakanligin, gorev alaniyla ilgili konularda, diger bakanlik, kamu
kurum ve kuruluslari ve mahalli idareler ile koordinasyon ve isbirligi saglamasi ve bu konuda
uyulacak usul ve esaslar belirlemesiyle ilgili hususlar diizenlenmektedir.
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MADDE 31- Madde ile, Bakan, Miistesar V€ her kademedeki Bakanhk yéneticilerinin,
smirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilecegi hususlari diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile, kamu kurum ve kuruluglarinin yiikiimliligi diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile, Bakanhgin, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden
kanunla  diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegine dair hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 34- Madde ile, Bakanhk personelinin atanma usullerine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 35- Madde ile, Bakanlik kadrolarinin, 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 36- Madde ile, Bakanligin gorev alanina giren konularda ¢alistirilacak Cevre,
Orman ve Sehircilik Uzmant ile Cevre, Orman V€ Sehircilik Uzman vardimcist kadrolarina
atanmak i¢in aranan sartlar, Gevre, Orman ve Sehircilik Uzmanhg ile Gevre, Orman ve
Sehircilik Uzman vardimcihigr ile ilgili usul ve esaslar ile bunlarin egitime tabi tutulmalani,
secilme esaslari ve diger hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 37- Madde ile, mevzuatta Bayindirlik ve iskin Bakanhgi ile Cevre ve Orman
Bakanhgina yapilmis olan atiflarin Cevre, Orman Ve Sehircilik Bakanligma: bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidirligine devredilen birimlerle ilgili gorevler
nedeniyle Cevre ve Orman Bakanhgina yapilimig olan atiflarin Orman Genel Mudtirligiine
yapilmig sayilacagl hususu diizenlenmektedir. Ayrica Kanun Hikmiinde Kararnamedeki
diizenlemelere paralel olarak diger kanunlarda ve kanun hiikmiinde kararnamelerde gerekli
degisiklikler yaptimaktadir.

GECiCi MADDE 1- Madde ile, Bakanliga, Kanun Hiikmiinde Kararameyle verilen
gorevlerin zamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla ¢ikarnimasi gereken
diizenlemelerin bir yil icinde yurtrlige konulmast ongdriilmekte ve bu diizenlemeler yuriirlige
girinceye kadar uygulanacak hikiimler gésterilmektedir.

GECicCl MADDE 2- Madde ile, hak ve yetkiler ile personelin devri usulii
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 3- Madde ile, mevcut personelin durumuna iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

GECiCi MADDE 4- Madde ile, bir yil siireyle, 190 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinde yer alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos kadrolarda sinuf,

unvan ve derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili oldugu
hususu diizenlenmektedir.

47




GECiCi MADDE 5- Madde ile, meveut islerin yiriitiilme usulii diizenlenmektedir.
MADDE 38- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 39- Yiiriitme maddesidir.
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T.C.
BASBAKANLIK

KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KHK!

Eki

Dosya No:

636

Yitriitme

MADDE 39- (1) Bu Kanun Hiikmiinde K.

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

ararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yritdr.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYY{P ERDOGAN
BASBAKAN
C.CICEK B.ARINC A.BABACAN M.AYDIN
Deviet Bak ve Bagb Yrd. Deviet 8ak ve Bagb /rd. Deviet Sak.ve Bagb Yrd. Deviet Bakan
H.YAZIC! F N.OZAK M.Z.CAGLAYAN F.GELIK
Deviet Bakani Deviet Bakani Deviet Bakani Devlet Bakani
€.8AGIS S.ALKAVAF CYILMAZ A KAHRAMAN
Deviet Bakani Deviet Bakant Deviet Bakani Adalet Bakani
M.V.GONUL 0 GUNES ADAVUTOGLU M.SIMSEK
Milli Savunma Bakani iciglen Bakant Digiglen Bakam Maliye Bakani
N.GCUBUKGU M.DEMIR RAKDAG M.H.SOLUK
Milli Egitim Bakani Bayindiriik ve iskan Bakam Saghk Bakan Ulagtirma Bakam
(.DINGER N.ERGUN T.YILDIZ

M.M.EKER
Tarm ve Kdyislen Bakan

Caligma ve Sos.Giv. Bakant

Sanayi ve Ticaret Bakanm

€n.ve Tab.Kay. Bakan

£ GUNAY
Kiiltis ve Tunzm Bakans

v.EROGLU
Cevre ve Orman Bakant




