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I
GENEL GEREKGE

Cumhuriyet devrinde memur ayliklarainl tespit eden
mevzuat bakimindan memleketimiz 1970 yilina kadar iki tec-
riibe gecgirmis bulunmaktadir. Bunlardan birincisi 1929 - 1939 sene-~
leri arasinda, digeri ise 1939 yilindan Devlet Memurlari Kanunu-
nun mali hilkiimlerinin yiiriirlige girdigi Aralik 1970 tarihine kadar
devam efmigti.

11k devrede uygulanan 1452 sayili "Devlet Memurla~
r1 Maasatinin Tevhit ve Teadiilii hakkindaki Kanun" yalniz
maasli memurlarl kapsaml icerisine almiyp ve sordiikkleri vazife 1ti-
bariyle ayni mahiyetteki iglerde iicretle caligan avukab, doktor,
kimyager, migavir ve benzerlerini Kanunun sumulii dizinda birakmigtir.
Bilahere, 1939 yilinda yirirlige giren 3656 sayill Kanunla memuri-
yet niteliginde olan islerde dcretle galigan personelin ayliklari ve
terfileri bir nizama baglanmis, 2659 sayili Kanunla ise Bankalar ve
txtisadl Devlet Tesekkiilleri memurlarinin istihkakidaranin kanunla
tesbiti esasil benimsenmigtir.

Her iki kanunda da kariyer sistemi esas alinmg ise de,
bu prensibin bir gergeklegtirme aracl olan gdrevlerin sinmiflandaril-
masi yoluna gidilememiztir,

Bu kanunlarin ikinci bir zayif noktasini bitin dinya mem-
jeketlerini sarsan bilylk dinya krizinin yarattigi konjonktir igerisin-
de hazirlanmis olmalari yizunden fiyat hareketleri nazara alinmaksizin
sabit iicret esasini kabul etmisy olmalari teskil etmektedir. Nitekim,
2656 sayili Kanunun gerekcesinde de, tasariya hikim olan duslincenin
personel masraflari yoniinden Devlet Biit¢esinin korunmasi oldugu ag¢ik-
ca ifade edilmigtlir,

Bununla beraber, Lkinci Diinya Harbinin baslamasi ile memle-
ketimizde de fiyatlarin hizli bir tempo ile yiikselmesi kargaisinda bu
mahzuru bir dlglide giderebilmek i¢in zaman zaman gikarilan kanunlarla
memurlara aynl yardam yapilmasi, ziyim ezyasi verilmesi, senede 3-5
maag tutarinda ikramiye 6@enmesi gibi garelere bagvurulmug ve bir kisim
meslek mensuplar:i iginde ozel kanunlarla tazminat ve Odenek naml altin-
da bazi ddemeler yapirlmasi kabul edilmigtir,
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Bunlarin &1 ,inda memurlari tatmin 1g¢in fazla mesai Ucreti
Sdenmesi de Devlet Dairelerinde ve Iktisadl Devlet Tegekkiilerinde
yaygin ve normal bir uygulama seklini almigtar,

Bu sistemsiz uyzulamanin giderilmesi igin Maliye Bakan-
liginda ¢alismalar yapilarak yeni bir Personel Kanunu Tasarisi hazir-
lanmig ve 1955 yilinda parlamentoya sevkedilmiz ise de glindeme alin-
d1Z1 halde tasari kanunlagamamig Ve 1959 yilinda 7244 sayili Kanunla
ikramiyeler kaldirilarak aylik tutarlarinin bir misli arttirilmasi
ile yetinilmistir.

Daha sonra, memleketimizde bozulan personel rejiminin is-
ish edilmesi maksadiyle 1961 yili baglarinda 160 sayili Kanunla
Devlet Personel Dairesi kurulmug ve bu daire tarafindan yabanci
uzmanlardaen . da faydalanmak suretiyle Devlet Memurlari Kanunu tasarisi
adi ile bir tasari hazirlanmasina baglanmig, bu arada memurlarin ge-
¢im sikintilarinin giderilmesi icin aylik ve ilicret tutarlarina % 35
oraninda bir zam yapilmigtir.

Devlet Personel Dairesince hazirlanan tasari mall hilkiimleri
1.%,1966 dan gecerli olmak Uzere 14.7.1965 tarihinde kabul edilmisg
olmasina ragmen ¢egitli nedenlerle Aralik 1970 tarihine kadar uygula-
namamis ve bu devrede maaglara % 10 - 15 nispetinde avans adi altinda
bir iléve yopilmasi ile yetinilmiy, kanunun uygulanmasini sagliyacak
derisiklikleri yapmak uzere dokuz kisilik bir komisyon kurulmugtur.

Komisyonca hazirlanan yenl tasari tetkik safhasinda iken
Anayasa Mahkemesi Biitge Kanununun Devlet lMemurlari Kanununun uygulan-
masinl erteleyen hiikmiini iptal etmig, dbu durumda yeni bir kanunla, ta-
dil tasarisi en ge¢ 1971 takvim yili basine kadar T.B,M.M.ne gonde-
rilmek kavdiyla, uygulama yeniden ertelenmigtir.

Mezkidr kanunun nesrinden sonra 657 sayili Kanunun uygulama
olanaklarinin saglanmasi igin gerekli deitiyiklikleri koordine zorevi
Maliye Bakanlifina verilmiy ve yapilan c¢aligmalar sonucunda 1327 sayi-
11 kanun ylrirlige konmug bulunmaktadir,

Ancak bu giline kadar ki uygulama, kanunun gerek intibak hi-
kiimlerine y®nelen pek gok tenkid ve yikayetlere yol agmig, bunlara bir
¢6ziim yolu bulmak amaciyle dnce bir degisiklik tasarisi hazirlanarak
Bagbakanliga sunulmusg, bilAhare Yetki Kanunu alinmasi yoluna gidilmisg
ve bu maksatla hazirlanan tasari Yiice Meclisce kabul edilerek 23.5.1972
tarihinde yirurlige girmigtir.
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Devlet Memurlari Kanununda degisiklik yapmak tzere yetki
istenmesinin nedenlerini, Yetki Kanununun gerekg¢esinde ve kanunun miiza-
keresi sirasinda yapilan agiklamalards da belirtildigi veghile, idare
ve personel yoniunden olmak Uzere iki grupta toplamak miimkiindiir.

A~ ldare ile ilgili sorunlar:
Bu sorunlarin dogus redenleri baslica iki sebebe dayan-
maktadair.

Bunlardan biri kurumlarain kanunu, Gzel durumlarinin ge~
regi olarak farkli anlayig iginde uygulamalari, digeri ise
1327 ¥ayili Kanunla degigik 657 sayili kanunla getirilen hikiim-
lerin Tirk Kamu Idaresinin biinyesi ve personelinin durumu ile
bir 6lg¢lde bagdagamamig olmasidar.

Uygulamada bu gine kadar karsilasilmis bulunulan sorunlar
agafidaki sekilde ozetlenebilir.

I- 1327 Bayili Xanunla degs$ik 657 sayili Kanunla siire-
si ve niteligi ne olursa olsun her hizmetin bir kadroya bailanmasi
esasinin getirilmig olmasi kisa siireli ve mevsimlik igler ile si-
rekli olarak bir memur istihdamini gerextirmiyen hizmetler ic¢in kad-
ro alinmasi mecburiyetinli yaratmistir. .Deviét Istenitik Ensatiitiisiiniin
anket igleri, kisa sireli kadastro igleri, erman yangini bekgileri,
sanat okullari doner -sermaye saymanliklari... gibi isler bu meyanda
zikredilebilir. |

2- ©ozlegmeli personel istihdaminin g¢ok sinirli tutulmus
bulunmasi, yasbanci dilde dfretim yapan koled ve liselerde dahi
yabanci dgretmen ¢alistirilmasini problem haline getirmistir.

3- Prensip olarak bogalan gérevlere asagl derecelerden
memur tayininin ve lizum hasil olduiu hallerde memurlarin kadro-
lara ile birlikte daha dnemli gorevlerde galigtirilmalar: imkanlari-
nin kaldairilmis bulunmasi, idarl biinyedeki seyyaliyeti ve kadro mo-
bilizasyonunu zedelemistir.

4~ I1lk defa agiktan memuriyete btayinlerde merkezi imtbti-
han usuliniin getirilmis olmasi kenunun tatbiki halinde bosalan
kadrolarin uzun bir miiddet agik kalmasa tehlikesini ortaya cgikar-
migtir. Isvigre ve Danimarka gibi kiigik iilkelerde bdyle bir sisteme
gidilebilirse de genig bir araziye sahip olan memleketimizde mahalli
memuriyetler igin merkezi imtihan sisteminin savunilmasi gergekten
zor olmaktadar.



5- 1327 Sayili Kanunla degigik 657 sayili Kanundan evvel-
ki devrede vekalet ve ek gorev uygulamasinin yaygin bir hal almig ol-
masinin bir tepkisi olarak sdzi gegen kanunda bu iki miessese
liziumundan fazla tahdit edilmiswve.neticede evvelce az bir icretle
meveut memurlar tarafindan gorilmekte olan igler igin genig gapta kad-
ro talep edilmesi durumuyle karsi karsgiya kalainmistar.

6- Fazla mesainin, esas olarak izinle telafisi yoluna
gidilmis olmasi ve 657 sayili Kanunla bagzi menurlara tevdi
edilen ikinci gorevlierin parasiz yapilmasi esasinin getiril-
mesi Anayasanin angaryayl men eden hikmine aykira oldu@u iddialarans
yer verdigi gibi iglerin layiki veghile yapilmamasina da muncer ol-
nustur,

?7- 657 sayili Kanunla disiplin cezalarinin gesgitleri sayilmisg
ancak bu cerzalari gerektiren suglarin nevi ve bunlara uygulanacak ceza-
larin tesbiti . tlzige birakilmigtir.

Gorevleri basinda kalmalarinde sskinca gorilen memurlarin
gdrevden uzaklastirilmalarinda memurlarain hukuku gozetilmig,
buna kargilik idarenin gerekleri yeterince nazara alinmamigtair.
lesela meveut hilkme gdre suclu gériilerek tutuklendifa veya gbzaltina
zlindigl icin gorevden uzaklastirilan bir memur vazife gormedifi halde
bile muhakemesi sonuna kadar tam maasini alabilme imkanina sahip bu-~
lunmaktadar.

Yukarida sayilan durumlara ilaveten kanunda bir takim bogluk-
larin ve birbiriyle geligen hiikimlerin mevcudiyeti uligahede edilmig-
tir.

Blitlin bu sorunlar 657 ssyili Devlet liemurlari Kanunu ile
getirilmek istenen ve idarenin dahs etken bir diizeye sokulmasa,
hizmetle maliyet arasinda rasyocnel bir iliskinin saflanmasi ve kanmu
hizmetlerinin daha az masrafla gergeklegtirilmesi gibl reform olarak
tanimlanan hususlarda anleyirs farklarinin dofmasina sebebiyet vernis,
neticede siniflandirma, hukuki ve mall statiilerin birlestirilmesi,
tek istihdam, licretin aleniligi ve denkliligi, degisen katsayi
personel hareketliligi, kamu kesimi ile ozel kesim arasindaki ig
gliclinlin optimal dagilimi gibi ilkelerden beklenilen yararlar umit
edilen Olgude gergeklegememigtir.
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B- liemurlar ile ilgili sorunlar;

Deviet Memurlari Kanununun memurlarla ilgili olarak ortaya
¢ikardigar sorunlar daha gok intibak hilkiimlerine ydnelmis bulun~
maktadir. Nitekim bu maddelerin ¢ogunun gerek kendi iginde gerekse

biribirleri arasinda geliskiler vec bosluklar bulunmakta, ifadeleri
yetersiz kalmaktadir. Ayrica 228 sayili emeklilife tabi hizmetlerle
ihtiyarlik ve §lim sigortalarina +8b{ hizmetlerin birlestirilmesine
iligkin kanunda degisiklik yspan 1214 sayili kenun uygulamasi da bu
tenkit ve sgikayetlerin bir diger kaynapa olmugtur,

Intibak hiikiimlerinin sonuglarini ve bunlarin sebebiyet verdiri
Sikayetlerin en OSnemliilerini sdylece &zetlemek mimkiindiir.

1- Ilk defe memuriyete girenler icin tahsil durumuna gore
tesbit edilen girig dereceleri, eski girig derecelerinden
daha yukarida tesbit edilmis oldugundan yeni nemuriyete gi-
renler eski memurlara yaklasmigtir.

2- Devletin asli gorevlerini yapan maagliy memurlar icin
intibakta kadro esas alindigi halde daiml hizmetlilerde emeklilik de-
recesl, geg¢lcli hizmetlilerle sdzlecsmeli ve yevairelilerde
hizmet siliresi nazara alinmistir. Bu da maagli memurlarda bir hayal
kariklizi dogurmustur.

3- Yevmiyeli teknik personelin intibakinda yeni girig de-
recelerinin esas alinmasi yliziinden, bunlar ayni igte galisan maasly
meslektaglarinin en az iki dereee iizerlerine geguigtir,

4- Ozel sektdrde sigorta primi Sdeuek suretiyle gecgen hizwetle-
rin lcretlilerin derece intibakinda sayilmasi, b r ka¢ senedenberi Dewe-
let hizmetinde ¢aligsan bir hizmetlinin maaginin kendi amirinin birkag
derece Uzerine g¢ikarilmasi gibi bir netice dogurmugtur.

Butln bu durumlarin dizeltilmesi, gikayetlerin giderilwesi
igin hazirlanan kararname, yukasrida iki grup halinde gdsterilen sorun-
lara uygun olarak, problemi idare ve personel agisindan ele almig ve
genel olarsk agagadaki hususlar: saflamistir,
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I~ Personel ile ilgili diizeltmeler ve getirilen hiikkiinler:

Flan hedeflerine uygun olarak orta dereceli meslek okul-
lari tegvik edilmekte, wesleki kurs gdrenlere imkdnlar geti-
rilmekte, Ust dereceden aylik alanlarin kadro sorunu halledilmekte,
din gdrevlilerinin durumunda insicam saglanmakta, teknik hizmetler
sinifina yeni imkanlar verilmekte, blitlin einiflarda eski ve yeni
personelin baslangig dereceleri ayn:i duruma getirilmekte, yik-~
sek Ofrenim listli uzmamlik egitim yapan eski veya yenl personel
erasinda egitlik saglanmakta, askerlik gorevini yapmakta olan per-
sonelin durumu diizeltilmekte, barem altinda, stajiyer Sgretmenlikte,
namzetlikte gegen sturelerl kadrosuzluk sebebiyle beklemis olanlarym
kayiplari bazi kayit ve gertlurla deferlendirilmektedir.

Bu suretle uygulamada, amacin digina ¢ikilmasaina sebep
olacak personel problemleri imkan Ol¢usiinde giderilmekte,
eski ve yeni personel arasinda hizmet, ¢freniam durumu ve
statli esaslarina gore bir egitlik getirilmektedir.

II- Idarenin gerckleri agisindan yapilan diizenlemeler:

Kanunun kapsami, getirilen istihdan gekilleri, memuriye-
te alinma, istisnai nenurluklar, wenuriyette Jukselneler,
yer ve gdrev defigtirmeler, ek gérevler, vekalet gérevleri,
disiplin hitkinleri, gdrevden uzaklagtirma, bazi sosyal hak-
lar ve mecburi hizmet nmtiessesesi yeni anleyis icinde ele alin-
makta ve idare ile personel arasindski iligki bakimindan daha rasyonel
esaslar: getirilmesine geligiimaktadar,
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KARARNAME
MADDE GEREKGELERY

Madde: 1- Bu maddede, 657 seyili Devlet Memurlari Kanunu-
nun hi¢ degigmiyen maddeleri ile 1327 sayili Kanunla degismis
maddelerinden hangilerinin bu kararname ile degigiklife tabi
tutuldugu gisterilmsktedir,

Madde: 2- Tasarinin bu maddesinde, Devlet Menmurlari Kanu-
nunun 1327 sayili kanunla degigik 36 nci maddesinin hangi fikra-
larinan degisgtirildigi gosterilmkte ve bu maddenin (B) bendine bu fik-
ra eklendigi belirtilmektedir,

Madde: 3- sararnamenin bu maddesinde Devlet Memurlari
Kanununun degigiklige tabi tutulan gegici maddeleri belirtilmektedir.

Madde: 4- Bu maddede, Devlet Memurlari Kanununa 1327 sayila
kanunun 90 i1nci maddesiyle getirilen ek gecici maddelerden hangile-~
rinin degigiklige t8bi tutuldugu belirtilmkis ve yeniden eklenen ek
gegicli maddeler gosterilmektedir.

Madde: 5- liaddede, 657 sayili Devlet liemurlari Kanununun
bu kararname ile kaldirilan maddeleri yer almaktadir.

Gegici madde 1- narsrnsmenin yurirlik esaslarina diizenliyen
bu maddesiyle, 30.11.1970 terihi ile kerarnamenin yiiriirliige girecegi
tarih arzsinda gegen siirenin nasil degerlendirilecegi hilkme baglan-
naktadair.

Gegicl madde 2~ Yine yiirirliik ezaslarina iliskin bu madde
ile ise kararnamenin intibak hiildimlerinin uygulanmasi sonucunda
Devlet memuru lehine dcgan durumlar dolayisiyle 1.3.1970 tarihinden
1.6.1973 tarihine kadar ge¢en siire icin bir Sdeme yapalmiyacagi hikmi
gebtirilmekte ve bu kararname hiikiimlerine gdre yapilacak iglemler
sonucunda bulunacak derece ve kademe, Devlet memurunun halen bulun-
dugu derece ve kademeden agagi ise, aradaki farkin kademe ilerlemesi
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ve derece ylikselmesi suretiyle giderilinceye kedar ddenmesine

devam olunacazi Ongoriilmekte, ancek bu yilikselmede, emeixlilik kesene-
£ine esas aylik derecelerinin, ilgililerin &frenim durumlarina

gore yikselebilecekleri dereceyi gegemiyecegi kabul edilmektedir.
Maddenin 3 tincli fikrasiyle, ilgililerden 1.3.1973 tarihinden iti-
baren bir yil iginde emekliye ayrilmz talebinde bulunanlarin
emeklilik iglemlerinin, kararnsme ile getirilen intibak hiikiimle~
rinin uygulanmaesindan dnceki emeklilik kesenegine esas aylrk

derece ve kademeleri lzerinden yapilacagi Sngdriilumektedir.

Ayrica, bu karernemenin yliriirliige girdigi tarihle 1.%,1973
tarihi arasinda yas haddi ve ©liim sebebiyle hsklarinda emeklilik
iglemi uygulenanlardan, xarasrname hikiimlerine gdre yapilacak
intibaklari sirasainde kazenilmis hak ayliklari yikselmis bulunan-~
larin, emekli aylik ve ikramiyelerinin yeni tutarlar ilizerinden
hesap edilece i kabul edilmektedir.

Madde: &~ Tesarinin bu maddesiyle, Kararnamenin yuriirlige
girecegi tarih goésterilmektedir.

Madde: 7~ Bu maddede, Kararname hiilkkimlerinin Bakanlar Ku-
rulunca yuriitiilecgi belirtilmektedir.



I1I
KARARNAME ILi DESI,IIRILEN,

SELENEN VE KALDIRILAL: LADDE-
LeRIN GEREKGuLERT

A- Deggistirilen ve eklencn maddelerin gerekceleris

Madde: 1- Kanunla ihdas edilen tabi} afetler ve gecekon-
du fonlari gibi fonlardan iicret a’snlermda Kanunun kapsamina
alinmasi icin maddeye, ddner sermayeli ‘urvluglar ibaresinden
sonra "Kanunlarla ihdas edilen fonlardan" ibaresi ilave edil-
mig; san'atkar olmalari nedédniyle Devlet memuru niteliginde olmiyan
ve bu kenun hiikiimlerine &§zel kanunlari gikincaya kadar ek gecici
maddelerle tabi tutulan Devlet Opera ve Balesi san'atkar, uzman
memur, uy:ulatici uzman memur, Stajyerlerinin: kanun kapsami iginde olu—
olmadikliara hususundaki teredditlerin giderilmesi igin bu husus nad-
dede tasrih edilmis ve maddenin yazi1liga bakaimindan baza kugik tas-
hihler yapilmisgtar,

Madde: 2~ Ifadesi dizeltilmis ve kanuna gore gikarilacak yo-
netmeliklerin pakanlar Kurulu'nea yuriurlige konulmasi bakimindan naddeyge
agiklik getirilmigtir.

liadde: #- Devlet hemurlari Kanunu tek istihdam prensj-
bini esas almis ve bunun istisnasi olarsk yslniz gegicl mahiyet-
teki igler igin sCzlesneli personel istihdami ile iggi galisti-
Tilmasina cevaz vermistir. Tatbikatta bunun manzurlar goruldiugin-
den yabanci personel ile tarihi belge ve tapu kayitlary gibi es-
ki keyitlarla v8z1lmis kayitlarin degerlendiri lmesi iglerinde geligan-
larin ve miitercimlerin sozlesme ile istihdamlars imkani saglanmigtar,

Diger taraftan bagzi mevsimlik ve gecici iglerin gordiirilmesi
bakimindan giindelikle gecici personel g¢alistirilmasina imkan veril-
migtir, Bu gibilere tarim ve sanayi sayiminda, eénket, Spor Toto is-
lerinde g¢alistirilacak Personel Srnek olarak gbsterilebilir,
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Ayni maddede yspilan bir deggigiklikle  ayriaca, Devlet me-
nuru - tanimina girip de zorunlu hallerde is¢iler ile gdrdiiriilmesi
uygun gorulen aggilik, firincilik gibi hizmetlerin ve bazi dis ku-
rulug hizmetlerinin kanunda belirtilen yerlerde Bakanlar iur-lunca

karar verilmek suretile yevmiye ile ylritulmesi saglanmistair.

Madde: 5- Bu madde yeni 4 nci maddeye uygun olarak degig-
tirilmigtir.

Madde:33- Bu maddede xkilli gilivenlise iliskin hizmetlerin
g1z1iligini saglamak lizere gerekli defisiklikler yapalmagtar,

Madde: 36~ Mer'l Kanunda lise dengi meslek okullaraindan
mezun olanlar genel idare hizmetleri sinifi disindaki siniflarda
istihdam edildikleri takdirde 12 nci derece ile hizmete alindaik~ -
lari halde ortackul Ggrenimi lzerine 3 yi1llik mesleki tahsil g0~
ren bazi meslek oikullaril mezunlari genel idare sinifinda ¢alis-
malari sebebiyle 13 nci dereceden goreve baslamaktadirlar. Bu
durumun giderilmesi i¢in orta sinif memur yetistiren bu gibi okul
mezunlaraina olan ihtiya¢ da nazara alinsrak, bunlarin mesleki
ogrenim gormus diger memurlarin baglangi¢ derecelerine g¢ikaril-
masi uygun goporilmig. maddenin genel jdare hizmetleri kasipanan.
(c) fakrasi degistirilmistir.

Saglik sinifina dahil personel igin yapilan degisgiklik,
yuksek tahsil gdrmemis olan yardimei personelin digarida gecen
surelerinin memur meslekdaglarinin memurlukta gegen sireleri gi-
bi degerlendirilmesi maksadiyla yapailmigtar,

Din hizmetleri sainifinin (b) ve (c) fikralari, bu fikra-
larla (a) fikrasi arasinda yiikselme dercceleri bakimindan mevcut
dengesizlik nedeniyle dilzeltilmigtir. Nitekim deflsiklikten once-
ki metne gore ilk okul mezunu bir vaiz veya nliftii 7 nci dereceye
yiikselirken Imam-Hatip Vkul mazunu olan ayni gdrevli ancak 9 uncu

dereceye kadar yuksclebilmektedir.

Bazi kuruluglerin okul niteliginde kursu mevcuttur. Bura-
va en az ortackul Ofrenimi gdrmis ve memurlukta musbet sicil

aleis olanlar arasinda vazili ve bilahare sdzlii olarak yapilan
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musabaka imtihaninda bagaril gosterenler alinmakta ve bunlar iki
senelik oOfrenimden sonra uysun gorulen goérevlere atanmaktadarlar.
Mer'i kanuna gdre bu gibiler orta okul mezunlari gibi ancak 15-9
uncu derecelerdelki gorevlerde galistiralavileceklerinden efitimden
beklenen fayda saflanamamakta ve kuruluslarin tasra teskilatindaki
sorumlu bir ¢ok gorevlierinin bog kalmasi gibi bir durumls kargi-
lagilmktadr., Bu bakimdan menmurlarin kursa ragbetlerini ve lise
ggrenimi gorwis memurlar gibi en ¢ok 5 nci dereceye kadar olan
gorevlere atanabilmelerini saglamak ig¢in maddenin (4) bendinin
(a) fikrasi degistirilmistir.

Ayrica, migterek hukimlerde yazilan deZigikliklerle o@re-
tim slireleri farkla yiksek okul: : wezunlaria bakimindan dznge sag-
lenmig, kariyer mifettigliklere iligkin istisna hikmi genisletil-
mnig, deferlendirilecex hizmet slireleri hilkkmiine agiklik getirilumis,
KIT Teskilatinin Szel statisiinii nedeniyle bir fikra eklenmistir.

Madde: 45- laddenin 2 nci bendi ile hizmetin yirttilwmesini
teminen 10O ncu dereceyi asmamak kaydiyle belirli sartlarla engok
iki Ust dereceden bir kadroya kadro kargilik gdsterilerck atam.a ygmahi-
lecektir. Bu takdirde atanan kimse tanhsil durumu itibariyle giris
derecesinin ayligini alacaktir. Bu maddede yapilan bir diger de-
Zigiklik idarenin memurun gdorevini de@istirmesine iligkin hikme
agiklik getirmektedir:: -

ladde: 46 ve 47- Bu maddeler ile ilk defa Devlet #emurluiu-
na alinacalklar ig¢in luzumsuz ve uygulama imkanl olmiyan formalite-
ler getirilmig oldufundan kawu gorevini aksatan bu formalitelerin
Faldirilmasi ve basite ircail maksadiyle gerekli defiyiklikler ja-

pilmistar,
Madde 50- hMaddeye yeterlik sinevi dahil edilmistir.

Madde:51- Sinav sonuclarinin Resml Gazete ile yayinlan-

mas1 lizumsuz gorilerek kaldiralmigtar,

Madde:59- Istisnai memurluklari gdsteren bu maddeye 1327
sayi1li Kanunun 74 linct maddesi ile eklenen ek 4 ilncu nmaddeye gi-
renler, Uluslararasi iUn yspwmis ustlUn yeteneklere sznip Devliet
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sanatcilary, Digigleri Bakanlifga Hukuk litigavirleri, bagbekanlik
Ozel Miisevirleri, belirli adette basim ve halkla iligkiler iuga-

virleri dahil c¢dilmigtir,

Madde:60- Din Isleri iliksek Kurulu iliyeliklerinde oldugu gibi
tstisnal memurluklara atansczklar ig¢in, kanunleranda ozel gartlar
bulunduiu takdirde sskli tutulmasi bakimindan gerekli defigiklikler
vyapilmig Disisleri Bakanligi lukuk kiligavirlerl ile Devlet sanatgilari-
nin ozel niteliklerinin tesbiti hakkinda hikumler getirilmistir.

Madde:61- Maddede yapilan degigiklikle bazi ihtisas kad-
rolarinda kadeues ilerlemesi yapabilme imkani saflanmistar.

Madde:62- 170, 171 ve 172 inci maddelerdeki bu madde ile
ilgili hilkimlerin insicam bskimindan buraya zlinmasi uygun goril-
miis, ayrica maddeye ag¢iklilk ve uygulama kclayligi getirilmig yol-
luklarla iliski kuprulmus ve savas ve olafaniisti hallerde yerleri
degigtirilen memurlaran hareket siirelerinin hikimetge kisaltil-

. A . . ‘e . -~ M . .
masina imkan veren bir hikim ileve edilmiytir,

Madde:63- Madde, 62 inci maddeye uygun olarak defigtirilmis,
goreve son vermne, sezal bir mahiyet tasidigindan bu ibare "memu-
riyetten gekilmis sayilirlar" sekline getiriluig ve bunun icin de
94 {incli maddede oldufu gibi 10 glinliik ek bir surs daha taninmig-
tir. Ayrica ilk defa veya yeniden nmenuriyete atan:dlerin iki ay
i¢cinde gorevlerine baglsmamalari halinde atanma igslemlerinin iptal

edilecegi hikmlu kabul olunmusgtur.

Madde:66- Kademe ilerlemesinde gorev ve sorumluluk defis-
medifi cihetle atanmalari Bakanlar Xurulu veya ulgterek kararla
vapilan memurlaran kademe terfilerinin ilgili Bakanlarca yapilma-
sin1l temin icin madde degistirilmiy, derece ylkselmesine iligkin
esaslara agiklik getirilmigtir.

Madde:68- Bu maddede baslica 4 degisiklik yapilmistar. 11k
olarak 1,2,3 ve & iincii derecelere alt derecelerden atananlarin,
atandiklari derece ayliginil niktesep hak olarak alincaya xadar
kademe ilerlemesinden istifade edip edemiyecekleri konusunda tat-
bikatta tereddiide dislilmiis oldufundan maddeye agiklak getirilmisg-

€
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tir, lkinci olarak, bazi durumlarda, bogalan kadrolarin, bir zlt
derecedeki memurlarla doldurulmasi munmkiin olmadifindan bu kadrolara
iki alt derecedeki memurlarin kendi miiktesep hak derecsleri ile
tayinlerine cevaz verilmigtir. Bu suretle idareye bir hareket ser-
bestisi saj lanmis olmaktadair.

fapilan uguncl defisiklik ile 1 ve 2 nei derece gorevlere
atanabilmek i¢in 15 y11lik hizmete sahip olma sarti cetirilmisg,
%3 ve 4 linci dereceler igin 10 y1l sarti muhafaza edilmigtir. Ay-
rica 10 ve 15 yilain hesabina iliskin hilkmiin ifadesi degigtirile-
rek agiklik saglanmistar.

son defigiklikle ise ayni derecede daha &nce bulunmas ralin-
de eskiden gegen slirelerin kademe ilerlemesi clarak deferlendiril-
mesi kabul edilmistir.

Kadde:71- Bu maddede, memurlarin bir siniftan diger bir
sinifa gegnelerinde yalniz egit dereceler arasindaki nakillerden
bahsedilmig oldug ndan ter.i suretiyle sinif depistirmenin miimkiin
olamiyacafl gibi bir anlam ¢ikmaktadir. Bu hususun agikliia ka-
vugturulmasi i¢in ylkselme suretiyle ds sinif degistirmenin caisg
oldugu maddede tasrih edilmis ve bu arada memurlari bir dereceye
kadar mesleklerine bagliyabilmek igin eski saniflarinda girig de-
recelerinde iktisap ettikleri avantajin ancak bir terfi slresinden
svnra nakledilenlere taninmasi uypun gdrilmiiytir, Ogretmen, polis
ve teknik personclin siniflarinda bir terfi sitiresi kalmadan bil-
farz genel idare hizmetleri sinifina gwegmeleri halinde ilk terfi
slireleri evvelce kazandiklari dercceye tekabiil eden siire kadar uza-

mig olacaktir.

Ayrica yezpilan diger bir defiglklikle idarenin memurlaraini

sinif degisgtirerek atamasi imkani saglanmigtir.

Madde: 74— ller'i hiklm, bir kurumdan difer bir kuruma nak-
ledilen memurlar igin terfi suretiyle nakil imkanini vermemekte-—
dir. Yerfi yartlerini haiz memurlaran baska kurumlara nakilleri-
nin kisitlanmasi hig¢bir suretle savunulemiyaca;indan terfi sene-
lerini doldurmus ve yeterliklerini isbat etmis uwemurlarain diger
kurumlara da terfian atanmalari imkana sa lanmig ve 75 inci madde
hitkmli de bu madde metnine dahil edilmistir.

PP
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Madde: 76- Memurlarin mevecut Kenunla memurlarin yalniz kadro un-
vanlarinin gerektirdigi islerde galistairilmalsrina cevaz verilmis ve
bagka gorevlere naklen veyaz terfien stzumzlari yasaklanmigtir.

Bu hal ise idereyi hizmet icaplarinin gerektirdifi seyyaliyetten
yoksun birskmak suretiyle kamu glrevlerinin aksamasina yol a¢mak-
tadir. Yapilan degisiklikle seyyaliyet saglarmistar,

Madde: 80~ Bu maddede yapilan degisiklikle M.I,T, i¢in
6zel durumy nedeniyle bir ayricalik saglanmigtir.

Maddet 82~ Yapilan degisiklikle hazarda talim ve nanevra
maksadiyle, seferde muvazzaflik hizmeti diginda silah altina ala-
nan menurlerin terhislerinde godrevlerine baslamalara hakkinda yer
degigtirme suretiyle bagka mahallere negkledilen memurlar igin
konulan hikiimlerin uygulanacagil aciklanmigtir. Mer'i madde hikmunde
ise zamaninda vezifelerine baglamiyanlarin gorevlerine son verile-
cegi yazilidir, Goreve son verme cezai bir mehijyet tagidigaindan,
bunun yerine 62 ve 63 iincli madde hiikiimlerinin bunlar igin de uygu-
lannasy kabul edilmigtir.

liadde: BGw Memurlara asli gbrevlierine ilaveten siiresiz olarak
ayliksiz vekalet gdrevi yiklenmesi, bir nevi angarya telakki edile-
bilecegi gibi hizmetin de geregi sekilde yapilmasina bir engel tesgkil
edecektir. Bu bakimdan tayin edilen vekil memurlsra dolu kadroya ve-
kalet kaydiylas {ic aydan fazlasi icin aylik ddenmesi on goriilmiis ve
veteriner hekimlerin ikinci gdrev almalari 88 nci madde ile saglan-
nig oldugu cihetle buhlar igin vekalette ayrica istisnai bir hiikiim
bulunmasina liizum kalmamigtir. Maddede gegen kurum tabiri kuruluglaran
merkez ve tagra tegkilatlarini kiil olarzk ifade etmektedir.

Madde: 87- Devlet Memurlarinin ikinci goérev alsbilecekleri is-
tisnai halleri gosteren 88 nci madiede yapilan degigiklife uygun ola-
rak maddenin ifade gekli degistirilmistir., Bunun disinda memurlardan
bilirkisi, hakem ve tasfiye memuru segilenlere yetkili mercilerce
takdir edilen ilicretler ve Ozel kanunlarle kurulan kurul, komisyon ve
Jurilere asli gorevleri diginda istirak edenler ile bazi ozel hizmetler
igin tesbit olunan lcretler yesak diyinde barakilmastir,
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Madde: 88~ Devlet memurlari kanununda, her hizmetin mistakil bir kad-
roya baZlanmasi prensibinden hareket edilmis ve kanunla gorev-

lerine ilave clarak bazl memurlara gorduriinesi kabul edilen hizmet-
lerin parasiz olarak yapilmasa hiikme baglanmigtir. Bu durum memleket-
te kadrolarin luzumundan fazla gismesine yol acacapil gibi Anayasada
tasrih edilen "angarya yasafl" ilkesine de aykari diismektedir.

Ornegin gayet cliz'i sermayelerle ig goren sanat okulu ve ensti-
tulerinddner sermayelerinin saymanlik gorevleri eskiden 100-300
lira aylikla okul katiplerine yaptirilairken kanundan sonra bun-
lar ic¢in dehi kadro alinmasina luzum hasil olmustur. Bazi dai-
relerin ek gdrev suretiylie gordiiriilen doktorluklaria igin de durun

aynidir,

Devlet memurlari kanunundan sonra her hangi vilayetteki bir
Hazine avuakati, orman ideresi, vakiflar, karayollari gibi katma
blitgeli dairelerin avukatligini yspesnaz duruna gelmistin Bu
gsekil devam ettigi takdirde bir vilayette her daire i¢in mustakil
avukat istihdami gerekecektir. Kefalet sandiklari ydnetim kurulu
vyeliklem il baﬂmﬁesseselerinzmrdnphklaxu gibi gdrevier igin de
ya mistakil kadro alinmasi ve yahut da mevcut memurlara bu go-
revlerin parasiz olarak yaptiralmasi icap etmektedir. Hastahsne
bagtabipligi okul mldirligu, lebaratuvar geflizi gibi idari gdrevier
igin de durum ayaidar, sahzurlari asikar olan bu uygulamanin is-
laha igin maddede gerckli degZigiklikler yapilmistar,

Madde: 89~ Kaiunda ek ders licreti kadroya baglanmigtar. Bu ise
haftada 3 saat dlan bir depsigin dahi kadro verilmesi sonucunu dogurmus
oldugundan bu madde metninden "kadro" ibaresi kaldirilmistir, Ayri-
ca sinav aylarinde sinavlarda pdrevii dgretmenlere yilda en c¢ok
iki aylak ders gorev Ucreti verilmesi hususu saglanmis ve Uni-
versite ve Akademiler hari¢ haftelak ders saatinden az olan bos-
derslerin Devlet liemurlarina ders santi lcreti Sdenmek suretiyle

gtrdurulmesi temin edilmistir.

ladde: 90~ Uhdelerinde okul ve enstitli mudirliigi, bag yardimecilik,
vyerdimecilik gibi idari gdrev bulunan Sgretmenlerin ek ders gdrevi
de alabilmelerini sagflamak ig¢in maddeye bir istisna getirilmis-
tir. Ayrica ek ders glrevi, vekalet pibi ek gorevlerin bir memur
uhdesinde toplanmasi uy,un goriimediginden. gerekli kisitlama hikmil
konulmugtur.
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Madde: 97~ Gorevden gekilenler igin konulmug bulunan bir dzha
Devlet memurluguna alinmama cezasi 3fir zorildiginden ayrilma gekil-
lerine godre yeniden Devlet Memurluguna alinma mnuhtelif middetlerle

sinirlandirilmisgtir.

Madde: 125~ nanunda disiplin messlamedsterilmis ve bu cezalara
serektiren fiil ve hsreketlerin tlzukle belirtilmesi tngdérilmugtir.
Bu gekil Anayasanin 117 inci maddesi ile bu ksnunun 2 ve 18 in-
ci maddeleri hiikimlerine aykiri gorilduginden disiplin cezasinil
gerertiren £iil ve hareketler kanun metnine alinmig ve ayrica ozel

kanunlarin bu husustaki hilklimleri szkli tutulmustur,

Wadde: 126- Tayinleri Bakanlar Kurulu tarafindan veya nugterek
kararlarla yapilan memurlar igin uyarma v: Kinama cezalarinin resen,
diger cezal&rin ise yetkili disiplin kurulunun niitalaasi a2lindiktan
sonra ilgili Bakanlar tarafandan verilecefi maddede tasrih edil-
nigtir. Bu husus kamu gérevlerinin bir dizen ve disiplin iginde
yiritilmesi ic¢in lizumlu miitalaa edilmigtir. Kaldiki bir memura
uyarma cezasil verilebilmesi i¢in Bakanlar Kuruluna gidilmesi bu
urulu fuzulen iggal cdecektir.

Madde: 127- 125 ve 126 nci maddelerde yapilan defigikliklere go-

re ifadege gereken dizeltmeler yapilmigiir.

liadde: 132- Uyarma ve kinama disindakl cez:lzrin hangi tarihten
itibaren hiikim ifade edecefi hususunda bir saranat bulunmadigindan bu

ciliet ilave edilmistir.

Mzdde:; 134- Kanunda yilksek disiplin kurullarinan nerede ve nas:xl
kurulacaga hakkinda bir hikim bulunmadigindan bu husus maddqﬁ'ilﬁve
edilmigtir.,

liadde: 135 ve 13%36- 125 inci maddeye yapailan defigiklige uygun
olarak ifade dlizetmesi yapilmigtir,

Madde: 13%9- lladdede on gorilen (3) glnlilk siire hizmetl aksat-

t1g1 ve uyzulanada giglikler yarattifa igin (10) gline gikaralmagtair.
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Madde; 141~ lleveyt maddede gorevden uzaklagtirilan memurlarin
her tiirli haklarinin devam edecegi yaziladar. Bu madde aukmune gore
suclu olduklarina dair elde kuvvetli delil ve karincler bulunan menur-
lara dzhi mubhskemeleri scnuna kadar vazife gormeden a2ylikiari tean

olzrak ddenecektir,

dernekadar sosyal bir anlemi varsa da bu tugun istihdam edile-
nin menfaatinin Devlet menfastindan Ustun tutulmasi gibi bir sonug
varatmaktadir. Bu bakimdan makul bir ¢dzim yolu oldugu duglincesiyle 926
sayrli TiUrk Silahli Kuvvetleri Fersonel Kanununun bu konudaki esaslara

nazara alinarask madde metni yeniden diizenlenmigtir,

Madde: 146~ 1389 sayili Kanuna gire avukatlara odenen vekalet
ficreti 1327 sayili £anunla kaldirilmis olmasina ragmen ushkemelerce,
hilkmclunan vekaled lcretinin, avukstlik kanununun 164 iincl maddesine
dayasnilarak davayl takip eden mvukatlara odennecl hususunda kararlar
verildiginden evvelce % 70 lUzerinden odenen bu ilcretin tamaminin avu-
kata odenmesi gibi bir durumla karsilasilmis bulunmaktadir. Gerek mah-
kemelerce verilen bu kararlar, gerekse vekalet iicretinin hazine avu-
katlari ig¢in bir nevi tesvik unsuru olduZu nazara alinsrak maddeye son
fakra ilave edilmis ve verilecek vekalet tereti miktara bir tavanla
sinirlandiralmistir. Vakaflar Genel Midirlifu avuxiatlari da ayni durunm-

da bulunmalari scebebiyle fikra metnine alainmigtar,

Ayrica, hiznetin argu edilen Sl¢lide saglenabilmesi bakinindan
Glnrik Kanununun 161 nci maddesi ile cozaevleri doner sermayzlerine
iliskin hikim istisnalara dahil edilmigtir,

Madde: 147- Yapilan defislklikle gecgici personelin sodzlesme
ile jevmiye elacagi kabul olunmug,ders gaati Ucreti ig¢in kadro esasa
terk edilmis ve isgglicligl ile is riskinin tarifi degisitirilmis oldu-
gundan bunlarla ilgili tarifler’ de yeniden duzenlenmigtir,

Madde: 157- Maddede yapilan defisilklikle urtdigi katsayinin

tesbitbine iliskin unsurlesres agiklik getirilmigtir.

Madde: 159~ 1327 Sayili Kanunun T.B.M.Meclisinde gorusulmesi
sirasinda €5 inci maddede yapilan tadile uygun olarak dluzeltilmesl gere-
kirken aynen birakilmig clan bu maddenin (a) ve (b) fikralari mez-
kur maddeye uygun olearak duzeltilmig ve {c) fikrasi %6 ncai madde ile

celigki halinde olmasi sebebiyle kaldirilmigtar.
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Madde: 165- lMadde, agiktan menurluga atacanlara sit oldugu hal-
de bu husus metinde szrih olarsk ifade edilmenis olduiundan maddeye
agiklik getirilmistir,

Madde: 167- 16l inci waddenin (B) bendindeki 6zel durumu da kap-
siyacak gekilde degistirilmistir,

Madde: 169~ Bagka yerlerdeki gdrevlere nakledilen menurlarain
eski gbrevlerinden ayrildiklari terihten sonraki ilk aylaiklarinin
yeni gorev yerinde ve kadrc tesarrufatinden odenmesi esasi getirilmisg-
tir.

Giderler bakamandan, blit¢e ujygulamalaranda esas, herhangi bir
hizmetin karsiliginin ait oldugu bitgeden ddenmesi oldugundan, bu
prensipten hareket edilerek degisik bilitgeli doireler arcsainda yapi-
lan nekillerde memurun jseni gorevinde ige basladi#i zye ait ay- .
liinin hangi kurumca ve ne gekilde Odenecefi bir esass baglanmigtar.

iwadde: 170~ Izinde veya cegici gbrevde iken girev yeri dezisti-
rilen memurlarin ayliklari i¢in de bu durumun devaminca, eski gorev
serinden ve kadro tasarrufundan ddenme esasi getirilmektedir.

Madde~171: iladdeye agiklik getirilmekte ve devir igleriyle
neggul sayman ve sayman mutemetlerinin eyliklarinain eski gorev yerle-
rinde kadro tasarruflerindan Gdenecegi belirtilmektedir,

Madde:172 -~ Maddeye a¢iklak getirilmekte ve gbrev _yerleri.
degigtirilenlerden eski gorevlerine devamleri teblif edilenlerin
ayliklarinin eski yerlerinden &deneccgi belirtilmektedir,

ladde: 175- Bir gorevin asaleten veya vekalet suretiyle yapilma-
S1 o gorevin mahiyetini depistirmiyeceffinden vekalet ayliginin hesa-
binda memurun degil yapilan gorev igin tahsis edilen kadro ayliginan
esas alinmasi tabii goriilmlis ve bu sebeple de 1327 sayili Kanundan dn-
ceki tatbiksta gidilmistir.

Maddenin ikinel fikrasi ile de 88 inci maddeye gdre memur-
larin alabilecekleri ikinci gérevlser igin verilecek aylik veya uc-~
ret miktarainin birinci derccenin ilk kadene ayliginin 1/3 i ile
sinirlandairilmasi, tabip, veteriner ve ogretmenler tarafindan yzpi-
lan idari gOrevlerin linvan adet ve leret misterlarinain bilitge kanun-
larinda gosterilmesi uygun bulunmustur.

Ayrica, eylaklar diyinda yupilacak odemelerin belirli bir si-
nirlz tahdidinde fayde mitala2s e¢dilmis; naddeye bu huysusu tenin ede-
cek bir hikiin getirilmistir.
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Madde: 178~ Kenunun 99 unecu maddesinde memurlaran haftalik
¢aligma saatleri 39 saat olarak tesbit edilmis ve bu slirenin {istiinde
¢aligilan saatlerin yaliik izinle telafisi cinetine gidilmistir., 178
ncl maddede ise bu kaideye bir 1stisne olarak bezi megflek nensup-
lariy ig¢in fazls ¢aligma icreti kabul edilmistir. Bu istisna ve sinir-
lama tetbikatta bilhassa iggi g¢alistairan yerlerde bazi giigliklere yol
agmigtir. Bu bakimdan, uygulazmanin sonuglari goz drlinde bulundurul-
mak suretiyle, maddede gerekli defigiklikler yapilmig fazla galisgma
suresi belirli bir siire ile tahdit edilmis ve ¢alisma sisteminin
farklilaga nedeniyle MIT ic¢in syri bir fikra diizenlenmistir.

Madde: 180~ Yabanci memleketlere atanan veya bunlardan merkeze
nakledilen menurlarin yurt disi ve yurt i¢i ayliklarinain basglangig
tarihini tesbit eden bu maddede emsali ayligir. hangi tarihten itiba-
ren verilmeye baglanacagi kesin olarezk belirtilmemis olduiundan uy-
gulamada tereddude dusgillmektedir,

Bu bakimdan madde yeniden diizenlenmig, yurt digina gidiste

goreve baglama, yurt digindan yurtigine geliste teblif esasi kabul
edilmigtir.

Madde: 210- Bu maddede yapilan degisiklikle devlet menmuru—
nun gegici gérev'staj, kurs gibi nedenlerle, yurt dasindas iken
veya yurtiginde 6lmesi halinde cenaze masraflarina ilsveten cemnaze
nakil giderlerinin de devletge kargilenmesi, 2yrica yurt disinda
daini gorevde bulunanlarin bakmakla ylkiimlil olduklar: kimselecrin
oltimleri halinde de ayni ddemelerin yapilmasi esasi kabul edilmistir.

Madde: 224~ Ofrepimde firsat egitliginin saglanmas:r gibi bir
g2ye ile ortaokul ve liselerde parasiz yatili okutulan SgEremcilere
¢esitli nedenlerle Devlet sektoriinde istihdamlarinin alnkiin olmsmasi
halinde otelcilik okulu, san'at enstitlisii gibi orta dereceli okul-
larda ve ylksek O6fretim kurumlarinda Devlet tarefindan okutulanla-
ra mecburi hizmet ylklenmemesi igin maddede gerekli degisiklik yapal-
nig; ayrice mecburi hizmet devrine iligkin hilklimler getirilmistir,

Madde: 225~ lindde ile yapalan degZisiklikle iki kat tutarinda o -
1zn tazminat mahiyetindeki masraf miktari ylizde elliye indirilmektedir.

Ayrica hizmetlerine lizum olmadi jina ilgili kurumun teklifi
Maliye Bakanlaginin uygun goériigline istinaden Bakanlar Euru-
lunca karar verilenlerin mecburi hizmet jikiimliliklerinin ortzdsn
kalkacagl veya krediye dclnlgtiiriilecegi kabul edilmektedir.
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Madde:2%2 - Bu maddede yapilan degisiklikle I¢ Hizmet Kanu-
nunun 0zelligi nedeniyle Tirk Silahli Kuvvetlerinde ¢aligan persone-
le fazla galigua licreti hakkaindeki hiikiinlerin de uygulannsmasi kabul
¢dilmistir.

Gegici Madde: (5,6 ve 13) - Mer'i hiikiinlerde Devlet Memurlari Kanu-
nuna gore yazpilacak yan Sdemelerin wukeyesede nezara alinmamig ol-
nasi1, bu wmaddeler hiikiimlerinden faydalernacak memurlara, haksiz yere
ve bu maddelerin maksadini agan bir 6deme Japilmasl sonucunu dogur-
dugundan gerekli degisiklikler yapilmigtair.

Diger teraftan kanunla menurlarin emeklilik derecelerinin diigii-
rilmesi bahis konusu olamiyacag:r cihetle evvelce iktisap edilen
eneklilik derecelerinin diisliriilmemesi i¢in bir nev'i hasiv olarak
konulmus bulunan gegici 5 inci maddenin buna ait hiikkni kaldirilmis-
tir.

Odenecek farklarin biitgcelerde ayr:i tertiplerde gosterilmesi
serine aylik tertiplerinden ddenmesi uygun goriilerek ayni maddenin son
fikrasi da ¢ikarilmigtar.

Gegici Madde: 8- Mer'i hikiinde yalniz 4/10195 sayy h kararnanmeye
bagly Muayyen ve Muveckkat Middetli Kizmetlerde (alistirilacak Yev-
miyeli Personel Idnetmeligi gerefince istihdam edilen teknik perso-
rele yer verilmigken, yapilan degigiklikle isciler igin de ayna hiikmiin
tatbiki imkani saglanmistar.

Gegici Madde: 20~ Bu kanunla oOngériilen tiizitk ve yonetmeliklerin
hezirlanip yurlirlige konulmasina kader eski kenun tiizilk ve yonetme-
likler hukiimlerinin uygulanmasi kesbul edilmis, (Bu konuda eski hiikiim-
lerde 6 aylik bir siire bulunmakta idi.) ayrice yepilan ilave ile es-
ki hikimlerin uygulanmssi dolayisiyie bir ddemenin séz konusu olmesi
halinde bunlarin bu kanun uyarince hangi tdemelere tekabiil ettifinin
Bzkanlar Kurulunca tesbiti esasi getirilmistir.

Bunlara ilaveten getirilen yeni bir hikiimle de, tilzik ¢ikincaya
kadar, disiplin hiikiimlerinin uygulanma olenaklara saglanmistir.

Ek Gegici Madde: 2- Aylikli veya iicretli baren i¢i kadrolarda
¢aligmakta olan perscnelin intibaka ile il;ili bulunan bu madde tat-
bikatta pek gok ihtilef ve gikayetlere yol aguis, defistirilmesinde
kesin zorunluluklar ortaya gikmigtir. Yspilan degigiklikler ve bunle-
r1 gerektiren sebepler agagida bent siresiyla agiklanmistir.
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1- Maddenin 2 inci paragrafina metne agiklik getirmek baki-
mindan "agagidaki bentler hiikiimleri sakli kalmak sartiyle.. .."
iberesi eklenmis ve "kadro aylapi,... lira clznler"” ibsresi
"«.s. kedro ayliagaini kazanilmis hak olarak a2lanler" seklinde
deéi@t;?ilmistir.

2~ Tasarinin (A) bendi maddenin (b) bendine tekabiil etmekte-
dir. Intibaklarda kadronun esas alinmasy ve bilhassa hiyerarsik
olmiyan memuriyetlerde, ayni igi goren, ayni tshsil seviycsinde
ve ayni hizmet kideminde bulunan kimeelcerin farkli derecelere
intibek ettirilmeleri, bir kisminain terfi imkénlarinin durdurul-
masi pek cok sikayetlere sebep olmusg, bir haksizlik olarak niita-
laa edilmig, Anayasa lMehkenmesince de bu yoénde karar alinmigtar.
Yapilan degigsiklikle bulundugu derecede 3 iiste kadar n-ag almaga
cevaz veren 242 sayili Kanuna gore terfie hak kazanmig bu gibi
kimselerin, Anayasa lMehkemesinin iptédl karari da gozonline alina-
rak, sikayetlerini giderebilmek ig¢in =2ldikleri aylik veya {icret-
lerine tekablil eden derecelere intibak ettirilmeleri ve bunun
sonucu olarak kademe ilerlemesi ve derece yukselmnesi yapabilnmeleri
imkani saglanmigtair.

5~ Maddenin (e) bendine tekebiil eden (C) bendindeki degisik-
1ik 28.11,1970 tarihli ve 7/163%6 ssy1li kararnamenin terfian
tayine iligkin kisminin kenunlagtirilmasidar. Terfian tayinde
kadro, terfi eden kisi tsrafindan iktisap =dildifi cihetle bu
kiginin kedrosunun disainda daha agafada olan barcu veya emeklilik
uliktesep derecesine intibaki tenzili ritbe olmsktadir. Kaldiki
intibak hiikkmiinde de genel prensip olarzsk niiktesep kadroyaz intibak
¢sas alinmigtir, Bu diislinceden harcketle bir kadroya iki agagi
derceden terfian 2tananlarin kadro decrecelerine tekabil eden
derecelere sradaki farkia Baksnlar Kurulu ksrari ile tazminat
olarak alip aluzdiklarina beckiluaksizin intibakleri ve faket bu
kadroyu kazgnilnig hak olarak =lincaya kadar kadenme ilerlemesi
vaparanalari esasi kabul edilmigtir,

4~ 2656 s:y1li Kanunun 6 ve 13 linei maddelerine gore istis-
nai nevki kadrolari ile ihtisas kadrolsra, bunleri iggal edenler
bokinindan niiktesep hak tegkil etnemektedir. Diger taraftan ih-
tisas kadrolarini iggel edenlerin aylik derecceleri 2968 sayila
kenunla kasitlannmigtar., 657 say1li Kauunde ise ihtisas kadrosu
anlayisi son buluusg, 59 uncu madde ile de istisnci gdrevler ye-
niden tesbit ve tohdit edilmis bulunmaktadar,

2
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Yukarids agiklanan vakialera rapuen 1327 sayili Kanunla geti-
rilen kadro derccesine irtibak esasi, bilhasssa ihtisas mevkiini
iggel edenler bzkainindan baren ve euneklilik dereceleri diistik
rek ¢ok pérsonelin ucret derecelerinin de lizerinde bir dereceye
intibak ettiriluelerine ve dolayisiyle kigiler arasinda, bir
haksizliga ugrans veya scbepsiz yere venfeatlenne duygusunun
dogmesina sebebiyet vernistir.

Yapilan deffisiklikls, kanunle istisnai mevki olarak seyil-
naya deven olunan gdrevleri yapanlaran enmeklilik derecesine in-
tibak ettiriluekle beraber kadro derecelerinden nicas nluolar:y,
digerlerinin = Lio._dise " L ... baren nilktesebine degil gde,
eneklilik niktesebl derecesine intibaklari kabul edilmistir. Ayri-
ca intibzklari bu gekilde _apilsanlarain kanun hikniindeki karsrna-
nenin gegici 2 inei maddesi hiknili nuvacehesinde eskiden 2ldiklaripdan
daha 2z naag clmalara da sz konusu oluayacaktir,

5- Defigiklik tasarisanin hazirlanmasi sairasindas ilk plénda
rnaddenin (£) bendi hilkmiintin tamani ile kaldirilmesi en uygun
hal sekli olarak distnlilmigtiir. Gergekten 657 sayili Kanunun
hizmet kayiplerini giderneyi hedef alan bir ksnun olarak disiiniil-
nesine imkén yoktur. kiski uevzwata gore degerlendiriluesi nimkiin
oluiayan ve bent metninde belirtilmis bulunan hizmet kayiplerirnin
bu kanun vesile edilerek giderilmesi cihetine gidilnis olnesi in-
tibsk hitkiimlerinin pek ¢ok sgikoyete ve cesitli haksizliklara
yol ec¢an konulerinin baginda gelmektedir. Nitekin kadrosuzluk
sebebi ile terfl cdeulyenlerin kidem keyiplara hig¢ nozara alan-
naz iken tali derecede veye geglci nahiyetteki hiznetler igin
ihdas edilmig bulunan D ve E cetveli kadrolarindas gegen surelerin
degerlendirilunesi meveut .ikayetleri hekli kilusktadir.
Boyle bir degerlendirme bareain iist kademelerinde yapildif:r takdirde
nesela bir servis gefinin , hiyerargik smirinin gok tistiinde bir
dercceye intibak etmesi ve hizmetin Snemi ile alinen iicret asra-
sinda meveut bulunmasi gereken dengeyi zedelemesi sonucunu ver-
nekte, tatbikatte bu dqurumun pek ¢ok misadli ortsya gikmis bulun-
anakbadar,

Tasarinin hazirlanmassinda (f) bendi hakkindaki Fgenel gorus
yukarida belirtildigi sekilde olmskla beraber tamamcen kaldirile
nesinin, bu gine kadarki uygulans nedeniyle, buzia glclikler zrze-
decegi duslnildigiinden eski bentte meveut bosluklarin giderilmesi,
evvelce degerlendirilenlere yszkanlak srzecen bezi hizmetlerin dik-
kate slinmasi ve bazi sinirlsndirmalar yepilmasi zorunlu claaktedir,
Bu zorunlulugu ortaya koyan nedenler asagide agiklenmigtar,
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I1k olarak (f) benda ile” Ek Ge¢iei 3 ipwiilpaddeye yapilen
atif,. bilhassa 4710195 r ., il3 kararnzrieye bagli yodnetmelik:sti-
tislinde gegen hizmetleric U cetvell hizmetlerinin wasil deger-
lendirilecegl gosterilinodigi ig¢in, agikta kalmig ve tatbikatta
gesitli tefsir ve uygulouslara sebebiyet vermigtir.

Tkinci olarak bentueki "bu kanuna tabi kurum" deyimi de tered-
diitlere yol agmig ve boglufun Bagbakanlik tebligi ile giderilnmesi
gibi bir yola bagvurulnugtur.

Uglincli olsrak deiocrlendirmede tehsil durumu da gdzoniinde bu~
lundurulnak suretiyle bir tawan tesbit edilip edilmedigi hususurnda

kararsaizliklar belirris, pek ¢ok kurulus Basbakanlaik teblipgi ile
getirilmek istenen sisit:o i uymiysrak farkli intibaklar yapmiglardar.

Bu vakialardan horcket edilerek diizenlenen bend metninde,

hangi hiznetlerin degericcdirilecegi sarih olarzk belirtilmig,
degZerlendirmede takip . . il¢cek usul ve gartlar gosterilmis, bundan
boyle belirli bir tehsil soviyesindeki kigilerin devlet hizmetire
girdikleri takdirde eld. .lecbilecekleri imkanlar gdzduiinde bu-

lundurulmak suretiyle cskilerle yeniden memur olaceklar arasinda
bir denge kurulmaga ¢oluigilimigtar,

Ek Gegici Madde: 3- nizmetlilerin derecelere intibaki ile ilgili
nmaddede yopilan degisiklixler, istihdan gekillerine gore asegida ayra
ayri agiklennigtir.

1- (D) cetveli perscnelinin intibakinda, meveut hiikme bagla
kalinarak emeklilik dercccesi esas olarek 2lainmy® ancak 1214
sayili Kanunun bu miktcso)l derecesini yitkseltmek suretiyle inti-
baklarda ortaya ¢ikardi: . haksiz durumlar ve $ik§yetler gideril-
neye galigilmigtar. Nit . kin 1214 sayili Kanun intibeklarda ozel
sektorde gegen ve devlet nizmeti ile higbir iligkisi bulunmayan
sigortaya tabi, bilfarz ::rsonluk ve kesiyerlik zibi hizmetlerin
devlet hizmetinde geg¢uigscosine deferlendirilmesi sonucunu dogur-
mug ve bu hal, personei nrocsinda bilhassa aylaikli barem ig¢gi kad-
reolarda bulunanlarin irtitsklaranda bu kzbil hizmetlerin defer-
lendirileumemesi nedeni; ¢, huzursuzluk yarztmistair. Genel gorig,
bu kabil hizmetlerin, % gogiei 2 inei maddenin (E) bendinde ol-
dufu gibi, hi¢ degerlcu.irilnenesi ve dolayisiyle degigsik istih-
dan durumlarainda farkl:iik varatmamak gerektifi yolundadir. Ancak,
tasarida kisnmen devlet hiizniotinde gegmis kabul edilebilecek hiz-
metlerin degferlendirili =iz imkan verecek bir metin getirilnigtir.
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Diger taraftan (D) cetveli kadrolarinda bulunan personelin
(E) cetvelinde ve yevmiyeli teknik personel statlslnde gegen hiz-
rnetlerinin degerlendiriluesinde uygulanacak usul ve gartlar baki-~
riandan, metne asgiklik getirilmis ve degerlendirilecek hizmetler
kadrolu personele teninan hak dlgusiinde genigletilmigtir,

2- (E) cetveli kadrolarinda bulunan personelin intibekinda
mer'i hiiklindeki genel prensip muhafaze edilnigy ancak baren diga
(E) cetveli kadrolarani iggal eden personelin intibaklzrinda
baglangi¢, tevan dereceleri ve intibaka esas alinan slireler sarih
olarak gdsterilmistir. Getirilen hiiklimle intibeklar sirasinda
(£) cetvelinde bulunan personelden evvelce bir barem derccesi
ihraz etmis olanlar icin bu barem dereceleri; (D) cetveli perso-
nelinde olduiu gibi, bir berenm derecesi bulunmiyen ve fakat
belirli bir emeklilik derecesi olanlarin ise bu eweklilik derece=—
leri esas alainarak (E) cetveli kadrolarainda, 4/10195 sayili karar-
nane statiisiinde gegen hizmetleri ile kadrolu personele ek gegici
2 inci madde ile taninan diger hizmetleri ayni esaslar dairesinde
degerlendirilmigtir.

3- Kanun kapsamina alinan, gegsitli kanunlarla ihdas edilen
fonlardan licret verilmek suretiyle ¢aligtairilan persoconelin de bu
nadde esaslarina gore intibaki seflanmagtir.

Ek Gegici Madde: 4~ Madde metnine baglangi¢ ve tavan derccceleri-
ni tesbit ve hangi hizmet stirelerinin ne gekilde deferlendirilecegl
y6niinden agiklik getirilmigstir, Mevcut hikimde yevmiyeli teknik per-
sonelin, devlet memurlufuns intibakinda, baglangig derecelerinin
tesbit edilmemis olmasi ihtilaf konusu olwtg Danigtayca verilen
Bagbakanlik tebligi ile bu hususta getirileﬁ esaslar hakkinds
yiritneyi durdurnma karari ve %6 nci madcdede tesbit edilen girig dere-
celerinin bu gibi personelin intibeklarinda baglangirg derecesi
olcrak alinmesi gerekecefi yolundaki istissrl militalassi uazara
alinara2k ve halen yeviiyeli teknik personel stzatisinde galisan-—
larla teknik hizumetler sinifina yeni girecekler srssinda hizuet
kideni yoninden meveut olmasi gereken dengeyi saglamak bekinan-
dan, yevaiyeli teknik personelin devlet menurlugunsz intibzkinda
36 nei maddedeki baslangi¢ derecelerinin esas alinmasi zerureti
ortaya c¢ikmigtar. '
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Madde bu anlayiga uygun olarak yeniden dlizenlenmistir. Madde-
de yer alan barenm veya emeklilik wuiliktosebinden ne anlagildigy
hususu barew digi (E) cetveli personelinin intibak essslori ile
ilgili gerekgede agiklanmis bulunmaktsdar. Bu derecelerin yiik-~
seltilmclerinde evvelce dikkate zlainmis hizmetlerin bu intibak
sirasinda jyeniden degerlendirilemiyecegi agaiktar.

Ek gegici madde: 5~ Mevert hilkkiinde kedenme ilerlemesinde, inti-
baklara e¢sas olan kadrolards gegirilen slirclerin esas alinmasi ge-
gitli tereddut ve yanlig uygulanmelara yol agmig neuuriyet kidemi
ayni olanlardan bir kisminian deha ileri kadcmelere intibakla-—
ri sconucunu vernistir. Bulundukleri kadro veys eweklilik nik-
tesepleri esas z2linarsk intiocka yepilanlerda, hizmet kiadeui
aynil olanlari ayni niktarda kademe ilerlcnesine tabi tutabil-
mek beckimindan intibak edilen dereceyi miiktesep hak olarek
alig tarihi kedeme ilerlemesinin baglangici olarek kabul edilnig
barem diga (E) cetveli kadrolarinda bulunanler ile 4/10195 e gore
istihden edilenler ve benzerlerinde, derecelerinin tesbitinden
sonra artan siire kademe ilerlemesine esas alinmigtar.,

Meddenin son fikrasi da 2/5/1971 tarihli ve 7/2353 sa-
y1li Bakanlar Kurulu kararina uygun olarzk kaldirilmistair,

Ek gegici nadde: 6~.Madde netnine, 28,11.1970 tarihli ve 7/1636
sayili Baskenlar hurulu Karari ile getirilen ¢arsi ve mahalle bekgile-
rinin intibaklerinin ne gekilde yapilacagil yolundaki esaslar ilave
edilmig, biitge imkanlara kisitli olan mahelli idarelerde sozlegmeli
avukat istihdami imkana saglanmigtar,

Ek gegicli madde: 9- 3659 ve 2847 sayili kanunlars tabi kurumlar-
da yonetin kuruluna igtirak edecek iggi ve kemu kesini disindan gelen
iyveren temsilcisi iyelere diger yonetim kurulu iliyelerine tediye
edilen miktarda gdeme yapilacagi hususu iléave edilmigtir.

£Fk geg¢ici madde: 12- Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinde stajyer,
uzman memur, uygulatici uzman memur ve sanatkar olarak ¢aligan perso-
nel, eylik ve Ucret bakimindan Devlet Memurlari Kanunundsn gikary-
larak 1309 ve 1310 sayil: kasnunlarla tesbit edilen esaslara
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tabi kilainmis, ancak ayliklarinin % 30-35 nisbetinde artiril-
masy hikni getirilmig, ayrica hizmet sozlegmelerinde Maliye
Bakanlifinin gdrisuniin alinmasi esasi kabul edilmigtir,

Ek Gegici madde: 13- Bu madde ile Belediye opera ve tiyatrolari
ile gehir ve belediye konservatuvar orkestralarinin teknik bunyeye
dahil elemanlari hakkinda kendi ozel kanunlari ¢ikinciya kadar
Devlet Tiyatro, Upera ve Balesi teknik elemanlari hakkinda
hiikiimlerin uygulannasi esasi getirilmigtir,

Fk gegici madde: l4- Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestras:i liysle-~
ri hakkindaki eski uygulamz esaslari muhefeza edilmig ve maddeye
agrklik getirilmistir.

Fk gegici madde: 15~ Bu madde ile ek gegici 12, 13 ncii maddeye
tabi perscnelin emeklilik, 14 tnci usddeye tabi pLersonelin aylik ba-
kimindan intibsklaraina iligkin esaslar gosterilmisg, sozlegme uUcret-
leri ile yeniden tesbit edilecek iicretler arasindaki farkin nasil
karsilanacagl belirtilmig 1-4 {inci derece kadrolar hakkindaki hiikim-
ler muhafaze edilmistir.

Ek gegici madde: 16- Devlet Sanat¢ilarana iligkin bu wmadde
59, Ek gegici 12 ve 13 ilincl maddelerdeki degisikliklere uygun olarak
diizeltilmistir.

Ek gecgici madde: 17- Bu maddede yapilan degisiklikle, sozleg-
meli personelin intibakina esas alinacsk baglangi¢ ve tavan derecele-
ri tesbit edilerek, mer'i hikiindeki bosluk giderilmig, sozlegme statisi
digsinde gegen hizmetlerinden hangilerinin ve ne suretle degerlendiri-
lecegi gosterilmigtir. Ayrica sdzlegmeli personelin tzmaminan devlet
memurlufuna intibaklarinin gerekmeyecepi diusgtincesiyle nmaddeye, "ida-
rece uygun goriilmek garti" eklenmigtir. Maddede intibaka esas alinan
barem veya emeklilik milktesebi anlsyigi hakkinde ek gegici 3 uncl
maddenin gerekgesinde yeterince agiklama yapildifandan burada tekrar
edilmemistir. Ayraica, kanun kaps mina giren kurumlarda dig teknik
yardan fonlaraindan licret €larak stzlesme ile g¢elistirilmskta olanls-
rin stzlesneli gegen surelerinin degerlendirilmesi Ongdrilaligtir,

Ek gecgici madde: 18- Ek gecgici 17 inci maddedeki boslmklar
bu maddede de aynen bulundugundan, bir onceki maddeye uygun olarak
degistirilnis ve yeniden duzenlenmigtir.

Ek gegici madde: 19- Kanunun ek gegici 16 inc:i maddesi defigti-
rildiginden maddcede yazili (16 n01_gadde) metinden ¢ikarilmigtar.
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Ek gegici madde: 20- Mzddede [apilan degigiklikle emekliye
ayrilanlarin % 5 memur yardinlagme keseneklerinin iadesi imkani
saglanmigtar,

Ek gegici madde: 21~ Maddenin birinci fikrasindan 16 ainci mad-
de ¢ikarilnis ve ikinci fikrasine avukatlik tcretinden kanun kapsa-
mina dolayli olerak giren personelin faydalandirilmaes:i igin hikim
getiridmigtir,

Ek gegici madde: 27- Siniflarinin baglangig¢ derecelerinin al-
tinda bir dereceye intibaki yapilanlarla ilgili bu madde, gerek ifa-
desi bakimindan ag¢iklik tagimamakta, gerekse defisik tefsirilere
ve uygulama sonuc:nda hasil ettigi neticeler bakimindan ¢egitli
sikéyetlere sebep olmug bulunmaktadair. Hitekim naddedeki "eski dere-
celerinde geg¢irdikleri sure" tabiriyle basglangig derecesinin altinda-
ki son derecede gegen slrenin al kastedildifi hususunda tereddide
dusilmiis, bu yonden uygulama da farkli farkli olmugtur.

Diger taraftan bu maddenin ek gegici 2 nci maddenin (f)
bendi ile birlikte uygulanmasi gercken hallerde hangi hikmin
daha Once tatbik edilecegi belirtilmemis, bu yonden de farkla
uygulamalar ortaya c¢ikmigtir.

Bn onemli olarak, maddenin Bagbakanlik tebliginde ag¢ik-
lanan gekilde uygulanmesi halinde dahi, ayni tahsil seviyesinde ve
ayni gorevi yapesn 1,5 wenelik bir nmemurun, 3,5 yi1llik bir
memura nazaran d¢aha ileri bir kademeye intibak ettirilmesi gibi
bir sonu¢ ortayas ¢ikmigtar.

Diger intibak hiukimlerinde yapilan defigikliklere pa-
relel olarsk kadro veya emeklilik milktesep dereceleri esas
alinarak intibaki yepilanlerdan, hizmetleri siuresince ofrenim du-
runlarinda degZigme olmiyanlare iaztbik edilmek lizere yeniden duzen-
lenen maddede yukarida sayilan mshzurlar giderilmis, faerkli intibak
esaslari uygulanan personelin durumlari 36 inci maddedeki siniflaran
baglangig derccelerine paralel hale getirilmek sliretiyle, gerek halen
hizmette bulunan memurlarin kendi aralecrindz gerek eski memurlarla
¢ok yeni veya yeniden hizmete girecek memurlar arasindaki hizmet
kidemi muhafaza edilmigtir. ”
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DiZer tsraften, Sgretim sureleri 4 yilden az olan yiik~
sek Ofretim kurumlarindasn mezun olanlaran bu eksik tahsil siire-
lerinin bu nadde geregince eklenecek siireden indirilecegl kabul
edilmigtir,

Ek gegici Maddes; 28~ Madde yeniden diizenlenerek Kaymakam,
Miufettis Hesap Uzmani, Dis Islerl Bakcnlapl meslek mensuplara glbi
0zel yeterlik sinavi ile girilen mesleklerde bulunanlara kanunun
36 nci meddesi ile taninen bir Ust derece hakki, halen bu meslek-
lere yine ozel yeterlik sinsvi ile girmig odlup da bu hzktan fayda-
lanmayanlara tananmaktsdar.,

1.12.1970 terininden sonra meslefe giren bir dis igleri
neslek mensubu & yil scnra Bagkétiplik imtihanany kazanarak 7 nci
dereceyl almeksa, 1.12.1970 tarihinden nce Baskatiplik invani
olanlar ise bu dereceye ancak 9 swnedc gelebilmekte ve eski meslek
mensuplari bu suretle yenilere nazaran 3 yi1l geride kalmig olmakto-
dirlar,

Meddenin yeni sekli ile bu gayriadil durum giderilmektedir.

Ek gegici madde: 29- Mzdde ile getirilen yeni hiikiimle Yiksek

Ogrenim Ustit Uznanlik grenini Yyepan eski ve ‘yend - - .
yeni personel arasindaki fark giderilmektedim.

Ek gegici madde: 31- Maddenin 2 nci fikrasi liizumsuz tekrar
oldugundan €8 inci madcde,e 2tif yapilmak suretiyle ifadesi diizeltil-
migtir.

Ek gegici madde: 36+ WMadde biitiinliyle yeniden diizenlenmekte ve
agafidaki yeni hikimler getirilmektedir,

1) Memuriyete girdikten sonra (3656 sayili Kanunun 3 tnei
n2ddesiyle ;ilksek okullarz taninan haklardan yerarlanip yesrarlan-
madifina bakilmaksizan) 4 yil ve dsha fazla siireli ylksek okulu bi-

tirenlere 2, 4 yildan az siireli yiiksek okulu bitirenlere 1 kademe
verilmesi saglanmaktadar.

2) Bunlarin nemuriyete girig dereceleri 36 nci medde ile
yukseltilmig ise Once bu yiikselme nz=zeri itibare alinarak bu
farklilaiktan dolayi kayiplarinin dnlenmesi ve bilAhare SOpmlg
oldugu yiksek tahsil siiresine gore bir veya iki koadcme verilmesi
esasl getirilmektedir, Urnegin: ilkpkul 6éfetmeni olarak hizmete
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giren Bir memur bilzhare 3 yillak bir yiksek ofrenini temamladiya
tekdirde 'kendisinin (11k okul &Sgretmenlerinin giris derecesi
yvikseldiginden) ek gec¢ici 27 nci madde geregince hslen azlmakta ol-
dufu a2ylik derecesi bir derece yilikseltilmekte, bilzhare kendi-
sine bu derecede bir kademe ilerlemesi verilnektedir.

wayet bu kimsenin intibaklar sirasindaski aylaik derecesinde
2 y1llik kademil varsa bu takdirde ilgilinin bir derece doha yuk-
selmesi saglanmaktadar.

3) Barem veya emeklilik derecesi olmayanlardan hizmet sa-
rasinda ogrenim durumlsri defigenler ig¢in ikili bir intibak ya-
pilmakta ve bu iki intibaktan hangisi memurun lehine ise o esas
alinmnaktadar.

4) Ayrica nmemur iken yliksek ogZrenime cdevan edip de yliksek
ofgrenimlerini tamamladiklari sirads memuriyette bulunmiyanlarin
madde hikminden faydalsndirilmaleri Ongdrilmiigtir.

Ex Gegici madde: 39~ Kanunun 36 inci maddesiyle memuriyetleri
sirasinda bir Ust ¢Zrenim sayilmiyan nmesleki kurs gdrenlere taninan
haklar bu madde ile eski memurlsra tesmil edilmistir,

Ek gecici madde 40~ Bu madde ile, Disiglerl Bakanliga dig kuru-
lugslaranda (D) Cetvelinden alinan torba kadrolarda istihdam edilip
T.C, Emekli Ssndifi Kanunu ile ilgilendirilmiyenlerin intibaklara
saglanmig ve kesilmijyen kesenek ve kargialiklarin taksitle T.C,Euwekli
Sandigina tediye edilmesi hiikme beglanmistar.

Ek gegici madde: 41—~ Taserinin bu maddesiyle, ¢egitli baren
ve personel kanunlarina veya emeklilik kanununa gére kezanilmiy
hakki olup dz intibaklar sirszsinda gérevde olmayanlarin, cvvelce
kazandiklari borem veya emeklilik dereceleri esas alinmak ve tavan
derecelerini agmansk gartiyle goreve alinebilecekleri kabul
edilmig, intibaklar sarasinda nuvazzaf askerlik gdrevlerini yepson-
lardan, terhislerini niiteakip Devlet memurlugfuna =z=tananlarin ise

intibak hikumlerinden faydolandarilualer: Ongdrilmistir.

Ek Gegici madde: 42- Bu madde ile mecburi hizmetle yliklimlil
colanlzrdan hizmetlerine llzum olmayanlarin bazi kayit ve gartlarla
ylkimliliklerinin keldirilnasine imkan-werilmistir.

4
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Ek gegici madde: 43~ Bu nadde ile 1, 2, 3 ve¢ 4 ilincl dercce
gorevlere 1,12,1971 torihinden sonrs atenanlarain, ayni derccedeki
gorevlerde evvelce bulunduklari siircler (eneklilik bzkamindan kaga-
nilmis hak sayilmamak gartiyle) atandiklsori yeni gorevlerde kademe
ilerlemesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi kebul ediluistir,.

Ek gegicl madde: 44- Bu medde ile gegici 5, 6, 8 ve 13 inci
maddelere gore ele gegen aylik wve yevulye tutarlsrindan net olarak
ele gegecek niktarin amlagilnasiy "gerektipgi belirtiluistir.

Ek Gegici lMadde 45- Bu uadde ile kanuna gdre yapilacak "Inti~
baklarin Genel Esaslari"nan kcliye Bckeanligar ve Devlet Fersonel Doie-
resince bir 2y iginde nilistereken hazarlasnacak bir yonetmelikle tesbit
edilecegi hilkmi getirilmistir,

Ek gegici madée: 46~ 1.12,1970 torihinden sonra 1, 2, 3, ve 4
unciu derecclere atanmig olan rersonel hakkindas da, yasazma organi iyeli-
ginde gegen sure ile muazzaf eskerlikte gegen slirelerin 10 yilan
hesabinda napara alinacagi esasi getirilmektedir.

Ek Gecici madde: 42— Yeniden duzenlenen bu madde ile ozellik
erzeden Toprak Reformu ve Geligtirilecek hashes lkame Bdlgesi proje-
lerinde devlet nemurlerinin perscnel rejimine deimi bir istisna hikmit
getirilmeden g¢alastirilmelari imkanil saglanmistar,

bk Gegici medde: 48- Getirilen hikiimle, dzel kanunu gikincayae
kadar MIT te@kilétlna, binyesine uygun ferkliliklar taninmigtir,

E~ Kaldaralan maddalerin gerekceleri:

Madde 22~ Devlet Meumurlarinin sendike kurnalari Anayasi hiikknl
geregi yasaklandigandan wmadde kaldirilrastar.

Madde: 49- Bu madde hiikmi, kanunun Devlet nenurlugunz alinnz-
yo nitedair IITX. kasmin diger meddelerinde yer 2ldagir icin ¢ikaral-
mistair.

Madde: 75~ Madde hiiknl degigtirilen 74. lincli maddede yer aldi#a
igin kaldairalmigtar.

Madde: 152 ve 153- Henliz tam manasiyle saniflandarmaya gidil-
memisg cldugundan siniflaran eyri a,r1 gdsterge teblolari kanunda yer
almemigtir. Bu bakimdan siniflaran baglangi¢ ve en yliksek aylik gos-
tergelerine a2ait olan bu maddelerin bu gln ig¢in lizumsuz olmelzrl ne-
deniyle kaldirilmaesi cihetine gidilmistir;
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en ek

Madde:

Madde: 168~ Anl=mi olmadigi ve kaldirailan bir maddeye ataf
yapildiga icin gikaerilmigtar.

17%- Bu madde hikmi 86.
kaldirilmistar,

incl naddeye alindigal icin

Madde: 234- Iktisadi ve Ticari Ilimler Aksdemilerinin &#retin
lUye ve yardimcilara birinei maddce ile kapsan disa b1rék1lmls olduk-
larindan bu maddeye liizunm kalmamistar.

Madde: 238~ Uygulama olanagi kalmadiffa halde tatbikatte tered—
nmigtir.

ditlere yol agtifiandan maddenin kaldirilmasi uygun bulunmugtur,

Ek Madde: 4~ 59 uncu maddede derpig edilmis oldugundan kaldiril-
Gegici Madde

%- Bu madde 1327 sayil: Kanunls sinif tiuziikleri
esasi keldirildigindan ve hslen tatbik imfkan kalmadagandan ilcride
herhangi oir tereddite yer birakmemak igin keldirilmistar.

Gegicl madde: 4 ve 22- Bu kararname ile yapilacak intibaklecra
iliskin esaslar "yonetmelikle" tesbit edileceginden, geregi kalnsyan
"Intibzk henisyonu" ile ilgili bu medde kaldarailmigtar.

Geglei madde: P« Bu neddeceki hilkkiim ek gegici 3 {incli madde ile
geligki hzlinde olmasi hesabiyle kauunden c¢ikarilmisgar,

-

Gegici madde: 16 ve 24— Bu iki nadde tatbik imkani kalmadigin-
dan ileride herhangi bir tereddide yer vermeme
migtar.

maksadiyle keldaraile
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