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GENEL GEREKCE

Sosyal hizmetler ve yardimlar alani, sorunlarin ve ¢6ziim modellerinin siirekli
giincellendigi dinamik bir karaktere sahiptir. Ekonomik ve toplumsal yapilarda sarsict
degisimlerin yasandig1 giiniimiiz diinyasinda, sosyal hizmetler alaninin dinamik niteligiyle de
uyumlu olarak yeni sorunlar ve yeni ihtiyag gruplan ortaya ¢ikmis; mevcut sosyal hizmet ve
yardim yapist ile bu sorunlara ve ihtiyag gruplarimin talep ve beklentilerine yeterince cevap
verilemez hale gelinmistir. Halk kesimlerinin artan ve gesitlenen talepleri, sosyal hizmetlerin
sunumunda ve sosyal yardimlarin organizasyonunda kapsamli ve yeni bir yapilanma
ihtiyacini giindeme getirmektedir.

Diinyada gesitli tlkelerde bu alanda birbirinden farkli yapilanmalarin oldugu
gorilmektedir. Gelismis iilkelerdeki ¢agdas uygulamalar icermeci bir yaklasima
dayanmaktadir. Bu yaklasim, sosyal hizmetler ve yardimlarla ilgili yiiriitiilen ¢aligmalarin
insam temel alan, kapsayici, sosyal dislanmay1 onleyici, biitiinlesik ve ¢agdas yonetim
anlayigma kavusturulmasini Sngérmektedir. Bu anlayisla ve uluslararas: sozlesmelerin
1518inda; insan haklarim esas alan, ulagana degil tiim ihtiyag sahiplerine hizmetin
gotiiriilmesini 6ngoren, yeni bir sosyal hizmet ve yardim politikas: ile buna uygun bir yapi
olusturulmasi gerekmektedir.

Ulkemizde ihtiyag sahibi vatandaglara sunulan sosyal hizmetler ve yardimlar, birden
fazla kamu kurum ve kurulusu ile gesitli sivil toplum orgiitleri ve 5zel sektor kuruluslarinca
saglanmaktadir. Ancak, sosyal hizmet ve yardim alanindaki dagitan kuruluslarin ¢oklugu ve
¢esitliligi, ancak bu faaliyetlerin birbirlerini destekleyen ve tamamlayan bir nitelik tagimas:
durumunda yarar saglayabilir. Aksi takdirde iilkemizdeki mevcut durumda gériildiigii gibi,
birden fazla sektoriin faaliyette bulunmasi nedeniyle mikerrerlikler ortaya ¢ikmakta,
planlamada aksakliklar olusmakta, ger¢ek ihtiyag sahiplerine ulasilmasinda sikintilar
yasanmakta ve gerek kamunun gerekse genel anlamda toplumun bu alandaki giicii ve enerjisi
Onemli 6l¢tide israf edilmektedir.

Mevcut yapida, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii,
Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Genel Miidiirligii, Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii.
il 6zel idareleri, belediyeler, vakif ve dernekler, sivil toplum kuruluslart ve hayirsever kisi ve
kuruluglarca dogrudan yardim ve hizmet sunulmakta; aynca 2022 sayili Kanun uyarinca
ilgililere aylik 6demeler yapilmaktadir. Bunlarin yam sira Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Miidiirligii, Kadmimn Statiisit Genel Mudiirliigii, Oziirliler Idaresi Baskanligi da bu alanda
strateji belirlenmesinde ve politika olusturulmasinda gérevlidirler.

Politika ve strateji belirleme fonksiyonuyla uygulama fonksiyonunun birbirinden
tamamen ayrigtifi, bircok kurumun benzer goérevler istlendigi, gérev tamimlarinin ve
sinirlannin  belirsizlestigi, 6zel sektor ve goniilli kuruluslarla kamu arasinda isbirligi
mekanizmalarinin yetersiz kaldigi, gérevli ve sorumlu kamu kurum ve kuruluslan arasinda
koordinasyonun saglanamadigi, alanin tiimiinii kapsayan bir veri toplama ve degerlendirme
sisteminin  yoklugundan dolayr sorunlarin nitelik ve niceliginin gercek anlamda
kavranamadig bdyle bir yapida etkin politikalar iiretmenin ve uygulamanin zorlugu ortadadir.

Anayasa ile 6zel surette korunmasi gereken ihtiyag¢ sahibi gruplar olarak belirtilen
kesimlerin, kendilerine sunulmasi gereken hizmetlere, kolaylikla ve siiratle ulasabilmesi i¢in
Devletin her tiirlii 6nlemi almasi zorunludur. Bu anlamda, sosyal hizmet ve yardimlarin
gergek ihtiyag sahiplerine gerektigi 6lgiide sunulmasini zorlastiran Sosyal hizmet ve
yardimlarin  sunulmasindaki mevcut ¢oklu yapmin gézden gegirilmesi ve yiiriitiilen
hizmetlerin tek gati altinda toplanmasinda yarar gériilmektedir.

Planli1 dénemden bu yana yasanan deneyimler, politikalarin belirlenme siirecinin saha
uygulamalan ile yakindan iliskili olmas: gerektigini ortaya koymustur. Ulkemizdeki sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerinin tek bir kurumsal ¢at: altinda toplanarak, bu faaliyetlerin belli
ulusal politika ve stratejiler dogrultusunda birbirini destekleyen ve tamamlayan bir yapida




yuriitilmesi gerekliligi ortak bir kanaat halini almigtir. Kanun Hiikmiinde Kararname ile
politika olusturmakla gorevli birimlerle uygulayici tasra birimlerinin birlestirilmesi ve
boylelikle yiirtitlilen hizmetin etkinliginin artinlmasi ongorilmektedir. Buna gére Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudiirliigii, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma
Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Miidiirliigli, Kadinin Statiisi Genel
Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Bagkanligi kapatilarak, aym kurumsal ¢ati altinda yeni
olusturulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliinin hizmet birimleri olarak yeniden
yapilandiriimaktadir. Boylece, mevcut yapidaki daginiklik ve hantalliin yerine koordine,
esnek ve siiratli ¢oziim iiretebilen bir hizmet teskilatlanmasi olusturulacaktir.

Ote yandan, Anayasanin 61 inci maddesinde 6zel olarak korunmas: gereken gruplar
arasinda gehitlerimizin yakinlar ve gazilerimizin 6ncelikle belirtiimesine ve Devletin bunlan
korumak ve toplumda kendilerine yarasir bir hayat seviyesi saglamakla agtk¢a yiikiimlii
kilinmasina ragmen, giiniimiize kadar bu Anayasal sorumlulukla dogrudan ilgili bir kamu
yapilanmast olusturulamamistir. Kanun Hiikmiinde Kararname ile sehitlerimizin yakinlari ve
gazilerimize yonelik sosyal hizmetlerle ilgili faaliyetleri yiirtitmek lizere Bakanlik biinyesinde
Sehit Yakinlan ve Gaziler Dairesi Bagkanligi kurularak bu nemli eksiklik giderilmektedir.

Kanun Hiikmiinde Karamamenin igerdigi bir diger 6nemli diizenleme kapsaminda,
sosyal yardimlarin ortak bir veri tabanindan izlenmesi suretiyle, bu yardimlann gergek ihtiyag
ve hak sahiplerine ulastirlmasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi ve sistemin adil ve geffaf
bir nitelik kazanmas1 amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin teskilat ve gorevleri ile
yetki ve sorumluluklarini diizenlemek Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci olarak
Ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile Bakanligin gorevleri belirtilmektedir. Sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerinin ytiritiilmesi kapsaminda Bakanhga gesitli gorevler verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile Bakanlk teskilatinin merkez teskilat: ile tagra teskilatindan
meydana geldigi ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile Bakanin gérev, yetki ve sorumluluklan belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklan diizenlenmekte,
Mistesara yardimc1  olmak  iizere Miistesar Yardimcilarimin  gérevlendirilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile Bakanligin hizmet birimleri say1lmaktadur.

MADDE 7- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Miidiirlagiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Cocuk Hizmetleri Genel
Midiirltigtniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Kadinin Statiisii Genel
Miidiirltigiintin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirliigliniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Denetim Hizmetleri
Baskanhiginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Strateji Gelistirme
Baskanlifinin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Sehit Yakinlar1 ve Gaziler
Dairesi Bagskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile Bakanhik hizmet birimlerinden Hukuk Misavirliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Bilgi Islem Dairesi
Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.




MADDE 17- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Personel Dairesi Bagkanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile Bakanhk hizmet birimlerinden Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Ozel Kalem Miidiirliigiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile Bakana yardimci olmak iizere Bakanhk Miisaviri
atanabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 22- Madde ile Aile ve Toplum Hizmetleri, Cocuk Hizmetleri, Kadinin
Statiisii, Oziirlii ve Yaslh Hizmetleri, Sosyal Yardimlar genel miidiirliikleri ile $ehit Yakinlan
ve Gaziler Dairesi Bagkanliginin ortak gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile Bakanlifin tasra teskilati kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 24- Madde ile Bakanlik biinyesinde ¢alisma gruplarn olusturulabilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 25- Madde ile yoneticilerin iist kademelere kars1 sorumlu oldugu hususu
diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile Bakan, Miistesar ve hizmet birimi vdneticilerinin gerektiginde
siirlanim yazili olarak agikga belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilecegi ve yetki devrinin, uygun araglarla ilgililere duyurulacagi hususlarn
diizenlenmektedir.

MADDE 27- Madde ile Bakanligin diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan
arasindaki koordinasyonu ve isbirliginin esaslar belirlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile Bakanhgin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
onceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi ongériilmektedir.

MADDE 29- Madde ile Bakanlik personelinin atanma usullerine iliskin hususlar
dizenlenmektedir.

MADDE 30- Madde ile Bakanlik kadrolarinin 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 31- Madde ile Bakanh@in gérev alanina giren konularda Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmani, Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcisi, Aile ve Sosyal Politikalar
Denetgisi ve Aile ve Sosyal Politikalar Denet¢i Yardimcisi istihdamina iliskin hususlar
diizenlenmektedir.




MADDE 32- Madde ile Bakanhk merkez teskilatinda istihdam edilecek sozlesmeli
personele iligkin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile sosyal yardimlarin gergek ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasini
teminen, bu yardimlarin Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabanindan izlenmesine iliskin
hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 34- Madde ile Sosyal Yardimlagma ve Dayamgmayr Tesvik Fonu
Kurulunun olusumu, galigma usil ve esaslar ile gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 35- Madde ile ilgili mevzuatta kapatilan kurum ve kuruluslara yapilan
atiflarin Bakanliga yapilmuis sayilacagi hususu ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle
degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler belirtilmektedir.

GECICI MADDE 1- Madde ile Bakanligin tegkilatlanma siireci diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile kapatilan Baskanhk ve genel miidiirliiklerin merkez
ve tagra teskildtina ait tagmr ve taginmazlar ile hak ve yiikiimliliklerin devri
diizenlenmektedir.

GECIiCI MADDE 3- Madde ile kapatilan Baskanlik ve genel midiirliklerin merkez
ve tagra teskilatina ait personelin devri diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 4- Madde ile Bakanhigin 2011 yil1 mali harcamalarinin, kapatilan
Baskanlik ve genel miidiirliiklere ait 2011 yili biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanmasi
dngoriilmektedir.

GECiCI MADDE 5- Madde ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ytiriirliige
girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle Bakanliga ait bos kadrolarda unvan, dolu ve bos
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili olmas: ongoriiimektedir.

GECICI MADDE 6- Madde ile bu Kanun Hiikmiinde Karamamenin uygulanmasina
iliskin diizenlemelerin, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde yiiriirliige konulacag
hiikme baglanmaktadir.

GECiCi MADDE 7- Madde ile Bakanligin teskilatlanmasi siirecinde ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakamn yetkili olmasi ongoriilmektedir.

GECICi MADDE 8- Madde ile Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabaninn
faaliyete gegirilmesiyle ilgili hususlar diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 9- Madde ile kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirlirliige
girdigi tarihten itibaren bir yil iginde il 6zel idarelerine devredilmesine yonelik gegis hitkmii
diizenlenmistir.

MADDE 36- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 37- Yiiriitme maddesidir.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigiun kurulmas:; 6/4/2011 tarihli ve ks
’ yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu'nca  3/6/2011 tarihinde

Kanunun  verdigi
kararlagtinimgtar.,
BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam ve Glrevier
Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amac, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgiimn kurulug, gérev, yetki ve sorumlutuklanm diizenlemektir.

Garevier

MADDE 2- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgimin gorevicri sunlardir:

a) Sosyal hizmctler ve yardimlara iligkin ulusal ddzeyde politika vc stratejiler
gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek vc ortaya ¢tkan yeni hizmet modellerine gore
gincelleyerek gelistimek.

¢) Cocukiann her ttirld ihmal ve istismardan korunarak sagliklt gelisimini tcmin etmek
Uzere; ulusal poiitika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, ¢ocuklara vénelik sosval
hizmet ve yardim faaliyetlerini yirtimek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile
26n 3l kureluslar arasinda isbirlig! ve koordinasyonu safiamak.

¢) Kadinlara karyi aynmeiigr Onlemek, kadinn insan haklann korumak ve
pelistirmek, kadinlarin toplumsal hayatin tdm alanlaninda hak, firsat ve imkinlardan esit
bigimde yararlanmalanm saflamak izere; ulusal politika ve stratejilerin belirlcnmesini
koordine ctmeX, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardum faaliyetlerini ytirittmek, bu alanda
ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile gonalld kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

d) Oztirltlerin ve yashlann her tirlii engel, ihmal ve diglanmaya kary: topiumsal
bayata ayrnmciliza ugramadan ve etkin bicimde kanimalanm saglamak dzere; ulusal politika
ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, 8ziirlilere ve yaghlara ydnelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile gonulli
kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak. ‘

¢) Schitlerimizin hatralariun yasaulmasi, sehit yakinlan ile gazilerin her tirlg
majduriyet ve mahrumiyetten korunmas: amaciyla; ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesini koordine etmek, schit yakinlari ile gazilere ybnelik sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini yliriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile gonilld kuruluglar
anesinda isbirligi ve koordinasyonuy saglamak,

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiyag duyan kesimlerine yénclik yardum
faaliyctlerini doizenli ve etkin bi¢imde ytiritmek; yoksullukla milcadcleye iligkin ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum wve
kuruluglan ilc gonilla kuruluglar arasinda ‘sbirligi ve koordinasyonu saglamak.




g) Oncelikle ¢ocugun aile icinde yetistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi
egitim, damgmanlhk ve sosyal yardimlarla giiglendirmek; korunmaya, bakima ve yardima
muhtag ¢ocuk, kadin, 6ziirlii ve yaghlann tespiti, bunlarin korunmas:, bakimu, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarini saglamak iizere gerekli hizmetleri yiiritmek, bu hizmetler igin giindiizlii
ve yatili sosyal hizmet kuruluglan kurmak ve igletmek.

g) Ailenin bittinligini korumak, parcalanmig ailelerin korunmaya, yardima ve
bakima muhtag fertleriyle cocuklarina her tiirlii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu
amagla gerekli planlamalar: yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

h) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillis kuruluglar ile gergek ve tiizel kigiler tarafindan
yiritiilen sosyal hizmetler ve yardimlara iligkin ilke, usil ve standartlan belirlemek, bu
alanda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarin tasimasi zorunlu olan nitelikleri ve bunlara
rehberlik edecek programlan geligtirmek.

1) Kamu kurum ve kuruluglan, géniilli kuruluglar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
yiriitillen sosyal hizmet ve yardim faaliyctlerinin, belirlenen ilke, usdl ve standartlar
gergevesinde denctimini yapmak.

i) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iligkin bilgileri
merkezi bir sistemde olusturulacak veri taban aracilifryla isicmek, kontrol etmek, izlemek ve
geligtirilecek politika, strateji ve énlemlcr baglaminda degerlendirmek.

j) Sosyal hizmetler ve yardimlar alamndaki uluslararas) gelismeleri ve faaliyetleri
izlemek, bunlara katki vermek ve yiiritilecek  ¢altymalarda  yararlanmak  gzcre
degerlendirmek, bu alanda taraf oldugumuz. uluslararasi sézlcsme ve anlagmalann ulusal
diizeyde uygulanmasini saglamak.

k) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Bakanhk Teskilat

Tegkilat
MADDE 3- (1) Bakanlik. merkez. ve tagra teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilat: ekli (I) sayih cetvelde gésterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanliin en st amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Bagbakana karg1 sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hitkimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonctmek.

b) Bakanligin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans lgiitleri belirlemek, Bakanhk
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari dizenleme ¢alismalanini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek,
izlemck ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denctlemek, yonetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim  siireglerinin  etkililigini gézetmek ve y&netimin
geligtirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglan
arasinda isbirligi ve koordinasyonu safilamak.




Miistesar ve Miistesar Yardimcilan

MADDE S- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en ilst ditzey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hitkiimlerine, Bakanligin amag vc politikalanna, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yuriitdr. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Milstesar, bu hizmetlerin yiiritilmcsinden Bakana kars: sorumludur.

(2) Misslesara yardimer olmak iizere iig Miistesar Yardimets: g8reviendirilebilir.

UCUNCU BOLTM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri gunlardir:
a) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirligil.
b) Cocuk Hizmetleri Genel Midiirlagi.

¢) Kadinin Statfisii Genel Miidtirltg .

¢) Ozilrlii ve Yasl: Hizmetleri Genel Miidiirliga.
d) Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigii.

e) Denetim Ilizmetleri Bagkanlig:.

f) Strateji Gelistirme Bagkanlig.

g) Sehit Yakinlar: ve Gaziler Daircsi Bagkanhg:.
£) Hukuk Milsavirligi.

h) Bilgi iglem Dairesi Bagkanlig:.

1) Personel Dairesi Bagkanlig1.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig:.

j) Basin ve Halkla ligkiler Mitsavirligi.

k) Ozcl Kalem Miidiirltgi.

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirliigi

MADDE 7- (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin aile ve topluma yonelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik
ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine ctmek.

b) Ailc yapisinin ve degerlerinin korunmasi, guglendirilmesi ve ailenin sosyal
refahinin artinlmasi igin ulusal politika ve stratcjilerin belirlenmesi calismalarini koordine
etmek, belirlencn politka ve stratejileri  uygulamak, uygulanmasii izlemek ve
dcgcrlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, géniilld kuruluslar ile gergek ve tiizel kigilerce aile ve
topluma yénelik yiirtitillen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usil ve standartlari belirlemek ve
bunlara uyulmasint saglamak.

¢) Aile yapisimi ve degierlerini tehdit eden sorunlan ve bu sorunlara yol agan faktéricri
tespit etmek, bu sorunlara kars: toplumsal duyarlihd gelistirici faaliyet ve projeler yiiriitmek,
¢0zilim Snerileri geligtirmek, bu konularda egitim programlan hazirlamak ve uygulamak.

d) Aile igi siddet ve istismar, tore cinayetleri gibi sorunlart nedenleri ve sonuglan
bakimindan incelemek, arastirmak, bunlann dnlenmesinc ve sorunlarin ¢Ozimine yonelik,
aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak.

€) Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit cden koti ahskanlik ve bagimhlik
sorunianmni, nedenleri ve sonuglan bakimindan incelemek, aragtirmak, bunlartn énlenmesine
ve sorunlarin ¢dzlimiine yonclik, aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve
uygulamak.
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f) Ailelcrin maddt refahinin gelistirilmesine ydnelik ¢aligmalar yapmak, bu konuda
digier birimler, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile koordincli egitim programlar: ve projeler
hazirlamak ve uygulamak.

g) Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuglar bakimindan arastirmak,
degerlendirmek ve aile degerlerinin saglikl bicimde korunmasi ve geligtirilmesinc yonelik
caligmalar yapmak.

8) Niifus yapisindaki dcgisimlerin aile yapisi dizerindcki etkilerini izlemek, sorun
alanlarim tespit ctmek ve bu konuda ulusal bir politikamn geligtiriimesine yardime: olmak.

h) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin kargilagtiklan sorunlara iliskin kamuoyundaki
egilim vc beklentileri tespit etmek amaciyla galigmalar yapmak.

1) Yurt disinda yasayan Tiirk ailelerinin sorunlarin: aragtirmak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglart ile ibirligi iginde ¢&ziim dnerileri gelistirmek ve uygulamak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cocuk Hizmetleri Gencl Miidirligi

MADDE 8- (1) Cocuk Hizmetleri Genel Midtrltiginin gdrevleri sunlardir:

a) Bakanliin gocuklara yénelik koruyucu, Gnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rchabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiriitmek ve koordine etmek.

b) Cocuklara yénelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belirlenmesine
iliskin ¢alismalan  koordine ctmek, belirlencn  politika ve  stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslan. ganilli kuruluglar ile gergek ve tizel kisilerce
gocuklara ydnclik yiiriititlen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usil vc standartlan belirlemek ve
bunlara uyulmasim saglamak.

¢) Cocuklarin her tirlii ihmal ve istismardan korunmasi ve saglikli gelisimi igin
gerekli 6nleyici ve telafi edici mekanizmalar olusturmak ve uygulamaya koymak.

d) Gegici ya da siirckli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yiiksck yaran
ailesinin yaninda bulunmamay: gerektiren gocuklara. 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak.

e) Ozcl surette korunmasi gereken gocuklara yonelik hizmetleri, habersiz denctimleri
de kapsayacak gekilde yerinde denctiemek, tespit edilen aksakiiklara ve yetersizlikicre karg:
gerekli dnlemlcri ivedilikle almak.

f) Ozel surctte korunmas gereken gocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini
temincn, (iziki altyapr, nitelikli personel yetigtirilmesi ve istihdam gibi hususlarda her tiirlii
dnlemi almak.

g) Ozel surette korunmas: gercken gocuklarin ilgili mevzuat uyarinca ise
yerlestirilmesi iglemlerinde koordinasyonu saglamak.

g) Ozel surctte korunmasi gereken gocuklara yénelik hizmetler konusunda kamu
kurum ve kuruluglanyla géniilli kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu
alandaki goniillii girisimleri tesvik edici mekanizmalan gelistirmek ve uygulamak.

h) Ozel surctte korunmasi gereken gocuklar sorununda toplumsal duyarlilig: ve
dayamsmay: giiclendirici faaliyet, projc ve kampanyalar diizenlemek.

1) Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordinc ctmek.

i) 5395 sayith Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri yiiriitmek  ve
koordinasyonunu saglamak.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kadinmn Statisii Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Kadimn Statilsii Genel Miidiirlugiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin kadinlara yénelik koruyucu, snleyici, egitici, geligtirici, rehberiik ve
rehabilite cdici sosyal hizmet faaliyctlerini yiiritmek ve koordine etmek.




b) Kadina karsi aynmciligin Onlenmesi, kadinin insan haklannin ve toplumsal
statiistiniin korunmasi ve gelistirilmesi, kadinn toplumsal hayatin tiim alanlannda etkin hale
getirilmesine yénelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalari koordine ctmek,
belirlenen politika ve stratcjileri uygulamak, uygulanmasim izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslan, gonilld kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce
kadinlara yonelik yiriitilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usdl ve standartlan belirlemck ve
bunlara uyulmasim saglamak.

¢) Kadina kars: her tiirli aynmeihig: onlemek ve kadinn insan haklarin; geligtirmek
amaciyla faaliyet ve projeler yilriitmek, bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermck.

d) Kadimin insan haklant konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak
suretiyle toplumsal bilinglenmeyi gelistirmek.

¢) Kadina yénelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarn Snlenmesi i¢in ¢ahgymalarda
bulunmak, kadimin aile ve sosyal yagamdan kaynaklanan sorunlanmin ¢éziimiine destck
olusturmak.

0) Saghk, egitim, killtiir, ¢calisma ve sosyal glivenlik bagta olmak (izere biitiin alanlarda
kadmlanin ilerlemesini saglayici ve karar mckanizmalarina katuhmini artinci ¢alismalarda
bulunmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmak.

Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirligit

MADDE 10- (1) Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin gorevieri sunlardir:

4) Bakanhin oziirlilere ve yaslilara yonelik koruyucu, 8nleyici, egitici, gelistirici.
rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yilriitmek ve koordine etmek.

b) Ozﬁrlﬂlﬁgﬁn Onlenmesi ile 6zirliilerin egitimi, istihdam, rehabilitasyonu,
dynmcilifa ugramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katiimalan ve diger
konularda ulusal diizcyde politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarimi koordine ctmek.
betirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasin: izlemek ve degcrlendirmek.

¢) Ouiirlilerin sorunlanmi ve ¢0ziim yollarim aragtirmak, bu konuda uygulamanin
gelistiriimesine yonclik dneri ve programlar hazirlamak ve uygulamak.

¢) Oziirliilerle ilgili konularda inccleme ve arastinmalar yapmak, projeler hazirlamak
ve uygulamak.

d) Miinhasiran Gziirliilere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada
kullanilmak uizere hazirlanan 6ziirlii kimlik kartlarina iligkin igleri yiriitmek.

e) Yaghlara yonelik sosyal hizmctlcre iliskin olarak ulusal diizeyde politika ve
stratcjilerin belirlenmesi galismalanm koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

f) Yaghlara sunulan sosyal hizmet modellerini gelistirmek.

g) Yaghlarn ve bakima muhtag Gzirliilcrin, yasamlanm cvlerinden ve sosyal
¢evrelerinden ayrilmadan  siirdiirebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi igin gerekli
mekanizmalan kurmak, var olanlan standardize etmek, uygulamalan takip cimek ve
denetlemck.

g) Yasllarn toplumla biitiinlesmesine, stati ve rollerinin yeniden kazamimina,
islevlerinin artinlmasina, bos zamanlanmin etkili bir bicimde degerlendirilmesinc iliskin
mckanizmalar olusturmak.

h) Kamu kurum ve kuruluslari, génilli kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce
oziirlilere ve yaghlara yonelik yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ilke, usil ve
standartlan belirlemek ve bunlara uyulmasim saglamak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gdrevleri yapmak.




Sosyal Yardimlar Genel Miidarliigi

MADDE 11- (1) Sosyal Yardimlar Genel Miidfirligiiniin g6revleri sunlardir:

a) Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak
politika ve stratejilerin olugturulmas: ¢aligmalarim koordine etmek, belirlencn politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

b) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay: Tegvik Kanununun amaglanm
gergeklegtirmek ve uygulanmasim saglamak igin gerckli idari ve mali tedbirleri almak.

¢) Sosyal Yardimlagma ve Dayarugmayi Tesvik Fonunun gelirlerini zamaninda
toplamak, toplanan gelirlerin ycrinde, zamaninda ve ihtiyaglara gore kullanilmasin saglamak.

¢) 3294 sayili Kanun hiikiimlerine gore kurulan vakiflarm harcamalanin, is ve
iglemlerini aragrmak, incelemek, izlemek ve denetlemek, goriilen aksakliklarla ilgili gerekli
tedbirleri almak, vakiflann galiyma usiil ve esaslan ile sosyal yardim programlarinin
Slgtitlerini belirlemek.

d) Mevzuatia kamu kaynaklanyla yardim yapilmas: dngoriilen kisilere aylik, tazminat,
ficret, yardim veya baska bir ad altinda yapilacak her tirlii sosyal yardimin dcnmesi ve
anilan yardim ve 8demelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile ilgili isleri diger birimler ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi icindc yerine getirmek; diger kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan yapilmakta olan her tiirlii sosyal yardim ve Sdemelerin veri tabaninda
izlenmesine iliskin iglemleri yiiriitmek.

¢} Yoksullukla miicadelcye ve Genel Mildiirligiin gérev alanina giren diger konulara
iligkin olarak arastirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak.

f) Yoksullukla miicadele alaminda uluslara .1 gelisme ve uygulamalar izlemek,
degerlendirmek, tilkemiz agisindan yararl gdriilen modelieri uygulamaya koymak.

8) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili igleri yiiritmek.

£) Sosyal yardimlasma ve dayanigma kiltiiriini koklestirici galigmalar yapmak, genig
kitleleri kapsayan yardim kampanyalarint koordine ctmek ve destcklemek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevlcri yapmak.

Denetim Hizmetleri Bagkanhg:

MADDE 12- (1) Denctim Hizmetleri Bagkanhginin gdrevleri sunlardar:

a) Sesyal hizmet ve yardim kuruluglaninca sunulan hizmetlerin kontrol ve denctimini
ilgili birimlerle igbirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglanm mevzuala,
Onceden belirlenmiy amag ve hedeflere, performans Gigitlerine ve kalite standartlarina gore
analiz etmek, karsilasurmak ve lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, clde edilen
sonuglar: rapor haline getircrek ilgililere iletmek.

b) Bakanhgm denetimi altindaki her tirla kurulusun (aaliyet ve iglemleri ile ilgili
olarak Bakanligin gérev ve yctkileri ¢ergevesinde denctim, inceleme ve sorusturmalar
yapmak.

¢) Bakanhgin gérev alanina giren konularda faaliyet gosicren kamu kurum ve
kuruluglan, gercek ve tiizel kigiler ile goniillit kuruluglara, faaliyetlerindc yol gbsterecek plan
ve programlar olusturmak ve rchberlik etmek.

¢) Sosyal hizmct ve yardimlar alaninda faaliyettc bulunan vcya bulunmak istcyen kisi,
kurum ve kuruluslar ile gdnitllii kuruluslan tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina
yardumcr olmak ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda galisan meslek elemanlarina
rehberlik ctmek.

d) Sosyal hizmct ve yardim kuruluglanmn faaliyct ve islemlerindc hatalann
nlenmesini, yénetim ve kontrol sistemierinin gecerli, giivenilir ve tutarh hile gelmesini
saglamak.

¢) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamc kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet
kuruluglan ile sosyal hizmetlerden yararlananlara iliskin olarak ortak veri tabam
olusturulmasina katkida bulunmak.




f) Kurumun mcrkez ve tagra teskildt ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda denetim, inceleme ve sorugturma yapmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kigiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hilkmiindeki evraki ve ayniyat ilk
talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimer olmak zorundadir. Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgileri, gérevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslan ve kamuya
yararli dernekler ile gergek ve tiizel kigilerden gerckli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkilidir; bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Geligtirme Bagkanhf

MADDE 13- (1) Strateji Geligtirme Baskanhginn gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayth Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistime ve mali hizmetler
birimlerine verilen gdrevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Daircsi Bagkanlij

MADDE 14- (1) $ehit Yakinlart ve Gaziler Dairesi Bagkanhiginin gérevieri sunlardir:

a) Bakanhgin sehit yakinlan ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek
ve koordine etmck.

b) Sehit yakinlan ve gazilerin haklari ile onlara yonelik yardim, hizmet ve
muafiyetlere iliskin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesine yénelik ¢alismalan koordine
etmek, beliflenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasimi izlemek ve
degerlendirmek.

c) Kamu kurum ve kuruluglan, géniilltt kuruluslar ilc gercek ve tiizel kisilerce sehit
yakinlan ve gazilere yonelik yiritilen faaliyetlere iliskin ilke, ustl ve standartlan belirlemck
ve bunlara uyulmasini saglamak.

¢) Sehit ve gazi gocuklarinin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluslar ile goniilli
kuruluglanin da destegiylc gerekli galismalan yiiritmek.

d) Sehit yakinlar: ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiire] bakimdan desteklcnmesi
ve toplumdan kopmamas: amaciyla calismalar yiiritmek, bu konuda topiumsal duyarlihg:
gil¢lendirici faaliyetler yapmak.

¢) Gavilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarinin karsilanmast, istihdam
sorunlariun giderilmesi ve sosyal giivenlik haklanmin geligtirilmesi amaciyla galigmalar
ylriitmek.

£) Sehit ve gazi yakinlan arasinda iletisim ve dayanismay: giiglendirmek.

g) Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik yardim kampanyalarma iliskin usil ve csaslan
belirlemek, istismar amagh girisimlere karg: ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi iginde her
tiirlti dnlemi almak.

g) ligili mevzuat gercevesinde sehit ve gazi yakinlaninin 8ncelikli istihdamina y&nelik
uygulamalan koordine etmek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevlcri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanhg tcmsil etmek, dava ve icra ilemlerini takip etmek, anlagmazhiklan
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.




b) Bakanlitk hizmetleriyle ilgili olarak difcr kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimlcri tarafindan dizenlenccck her tiirld
sozlesme ve sartname taslaklanm, Bakanlik ile dgiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazhiga iligkin igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri incelcyip hukuki
miitalaasim bildirmek.

¢) Bakanlikga hizmet saun alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine ctmek ve denctlemek.

¢) Bakanh@in amaglanm daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢aligmalanm temin etmek amaciyla gerckli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlil dava ve takip isleri ile dificr gorevler, Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlan araciliftyla yerine getirilir. Gerekli hillerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlan aracihgiyla veya ihtiyag duyulmasi hilinde Bakanlik¢a belirlenecek
usil ve esaslar gergevesinde 4734 sayih Kamu [hale Kanununun 22 nci maddesinde
ongoriilen dogrudan temin usilii ile avukatlar veya avukathk ortakliklan ile yapilacak
avukathk sozlesmeleri yoluyla yiiriitilir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlann bir listcsi
Bakanhkea ilgili Cumhuriyet bagsaveihigr ve bélge idare mahkemesi bagkanhklarina verilir.
Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyct bagsavcilifi tarafindan adli yargi gevresinde, bélge
idarc mahkemesi baskanhginca idari yargi gevresinde bulunan mahkemclere gonderilir.
Yitksek mahkcmeler vc bolge adliye mahkemesindcki durugmalarda temsil yetkisini
kullanacaklann isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanlhiklanina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Mtsavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazt
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona ercnlerin isimicri anilan
mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanhk lehine sonuglanan dava ve icra takipleri ncdeniyle hiikme baglanarak
karg taraftan tahsil edilen vekalet iicretlcrinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayih
Deviet Davalanm Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg:

MADDE 16- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanhk bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasii  saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmck ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Stratcji Gelistirme Bagkanhg) ile igbirligi igerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlcmleri almak, politikalan ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iirctmek.

b) Bakanhigin bilgi iglem hizmetlerini ytiriitmek.

c) Bakanhigin intcmet sayfalan, elektronik imza ve clektronik belge uygulamalan ile
ilgili teknik galigmalar1 yapmak.

¢) Bakanlk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde
veri tabanlan olugturmak.

d) Bakanfin bilisim altyapisimn kurulumu, bakimi, ikmali, geligtirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiriitmek, haberlcsme giivenligini saglamak ve bu konularda
gdrev istlenen personelin bilgi teknolojilerindeki geligmelere paralcl olarak diizenli gekilde
hizmet igi efitim almalanm saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzen gorevlen yapmak.




Personel Dairesi Baskanhi

MADDF. 17- (1) Personel Dairesi Baskanliginin gérevieri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklar sisteminin
gelistirilmesi ve performans dl¢itlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanhk personclinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri &zlitk islemlerini
yiriitmek.

c) Bakanligin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve dcgerlendirmek.

¢) Egitim faaliyctleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlcrini yiirlitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Destek Hizmetleri Daircsi Bagkanhg:

MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin gdrevlen sunlardir:

a) 5018 sayth Kanun hitkimleri cereevesinde, kiralama ve satin alma iglerini
yuriitmek, temizik, gitvenlik, aydinlatma, 1sinma, onanm, tasima vc benzeri hizmetleri
yapmak veya yaplirmak.

b) Bakanhgn tasinir ve tasginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyctlerini diizenlemek ve yilriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 19- (1) Basin ve Halkia fligkiler Misavirliginin gorevleri sunlardur:

a) Bakanhgm basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyeticnni planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenceck usil ve esaslara gére yiritilmesini saglamak.

b) 4982 sayii Bilgi Edinme¢ Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
pagvuruianni etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerckls tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigi

MADDE 20- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardir:

a) Bakann ¢alisma programuru diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve dzcl yazismalarimi, protokol ve toren iylerini diizenlemek ve
ylriitmck.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Bakanhk Miigavirleri
MADDE 21- (1) Bakanlikta, 8ncm ve éncelik taytyan konularda Bakana yardimci
olmak iizere yirmi Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevier

MADDE 22- (1) 7 ild 11 nci maddeler ile 14 iincit maddede diizenlenen Bakanhk
birimieri, sorumluluk alanlartyla ilgili konularda asafidaki gorevleri de yerine getinrler:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlauct
yaymlar hazarlamak, egitsel faaliyet ve projeler ydriitmek, ulusal ve uluslararas: kongre,
seminer, gira ve benzeri etkinlikler diizenlemck.

b) Kamu kurum ve kuruluslan, iiniversiteler, yerel yénetimler, sosyal amagli vakif,
demek ve diger sivil toplum kuruluglan ve zel sekior arasinda isbirligi ve koordinasyonu
safilamak, migterek projcler hazirlamak ve uygulamak.




¢) Uluslararas1 kuruluglarla igbirligi yapmak, proje gelistirmek ve yilriitmek,
gergeklestirilecek ¢alisjma ve etkinliklere katlmak; illkemizin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ile kararlann ulusal diizcyde uygulanmasini izlemek ve dcgerlendirmek.

¢) Inceleme ve aragtirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlan
uygulayict kurum ve kuruluslara aktararak hizmetlerin geligtirilmesini ve yeni hizmet
modellerinin olusturulmasint saglamak.

d) Gérev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve uygulanmasimm izlcmek, bu
konuda yiiriititlen mevzuat yenileme galismalanna katkida bulunmak.

e) Sorumluluk alamna iligkin sorunlar ve yiiriltilen sosyal hizmet faaliyetlerine iligkin
bilgileri veri tabaru aracilifiyla izlemck, giincellemek ve yapilacak ¢alismalarda
degcrlendirmek.

f) Cocuk, kadin ve oziirlii haklanna iliskin konularda dlkemizin taraf oldugu
uluslararas: andlaymalar uyarinca Bakanlik temsilcileri, digfer bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglan ve sivil toplum kuruluglan ile konuyla ilgili uzmanlardan tegkil edilecck ulusal
takip ve damigma kurullannin sekreterya islerini yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Tagra Tegkilati ve Calisma Gruplan

Tagra teykilat)
MADDE 23- (1) Bakanlk, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde tagra tegkilat
kurmaya yetkilidir.

Cahyma gruplan

MADDE 24~ (1) Bakanhk, gorev alamna giren konularla ilgili olarak galismalarda
bulunmak ivere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum kuruluglan, tzel
sekidr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlann kaulmiyla gegici galisma gruplan
olusturabilir,

BESINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 25- (1) Bakanlim her kademedeki yoneticileri, gorevierini mevzuata,
stratcjik plan ve programlara, performans 6lgitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak ytiriitmckten iist kademclere kargi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 26- (1) Bakan, Miistegar ve her kademedcki Bakanlik ydneticileri simrlarint
agikea belinmek ve yazli olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismimi alt kademclere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 27- (1) Bakanlik, hizmet ve gérevieriyle ilgili konularda, diger bakanhklann
ve kamu kurum ve kuruluslanmn uyacaklan esaslan mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfim onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerindc,
ilgili bakanliklara damymak ve gerckli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.




Diizenleme yetkisi
MADDE 28- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alamina giren ve Snccden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personcle [ligkin Hitkiimicr

Atama

MADDE 29- (1) 2451 sayih Bakanliklar ve Bagh Kuruluglarda Atama Usuliine [liskin
Kanunun cki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlann atamalart Bakan tarafindan
yapthir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredcbilir.

Kadrolar

MADDE 30- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar, 190 saytli Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hiikiimlerine gére diizenlenir.

Uzman ve Denetgi istihdamm

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatimn ilgili hizmet birimlerinde Aile ve
Sosyal Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilan ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri
ve Denetgi Yardimceilan istthdam edilir.

(2) Uzman Yardimcaihigt ve Denetgi Yardimeiligina atanabilmek igin 657 sayih Deviet
Memurlart Kanununun 48 inci maddcsinde sayilan genel sartlara ek olarak asafidaki sartlar
aramit:

a) En az dort yillik lisans cgitimi veren hukuk, siyasal bilgilcr, iktisat, igletmc, iktisadi
ve idari bilimler fakilteleri ile hizmet birimlerinin gorev alanina giren ve yonetmelikle
belirlenen yiiksckogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yitksckdgretim kurumlanndan mezun
olmak,

b) Yapilacak yangma sinavinda basanli olmak,

gerekir.

(3) Uzman Yardimeihigt ve Denetgi Yardimcihgina atananlar, en az dg yil fiilen
ahgmak ve istihdam cdildikleri birimlcree belirlenccek konularda hazirlayacaklart uzmaniik
tezinin olugturulacak tez jirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazamirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezlcri kabul edilmeycnlere
tezlerini sunmalan veya yeni bir tcz hazirlamalant igin alu ay1 agmamak tzere ildve siire
verilir. Yeterlik sinavinda baganli olanlann Aile ve Sosyal Politikalar Uzmam ve Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgisi kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabancar Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) dizeyindc veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
kabul edilen ve uluslararas gegerliligi bulunan bagka bir belgeyi yeterlik siavindan itibaren
en geg iki yil iginde sahip olma saruna baghdir. Sinavda basarih olamayanlar veya sinava
girmeye hak kazandif halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar gdsteremeyen
veya smav hakkim kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterliligi sartim yerine
getimeyenler Uzman Yardimeis: ve Denet¢i Yardimeist unvantni kaybeder ve Bakanlkta
durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilan ve Denetgi Yardimcilannin  meslege alinmalan,
yetigtirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger bususlar yonetmelikle
diizenlenir.




Sizlegmcli personel

MADDE 32- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, Milstcsar, Mistesar Yardimcisi,
Genel Miidiir, Denetim Hizmetleri Bagkam, Stratcji Gelistirme Bagkami, Bakanlik Miisaviri,
I. Hukuk Milgaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkan, (Ozel Kalem Miidiirii, Basin v¢
Halkla ilikiler Miigaviri, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmami, Hukuk Masaviri, Aile ve Sosyal
Politikalar Uzman Yardimcisi kadrolarina atananlar, kadrolan kargilik gosterilmek surctiyle,
657 sayih Kanun ve diger kanunlann sozlegmcli personel gahstriimasi hakkindaki
hitkiimlerine bagli olmaksizin sozlesmeli olarak gahsunlabilir. Bu gckilde cahgtinlacak
personcle, bu Kanun Hitkmiinde Karamamcye ckli (1I) sayih cetvelde unvanlar itibaryla yer
alan taban ve tavan ilcrctleri arasinda kalmak izere, Bakanin onay: ile belirlenecek tutarda
ayhik briit sdzlesme iicreti 8denir. S6z konusu personcle ¢ahstiklan giinlerle orantili olarak,
hastahk ve yilhik izinler dahil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik stzlesme
iicreti tutaninda ikramiye 6denir. Bunlardan iistiin gayret ve ¢aligmalan sonucunda emsallerine
gore basanl galigmalar yaptiklani tespit edilenlere, Bakamn onay: ile Haziran ve Arahik
aylaninda birer aylik s6zlesme Ucreti tutanna kadar tegvik ikramiyesi ddenebilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasma iligkin usdl ve esaslar ile soz konusu personele
yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca belirlcnir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabam

MADDE 33- (1) Sosyal hizmetler ve yardimlar kapsamindaki kigilerin tespiti, ulusal
politika ve stratcjilerin olugturuimasi ve sosyal yardimlarin objektif yararlanma 8lgiitlerine
gore belirlenmesi igin veri saglanmasi, miikerrer sosyal yardimlann nienmesi, bu alanda
esgiidiimiin saglanmasi amaciyla sosyal giivenlik ve diger ilgili veri tabanlan ile butinleyik
vapida, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi temel alinarak Sosyal Yardimlar Bilgi Sisterni
Veri Taban (Veri Tabant) olugturulur.

(2) Bakanhk birimleri ve kamu kurum ve kuruluglart ilc 3294 sayih Kanun
hikiimlerine gore kurulan vakiflar, yardun yapacaklan kisilerin sosyal yardima hak kazamp
kazanmadigin tespit amaciyla muhtaghk durumlanini ve sosyal yardim ahip almadiklarini
yardim yapilmadan 6nce Veri Tabanindan sorgulamakla ve yapilan yardimlann tirii, miktan
ve ailenin dier bireyleri de dahil olmak iizerc verildigi kisi ve verilme siiresine iligkin bilgiler
ile yénetmelikle belirlenceek diger konulara iligkin bilgileri, yardim yapiimasina onay veren
belgelerin olugturulmast ilc es zamanli olarak Veri Tabamna iglemekle yikimlidir.

(3) Bakanlik, Veri Tabaminda tutulan bilgileri belirleyeccgi usdl ve csaslar
cercevesinde kamu kurum ve kuruluglanna agar.

(4) Veri Tabamindaki bilgilerin tamarm veya bir kismi toplu hélde higbir kuruma veya
kisiye verilemez. Bakanhik Veri Tabamindaki bilgiler, elektronik ortamda, ycdekleme
sistemleri ile birlikte giincel olarak tutulur.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar Bakanlik tarafindan
hazirlanacak yonetmelikic belirlenir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay: Tegvik Fonu Kurulu

MADDE 34- (1) Sosyal Yardimlagma ve Dayamismay: Tesvik Fonu Kurulu, Bakanin
bagkanhginda Bagbakanlik Milstesan, Miistesar, [cisleri, Maliye ve Saghk bakanhklanmn
miistesarlari ile Sosyal Yardimlar Genel Miidiirii ve Vakiflar Genel Miidirinden olusur.

(2) Fon Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplamir. Bakanin talebi iizerinc Fon Kurulu
her zaman olaganiistii toplanabilir. Kurulun sckreterya hizmetleri Sosyal Yardimlar Genel
Miidirligiince yerine getirilir.




(3) Fon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fonda toplanan kaynaklarin, Bakanlika ve il ve ilge sosyal yardimlasma ve
dayamigma vakiflan tarafindan yiiriitillecek sosyal yardim proje ve programlan ile yaunm
programlan gergevesinde dagitim énceliklerini belirlemek ve dagiimina karar vermck.

b) Gerekli gériilen hillerde, hizmetin aksamadan yilriitiilmesi i¢in usil ve esaslanm
agikea belirlemek kaydiyla Bakanliga yetki devrinde bulunmak.

¢) Il ve ilge sosyal yardimlasma ve dayamisma vakiflaninda galisurilacak personelin
nitclikleri ile 8zlik haklan ve diger hususlarla ilgili belirlenccek kriterleri goriigmek ve karara
baglamak.

¢) 11 ve ilge sosyal yardimlasma ve dayamgma vakiflan ilc diger kurum ve
kuruluglardan gelen sosyal yardim amagli talep ve teklifleri degerlendirmek.

d) Toplumda dayamsma ve paylasma bilincini gelistirmck ve desteklemck izere
bilimsel, sosyal ve kiltiirel programlar ve projeler dnermek, hazirlanan projelere destek
saglamak.

(4) Fon Kurulunun ¢aligma usil ve csaslan yonetmelikle belirlcnir.

Atflar, degistirilen ve yiiriirlikten kaldinlan hiik@mler

MADDE 35- (1) Mevzuatta, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigi, Oziirliiler Idaresi Bagkanligi, Kadimin Statiist Genel Miidurligi, Ail> ve Sosyal
Aragtirmalar Genel Midiirligii, Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Genel Mudirligd ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Midiirliiginc yapilan auflar Bakanhga;
amlan Baskanhk ve genel miidiirlikierden sorumlu bakana yapilan auflar Bakana yapilmug
sayilir.

(2) Asagida belirtilen hiikiimler yiiriirlikten kaldinlmigtir:

a) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayih Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun; 5 inci ila 15 inci maddeleri, 16 nci maddesinin dordiincd, besinci, altinct ve
yedinci fikralary, 17 nci, 19 uncu, 31 inci, 33 iincii, 37 nci, ek 2 nei ve ¢k 3 dncit maddeleri.

b) 25/3/1997 tarihli ve 571 sayih Ozirliler Idaresi Bagkanhg Tegkilat ve Gérevien
!Haklinda Kanun [ Iukmiinde Kararmname.

¢) 27/10/2004 tarinli ve 3251 sayih Kadimin Statiisi Genel Mudtrligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun.

¢) 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayih Aile ve Sosyal Arasurmalar Genel Midirligi
Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

d) 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayih Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel
Miidiirligi Teskilat ve Gorcvleri Hakkinda Kanun.

(3) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayihi Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun; 2 nci
maddesinin birinci fikrasimn (g) bendinde yer alan “Primsiz Odemeler Genel Midirt”
ibaresi, 12 nci maddesinin birinci fikrasimn (c) bendi, 15 inci maddesi, 34 ifincii maddesinin
birinci fikrasinin () bendi ile aym maddenin ikinci fikrasinm (c) bendi, 37 nci maddesinin
dordiincl fikrasinin birinci ciimlesi ile aym maddenin besinci fikrasinda gecen “primsiz
ddemelcre iliskin fon” ibaresi, eki (1) sayili Cetvelin Primsiz Odemeler Genel Midiirligiine
iliskin boltmd yiiritrliikten kaldirims; 33 dincit maddesinin birinci fikrasinda yer alan “genel
saglik sigortasi ile primsiz odemelerc iliskin” ibaresi “gencl saglk sigortasina iligkin”
seklinde degistirilmistir.

(4) 2828 sayih Sosyal Hizmetler ve Gocuk Csirgeme Kurumu Kanununun adi Sosyal
Hizmetler Kanunu olarak degitirilmig, 4 fincii maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmstir.

“Ozirlillere yonelik hizmctlerin yliriitiimesine iliskin gencl esaslar suntardir:

a) Fsit katilim igin, 6ziirliilerin sahip olduklari hak ve yiikiimliiliikler konusunda birey,
aile ve toplumun bilinglendirilmesi, tbbi bakim ve rehabilitasyonlannin saflanmasi, glinliik
yasamlaninda kendi baglarina yagayabilme kapasitelcrinin artinlmas:.




b) Bilgi, hizmet ve fizikscl gevre kogullarinin ztirliller igin ulagilabilir hale
getirilmesi.

¢) Dogumdan baglayarak okul dnccsi, okul ¢ag1 ve yetigkinleri kapsayacak bigimde
tim dzirlilere cgitimde firsat esitligi saglanmas:.

d) Istihdamin, mesleki cgitim ve rehabilitasyonla birlikic gergeklestirilmesi, istihdam
alanlanmin 6zitrlilerin kullanimina uygunlugunun saglanmasi ve teknolojiye uygun alet ve
cihazlann uirliilerce elde edilmesini kolaylastinc: dnlemlerin alinmast.

e) Ozirlitlerin sosyal giiventikleri ile gelirlerinin korunmasi, ailc hayati ve kigisel
biititnliikleri ile kiltir, cglence, spor ve din alanlarina tam kattlimlarinin saglanmast.

f) Oziirlillerc iligkin plan ve programlar ile ekonomik ve sosyal statiilcrini etkileyen
tiim kararlarin alinmas: sirasinda 6xziirliilerin katthmlanmn saglanmas..”

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle kapatilan Oztrliiler daresi Bagkanligi, Sosyal
Hizmctler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidirlagi. Kadinin Stattisii Genel Muiidirlgi,
Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirl{igii ve Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel
Midirligine ait kadrolar iptal edilerck 190 sayith Kanun Ilikmiinde Karamamcnin eki (1)
sayil cetvelden ¢ikariimigtir. Ekli (1) sayili listede belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 sayih
Kanun Hiikmiinde Karamamenin eki () sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait
bélimiinden gikanlmistir.

(6) Ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 say1ly Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin cki (I) sayil cetvele “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg” bélimii olarak
eklenmigtir, -

Tegkilatlanma siircci

GECICI MADDE 1- (1) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadinin
Statiisii, Aile ve Sosyal Aragtirmalar, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirlitkleri,
Oviirliiler Idaresi Baskanlg: ile Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel
Miidiirligi bu Kanun Hukmiinde Karamamenin yurirlige girdigi tarihte kapatlmigtir. Bu
Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigs 31/12/2011
tarihine kadar teskilatlanmasini tamamlar. Bakanligin teskilattanmasi tamamlanincaya kadar;
Bakanhk gorevlerinin, bu Kanun Hikmiinde Kararnameyle kapatlan Bagkanlik ve genel
midirliklerin ilgili birimleri ve meveut personeli tarafindan ilgili mevzuatina gore
yuritilmesine devam cdilir.

Taginir ve taginmazlar ile hak ve yikiimliliiklerin devri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnameyle kapatilan Bagkanhik ve
genel midurliiklerin merkez ve tagra teskildtina ait her tiirld tagimr, tagit, arag, gereg ve
malzeme, her tirlii borg ve alacaklar, hak ve yikiimliiliklcr, yazili ve elektronik ortamdaki
her tiirli kayilar ve dokilmanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odcmeler Genel
Midiirligi personcli hari¢ olmak tizere bu Bagkanlk ve genel miidiirliiklere ait kadro ve
pozisyonlarda istihdam edilen personel, bu Kanun I Titkmiinde Karamamenin yiiriirliige girdigi
tarihte highir isleme gerek kalmaksizin Bakanhga devredilmiy sayilir. Miilkiyeti [lazineyc ait
veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan kapatilan Bagkanlik ve genel
mildirliklere Maliye Bakanhiginca tahsis edilmis olanlar hichir isleme gerek kalmaksizin
tahsis amacinda kullamimak iizere Bakanliga tahsis edilmis say1lir.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kapatilan Baskanlik ve genel miidirliikler
tarafindan yapilmis olan sozlcsmelere, Bakanlik halel olur. Bu Baskanlik vc genel
mildirliiklerin leh ve alcyhine agilmug davalar ve icra takiplerinde Bakanhik kendiliginden
taraf sifatini kazamr.

(3) Maliye Bakanhig uhdesinde Hazinc avukatlan tarafindan kapatilan Bagkan!ik ve
genel miidiirlikkicri temsilen takip edilmekte olan dava dosyalan ve icra takiplerine iligkin
dosyalar ilc Sosyal Guvenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Mildirltigiiniin gérevleri




kapsamindaki dava ve takip dosyalan, Maliye Bakanhg ve Bakanlk¢a migtereken
belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hikmiinde Karamamenin yiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil iginde Bakanhiga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile
ilgili olarak devir tarihinc kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmig saylir.

(4) 2828 sayih Kanunun miilga 19 uncu maddesi ile kurulan vc iglctilen Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudiirliigi Doncr Sermaye [sletmeleri, gegici
9 uncu madde cercevesinde tasfiye edilinceye kadar, Bakanlik Doner Sermaye Isletmeleri
olarak faaliyetlerine devam eder. Déner sermaye islctmesing ait her tilrlii taginir ve taginmaz,
arag, gereg, malzeme, demirbay ve tasitlar, her tilrli borg ve alacaklar, yazili ve clcktronik
ortamdaki her tiirli kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel,
baskaca bir igleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hilkmiinde Karamame ile kurulan Bakanlik
Déner Sermaye {slctmelcrine devredilir.

Personclin devri

GECICi MADDE 3- (1) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihtc;

a) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligi merkez
teskilainda, Genel Mudir, Genel Midir Yardimeisi, Teftis Kurulu Bagkani, I. Hukuk
Miisaviri, Stratcji Gelistirme Dairesi Bagkani, insan Kaynaklan Dairesi Bagkam, Cocuk
[lizmetleri Dairesi Bagkam, Aile, Kadin ve Toplum Dairesi Bagkam, Yash Bakim Hizmetleri
Daircsi Bagkani, Oziirlia Bakim llizmetleri Dairesi Bagkant, Sosyal Yardim Hizmeticri
Dairesi Baskam, Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkam, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani,
Sosyal Hizmetler Egitim Merkezi Bagkam, Yapi Isleri Dairesi Baskami, Doner Sermayc
Merkez Mildiirit, Miisavir, Subc Midiirit, Ozcl Kalem Miidiird,

b) Ozilrliiler Idaresi Bagkanliginda, Baskan, Bagkan Yardimcisy, Rchabilitasyon ve
ECgitim Dairesi Bagkani, Oziirliilik Aragurmalan ve Istatistik Dairesi Bagkani, Avrupa Birligi
ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkani, Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkani, Personel Dairesi
Baskani, Idari ve Mali Igler Daircsi Baskanu, I. Hukuk Milsaviri, Mudtr, Sube Maduri,

¢) Kadinin Statiisit Genel Midirlagiinde, Genel Miidiir, Genel Midir Yardimcst,
Daire Bagkam, Sube Mudiiri,

¢) Ailc ve Sosyal Arasurmalar Genel Mudiirliiginde, Genel Miidiir, Genel Midir
Yardimcisi. Daire Bagkani, Sube Miidiird,

d) Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Genel Miidirliigiinde, Genel Mudir, Genel
Midir Yardimeis,, Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkani, Proje Degerlendirme ve izleme
Dairesi Bagkan:, Yardimlar Dairesi Baskam, Goniilli Kuruluslarla isbirligi ve Dig igkiler
Dairesi Bagkani, Istatistik, Aragirma ve Tanum Dairesi Bagkan, Destek 1lizmetleri Daire
Bagkany, Insan Kaynaklan Daire Bagkam, . Hukuk Misaviri, Miidiir,

¢) Primsiz Odemcler Genel Miidiirligtinde; Genel Midur ve Dairc Baskant,

f) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligi tasra teskilatinda il
Miidiir ve Il Midiir Yardimcst,

kadrolarinda bulunanlarin gércvleri higbir igleme gerek kalmaksizin sona erer.
Bunlardan Déner Scrmaye Merkez Mildtirii, Miisavir, $ube Mudiird, Midiir, Ozel Kalem
Miidiird, il Miidiirii, {| Miidiir Yardimest kadrolannda bulunanlar ekli (3) sayih listede ihdas
edilen aragtirmaci kadrolarina, digerleri ise aym listede ihdas edilen Bakanltk Miisaviri
kadrolarina halen bulunduklan kadro dereceleriyle higbir isleme gerck kalmaksizin atanmig
sayilirlar. Bu fikra ile ihdas cdilen Bakanlik Miisaviri ile araglirmact kadrolari, herhangi bir
scbeple bosalmas: halinde higbir isicme gerek kalmaksizin iptal cdilmig sayilir.

(2) Kapaulan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadinin Stattsd, Aile ve
Sosyal Aragtirmalar, Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Gencl Miidiirlikleri ile Ozarlitler
{daresi Baskanh kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler disinda kalanlar
Bakanlik i¢in ihdas edilen aym unvanh kadrolara bulunduklart kadro dereceleriyle higbir
islemc gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Birinci f{ikrada belirtilenler hari¢ olmak iizere, bu




Kanun Hikmiinde Kararame uyaninca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvani degisen
veya kaldinlanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihicn itibaren alti ay iginde Bakanhkta
kazamlmus hak ayhk derecelerine uygun kadrolara atanirlar. Bunlar atama iglemi yapilincaya
kadar Bakanlikta ihtiyag duyulan islerde géreviendirilirler. Bunlar yeni bir kadroya atamncaya
kadar, eski kadrolanina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye ve
sozlesme dcretleri ile diger mali haklanim almaya devam ederler.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidirliigii hari¢ olmak iizcre,
kapattlan Baskanlik ve genel midiirliiklerde 657 sayili Kanunun 4 dncii maddesinin (B)
fikras: ve ilgili mevzuatina gore istihdam edilen sdzlesmeli personel, pozisyonlariyla birliktc,
siirekli iggi kadrolarinda gérev yapanlar kadrolanyla birlikte Bakanhga devredilmistir. Anilan
Baskanlik ve genel miidiirliikler adina vizeli bog sézlesmeli personel pozisyonlan ile siirekli
ig¢i kadrolan, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(4) Kapaulan Bagkanlik ve genel mudirlikicrc ait kadrolarda istihdam edilen
personclden bu maddc uyannca Bakanlik kadrolarina atanan veya atanmig saytlanlann yeni
kadrolanna atandiklar: veya atanmuy sayildiklan tarih itibanyla eski kadrolarina iligkin olarak
en son ayda aldiklan aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil
tazminatlar, ek 8deme, ikramiye (bir aya isabct eden tutar) ve sézlesme ticretleri ile diger
mali haklar (ilgili mevzuat uyannca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai ticreti ile fiilen yapian
ders kargihig1 ddenen ck ders icreti harig) toplammn net tutannn (bu tutar sabit bir deger
olarak esas alimir), atandiklar1 veya atanmus sayildiklan yeni kadrolar igin 6ngdriilen aylik, ck
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek ddeme,
ikramiyc (bir aya isabet eden tutar) ve iicretleri ile diger mali haklant (ilgili mevzuati uyaninca
fiili ¢aligmaya bagh fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders karsilign édenen ek ders dcreti
hari¢) toplaminin net tutanndan fazla olmas hilinde aradaki fark tutan, farkhilik giderilinceye
kadar atandiklari veya atanmug sayildiklan kadrolarda kaldiklar: siirecc herhangi bir vergi ve
kesintive tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Atandiklan veya atanmig sayidiklan
kadro unvanlannda istefe bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istckleriyle
bayka kurumiara atananlara fark tazminati 8denmesine son verilir.

(5) Bu Kanun Ilikmiinde Karamnamcnin yiirirliige girdigi tarihte; Oziirliiler Uzmani,
Sosval Yardim Uzmani, Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmam, Kadinn Statiist Uzmam ve bu
kadrolann yardimcihgi kadrolarinda gorev yapmakia olanlar, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmani ve Ailc ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcisi kadrolarina, baska bir isleme gerek
kalmaksizin bulunduklan kadro dereceleriyle atanmug sayilir. Bunlann; genel miidirlik ve
Bagkanliklarinda Uzman ve Uzman Yardimaisi olarak gegirdikleri siireler Bakanlikta Uzman
ve Uzman Yardimcisi olarak ge¢mis sayilir.

(6) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinde basmiifettis,
miifettis ve miifettis yardimcisi kadrolannda bulunanlar, Bakanlikta ilgisine gore Aile ve
Sosyal Politikalar Basdenetgisi, Denctgisi ve Denetgi Yardimcist kadrolarina baska bir igleme
gerek kalmaksizin bulunduklari kadro dercceleriyle atanmig sayilir. Bunlanin amilan Genel
Miidiirlikte Bagmiifettig, Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolaninda gegirdikleri siireler
Bakanlikta Basdenetgi, Denctgi ve Denelgi Yardimetsi olarak ge¢mis sayilir.

(7) Bu Kanun Hiikmiinde Karamame ile kapatilan genel midiirliiklerde ilgili mevzuat
uyarinca kadro kargih@i sozlesmeli olarak istihdam edilen personclden (altinct (ikraya gorc
Basdenetgi, Denetgi ve Denetgi Yardimeis1 kadrolarina atanmig sayilanlar dahil) 32 nci
maddede kadro unvanlari yer almayan personclin mali ve sosyal haklan hakkinda, bu Kanun
Hiikmiinde Kararmamenin yiirirlige girdigi tarihten o6nce ylirirlikie olan mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.




Biitge islemleri

GECICI MADDE 4- (1) Bakanligin 201 | mali y1li harcamalari, 6091 sayih 2011 Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliinca yeni bir diizenleme
yapihncaya kadar Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Midiirliigii hari¢ olmak
iizere kapatilan Bagkanlik ve genel midiirliiklerin 2011 y)h biltgesinde yer alan ddeneklerden
kargilanir.

Kadro degisiklikleri

GECiCi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirilige girdigi
tarihten itibarcn iki yil stircyle 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddcsinin
son fikrasinda yer alan sinirlama ilc bagli olmaksizin bog kadrolarda sinif, unvan ve derece,
dolu kadrolarda dercce dcgisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici iglemler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
i¢inde yiriirlige konulur. Amulan diizenlemeler yiriirlige girinceye kadar meveul
diizenlemelerin bu  Kanun Hikmiinde Karamameye aykin olmayan hikimlerinin
uygulanmasina dcvam olunur.

Sorunlarin giderilmesi

GECICI MADDE 7- (1) Bakanhgin teskilatlanmasi sebebiylc gerceklestirilen,
kapatma. devir, personel gegisi ve nakli, diger gegis iglemleri ile kadro, demirbas devri ve
benzeri hususlara iligkin olarak ortaya gikabilecck tereddiitleri gidermeyc Bakan yetkilidir.

Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabam

GECICI MADDE 8- (1) Bu Kanun Hikmindc Kararnamcnin yurirlige girdigi
tarihten itibaren iki yd iginde, Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabanimn olugturulmas:
ve kullaniimas: kapsaminda;

a) Ved Tabamnin altyapr galismalan Bakanlik biinyesinde yapilarak Veri Taban
kurulur,

b) Sosyal vardim hizmeti sunmak iizere ddenck ayiran kamu kurum ve kuruluslan
Veri Tabamina crisim konusunda teknik altyapilanini olusturur. Ulke genelinde sosyal yardim
hizmeti sunmak itzere ddenek ayiran kamu kurum ve kuruluglan ile Veri Tabani arasinda e
zamanh igleyecck bir ag altyapisi olugturulur. Sosyal yardim hizmeti sunmak izcre ddenek
aywan kurumlann Veri Tabanina ulagabilecegi bir merkezi bilgisayar programi Bakanhk
tarafindan hazrlamr. Veri Tabam, gerekli sifreleme ve kullamct egitimi verilmesini
miiteakiben kamu kurum ve kuruluslannin kullanimina agilir.

(2) Birinci fikraya gore gerekli altyapr ve idari kapasitenin olugturuldugu kurum ve
kuruluglar 33 {incil maddede belirtilen yiikiimliiliikleri uygulamaya baslar.

il 8zcl idarclcrine devir

GECICI MADDE 9- (1) Kapaulan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirliiglinin tagra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluglan ile bu kuruluglarin
personcli, bor¢ ve alacaklan, tim varliklari, arag, gere¢ ve taginirlan Bakanlar Kurulu
karariyla belirlenceck csaslar gergevesinde 1l 6zel idarelerine devredilir.

(2) Kapatilan Genel Mudirliige mevzuatla taninan her tirld hak, imtiyaz ve
imkénlardan tagra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslanm ilgilendirenlerin, ilgili il
d7c! idareleri tarafindan kullamilmasina devam olunur. Kapatilan Genel Mildiirlik tarafindan
yaptlmus olan sézlesmelerden, miinhasiran teskilaunda ycr alan sosyal hizmet kuruluglarin:
ilgilendirenlere ilgili il 6zel idaresi halef olur. Kapaulan Genel Midirligin leh ve aleyhine




agilmyg davalar ve icra takiplerinden milnhasiran tagra teskilatinda yer alan sosyal hizmet
kurulugtarim ilgilendirenler igin ilgili il 8ze idaresi kendiliginden taraf sifatuu kazanr.

(3) Mlkiyeti Hazineye ait olup da kapatlan Genel Midiirlfifiin tagra teskilatinda
sosyal hizmet kuruluglarina tahsis edilen taginmazlar tahsis amacinda kullamimak tzerc ilgili
il 8zel idarelerine tahsis edilmig sayihr. Bu madde uyannca devir, tescil ve tahsis iglemleri
yapihirken, kapaulan Genel Miidirliige bagislama ve vasiyet yolu ile gegen taginmaziara
itiskin olarak bagiglayanin veya miras birakamn bafiglama ve vasiyct iradesine mutlak suretle
uyulur. Bu tagnmazlar bagislama veya vasiyetin amacina aykin olarak kullanslamaz,
satilamaz, kiralanamaz, diger kigi veya kuruluglara tahsis veya devrolunamaz. Dcvir, tescil ve
tahsis islemleri yapilan kurulug, isletme, tagimir ve taginmazlar; devir, tescil ve tahsis iglemleri
tamamlanincaya kadar kapahlan Genel Miidirliigiin ilgili mevzuatma gbre ydnetiimeye
devam olunur.

(4) Bakanhpa devredilen sosyal bizmet kuruluglari biinyesindeki déner sermaye
igletmeleri Maliye Bakanhifinin belirleyecegi usil ve esaslara gore tasfiye edilir.

(5) 11 bzel idarcicrine devredilen hizmetlerin karsihig: 8denckierin dagihio, devredilen
personel ve hizmetler dikkate ahnmak suretiyle il 8zel idareleri dilzeyinde tutar olarak
Bakanlikga tespit edilir. Bu amagla ihtiyag duyulan kaynak devir tarthinden itibaren beg yil
siireyle Bakanhk biitcesine konulacak ddenekten karsilamr.

(6) Devir tarihi itibanyla, kapatilan Gencl Miidirliigin tagra tegkilatina tahsishi
kadrolarda (doner sermaye dahil) memur statlsiinde gérev yapmakta olanlar, kadrolan ile
birlikte, gegici ve stirekli iggiler ile sézlesmeli personel kadrolan ve pozisyounlan ilc birlikte il
zel idarelerine devredilir; amlan kadro ve pozisyonlar devredildikleri kurum adina vize
edilmis sayilir. il 8zel idarelerine devredilen kadrolar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulit
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Bakanhga iligkin
bsliminden gikantmug sayihr. {1 5zel idarelerinin hizmet alaniin genislemesi gergevesinde, il
dzcl idarclerinin norm kadro alt grubu veya bulundugu alt grup itibanyla ihdas edilcbilecek
kadro sayilan ile devre iligkin kadro uygulamalan, devir iglemini takip eden alu ay iginde
Igisleri Bakanhifs ve Devlet Personel Baskanh tarafindan belirlenir.

(7) Gegici 3 ncll maddenin doérdiincil fikras: hitkmil, kapatilan Genel Miidfrlti3tin
personclinden il 3zel idarelerine nakledilenier hakkinda da uygulamur.

(8) Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar; kapatilan Genel Midirldgtn tagra
teskilatindaki bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde; midiir, moditr yardimcist, uzman tabip,
tabip, sosyal ¢altgmaci, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, fizyoterapist, 6gretmen, gocuk egiticisi,
hemsire ve hizmetli (bakic1 olarak fiilen hizmet verenler) kadrolarina atananlar, kadrolar
kargilik gosterilmek suretiyle, 657 sayih Kanun ve diger kanunlann sdzicsmeli personel
¢ahgunimas: hakkindaki hiikimierine bagh olmaksizin sézlegmeli olarak alistiniabilir. Bu
sekildc gahistinlacak personele, bu Kanun Hilkmiinde Karamameye ekli (1I) sayili cetveide
unvanlar itibaniyla yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak ilzere, ilgisine gdre
Bakan vcya Vali onay: ile belirlenecek tutarda aylik britt sdziesme ticreti 8denir. S6z konusu
personele galignklan gitnlerle orantih olarak, hastahk ve yillik izinler dahil, Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik s6zlesme ficreti tutarinda ikramiye ddenir. Bu fikranin
uygulanmasmna iligkin usiil ve esaslar ile s6z konusu personele yapilacak digcr &demeler
Bakanlar Kurulunca belirienir. :

(9) Bir yilllk gegis ve devir siiresi boyunca devir iglemlerini geciktirmeksizin
gergeklestirmek iizere her tirld (edbir Bakanlik tarafindan alimr. Bu konuda ilgili il 6zel
idareleri ile koordinasyon ve isbirligi saglanr.

(10) Bu madde uyarinca gergeklestirilen kapatma, devir, personel gegisi ve nakli ile
difer gegis islemlerine iliskin olarak ortaya qikabilecek tereddiitleri; personele iligkin
konularda Devlet Personel Bagkanhigmin, diger konularda Maliye Bakanhifimn g8riisiinil alarak
gidermcye Bakan yetkilidir.




Yiiriirliik
MADDE 36- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiirtirliige girer.




T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGC

kuky 633

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Yiiriitme
MADDE 37- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytritdr.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP £RDOGAN
BASBAKAN
C.GICEK B ARING A.BABACAN M.AYDIN
Deviel 3ak ve Basb.Yrd. Deviet 8ak.ve Bast Yrd. Deviet Bak.ve Basb.Yrd. Deviet Bakan:
-
H.YAZIC! FN.OZAK M.Z.CAGLAYAN F.QELIK
Dewviet Bakani Oaviet Bakani Daviet Bak Deviet Bakani
E.BAGIS S.AKAVAF C.YILMAZ A KAHRAMAN
Deviet Sakani Deviet Bakar: Deviet Bakani Adaist Bakant
M.V.GONOL O GUNES ADAVUTOGLU M.SIMSEK
Milli Savunma Baxani icisten Bakani Digigleri Bakani Matiye Bakani
N.QUBUKGU W.0EMIR RAKDAG M.H.SOLUK
Milli Egitim Bakant Bayindirtik ve iskan Bakani Sagiik Bakani Ulagtrma Baekani
M.M.EKER O .DINGER N.ERGUN T.YILDIZ
Tanm ve Kdyiglen Bakan: Caligma ve Sos.Guv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani En.ve Tab.Kay. Bakani
Dosva No: E.GUNAY vV EROGLU
- Kiltir ve Tunzm Bakani Cevre ve Orman Bakan




() SAYILI CETVEL
AILE VE SOSYAL POLiTIKAI.AR BAKANLIGI TESKILATY

Miistesar Mistesur Yardimcsi Hizmet Birimleri

Mtistegar Mustegar Yardimcist 1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Madariuga
Milstesar Yardimcisi 2) Cocuk Hizmctleri Genel Midtrligo
Mistesar Yardimcisi 3) Kadinm Statiist Genel Mudurluga

4) Oztirlis ve Yash Hizmetleri Genel Miduringt
5) Sosyal Yardimlar Genel Miidurla3t

6) Denctim 1 lizmetleri Bagkanlig

7) Strateji Geligtirme Bagkanhig

8) Schit Yakinlan ve Gaziler Dairesi Ragkanhi
9) Hukuk Mugavirligi

10) Bilgi iglem Dairesi Baskanhgt

11) Personc! Dairesi Bagkanhigi

12) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

13) Basin ve Halkla lliskilcr Masavirligi

14) Ozel Kalem Mildurlogii

_ (WD SAYILI CETVEL '
AILE VF, SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI SOZLESME OCRET CETVELI

(BRUT TL)

i Taban Tavan
Kadro Unvam Dcreti Uereti
| Mastegar 331188
Miistesar Yardimcist 2891.28 3.041.85
| Genel Madir, Denetim Hizmetieri Bagkant, Strateji Geligti}mc Bagkam 2.524,54 2.838.55
I. Hukuk Milsaviri, Genel Midiir Yardimeist, Bakanlhk Misaviri, Seint Yakinian

ve Gaziler Dairesi Baskan, Bilgi {slem Dairesi Bagkans, Personel Dairesi Bagkani, . 2.053,51 2.603,06
Destek Hizmetlcri Dairesi Bagkani

Daire Bagkant, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miduri 1.824.93 252454

Atle ve Sosyal Politikalar Jzmam, Hukuk Miigaviri,
- Kadro Derccesi

1.750,30 2.373,16

- Kadro Derecesi 2 1.67¢,31 229448
- Kadro Derecesi 3 1.595,57 2215719
- Kadro Derccesi 4 1.519,08 2.137,11
- Kadro Derecesi 3 1.439,78 2.058,41
- Kadro Derecesi 6 1.363,69 1.991,97
- Kadro Derecesi 7 1.289,06 1.912,80
Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcisi 972,22 1.758,59
Bakim ve rehahilitasyon merkezlcrinde;
- Mudar 748,63 1.995
- Midor Yardimcisi 748,63 1.830
- Uzinan Tabip, Tabip 936,94 2310
- Sosyul Caliginacy, Psikolog, Cocuk Geligimcisi, Fizyoterapist, Cocuk Egiticisi 713,46 1.690
- Ogretmen 694,57 1.488
- Hemgire 697,79 1.567

- Hizmetli (Bakic) olarak fiilen hizmet verenler) 70104) 973




1 SAYILI LiSTE

KURUMU  : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILAT! : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN

Sunft Unvam Derecesi Ka«sl::)b;sd' cdi Toplam
GIH Primsiz Odemeler Genel Madurd 1 1 1
GiH Daire Bagkani i 1 2 2
TOPLAM 3 3
2 SAYILI LISTE
KURCMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI  :MERKEZ
IHDAS EDIiLEN KADROLARIN
Simfy Unvam Derccesi Serbest | Topiam
i Kadro Adedi
I GH Miistesar ' | 1 |
Gill Mistesar Yardimcist i ] 3 3
GIH Genel Modiir | 5 3
Gl Denctim Hizmetleri Bagkan | { i |
GIH Strateji Gelistirme Bagkam | | |
GIH Sehit Yakinlart ve Gaziler Dairesi Bagkam 1 t 1
 GH Llukuk Mgaviri I | I
Gili Bilg: isiemn Dairesi Bagiunt { i |
GIH Personel Daircsi Bagkani 1 1 L
___GH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani ! 1 !
GlH : Genel Miditr Yardimetst 1 12 i 12
GIH Bakanlik MUsaviri | 20 20
GIH Basim ve I lalkia Hliskiler Mtigaviri 1 [ [
i GHH Daire Bagkam I i 35 35
Gill Hukuk Misaviri B 1 13 13 |
GIH Hukuk Mtsavin 4 l -
GlH I¢ Denetci I 9 9
- GiH i¢ enetci 2 2 2 ]
| __GIH ¢ Denetgi 3 3 3
GiH i¢ Denetgi 5 4 4
GiH Bagdenetgi 1 32 32
GIH Denetgi 1 10 10
GiH Denetgi X 7 30 30
. GH Denetgi | 2 2
Gl | Dencti 2 4 4
Gitl Denetgi 3 3 3
Gill Denetci 4 2 | 2 i
GIH Denetci S 7 | 7
| _GH Denetci 6 3 |3




Gill Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani 1 75 75

Gill Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani 2 45 45

GlH Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani 3 45 45

GiH Aile ve Sosyal Politikalar Uzman: 4 45 5
GiH Aile ve Sosyal Politikalar Uzman 5 45 45

GIH Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcisi 9 15 75

GiH Denetci Yardimcis: 1 17 17

GIH Denetgi Yardimetsi 8 10 10

GIH Oxcl Kalem Mildord 1 1 1

GIH Sube Mudurii ] 10 10

GiH Mali Hizmetler Uzmani 1 2 2

GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 3 3

GiH Mali Hizmetler Uzmant 3 3 3

GiH Mali llizmetler Uzmam 4 2 2

GiH Mali Bizmetler Uzmani 5 4 4

Gitl APK Uzmam 1 5 5

GIH Sivil Savunma Uzmani 1 3 3

GIH Mali Hizmetler Uzman Yarduncist 8 9 9

Giu Arastirmaci () 1 1! 1

GIH Aragtirmact () 2 2 2

GiH Aragtrmaci (O) 3 3 3

GiHt Aragtirmact (0) 4 1 !

GiH Arastirmaci (0) B 13 53 53

GiH Miilercim 3 1 |

GiH Matercim 6 1 |

GIH Miitercim 7 [ 6

Gint Programet i ! 7 7

Gill Programci 3 1 [
Glll Programci 5 S 5

Gil Programct 6 | 1

GiH Programct 7 4 4|
Gin Cozbmieyici i i b
GiH Coziimleyici S i 1

GIH ' Coziimleyici - 6 2 2

GIH Coziimleyici 8 2 2
Gla Sef 3 27 7

GIH Sef 4 5 s
GIH Sef 5 19 19

GiH Sef 7 10 10

GIH Sef 3 20 20

Gl Ayniyat Saymans | 3 3 ]
GIH Ayniyat Saymani 3 3 30|
GiH Memur 5 80 80 i
Glii Mcmur 6 15 15 !
GIH Memur 7 15 15

GiH Memur 8 20 20

Gill Memur 9 15 15

GiH Memur 10 15 15

GiH Anbar Memuru 5 3 3

GIH Santral Memuru 35 1 1

Gilt Santral Memuru 6 1 1

GiH Santral Memuru 7 1 1

GIH Santral Memuru 9 i 1




GiH Santral Memuru 10 3 3

GiH Satin Alma Memuru S l !

GiH Daktilograf b 4 4

Gl Daktilograf 6 1 [

Giil Daktilograf 7 2 2

GiH___ | Dakiilograf 9 1 2

Gill Daktilograf 10 2 2

GIH Bilgisayar lgletmeni 3 57 57

GIH Bilgisavar iglctmeni 4 3 3]

Glll Bilgisayar lsictmeni 5 10 10

GiH Bilgisayar igletmeni 7 2 2

GiH | Bilgisayar Isletmeni 10 1 1

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 3 36 36

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Igictmeni 4 1 11
~GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 161 161

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 7 7

Gil Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 2 2 :

GlII Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 2 2

GIH Sofor 5 12 2 |

GIH Sofdr 6 10 10

GIH Sofor 7 5 5

GiH Sofde 8 5 5

Gl Sofbr i1 5 S

Glil Midir 1 6 6

GIH - Egitim Uzmani 1 7 7

Glll Sekreter 5 11 11

GIH __|Sckreter 7 t 1l

GiH Sekreter 9 11 1

GiH Koruma ve Govenlik Gorevlisi 5 i 1

GIH Koruma ve Gilvenlik Gorevlisi 7 1 i “

GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i0 I oo

EGH Otretmen ) 3 i i ‘

EOH Ogretmen 5 1 |

Sil Sosval Calismacy 1 34 34

St1 Sosyal Caliymaci 2 6 6 ]

Sit Sosyal Caligmact 3 12 12

SH Sosyal Calismacs 4 6 6

SH Sosyal Calismact 5 4 4

SH Sosyal Caligmaci 6 4 4

SH Uzman Tabip 1 2 2

SH Dis Tabibi 1 1 I

SH Daire Tabibi 1 1 1

SH Daire Tabibi 4 | 1

Sl Odyolog 1 1 1

SH Psikolog 1 9 9

SH Psikoiog 4 1 1 ]

SH Psikolog 5 3 3

SH Fizyoterapist 1 i |

Sli Fizyoterapist 3 1 1

SH Fizyoterapist S ! |

Sit Eczac: 5 1 1

Si1 : Diyctisyen 5 ! 1

SH { Cucuk Gelisimcisi 1 3 3




SH Cocuk Geligimcisi 2 1 | 1
SH Cocuk Geligimcisi 3 2 . 2
SH Cocuk Gelisimcisi 4 2 2
sH Cocuk Gelisimcisi 5 1 |
SH Hemgire 1 ! [
SH Hemgire 5 ! 1
TH Sosyolog 5 1 |
TH Sosyolog 6 1 |
TH Sosyolog 7 5 S
TH Kotiiphaneci | 1 |
T Kdtitphancci 5 1 1
TH Kitiiphaneci 7 | |
TH Muhendis 8 10 10
TH Mihendis 1 9 9
TH Milhendis 2 3 3
TH Miihendis 3 2 2
TH | Mthendis s 4 4
TH Mimar 1 2 2
TH Mimar 3 2 2
TH Mimar 5 ! 1
TH {statistikgi 1 | |
TH Istatistikgi 6 1 I
™ Istatistikgi 7 3 3
TH ‘Tekniker 9 9 9
TH Tekniker ! 4 4
TH Tekniker 2 1 1
TH Tekniker 5 i |
TIl Tckniker 7 ! |
TH Teknisyen 3 12 12
T Teknisyen 4 6 6
[} Tcknisyen s t |
TH Teknisven 12 4 4“4
TH Tcknik Ressam 3 I |
TH Teknik Ressam S | |
YH Teknisyen Yardimcist 3 3 3
YH Teknisyen Yarduncisi 7 3 3
YH Hizmetti 5 18 18
YH Ifizmetli 7 14 14
Yl “Hizmctli 8 12 12
YH Hizmetli 9 12 12
Yit Hizmetli 10 i t
YH Hizmetli 11 | |
YIl At 5 2 2
YH Ase 8 1 1
YH Kalorifcrci 5 2 2
YH Kaloriferci 10 1 |
YH Bekei 5 11 11
YH Bekei 7 4 4
YH Bekgi 8 2 2
Yl | Bekgi 10 1 I
YH Dajiticy b 1 1
TOPLAM 1678 1678




KURUMU  :AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI  :TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Scrbest !
Sift | Unvam Derccesi | Kadro | Toplam
Adecdi
GIH il Miidiirii 1 81 81
GIH |1l Midiiri Yardimeist 1 142 142
GIH  |Kurulus Miidiirii 1 515 515
GIH Kurulug Mitdiiril 2 53 53
GIH Kurulus Miidiirii 3 10 10
GIH Kurulus Midilr Yardimaisi 1 384 384
Gill Kurulug Miidilr Yardimcisi 2 30 30
GIH Kurulug Miidiir Yardimcisi 3 9 9
GIH  [lige Sosyal Hizmetler Mildirii 1 35 33
GIH Sube Miidiirii 1 8 8
GiH Sube Miidiiri 2 2 2
GIH | Sube Madard 3 2 2
GIH  |Uzman(0) 1 5 5
GIH _ [Uzman (0) 12 1 1
GIH Egitim Uzman: 1 2 2
GIH Sivil Savunma Uzmam ] 20 20
GIH | Arasurmaci (O) 1 3 3
| GIH__ | Arastrmac: (O) 4 ! I
GIH Araghrmaci (0) 13 6 6
__TH , Sosyolog 3 | |
T TH | Sosyolog 5 3 3
1 Sosyolog 7 116 116
GIH Programci 2 1 1
GIH Programei 3 1 1 -_1
| Glif _|Programci 4 1 L]
GIH Programct 5 2 2
GIH | Propramci 7 10 10
Gl [sel 3 76 76
Gl [SeT 4 1 [l
G Isef 5 8 8
GIH__ISef § 3 3 ]
Gl [Sef 7 3 3
Gili  1Scf(0) 3 6 6
GIH  [Sef () 12 6 6
| _GitI | Ayniyat Saymam 1 81 81
GIH  [Ayniyat Saymam 2 17 17
GIH Ayniyal Saymani 3 66 66
Gl Ayniyat Saymani 4 14 14
GIH___ |Ayniyat Saymaru 5 14 14
| GHI - Avniyal Sayman 6 8 8
| GII _ |Ayniyat Saymam 7 3 3

i3 :
o




GIH | Ayniyal Saymant 8 1 1
GIH _ |Ayniyat Saymam 9 2 2
GIH Ayniyat Saymam 0 @ 2 2
GIH Avniyat Sayman 11 1 1
GIIt | Ayniyal Saymam 12 1 1
GiH Memur 5 369 369
GIH  [Memur 6 17 17
GIH Memur 7 62 62 |
GiH Memur 8 12 12
GiH Memur 9 16 16
GIH Memur 10 31 31
GIH Memur 11 1 1
GIH Anbar Memuru 5 112 112
Gin Anbar Memuru 6 9 9
GIH Anbar Memuru 7 36 36
GIH Anbar Memuru 8 9 9
GIH | Anbar Memuru 9 8 8
Gill Anbar Memuru 10 26 26
Gill Anbar Memuru 11 4 4
GIH Anbar Memuru 12 3 3
GIH Satin Aima Memuru 5 115 115
GIH Satin Alma Mcmuru 6 10 10
GIH Satin Alma Memuru 7 24 24
GIH __|Satin Alma Memuru 8 11 11
| _GIH Satin Aima Memuru 9 2 2
Glll Satin Alma Memuru 10 11 11
Glil Sattn Alma Memuru 11 6 6
GIH Yurt Yénetim Memuru 5 62 62
GIH__[Yurt Yonetim Memuru 7 142 142
G Yurt Yonctim Memuru 8 82 . %
GIH ' Yurt Yonetim Memuru 9 94 94
GIH _ [Dakuilograf 5 7 77
GIH Daktilograf 6 4 4
Gl Daktilografl 7 10 10
GIH Daktilograf 8 1 i
GIH Daktilograf 9 ) 5
GIH Daktilograf 10 3 3
___GIH _|Daktilograf 1l 1 1
GiH _ [Daktilograf 12 ! 1
GIH Bilgisayar Islctmeni 3 47 47
GIH  |Bilgisayar Iletmeni 4 17 17
GIH Bilgisayar Islctmeni 5 80 80
GiHl _ iBilgisayar Isletmeni 6 4 4
GIH Bilpisayar Isletmeni 7 97 97
' GIH Rilgisavar Islctmeni ] 7 7
LGl Bilgisayar [sletmeni 9 13 13
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 60 60
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 4 14 14
GIH Veri Hazarlama ve Kontrol Igletmeni 5 54 54




GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Iletmeni 7 87 87
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 8 9 9

GIII Veri Hazrlama ve Kontrol isletmeni 9 17 17
GIll___ !Veri Haairlama ve Kontrol Isletmeni 10 24 24
GIH Sofér 5 138 138
GIH  [Sofor 6 3 3

GIH  [Sofor i 7 40 40
GIH _ [Sofor 8 16 6
GIH _ [Sofor 9 18 I8
GiH Sofor 10 47 47
Gl {Sofor 1 g 8

GIH [Sofor 2 10 10
GIH  [Sofer 13 1 1

GIH | Cocuk Egiticisi 3 145 45
GIH | Cocuk [giticisi 53 53

Gl |Cocuk Egiticisi 124 124

GIH Cocuk Egiticisi 2 22

GIH _ |Cocuk Egiticisi

3
5

GII___!Cocuk Egiticisi 6 10 10
7
8
9

GIH Cocuk Egiticisi 198 198
GIIl | Cocuk Egiticisi 10 4 4
Gill  |Cocuk Cgiticisi 11 4 4
GiH Cocuk Egiticisi 12 6 6
SH Sosyal Caligmact 1 346 346
St Sosval Caligmaci 2 141 141 |
SH Sosyal Caligmaci 3 228 228 |
Sil Sosyal Caligmaci 4 82 82
SH Sosyal Calismact 5 404 404
SH Sosyal Caligmac 6 48 48
_Si - Sosyal Caliymaci 7 40 40
SH Sosyal Cahismaci 8 4 4
SH Uzman Tabip i 5 5
SH Uzman Tabip 2 2 2
SH Uzman Tabip 3 | 1
SH Uzman Tabip 5 12 12
SH ; Tabip 1 48 48
SH Tabip 2 11 11
SI1 Tabip 3 13 13
SH Tabip 4 11 11
SH Tabip 5 64 64
SH Tabip 6 10 10
SH ' Dis Tabibi - 1 4 4
SH Dis Tabibi 2 1 1
SH Dis Tabibi 3 3 3
SH Dig Tabibi 4 6 6
SH Dig Tabibi 5 7 7
SH Psikolog 1 79 79
SH Psikolog 2 24 24
SH Psikolog 3 21 21




SH Psikolog 4 14 14
SH Psikolog 5 195 195
SH Psikolog 6 11 11
SH Psikolog 7 11 11
SH Psikolog 8 8 8
SH Fizyoterapist 1 24 24
SH Fizyoterapist 2 14 14
SH Fizyoterapist 3 29 29
St Fizyoterapist 4 20 20
SH Fizyoterapist 5 144 144
SH | Fizyoterapist 6 13 13
SH Fizyotcrapist 7 12 12
SH Eczaci 1 2 2
SH Eczac 4 1 1
SH Eczaci 5 9 9
| _SH Fezact 10 3 3
SH Diyctisyen 1 17 17
SH Diyetisven 2 4 4
SH Diyctisven 3 12 12
SH Diyetisyen 4 8 8
SH Diyelisyen 5 49 49
SH Diyetisven 6 3 3
Sl Diyetisyen 7 6 6
SH Divelisyen 8 3 3
SH Cocuk Geligimcisi 1 38 38
SH Cocuk Gelisimcisi 2 9 9
SH  Cocuk Gelisimcisi 3 16 16
St Cocuk Gelisimeisi 4 13 13
SH Cocuk Gelisimcisi 3 143 143
SH Cocuk Gelisimcisi 6 23 23
SH Cocuk Gelisimcisi 7 23 23
SH Cocuk Geligimcisi 8 8 8
SH Hemgire 1 76 76
SH Hemgire 2 31 31
SH ‘Hemgire 3 59 59
SH Hemgire 4 72 7
| __SH temsire 5 233 233
SH Hemgire 6 12 12
SH Hemgire 7 54 54
SH Hemgirc 8 12 12
SH Hemgire 9 94 94
SH Hemsire 10 22 2
SH Hemgire 11 5 5
SH Saghk Memuru 3 1 1
SH Saghk Memuru 4 2 2
SH Saghk Mcmuru 5 2 2
SH Saghk Memuru 7 4 4
SH Saglik Memuru 10 51 Sl
SH Laborant 8 1 1




SH - llemsire Yardimcist 5 1 1
TH Miihendis 1 4 4
__TH __ |Mthendis 2 | 1
TH Miihendis 3 2 2
TH Miihendis 4 I 1
TH Milhendis 5 4 4
TH Mihendis 6 1 1
TH Sosyolog 3 l ]
TH Sosyolog 5 3 3
TH Sosyolog 7 116 116
TH Tekniker (0) 9 1 1
TH Tekniker 1 5 b)
TH Tckniker 3 10 10
TH Tekniker 7 1 |
TH Teknisyen 3 112 112
TH Teknisyen 4 19 19
TH Teknisyen 5 25 25
TH Teknisyen 6 3 3
TH Tcknisyen 7 1 |
TH Teknisyen 8 3 3
TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 1 S
TH Teknisyen (0) 3 4 4
TH Teknisyen (0) 5 1 1
TH Teknisyen (0) 12 1 [
EOH | Opretmen ! 512 512
EOH __ |Ogretmen 2 125 125
EOH ' Ogretmen 3 109 109
FOH  Ogreimen 4 67 67
EOU | Ogretmen 5 112 112
EOH  [Opretmen 6 1] 1
EOH | QOpretmen 7 248 248
EOH  |Ogretmen 8 2 2
DH Din Gérevlisi 3 93 93
DH Din Gorevlisi 4 7 7
DH Din Gorevlisi 5 23 23
DH : Din Gorevlisi 6 1 |
DIl Din Gorevlisi 7 5 5
DH Din Gorevlisi 8 1 1
DH Din Gérevlisi 9 4 4
Yl Cocuk Bakicist 10 30 0
YH Teknisyen Yardimeisi 5 174 174
YH Teknisyen Yardimcist 6 2 2
YH Teknisyen Yardimeisi 7 37 37
"YH__ ' Tcknisyen Yardimeisi 8 11 11
YH - Teknisyen Yardimcisi 9 i3 13
YH Teknisyen Yardimeist 10 5 S
YH Tcknisyen Yardimeisi 12 3 3
YH Teknisyen Yardimaisi 13 6 6




YH Hizmetli 5 | 848 848
YH Hizmetli 6 52 52
YH Hizmetli 7 366 366
| YH Hizmetli 8 162 162
Y Hizmctli 9 136 136
YH Hizmeth 10 148 148 |
YH Hizmetli il 97 97
l _YH Hizmetli 12 91 9N
YH ' Hizmetli 13 45 45
YH Hizmetli 14 7 7 ]
| __YH Bakici Anne S 83 83
YH Bakic: Anne 6 21 21
YH Bakic: Anne 7 43 43
YH Bakici Anne 8 23 23
YH Bakici Anne 9 72 72
YH Bakict Anne 10 29 29
YH Bakici Anne 12 77 77
YH Asgl S 74 74
YH Asel 6 5 5
YH Asget 7 42 42
YH Aset 8 11 11
I YH Agcl 9 3 3
YH Aggr 10 20 20
YH Asct [ 22 22
YH Aset 12 18 18
YH Asct 13 18 I8
YH  |Asa 14 2 2
YH Terzi 5 27 27
YH Terzi 6 1 1
YH Terzi 7 6 i 6
Yi Terd 8 s s ]
i YH Tera ~ 10 9 9
YH ‘Terzi 14 2 2
YH Berber 5 13 13
YiI Berher _ 6 LT
Y Berber 7 5 5
YH | Berber 3 3 3
YII Berbher 9 1 1
YH _ |Berber 10 8 8
YH Berber 11 2 _ 2
YH | Kaloriferci S 81 81 |
Y1l Kaloriferci 6 3 3
YH Kalorifcrci 7 48 48
YH Kaloriferci 8 16 16 |
YH Kaloriferci 9 18 18
YH _{ Kalorifcrci 10 27 27
YH { Kaloriferci 11 8 8
YH Kaloriferci 12 17 17
oy Kaloriferci 13 9 9
{ YH Kaloriterci 14 1 1
YH !}c_kg 5 131 131
|___YH _|Bekgi 6 3 3
YH Bekgi 7 53 53
t _ YH | Bekgi 3 23 23
YH Bekci 9 8 8
YH Bekei 10 9 9
YH Bekei 11 16 16 i
YH Bekgi 12 3 3
YH Bekei 13 1 1
YH Bekgi 13 5 5
TOPLAM 12.766 12.766




KURUMU : AiLE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATU : DONER SERMAYE

{HDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Sy Unvam Derccesi Adedi Toplam
Gl isletme Midorii ) 6 6
Gill igletme Midard 3 1 i
GIH isletme Mador Yardmcisi 1 1 |
GIH _ [lsletime Mdtir Yardimetsi 2 1 1
Gt isletme Midiir Yardimcisi 3 1 |
| _GiH Ddner Sermaye Merkez Mildilrii 1 1 o
GiH Sayman B 1 20 20
GiH Sayman 2 S 5
GiH Sayman 3 i0 10
GIH Sayman 4 3 5
GiH Sayman 5 23 23
GiH Sayman 6 1t il
GiH Sayman 7 5 5
GiH Sayman 8 4 4
GIH i Sayman 9 3 3
GIH___: Sayman 10 5 s
Gl Ayniyat Saymani 1 3 3
GlH Avniyat Saymam 3 3 3
| _Gin Ayniyat Saymam S 1 i
GiH Ayniyat Sayman; 9 [ 1
Gl Memur S 4 4
GIH Memur 6 1 )
GiH Memur 71 |
Glil Menur 8 . (
GIH Memur 9 | 1
Gl Anbar Memuru S 3 3
Gilt Anbar Mcmuru 6 1 1
GIH Anbar Memuru 8 1 1
GIH Anbar Memuru 9 2 2
Gilt Anbar Memuru } 10 2 2
GiH Anbar Memuru 1] 1 1
GiH Daktilograf 5 2 2
GIH  Daktilograf 6 2 2
GiH Daktilograf 7 2 2
GIH __ | Dakiilograf ) L8 1 L
GiH Daktilograf 9 1 |
| _GH Daktilograf ) 10 2 2
! GiH Veznedar 4 14 14
GiH Veanedar 5 16 16
GiN Vezmedar 6 17 17
GiH Veznedar 7 7 7|
GiH Veznedar 8 1 1
GiH Veznedur 9 6 6
GiH Veznedar 10 8 8
GIH | Vesnedar 11 5 3




GiH Veznedar 12 6 . 6
GiH Veri Hazirlama ve Kontro! igletmeni 5 2 i 2
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 1L
GiH Veri Hazirfama ve Kontrol Isletmeni 7 11
GiH Sofdr 5 5 i 5
Gl Softr 3 1 t
GIH Sofdr 9 1 1
GiH Sofdr 10 1 1
GiH Sofde 1 ] 1
TH Teknisyen 3 1 1
TH Teknisyen 4 1 1
TH Teknisyen 6 2 2
TH Teknisven 7 i 1
TH Teknisyen ] 2 2
TH Teknisyen 9 1 i
TH Teknisyen 10 | !
YH Teknisyen Yardimcisi 6 1 1
YH Teknisyen Yardimeisi 7 3 3
YH Teknisyen Yardimcist 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcis: 9 | 1
YH Hizmetli 8 1 1
TOPLAM 243 243
3 SAYILI LIiSTE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Siufi Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adcdi
GIH Bakanhk Miisaviri 1 60 60
GIH Arastirmac 1 220 220
TOPLAM 280 280




