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CENEL GEREKCE

657 sayila Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ile difer
kamu gireviilerinin yliriitmekte oldukleri hizmetlerin etkinlifind
artirmak ve personelin mali ve sosyel harlerin: ilyilegtirmek, yetki
ve sorumlulutlarine uygun bir gelir diizeyine xavugturmak, hizmet
siniflari ve meslek .gmﬁ'upiarl erasinda ve bunlerin kendi igerisinde
saflikliy bir iicret dengesini olugturmax eyrica, sinav, sicil, terfi,
gbrevlendirme ve 8ail sistemini kalici ve tegvik edici bir esacs,

baZlarek mexsediyle bu Kanun Hikminde Xararname haz irlanmigtar,
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MADDE GEREKGELERI

Madde l-Bagbakanlik, Devlet Personel ve Devlet Blitge Uzmanlari
ile XKambiyo Kontroldrlerinden yeterlik sinavinda bagari gosterenlere,
bir defaya mahsus olmak iizere bir derece ylikselmesinin uygulanacagi;
TBMM'de gdrevli memurlarin ek gostergelerinin, Bakanlik Miistegarlaryi
icin Ongbrillen ek gostergelerl agmamak iizere Meclis Bagkanlik Divaninca
tesbit edilecesi kabul edilmektedir.
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Madde 2- Bu madde ile 657 sayili Devlet Nemurlari Kanununun
37 inci maddesi yeniden dlizenlenerek, ofrenim durumlari it;bariyle
yikselebilecekleri derecelere kadar gelmis bulunan memurlarin, alti

y1llik sigil notu ortalamasi 100 {izerinden 9C ve dsha yukari olmasi

halinde bir iist dereceye terfi imkani ssflanilmak suretiyle bu me=~
murlarin galigma azim ve verimliliklerinde sicil notunun tegvik un-
suru olarek kulllanilmasi §iisliinlilmiigtiir. '




Madde 3- Bu madde ile, 657 sayili Kanunun 241 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname ile dezigik 43 iincii maddesinin (B) bendinde '
yeralan ve ek géstergeleri diigilk bulunan bazi gérev unvanlarinin
ek gostergeleri,emsallerinin seviyesine ¢ikarilmaktadar.




Madde 4~ Yiiz kizartica veya geref ve haysiyet kirici sugtan
veya istimal ve istihlak kapakgilifi haric kagakgilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karz.gt:;rma; Devlet sirlarmmi agifa vyrma sug-
larindan dolayi hiikiimlti bulunanlarin Devlet Memuru olmalari engel-
lenmektedir.



Yadde 5- Devlet memuriyetine girmek isteyenlerin miiracaatle
r1 birokratik engellerin kaldirilmesi suretiyle basitlegtirilmek-

tedir. ; . -



¥adde 6~ Merkezi sinav usuld keldirilmak suretiyle kurum-
larin hizmet 8zelliklerine ve ihtiyaglarina gére personel almala-
r1 imklni ve uwypulemads kolaylik sa¥lanmektadir.




Madde 7- Merkezi sinav usuliinlin kaldirilmasa dolayisiyla
ortaya ¢ikan diger dlizenlemeler yapilmakta, sinav sonuglarinin
nasil belirlenip nasil il&n ve teblif edilecefi hususlari agik-
lanmaktadar.




Madde 8- Bu madde ile Bagbakanlik Miigavirleri, Bagbakanlik
Basin Miigaviri, Bakanlar Kurulu Sekreterlizi, Milli Savunma Bakan-
11Z1 ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro agiklama-
lar boliimiinde ©zel nitelikli olarak gdsterilen gbrev yerleri, istis-
nai memuriyetler arasina dahil edilmektedir.




Madde 9- Devlet memurlsrinden 6 yillik sicil ortalamasi
90 ve dshs yukari ol2nlarin ayllk derecelerinin yukselmesinde
dikkate alinmak iizere bir ksdeme ilerlemesi uygulsnmesi Sngdriil-
mektedir.



Madde10~ Kadrosuzluk nedeniyle derece ylikselmesi yapamhyan
'memurlarden sicil notlari yliksek olanleran ayliklarinin, Sfrenim
durumlarana gore yﬁkaélebilecekleri dereceyi agmamak {ilzere bir Uat
dereceye kadar ylikselebilmesi sajlenmektadir. Ancak bu gekilde bir .
uygulamanin yapilabilmesi igin kadro gartinin aranmemasiy ilgili me-
mrun 4¢ y1llik eicil notu ortalemasinin 100 lizerinden 75 puanin
eltinde olmamasi da Yngtrilmek suretiyle sicil sisteminin bir tes-
vik unsuru olarak kullanilmasi - diiglinlilerek ve bagerili Devliet memur-
larinin’ taltif ed.ilmes:i imk&ni getirilmektedir. |

e



‘Madde 11- Bu madde ile Efitim ve Upretim, Saplik ve Yardime:
Saflik ve Teknik Hizmetler Sainiflarindaki bazi idari gorevlere yetig-
mig kariyer eleman saflanmesi maksadiyla deha ilet kadrolarda bulunan
memurlarin kezanilmsg hak eyliklarinin eltinda bulunan 2-4 noll dee
rece kadrolardski idari gbrevlere atermalari imkfni getirilmek sure-
tiyle bu hizmetlerin eksatilmadan yiritilmesi saflanmaktadar. Pu su~

retle atanacek personelin miktesep haklari korunarak magduriyetleri
tnlenmektedir,




Madde 12- Memurlarain hizmet siniflarin: deZigtirerken sinav
ve segmeye tabi tutulmalari garti kaldirilarak hem bu madde £iili

duruma uydurulmakta, hemde diger maddeler ile paralellik kurulmak-
tadair.
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¥adde 13- Nemurlarin atanmalaerinda es durumlerina dsha fazls -
onem verilmesi ssfflanmakta, memurlsrin dopdukleri yerlere atanmalame
n1 engelleyen genel hiikiim kaldirilmekta ve bu konvdaki dlizerleme yo-
netmelifé birakilmektadar. o '
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Madde 14~ Yabanci memleketlerde veya milletlerarasi kurulug-
larda kurumlarinin mvafekaty ile gorev alacak memurlara memuriyetleri
siiresince toplam 10 y:la kadar maagsiz izin verilmesi imkana getirilmek-

te, izin prosediiriinlin Bagbakan'in izni ile tamam olacaZi hususu hikim
altina alinmaktadir.



Madde 15~ Devlet memurlarina, Adli Tip Kurumu Uzmanliklari-
nin ikineci gorev olarak verilebilmesi saglanarak Adli Tip Kurumun-
da eleman temini kolaylagtirilmsgtair. ’

f‘r' ’T‘ e‘ﬁ%x,



Madde 16~ Devlet memurunun, yerine atananin gelip gbreve bag=-
lemadikga igini birekamsyacafi durumlar aresinda Anayesadaki hitkme
paralel olarak sikiybnetim ve seferberlik halleri de dahil edilmigtir.



Madde 17~ !ﬁemuriyetten gekilenlerin tekrar memuriyete dtnebil-
meleri i¢in gegmesi gereken bir yallik siire 6 aya, ¢ekilmig sayilen-
lar j;;Ln ylirirliikte bulunan iki y:.lhk sliire 12 aya indirilmek sure-
tiyle yetigmig elemanlarin hizmetinden yararlamnak imkfna aaglanmak
tadar.



- ¥adde 18~ Memurlarin hastalak izinleri hizmet siirelerine
gbre iki kademeli olarek diizenlenmektedir, '




Madde 19, 20, 21, 22, 23—

657 sey1li Kenunun 112, 118, 119, 120 ve 121 inei
maddeleri depigtirilmekte ve 116 nc maddesi kaldarilmaktadar. Bu de-
Eigiklikle, sicil sisteminde not esasi getirilerek, 6 yallik sicil
notu ortelamasi 100 iizerinden 90 ve daha yuxkari _olaﬁ ve durumlari
itibariyle ylkselebilecekleri derecelere gelmemig buwlunan memurlara
bir kademe verilmekte, tagra kuruluglerinda ¢eligen memurlarin sicil
amirleri arasin®  Vali ve Kaymakamlarin da dahil edilmesi ve-bunlarln
hengi memurlerin ve kaginci derecede sicil amirleri olacafinin yonet-

melikle belirlenecefi hususlari hﬁkﬁm‘altlﬁa elinmaktadir.

Ayraice {i¢ defa Ust {Uste olumsuz sicil slanlerin da memuriyetle
iligkileri kesilerek sicil sistemi hem taltif ve hem de tecziye vasi-
tas1 olarak kullanilarken, sicil amirleriné de sicil tekdir notu ve-
rilmek suretiyle, bu memurlara da isabetli deferlendirme yapmé kel M
14lugd getirilmektedir,



Madde 24 - Devlet memurlarina 6Aiil verilmesi daha nratik hale
getirilmektedir. Durumu Gzellik gdsteren kuruluslar arasina Maliye
ve Glimriik Bakanlipi alinarak bu Bakanlikta rinhasiran gimrik iglerin-
de galigan memurlarle Emniyet Eizmetleri Sin:fi mersonelirne 1ki maag
tuterinda 6dil verilmesi Sngdrilmiistir., Bu suretle, personelin hiz-
rmetlerinde bagarili olmalar:i ig¢in tesvik edilmeleri amaglanmigyar,
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iadde 25~ Dieinlin amirlerinin kimler olacafinin yénetmelikle
belirlenecefi hilkme baflanmaktadir.




Madde 26- ¥esintisiz 10 glin gbrevine devem etmeyen memur-
larin miistafi sayilmasi kanunle diizenlenristir. Ayrica bu siire
- memuriyetten g¢ikarma iginde yeterli bulunmug bbyiece kanunda ge-
1iski meydens gelmigtir. Bu geligkinin giderilmesl igin dlzen-
leme yapilmigtar. |




Madde 27~ 11 Disiplin Kurulu kararina dayanan disiplin
cezalarainin Valilerce onaylanmasi esasi getirilmektedir,



o

Madde 28- 1, 2, 3 iincli derece yUnetici kadrolaranda bulunan-
larin fazla galigma {icretinden yararlanamayacafi hakkindaki hiikiim

nedeniyle uygulamada yoneticilerin kim oldufu hususunda tereddiit-
ler hasil olmugtur.

Bu tereddiitlerin giderilmesi igin sadece 1 inci derece {ist
kademe yoneticilerinin fazla galigma iicreti alamayacagi hiikme baglan~
maktadar,



Medde 29~ Galisan eslerin kiigiik yastaki gocuklarina bakilma-
s1 problem teskil etmekte, bu keyfiyette Ozellikle kadin kamu gorev-
lilerinin hizmet verimliligi menfi yCnde etkilenmektedir,

Bu sebeble 657 sayili Kanunun 1227 say:li Kanunla yirdrlik-
ten kaldirilmig buvluvnen 191 inci maddesi yeniden dizenlenerek me-
murlar icin gocuk bakimevi ve sosyal tesisler kurulmas: imkeni saj-
lanmaktadir. Kuruluslarin 6zellikleri dikkete alinmak suretiyle bu
tesislerin isletme eses ve vsulleri Devlet Fersonel baskanliZi ve
Maliye ve Gimrik bakanliffinca hazirlanacak gerel yonetmelikle be-
lirlenmektedir,




¥edde 30— Konut kredisi alabilmek igin arsarnin temini ve
insaatin su basmani seviyesine kadar ylkseltilmesi garta bulundu-
gundan dar gelirli Devlet memurlarinin bu gartlarl yerine getire-
bilmeleri mimkiin olamamaktadar. '

Eu sebenle 657 sayili Ksnunun 1227 sayili Kanunla ylriirlik-
ten kaldirilmis bulunen 192 nci meddesi yeniden diizenlenerex me-
murlarin mesken sahibi olmalarini temin raxsadiyla gereken kredi-
nin Torlu XKonvt Fonu'ndan oncelikle ve &zel sartlerla saflanabil-
mesi hiikiim altina aelinmaktadair.



Madde 31- 241 séy:.l:. Kanunun Hikrinde Kararname ile yapilan
degigiklikle aile yardimindan yararlanan gocuk sayisi ;2 ile sinir-
Jandirildifindan, tedavi yardimindaen yararlanmsda bu sinir xaldairal
makta ve "bekmekla ylkimlid olma" esasi getirilmektedir,
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Madde %2- Basbekanlik Uzmanlari, Devlet Flanlams Uzmenleari,
Devlet Personel Uzmanlsri ile Devlet Dbiitge Uzmanlarinin ozel hizmet
tezminstl oranl % 8'den % 10's yikseltilmesi Teknik ve Saflik Hizmet-
ler sinifi versonelinin ozel hizmet tazrinatler: yeniden diizenlenir-
ken teknik hizmetler sinifi nersonelinden kelkinmeda Oncelikli yoreler-
de caliganlarin tezminatlerina 5 ruana kadar ilsve yarilabilmesi hiikme
baglanmektsedir. Ayrica, Digisleri Eskenlifinda 6zel hizmet tazminatz:
yayginlastirilarsk meslegin cazin hale getirilmesi, bdylece eleman
taminindeki dar bofazin giderilmesi smaglanmigstir. Ayrica kalkinmads
Sncelikli ydrelerde ¢eslisan teknik rersonelin Gzel hizmet tazminat
oreninin % 20'ye ksdar arttirilmesi Ongoriilmektedir.



Madde 33~ Sayigtay meslek mensuplarainin ¢ 90 olan 6zel hiz-
met tazminati orani % 95'e gikarilmigtir, '



Madde 34 - Sayigtey Bagksnlifi disinda kalan ylksek yargl orgen-
larinin zam ve tazminatleri 2802 sayili Kakimler ve Savcilar Kanunu
ile dﬁzenlénilmig olmasi sebebiyle bu Kanunun ilgili meddelerinde ya-
vilan defisiklikliklere naralel olarak Saylstay'Baskanllglnda gorevli
yargl sinifina mensup rersonelin ek gdstergelerinde dizeltme’ -
yepilmigtar,




4
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1adde 35- Devlet Kl&sik Tirk Mizipi Korosu sanatgilarimin
girig ve ylikselme dereceleri, difer sematgilara paralel hale ge-
tirilmektedir, .
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Madde 36 - Konut kredisi elsbilmek igin esrssnin temini ve
ingaatin su bssmani seviyesine kader ylkseltilmesi sarti bulun-
dugundsn subey ve astsubaylsrin bu gertlari yerine getirebilme-
leri mimkin olmedigindsn 926 Ssyila Tiirk Silehli Kuvvetleri Per-
sonel Kanununun 187 nci meddesinde degisiklik ‘yapailmak suretiyle
Toplu Konut Fonunden dncelikle konut kredisi verilmesi saglenmak-

tadair.



Madde 37~ mirk Silshli Kuvvetlerinde bezl riitbe ve go- h

revlerde bulunsnlera verilmexte olen trzminstler 100 er puan
arttirilewls, eyrica listeye diger genersller ilave edilmigtir.
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Madde 38- Tiirk Silehli Xuvvetlerl personeli igin lizum
ve ihtiyag gdriilen yerlerde gocuk bekimevlerl ve sosyal tesis-
ler kurulabilmesi maksediyls Ig¢ Hizmet Xenunurun 98 inci maed-
desi depigtirilmigtir.




Medde 39- Siyesi Partiler Kenunu uy#rince siyesi psrti-
leri denetleyen Curhuriyet Bagsavcl Bagsyerdimcisi ile yerdaimci-
lerinin gilindeliklerine jisve olersk 1500 L. net Odemede bulu-

nulmssa Ongdriilmektedir.



Vadde 40- 241 sayila Kanun Hikminde Kararname ile 800 olarak
tesbit edilmig ek gstergeli gbrevler arasinda yeralan Danistay Bas-

savcisinin ek gostergesi emsallerine uygun olerak 1100'e ylkseltil-
mektedir.

Yargitay ve'Danlgtay iyeleri ile Daire Bagkanlari ve birinei
sinif hakim ve saveilarden, kamu kesiminde 30 £iili hizmet yilini
tamamlamig ve bu siirenin 6 yilini bu gdrevierde gegirmis bulunanla-
rin ek gbstergeleri 900'e g¢ikarilarsk, yapilen bu dlizenleme ile
yetismig ve tecriibeli personelin bu girevlerde. gegen hizmetlerl.
deferlendirilmis bulunmektadir,



v}

Madde 4}- Hakih ve savcilarin tezminatlerlnda en yiksek
meslek mensubu a8ylifinin en 8z % %35'1 garta getirilmek suretiy-
le slt derecede gOrev yspan meslek mensuplarinin maaglsrinin
iyilegtirilmesi diislinlilmis ayricse hakimlik mesleginin Gzendi-
rilmesi maksadiylas hakim asdaylerina,hekim ve savcilera verilen
en yiksek ayligin % 45'1 oreninds ek ddemede bulunulmasi Ongo-
riilmiis ve % 90 olan 5denek orani % 95'e q1kar11m1$t1r.




‘ Molde 42- 500 sayali Kemuna e gdsterge tablelaring gtre
hesaplanae iy tubarlary, 11gililerin nalen almaXia olduklarl IAag

tutarlariein poniginde YaldifFinfen, Xibrag'de Glenceex gylakiorin
yenlden h.rirlenmesi ihtlyacl dofmuestur, |

By ciizenleme yapilirken plotem dcha besly rale gotirilmisgdir,




_ Vidde 43 O¥retmenlere verilmelkie olan nritim ve Cfretim
H
Mazminatlivine seae olan I00 gisterpe raxery I2%Me,I25 giaterge ...
rakamy I50'yue 4 I50 gboterge roXamn 20D'® yixeeltilimek puretiyle

ohet $ oy

ayliklarindi lyllegtirme nporilemiisviiy,




H
¥edde 44-21%i fdere AmirliZl Hizmetlerl girifina dahil ked-

rolare atanmry wlunanlaran dzel hizmet tarminatlera, ptrevin Grelliffi-

ne ve unvenlerinu pore gruplandirilmal suretlyie en vilepex Devlet Yemu-

v Lol gBeter n Jrnil) aylifina barteanmekte vo Bdemelorin dlfer kemu

corevliilerinds oldungu gibi vpegin yaprlmocsy e28Rl gotirilmektedir.,




Madde 45- Devlet Denetleme Kurulu'ndas ksmu gdrevlisinin gorev-

.

lendirilmesi halinde kurumundsn sylikli izinli sayi1lmesi ve Cumhurbag-

kenliga Genel Sekreterliginde, Versa farkla Sdemelgrden de yerarlanma-

s1 imkani getirilmektedir.

\




Medde 46- Universite 6fretim elemsnlarinin karu kurum ve Kuru-
luslarinda gorevlendirilmesi halinde, kendi kuruluslarinin ddner
sermaye gelirlerinden yarerlansmayaceklari, gorevlendirilecekleri
kurumda ise licret ve aylik alabilecekleri hususlarina agiklaik
getirilmek suretiyle bu hususlardeki tereddiitlerin giderilmesi amag-
lanmistair,

Ancak, yetismis uzmanlardan yarerlenilebilmesi i¢in Adli Tap
Kurumunda gérev alacaklarin dSner sermayeden yararlenmasi o©ngoriil-
miigtir., '




vaide A7- Yonetim Kyrulune ve yiritme lurullerina atanacal
Uyelera iivmecek Ucretlerin teshitine agalkliik getirilmig, ayriea
Atatliri Vinslararas: Barwig CcUlit Xvraly ve MA11L Zorite'ye Cumhur=

» in g e

begka 1 torafindan segilen lyelere hwzur haxla verilmesl Ongirllinmis,

-

bilim ve vymilema kollara fysleri haXonéda yeyan ve felif mavzvatn-

ol pit

ceeiima.y sewrn g

nn vyeouleaneay esnsy getirilmloiin




Madde 48- Cumhurbaskanligy gdrevini yepmis olsnlara, aylik ode-
- neginin % 40'inin emekli ayligi olarsk baglenmasi ongoriilmektedir.



)3
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Madde 49 - Kanunlarla belirlenen belkleme sireleri sonunda kad-
rosuzluk nedsniyle veya yag haddinden cdolayi emekliye sevkedilenlere,
vazife malilliipli hiikimlerine gbre vazife maliillépi aylifl beylananla-
ra ve 8lim nedeniyle haklerinda emeklilik islem! uyguvlanlarin dvl ve
yetimlerine genel hiikiimlere gbre Sdenecek emexli ikramiyelerine ilave-
len; emekli edildikleri veya aylik baflandifa *arihi takip eden mali
yilbaginda gsterge veya ek gisterge rakarlarinéa hBir artig olmvg ise
bu artiga, bu tarihte ylrlirlikte olan aylik ka*sayisi uygulanmak sure-
tiyle ikramiye farklarinin ayrica ddenmesi esasi getirilnistir,




-

Mucde 50 -Yemurlarin memuriyetleri eliresinca b‘ﬂ.\*.nc’.u‘*.'klar:.'
kadro ve uﬂvuvlob colayisiyle elmakia oldwclari on yizaek ex girterce-
den yarar!:uelerl estsl getirilmekte,ayrica yeldiralen kadrolerda ¢a-
lipen memlor ile bu kadrolardan emek3 olmug bulunen memurlarin o

rBatergelerivin nasal besblt edilacell hilema heflonmaktadir.,




]

vty Hl~ Emniyet personeline vorilmekte olen tezminat ore::
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o Madde 52- 1 inel siraf helim ve =saveilerin ek gb‘si":ergezi_
900'e yifcunltilddfpinden (&) fikrasina gerek kalmamig+ar, Valiler
i¢in 10 y2! olan slire 6 yila, Misvegarlar Ioin 5 yal olon oiire 3
yala Indieilwlgtie,




Madde 53- 1984 yili ig¢in tesbit edilmis olen ek gdsterge-
lerin 1987 ve miteakip yiller igin lig ketina giksrilmsesi Ongoriil-
nigtir. '

Ay




Medde 54- Mirkam tezminati gdstergeleri 100'er puan érglrll-
makta ve Diyesnet lsleri Begkani, Mistegarlsr, Yergaitay, Denistey Bes-
kan Vekilleri, Yergitsy Begsavci vexili, Yargitsy, Denistay, Se¥yistay
bagkenleri igin ilk defa 500 gééterge tzerinden makem tazmineti Ongd-
rliilmek suretiyle vargi orgenlsri mensuplarlnln. pyliklarinda iyllec—
tirme imkeni sepflenmextedir.
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Madde 56- Emekli personelin ksdro karsgilafa istihdemin-

dski zeruri gartlar ortedan kalkmis bulundufunden 5/11/1980 ta-
rihli ve 2%3% ssyili Kenun, helen bu statiide galisanlerin durum-
lara de nezeri itibere alinsrsk 1/1/1987 tarihinden gegerli ol-
mak lizere yurlrlikten keldirilmektadar.

Ayrica, se¢ime kstilmsk icin memuriyetten ayrilsnlars
donilis imkeni vermeyen kenun hiikmii; kesmu hizmetinde bilgi ve tec-
ribesinden fayds milsheza edilen bir kisaim yetigmig personelin
memuriyete ddniis imkenini ortaden keldirmigs bulunmektedir. Bu
durumda bulunan ve kamu gorevinde hizmetine ihtiyag duyulan es-
ki gbrevlilere yeniden memuriyete donme imkeni seflanmsktadar.
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Madde 57-58 yiiriirliik ve yiiritme maddeleridir,




Maride 51- 241 sayili Kanun Hilkmindeld Xararnamenin 35 inel
maddesind i % 6 oreni 4 T'ye, % 8 orvant % O'a ve % 10 orani a4 1l'e

ylikeseltilulgtir,




Madde 52- 241 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nei mad-
~desinin (a) ve (b) fikralari ylurtirltikten kaldirilmsg, (c) fikrasin-

daki "10" yillik siire "6" yil; (e) fikrasindaki "5" y1llik siire "3
y1l olarak defigtirilmigtir,




Madde 53.- 241 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 38 nci
maddesinde yer alan tablonun "1987 ve miiteakip yillarda uygula-
nacak ek gosterge " baglikli sitununda belirtilen gosterge rakamlari
agagldaki gekilde degigtirilmigtir,

1987 ve Miteakip
yillarda uygulana-
cak Bk GOsterge

3600
3300

%000
2700

2400
2100
1950
1800
1650
1500
1200
900
600
450
300
150




Nadde 54~ 041

ajeridexi gexilde defigtirilmistir,

"Wedde 39-a) Agerfide wnvanlari v
grinin memur ayliklarina uy-

lera hizalarinda gisterilen goste

rie

sayili Kanun H'lrinde FKerarnsgmenin

rekarl

29 wncu meddesi

az1ly gcérevlerde bulunear

Fulenan katsayil ile g¢srmimi sonucu bulunan miktarde makam tazminati dde-

nir, Malkam tazminatil dampa vergisi *-rig herhanri bir verriye tabi tutul-
maz,
_ Gorev Unvana Gdsterme

Antyusa Mahkemesi bagkani, Yargitsy Laskenti, i
Smraytay Begkena, Sayistay Baskanl ve Uyusmaz-

lix Yahkemesi Dagksni ile Yargitay Curhuriyet

Leysaveisy ve Danigstay Bagsavcisa 800

rggbekanlik Nistesar: 7C0
Riyanet T§Weri Baskani Nustesar- Yarnwtay Danmigtay
Gicice’ Megkan Velkillerij Yargitay Dagsaver Velildi;

Anayasa Mahkemssi Lyelerl, Yargitay -Danigiay -Sayis-

ta_y haire Bagkanlari 500

b) EBu ptrevlerde tonlam iki yil sire ile ¢aliecmag olun, asgari 2¢

yrl kumu gOrevi ysntiktar sonra emexliye egyrilenlara, (a) fikrasina cére
bulimnucek miktarin ylzde altmisgi, hayetta bulunduxler: siirece her sy 7.0,
heenll Sandiginca odenir, T.,C. Erexl:i Sandifi,bun &demeleri ii¢ aylaik dev-
reler halinde raturasy karsilipainds lazine'den +ahsil eder,

Ancak,
tanlarin wileusece,bafly orta

corevlerd oiirosince yvksrideki

xli¥ vade

tazminat

igtirezlerinde

lamn kurtmve” Kurulugleri ile Kamu Iktisadi Mesebbiislerinde

porev

odenmez,"




Madde 55= 657 Sayili Kanun ile ek ve deZigikliklerinde
13/12/1960 giin ve 160 sayili Kanunun ddrdiincii maddesine yapilan
atiflar 8/6/1984 giin ve 217 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin
i1gili maddelerine yapilmig sayilir,



Madde 56 - 5/11/1980 tarihli ve 2333 sayili Kanun 1/1/1987 ta-
rihinde;
657 sayili Kenunun degigik 92 nci maddesinin 2 nci fikrasi ile

© 116 nca maddesi, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde;

yirirlikten kaldirilmgtiir.



Geglel Madde 2 =~ Bu Kanun Hilwinde Xerarnemenin Yngbrdt sy
yenetmelikler Devlet Personel Bagkanlifince en geg bir yal iginde

hazirlanaralk vygularaya konulur, Bu s're zarfinda weulanmaxta olan
meveut tlzlk ve ytmeitmeliklerin vygulenmesana cevam eddilir,

35 s @t

)

V)



© .. @eglol Madde 1 - Saflik Hizmotlerd Simifina dahll orteokuvl
muadili mesleXi olul mezunlari lgin en yiksex Cevliet memyrw aylifi-

" mn (ek gosterge éanil) % 10'una kadar 876- nigmet tazminetl tdenir,

Y
By tazmina® haXxkanda 657 sayili neylet Memyroary Fenunumgm 213 dnel
meddesinden sonra gelen Ek Maddesi hitcimlexi VY SULANLY, | -



WiMORLAR VE DIGER XaMU GOREVLILERD 111 ir16int mAzZI
YANRDARDA DEGISIKLIK YAPITIMASI HAYXINDA KANUN HiX-
1TINDE KARARNAME '

Memurlar ve diger kamu gbrevlileri ile ilgili bazi kanun-
larda depisiklikler yapilmasi; 24/4/1984 tarih ve 2999 sayili Ka-
nunun verdigi yetkiye dayamilarak Belanlar Yurulu'nea 23/ /(’/:1984
tarihinde karerlegtirilmgtar, '




ladde 1= 657 sayala Kenunun defigik 36 ncz maédesinin COrtax Hi-

kilmler BolUmi'n'n (A) bendinin 11 nei fikrasa ile (F) bYendinin birinei .
fikresi agalfideli gekilde defistirilmistir,

"ll. Yeslefe Uzel yerigma ginavina tabi tutuimak suretiyle alinen;

dreve Ao o

Bagbakanlik, BalanliX ve bajirsiz genel mildirlixler mifettis yardimci-
$ y | } SN ‘

lary ile beily riifettig yardimealera ve Diyaret Ielari Bagranlifi mi-

fettls yardamealari, Baghakanlik Uzran Yerdimecilerz, Devlet PlAnama

i~ ad el - L

Tegkilfta Uzman Yardimecilari; Devliet Personel Baskanllél Devlet Per-

sonel Uzman Yardimeilari; Bagbakanlik Yiirsex Denetlame Xurylu Uzmen

-

Yardimealara; Hazine ve Dig Ticaret Nistesarli®i Bankalar Yeminli Yure-: -

-

kaiplari, Hazine Xontrol¥rleri; Maiyet memurlary; Dicigleri Bekanli}i mee-

lek memurlaeri; Maliye ve Clmrik PakanliXi Hesan Wzman Yard mCLlaal,.meru
Xez kurulugu stejyer kontroldrleri ile Devlet 2ltge Uzmen Yardimealari-
nin 6zel yeterlik sinavi ytnetmeliklerine gtre yaprilecek yeterlik sinav-
larinda bagari goatererek rifettis, kaymekam, Paghaxzanlik Uzmani, Plfn-
lama Uzmani, Devlet Personel Uzmani, Yeminli Nurakip, Hesap Uzmanz,
Kontroldrlife, Devlet Bltge Uzmanlifina, Disisleri meslex m urluﬁunda
ise Digigleri Bakanllﬁlnca sinavla girilmesi gart kogulan bir derecey
atenmalariy sarasinde ve bir defaya mahsus olmak {izere hexlarinda ayrica

bir derece ylkselmesi uygulanir."

"F)- Mu Kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflary mensuple-

rindan Cunhiutaskanlafy Cenel Sekreterlifinde ve Tirkiye Blydk M2 let
¥eclisinde .1l ve slrekli girevlerde bulumanlarin kadro, unvan,derece,
el gbsterye, intibak ve diZer 521U hekxlarinin tesypit ve kule
ianllmasl 10w 52 gild yetkiler Curhurbegkanlaify Tenel Sekreterliji ile
Tirkiye Pilyir. Villet Meclisi Beskenlil Divanime ait+ir, Ancak TirZziye
Niylik Millet “oelied personeli *gin tesbit edilecex ek goste"ge“e" Ba-

funlak Mistosorlara i¢in Orngorilen raxami asemaz," "




Madde 2- 657 Seyili Kanunun 21/7/1970 tarihli ve 1327 sayi-
11 Ksnunla ylrirlikten kaldirilan 37 nci maddesi, asafideki sekil-
de yeniden dlizealenmistir.

"Yiikselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme

Madde 37- Bu kanun hiiklimlerine gore ogrenim durumlari, hiz-
met siniflari ve gorev unvanlari itibariyle azami yukselebilecek~
leri derecelerin dordincli kademesinden aylaik almaya hak kazanan ve
son alti y11llik sicid notu ortalamasi doksan ve dsha yukari olan-
lardan son sicil notu olumlu bulunanlarin kszanilmis hak ayliklara
kadro sarti aranmaksizin bir Ulst dereceye yukseltilir."




Madde 3- 657 Sayili Kanunun degigik 43 incii maddesinin (B)
bendinin (g) ve (g) fikralaeri ile (j) fikrasinin birincil ve ikinei
bentleri agsafidaki gekilde defigtirilmis, (b) fikrasinda yeralan
"Yilksek Tekniker" ibaresinden sonra "Tekniker" ibaresi 1lle madde-

nin sonuna agagidaki fikra eklenmigtir.

ng) Kadrolari Genel fdare Hizmetleri Sinifina dahil bulunan-
lardan Bagbakanlik Muste§ar1na 1100 rakaminin; Bakanlik Mistegaria-
rina, Devlet Planlama Te§k11at1 Nustegarlna Hazine ve Dis Ticaret
lMistesarina, .. . , Bagbakanlik Teftig Kurulu Bagkanina,
Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bagkanina, Diyanet Isle-
ri Baskanina, Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Bagkanind, Devlet
Personel Bagkanina 800 rakaminin; lMistegar Yardimcilarina, Diyanet
isleri Bagkan Yardimeilari ile Din isleri vikksek Kurulu Bagkahlna,
Devlet Plénlame Teskildti Genel Sekreterine, Bagbakenlik Toplu Ko-
nut ve Kamu Ortaklizi Ideresi Bagkanina, Bakanlar Kurulu Sekreterine
Bagbaken Migavirlerine, Bagbakanlik Bagkanlarina, Bakanliklar mer-
ez tegkildtina dahil Kurul Bagkanlarina, Atatirk Kultur, Dil ve
Terih Yiiksek Kurumu Bagkan Yardimcilari ile Atatirk Aragtirma
Merkezi, Turk Dil Kurumi, Turk Tarih Kurumi ve Atatirk Kultir
Merkezi Bagkanlarina, Devlet Istatistik Enslittsi Bagkanina, Genel
Midtirlere, Biyikelgi ve Daimi Temsilei invanini ihraz etmis blan-
1ara,“De§1et Planlama Tegkildti Bagkanlarina, Hazine ve Dig Ticaret
Milstesarlig: Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu Bagkanina, Bag-
bakanlik Ozel Kalem Miudiiriine, Adli Tip Kurumu Bagkanina, Yiksek
Denetleme Kurulu Uyelerine ve Yiksek OZretim Kurulu Genel Sekre-
terine, Biiyik Sehir Belediye Genel Sekreterlerlne 650 rakamining
Genel Idare Hizmetleri Simifina dahll l.inci derece kadrolardan

gorev unvanlari Bakanlar Kurulu Karari ile tesbit edileceklere

da.n 4 uncu derecenin kademelerlnden aylik alanla#& lQO "3\'{111011*

t

Na e L



-l

derecenin kademelerinden aylik alanlara 150, 2 nci derecenin ke-
demelerinden aylik alanlara 200 ve 1 inci Cerecenin kademelerinden

aylik alwlura 300 rakamining"

";;) ¥Yadrolari Emniyet Iizmetleri Sinifinz dahil olup Emniyet
Midiri sifetainy ihraz etmig olanlardan 4 iinci derecenin kademele-
rinden :ylik alanlara 100, 3 lncil derecenin kademelerinden aylik
alanlare 200, 2 nel derecenin kademelerinden aylik alenlara 300,

1 inel derecenin kadewmelerinden aylik alanlara 400, Daire Bagkan-
lary ile I1 Emniyet Midiirlerine 500, Teftis Xurulu Bagkani, Polis
Akademisi Bagkani ve IEmniyet Cenel Midir Yercimeilar: ile Anfama,
Istanbul, Izmir Dmniyet Midiirlerine 600; Emniyet Genel NMidiirine
800; kadrolari bu sinifa dehil olup da yukarida sayilanlar dxs sinda
- kalanlardan 4 lncl derecenin kademelerinden aylix alanlara 100,

3 lUnci derecenin kademelerinden aylik alanlara 150, 2 inci derece-
nin kademelerinden aylik alanlera 200.ve 1 inci derecenin kademe-

s

ierinden'ayllk alenlara 300 rakaminin;"

"J) Kedrolari Genel Idare Hizmetleri Sinifina dzhil olup,
en az g y1l siireli Yuksekogrenlm veren feldilte ve ylksekokullar:
bitirerck meslefe 0zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli
meslek igi efitimden sonre 6zel bir yeterlik sinavi sonunde (veya
yiksekU@renimli oluﬁ, 6zel kanunlarin ongor@uﬂv sartlaryi tagiyan-
lardan en az sekizlyll mesleki gOrev yaptiktan sonra yine bu ka-
lik, Diyanet Isleri Baskanligi ve bafimsiz Genel Midiirliik Mifettig-
leri, Bugvulranlik Yiiksek Denetleme Kurﬁlu Uzmenlari, Maliye ve. Giim—
rik BakanliZi Hesap Uzmanlari ile Hazine ve Dig Ticaret Mﬁsfegarll—
€1 Bankalar Yeminli Murakiplari, Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
1181 Ig ve I3 Glivenligi iiifettigleri ve Bakanliklarin Nerkez Teski-
latina dahil Genel Midiirliiklerin Kontrolsrleri ile Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta thettlglerinden 8 ve 7 nci derecelerln kademelerin—

alanlara 150, 4 ve 3 iincil




derecelerin kademelerinden aylik alanlara 200, 2 nci derecenin
/ . c

kademelerinien aylik alanlara 300 ve 1 incl derecenin kademele-

rinden aylilt alanlara 400, 1 inci derecenin son kademesini ka-

zenilmigs huak olarak elanlara 500 rakemining
Ellermesi suretiyle hesaplamir,”

"Ancale, kadrolarina tahsisli ek gdstergesi bulunmiyanlara
uygulanocak ek gostergeler, ilgililerin bu Kanunuvn 36 ve 37 nci .
maddelerine gore yukselebilecekleri dereceler igin belirlenen

ek gostergelerden yikselk olamaz,."

"Milli 28itim Genglik ve Spor Bakanligi Talim‘ve Terbiye Ku-
rulu Bagkan ve Uyelikleri, Bayindirlik ve Iskan BakanliZi Yiiksek
Fen Kurulu Bagkan ve Uyelikleri, liigavir ve 1 inci dereceden ugman
unvanli kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulundvklary siirece
daha Snce almig olduklari ‘en yiiksek gosterge lizerinden tdeme yapi-
lir,"




{r\p

Madde 4- 657 sayili Kanumun deZigik 48 inci maddesinin (A) ben-
dinin beginecl fikrasi agafidaki gekilde deZigtirilmigtir,

"5, Taksirli suglar hari¢ olmak {izere, aZir hapis veya 6 aydan
fazla hapis veyahut affa ugramig olsalar blle Devletin gehsiyetine kar~
g1 iglenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rligvet, hirsizlik, dolan-
diricilik, sahtecilik, inanci k&tiye kullanma, dolanli iflas gibi yuz
kizartici veya geref ve haysiyeti kirica sugtan veya istimal ve 1stih~
18k kagakgiliga harig kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karigtirma, Devlet sirlarini agifa vurma suglarindan dolay1 hitrriyeti
baglayici ceza 1le hifktimlti bulunmamak™




Madde 5- 657 sayili Kanunun defigik 49 uncu maddesinin birinci
fikres1 aceiideki gexilde defigtirilmigtir. |
"Duyurulan Devlet kemu hizmet ve gérevlerine Devlet NMe-
muru olarnl girmek isteyenler, belirlenen gartlari yerine ge’cirerek‘

bagvurularini yaparlar,.!




Madde 6-~ 657 sayili Kanunun defigik 50 nci maddesi agaZidaki

gekilde defigtirilmigtir,
"Sinav Sarti
Madde 50— Devlet kamu hizmet ve gfrevierine Devlet memurw ole~

rak atenacaldarin agilacak Devlet memurlufu sinavlarina girmeleri ve
ginavi kazanmalari garttir,

Sinavlarin yapilmasina dair uysul ve esaslar ile sinava tabl tu-
tulmadan girilebilecek hizmet ve g&revler ve bunlarin tabl olacafi
esaslar Devlet Personel BagkanliZinca hazirlanacak bir genel ysnetme-
likle diizenlenir,

Sekatlar igin sinavlar ayri yapilar,"




Liedde 8- 657 Sayily Kanumun defigik 59 uncu mnddesinin birinedi -
fikrasy egafidaki gekilde deZigtirilmigtir.

"Cunburbagzanlil Genel Sekreterlifi ile Dirkiye Biyik Lillet
Iieclisinin meimrlulklarina, Bagbakan Iiigavirliklerine, Bagbskenlik ve
Bakanlik Iligavirlikleriyle Basin ve Halkla Iligkiler Migavirlikleri-
ne, Bogbesenl:k Bosqipn Idigavirli¥ine, Bakanlar Rurulu Sekreterlikine,
1111 Sevunac Bakanliga ile Tirk Silahly Kuvvetleri kadrolarinde veys
kadro agiklemalar boliiminde ©zel nitelikli olarak gbsterilen giirev
yerlerine, Uzel Kalem liidirliklerine, Veliliklere, Biyikelgiliklers,
Elgililere, Daini Temsileiliklere, dig kurnluglarda ¢alignn migavir-
likleri nezdinde gtrevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din lgleri
Yilrsek Eurulu Jyeliklerine, iil11i Istihbaraet Tegkilati memmrlullerina,
4114 Givenlik Inculu Ganel Sekreterlifi iiigavirliklerine, ol Higa~
virlifine ve Cencl Sekreler Lekreterlifine, bu Kemwuum atenns, sinavlar
kedome ilerlamesi ve derece yikselmesine ilighin hilldinleriyle bali ol-
nokeizan tehsis edilmig derece agyliXy ile merur atansbilir, Drgiglert
Baktanli®i Bukuk Rigavirlilrleri ile Devlet Kcenservatuveranda &irevlendi-
rilecek uluslarares: in yapmig iistiin yeteaeklere sahip Devlet sanatgl-
larinin, ataun ve 1lerlenelerinde de bu hiilcinler wygulanmr, ™



yadde 9- 657 sayili Kanumun 64 incii maddesine agajideki fikra
eklenmigtir.

"Devlet memurlarindan 6 yi1llik sicil notu ortalamasi 90 ve da-
ha yukari olanlarin aylik derecelerinin yikseltilmesinde dikkate alin-

mak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir."
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Vaddel0- 657 Sayili Kanunun 67 nci maddesi agafideki sekil-
de defigtirilmistir,

"Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Yiikselmesi Yapamayanlsrln
Ayliklara ‘

¥adde 67~ Difer sartlari tegimakle birlikte list derecelerde
bog kadro olmadifi icin derece yilkselmesi yspomayan memurlerin xaza-
nilmis hak ayliklari, Sfrenim durvmlar: itineriyle yvikselebilecek-
leri dereceyi asmamak sartiyle iggal etwexte olduklari ksdrolerin

bir list derecesine ylikseltilebilir,"




ladde T1'- 657 sey1li Kenwnun €2 uncu meddesi agafidaxi ge-

kilde degistirilmigtir,
i, . . -
ldari CGorevlere Atanma

Nodde 69- Enrumlar, Efitim ve Opretim, Sallik ve Yerdimcl
Saflik ve Tekxnik lizmetler Siniflerins dehil memurlardan, kariyer-
lerinder yararlanmak istediklerini?-+inci dereceler srasindazi ide-
ri gorevliere oit olup kazanmilmig hak derecelerinin ikxi altindeki
derecelerdern tesbit ve ihdas edilmis kadrolera atsyabilirler.

Bu suretle atanen memurlerin eyliklari kazanilmig hak dere-
celeri iizerinden Gdenir. Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve xa-
riyer hizmet siniflary igin tesbit edilen ek gosterge, zam ve taz-
minatlar ile atandiklari gorevlerin ek gCsterge, zar ve tazminat-
larinin farkli olmasi helinde fazls olari Gdenir,'!




Madde 12- 657 sayili Kanunun degigik 71 inci maddesinin
birinci fikrasi asafidaki sekilde defistirilmigtir.

"Memurlarin egit dereceler arasinds veye derece yiiksel-
mesi suretiyle sinif defistirmeleri csizdir. Bu sekilde sinif
degigtireceklerin gegecekleri sinif ve gdrev igin bu Kanunda
veya kurulus kenunlarinda belirtilen niteliklere sship oclmsla-
r1 sarttir. Bu durumds siniflari deffigenlerin eski siniflara-
nin derecesinde elde ettikleri kademelerde gegirdikleri siire-
ler yeni sinatlardski derecelerinde dikkate slinar."

-

B st -
" o e |y,
"," [



Madde i3 - 657 Sayili Kanunun defigik 72 nci maddesinin ikinci
ve iglinci fakralari agafidaki gekilde degigtirilmigtir,

"Yeniden veya yer defigtirme suretiyle yapilacak atamalarda,
aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koor—
dinasyon saflanarak eg ve saflik durumlari gbztninde bulundurnlur,

Memirlarain atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdekil gorevler
ile kurumlarin 6zellik arz eden girevierine atanabilmeleri igin hangt
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektifi ve yer deglgtirme ile
i1gili atama esaslari Devlet Personel Bagkanlifinca hazirlanacak bir
yénetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli igin
bu yénetmelik esaslarina gtre Devlet Personel BagkanliZinin gbrisini
almak suretiyle bir personel ve atama pléni hazairlar."

i



Mrdde 14 = 657 Sayili Kanwmm defirik 77 nei maddesinin

birinei Ilerass agafirdaki gekilde defiletiriimictin, -

"Yubaner memleketlerds veya uluslararasi - kurvluglarda,
turumlar anin muvafalats ile girev alacn memurlorn 117101 Dakone
lafan telllifl ve Baghakan'an izni ile memuriyeti oilresince toplem.

i
on yila kadar mamgsiz izin verilebilin,'




Madde 15- 657 sayili Ksnunun degicsik 88 inci madde-
sinin (B) bendinin birinei fikresi acsapidaki sekilde deffis-
tirilmistir,

"1) 87 nci maddede yezali kurumlerin tabiplikleri,
dig tebiplikleri, eczaciliklsra, kimysgerlikleri, veteriner-
likleri, avukatlikleri ile Adll Tip Kurumu Uzmenlikleri,"




liadde 16~ 657 sayila Kanunun 96 nci maddesi ssafaidaki sekil-
de delistirilmigtir, | |

"Olaganiistlii Yonetim Hallerinde Cekilme Usulii

liadde 96- Olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas
hallerinde‘}eya genel hayata milessir afetlere ugrayan yerlerdeki
Devlet liemurlari, yerine atanacaklar gelip ise baslamadikga gdrev-—
lerini birakamazlar,"




.
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mek {izere;

Madde 17 657 Seyila Kanunun defigik 97 nci maddesi agaZidaki

gekilde deZigtirilmigtir. . . ’
, - Ygekilen ve Cekiliig Sayilanlaorin Yeniden Atcnmeler:
Madde 97- Memurlardan mali ve cezai sorumlulukleri sakli kal-

A) 94 incl maddenin 2 nei ve 3 inedl fikrasine uygun olerak
memuriyetten gekilenler alti ay gegmeden,

B) Bu Kanuna gére gekilmig sayilanler ile 94 nctl maddenin
2 nci fikrasana uymadah gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara wmeyenlar 3 yil
gegmeden,

D) 96 nci maddeye aykiri hareket edenler hichir surette,

Devlet memurlufuna alinamazler, "




3)

M

VMadde 18 =657 Sayili Kanunun defigsik 105 inci maddesi agaZidaki
gekilde eélgtirilmlgtir.

113 -4—
,.Il:: 1-;1.‘. J.AJ.X.LJ.

' ¥adde 105~ Memurlara hastaliklari halinde, verilecek rapore
larda gdsterilecek lUzum lzerine, aylik ve 6zliik heklarina dokunule
meksizin agagirdaki esaslara gdre izin verilir.

A) On yile kader (on yil dahil) hizmeti olanlera alti aya kadar,
B) On yildan fazla hizmeti olanlara Oniki aya kadar,

C) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir
tedaviye ihtiyag¢ gisteren hastalifa yakalananlars onsekiz -aya kadar,
izin verilir.

Memurlerin, hastaliklari sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda
yatarak girdikleri, tedavi silireleri hastelik izinlerine ait siirelerin
hesabinda dikkate alinir. ' |

Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam eftiéi resmi saflak
kurullarinin raporu ile tesbit edilenlerin izinleri bir katina kadar
uzatilir, Bu siirelerin sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda emekli
lik hilkiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saflik gartlarini yeniden
kazandikleri resmi sééllk kurullarinca tesbit edilenier tekrar gérev
almek istedikleri takdirde, eski derece ve niteliklerine uygun girev-

lere tncelikle atanirlar,

Gorevlerinden dolayi saldiriya ujrayan memurlar ile gérevleri
sirasinda ve girevlerinden dolayi bir kazaya ugrayan veya bir meslek
hastalifina tutulan memurlar, iyileginceye kadar 121nli sayilirlar.

Sahhl izin slirelerine esas hizmetin hesabinda 87 nci maddede
sayilan kurunlarda emelli kesenezi veya sigortia primi Sdenmek suretiy-
le gegen siireler ile askerlikte gegen slire” dikkate alimir."



¥adde 19~ 657 sayili Kanunun 112 nci maddesi asafidaki
gekilde deZigtirilmigtir,

"Sicil Amirleri -

Madde 112~ Sicil raporu vermeye yetkili sicil amirleri,
kurumlarinca, Devlet Personel BagkanliZinin olumlu gorigli alin-
mak suretiyle 121 inci maddede Ongoriilen yonetmelife uygun olee
rak gikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenir.

Kurumlarin tagra tegkilatlarinda bulunan memurlarin sicil
amirleri Vali ve Kaymakamlardir."




Madde 20- 657 sayili Kanunun 118 inci maddesinin
ikinci fikrssi agafidaki sekilde defistirilmistir.

"Atameya yetkili amirler itirszls ilgili kararla-

ran1 iki ay iginde ilpiliye yazi ile bildirirler."




ladde 21- 657 sayili Eenunun 119 uncu maddesi agagidaki ge-
kilde deZigtirilmigtir. ;
"Olurdu ve Clumsuz Sicil

-

.edde 119- Sicil raporlarindaki sieil notu ortalamasi 100

lizerinden 60 ve daha yukari olanlar olumlu sicil alms sayilarlar.

Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60 in altinda olan-~

lar olumsuz sicil elmg sayilirlar.

Sicil amirleri hakkinda, daha iist amirlerce diizenlenecek sicil
raporlarinda, maiyetlerinde ¢aligan memurlarin sicil notu takdirinde-

ki bagari dereceleri g0zoniinde bulundurulur. "




Madde 22- 657 sayili Kenunun 12C nci maddesi sga-

gidaki gekilde degistirilmigtir.
"Olumsuz Sicil

‘Kadde 120- 1ki defa lst liste olumsuz sicil alan
memurler bagka bir sicil amirinin emrine atanirlar, bura-
da da olumsuz sicil almaleri helinde memuriyetle iligki-
leri kesilerek heklarinda T.C.Emekli Sendifil Kanununun
emeklilikle ilgili hikimleri uygulanlr "




Medde 23~ 657 sayili Kanunun 121 inci maddesi asagidaki gekil-
de defistiriimistir.

"Sicil Ybnetmeligi

Madde 121~ Devlet memurunun mesleki ehliyetinin tesbiti amaca
ile sicilinde bulunacek bilgiler, ayrilis sicilinin verileceftl haller,
sicil rarorlsrinin gexli, tesiyacafa sorular, cdiizenleme zamanl, uygu-
lanacak not usulii ve bunlarin derecelenalrllme51, mvhafaza ile gérevli
makamlara dair esasler ile itiraz ve bunu inceleyecek merc1ler° Vali
ve Kaymakamlerin hengi memurlarin birinci, ikinci ve Uglncl sicil amivy-
leri olduéu, hangl memurlar hakkxinda de ek sic’l rarcru verecekleri ve
diger hususlar genel yGnetmelikle dgzen¢enirl'
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Madde 24- 657 Sayili Xanvnun ?/1 Say1li ¥Xanun Hilkmiinde Ka-
rarnamenin 5 inci maddesi ile defigik 123 incil maddesi agagidaki
gekilde deglgtlrllm*gtir.

"Hail -

Vadde 123= Bafly dulunduklary kurumlarda olafantictll gay-
ret ve gﬁ71mmalar1 sonycunda emscllerine pgire bagarili girev yan-
tiklary pirilen Deviet memurlarina % Wl veya 1leili Ra akeanin vy-
cun girmeel Uzerine blr mall yal igindoe hir aylarxlary tutarany,
Emniye, Hizmetlerdl Sinifina dahil) memarlera | Yellye ve Gimrik Ba-
kenlifinda Gimrille iglerinde girevii momurlara ot fyliklary tuia=-
riny agmnamekx lizere 6dil e*i’ebil:_. Tunlarda
1lgili Bakemin teklifi ve Basbakan: L.
Yarinda deha Ydeme yaprlabilir

wewn gorilenlere

nov
ile dir

Cowe

T ayliklary tu-_

Bu maddeye gore bir malli yil in*na $Clllendirilecexlerin
Bay1s1, luruwmwn yilbasindeki serhest lealr
dan, Maliyae va Gimriik Bakxanlifina tnhois
1le Bfitin ve Ofretin Hizmetleri Simafi ve Drmiyed Hizmetleri Sl-
mfina dehil kadrolar igin binde yirmis:

mevouLYN binae onan-




Madde 25- 657 Sayili Kanunun s 6eﬁ*six l?4 uncu maddesinin
birinel filrasy agaBidaki gekilde dcﬁlﬂt rilmigtir,

——-. -

"Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve girev &zellikleri
dikkate alinarak Devlet Personel Bagkanlafii'nin giriisline dayanilarak
vzel yOnetmeliklerinde tayxn ve tesbit edilecek amirlerdir.!




¥sdce ?b ~ 657 say1la Kanunun 125 inci madcesinin (Z) bondi-
nin (d) fikrasindaki "..., kesintisig

. 10 gin veyn seoed"ibaresd kole
dirilmigtar. '
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| Meddon 27 - 657 ssyily Kanunun de¥isik 126 nci maddesinin birip.
¢l fikrasinin conundaki Y,... atameya yetXili amivlan L, ., " iveresinden
rullerinan zernrlarinn dayonan haller

+

Y

de valiler' ibearesi eklenmigtir




Madde 28- 657 sayili Kanunun degigik 178 inci maddesinin
dérdiineli fikrasi agagidaki gekilde degigtirilmigtir,

"Birinei derece iist kademe ySnetici kadrolarinda bulvnan~
lara fazla ¢aligma ilicreti Sdenmez,"




¥edde 29- 657 Ssyily Kenunun 1327 ssyili Zsnunlas kaldirilmis
bulunan 191 inci maddesi esaffadnaki sekilde yeniden dlizernlenrmigtir.

"Fewmurliarin Sosyel Tesis Ihtiyaglora

¥edde 191- Devlet Memurleri igin liizum ve ihtiyag gdrilen
yerlerde gocuk bakimevi ve sosyal tesisler kvrulebilir,

Bunlerin kurulug ve igletme esns ve usulleri Deviet Fersonel

Begksnligyr ile Xaliye ve Glmrik Baksnliffi'nca birlikte hazirlaracak
genel yOnetmelikle belirlenir." ' '




Madde 30 - 657 sayili Kanunun 1327 sayili Kanunla yirirlikten
kaldirilan 192 inci maddesi agafidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

"Devlet Memurlara Ig¢in Konut Kredisi

Nadde 192- Devlet Memurlarindan T.C. Emekli Sandifina tabi hiz~
meti 10 y1l ve dehe fazla olanlara, istekleri fizerine Toplu Konut Fonu'-
ndan dzel gartlarla ve Yncelikle konut kredisi verilebilir,

Bu krediden faydalanma‘gartlarl ile kredi borcunun memurlardan
tahsili ve her.yll 6denecek toplam kredi tutari gibi difer hususlar

Toplu Konut ve Kamu OrtekliZi ldaresi Bagkanlijfinca hazirlanacek ybnef-
melikle diizenlenir,? |

-




-

Madde 31 ‘= 657 Sayily Kamunun defisik 209 ve 210 ncw madde- .
lerinin birinei fikralarinda gegen "sesese 8ile yardimy Gdenefine
mistehakesoses” ibareleri kaldirilmistir, |




Madde 32- 657 sayili Kanunun 213 iincli maddesinden sonra ge-
len £k Maddesinin degigik (c) fikrasinin (6) nci bendindeki % 8 are-
ni % 10'a gikarilmg, (a) fikrasi agagidaki gekilde degigtirilmig
ve maddeye agagidaki (e) fikrasi eklenmigtir,

"a) Kurumlarin Teknik ve Saplik Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarina atanmig olanlardan; lise dengi mesleki “prenim veren
okul mezunlari igin % 15'ine; dort yildan agafil ylikseksgrenim veren
okvl mezunlari igin % 20'sine ve dsrt yi1l ve daha fazla stireli Yiik-

sekffrenim veren okul mezunlari igin % 25'ine (Telmik Hizmetler Si-

nifina dzhil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada Sncelikli yo-
relerde galiganlar igin bu oranlara 5 pvana kadar ilave yapilabilir, )"

"e) Digigleri meslek memuflarxndan‘(aday meslek memyrlari da-
hil) 9-7 mci derecelerin kademelerinden aylik alamlara % 10'una,
6-4 incli derecelerin kademelerinden aylik alanlara % 15t'ine;"




Madde 33- 657 say1lil Devlet Memurlara Kanununun 241 sayali
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degigik Ek Gegici 7 nci maddesi ile
tesbit edilen % 90 orani % 95 olarak degigtirilmigtir,




Madde 34- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunmunun 241 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname ile degigik ek gegicl 8 inci maddesinin iigiin-
cli fikrasi agafidaki gekilde degigtirilmigtir,

"Sayigtay Bagkaninin aylik odemeleri birinci derecenin son ka-
.demesine eklenecek 1100; Sayigtay Daire Bagkanlari, Uyeleri ve Sayigtay
Saveisinin aylik Sdemeleri; birinci derecenin son kademesine eklenecel
800, bunlardan toplam 30 fiili hizmet yilini doldvrmus bulunmak kaydiyla,
bu gorevlierde 6 fiili hizmet yilima tamamlamigs olanlarin aylik Sdemeleri
birinci derecenin son kademesine eklenecek 900 gisterge rakamindan son-
ra bulunacak sayinin belli katsayi ile garpllma31 sonunda elde €édilecek
miktar esas alinarek yapilair,"




Nedde 35~ 657 sayili Kanunun degigik Ek Gegici 12 nci maddesi-
ne agafidaki fikra eklenilmistir.

"Devlet Klasik Tiirk Mizigi Korosu sanat¢ilari, sanatkarlara
ve sanatgl Ofretmenleri ile stajyerleri heskkinds da bu maddenin (B)
ve (D) bentlerinde yer alan hiikiimler uyguienlr. Halen gdrevde bulu-
nanlarin dvrumleri da buna gdre yeniden diizenlenir.,"




Madde 36- 926 Sayili Tiirk Silshli Kuvvetleri Fersonel Kanununun
187 nci maddesi agaffideki gekilde degistirilmistir.,

"Madde 187- Subay ve astsubaylarin T.C. Emekli Sendipina tabi
hizmeti 10 yil ve dsha fazle olasnlara, istekleri halinde Toplu Konut
Fonunden Ozel sartlarla ve Oncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalenms gartlari ile kredi borcunun teshsili ve
her yil Odenecek tonlam kredi tutsri diger hususlar Tonlu Konut ve
Kamu Ortakligys ldsresi Bagkanlifincs hazirlanscsk ydnetrelikte diizen-
lenir. "

P




Madde 37- 926 sayili Tiirk Sil&hli Kuvvetleri Personel Fanunu-
nun Ek 18 inci maddesi agafidaki gekilde degigtirilmigtir,

"Ekx Madde 18-a) Agazida yazili riitbe ve gdrevlerde bulunanlara
hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina vygula-
nan katsayi ile g¢arpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati Gdenir,
Makam tazminati damga vergisi harig¢ herhangi bir vergiye tabl tutulmaz,

Riitbe ve Gorev Unvanm

Gosterge
Genelkurmay Bagkani 1.000
Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla Kuvvet
Komutanlari ve Jandarma Genel Komutani 900
Orgenerel ve Oramiraller 800
Korgeneral ve Koramiraller 700
Tiimgeneral ve Timamiraller 600

Tuggeneral ve Tugamiraller 500

b) Bu rlitbe ve gorevlerde toplam iki yil siire ile g¢aligmis olup,
asgari 25 yil gbrev yaptiktan sonra emekliye ayrilanlara, (a) fikrasine
gore bulunacak miktarin yiizde altmigi, hayatta bulunduklari slirece her
ay T.C. Ermekli Sandiginca odenir, T.C, Emekli Sandifi bu cdemeleri iig
aylik devreler halinde faturasi kargilifinda Hazine'den tahsil eder,

Ancak,kamu kurum ve kuruluglari ile Kamu Iktisadi Tegebbﬁslefin-
de veya bunlarin miessese, ,bafli ortaklik yada igtirsklerinde - girev
alanlara bu gdrevleri siiresince yukaridaki tazminat Sdenmez,"




Madde 38- 211 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun
98 inci maddesine agagidaki fikralar eklenmigtir,

"Tirk Silahli Kuvvetleri personeli ig¢in liizum ve ihtiyag goriilen
yerlerde gocuk bakimevleri ve sosyal tesisler kurulabilir,

Bunlarin kurulug ve igletme esas ve usulleri ybnetmelikle diizen-
lenir,"




Madde 39 = 2797 sayili Yargatay Kanununun 67 nci maddesinin
sonuna agagidaki fakra eklenmigtir,

"Cumhuriyet Bagsaveci Bagyardimcisi ve Yardimcilarindan 2820
sgyili Siyasi Partiler Kanunu yyarinca bagka bir yerde gorevlendiri-

lenlere bu gtrevleri siliresince giinde 1500 lira il&ve net Sdemede bv-
lunulur,"




Madde 40- 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanununun 241 sa-
y1li Kanun Hikminde Kararname ile deZigik 103 iincii maddesinin (a)
fikrasi agagidaki gekilde degigtirilmigtir,

"é) ‘nayasa lizhkemesi, Yargitay, Danigtay ve Uyusmazlik Mah-
kemesi Bagkanlari ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavecisi ve Danigtay '
Bagsavecisinin aylik Odemeleri, birinci derecenin son kademesine ek-
lenecek 1100; nayase liahkemesi asil ve yedek tyelerinin aylik dde-
meleri birinci derecenin son kademesine eklenecek 900; Yargitay ve
Danigtay ﬁyeléri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavc1 vekili ve birinci
sinif hakim ve saveilarin aylik odemeleri birinci derecenin son kade-
mesine eklenecek 800, bunlardan, toplam 30 fiili hizmet yilini dol-
durmug bulunmak kaydiyla bu gorevlerde 6 fiili hizmet yilan: tamamla-
mig olanlerin aylik odemeleri birinci derecenin son kademesine eklene-
cek 900 rakemindan sonra bulunacak séylnln belli katsay:r ile garpil-
masy sonunda elde edilecek miktar esas alinarsk yapilir., Daha yiksek
ek gostergeli bir gorevden Anayasa lLiahkemesi asil ve yedek UyeliZine

atananlarin aylik odemelerinde onceki gorevlerinin ek gostergeleri
esas alinair." |




¥adde 44~ 2802 sayali Hakimler ve Saveilar Kamununun 241 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile degigik 106 nci maddesi asafidaki §ekllde
deZigtirilmigtir,

"Madde 106~ Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilenlere briit ay-
laklara tutarinin (bu Kanuna gbre hesaplenacak en yilksek aylik tutara-
nin % 35'inden az olmamak iizere) % 95'i oraninda Sdenek verilir.

Bu Odenekten yararlanarlar 657 sayili Devlet Memurlarl Kanunu
ile 926 sayali Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve diZer Kanun-

larla verilen yan bdemeleri alamazlar,

Adalet Mifettiglerine brit ayliklara tutarinin 4 25'i oraninda.
0zel hizmet tazminasta odenir. Bu tazminat damga vergisi harig herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz.

Hakim ve savei adaylarina briit ayliklari tutarinin %45'i oranin—
da ek demede bulunulur.

Bu maddeye gbre yapilacak Sdemeler hakkinda ayliklara iligkin
hiikiiml er uygulanire"




liadde 42- 14/7/1964 terih ve 500 sayili Kanunun degigik 1 inei
maddesinin birinci, ikinei ve ligiincii fikralari égaéldaki gekilde de-
éigtirilmi§ ve bu Kanuna ekli gisterge tablolari ylirirlikten kaldi-
rilmgtir,

"Iluzey Kabris Tirk Cumhuriyeti'nde bulunan Tlirk Askeri Birlik-
leri personeli ile genel ve katma blitgeli daire ve idareler, kamu ik-
tisadi kurumlari ve doner sermayeli kuruluglar personelinin eylik,
Ucret, yan Odeme, Odenek, tazminat, sosyal yardimlari, teyin bedelle-
ri ve difer ozlik haklari Kibris'da odenir. Ancak, bu personelin aylik-
larinin (ek- gbsterge dahil) brit tutarinin % 25 fazlasi Gdemeye esas
alinir, .

Bu Xanuna gore gorevlendirilenlere ayrica yurt iginde herhangi
bir ddeme yapilmaz. Bunlarin kadro ve gorev yoniinden bazli bulunduk-
lari kuruluglarla ilgileri kesilmez. Bu Kanun hilkimleri, 657 sayili
Devlet liemurlari Kanunu ile 926 sayili Tirk Sil8hli Xuvvetleri Perso-
nel Kanunu hikiimlerine gore Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ne sﬁrekli
gorevle atananlar ile gecgici gorevlen gorevlendirilenler hekkinda uy-
gulanmaz.

Huzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ne gbnderilen erbag ve erlerden
¢avuglar igin 70; onbagilaer igin 55; erler igin 40 gosterge rakami
esas alinir ve bu gbsterge rakamlarinin, Devlet Memurlarinin aylik-
larina uygulanan aylik katsayisa ile garpimindan bulunacek miktar
her ay odenir." ‘




Madde 43- 2377 sayilia Kanunun 241 sayili Kenun Hikmrinde Ka-
rarnamenin 34 iincli maddesi ile degigik 1 inci raddesindeki 100 gds-
terge rakami 125'e, 125 gdsterge rakema 15C'ye, 150 gosterge rakami
200'e ylikseltilmigtir, -



—

Madde 44- 2424 sayili Milki Idare Amirlizi Hizmetleri Tazmi-
nat Kanununun 241 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin’?26 nec1i maddesi
ile degigik 1 inci maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir,

"Madde 1- Milki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolara atanmig bulunanlara en yiiksek Devlet Memuru ayliZinin
(ek gosterge dahil), Milkiye Mifettisleri igin % 40, 1, 2 ve 3 inol
dereceli kadrolarda bulunanlar igin % 35, digerleri ic¢in % 25 ora-
ninda "Niilki Idare Amirlizi Hizmet Tazminati" sdenir,

Bu tazminattan yararlananlara 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore ayrica 0zel hizmet tazminati Sdenmez.

Bu tazminat aybaginda ayliklarla birlikte verilir ve damga
resmi harig herhangi bir vergiye tabi degildir,™




liadde 45~ 2443 Sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakkin-
da Kenun'un 8 inci maddesinin ikinei fikrasi eagagidaeki gekilde deZig-
tirilmigtir,

"Kurul Uyelerinin kamu gorevlisi olmalari halinde bunlar, kurumn-
laraindan uyelikleri siresince izinli sayilirlar. Bu Personelin aylik,

ek gosterge, tazminat, odenek ve diZer mali ve sosyal hak ve yardlmla-
r1 kurumlarinca ddenmeye devam olunur.

Mcek, 2595 sayili Kanunun 241 sayili Kanun Iikminde Kararname
ile deZigik Gegici 7 nci maddesine &0re Odenmesi gereken Ozel Hizmet

4

Tazminati, Cumhurbagkanlizi Genel Sekreterlifince odenir.

Bu personel, CumhurbagkanliZ: Genel SekreterliZinde gorevli sii-
reli personele odenen fazla ¢aligma kargiliklari haric, kurumlarinca

Odenmeyen diger hak ve yardimlardan yerarlandirilabilir.n




Madde 40 - 2547 Sayila Yikseksfretim Kanununun defigik .
38 inci maddesi agafideki gekilde defigtirilmigtir,

"Madde 38- Opretim elemanlara; Ilgili kurumler ile kendisinin
istegi, Universite ytnetim kurulunun uygun gérmesi ve YlksekbdZreiim
Kurulunun karari ile ihtiye¢ duyvlen konularda, tzlik islemleri kendi
‘kurunlerinca yliriitilmek kaydiyla, bekxarliklarde, Silahli Kuvvetler ile
Mirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumi, Adli Tap Kurumu, Tirkiye
Atom Ener jisi Kurumu ve Xara Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi, Deniz
Kuvvetlerini Gliglendirme Vekfi, Hava Kuvvetlerini Gliglendirme Vakfa,
kamu kurulusleri ve kamu yarsrina ¢aligen kuruluglar tarafindan kurulan
vekiflar ile kanunlae kurulmus soeyal givenlik kururlari ve bunlarin
igtiraklerinde, arastirme-gelistirme kurumlari ve difer kamu kurulug-
larinde gegici olafak gbrevlendirilebilirlers By gekilde girevliendiri-
lenler (Adli Tir Kurumu harig) doner sermsyeden yerarlensmazlar. An-

cak ilgili bulundufu yiiksekdpretim kururlerindzki sylak ve diper dde-
reler ile Oteki hsklara devam eder. '

Yiiksektgretim Kurnlunun isteZi ve ilgili kxemu kurulusunun onay:
ile yliksekdgretim kurumlari veya birimleri, ilgili adli mercilerin te-
~lebi ile adli tip mevzuata gergevesinde adli tap olaylarlnda ve diger

adli konularda resmi bilirkigi olarek gorevlendirilebilirler,

Bu nadde uyeranca gorevlendirilen ofretim elemanlari, kendi Jour -
larindan alacaklari aylik ve tdeneklerden bagka, girevlendirildikleri
kurumlerda yiriittikleri gérevler igin Ongdrilen licret, aylik, zam ve
tazminatlardan yararlanirlar, Gorevliendirildikleri kurumlercae kendiler:-
ne bu suretle yapilan tdemeleri dtner sermeyelere yatirmok zorunda defi:
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MADDE 47 = 2876 Sayili Atatirk Xiltir, Dil ve Tarih Yilksek
Yurumu Kenununun Q? nci maddesinin (b) fikrasi egafidakl sekilde
demigtirilmictin,

"b) Bu kenun geregince. YiikseX Xurum ve barly kuruvlus bagkan
ve' begkan yerdimciligaina etenanlars ve h?xlprlnda 2547 seyili YLkSEk
Geretim Kenununun gdrevlendirmeye 1ligkin hiikimleri uygulananlara,
Yénetim Kurulune ve yirttme kurullarains ntanncak Uyelere &denecek iic-
retlerle, Yiksek Kurul Atstiirk Uluslorarssi Baris §dUlii Kurulu ve Nil-
li Komite'ye Cumhurbaskesni tarsrincéen segilen Uyelere ve bilim kurul-
lerinin asli iyelerine ddenecek huzur haklari Yiksek Kurum Regkaninin
Lteklifl ve Baksnlar Kurulunun ksreri ile tespit edilir,

Bu surctle atenan veyes gOrevlendirilenlerin, varse emekli ay-
Jiklari kesilmez.

Bu Kanun geregince kurulen bilim ve uygulama kolleri, differ kol
komisyon ve galigrma gruplari begken ve iiyeleri hakkinda, taaliyet ve
hizmetin nitelifine gbre, gertleri versa, uzmenli}i gerektiren belirli
gorevlere iligkin hiikiimler veys yayin ve telif mevzuabi uygulanlr;"




Madde 48- 5434 Sayili T.C, Emekli Sandifi Xanvnunun 42 nei
maddesi agaffadalki geldilde degigtirilmigtir,

"Madde 42~ Cumhurbagkanlifinda bulunduktan sonra herhangi bir
sebep ve suretle ayrilanlara veya bu makamlarda iken 39 wneu madde-
nin (b) fikrasinda yazili duruma girenlere, Curhurbagkanine ddenmek-
te olan aylik ddenegin ylizde ‘kirk:y emekli aylifi olarak bajzlanir,

Bu aylikler Sdendikge faturasi ¥arsiliZinda Hazineden alinir,"




Fedde 49- 5434 sayili T.C. Erekli Sendipi Kanununa 8/7/1971
tarih ve 1425 seyilia Kanunla eklenen 2013 sayilia Kanunle degigik
ek 6 nci -raddenin ikinci fikr:sindan sonra gelmek lizere asasfidaki
fikra eklenmigtir,

"Igtirakgilerden, kanunlarla belirlenen bekleme siireleri
sonunda kadrosuzluk veya yas haddi sebebiyle emekliye sevk edi=
lenler ve vazife mallilliigl hiiklrlerine gbre vazife malilliigli ay-
1i1#1 baglansnlar ile Oliim sebebiyle heklerinda emeklilik islemi
uygulenanlara; emekli edildikleri veya ayliklarinin baflandifa
tarihi tskibeden ilk meli yilbesinda gdsterge veya ek gdsterge
rakarlarinde meydsna gelecek ertiga, bu terihte yliriirliikte olan
aylik katssyisi uygulenmek suretiyle ikramiye farklari, emekli
ikramiyesi ile-ilgili hiikiizlere gdre, ayrica Sdener.”




-

Madde 50- 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa agafidaki ek madde eklenmigtir.

"Ek Madde - Daha once bulunduklari kadrolar veya aylik
almakta olduklari dereceler igin belirlenmig olan ek gdstergeler,
yiriitmekte olduklari gorevler veya aylikx almakta olduklari derece-
ler 1g¢in belirlenen ek gistergelerden yilksck olanlar hakkinda 15 inci
maddenin (h) fikrasi hiikmii dikkate alinarak emeklilik ytniinden en
yiksek ek gsterge uypulanir. Kaldirilmig kadrolarda tulunmig olanlar—
dan igtirak¢i bulunanlar ile emekli olanlar veya ©lmilg bulunanlar igin
uygulanacak ek gostergeler Devlet Personel Bagkanlifinin giriigi alin-
mak suretiyle Maliye ve Giimritk Bakanlipi ile T.C. Fmekli Sandify Genel
Midirlfil tarafindan birlikte bellirlenir.

Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin ylrirlitk tarihinden dnce birinci
fikra kapsamina girenlerin 15 inci maddenin (h) fikragindaki sartlar
aranmaksiz:n ayliklari diizeltilir ancak gegmig éﬁreler igin bunlara bi
fark ddenmez." ' ' |
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