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KAN.KAR.MD. 18211996
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Konu : 19 uncu Dénemden devreden

kanun hiikkmiinde kararnameler hakkinda.

PLAN UQ..Q:&S.IQQ... KOMISYONU BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 19 uncu Yasama Déneminde goriisiiliip
sonuglandiriiamayan ve hiikiimsiiz sayilmadiklar i¢in bu Déneme intikal etmis bulunan kanun
hitkmiinde kararnamelerden 1/.. 8., Esas Numarali Kanun Hiikmiinde Kararnamenin, 19
uncu Yasama Doneminde havale edilmis oldugu Komisyona/komisyonlara yeniden havale
edilmesi uygun goriilmiistiir.
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Konu : |
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANII&TNA
Igi

"Kemu Iktieadi Tegebbiisleri Hakkinds Kanun Hillmiinde
Kararname" bugiinkii Reemi Gazete'de vayumlenmg ve Aneyasa'nmin
91 inci meddesi uyarinea bir sureti 1ligikte génderilmigtir,

Geregini arzederim.

Ekf s

1. RKenun Hikminde Kararname
2. Gerekge

3. Resmi Gagete (10 adet)
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KAMU IKTISADI TESEBBUSLER] HAKKINDA ‘KANUN - =
HUKMUNDE KARARNAME GENEL GEREKGESI

- Kamu Iktisadi Tegebblsleri; Ulkemizin ihtiyaclarindan dofan
ve karma ekonomi kurallara Gergevesinde kalkinma gabalaripa destek-

leyen bir sistem olarak dnemli fonksiyonlar Ustlenmigtir,

12.3.1964 tarih ve 440 sayili Iktisadi Devlet Tegekkﬁlleriyle

- Miesseseleri ve Istirakleri Hakkinda Kanun 19 yila asgan stirede ku-

ruluglar icin temel kahun olarak uygulanmigtir. Bu Kanun 2929 sayila
Kanun ile yirirlikten kaldirilmigtir, ' }

l.f2929 saylll-Kanunun femel 8zelliklerinden biri; kamu ikti-
sadi tegebblislerini: (KiT), iktisadi devlet tegekkild (IDT) ve kamu

iktisadi kuruluguy (KIiK) olmak Uzere iki grQba ayirmasidar,

Birinci gruba giren iktiSadi devlet tegekkiilleri (inT)
iktisadi alanda ticarivasasiara gdre faaliyet gdsteren ve kir etme-
vi amaglayan, v V ‘ '

fkinei gruptaki kamu iktisadi kuruluglary (KIK) ise, kamu
hizmeti afir basan ve amag olarak k&r yeriné.verimliliﬁi esés alan,
kurulugla: olarak kabul edilmigtir,

Yeni dizenlemede de, 2929 sayila Kanﬂnun getirdigi bu
prensibin korunmasx Uygun bulunmustur, Bu arada hangi tegebbislerin
iDT,'hangilerinin KIK olmasi gersktiji izerinde tekrar durulmustur,

2. Bu Kanun, kamu‘iktisadi tegebbisleri igin genel tanam
iginde, bir finans vé.yﬁnetim st kurulusu (holding) anlayigina
benimsémi§tir. Mevcut tesebbiisleri holding haline getirebilmek igin
tesebblislerin halihazir yapilarina gdre iki farkli uygulama yolu se-
Cilmistir,

Stmerbank, SEKA, Tirkiye Demir ve Celik Igletmeleri Kurumu

9ibi kurumlar Ust Kurulus olarak kabul edilmig, bunlarin istiine her

: Hangi bir ek yapilmamigtair, Sadece, mevcut kurulugta gérilmekte alan

bBlei§ Ve hizmetlerin, mevcut veya yeni kurulacak miesseselere ak-
tarlima51 ile}yetinilmigtirl
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Daha ﬁnég~biréf teéébbﬂs olan TUrkiyé Cimento Sanayii
T.A.§. Tirkiye geker Fabrikalar: A.§. ve Azot Sanayi T.A.S.
Ustlne; Tlrkiye Gimento ve Toprak Sanayi Kurumu, Tilrkiye geker
Sanayli Kurumu ve Tilirkiye Kimya Sanayi Kurumu yeni bir Ust'kurum
clarak konulmugtur, Bdylece bu gruba giren kuruluglarda karar
almayi zorlagtiran ve yeni personel kadrolarini gerektiren bir
durum ortaya gikmistar,

o 2929" saylll ‘Kanun~ tum igletmecilik faaliyetlerinin mues—
seseler ve ‘bagla ortakllklar ellyle yurutulm831n1 ongormektedlr.
Kurumlarln yaterll bir gsekilde tegkllatlanmam1§ olmasi, kendilerine
baﬁlanan ‘miessess ve ba§ll artakliklar arasinda sajlanmasi gerekli

koordlnasyonda gugluklere yol agmigtar, Bu tegebbusler yonetlm ku-

_rullarl harlg hemen hemen higbir alanda faallyete gecirilememigtir,

Bu baklmdan yeni duzenlemede, kuruluglari henliz tamamlan-

. -mamig olan Ust kurumlarln kaldirilmasi ve Sumerbank drnefinde oldu~

§u gibi mevcut tegebbuslerln birer Ust kurum olarak kabul edilmesi

uygun bulunmugtur. ' ' B '
"3, 2929 saylll Kanun'un getirdifi sistem iginde; stlet/Ha_

zmne, yalnlzca Ust kurulug olan IDT veya KiK'lerin mal sahibi duru-

~mundadar, IDT veya KIK’ler 15&, miessese, igletme ve bagll ortak-

liklarin mal sah1b1 kabul edilmektedir. Bu climleden olarak baﬁll ‘
ortakllklardakl ha21ne hlSSESl bir Ust kuruluga davredllm1§ olmak-
tadar, ' , ' | ‘
Yeni duzanlemade, muesseselerln, ba§11 ortakllk veya ig-
tirak halins donugturulmesl suretlyle, daha verimli ve k&rli gala-
gacak hale gatlrllm651 mimkin olabllscektlr. Boylece. misal olarak
SUmerbank . . tegebbls olarak degil; muessese, 1§letme, bagla ortak-
lik ve 1§f1rakler olarak, 2983 sayaili: Tasarruflarln Tesviki ve Kamu
Yatlrlmlarlnln lelandlrllma81 Hakkindaki_ Kanun gerefince gelir or-
takliga senedl veya 1§letme hakka verllmek suretiyle 1§letllebllecek,
dav;edilebilecek;Isétllapilecek véya tasfiye adilebilecektirt

.
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- -4, Karar Drganl olan yénetim kurulunu t8§kll eden uyelerln, te—'
§ebbusun Faallyet ‘alanz ile ilgili idari ve meslekl 1htlsasa sahip -

olmalarlna ragmen tegebbusun yGnetiminde sorumluluklarl olma51 se-

»beblyle dlkkatll hareket ‘etmek mecburiyetinde olduklarl malumdur.:'

icradan sorumlu Dlan genel mudurluk personell 155, hlle Ga=

llgmak 1§b1t1r1c1 Dlmak, kalltall ve gok 1§ yapmak ve meselelerl

:Mmlkro _seviyede. gozmek durumunda@;:: !

T s et s et e e mmen b s e o it

5. 440 Saylll Kanun'a gore y8netim kurulu; yonetlm kurulu bag-
kany olan genel mudur ve 2. yardlmc151 olmak Uzere 'tegekkil iginden
ug lye lle, blrl 119111 bakanlik, dijeri Maliye Bakanllgl nin tem-
silcisi olan 2 t6§ebbus diga uyeden nluguyordu. gok iggid gall§tlran
yerlerde blr iggi tem8110151 lye de vardl. : v

2929 Saylll Kanuna gére, tegebhis veya baqll Drtakllgln genel a
mudurlerlnln ba@kanl bulupdugu ve 4 uyenln de dlgardan atanma51 ile
olugan yonetlm kurullarx, yapisi itibariyle kuruluglaran sevkxva ida-

’realndan do¥rudan sarumlu bulunan genal- muduru, alinacak kararlarda

tek baslna blrakmaktadlr, Yonetim kurulunde icranin slemani olarak
tek baslna kalan bir genel midirin istediyi 1st1kamette karar istih- .
sallnln mimkiin olmadaga go;ulmektedlr. o o S e

Ydnetim. kurullarlna fazla yetki taninmasi, genel mudurun yet-

-kilerinin leltlanma51 ve yBnetim kurulu kararlarainin 440 saylll

Kanun'da oldugu glbl toplantlya katllanlarln goJunlugu yerlne, be@
dyenin salt gugunluéu olan en az lg-oy ile alinabilmesi ve genel
midUrtn ay degerl baklmlndan bir ustunluﬁu olmamasa karar almayl ay~
rica zorla§t1rmaktad1r. ' |
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Bu sebeple, yeni duzenlemede yetki dagailimamnda 1cray1 glig-

lendiren ve karar almayl kolaylagtlran bir yonetlm kurulu - olu@turul—

" masi igin 440 saylll Kanun'da oldufu gibi yonetim kurulunun; blr

{
genel midir ile bagk uyeden tegekkll etmesi, iki Uyenin ilgili bakan,

‘bir dyenin H821nabva Digticaret MlUstesarlafanin bafli oldufu bakan,

ve diYer iki Uyenin de tegebblisiin genel midir yardamcilari arasaindan
ilgili bakan tarafandan segilmesi ve miigterek karar ile atanmasi be-
nimsenmigtiz. "' A '
6 Yeni diizenleme, tegebbiisiin is ve hizmet lretimini; kurum

merkeZLHden mevcut ve kurulacak miessese ve bagll ortaklaklara aktar-

masi ve kurum merkezini tam bir. holdlng glbl galigtirmaya hedef al-

migtir. Merkezden devredllen,lg ve hizmetlerin yerine getlrllmes;

Cdigin yéni miessese ve bafli ortakliklar kurulurken gereksiz blydme,.

dagilma ve israfin gnlenmesi hususunda tedbirler diigliniilmigtir. Bu

‘baklmdan,:yeni'mﬂesseseIérin kurulmasi igin tesgebblis yonetim kurulu-

nun; miesseseden, bagli ortaklik ve igtirake gegis igin Ekonomik

Isler Yiksek Koordipasyon Kurulu'num, yeni bagli ortaklik kurulmasi

igin de Bakanlar Kurulu'nca karar allnmasi gerekli gbrilmlgtlir,

v Ayrica Kamu Iktlsadl Tegebbuslerlnln kanunla dedil, Bakan-

lar Kurulu Karara lle kurulmasi ilkesi getlrllmlgtlr. '
7. 2929 Saglll Kanun, tE§abbUs veya bafjlx ortakligan bir

anonimfsirkete‘en'az yﬂéde 26 payla dedil, en az ylzde 15 payla i§—
tirak etmesinin, kamu kaynaklarinain daha gerlmll ve ké&rli alanlarda
kullanilmasaina 1mk§n vsrece§1 diginllmigtir, Hedaf Gzellikle kigik
iggi gmrkatlarlne ortak olmak suretiyle bu glrketlerln kaliteli ele-
man ve yonet;cmysks;ﬁlnl gidermek ve daha verimli ve karll‘gall§ma-

laraini temin etmektir.

8. 2929 éaylll Kanun gefe@i halen faaliyette bulunan kamu ik-
tisadi tegebbislerinin kurulug kanun hikminde kararnameleri 1983 yl—‘
linda yururluge girmigtir. ' ‘

Daha sonra ylirlirliie giren 174 saylll Kanun Hikminde Karar--
name'de de, KIT'lerln kanunla kurulacaga teyiden hukme baglanmlstlr.

Hal bdyle 1ken, te@ebbuslerln kuruluglar ki i kanun

S
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ve féaliyet konulara, genél midirlilk birimleri, genel midir yafdlm—
cilarinin sayasi gibi hususlar ile 8zel hikimlexrde farkl}l;klar ol-
dugu gorulmektedlr. | : |

Bu sebeple her tegebbus igin ayra ayra kurulug kanunu
gikarilmasandan sarfi nazar edilmigtir. '

Sgzkonusu kanun hikmindeki kararnamelerde yer alan ve
2929 sayaila Kanun'dan aktarilmig hikimler ile difer migterek hikim-
lere 1sbu anun Hikminde Kararnamete yer verilmigtir,

Bu Kanun Hukmunde Kararname'de yer almayan detay ‘hususlara,
hazirlanacak olan Tlzlk'de yer verllecektlr.

Tagebbuslere gére farklalak gosteren 5zel hikimlerin ise,

. yeni dizenlemenin mevcut duruma 1nt1bak1 sirasanda Ekonomlk i§ler

Yilksek Koordipasyon Kurulu' nca her te§ebbus ;g;n‘allnacak dzel karar-

lardafyérfalmasivsaglanacaktlp{

9. 2929 sayila Kanun, tesebbiis, miessese ve bafli ortaklik
faaliyetlerinin kanun, tiiziik ve yonetmellk hilkimlerine uygun olarak
ylrdtiilmesini ilgili bakanlarin gozetim ve denatlmlne birakmagtar.
Halen gok saylda_tegebbus Devlgt Bakani ve Bagbhakan Yardimcisi ile
Devlet Bakanlarainin emirleri altanda faaliyetlerini sirdirmektedir.

' Davlet’Bakéni ve Bagbakar Yardimcilifa ile Devlet Bakan-

- laklari, difer bakanliklar gibi gerekli feskilﬁta sahip bulunmadik-

larandan, bu bakanlarin kendilerine baflanan tegebbiisler lzerinde
anilan madde hukmu dogrultusunda denetim ve gbzetim gorev1nl yeterin.
ce yerine getlrmelerl mimkiin defildir. Bu eksikligin Bagbakanllk
Merkez Tegkllﬁtlnda kurulacak Teftig Kurulu Bagkanllgl ile gldarl-
lebilecedd du@unulmaktadlr.
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Aeklenmlgtlr.

MADDE',GEREKQELERi :

( Madde 1-7Bu Kanun Hikminde Kararnamenln (KHK) kapsam ve |
amacina bellrtmektedlr 2929 sayila Kanun'dakine ek olarak:‘fa—’
sarruflarin Te§v1k1 ve Kamu Yatairaimlaranin leland1r11m881 Hak-
klndakl Kanunun uygulanma31 ile 1lg111 1§blrllgl ve koordlnasyo-'

nun esaslarlnln duzenlenm831 de amaglar arasina allnmlgtlr.

: Madde 2- Tanlm ) klsaltmalarl 1ht1va eden bu maddeda, ik— 
tlsadl Davlet Tegekkullerl (IDT) ile Kamu Iktlsadl Kuruluglar;nln

dlrxlmlgtlr.,

Bu maddénin; 7. fikrasinda ise; 2929 sayili Kanun'da kulla-
nilan lgletme deyimi blraz daha agi1k 1fade edilmeye gallsllmlgtlr.

Mis81 olarak, SEKA, MKEK, ve‘SUMERBANKlglbl uretlcl'tegak-;~
killerde, igletme deyimi bir fabrikanin gegitli kiiglik bdlumlerini
ifade.etmektedir. (Bir tekstil fabrikasmnln-iplik, dokuma, -basma,

konfeksiyon igletmeleri gibi) Dijer taraftan TCDD da olduﬁungibi-

» igletme-deyimi‘birgok»fabrikanln“bir araya geldidi blylk bdlimle-

(3 nci 1§letme) de - 1fada etmektedlr.

Igletme tanlmlnln gegltll tegekkul ve kuruluglarda blrblrln—

den farkla olarak tefsar edilmesini 8nlemek ve daha lx#%anlagllma—

P e
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- Madde 3-;Te§abbﬁslerin ku;ulmas;[ils’ilgilivolan bu mad-
den;h, | : . _ |
' Elrlnc1 flkra51nda, klsaca tegebbus olarak 1fada edllen,

‘KIT'lerln Bakanlar Kurulu Kararl ile kurulacagl,

N Iklnc1 flkra81ﬂda yeni ‘bir tegebbus kurulmasa veya mevcut
-,
bir miessesenin’ veya badli ortakligan tagebbus haline getlrllme-'

~sinde, ekonomik ihtiyaglarin gozetllecegl,

Uguncu f&kra81nda, iktisadi devlet te@ekkulu olan t8§eb-

bislerin sadece bankaclllk alanlnda aponlm §1rket Dlarak kuru-

lablleceﬁl, bu halde Devlete ait sermaye oranlnln enaz %91 ola—
bllecegl Tlcaret Kanunu'nun kurucu sayisi ile ilgilj 277 mad-

d851ndek1 enaz 5§ kurucunun aranmayacafi, genel kurullarl ve de-

. ‘netgllerlnln bulunmayacaél,v o o ey

Durduncu flkra81ndau lSE, tegebbuslerln kurulus kanunla-
rina ihtiyag olmad;ﬁl goruguyle tegebbliis msrkezmnln,Koordlnasyon
Kurulunca tasblt edllebllace§1 ve deglgtlrllebllecegl,

hukum altlna allnmlgtlr. : o |

Madde 4~ Tasebbdslerln nitelikleri hakklndakq bu maddede

‘ tagabbuslerln sermayelarlnln tesbiti ve de§1§t1r11m551ne ait usul

a;zklanmlstlr. S .

~

~ Madde 5- Te5ebbusler1n organlari sayilmistar, TE§BbbUSlBrlﬂ
organlari: ar351nda 2929 sayili Kanun'da yer ‘almayan yawﬁwbmr‘organ

olarak Danlgma Kurulu getirilmigtir,
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Madde. 6* Tegebbus
maddede, tegebbus yonetim

e e et DL

yBnetim kurulunun tesklll ile llglll bu:

kurulunun dye saylsl, bagkanl, ba@kan

ve uyelerlnln atanma usulu hiikim altina allnmlgtlr. Tegebbis ge~ "

nel midizind. guglendlrmek

karar . almada hiz ve kolaylak - saglamak

lzere beg yonatlm kurulu lyesinin Uglnin tegebbls 1g1nden alinma-"

sa 440 saylll Kanun'daki esasa donulme51, yonetlm kurulu bagkan . .

vekilinin genel midur taraflndan garevlend1r11m851 uygun bulunmug-

‘ Madde ‘7- Yonetlm kurulu uyalarlnln nltellk ve gartlarl 1le_,¢
;'119111 bu maddeda, llglll bakanln atayaca§1 ug uyenln yalnlz b1r1‘>
tesebbus dlglndan Dlablleceﬁl igin, bu uyelerden blrlnde maslekl

- 1htlsas §art1 aranmama51 hiikmd glkarllmlstlr.

Yonetlm kurulu bagkan ve uyelerlnln ek gorav konuau,_bég&a

Ayrlca, kamu goravlllerl ile 119111 3, flkra, "gsas goravul,‘
v‘larlna davam atmak uzere"
rulmugtur, R

Madde 483 Yonetlm kurulu uyelerlnln gorev ‘sliresini hukumya‘“

"la ve hlzmet yaaggl 119 ilgili 55. maddeda duzenlenmlgtlr.';

kallmelerlxeklenerak aglkllga kavugtu—w

 alt1na alan bu maddade tegebbis yunatlm kurulu uyalerlnln glirev. su—

. resinin ug yll olduqu, gdrev siresi’ sona erenlerin tekrar atanablg
‘.lacaklarl, atananlarln 60,

sayily KHK‘de Dldugu glbl, stireleri
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~kin kilacak hikim gat1;1¥m1§t1r.

| -

dolmadan, atahdlklarl usule gdre gdrevlerinden allnabllscekiarl

hikmine yer verilmigtir.

Madde ‘G- Ydnetim kurulunun gdrev ve yetkilerinin'belirtil—
digi bu maddede, fakralar gdrevlerin dnemlerine gdre 51ralanm1§

A

ve bazi flkralara aglkllk getirilmigtir,

 lcraya kuvvetlsndlrmek igin, ydénetim kurullarinln;'yalniz -
verlmll ve kérll gallsma esaslarinin ve geael polltlkalarln teg-
bltl, koordlnasyonu sa@layacak prensip kararlarinin alinmasi, yil-
lik programlarin ve bil8ngolarain, ydnetmeliklerin onaylanmasa, '
genel mUdUi yard1ﬁc1lar1,vdaira bagkanlari, miessese midirleri,
bagly ortaklik genel midirleri ve benzeri en st kademe gorevlile-

rinin atanmasi gibi‘gﬁievleri yapmasi prensipi kabul edilmigtir,

. Yénetim kurulu dyelerinin genel'mUdﬁrlUk gallémalarlnln
1zlenmesl ile yetinilmig, bir denetici gibi gallgma51na yolagan
denetleme gorev1 verllmemlgtlr. ” I

Madde 1@ - Bu maddede yonetim kurulunun ayda ehaz iki defa
toplanmasi, toplanti ve karar yeter sayisinin yBnetim kurulu tam

séy151n1n salt gofunludu olmasi hikim alflna allnmlgkir.

Madde 11 - Genel Mudurlugun tegekkll tarza hakklndadmr. Te-
gebblslerin kurulus kanunlarina gersk gorulmedlﬁl 1;1n, genel mi~-

dir yard1m01lar1nln sayisinin tesbiti Koordinasyon Ky u'na birasy

kllmaktadlr,

. Madde 12- Tegebbiis genel midirinin niteli et }
tedir. Dzal sektirde yetismig yetenekli personel tar

‘Madde I3 Tegebbﬁs genel midlrinin gdorev ve yetkileri dnem-

'lerina'gﬁre yeniden dizenlenmig ve 14 maddeye paralel hale getiril~

mlgtlr. Kurulusg kanunlarlnda mevcut yetki devri bu maddenin yedln—

ci flkra51nda hukum altina allnm1§t1r. ~

. ~
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- Medde 14- Bu madde -tegebbiis genel midir yardlmc1lar1n1n
genel midlrin . teklifi-ﬂzerine yﬁnetim kurulunca atanacai ve
atanacak klgllerde toplam B8 y1llak hizmet slresinin aranacagi hik-
mi getlrllmlgtlx ‘ '

Madde 19%vEQ%madde;MUesseselerin kurulugu ile ilgilidir.

Maddenin 7. flkraél ile mﬁesseéélerixbaﬁll ortaklak ve ig-
tirak haline getlrllme yetkisi Koordlnasyon Kurulu na verilmigtir,
Ayrlca, son flkraya "ve benzeri herturlu yapy dedigtirmeye" keli-
meleri eklenerek daha genig kapsamli ve tefsirden uzak agik bir
hale getirilmigtir.

"

Madde 16~ Muessesalerln nitelikleri ile ilgili olan bu mad-

«'de, Uglincl maddeye gdre duzenlenmlgtlr. :: |

Madde 17- MUesseselerin;organlarlnln belirtildigi bu madde,

beginci madaeye paralel olarak yeniden diizenlenmigtir.
. el

Madde 18- Bu maddede YSnetim Komitesinin tegkili hikiim al-

tina alanmigtar.
: f

» Madde 19~ Miessese YBnetim Komitesinin gdrev, yetki ve top-
lanmasa ils ilgilidir,

Madde 20- Bu madde miessese midUrinin atanma usulu ve nite-

liklerini’dﬂgenlemekteair. Miessese midiirligine yetenekli eleman-

laran tayin edilebilmesi igin 8 yill}k slire yeterli gdrilmisgtir.

Madde 21— Miessete midiiriinin gdrev ve yetkileri hiikim al-

Atlna alinmigtair.

Madde 22 - Bagla ortakllklarln kurulugu ile ilgilidir. Mev-
W By

~cut mlesseselerin. veya 1§letmeler1n Koordlnasyon Kurulu ka

/
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"7 Madde 23-- Baﬁll ortakl;klara uygulanacak h“k“mlerl” yer

:aldlﬁl blr maddedlr,:'
. ) .
Madde 24 Ba§11 ortakliklarin yonatlm kurulu, genel muduru_

ve. atamalarla llglll plan bu maddede genel mudurun yonetlm kurulu
baskanl olmasi ve dzelikesim temsilcisi daiganda diger yonetlm ku-

rulu Uyelerlnlm llglll bakanca atanmasm kabul edllmektedlr.

Ry

'Maddé 2§~ Bu madde.ile ba@ll'ortakllkfdenetgilé;ig;hwseéi%;
mi~ hiklm altina alinmigtir. B ' o ' :

. Madde«6- Bagla ortakllk:yﬁnetim kurulunun“ibrasi ile ilgi~-
lidir, - v " o . | o
. ‘ - !
Madde 2?— I§t1rakler1n t8§k111 ve nltellklerl ile 1lg111d1r.
Genel gerekgede ve ikinci maddede aglklanan sebeple %26 olan en az

pay oranl %lD'a 1nd1rllm1§tlr.

Bu maddeye, ayrica 2983 Saylll Taaarruflarln Tesv1k1 ve Kamm

Yatlrlmlarlnln Hizlandirilmasai Hakkxindaki Kanun hukumlerlnln sakll
!

oldugunu 1fade edan bir fikra eklenmigtir.
Madde 28 - Tegebbus ve bagll ortakllklarln Latlraklardaklv
tem81101lar1n1n tegebbus ve bagla ortakllk birimi iginden veya

dlgardan segllmslerl hukmu get1r11m1§t1r.

AL

Madde 29—lTegethslerih plén, ﬁrogfam ve bltgeleri ile il-

-

gili bir maddedir.

. Madde 30- Tesebbls yafﬁrlm projelerinin hazmrlanmaglyhékkln;

: dadlr;‘

Madde 31 Bu madde tegebbus kliglk tamamla‘;?
leme yatlrlmlarlnln tanlm;n; yapmakta ve uygulam ;~lﬁJ
mektedir, « o '

e ey 4 o 2 S e 2



’

,larln Bakanlar Kurulunca tesbiti hallnde ise" meydana gelebllecek

ﬂgabbhslare, muesaese ve bagll ortakllklara gorev verlleblleceﬁm 1f‘

'hUkUm alt;na alznmzatzr.

Madde 32— Bu. madde yatlrlm ve finansman. programlarl 1le il
gllldlr. Bu maddede. hankalarain:da yatarim ve finansman prmgramla—V

rinda ayni ssasa.uyma51 kabul edilmigtir. : SR

PR RIS

Madde ?&A Tegebbuslerln muhasebe SLStemlerlnln hukum altlna
alindaigay bu maddede Iktlsadl Devlet Tegekkullerl Tekdizen Muhasebe
Sistemi bankalar ve 51gorta girketlerine uygun. olmadlﬁl igin, ban—-

kalar ve 51gorta §1rketlerlnde bu muhasebe sisteminin uygulanmaya-.

cafja belirtilmigtir. N

Madde 34— Bu madde tegebbuslerln blléngo, netlce hesaplar|i~5

"‘....

o <l ey i
e , L) ‘.
. . . -w,'.-‘“, R

-
‘-!.
‘

i

ve faallyet raporlarl‘lle 1lgllld1r.

Madda 35— Tegebbuslerln fiat ve tarlfelsrlne alt bulunan buﬁ+}

‘“.maddede tsgebbus, muessese ve ba§11 urtakllklarln urettlklerl mal yr;;

ve hlzmatlarln flatlarlnl serbestge tesblt edeblleceklerl, ~bu- flat—u,

zararan %lD fazla31 1le Hazmne'den kargllanacaﬁl,.gerektlﬁlnde ta~

\i Madda 56~ Tégebbuslerde kﬁr dagltlml llB 1lg111 maddedlr.;<v,
Tesebbuslarln mali baklmdan guglandlrllme91 lgln daﬁltlm

esaslarl yenlden duzenlenmlgtlr. u”j*,pf»’

“"'l ‘w' SRR ’ ”

Madde 3?- Bu madde K.amu. 1ktlsadx kuruluglarlnlna alt ozel

, mall hukumlerl ;*duzenlemektedlr.i

Kuruluslarln yatlrlm ve flnansman programlarlnln hazxrlanma--éi

sanda, flnans 1mkanlar1, yatlrlm kap831taler1, ilke. 1ht1yaglar1,‘

. Madde 38- Bu madde 2983 say111 Yatlr;mlarln Trg&
Smu Yatlrlmlarmnln Hmzland;r;xmas; Hakkmndakx Kanun,u”x-_

. e v oo
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. nacak 1lkeler bellrlenmaktedlrm._.'

" tam zamanll, klsml zamanll vardiyala ve gegici ole

S

gazunune allnarak duzanlenmlgtlr. A ‘
Tesebbus, miessese,’ bagla ortakllk igletme ve isletma bi~

rimlerinin ve 1§t1rakler1n1n tasflye, devir, satig ve 1§letme hak—

' larlnln verilme kararlarinin Koordinasyon, Kurulu taraflndan allna-

cagl, yurutma ve uygulamanln Kamu 0rtakll§1 Kurulu.tarafindan -
yapllacagl, Kamu Brtakllﬁl, Kurulu'nun bu 1§lemler1 kolaylagtmi;c;y
tedbirleri alacaél, hasailanin fona yatlrllma ve hesap coo ey di-
zeplemesinin bir yonetmellkle yapllacagl, fona aktanllan hasllaya
karglllk ilgili tegebbdis hesaplarlndakl kayltll deferinin, tsgab-
blisiin veya bagll ortakllﬁln sermaysalnden tenzil edilecedi, gergek

ve tuzel klgllerln Tirk Ticaxet Kanunuhdan duéan haklarlnln sakll

%utulduéu hikme baglanmlgtlr.

2 Madde 39~ Tegebbuslerln Bagbakanllk Yuksek Denetleme Kurulu

taraflndan yapllan mall, idari ve teknik denetim ve denetleme ra-

porlari ile 1lg111d1r., , L

) ‘Madde 40~ Tasarlnln bu madd851 tagebbus, miessese ve béﬁli
ortakllklarlnln 1lg111 bakanlikga gozetlml ‘ve gerekti@indafdenﬁtimi:

hakklndadlr. N

N\

Madde 43 Bu maddede, t8§ebbusler1n personel reglml ile il-

glll olarak h321rlanm351 Dngcrulen personel kanununda gozonune all—

\ A

- -

Madde 42- Bu maddede atamaya ve goreve sbn vermeye yetklll

| marc1 ve ‘bu. yatklnln devrl hikdm altlna allnmlgtlr..

L

Madde 43— Istlhdam §eklller1 va Suzlegmgbl P ‘—*ﬁég ile;‘ '
119111 bu maddeda, bu personelln tarlfl yapllmﬁkﬁa Ly het o
engok Ug yal siireli olabilecedi, stzlegmell pe§ 3

lcretin KDOrdlnasyon Kurulunca karara baﬁlanac

bllace§1 bagarlll mlmayanlarln sozlegmelarlnln yen;lgnmeyabag DT

-



veya siire dolmadan, feshedilebilecedi, hikme bajlanmigtair.
Madde 44- Bu,madde'sﬁzlegmeli-persanele verilééekuﬂcret ve

pirim ile ilgilidir.

Madde45!i~ Personele verilecek yilda 2 aylik lcret tutarin-
daki ikramiye ile, olaan st ikramiye bu maddede hiikiim altana
alinmagtair., = -

_ Madde QE—APersonelin yiikiimlilik ve sorumlulufu.ile ilgili
dlan bu maddede tegebblislerin, miesseselerin ve bafli ortaklakla~
ran yonetlm kurulu bagkani ve uyelerl ile her ge§1t personallnln,
verilen sermayeyl ve saflanan diger kaynaklarl veriplilik ve k&r-
1111k esaslarana gore kullanmak ve deferlendirmek hususunda gere-
ken géyret ve basireti gﬁstermekle sorumlu ve ylUkimld olduklara,

gﬁrevlerini'yaptmklarl'51rada tgrendikleri gizli bilgileri yetkili

'amirin"izni olmadan agiklayamayacaklari, bu hususlari yerine getir—

meyen personel ile para ve para hilkmindeki evrak ve senetlerine

ve dléer mevcutlarina karsi ve her tirld belge ve defterlarl lze-
rinde 1§led1kler1‘suglardan dolayxr Devlet memurlara hakkinda Bn-
gorilen ceza hikimlerine gire cezalandirailacaklari hikme baflanmig-

vtlr,_

' ‘Madde 4%- Tasaripin bu maddesi ile tesebblsilin personel ih-

’tlyacl ve kadrolari ile ilgilidir.

Tesebblsiln genel midirine, o yila ait toplam kadro sayisi

o ve 5denek miktar: iginde kalmak lzere defigiklikler yapabilme yet-

v

kisi verilmektedir,

" Madde 48:'Bu maddeye gore personél tegebbilsln zgrf Gk

daki sgube, magaza, biiro ve benzeri igyerlerinde gorev}@ﬁﬂ-
lecak ve 1hracat, fuar, satinalma ve benzeri sebeple ;

larak;gonderllabllecektlr.

Pa



Madde . %9- Easka 1@ ve hizmet yasa§1 lle 1lg111 blr madde—
dir, _

TegebbUs‘genel midirl, mliessese midirid, bajli ortaklik ge-
nel mUdeU‘dahil personelin ancak bu tasarida belirlenen gartlar- -
la bagka ig ve hizmet gorebilmeleri, mimkin kilinmaktadar. Eﬁyle—
ce istiraklere hakim olunmasi, daha iyi y@netilmeleri, daha verim-
li ve kﬁfil-gallgﬁalarl, yonetim bakimindan eksiklerinin tamam-
lanmasx saﬁlanmaktadlr..
| ‘ oo
Madde OGL Bu madde ek gbrev yapan personele verilecek ucret

ve diger haklara duzenlemektedlr. K |

Maddevgy# Personelin siyasi faaliyet yasa§1=bu madde ile
dizenlenmektedir, | |
| Madde 54- Bu madde tegebbls miessess ve bagla ortaklak}éran
ilgili personsline vekalst Ucrstinin da¥ataim esaslarina diizenlemek-
‘Madde 53— Bu'Madde ile, tesebbisiln kadro, siniflandirma per-
sonelde arapacak nitelikler, ise alma, nakil, terfi, ige son verme

ve disiplin cezalar: gibi konularinin bir yBnetmelikle dlizenlene-

-

- cegi hikmi getirilmigtir,

Madde 5$L Bu madde tesebbiislerin amag ve faaliyet alanlarl—

nin KDDrdlnasyon Kurulu Karari ile duzenleneceglnl\duZ@nlemektedlr.'




VR

Madde 5§l Hazineye intikal eden hisse senetlerinin devri
ile ilgili bir maddedir. Veraset veya difjer yollarla Hazineye
gecen hisse senetlexdnin,Koordinasyon Kurulu Karari ile faaliyet
alanz itibariyle en yakain olan tegebbuse, bagka bir igleme hacet

kalmadan devredilece¥i hikim altana allnmlgtlr.

Madde EGL'Tegebbﬂslerin,,mUessesalerin, i@letmelérin veya
bagly ortakliklarin baglanta yerlerinin defistirilmesi ile 119111
alan bu maddede, tesebbiislerin Bagbakan'in teklifi ve Cumhurbag-
kani'nin onay: ile, Bashakanlak veya difer bakanliklarla ilgilen-
dirilebilecedi, bir te@ebbﬂs biinyesindeki miessesenin, igletmenin
veya bagla ortakliﬁln bagka bir tegebbise séglanmasﬂ%in,ise Koor-
dinasyon Kurulu karari ile olabilecegi hikim altina alanmigtar.

Madde §#- Devlet mall saylfma ile 1lgll1 bu madde. tegabbus—
lerin, miesseselerin, 1§letmeler1n ve bagla ortakliklarin mallari-
nin've heér gegit mevcutlarinin aleyhine iglenen suglaran, Devlet

|
mali aleyhine iglenmis sayilacaji, bu suglara Tlrk Ceza Kanununda-

ki cezalaran uygulanacafa ve tegebblsln taginir ve taginmaz her

tUrll mellarinan haczedilemeyecedi hiklm altana alinmigtir.

Madde &8 Tasarinin bu maddesinde bu Kanun Hilkmiinde Karar-
nameye tabi olmayacak kuruluslar tesbit edilmekte, ayraica yabanca

sermayeyi tegvikle ilgili hikimlerden yararlanan gergek ve tilzel

- kigilerle kurulmug ortakliklara ait kanun ve ana stzlegme hikimle-

rinin sakly olacafi belirlenmektedir.

' Madde'5?4 Bu Kanun Hikminde Kararnamenin uygulanmasini di-
zenlemek Uzere yururluk ‘tarihinden itibaren altliay‘lglnde Bagha-.

kanlikca bir tizik gikarilmasanan gerektlgl




MaddeéfL Bu maddede bu Kanun Hikmiinde Kararname'ye tabi olmas1 disiiniilen
1kt15ad1 devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslari ile bunlara ait mies-
sese ve bagl1 ortakliklarla, bu tesebbiislerin il1gili olduklar bakanliklarin be-
Tirlenmesi améc1anmaktad1r.'

Madde éf- Bu madde; tesebbiis, miiessese ve bagl1 ortakliklarin sair hak ve
yetkilerini diizenlemektedir. ‘

Madde 42~ Bu madde Koordinasyon kurulu karari ile ¢ikarilacak tahviller
hakkindadar. -

Madde 63~ Kaldir1lan hikimlerle i1gili olan bu madde ile de 2929 say1l1
Kanun ile degisiklikleri ve bu Kanun Hukmiinde Kararname kapsamina giren teseb-
bUslerin ve bagly ortakliklarin, kuruluslarina ait kanun hikminde kararnameler
yurtrliukten kaldirilmaktadir.

'Ancak tasariya ekli listede bulunap tesebbiislerle, bunlara ait miiessese
ve bag]1 ortak]1k1ar1n mevcud1yet1 ve hiikmi sah31yet]er1n1n ka1d1r11madlg1 ve

S 'lj.il...

SeanL o dd.
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Geg1c1 Madde l~ Bu tasarlnln geglcl l. maddBSl 1le 3460
ve 23 Saylll Kanunlara tabi olanlar ile by Kanun Hikminde Karar-
name kapsaml dlglndakl Kamu Iktlsadl Tegebbuslerl ve Kurumlaran
kurulug Ve 1§ley1§ler1n1 dizenleyecek kanunlar yururluge glrlnce-‘

©ye kadar kemdi kanunlarlna gére yonetllmelerl esasi getirilmek-
'tedlr. S ' '

Gegici Madde 2- Bu gegici madde ile Tegebbiislerin ve Bagla
Ortaklaklarin igtirak paylarinin devir ve tasfiyesine ait hikim-
ler ﬁnerilmehtedirigf‘ ‘ |

Geg101 Madde 3- ‘Bu madde ile H321nen1n veya gegltll kamu

| kurulug ve kurumlarlnln mevcut igtiraklerindeki hlSSBlBrlnln,

1§t1rak1n faallyet alanl ile 119111 tegebbuse. veya ba§11 ortak—

Vllga devrl 1mk§nx saglanmaktadlr. oy | -

[}
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Gegici Madde,4q'Sermayalerinin %51'den fazlasi Devlet veya
Tegebblslere ait bulunan Limited Sirketlerin, bafla ortaklik ola-

rak’ faallyetlerlnln devamina veya tasf1y351ne Koordinasyon Kuru-

: lunca karar verllmesl, devaml uygun gorulenlerln Anonim $irket

statlslne donu§turulm851 ve bagla olduﬁu tegebbusun bellrtllm651
esasi getlrllmektedlr.




)

Gegici. Madde 5-

Bu madde, tegebbiis, miessese ve bajli ortakliklara gecis
dunemlnde uygulanacak hukumlerl kapsamaktadlr L

Maddede bu kanun hiikmiinde kararnamenin yayam tarihinden
itibaren en geg iki ay iginde; Tegebbislerin kuruluglarina aitv
Kanun 'Hikmlinde Kararnamelerin yerini alacak olan ana statiilerinin
koordinasyon kurulunca onaylanmasi, tegebbislerin bu ana statile-
re gore tegkilatlanmasi ve bu ana statiilere ait koordinasyon kuru-
lu kararlariyla tegebblis ve hajli ortakliklara ait organlarainda
tegkil edilmesi, ba@lllortakllk ana sdzlegmelerinin yeniden diizen-
lenecek hususlarinin yer almasi ve kaldiralan tsgebbuslerln tasfi-

yesi igin gerekli hikimlerin bulunmasi belirtilmigtir.

Ayrica maddede belirtilen veya gerekli gdriilen yeni diizen-
lemeler yapilincaya kadar tesebbiis, miessese ve bagli ortaklikla-
rin galigma esaslarl,ipersonél, kadro devredilen miiessese ve balj-
11 ortakliklarla ilgili iglemlere ait difer hikimlere yer verilmig-
tir.




’

Madde g4~ Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yirirlikle i1gili hiikimlerini
diizenlemektedir, L ‘

.
I

~ Madde 45~ Bu madde yiiriitme yetkisi ile ilgilidir.

e SRR



KAMU TKTISADi TESEBBOSLERT HAKKINDA
KANUN HOXMONDE KARARNAME

Kamu 1ktisadi Tesebbiislerinin yeniden dﬁzen]enmeéﬁ;
17/6/1982 tarihli ve 2680 sayi11 Kanunun verdigi yetkiye dayani-
larak Bakanlar Kurulu'nca 8 /6/ 1984 tarihinde kararlastirilmistir.

PFZ'Lg.ki/KEzgjg | BIRINCE KISIM
Genel Hikimler
VS

}

Kapsam ve Amag

Madde 1- |

1. Bu Kanun Hikmlnde Kararname, iktisadi devlet tesekkilleri
ile kamu iktisadi kuruluslarini ve bunlarin miesseselerini, bagl1 ortakiik
lariny ve istiraklerini kapsar.

2- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Amac1;

a) lktisadi devlet tesekkulleri ile kamu iktisadi kuru]us1ar1n1n
ve bunlarin miesseselerinin, bagl1 ortakliklarinin kuru]ma51n1, istirakle-
rinin teskilini, ozerk bir tarzda ve ekonominin kurallarina uygun olarak
yonetilmelerini, B
) b) tktisadi deviet tesekkiillerinin ekonomik gereklere uygun ola-
r&?gverim1i1ik ve karlil1k ilkeleri dogrultusunda kendi aralarinda ve milli
ekonomi ile uyum icinde calisarak sermaye birikimine yardim etmelerini ve
bu suretle daha fazla yatirim kaynagi yaratmalarini, ’

c) Kamu {ktisadi kuruluslarinin kendilerine yerilen girev ve
kamu hiznet1eridi.ekonanik ve sosyal gereklere uygun olarak verimlilik
ilkesi dogrultusunda yUrlUtmelerini,

‘d) tktisadi devlet tesekkiillerinde ve kamu iktisadi kurulus-
larinda ve bunlarin miesseseleri ile bagl1 ortakliklarinda 17.4.1984
tarih ve 2983 saytil1 Tasarrufiarin Tesviki ve Kamu_Yatirmmlarinin Hiz-
landirilmasy Hakkinda Kanun'un uygulammasi ile ilgili §sbirligi ve koordi-
nasyon esaslarini,

e) tktisadi devlet tesekkiillerinin, kamu iktisadi kuruluslarinan
ve bunlarin miesseseleri ile bagl1 ortakliklarinin amaclarinagulasabil-
melerini saglamak icin denetlenmelerini, ’ S

DUzen]emektik.



Tanimlar ve'K1saltﬁa1ar

Madde 2- :
- H ukMuna{ e K a/ﬂm\m& .
BU Kanun:.“Gecen deyimler ve kisaltmalar asagida tan1m1anm1st1r,

1. Kamu iktisadi tesebbiisi “TesebbUs“; iktisadi‘dev1et tesekkiilii ile
kamu iktisadi kurulusunun ortak adidir.

2. tktisadi devlet tesekkiilu "TesekkuT", sermaye51n1n tamam1 dev]ete
ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faa11yet gostermek uzere kurulan
kamu iktisadi tesebbusudur

3. Kamu 1ktisad1 kuru1usu “Kurulus";.Sermayesinjn,tamam1 devliete ait
olan ve tekel-niteligindeki mallar ile-temel mal ve hizmet liretmek ve pazar-
lamak iizere kurulan, kamu hizmeti niteligi agir basanjkamu iktisadi tesebbii-
sudir. - ' ' —

4. Miessese; sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkiline veya

~ kamu iktisadi kurulusuna ait olup, ona bagli isletme veya isletmeler toplulu-

gudur.

5. Ba§11 ortalik; sermayesinin ylzde ellisinden fazlas1 iktisadi devlet
tesekkiilline veya kamu iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya 1$1etme1er top-
1u1ugundan olusan anonim s1rket1erd1r. ‘

i o 1 L i ot S — P

6. Igtlrak 1ktlsad1 devlet tegekkullerlnln veya kamu |
iktisadi kurulug;lar:.nln veya bagla ortakllklarlnln, sermayele-~
rinin en az ylizde onbegine, en gok yuzde ellisine sahip bulun-

duklari anonim §1rkatlerd1r

7. tsletme; miesseselerin ve baglt’ ortak]1k1ar1n ma ve h1zmet ureten

fabr1ka ve diger b1r1m1er1d1r.
B 8.‘koordinasyon.Kuru1u; Ekonomik Isler Yiiksek Koordinasyoh'Kuru]u'dur.

9. Kamu Ortak11g:r Kurulu; 2983 §3y111 Tasarruflarin Tesviki ve Kamu
Yatirimlarinin Hizlandirilmasi Hakkinda Kanun'da be11rt:]§nmlhp1u Konut ve
Kamu Ortakl1gt Kurulu'dur. ‘ Aﬁés{HQ}N




IKINCI KISIM
Tesebbiis, Miessese, Bagl1 Ortaklik ve tstirakler

’ BIRINCI BULOM
Tesebbiisler

Tesebbislerin Kurulmas1

Madde 3-

A .
1. Tesebbisler Bakanlar Kurulu kararm ile kurulur,

2. Yeni bir tesebbUsUh'kuru1mas1nda ve mevcut bir miessese veya
baglt ortakligin tesebbis haline getirilmesinde, ekonomik ihtiyac¢lar
gozetilir.

'3. Tesebbiislerden iktisadi devlet tesekkulu olanlar, bankac111k
alaninda, sermayelerinin en az % 91'inin Devlete ait olmas1 sartiyla
anonim s1rket seklinde de kurulabilir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanununun
277 nci maddes1nde s5zU edilen 5 kurucunun bulunmas1 sarti aranmaz, gene]
kurulu ve denetc11er1 bulunmaz.

4. TesebblUslUn merkezi,Koordinasyon Kurulunca tesbit edilir ve

degistirilebilir.

N
Y



Tegebbilislerin Nitelikleri

Madde 4-
1. Tesebbiisler tizelkisilige sahiptir.

2. Tesgebbiisler, bu Kanun Hikminde Kararname ile saklaz

tutulan hususlar disinda 6zel hukuk hikimlerine tabidir,

3. Tegebbiisler, Genel Muhasebe Kanunu ile Devile: Ihale

Kanunu hikiimlerine ve Sayistayin denetimine tabi degildir.

4. Tesebbiislerin sorumluluklari sermayeleri ile sinirli-
dir. Tegebbiislerin sermayesi, ilgili bakanligin talebi lizerine

Koordinasyon Kurululunca teshit edilir,




TesebbiisTerin Organ]ari

Madde 5 .- |

1. Tesebbls organlari, yonetim kurulu ve genel mudiirlUktir.

2. Yonetim Kurulu, tésebbUsUn en yuksek seviyede yetkili ve sorumlu
karar organ1d1r. |

3. Gene1'MUdUr]Uk, tesebbUsUn yetkili ve sorumlu yiiriitme organidir,




“Tesebbls Yonettm Kurulu'nun Teskili

Madde 6. -
. Yonetin ku’r'u]'u bir baskan ve i:’ﬁegﬂyeden.ol usur.

2. Gene] mdddr yonet1m ‘kurulu bagkanidir ve 119111 bakan1n tek1ifi
,uzerlne Ortak karar ile atan1r. o o o

3. Yonetlm kuru1u Uyeler1nden 1ﬂc1311lg111 bakanin, biri Hazine
ve D1§ Ticaret. Mustesarllgl nin bagli oldugu bakan1n, 1k1$1 tesebbils genel
midir yard1mc11ar1 ara51ndan ilgili bakanin tek11f1 uzer1ne ortak karar 11e
~ atanir. : ' '

4 Genel mddUrUn bulunmadi§1 hallerde, genel miidiirin . yénetim kurulu
uye]er1 aras1ndan gorev]end1receg1 genel. midir vekili yonet1m kuruluna - baskan-
11k yapar.

@



Tesebbis Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelik ve sartlar:

Madde 3 - -

1. Tesebbis yonetim kurulu lyeliklerine atanacaklarin, Devlet
memurluguna atanabilme genel sartlarina sahip, yiksek 8grenim yapmis
ve tesebblsiin faaliyet alan1 ile ilgili idari ve mesleki ihtisasa sahip
olmalari sarttir. Ancak, i1gili bakanin teklifi iizerine atanan uyelerden
birinde idari veya mesleki ihtisasa sahip olma sart1 aranmaz.

2. Tesebbis yonetim kurulu baskan ve liyeleri; baska bir tesebbiis-
te yonetim kurulu Uyesi olamaz ve rakip kuruluslar ile menfaat iliskisi
i¢inde buTunamazlar. |

3. Birinci fikradaki niteliklere sahip bulunan kamu gorevlileri
tesebbiis yonetim kurulu lyeliklerine atanabilirler. Esas gorevieri devam
etmek lizere atanan yanefim kurulu Uyeleri, baska bir tesebbiis, bagl1 ortaklik
ve denetim kurulu lyesi olarak gorev alamazlar. |




Tesebbiis Yonetim Kurulu Uye}erinin Gorev Siresi

Madde ‘8 -

1. Yonetim kurulu tyelerinin gorev siresi U¢ yildir. Gorev siiresi
sona erenler tekrar atanabilirler. Atandiklari usule gﬁre‘gﬁrevlerindén _
alinabilirler. '

2. Slire dolmadan Uyeligin bosalmas1 veya iyelik igin aranan ni-
teliklerin ve sartlarin kaybedilmesi halinde, kalan siireyi tamamlamak lizere
atama yapilir.




L

Tesebblis Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri
‘Madde 9.-

Yonetim Kurulu'‘nun gorevleri ve yetkileri asagida gosterilmistir.

1. Kanun, tlziik, yonetmelik, kalkinma plan1 ve y1111k programlar
cercevesinde tesebbiisiin gelismesini sadlayacak kararlari almak,

2. Tesebblis, miiessese ve'ba§11 ortakliklarin calismalarinin verimli

~ve karl1 olarak ylriitUlmesi sartlarinm olusturacak esaslari ve isletme

politikalarin1 belirlemek,

3. Tesebbils, mUeésese‘ve baglr ortakliklara ait y1111k program,
bilanco Ve netice hesaplar1 ile y11l1k ve uzun vadeli calisma program1a—
rina uygun olarak hazirlanan faaliyet raporlarim onaylayarak ilgili
mercilere sunmak, |

4, Miesseseler ve bagli ortakliklar arasinda koordinasyonu sagla-
yacak kararlari almak : i ‘ ‘

5. Yonetim. Kurulunun onay1 ile uygulanab11ecek -yonetim komitesi
‘karariari hakkinda, komite kararinin tesebblse -ulasmasin1 izleyen onbes
giin i¢inde karar almak,

6. Genel midiiriin tek1ifi Uzerine; genel mudir yardimcilar, daire
baskanlari, miessese miidirleri veya benzer gorevlere alinacak personeli
atamak,

7. Genel mUdUr]Uk calismalarim iz]emek;

8. Tesebblslerin tasit alim ve ku]]an1m1na ait Koord1nasyon Kuru-

- Tu'nca a11nacak kararlarla ilgili uygulama esaslarini be11r1emek,

9. Kanun, tlzuk ve ydnetme]ikler1e verilen diger gorevleri yapm?k

10. Yonetim Kurullari sinirlarini acikca belirlemek sartiyl
lerinden bir kismin1 genel midire devredebilirler. Ancak, yetki dgf
yonetim kurulunun sorum]u]ugunu kaldlrmaz



Tegebblis Yonetim Kurulunun Toplanti ve Karar Yeter Sayisa

Madde 10-

Yonetim kurulu, genel midirin daveti lzerine ayda iki de-
fadan az olmamak lzere lye tamsayisinin salt gogunlugu ile top-~
lanir ve kararlaraini lye tamsayisinin salt gofunlufu ile alir.

Oylarda egitlik halinde bagkanin bulunduju taraf gofunlufu safla-

mis sayilair,.




-

Tesebbiis Genel Midirlugt

Madde 11~

A |

Genel midirlik, genel miidir,Koardinasyon Kurulu Karari_i]e

belirlenecek sayida genel midir yardimcisi ve bagli alt birim1erden‘
_ ‘ ‘ ; ,

tesekkiil eder.




Tegebblis Genel Mudiird

Madde 12

Genel midiir olarak atanabilmek igin yiiksek Y&renim ve
enaz dort yal kemu hizmeti yapmig, kami ve 6zel sektor kuruwlus-
laranda toplam olarak asgari on yil hizmet vermis ve genel mii-
diirlik gbrevini yérine getirebilecek yetenek, bilgi ve tecriibeye

sahip olmak gerekir.




- Tesebbls Genel Mudurlinin Gorev ve Yetkileri

” Madde 18- |
S Gene] mudurun gorev ve yetk11er1 asag1da goster11mlst1r. -;’,1r

_ Tesebbusu kanun tuzuk ve yonetmellk hukUmlerl 11e yonetim o S
kurulu kararlar1 dogrultusunda yonetmek,“ 5 S R

o2, TeSebbUsU. 1dare ve yarg1 merc11er1nde ve ucdncu k‘$11ere kar- 2iief
sy tems11 etmek ve tems11 yetkisin1 gerekt1g1nde devretmek . o

A -3, Gene] mUdur yard1mc11ar1 da1re baskan]arx, mUessese mudur]er\
J:yeya benzer gorev]ere a11nacak persone11n atanma}ar1n1 yonet1m kuru1una tek—
'11f etmek, , : ‘ S ‘

o
S

4 D1ger persone11 atamak

Tﬂ, .5, Tesebbus sermayes1 11e d1ger ma11 kaynaklar1n, ver1m1111k ve
o kar1111k 11ke1er1ne uygun. bir duzen 1c1nde ku]]an11mas1n1 sag]amak. o

PRI

6 Kanun1ar1n verd1§1 d1ger gorey]er1 yapmak

, 7 Gena1 MUdUr s1n1r1ar1n1 ac1k¢a be]1r1emek sart1y1a yetki)er1nden b1r
‘ k15m1n1 ast1ar1na devredeb111r Ancak. yetk1 devr1 | Geneq MUdUan i sorum1u1ugu- '
nu ka1d1rmaz W , o ! . L : »




Tesebblis Genel Midir Yardimcilart -
Madde 14- )

1. Genel miidir yardimcilari, genel mUdﬁrUn’tddﬁfi‘Uzerine ydnetim
kurulu karari ile atanirlar. B

| 2. Genel mudlr yardimcisi o1arak-atanabi1m§kAicin kamu ve Gzel sektdr L
kuruluslarinda toplam olarak enaz sekiz.y1lhbasarili hizmet vermis olmak ve .
tesebbiis genel midlrinde aranan diger niteliklere sahipi bulunmak gerekir,

. T\-<M' RSy




“rulunun karar1 ile kuru1ur

IKINCT BULOM
MUeséese]er

‘Miesseseler ve Kuruluslari -
Madde.is—' - :

1. Sermayes1n1n tamam1 Devlete a1t tesebbus]er, 1sletme1er1n1

'muessese halinde te$k1]at1and1r1r

2. B1r miiessese 1c1nde top]anmas1nda yarar ve gerek goru]meyen

1$1etmeler, Koord1nasyon Kurulu karari ile dogrudan kamu 1kt1sad1 kuru-‘gE;T

]usuna bagl1 ‘olarak faa11yet1er1n1 surdureb1]1r1er

3. Tekel n1te11g1ndek1 ma]]ar, muasseseTer veya 1sletme1er tara-f

f1ndan uretilir.

4. Miesseseler, tesebbhs genel mUdUrUnUn tek11f1 ve yonet1m ku-"_

-

}. . B, Miesseseler, ﬂtatuler1n1n ticaret s1c111er1ne kay1t ve ilan1
ile i1k hesap: donemi bas]ang1c1 1t1bar1y1e tuze1k1s111k kazan1r. o

6. MUessese]er1n statiisiinde, - uessesen1n t1caret unvan1, ca]1sma

alanl, idare. merkez1, tahsis edilmis sermaye51 ve sorum1u1ugunun serma-
'yes1 11e sinirll o1dugu husus]ar1 yer a11r ’ o

7. MUessese]er, tesebbﬁs ybnet1m kuru]unun gorUsU a11narak 1lg1li

fbakan11g1n tek]ifi. iizerine Koord1nasyon Kuru]u karar1 ile ba§11 ortak11k <
' veya istirak ha11ne get1r11eb1]1r S R

8. Is]etme1er1n miiessese; muesseseler1n baQ11 ortaklik ha]1ne ge-'

‘ t1r11mes1ne ve benzeri hertirll yap? de§1st1rmeye ait 1$1em]er butun :7 S

verg1, resim ve harclardan muaft1r




[,

- MUessesgﬁerinvNite]ikieri,

Madde 16 -

1. Muesseseler tu;e]kisi]iQe sahiptir,

2. Miesseseler, bu Kanun Hukninde Kararpamede sakln . = -

tutulan hususlar disinda ozel hukuk hi;ikijm}eri ne tabidir .

3, MUessese]er Gene] Muhasebe Kanunu ile Dev]et Ihale
Kanunu hukumler1ne ve Saylstay mn denetimlne tabi deg11d1r. :

4._MUessese]erin sorumlulugu sermaye]er1 ile simirhdir, -




Miesseselerin Organlari
Madde 4¥-

1. Miessesenin organlar, yonetim komitesi ve miessese mudurlugldur.

2. Ybnetim'komitesi, miiessesenin en yiliksek seviyede karar organidir.

dir.




N

Miessese Yonetim Komitesinin Teskili

Maddevae-

1. Yonetim komitesi bir baskan ve dort lyeden olusur.

2. Yﬁnetim komitesinin baskan1 miessese mudiiridur.

. 3. YOnetim komitesinin lyeleri miessesenin Ust seviyedeki yonet1-
cileri arasindan, .tesebbiis genel midurinin teklifi Uzerine yonet1m kurulunca
atanir.

4. Miessese ydnetim komitesi yeliklerine atanacaklarin, tesebbiis
yonetim kurulu Uyelerinin nitelik ve sartlarina sahip olmalar1 gerekir.




Yonetim Komitesinin Gorev, Yetki ve Toplanmas1i
Madde 19:.-

1. YOnetim komitesi;tesebbiisce tesbit edilen esaslara, isletme
blitcesi ve programlara uygun olarak,verimlilik ve karlilik ilkeleri dogrul-
tusunda miiessesenin yonetimini sadlayacak kararlari almakla gorevli ve .yetkilidir.

2. Yonetim komitesi, liye tamsayisinin salt codgunludu ile toplanir ve
kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf
coguniugu saglamis olur.

3. Yonetim komitesi, kararlarini karar giinlini izleyen giinden itibaren
on giin i¢inde tesebbiise gonderir.




Miessese Mudiiri
Madde 20-

1. Miessese mildiri, tegebbils mildiirliniin teklifi lzerine
yonetim kurulunca atanir,

2. Mlessese midlirii olarak atanabilmek icin, en az dort
yil1 kamu kurum ve kuruluglarinda olmak iizere toplam olarak
asgari sekiz yil bagari ile caligmis olmak ve genel miidiirde
aranan diger niteliklere sahip bulunmak gerekir.




Miiessese Mudiirinlin Gorev ve Yetkileri
Madde 21,-

1. Miessese Mudiri; miiesseseyi, kanun, tlzluk ve yonetmelik hikum-
leri ile yonetim kurulu ve yonetim- komitesi kararlari dogrultusunda yonetir.

2. Muessese mudirii,idare ve yarg1 mercilerinde ve liglinci kisilere
kars1 miesseseyi temsil eder. Temsil yetkisini gerektiginde devredebilir,

P



v

| OCONCO BULOM
Bagly Ortak]iklar

Bagl1 Ortakliklarin Kurulusu
~ Madde 22-

1. Bagh ortakliklar;

a) Bir miessesenin bagl1 ortaklik haline getirilmesi,

b) Tesebbiisin istiraklerdeki hissesinin % 50 nin Ustine ¢ikmasi,

c)Tesebbiisiin sermayesinde % 50'den fazla hisseye,. sahip oldugu yeni
bir sirket kurulmasi, '

Seklinde olusur.

Ny

2. Mevcut miesseselerin veya isletmelerin badl1.ortaklik haline getiril-
mesi Koordinasyon Kurulu, yeni bagli ortakliklarin kurulmasi i

Karar1 ile olur. #

T



Baglt 0rtak11k1ana,UyguTanacak Hiikimler
.Madde Zé-

1. Sermayelerinin en az % 91'i kamu jktisadi kuruluslarina ait
.olan bagl1 ortakliklarin genel kuru1u ve denet¢ileri bulunmaz.

2. Bagh ortakliklar, bu Kanun- Hikminde Kararname'de sakli tutu-
lan hususlar disinda ozel hukuk. hiikimlerine tabidir.




S o

Bag11 Ortakliklarin deetim Kurulu, Genel Miidiriu ve Atamalar.
Madde 24-
1. Bagl1 ortakliklarin yonetim kuru1u genel mudur dah11 bes
Uyeden olusur,

2. Bagl1 ortakliklarin genel midirleri ile kamu kesimini tem-
sil eden yGnetim kurulu iyelerinde, tesebbiis genel midirl ve ytnetim
kurulu Uyeleri icin Gngdrilen nitelik ve sartlar aranir.

3. Genel midir, i1gili bakanin teklifi iizerine ortak karar ile
atamiy. Baglv ortak]1k gene] mudirid aynv zamanda yénetim kuruly bas-

kamdir,

4, Yonetim kurulunun en cok iki Uyesi, ozel kesimi olusturan
ortakliklarin hisselerinin her % 20'si igin yonetim kurulunda bir tem-
silci bulundurma hakkina sahip olduklar dikkate alinarak genel kurulca
segilir,

5., Yonetim kurulunun genel miidiir ve dzel kesim tems11c11er1n1n
d1s1nda kalan ve tesebbiisi temsi] edecek uyeleri biri Hazine ve D1s
Ticaret Miistesarlidinin bagly oldudu bakan tarafindan Gnerilmek kayd1
ile kendi mensuplari arasindan veya d1sardan ilgili bakan taraf1ndan
atamr, -

6. Genel Mildiir Yardimcilari Tesebbiis




e 3

Bagl1 Ortaklik Denetgilerinin Segimi

Madde 25-
1. Bagli ortaklikliarin denetim kurulu Ug¢ lyeden olusur,

2. Uzel kesimi olusturan hisselerin toplam olarak % 20'yi ge¢mesi
halinde; 0zel kesimi temsil eden iyeler, kendi aralarinda oya katilan-
Tarin ¢oduniugu ile bu kesimi temsilen-bir lye secerler.

3. Denetim kurulunun geri kalan 2 lyesinden biri i1gili bakan-
11k, digeri Hazine ve Dis Ticaret MiistesarTiginin bagdl1 oldugu bakan
ve gerektiginde Uglincli lye tesebbiis tarafindan kendi mensuplari ara-
sindan veya disaridan atanir.

4. Denetc¢ilerde, yonetim kuruly lyesi i¢in gerekli nitelik ve

sartlar aranir. Ancak, denet¢ilerden birinde mesleki iE}i§a
' e o

ma_yab1] 1r. {?’,

L g



gerléndipir.

Bagl1 Ortaklik Yonetim Kurulunun tbrasi
- Madde 26-

1. Bagl1 ortakliklarin, bil@ngo ve kar-zarar cetvellerini hazirla-
malari ve en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar Yiksek Denetleme Kuruluna gondermeleri
zorunudur,

2. Yuksek Denetleme Kurulunun, bagli ortakliga iliskin raporunu
hazirlamas1 ve en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar bagli.ortaklik ve ilgili te-
sebblise gondermesi gereklidir.

3. Bagl1 ortaklik genel kurulu en ge¢ Haziran ayinin sonuna kadar
topTan1r ve Yiiksek Denetleme Kurulunun raporunu da dikkate alarak kararlarinmi
verir. : " a4 . g

4. Genel kurul kararlarina iliskin tutanak lc isgiinii i¢inde Yiksek
Denetleme Kuruluna gonderilir. Yiiksek Denetleme Kurulu, bagli1 ortaklik genel
kurulunca alinan karari, 1il1gili tesebbiis hakkinda dizenleyecedi raporda de-




DERDUNCU BBLUM

Istirakler

Istiraklerin Tegkili ve Nitelikleri
Madde 2%~

1. Tesebbills veya ba§la ortaklafin bir anonim girkete igti-
raki, ilgili tegebbiisiin Snerisi lzerine Koordinasyon karari ile:

yapilair.

¥

2. Bir anponim girkete igtirak igin tesebbisiin veya bagli
ortakligan girket sermayesine katilma payinin en az %15 olmasz
gerekir. Bu oran ortaklifin sermaye artirmasi halinde de %15'den™

agagi diglrilemez.

3. Aynir igtirake birden fazla tegebbiis veya bafgli ortaklak
katilamaz,

4., Tegebblis igtiraklerine ait hisse senetlerinin milkiyeti
tegebblise, bafli ortaklik igtiraklerine ait hisse senetlerinin

milkiyeti ise badla ortaklifa aittir.

5. Istiraklerin tegkilinde, 2983 sayili Tasarruflarin Teg-

leri saklaidir.




tstiraklerin Yﬁnetimi’
Madde 28-

1. TesebbUs ve bagh ortakliklara aft 1st1rak1er1n ydnet1m Kurul= -

Jarinda, tesebbus ve bag11 ortak11g1 tems11en her % 15 hisse 1c1n en az b1r '
- fiye tmﬂxnxhumihar.~~~--. .y

2, Tesebbus ve bag11 0rtak]1k temsilcileri, tesebbiisiin veya bagl1
ortakl1gin kendi menSUp1ar1 ‘arasindan ve imkan dahilinde 1st1rak1n bulundugu

yere en yak1n tesebbus veya bagl1. ortak11k birimi icinden veya disardan. tgseb;

biis veya bag11 ortak]1g1n yonet1m kuru1unun qosterecedi. adaylar. aras1ndan gegi+ i

Tirler, N ,

3. Tesebbls ve bagln ortaklik temsilcileri, yonetim kurulu Uyesi
olduklar1 anonim sirketin faaliyetleri:ve mald durumu hakkinda, tlizikte-belir-
- tilen esas1ara gore, tesebbus veya baglr ortak11ga bilgi vermek1e yukUm]udur1er.

4. Tesebbds veya bag11 ortak11k Tlrk T1caret Kanunu geregince ortak-
,1ar1qjha1z,o]duk1ar1 btin haklara sahiptir. Bu haklar‘tems11c1n1n varligr |
Pler syrulerek kay1t1anamaz. ' |

5. Her tesebblis ve bagla ortak11ga ait 1$t1rak1er1n b118nco ve net1ce

hesap1ar1, tesebbus ve bag11 ortak11k1ar1n yillik faa11yet rapog&irwna‘ékign1r.




- OCONCO KISIM ”
Mali Hikiumler, Tasfiye ve Denetim

BIRINCI BOLOM
Tesebblislere ait Mali Huklmler

Tesebbiis P14an, Program ve Bitcesi
Madde 28-

1. Tesebblsler, yatirim ve igletme faaliyetlerini plan, program ve blit-
.celere dayal1 olarak ylriturier.

2. Tesebbuslerin yatirim ve finansman programlarinin hazirlanma sekli,
Hazine ve Dis Ticaret Mistesarlidininibaglh o]dugu'bakan11k tarafindan, Devlet
Planlama Teskilatinin ve -Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurdu'nun gdrisleri ali-
narak tespit olunur ve Koordinasyon Kurulu'un onayina sunulur. | '

3. Tesebbiislere ait y1111k genel yatirwmm vé finansman programi, takvim f
oy bas1ndan<en az yetmisbes giin Gnee Bakan]ar Kuruh'nﬁa karara bag]an1r..

4. Tesebbhs]er1n isletme bltgeleri, her hesap donemi icin, y1]11k genel
yatirim ve finansman programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yonet1m ,
kurulunca onay]anwr 11gi1i bakanlik, gerekli hallerde daha uzun devreler igin is-
Tetme butces1 haz1r1anmas1n1 1steyebi11r ‘

5, TesebbUs]erin yat1r1m ve finansman programlarinda degisiklik yapilmasi -
halinde.bu degisiklige uygun 01arak isletme butce]er1nde de gerekli diizeltmeler ya-
pilir.,

WM%M - ‘
6. Kesinlesen y11]1k genel yat1r1m ve finansman prggfgmla i

ornegi; Hazine ve D1s Ticaret Miistesarliginin bagdli oldugu k§n1ﬁg? ﬁﬁev‘gt

et £
Planlama Tesk1]at1na, Basbakan]1k Yuksek Denetleme Kuruhfnaxwe

Kuru]u!nagbnderi]ir.'



TesebbUs Yat1r1m Projelerinin Hazirlanmasi

Madde 30~

1. Tesebbus]er, kalkinma plan1na gore kendileri taraflndan yap11mas1
gereken yatirimlara ait mali, ekonomik ve teknak ¢alismalars zaman1nda yapgrak ‘
projelerini hazirlamakla ylikimlidurler. '

2. Yat1r1m.pkoje1erinin ha;1r1anmas1hda asa§1dak1'hususlara uyulur:

a)_Dev]et‘Yatjrjm Bankas1, proje hazirliklarinda tesebbislere yardim
eder. '

b) Hazirlanan pkojeléf, takyim y111 bagindan yedi ay once ilgili
bakanl1ga ve Devlet Planlama Teskilatna gonderilir.

c) t1gili bakanlik, prege]er izerinde gerek11 1nce1eme1er1 yaparak,
~ bunlari y1111k genel yatirm ve f1nansman programina dahil edilmek lizere aym
y11in Haziran ay1 sonuna kadar Devlet Planlama Teskilati'ra ve Hazine ve Dis Ti-
caret Mistesar11d'nn ba§l1 oldudu bakaniiga gonderir,

3. Projesi haz1r‘01mayan yatirima baslanamaz.

4. Bakanlar Kuruly'hca ‘tésebbUs]ereAkendi imkanlariyla karsilayamayacaklari:
yatirim gorevi verildigi takdirde, bu goreviere iliskin ve dzkaynaklardan karsilap--
mas1.gereken kisim, Devlet Bitgesihden sermaye olarak,yil1 1cinde%karsjlan1r.' |




TesebbUs Kiiciik Tamamlama, ldame ve Yenileme Yatirimlari
Madde 34-

1. Kucuk tamam]ama yatirimlari, tesebbﬁs?er1n kendi kaynak]ar1ndan
f1nanse ed1]mek ve proje maliyeti, y1111k yat1r1m ve finansman program]ar1nda
belirlenen siniri asmamak kayd1 ile, yonetim kuru]unun tek11f1 ve ilgili ba-
'kan11g1n onayiyla yapilir. | |

2, tdame ve yenileme yat1f1m1ari, ydnetim kurulunun karari ile yapilir
ve durum, gerekcesiyle birlikte karar izleyen onbes glin iginde ilgili bakanliga,
Devlet Planlama Tesk11at1 na ve Basbakan11k Yuksek Denetleme KuruW'na b11d1r111r.




Tesebbislerin Yatirim ve Finansman Programlars
Madde . 32-

1. TesebblsTere ait uzun vadeli veya y1111k genel yat1r1m
ve finansman programlarinin hazirlanmasinda, finansman imkanlari ve te-
sebhtislerin yat1r1m-kapasite1eri gozoniinde tutulur,

2. Tesebbiislere ait uzun vadeli yatirim ve finasman program-
lar1, ilgili bakanl1gin incelenmesinden gectikten sonra Hazine ve D1s
Ticaret Miistesarligi'na ve Devlet Planlama Teskilatina gonderilir.

3. Y1111k genel yatirm ve finasman programi Devlet Planiama
Teskilat1 tarafindan Hazine ve Dis Ticaret Mustesarligi'nin da goriisii al1-
narak hazirlamr, |




Tesebbiislerin Muhasebe Sistemleri
. Madde . 38-
1. Tesebbﬁs]erin, mUeésese]erin ve bagl1 ortakliklarin muhasebe]eri,

bunlarin, mali durumiari; isletme faa]iyet]eri, maliyet.ve yatirimlars hakklnda
- diizenli bilgi alinabilecek sekilde tutulur.

2. Bankalar ve sigorta sirketleri. d1sindaki tesebbiis, miessese vé

o bagl ortakliklarda "iktisadi Devlet Tesekkiilleri Tekdizen Muhasebe Sistemi" _
uygulanir. Bu sistemin belirledigi esaslar d1sinda ozel hukuk hiikiimlerine bagl
kalinir. ' ' '

3. TesebbiisTlerin hesap donemi takvim‘y111d1r.




TesebbUs]eEin Bilangolari, Netice Hesaplari ve Faaliyet Raporlari
Madde /34~

1. Bilan¢olar ve netice hesaplari, tktisadi Devlet Tesekkiilleri
Tekdiizen Muhasebe Sistemine gore belirlenen tiplere uygun olarak, ait olduk-
Tary y111 izleyen Uglincli ayin sonuna kadar hazirlanir ve faaliyet raporlariy-
la birlikte Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna gonderilir, '

2. Faaliyet raporlari, y1111k ve uzun vadeli calisma programlarina uygun
olarak diizenlenir. Bu raporlar, donem calisma sonuclarinin program ve biitcelerle

sebeplerini ve bunlara iliskin iktisadi ve mali analizleri kapsar.

v 3. Bilanco ve netice hesaplari, tesebbiislerin Tirkiye Blyiik Millet Mec-
Tisince denetlenmesi ve onaylanmasindan sonra, Resmi Gazetede yayimlanir.




Te$ebbUs1erin Fiyat ve Tarifeleri

Madd\ *35

1. Tesebbbs ‘miessese ve baglr ortakliklar, 1s1etme1er1nde Uretilen
mal ve h1zmet f1yat1ar1n1 tespitte serbesttirler.

2. Oretilen mal ve h1zmet1er1n fiyatlari, gerektiginde Bakan]ar Kuru- A'
1u'nca tesp1t edilebilir. . :

- 3. Bakanlar Kuru\;nca tespit olunan fiyatlar ma11yet1er1n altinda bulun-
dugu takdirde;

a) Zarar ile birlikte, mahrum kalinan kar ait oldugu veya ait
, o]dugu y1l1 1z1eyen y1l1in genel biitcesine konulacak ddenekle kar$11an1r

b) Mahrum kalinan kar miktar1, mal ve hizmetin satis ma11yet1 lize-
r1nden %10 kar pay1 tahakkuk ettirilerek belirlenir.

, c¢)Zararin miktam,ilgili bakanlik ve Haz1ne ve D1s T1caret MUstesarl1-
@fncqtﬁ?eﬁbus muhasebe kayitlari esas alinarak birlikte tespit edilir.
4; Tesebbiis, miessese ve baQT1’ortdk11k1ara konulari ile ilgili oTarak
Bakanlar Kurulunca gorev verilebilir. Gerektiginde bu gorev igin yap1lacak ddeme
miktar1 Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilir. Bu gdrevden dogan zarar ve mahrum '
'ka11nan kar yukar1dak1 esaslar dahilinde Haz1nece kars11an1r




IKINCT BULOM
Tesekkillere Ait Mali Hikimler

->Te§ekku1jerde’KEr'Dag1t1m1
Madde + 8%

1. Tesekkﬁ]TeE"Ve miesseseler ynllik kQFlar1n1n'% 20'sini
nbmina]gsermaye]erinin tamamina ulasincaya kadar birinci tertip yedek
akce olarak ay1r1r1ar Bankalar Kanununa tabi 1kt1sad1 devlet tesekku]]er1,
Bankalar Kanununda ongorU]en yedek akceleri de ayrica ay1r1r1ar

2 ‘Tesekkiiller ve-miesseseler birinci fikrada be11rt11enlo]a§an

yedek akce1er ‘ile vergi ve diger kanuni yiiklimlulikler ayr11d1ktan sonya ka-:.
Tan karin % 20'sini nom1na] sermayen1n tamamina ulasincaya kadar 1k1nc1 ter-
tip dladan yedek ak¢e olarak ayirirlar, Nominal sermayenin tamamina ulastik-
tan sonra % 10 oraninda yedek akge ayrilmasina devam olupur. o

3. Tesekkﬁ] ye_muesseselerde kErdan varsa gegmis yil ;arérlar1 mahsup -
edilir, Lo T |

4. Yukardaki indirimler yapildiktan sonra kalan kar, mUesseéé]erde te-.
sekkiile, tesekklillerde ise odenmem1s ‘sermayeye mahsup ed11d1kten sonra bak1yes1
Haz1neye devred111r. ’

.5. Badl1 ortakliklarda olagan yedek/akce1er, vergiler ve! kanuni yukiim-
. 1UlUkler indirildikten sonra kalan karin en'az % 50'si.sermaye paylari oraninda '
ortaklara dagitilir. ' o : .




OGONCO BULOM

Kuru]us]ara.Ait Mali Hukimler
Kamu tktisadi Kuruluslarina Ait Mali Hikumler
'»\Madd’e -

1. Kuru]us1ara ait uzun vadeli veya y1111k genel yatirim vé .
finansman program]ar1n1n hazirlanmasindas kuruluslarin ifinansman imkdn-
lar ve yat1r1m kapas1te1er1 yaninda ulke ihtiyaglari, plan, program ;-
hedef ve tercwh\er1 gézonine alinir,

2. Kuru]us]ara ait fiyat,ve tarifelere sosyal faydayl artirmak
amaci ile Koordinasyon Kurulunca mudahale edi]ébi]ir.

3. Dev]et tekelinde olan mallarin f1yat1ar1n1n tesp1t1 kend1
kanunlarindaki hiukimlere, tab1dir

4, Kuru]us]ar, kirlarindan % 10 yedek akee ay1r1r1ar Bagl1
ort§§11k1ardak1 kﬁr da§1t1m1, 1kt1sad1 devlet tesekkuler1ne a1t ba§11

"5, Yatirm ve 1s1etnm finansman a¢i1klar1 Hazinece karsilanir.
Finansman fazlasi Haz1neye devredilir.

6, Kuru]uslara,yukarxdakw fikralar d1slnda, tesebbuS1ere a1t
mali hikumler, tasfiye ve denetin hukumleri uygulamr. K

-




o mbRolNCD BOLOW T Tt
; Tasfiye N - | B

. *.,~., TesebbuS1er, MUessese1er, Bag11 0rtakl1k1ar, Is1etme1er ve Isletme
tB1r1m1er1mn ve Ist1rak1er1n Tasf1ye51 veya Sat11mas1.. : _—

-t ..

Madde ﬂa— , 4 o |

. Bu Kanun MUkmUnde Kararname kapsam1ndak1 tesebbds muessesé ba§l1'

- ortak11k, 1s1etme, 1$1etme bwrlmlermnwn ve 1st1rak1er1n1n tasfiye, devwr, sa-
B t1$ ve 1$1etme haklar1n1n ver11me karar1 Koord1nasyon Kuru\u tarafzndan a11-

mr.

. ' Tasf1ye, dev1r, sat1$ veya 1sletme hakk1n1n ver11mes1, 2983 say111
“Taﬁﬂrxwrflar:mﬁTesV1k1 ve Kamu Yat1r1mlar1n1n H1zland1r11ma51 Hakk1ndak1 Ka=

e T

nun un ongordugu esas]ara gore Kamu Ortaklngl, Rurulu tarafwndap yUrUtu1Ur. e

o Kamu 0rtak11g1 Kuru]u bu 1slem1er1 ko]ay1a$t1r1c1 “her tdrTU tedb1r1
,a]ab111r, by’ 1s1em1erden elde edilecek hasilanin fona yat1r11més1 ve hesap-
Wavwn dUze1enmeswne a1t esas1ar bir yonetme11k1e tesbwt ed111rr o

a Tasf1ye, devir,\ atws ve isletme hak1ar1ndan e1de ed11erek fnna akta-"
”r11an has11aya kar$111k, tasfiye,devir, satis veya 1s\etme hakk1n1n ver11mes1
islem1ne tabi deger1er1n tesebbls hesaplar1nda kay1t11 degeri tesebbUSUn yeya

ft' ’bag 1 ortak11§1n sermayes1nden tenziT edilir.

e pé@ércek ve tuze1 k1s1ler1n Turk- T1caret Kanunundan dogan |
ortak11k haklar1 saklrdr. |

coed



BESINCI BOLUM
Denetleme
Mali, tdari ve Teknik Denetim, Denetlemé Raporiék{
’ | D reia o
. ~Tesebbisler, mUesseselér ve bagl1 ortakliklar, Basbakanl1k Yiksek
Denetleme Kuru1uhuh‘ma1?, idari ve teknik ydnden slrekli denetimine tabidir.

A

*rvMadde{ gg
o )

Basbakan11k Yiiksek Denetleme Kurulu; tesebbiisierin, miesseselerin
ve bagl1 ortakliklarin bir y1la ajt hesap ve islemleri lzerindeki incele-
melerini en ge¢ ertesi y11in Ekim ay1 sonuna kadar tamamlar. Kurulca diizen-
lenen raporlar ilgili mercilere verilir. ' |




" t1gili Bakanl1§in Gozetim ve Denetimi

Madde 4@-

119111 bakanlik; tesebblis, mlessese ve ba§li ortaklik faa%1yet1er1n1n
kanun, tuzuk ve yonetme11k hiiklimlerine uygun olarak ylrlitiimesini gozetmekle
gorev]1d1r. ' ‘

2. Birinci fikrada belirtilen amacla i1gili bakanlik, gerek]i hallerde te-
'sebbsTerin hesaplarini ve islemlerini. teftis ve tahkike tabi tutmaya ve bunlarin
iktisadi ve mal?y durumiarin tesp1t ettirmeye yetkilidir. Bu yetk1, kuruluslarin
gdrev ve yetkilerini daraltmayacak, normal faa]1yet1er1n1 aksatmayacak sek11de
kullanitir. - ‘ ‘

I
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DYRDONCO KISIM |
Personele fliskin Hikimler
Tesebbiislerin Personel Rejimi
Madde 4%~

1, Te$ebbU51erin personel rejimi;

a) Yetenek11 e]eman]ar1n ise alinmasi, isin gereg1ne uygun olarak
yet1$trr11me51,

b) Ver1m]111k ve kﬁr1111k 11ke1er1ne ba§11 o]arak ma11yet bilinci
icinde ca11st1r11mas1, ' ‘

c) Karma Lkonoml sartlary iginde ca11st1§1 kuru]usta goreve devam1n1
ozendirecek bir ozluk hak]ar1 sisteminin gerceklestirilmesi,

d) Yaraticilig1, girisimciligi, basar: ve cabanin maddi. ve manevi
o]arak deger]end1r11mes1n1n tesviki, BRI ' N

I]ke]er1ne dayanan ayr1 bir kanunla ddzen1en1r.

.~ 2. Tesekkul, mlessese ve badlr ortak11k1ar1n kadrolu ve stzlesmeli
persone11 top]u is sozlesmeleri kapsamina a11namaz ve bun]ara top]uﬁls sozles-
27
meleri 11e hi¢c bir ayni ve nakdi menfaat saglanamaz. :




}Atama]arda Genel 1lkeler

- Madde 42-

Bu Kanun Hikminde Kararname ve d1§er kanunlardak1 Gzel hikiimler sakl1

kalmak UZere- persone1 yonetim kurulu kararlyla atanir ve atanmasindaki usule

gore gorevine son verilir. jpnp+1m Kurullar: bu yetk11er1ni k1smen devredeh111r-

N

ler,

P ) -
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fstihdam Sekilleri ve Sozlesmeli Personel Calistirma

Madde 43 -

TesebbiisTerde memurlar (kadrolu personel), sézlesmeli personel ve
isciler istihdam edilir. Isciler bu Kanun Hiikminde Kararname'ye tabi degdil-
dir. Sozlesmeli personel, belirli bir sozlesme ile tesebbiiste calisan; isci
ve memur statisiinde olmayan personeldir.




Ucret ve Pirim

Madde 4@;

i . Sozlesmeli personele aylik lcret ile isyerinin tretim, kariilik,
verimlilik, kalite, satis, ihracat ve diger hususlarda basarili olmasi ha-
“linde ve bu basariya katkisi oraninda azalip ¢odalan pirim verilir,
| Bu pirim koordinasyon kurulu'nun prenéip]éri cercevesinde tesebbils
genel midiriinin teklifi lizerine yanetim kurulunca tesbit edilir.




b

ikramiyeler

Madde 48-

1. Memu%a (Kadrolu personele) tesebbls ySnetim kurulunun
karari ve Koordinasyon Kurulu'nun onayi ile, yilda en gok iki

aylik ilcretleri tutarinda ikramiye verilebilir,

2. Gorevlerinde olaganilstl gayret g8stermek suretiyle
verimlilik veya k&rlilafa artiranlara veya igletme faaliyetle-
rine yararli bulusg getirenlere weya bilylk zararlarin olugmasini
8nlemede oladaniistl gayret gdsterenlere genel midiirce bir veya
genel midirin 8nerisi Uzerine yGnetim kurulunca iki veya yonetim
kurulunun gerekgeli Onerisi Uzerine Bakanlar Kurulu'nca dort
aylak Ulcret tutarini agmamak kaydiyla, ikramiye ve Bakanlar Kuru-

lu Takdirnamesi verilebilir. Bunma ait esaslar tiiziikte dilizenlenir.

3. Ikinci fikrada sdzi edilen ikramiye, kigiag&%n%garl ve

yvararliliga bagli olup genellestirilemez.




Tesebbiis Personelinin Yiikiimliilik ve Sorumluluklari

Madde 46-

Tesebbiislerin, mUesseselekin ve bagl1 ortakliklarin yonetim kurulu
“baskani ve Oyeleri ile her ¢esit personeli;

1. Tesebbis, miessese ve bajli ortakliklara verilen serméyeyi ve saglanan
diger kaynak]ar1 verimlilik ve karlil1k esaslarinasgore kullanmak ve deger1end1rmek
hususynda gereken gayret ve basireti gostermekle sorumju ve yukum1udur1er.i8u sorum-
Tuludu ve yukum]u1u§u yerine getirmedikleri takdirde, Devlet memurlar? g1b1 cezalan-
dirilirlar. Ayrica, gorevleri ile ilgili olarak mensup olduklari tesebbiis, miessese
ve bagl1 ortaklida verdikleri zarardan dolay: dzel hukuk hikimlerine tabidirler.

2. Tesebbiislerin, miiesseselerin ve ba§11 ortakl1klarin para1ar1na?ve
para hilkmiindeki evrak ve senetlerine ve diger mevcutlarina kars? 1sled1k1er1
suclar ile bilanco, tutanak, rapor ve benzeri her tirlu belge ve defterleri izerin-
de isledikleri suc]ardan dolay1 Devlet memurlari hakk1nda gngoriilen ceza hukum]er1m
gore cezalandiriliriar,

3. Gorevlerini yaptiklari sirada 6grendikleri gizli bilgileri, ggrevinden
~ayr1lms olsalar bile, yetkili amirin izni olmadan a¢iklayamazlar, Aksi hi1de bir
aydan bir yi1la kadar hapis ve e111b1n 11radan 1k1yuze111b1n 11rax§9kgggr ag1r para
cezas1 ile ceza1and1r111r1ar




Kadro Tesbiti -
Madde 4z~

TesebbUsln personel ihtiyacy, bunlarin kadro unvan, say1 ve yerleri
tesebbusun personel po11t1kas1na gore ‘gene] midiirin teklifi uzer1ne tesebbus
yoneth'kuru71ar1nca her y11 is programlart ile belirlenir. '

Gerekt1g1nde tesebblis genel midiri, o y1la ait tesebbusun toplam
~ kadro say1s1 ve odenek miktari icinde ka}mak Uzere, kadro unvan say1 ve yer-
1er1n1 de§1$t1reb111r. '

Ancak, kadrolarda s1n1r]ama1ar getlrmeye gerektiginde kadrolarin
tesb1t, ihdas ve kullanim ile soz1e$me11 persene] ‘istihdami hususlar1nda
gene] hikiimlerin uygu]anmas1na karar vermeye Koordinasyon Kurulu yetkilidir.




Yurt Disinda Gorevlendirme ve Gegici Gorevle Yurt Disina Gﬁnderme;
.Maddesyﬁé\

Rgrsone], tesebbusun yurt disindaki sube, madaza, biiro ve benzeri
yer]erlnde belli bir sure i¢in gorevlendirilebilir. thracat, fuar, sat1na]ma,f
toplant1 ve diger sebeplerle gegici olarak gonder1]eb111r. :

!
|
£
i
|



Baska Is ve Hizmet Yasad
~ Madde 43~

1. Tesebblslerin, miesseselerin ve bagln ortakliklarin yonetim
kurulu Uyeleri ile kadrolu ve sozlesmeli her cesit personeli bu Kanun Hik-
miinde Kararname' de. ongoru]en ha11er di1sinda baska bir isle mesgu1 o1amaz— ;
lar. ‘ '

2. B1r1nc1 f1krada sayilanlar, anonim s1rketler harig o]mak uzere .
ca11st1k1ar1 kurulus]ar1n faa11yet konusuna giren mal ve hizmetlerin 1st1h-‘“(
sal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamaz1ar. Bunlaran esTer1 ile
res1t 01mayan cocuk]ar1 da ayn1 yasaklara tab1d1r. ' |

3. TesebbUslerin, miiesseselerin ve ba§11 ortakliklarin, genel mUdUr;
mijessese midiirleri, yonetim kurulu ve yonetim komitesi iyeleri, kadrolu ve :sdz-
lesmeli her ¢esit personeli, yonetim kurullarinin muvafakati 11e bu tesekku11er1n
veya badlr ortakliklarin istiraklerinin ya1n1;,b1r151nde olmak Uzere bulunduk-
lar1 yerdeki, uygun aday bulunamamasi halinde baska.yerdeki istiraklerin yﬁne-
tim kuru]u uye11g1ne, denetc111g1ne ve tasfiye kurulu lyeligine get1r11eb1k1r-
1er. o

t1gi1i bakanlik personeli.de, kendi gbrevlerine ek olarak bakanlarinin
izni ile, tesebbis genel mudurl. tarafindan, bu f1krada ad1 gegen gorev]ere ata-
nab111r1er ’

-4, Asadrda gosterllen is ve hizmetler;

a) Esas gbrevlerine halel ge]memes: ve tesebbls genel mUdUruxﬁx%k
yetki verecedi diger amirlerin uygun gdrmesi sart1y1e Universiteler, yUkSe :
orta dereceli okullarda ve forum, seminer ve kurs}arda ogretmenlik yap11ma§ y

b) Kanun]a kurulmus sosyal guven11k kuru]uslar1 ve isveren send1ka-
larinda veya sosya] mes1ek1 ve benzer1 kuruluslar1n yonet1m ve denet1m organ-
larinda gdrev alinmasi,

, ) K1s11er, kurum ve kuru]uslarca gorevleri dolayisiyle tesebbus,
miessese ve bagli ortak11k personeli aleyhine agilan davalarda, tesebbis gene]
mudurdnun uygun gormes1 Sartly]e gorev]end1r11ecek avukat1arca savunma yap11-
" masi1,” o ' '

d) B111rk1s111k ve hakemlik gibi kanuniardan dogan gorevTer

Bu maddede ongdrilen is.ve hizmet yasaginin kapsim d1$1ndad1n

L
t



- 2';

5 Tesebbus 3&ne]¢kMur1er1, yeter11 eleman bu1unmamas1 ve 1s veya

: "mh1zmet1n aksamas1 ha11nde, bagl1-ortakink ve 1$t1rak1er1n yonet1m ve denet1m ,?f

’tfkuru1u Uye11§1 veya tesebbhs ‘miiessese, 1s1etme veya baglt ortak11ktak1 bos

Lo bie kadroya, ait bir hjzmetin yurltiimesd igin, diger bir persone11 veka]eten

' ;'”' “”[iveya tedviren gdrev1end1reb11ir. Ancak bu 1$ veya hizmet1 dgin persone7e

L

fh1c b1rnmnfaa&rsa§lanamaz.f X L
G ~ AR .
o

6 Bu madde hukumTer1ne ayk1r1 hareket edenler1n 1$1er1ne son ver111r. .

PR
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Yonetim Kurulu Oyesi, Denet¢i ve Tasfiye Kurulu -
Uyelerinin Ocret ve Haklarm '

~ Madde 50-

Tesebbiisi ve bagla ortak]1§1‘temsi1 etmek Uzere tesebbls ve
i1gili bakanl1k personelinden ve disardan atanan veya seci]en btiin
yonetim kurulu uyeler1, denetici ve tasfiye kurulu uye1er1ne, her y1l:
- Koordinasyon Kurulu'nca belirlenen miktarda ay11k licret ve diger ode—

meler yapilir. o~

_ Tahakkuk ettirilen lcret, prim ve benzer1 Gdemelerin topla-.
“minin, Koordinasyon Kurulu'nca kararlast1r11an m1ktar1 asan k1sm1 o

11gili tesebbise gelir kaydedilir. Bu madde hikiimlerine ayk1n3“ha-;%h
.reket edenler gorevlerinden uzaklastirilir. g



Siyasi Faaliyet Yasagn
Madde 51-

1. Tesebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortakliklarin
kadrolu ve sozlesmeli personeli siyasi parii]ere lye olamaz}ar.,

2. Birinci fikrada sozi edilen personelin genei ve yerel
secimlerde aday.olabilmeleri Deviet Memurlar hakkindaki hiikiimlere
tabidir. ‘

3. Siyasi parti]erin merkez ve tasra organlarinda gdrev
alms, Yasama Organi Uye]igine_veya secimle gelinen yerel kUru11ara
se¢ilmis olan kisiler; bu gbrev]erinin sona ermesinden, gene1 ve
yere1‘secim1ere aday o]arakvkat11m1$ ve .se¢cilememis o1an‘kisi1er,
secim tarihjnden»itibareh ic y11 gecmedikce tesebbUsler,mUessese-
_]Er:ve bagli ortakliklarda genel midir, yonetim kurulu Uyesi, genel
mdir yardimcisi, miessese midiurl olarak gorev alamazlar. |




Vekdlet Ocretinin Dagitim

'Mbdde‘NSZf

1. BubKanun}HUkmUnde Kararnamé hiikimlerine tabi tesebbUs;
miessese ve bag11 ortakliklarda mahkeme ve icra dairelerince tesebblis,
miessese ve bagll ortaklik lehine hﬁkmedi]ip»borclusundan'tahsi] o1u-"
nan vekdlet licretlerinden, davalari izleyen ve sonuclandiran avukat-
‘1ara ve bunlarin takip 1s]erinde.ca]{$ah personele veki]ecek‘Veka1et'
Ucretinin y1111k tutarr birinci derecen1n son kademe ay]1g1n1n (ek o
gosterge harig¢) y1111k tutarinin % 40'1m gecemez '

2. Birinci f1kradaki orana gore yapllacak dagitim sonunda
artan miktar, tesebbils merkezindeki ozel bir hesapta tob]anlr Bu
sekilde toplanacak meblag tuzikte belirlenecek esaslar dahilinde.
munhas1ran hukuk 1$1er1 mUdUrluk]er1 ile hukuk musav1r11k1er1nde
__ca11$an midir, hukuk musav1r1 ve yard1mc11ar1 ile misavir avukat
avukat, raportor avukatlar, dava ve takip 1$1er1nde calisan per-
sonel arasinda yukarida belirtilen azam1 s1n1r as1]mamak sartiyla
dagititir,
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Yonetmelikle Diizenleme

Madde . 53~ |

Her tesebbiis kadro ve siniflandirma, idari ve teknik}personere
aranacak nitelikler, ise alma, nakil, terfi, ise son verme ve disiplin i

cezalari gibi konu]ar1‘dUZeh1emek lizere tesebbﬁs,peréone] rejimi esas-
larina uygun olarak bir yonetmelik hazirlar. Bu yonetmelik Koordinasyon
Kurulu'nun onayiyla yirirluge girer. | R




\

BESINCI KISIM
_Cesitli, Gegici ve Son Hukumler

BIRINCI BULOM

Cesitli Hikimler

N .
Tesebblislerin Amac ve Faaliyet Alanlari

Madde 54—-

1. Tesebbiislerin ama¢ ve faa11yet a]anlar1 Koord1nasyon Kuru]u nca
belirlenir.

2. Tesebbisler, mﬂésseseler ve bagl1 ‘ortakliklar, kurulus amaglari
disinda faa11yette bulunamazlar. Atil kapa31te1er1n deger]end1r11mes1
amaciyla g1r1s11en faaliyetlerde de bu esasa uyulur

3. Kamu iktisadi kurulusiarina ait isletmelerin at1] kapasitelerinin
deQer]end1r1]mes1nde Koord1nasyon Kurulu' nun karari ile, kupulus—amg
d1s1na c1k11ab111r




Hazineye Intikal Eden Hisse Senetleri

”-Madde; 55 {_ ‘

' Veraset veya diger yoﬂar]a Hazine' ye gecen h1sse senetlem,

" Koordmasyon Kuru1u Karam jle faal 1yet alani 1t1bar1y]e en yak1n il
olan tesebbuse, baska b1r 1s1eme hacet kalmadan devredlllr v




PN

. Baglanty Yer]erihin.Degjstirilmesi,

.Maddei Bb-
“ 1, Tesebbus1er Basbakan n tek11f1 ve Cumhurbaskan1 nin onay1
ile, Basbakan11k veya diger bakanl1klarla 1lg1lend1r11eb111r

2. Bir tesebbUs blinyesindeki miiessesenin, is1etmenin veya bagls
ortakl1gin baska bir tesebblise baglarmas1 Koordinasyon Kurulu karar1 ile

olur.

¥aool
E




Devlet Ma11lsay11ma

Madde B%- | -

TesebbUslerin,mUessese]erin,is1etmé1erin ve bagl1 ortakliklarin
mallari ve her ¢esit mevcutlart aleyhine islenen suglar, Devlet mali aTéy-,f

hine,iéTénmis say1lir. Bu sud]ara’TUfk Ceza Kanunundaki cezalar uygulamr,

Tesebblisiin tasimir ve tagimmaz.her turll mallar haczedilemez.




Istisnalar
Madde 58-—' |

1. Atatiirk Orman C1ft1191, Tirkiye Cumhuriyet Mekkez Bankasi Anon1m
$1rket1, Eredli Demir ve Ce11k Fabrikalart Tlrk Anonim Sirkéti, Tirkiye Is
,Bankas1 Anonim $1rket1, Devlet Sanayi ve Isci Yatirim Bankas1 Anon1m $1rket1,
idareleri ve be1ed1ye1er1n, sermaye]er1n1n yar1s1ndan fazlasina. tek bas1na
veya birlikte sahip olduklari iktisadi tesebbiisler, bu Kanun Hiikmiinde Karar-
name hukum]er1ne tabi degildir.

2. Yabanci sermayeyi tesvikle 11gili- hukdm1erden yararianan gercek
veya tlizel kisilerle yabanci Ulkeler kanun1ar1na veya uluslararasi dUZen]e-
melere gore kurulmus crtak11k1ara ait kanunlarin ve anasozbesme1ernn»hukqm-
leri saklidir. |




Tiizik

Madde  §9- '

‘ Bu Kanun Hiikmiinde Kérarname'nin,uygulanmaéln1‘dUzenlemek uzere
Basbakanlik'ca bir tlzik hazirlanir ve bu Kanun Hikmiinde Kararname'nin
yayim tarihini izleyen alt1 ay icinde ylirlirilige konur. ’




Tesebbislere Ait-Liste
Madde 68-
L = A : . Lo a .
~ Bu Kanun Hilkmiinde Kararname'ye tabi tesebblisler, bunlara ait.
miessese ve baglt ortakliklar ile-tesekkiil ve kuruluslarin ilgili
oldugu bakanliklar ekli Tistede gosterilmistir. ' C
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Bigjer Haklar
Madde 6%-

Tegsbbﬂé, miessese ve bagli ortakliklar; kurulusg amaca

‘ve faaliyet konularinin gergeklesmesini temin icin:

1) Gayrimenkulleri tasarruf eder, kiralar, kiraya verir,

‘leyh ve aleyhte rehin, ipotek, intifa ve, irtifak haklarz, gay-

rimenkul mikellefiyeti vesair haklari tesis ederler.

2) Gerekli tasinmaz mallar ile kaynak ve irtifak hakla-
rini ilgili kanun hikilmleri uyarinca kamulagtirma yetkisine

sahiptirler.

3) Genel ve Katma biitgeli dairelere yapalan 3?&
avans alabilirler.




Tahvil Cikarma

Madde 68-

. Koordinasyon Kurulu karar1 ile tahvil cikarma yetkisi
verilen tesebbiisler, Hazine ve D1s Ticaret Mistesarlidinin bagli oldugu

Bakanin izni ile tahvil ¢ikarabilir.

Bu sekilde ¢ikarilacak tahvillere Hazine kefaleti verile-
bilir.

Cikarilacak tahvillerin tutari Gdenmis sermayeyi asamaz.




~Kaldirilan Hikimler -
Madde 63-

2929 say111 Kanun, ek ve dedisiklikleri ile bu Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsamina giren tesebbiislerin kuruluslarina ait kanun hiikmin-
de kararname]er yurlrlikten kaldiritmistir.




iKinci BBLUM

Gegici Hikimler

'Kapsam D1§qnda Ka1ah‘Kuru1us1ak1n Yﬁhgt1m1
Jiecxcw Madde h-

3460 ve 23 say111 kanunlara tabi olan]ar 11e bu Kanun HUkmUnde

- Kararnhme nin kapsami-d1s1nda kalan tesebbUsler ve kurunlar1, kurulus' ve .

1$]ey1$1er1 ile i1gili yeni bir dUZenleme yap111ncaya kadar,kendi mevzuat1na
gor‘e 1dare o'lunur"lar'. - R V
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Istirak Paylar1n1h'Devir ve Tasfiyesi
. Gegici Madde 2-

Tesebbiislerin ve bagli ortakliklarin faa]iyet alanlary disinda
kalan ve normal piyasa sartlar1 i¢cinde elden ¢ikarilmalari miimkiin olan

- meveut istirak paylarinin devir veya tasflyesx, bu Kanun Hiikmiinde Karar-

name'nin yurUr1uge girdigi tar1h1 izleyen bir y11 1c1nde bitirilir.
Ancak, tekelcilik amacinm on]emeye yonelik olanlar ile strate31k mal ‘ve
hizmet Uretenler Koord1nasyon Kurulu karar1 11e bu uygu]ama d1s1nda b1ra-

H

. Bu Kanun Hiikniinde Kararname'nin yiirirlige girdigi tarihte
mevcut istiraklarden tesebbiisiin faa]iyet alam iginde kaTan]ardan istirak
paylari % 10 nign altinda olup da devaminda kamu yarari veya ekonom1k yarar
bulunanlar Koordinasyon Kurulu'nun karar1y1a muhafaza edilir. l

o




Istirak Paylarinin Topianma51. T
. Gegici Madde 3.

1. Hazinenin veya cesitli Kamu kurulus ve kurum]ar1n1n meveut -
istiraklerdaki hisseleri, istirakin faa11yet alanina en yakin tesebbUslere
veya bag11 ortakliklara devredilir. Devir islemleri bu Kanun Hiikmiinde
Kararnate ' nin yurur]uge girdigi tarihi izleyen bir y11 1¢1nde tamamlanir.

2. Biriné? flkra geregince yapilacak devir islemlerini gercek-‘
1est1reb11mek amac1y1a tesebbislerin sermaye]er1n1 yeter1nce artt1rmaya
- gerekli takas ve mahsup islemlerini yapmaya Hazine ve Dis Ticaret Mus-
tesarligdir yetkilidir. Hazine ve Dis Ticaret Mhstesar11§1nca yapilan bu
islemlerin sonucuna gdre cari y11 bltcesine gelir kaydetmeye, mevcut
| veya yeniden acilacak tertiplere ddenek koymaya ve gidek kaydetmeye Ma-

liye ve Glimrilk“Bakam yetkilidip. | ,

3. Bu madde gereg1nce yap11acak jstirak paylarinin devrinde

nomina] degerler esas aliir. T

R T

4. Bu madde geregince yap11acak 1st1rak paylar1n1n devri sonunda,
Turk Ticaret Kanununun 277nc1 maddes1ndek1 bes ortak sart1 ;ranmaz.




Limited Sirket Statistndeki Ortakliklar
Gegici Madde‘4-. & -

o 1. Bu Kanun Hikmiinde Kararname'nin yurirluge girdigﬁ.tarihte_,

~sermayelerinin % 51'inden fazlas1 Devlet veya tesebblslere ait bulu-.

nan 11mited.sirkbtierin,,ba§11 ortaklik o]arak~f§a]1yetlerinin deva-
mina veya tasfiyesine Koordinasyon Kurulunca karar verilir.

2. Birinci,f1kra gerééince faaliyetlerinin devamina karar
verilen limited sirketler, Bakanlar Kurulu karariyla anonim sirket
statiistine dontistiirilir ve bagl1 oldugu tesebbilsibelirtilir,




Gegig Ddnemine Ait Hikimler

Gegici Madde 5-

1. Bu Kanun>HUkmUnde Kararname'ye ekli listede bulunan te-
gebbiislerin ana statlilerine ait koordinasyon kurulu kararlari ile
buna gdre tegkilatlanmalari, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayim

“tarlhlnden itibaren en geg 1k1 ay 1§1nde tamamlanlr

2. Birinci fikrada adigecen ana statlilere ait koordinasyan
~ kurulu kararlarlyla, bu Kanun Hikminde Kararname'ye ekli listede

yer alan tegebbus ve bagla ortakllklarln organlarl da te@kll Edlllr.‘

W dva s e e e 230

3.7B1r1n01 fikrada sdzl edilen tesebblis ana statllerine
ait koordinasyon kurulu kararlarinda bafli ortakliklarain bu Kanun
Hikmiinde Kararname'ye gdre yeniden dizenlenmesine ait hikimler de

yer alir.

4. Bu Kanun Hikminde Kararname ile kaldiralan tegebbiislerin
tasfiyesi igin gerekli bitln hikimler, birinci fikrada adi gegen
ana statiilere ait koordinasyon kurulu kararlarainda bitinlik ve si-

reklilik esasi ger;eves;nda dizenlenir.

[

- Ve - o ——

5. Yukarldakl flkralardakl dlizenlemeler yaplllp yurun}uge'
o~ girinceye kadar bu Kanun Hikmlnde Kararname ile kaldiralan hikim=

lerin uygulanmasana devam clunur,

6. Bu Kanun Hukmunde Kararname'de 8ngdrilen Personel Kanunu
'yururlu@e glrlnceys kadar. bu Kanun Hikminde Kararname'de bellrtll—

meyen hususlarda mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir,

7. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname'nin kadro tesbitine dair
olanlfylnc1 maddesinin, hangi tarihten 1t1baran uygulamaya bag-
lanacagina her tegebbils igin ayri ayri. tesblte Koordlnasyon Kurulu

yetkilidir.

. Bu tesbit iglemi’ yaplllncaya kadar, bu Kanun Hukmunde Karar-
nameye tabi tegebbilislerin istihdam edecedi personel

hikimlerin uygulanmasana devam olunur?




8. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname geredince devredilen miiessese, isletme
ve ba§li ortakliklar ile i1gili heniiz sonuglanmamis dava, icra takibi ve
bunun gibi adli, idari ve mali ve ticari isler, devralan tesebbiis adina devre-
den tesebbiis personeli tarafindan tamamlanabilir. Bu gdrevleri yapan personel, ‘
béska is ve hizmet yasagdr ile ilgili hukimiere tabi degiidir. ' B

9. Bu Kanun Hiikminde Kararname geregince baglantilari degdistirilen,
devredilen miiessese, bagl1 ortaklik, istirak ve isletmelerin lnvan degisik1igi
Vergi Usul Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve diger kanunlar yGniinden eski
miiessese, ba§11 ortaklik, istirak ve isletmelerin devami addolunur.

10. Tesebbiislin bu Kanun Hiikmiinde Kararname Hiiklimlerine intibakini
saglamak Uzere yapilacak biitlin islemler ile tesebbUs]er arasi devredilecek
veya devir alinacak menkul ve gayrimenkuller ile fikri ve ticari haklarin
devri ve devir alinmast her turlu vergi, resim ve hargtan muaftir..

11. Bu Kanun Hiikminde Kararnamenin yirirlige girdigi ayin son giini
itibariyle, devredilecek miesseselerin ve bagli ortakliklarin defter kiymeti
lizerinden, devir bilancosu ¢ikarilir. Bu deger1er'Uzerinden devir islemleri
yapitir, | _

12. Diger tesebbiislere devredilen miesseselerde bulunan tesebbiis
blinyesindeki birimlerce halen kullanilmakta olan lojman, depo, acik,alan
ve benzeri yerlerden yararlanma esaslari ilgili Bakanlik ve tesebbiisler ara-
sinda yapilacak protokolle tespit edilir.

13. Yeniden kurulan ve kaldirilan tesebbiislerin, yonetim kurulu
Uyesi ve genel miidlirllk kadrolarini ihdas etmeye ve mevcut kadrolardan gerek-
11 gbriilenleri iptal etmeye bir y11 siireyle Maliye ve Giimriik Bakanl1g
yetkilidir, ‘

14, Tesebbiisler saglik ve sosyal tesisler ile ilgili faaliyetlerini
konu ile 1ilgili yeni bir diizenleme yap1]1ncaya kadar sUrdUrUr.w~ |




Ugincl BOLUM

Son Hiukimler

Yiirtr k

¢

‘Madge 64= .
Bu Kanun Hiknlinde Kararname'nin & nct maddesinin cez hukum eri,
bu Kanun hiikminde Kararnamenin kanun]astig1 tar1hte, diger hiikiimleri ya-

~yaim tarihinde yurirlige girer.

tﬂ.'
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BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR TETKIK
DAIRESE BA$KANLIC{

 Dosya No

Yiiriitae

Medde @F- Bu Kanun Hikaiinde Ksrernsme hiikiimlerini Bakanlar
Kuruﬁlu yuriitir. -

T. OZAL
BASBAKAN

Deviet Bak. - Bagbakan Yrd, | Deviet Bakans i - Deviet Bakam

Devlet Bakani ‘Devlet Bakam Deviet Bakam

Z. YAVUZTORK A. TANRIVAR® © vonaseosy TETTT

Millt Savunma Bakan: Igiglerl Bakan: Digiglert Bakam

MHH Egltim Genglik ve Spor Bak. Bayindirlik ve Iskén Bakan: ! Safhk ve Boeyﬂm Bakani

H. H. DOGAN ;

i Tartm Orman ve Kaylsleri Bakam i Calisma ve Sosyal Glventik BaM Sanayl va Tiaaidt Bakary U/, :

1. K. ERDEM : K.oksay | amyiaz T

V. ATASOY ]

Devist Bakam C .

MNELDEM RS
Adalet Bakant

Maliye ve Glmrik Bakani

V. ARIKAN

Ulegtirma Bakani i

Ener]i ve Tabit K7

M-Avds A C . BuyakBAS

M. M. TASGIOGLU
Kititlir ve Turlizm Bakan:




A- 1KTISAD! DEVLET TESEKKOLLER! (1DT)
Mumagd Bakanlik
BASBAKANLIK 3
Tesekkiil . Miesseseler -

Devlet Yatirim mw:xmmd

rp‘mmmgw Ortakliklar
\_

\



119111 Bakanlik
BASBAKANLIK

Tesekkiil . . Muesseseler __x Bagla OSﬁmwdaxdmw . ‘ Q&.
Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas1 1. Given Sigorta Tiirk Anonim Sirketi




I1gi1i Bakanlik
BASBAKANLIK
Tesekkiil .

tlesseseler

——— e e T P IS G B e S

Anadolu Bankasi T.A.S.

¥




28. Alim ve Satim-Muessesesi - e
‘ue,%mwmﬁi mmiua ve bwmm? 35 z:mmmmwmm,»

31.

L.:,m ,wwwngj_x ) -oi ...m.. . - ”J.A “..| - B .
ubmmDNbZ_er ) : : R . -.... = . ) - T oo N, R
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Adiyaman PamukIu Sanayii Miessesesi uqnqu R
m\-ud%mﬂumxas Pamuklu Sanayii z:mmmmmmma 2 R T
N i 4. Karaman Pamiklu Sanayii Muessesesi-: ...wﬁ e SRR
) i 5L Nevsehir: Pamuklu-Sanayii zcmmmmmmma,a.erwW‘p@ -
- N i.6. Adana Pamuklu Sanayii Miessesesi - T Lo
: Svoe T i -7. Denizli Pamuklu Sanayii z:mmmemma R e
R - 8. .Erzincan Pamuklu Sanayii. ZCmmmmmea TR SRR R D
. - 9. Bakirkdy- Pamuklu Sanayii Miessesesi - . o R
:10. Eregli vma:xu: Sanayii Miessesesi .,,,,.. e .m“
' mgg "Kahramanmaras Pamuklu Sanayii Miessesesi - i nlooF
. "12. Kayseri Pamuklu Sanayii Milessesesi 0 L . :
) - ER Malatya Pamuklu Sapayii Miessesesi ! R -
. ) 14, izmir Basma Sanayii Miessesesi LT e | !
. i15.- ‘Nazi11i Basma Sanayii ZEmmmmwmmm PO . i
- " 16. Eskisehir Basma Sanayii Miessesesi T - i
- . .*17. Merinos Yiinlil Sanayii Miessesesi .- = - . e
- o ~18. Hereke Yiinlii Sanayii Miessesesi S s o oo m
119, Defterdar Yiinlii.Sanayii Miessesesi - - - " - B
: ) :20. Blnyan Yiinlil Sanayii 3:mwmmmmmﬂ‘ SailE ®es T
T .Nd .HaliciT1k Milessesesdi = .- R R o
“ T :22_ Diyarbakyr Hali ve Yunli mm:pwgﬂ MiUessesesi. - - . S
o - 123, Taskdprii Kendir Sanayii Muessesesi: :7"777. 0 . S
: ) :24." Baykoz Deri ve Kundura Sanayii Miessésesi--"- . - - e
. -25. Van Deri ve Kundura mm:m<q~ Miessesesi -;.u. - “ S
- 26. Cantib Sungipek ve Viskoz Mamulleri Sanayii E wmmmmmq : :
T --27.-Yildiz CIni- ve Porselea Samayii Miessesesi- .. s
R 28. Mensucat Boyalanr mm:mkga Z:mmmmwmma s ,, :

Antalya Pamuklu Dokuma Sanayii A

Bergama Pamuk itpl1igi ve Dokuma
-Sanayii T.A.S.

"Manisa Pamuklu Mensucat A.S.
Turkiye Yapagi ve Tiftik A.S.

Cukobirlik tplik, Dokuma ve Yag
Fabrikasi.

6. Antbirlik Aksu .iplik Fabrikasi ve
S “ Yag Kombinasi.
7. Taris tplik ve Yag Fabrikas1.
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11gi1i Bakanlik |
BASBAKANLIK =~ o

4mwmxxm~. 3qmmmmmmdm1, ) .

E;QmmmESN;m_A&ﬁ_ﬂ%}xzm:_

>m<o= ZQmmmmmmm*“
Ammr>v ,

Aksu Miessesesi .
Akdeniz Miiessesesq -
Balikesir Miessesesi. A : .
Caycuma Miessesesi o S T .
Dalaman Miessesesi : : : _
Kastamonu Miessesesi :

Izmit Seliiloz ve Kig1t Sanayii Miessesesi

Bolu Lamine ve Lif Levha Sanayii Miessesesi

OONOATHWN —

Bagly Ortakliklar =



11gi1i Bakanlik .
BASBAKANLIK °
Tesekkiil .

«

mm@~¢ onﬁmxddxgmw_

Turkiye Cimento Sanayii T.A.S.

[

=
b N

z:mmwmmmdmx _
1. Filyos Ates Tuglas1 Sana
2. Yarimca Seramik Sanayii.

h

ii Miessesesi
liesseses i

3. Bizilylik Seramik Sanayii Miiessesesi

4. Konya Krom Magnezit Tugla Sanayii Miesseses

e

i

WOoONOG W .

‘
i
I

— d
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12.

Afyon Cimento: Sanayii T
- Ankara: Cimento Sanayi

iT
Balvkesir.Ciento Sanayii
iT

Bartin Cimento Sanayi

Corum. Cimento Sanayii T.A.

E1dz1§ Cimento Sanayii
Gaziantep Cimento Sanay
Nigde. Cimento Sanayii T

“Soke Cimento Sanayii T./
Trakya Cimento Sanayii T.
Adana Kd3it Torba Sanayii T

- Kiitahya Magnezit tsletmeler

( KOMAS )

i

.

A.S.

.

i T.
A.S.
5.
A.

.m

AS.
T.A.S.
AS.

A.S.

5.

.S.
A.S.



Hdmﬁgw Bakanlik
BASBAKANLIK

Tesekkiil .

.

‘Miiesseseler

Tirkiye Demir ve Celik fsletmeleri

AP e

1. Karabiik Demir.ve Celik Fabrikalar Miesseses i
- 2. Iskenderun Demir ve Celik Fabrikalar Miesseses i
3.'Divrigi Madenleri Miiessesesi o
4. Hekimhan Madenleri Miessesesi
5. Attepe Madenleri Miiessesesi

Bagl1 Ortakl1klar



119117 Bakanlik
BASBAKANLIK

 Tesekkil

Miiesseseler’

Etibank

T et

¥

Bandirma Boraks <m,ywﬂﬂ_vma1mxm_m1~

IsTetmesi Miessesesi
Emet Kolemanit Isletmesi Miessesesi

Ergani Bakir qumdsmmm Miessesesi

Hal1kdy Maden sletmeleri Miessesesi
Keciborlu Kikirtleri Isletmesi Miessesesi

Kiire Bakirli Pirit Isletmesi Miessesesi

Murgul Bakir tsletmesi Miessesesi
Ockopriu zmamz IsTetmeleri Miessesesi
Sark x1osamsd.Hmdmﬁamm*vZQmmmmwmm*
Kirka Boraks Isletmesi Miessesesi
Antalya Elektro 3mﬁwgc1u¢ Sanayii
Miessesesi

mmkm*mmrﬂx Aluiminyum Tesisleri

Miiessesesi

Bagly Ortakliklar_ _ (9

1. Karadeniz Bakir Isletmeleri A.S.

2. Cinko’ Kursun mu:mkﬁﬁ A.S. Aonxcmv.

.



t1gi1i Bakanlik :
BASBAKANLIK . _ } o . m
Tesekkiil . Miiesseseler Bagli Ortakliklar i ) A..

Turkiye Petrolleri A.O. (T.P.A.0.)

1. Petrol Ofisi A.S.

2. cmzﬁNuHmdmﬁamnﬂ~A@A.<m_amsxmxn*ﬂﬁw¢
A.S. (DITAS) e
3. Tirkiye vmW1oﬁ Rafinerileri A,S.

4. Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S.
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‘WPetkim wmwwor*skm numw.e‘, © 7 17 Yarimea Petrokimya Miessesesi - T 1L vmw;m@-rﬁWﬁAx4mm:m<mwﬁ<m Ticaret A:§

2. Aliaga oo




119114 Bakanl1k
BASBAKANLIK

__Bagl Ortakliklar =~ - ,.Ahh

- Tesekkiil Miesseseler
:am1xﬁkm_mccxm mm:mkm‘bfm. - E e
(Rzot Sanayi A.S.) o ,

1. Istanbul Giibre Sanayii A.§.
(16SAS) - o
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Tiirkiye Taskomiri Kurumu 1. w
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_ .‘u.h>1aCﬁnpx_Hmmwmacwc_wmimﬁsm,Xmmwwmmmmw - mu «w.mwn.. .w..ﬁ ,m.(w.ww R
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11gili Bakanlik o
MALIYE VE GOMRUK BAKANLIGI ) , . . . : . o ﬁ_dv. :
Tesekkil - : Miiesseseler A . _ .L. Bagli Ortakliklar N
Devlet Malzemi Ofisi : 1. tzmit malat E”meﬂ z.r.mmmmm.mmﬁ. .
2. Basim Miessesesi o . | . :
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SANAYD VE T1CARET m»xbermH LT S SR - L
 Tesekkii d . Miesseseler .‘ I e mwmdﬂ Ortakliklar
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