N T re
BASBAKANLIK

KANUNLAR VE KARARLAR TETKIE DAIRESE -

BASKANLIGL

Sayl‘l: K.K.T/D. 18/101_1/188/98?02‘

~Konu:

ey

.2&-12 78.?

//g 2

Ankara

/4 11211983

TUYRKTYE BUYUK MITIET MECLIST BASKANLIGINA

Itgi

-

nGenel Kadro ve Usulil Hakkinda Xanun Hikmlnde Kararname”
buglinkii .Resmi Gazete'de vayimlanmis ve Anayssa'nin 91 inci mad~

desi uysrinca iligikte ginderilmigtir.

Gerefini arzederim.

Eki

1. KHK

2. Gerekge

3, Resmi Gazete(1lC adet)

- Bagbakan

\zz

P(aéﬁ. “é_ M}&Q

(S (L 1983

Bz‘!‘“a RN

. ifa ﬂs. 4ot

[ .

jﬁiia

S

Not : Verilecek cevaplarda Daire aduuwn, yazi tarih ve seyrsuun agiklonmast.

e

'k}. i P
SRS SRR



GENEL KADRb VE USULU HAKKINDA
KANUN BUKMUNDE KARARNAME GEREKGEST
GENEL éEREKCE._

_657 Sagll;.Deviet Memurlari Kanunu Kadrosuz DeéletVMEmaru calig-
tlIllMlg&C&gl esasinl getlrmlg ve dedigik 33-ncﬁ-maddesinde aé, memur
éarifine giren kigilere gordurulen hlzmetlerln gerektlrdlgl g@revler
.igin ;esbit olunaﬁ kadrolarin Genel Kadro Kanununda gosterllecegn hiikme

baglanmigtir.

Kanunun bu agrk hilkmiine ragmen, "Genél Kadro Kanunuf.h?z;rlanmé—
.sinin, agrlntlll ve uzun surell bir caligmayl gerektlrmesi, Eédro ihdas
ve dedigiklik iglemlerinde yﬁrutme organinin ve kamu kurulugiarlnln is-
tikrérll, planli ve programli galzsmalara.gidémemesi gibi sebeplerlg
teknik agidan arzulanan nitelikte bir Geqel Kadro Kanunu bugine kadar

uygulamaya konulamamigtir.

vukarida kisaca dedinilen sebepler ganlnda "Genel Kadro Kanunu"-
nun glkariiméﬁaSLna Biitge Kanunlarina konulan hukumlere dayanllarak Ba-

kanlar Kurulu Kararl ile Kadro olugturulmas; da etken.clmugtur. Bu ge-

kilde olugturulan kadrolar, yine Biit¢e Kanunlarlnda yer alan.hukumler
muvacehesinde kxuruluslarin ihtiyag gdstermesi Uzerine ‘her yll artan bir
sekilde Devlet personel Dairesi ile Maliye Bakanliginin gﬁruglerlne daya~

nilarak dedigiklige ugratiimigtir.

» Cerek bu uygulama ve gerekse 657 saylll_éeulet;Memuiélr;_Kanunuz___WMW_.”
nun derece ylikseltilmesini diizenleyen maddelerinde yer alanéhﬁkﬁmler so- |
nunda kamu kuruluslarinda bir taraftan kadro sagilarlnda éoﬁ on yillzk
dénemde dnemli élgiide bir artig meydana gelirken, diger taraftan da uzun
yi1llardan beri Unvan standardizasyonunun yapilmamig slmas: Kurum iginde

dahi hizmet tedzhilleri yaninda tegkilatlanmanin bozulmasin? da !

mistir. Buna yan Sdemelerdeki sistem bozuklugu da biiytik S1¢iids

migtir. _ -
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Sugﬁn, kamu Kurumlarina kanunlarla veya Ka;arnamelerle?verilmig
bulunan memur kadrélarznln, birf; 51n1f ﬁnﬁan,‘dere&é‘ve‘adétléri'iti—
barlyle guvenlllr blr §ek11de blllnmesl, farkli tarlhlerdé ve farkll
_usullerde yapzlan 1§lemlere lllgkln belgelerzn lzlenmé51 son derece gug—
le;mlg ve hangi birim ve unltelerln, hangi kadro unvanlérlndé bulunan— .

'lafln-ne gibilgdrevler yapti§s tesbit edilemez hale gelmlgtln..

Kurulug Kanunlarznda, 1lg111 bakanlara yeni blrlmler kurma veya
kald;rma yada - blrlegtlrme yetklslnln verzlﬂug olmasi da kurumlarln kadro

§i§kinli§inin meydana gelme51ne yol acmistir.

Devlet Biitcesi iginde en biytik harcéma payini perSonei giderleri
tegkil étmektedir.'Bunun en dnemli sebeplerinden biri kamu hizmetlerinin
gerektirdifi sayinin tsttinde kadro alinmisg olmas;d;r. Bu durum bir ganda
kamu xagnaklarlnlﬂ savurgan bir gekilde kullan;lmas;na ve gallgma verimi-
nin du§m951ne yol acarken, difer yandan ﬁemurlara gunuﬁ ekon@mlk gartia-

rina uygun bir- hayat standardi sadlanmasini da guglegtlrmlgtir.

Ayrica, kadro iglemlerine iligkin olarak bugiin uygulanmakta olan
cegitli usuller, kamu ydnetiminin iyilegtirilmési'gereken tegkilatlanma
problemini daha da adirlagtiran bir faktdr olmugtur.

Bu gugligi ortadan‘kaldlrabilmek amaciyla kamu kurum ve kurulus-

larina ait memur kadrolarini bir kanunda toplamanin kaglnllﬁﬁz hale gel~

. mesi ganinda, Devlet bakimindan kamu blzmetleEiﬂ&ﬁ—gerektIrau94 gorevierd
belirleyen ve personel glderlerlnln tesbiti igin esas allnm551 zorunlu
bir kav;am olan kadrolarin, Devlet Memurlari bakimindan da bﬁtﬁn ozlik
haklar: ve yikiimlilikleri igin bir temel niteliginde olmasi_itibariyle

kurumlarca kullanilacak kadrolarin bir kanun ile belirlenmesi &ngorilmis

haklarin gergeklestirilmesini saglayabilecek bir sisteme baglani®

zaruri gdrilmektedir.




Bu tasarlnzﬁ, lrapsamina dahil olan kurﬁluglar arasinda gerekli
A dengeyi saglayacak ve; Tirkiye'de Devlet Memurlarimin statuler1 in sai-
lam esaslara badlanabilmesi igin gerekli ilkeleride tesbit e@ecek §ekil—\
de dizenlenmesi ve kadro iglemlerinin biriik ve beraberlik i%inde yliri-
'tﬁiebilmesi yan;nda, hizmetlefin éerektirdiéinden gok peréonél istihda:
mina ve dolaylslgla 1§ gucu israfi ile birlikte devletln esagen sinir-
11 olan kaynaklarinin kétiiye kullanllmas;nln onlenmesl baklmandan kuru-~
'luglarln, kalkinma planlari ve yllllk programlara'dayanllarak gapacak~
iarl ig analizlerine gére perSohel ibtiyac1n1n kargllanmaSJ?éma01yla,ha"

z1rlanacak kadro cetvellerinin yasama organindan gegirilmesi esas alin-

migtir.

Dijer taraftan Devlet Memurlari Kanunﬁnun, istihdam édilén ve
ssatii hukukunda hizmete alinan memurlara tanidigz deréée yﬁkselmesi
(Terfl) slstemlndekl tlkanlklarlnln giderilmesi ve kadrolarzn ﬁizmét

'1ht1gaglar1na uygun hale getirilmesi kadro deg1§1k11g1 yolugla saglana—

caglndan dinamik bir gisteme kavusulacaktir.

Zira gerek 788 sayili HMemurin Kanunu ile 3656 ve 3659 sayili ba-
rem kanunlarinin uygulandidr 1970 dncesi yi1llarda ve gerekse 657 sayili

Devlet Memurlari Kanunu uygulanméya konuldudu son oniki yllﬁlk dénemde
uygulanan sisten dolayisiyle pek gok Devlet Memuru kadrosuﬂiuk sebebiyle

terfi ettirilememekte ve adeta cezalandirilmaktadir.

. 7 o ‘ _
Ayrica bog kadrolarin, =inif, derece, linvan itibariyle, yeniden

hizmete alinacaklarin durumlarina ugmémasz sebebiyle atama yapilamamak-

ta ve hizmetlerin biytik 8lglde aksatilmasina yol aglimaktaéir.

Biitiin bunlarin sonucu olarak, kuruluglarin sirf derece ylkselmesi

yapmaya hak kazanmig bulunan bagarili ve yetigmis elemanlarini kurum@a o
. ,g»ﬁ‘ﬁ

tutma yolunda g6sterdikleri gaba ve gayretler, yukarida da:degini_  Fi oo

lzere Devlet Tegkilatinin bozulmasina, hizmet tedahiillerinin ort

masina ve kadro siskinlidine sebep olmugtur.




Bu tasari ile kamu kuruluglarinln tegkilatlnda meydanaigelmesi
mubhtemel olan bozulmalarln onlen11mesz, unvan kargagas:na son verilmesi

ve kamu hlzmetlerlnde etkinligin ve verimllllgln arttlrllmasz, gerek51z

'kadro taleplerinin énlen11mes; amaglanllmlgtlr.

Bu huéuslarin etkin'bir §ekilde'gefée%legtirilmeéi'igiﬁ, kému‘ku;
ruluglarln#n ustlendlklerl hlzmetlerln geregl olan 1§gucu 1§g1 ve kadro
planlama51 yapmak suretlgle tesblt edecekleri. kadrolarzndan, yzlllk
_ programlarlndakl hedeflere ulagllmaSJnda lbtlyag dugacaklarl kadronun_
Bakanlar Kurulu Kararlgla serbest blrakllmasxnz saglamak uzere Qapacakla—
r1 plan ve programlarla yukarlda deginllen mahsurlar ortadan kaldlrlla—

cak, hizmette etk1n11g1 ve verimlilidi arttiracak blr SIStemln gergek-

légtirilmesi saélanllmlg olacaktir. ¢

Diger taraftan Devlet Personel Dairesince, linvanli kadro cetvella-
-rinin degerlendirilmesi sonucunda ¢odu birbirinin ayni hizmet nevilerini

kapsayan 8.000'ni agkin linvan tesbit edilmig bulunmaktadir.

Bu tasarinin ekinde yer alacak kadro cetvellerine dah?l edilécek
kadrolarin tinvanlar:i yapilarak unvan standardizasyonu sonucuﬁda yeniden
tegkilatlanacak kamu kuruluglarinin yaiusina uygun olarak belirj’.enmék
- suretiyle bu say;nlﬁ asgariye indirilmesi éﬁaglanmlgtlr.'zirg bugiin sade-
ce bir "Memur".ﬁnvanlﬁlrarnek olarak ele aldifimzzda; Memur, Uzel Kalem
- Mému;u; Biiro Memuru, Dosya Mémufu; Argiv Memuru, Evrak MEmuréf Fig Me-

muru, 4t evazim Memuru, Personel Memuru, Hukuk Misavirligi Memuru, Teftis

Kurulu Memuru, Mieyyiz, Katip, Memur YérdlmClsl) Idare Memuru, Tasnif
Memuru, Teksir Mémuru..., gibi yiizii agkin lnvan tesbit edilmektedir.
Tasariya eklenecek kadrc cetvellerinde bu nev'i lnvanlarin asgariye in—

dirilmesi amaglanngtlr.

Yine bugiin kurumlarin blitgelerine konulan ddenekler dikkate a
mak suretiyle, hig bir analiz ve hesaba dayanmadan ig¢i pozisyonia
tesbit edilmekte ve istenilen her yerde istihdam edilmek su#etiylebyz

t1r1im harcamalarinin biyiik bir bSlUmiinlin cari- harcamalara yansimasina



sebep olmakaadlr.

Biitiin bu sebeplerle kamu'kﬁruluglarlndaki memur kadrolarinin bir

Kénunda toplan;lm§51 suretiyle;

a.lDevietge-istihdam.edilenlerin kurum,'sinlf,'dérécé,éﬁnfan ve:_
adetlerinin bilinmesi, |

.b.:Mchut kadro sigkinligi ve fazla personeliistibdamlﬁin ;aman
iéerisinde giderilmesi, |

c. Kadro ihdas ve iptalindeki degigik metod Ve uygulam;lar sonu-

‘cu ortaya ¢ikan kadro savarganliginin dnlenilmesi,

¢. Kurumlardan, hizmet itibariyle kadro ihtiyaci, planli ve prog-
ramli bir gekilde karsilanamayan kuruluglardaki iggiici agadinman zama-

ninda karg:lanmasi,

d. Kamu ydnetiminde sadliksiz tegkilatlanmanin Snlenilmesi ve bu-
nun sonucu olarak kurum hizmetlerinde yetigmig kalifiye elemanlarin

 hizmette tutulmasi suretiyle verimliligin artiralmasi,
e. Kadro lizerinde yasama ve ylritme organinin gﬁzetim@ve denetimi-
nin etkili bir gekilde gergeklegtirilmesi,

£. Unvan standardizasyonunun sonradan bozulmamasi ve mevcut in-
vanlarin asgariye indirilmesi,

saflanilmig alacaktir.

-




'-ﬁayanan gesitli uygulamalar sonucu ortaya gikan kadro gigkinligi ve

.Idareler harig¢) tahsis edilen toplam kadrolarin (I) sayili cetvell

MADDE GEREKCELERZY

Madde 1.~ Tasarunun birinci maddesi ile K.X.K.kapsamina alinan

 biitlin Kamu Kurumu ve Kuruluglarinda uygulanacak Genel ilke ve Esaslarin

© tesbitinde biriik ve beréberlik amaglanmigtir.

o

‘Madde 2.- Tasarinin ikinci maddesi ile kamu kuruluglaflnin kad-
rolarinin toplu bir halde dﬁzenlenmesipi amaglayah Genel Kadro ve Ugulﬁ

Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin'kapsam; tesbit edilmektedir.

Bu dﬁzenlemé ile kamu kuruluglarinin ihtiyag¢ duyduklar: kadrola-

rin tespitinde denge ve birligin saglanmasiyla beraber kamu @izmeti gb&-

-

.ren bu kuruluglarin kadrolar:i izerinde yasama ve icra organlarinin dene-

timinin saflanilmasi ilke kabul edilmigtir.

BSylece Kamu kuruluglarinda gegitli'kénunlarzn Verdiéi yetkiye

" personel fazlalidinin énlenilmesi ve kamu cari harcamalarinin etkin bir ...

sekilde kontrolii éaélanllﬁlg blacaktlr. ‘

Madde 3.- Tasarinin lctincl maddesi ile Cumhurbagkanlz@z-Genel Sk~
reterlidi, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Sekreterliéi ve Iktisadi

Devlet Tesekkiilleri ile Kamu Iktisadi kpruiuglarz gibi tegebbilslerin dzel

kanunlarinda yer alan hitkiimler ve bu kuruluglarin fiili biingeleri iti-

bariyfe bazi kamu kurulugiarl ile Milli Givenlide iligkin olmalar: sebe-

biyle gizli kalmasi gereken kadrolar kapsam.diginda ;ﬁtalaa édilmigtir.

Madde 4.~ Tasarinin dérdiincli maddesi ile kapsama dahil edilen

kamu kuruluglarindan Genel ve Katma Blitgeli idarelerle bunlara bagli

kuruluslar ve kamu iktisadi tegekiilleri ile dider kuruluglara (Mahaéi'“ﬂﬁw
£ : wh ‘,.(:

yarg: eorganlarinin hakimlik ve saveirlik meslekleri ile bu mesle




yilanlara ait kadrolarin (2) saglli‘cetveldel képsamla ilgi?i maddenin
(c)'beﬁdinde_sagllan kﬁrumlara ait kadrolarinda (3) say1l1 ?etvelde

féﬁsterileceéi hiikme baglanilmistir.

Bu madde ile kurumlarin hizmetlerinin gergeklegtirilinesi ig¢in

o yil igefisiﬁ&e kﬁllanllacak kadrolarin yetkili Organlarlanenetimindén

-gegirilmesi Sngdrilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan Mahalli ldarelerin (11 8zel Idareleri ile Beledi-
yelerin) &Szellikleri itibari ile kadro cetvelleri diizenlenmeyip bu ko-
nuda &zel hiikiim getirilmesi hizmetin gereéiJitibariyle yar@ilz,gﬁrﬁl—

milgtir.

Madde 5.- Tasarinin beginci maddesi ile Mahalli Idarelerin (il

Uzel Idare ile Belediyelerin) kadrolarl dﬁzenlenilmektedirﬁ'

Halen Mahalli idarelerin kadrolar: yetkili organlarinca tesbit

edilerek fgisleri Bakanliginin onay:r ile tekemmil etmekte olup, i-4
derecelerden tesbit edilecek kadro ve grev yerleri igin Deviet Perso-
nel Dairesi ve Maliye Bakanligi gdriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulu

.

KRarar: istihsal edilmektedir,

Bu madde ile 1-4 derecelerden tesbit edilecek kadro igére ve yer-

leri i¢in sistem muhafaza edilmekle beraber, 5-15 derecelerden tesbit

edileébek kadrolarda da denetimin etkili olabilmesi amaciyla Deviet Per-
sonel Dairesihin gdrigiiniin alinmasi suretiyle bu kadrolarin Bakanlar Ku-

rulu Karari ile ihdas edilebilecedi veya kaldlrllabileceéifhﬁkme badg-

lanmistar,




Maddg 6.~ Tasarinin altinci maddesi ile, kamu kuruluglarinin kadro
taleplerinin uzun vadell plan ve programlara dayandirilmasi: esas olarak
allﬁmakla,'bﬁtﬁn'kuruluslarda—i§ analizlerine paralel kadro%planlama51é

nin,yapllmaSL suretiyle kadro taleplerinin ilgili her kurulugga kolay-

likla kabul edilebilir gergek dlgiilere dayandlrllﬁaslramaglanmlgtlr.

Diger taraftan bu maddeyle kalkinma blénlarlyla.kamu;kurulugla—
';1nca-ﬁs;lenilen gérevierin plénlanan zaman:iginde ve amagl%néﬁ he&éf—
lere uygun olarak gerceklegtirilmesine imkén Verilmési ?e7k;drolaz1ﬁ ge- i
gitli yénlerdén hizmetin gerisinde seyretmeie;i 6plenilmek iséenilmi§~

tir.

Kurumlarca ihtiyac duyulan kadrolarin sinif, derece,%ﬁnvan ve
adetleri itibariyle tesbit edilmesi amaciyla gerekli etiid, ;ragtlrmafve
incelemelerin pldn hedef ve ilkeleri dodrultusunda yap;larak kurumla-
rin kadro talepleriﬁin ilk derece denetiminden gegi:ilmék suretiyle

vazama organlarina gdnderilmesi hilikme bagdlanmigtir.

Bdylece kamu kuruluslarinin kadrelari, is glici ve ig?analizleri
personel planlamasina dayan:larak tesbhit edilecek ve kurum kadrolari
daima ihtigaéa yeter bir dizeyde tutulacaktir. Atil ig glicll énlenilecek-

Eifx,

Madde 7.- Tasarinin altinci maddesi geredince tesbitive kurumla-

ra takesis edilen bloke kadro nitelidini tagzgan‘tﬁfiém kadrélardan, Ku~
rumlarin y;lllk plédn ve programlara gdre gergeklegtirmekle yiikiimlll bu-
lunduklar: hizmetlerinin geregi olan ig gliciiniin saglanilmasi amaciyla
gefekli kadfo sayisi tesbit edilerek Bakanlar Kurulu Kara;léile serbest
birakilmasi, digerlerininde bloke edilerek kadro savurgan11§1n1n dnle-

nilmesi gaye alinmigtair.




Bu madde ile kurumlarin hizmetlerinin gerceklestirilmesi igin
o yi1l igerisinde kullanilacak kadrolarin yetkili organlarin denetiminden

gegirilmesi dngOrilmig bulunmaktadir.

HMadde 8.~ Tasarinin sekizinci maddesiyle, kapsama dahil biitin

B

kurumlardaki kadrolarln"merkéz, tagra ve yurt dis: kuruluslari itiba-

riyle birim ve initeler arasindaki dagilimini gdsterecek gekilde

dﬁzenlén&ésinin alacadgz zaman ve kirtasiye israfa dﬁ§ﬁnﬁlere? bﬁtﬁn
kadrolar'kﬁfumiar merkez ve tagra ifibariyle deéerlendirilmi%tir. An-
cak, bu kadrolarln-kurﬁluglafln"te§kilat.§emalar1na uygun olérak bi~
rim ve lnitelerle, badgl: déner sermayeli kuruiu§, fakiilte, gﬁksek okul
gibi bélﬁmleri ara51nda'da§111m1nin kurumlarinca hizmet §értiar1na en
uggun'§ekilde'ya§11ﬁa51ﬁa imkén Vermek‘amaclgla bu madde dﬁz%nlenmig-
tir. | o

Maddenin ikinci fiéfa51yla kurumlar;wtéhsis edilen kadrolarin

kullaniimasi, vize igleminin tamamlanmasi gartina badlanmakta ve vize-

g1 yapzlmayan kadrolarin kullanilmasi énlenmektedir.

Diger taraftan bu dadilimin onaylattiriimak suretiyle ilgili

kurumlara bildirilmesi zorunlu hale getirilmigtir.

Maddenin son fikrasiyla dadilima 1ligkin usul ve esasiar ile

onay merciinin belirlenmesi, kullanilacak kadro formlarinin %ekli-ve

kadrolarin kodlanmasi Bakanlar Kurulunca gikarilacak bir Yénetmelide

birakiimigtar.

Madde 9,- Tasarinin dokuzuncu maddesiyle Devlet Memuhia—

rindan, derece yilkselmesi yapabilmesi ic¢in Kanunun 6ng6rdﬁ§ﬂ;§artlar1

yerine getirenlerin zamaninda derece terfilerinin saglanmaszi; ve bl
dlgilide gikdyet ve sizlanma korusu olan kayiplarainin dnlsnmasi y

sirf yukary derecelerden kadro temini amaciyla kamu kuruvluslarinda

-0




sigkinligine yol agan gereksiz taleplerle beraber teskildt ya@llarl—
nin bozulmamasina ve bu sebeple kurum igerisinde dahi'ortéga grkan
gbrev tedahiillerinin 6nlenilmesi suretiyle hizmetlerin. ortada kalmasi,

gecikmesi gibi clumsuz uygulamalara son verilmesi amaglanm:gtar.

Diger taraftan bﬁ uygulama 51r351naa Devigf Mémﬁilé:lﬁin édrenim:
durumlari itibariyle yﬁksélebiiecekleii tavénrderéaeisri kordﬂﬁak is~-
tenilﬁfg, hizmetlerin plén hédeflerine uygﬁn olarék él;hén kéﬁiolarla-
gﬁrﬁtﬁlebiimesi igin meveut ve bog kadrolarda ihtiyaéiarln zéruri kil-

diga sinif ve invan de§igiklidi yapilmasida hilkme baélanllmlétlr.

Maddenin son fikrasiyla kadro dereceleri degigtirilenémemurla—
rin ay;;klarlnln yeni kadrolara terfian.atanmalarl gaplllﬁcaga ve bu
dereceleri kazanilmis hak olarak iktisab_edincege kadar eski"ayllkur
larinin Sdenmesine devam edilecedi yolunda hiikiim getirilmigtir. Béy-
lece kadrosuzluk sebebiyle Devlet Memurlarinin kurumlar arasinda éréns—

fere konu olmak ile organizasyon bozulmalar:i da Snlenilmig olacaktir.

Madde 10. Tasarinin onuncu maddesi ile, Kamu kurum ve;kurulug—
larinda kullanilan tinvanlar arasinda birlik ve standardizasyénun'saj—
lanylmasi %maczyla tasariya eklenen kadro cetvellerinde yer élacak tin—-
vanlarin disinda yeni lnvanlar kullanilamiyacagi htikme baélaﬁ;lmakta-

dir.

-

Madde 11. Tasarinin onbirinci maddesiyle bu Kanun Hikmiinde ka-
rarnamenin kapsamina dahil kurum ve kuruluglarin belirli bazz hizmet

yerlerinde istihdami zorunlu olan iggi pozisyonlarinin teshiti wve kui-

lan:iimasina iligkin usul ve esaslar diizenlenilmek suretiyle yatiri

harcamalarinin cari masraflara kaydirilmasi dnlenilmek 1sten

&
o
&
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Madde 127— Kadrolarin plédn ve pfogramlara dayandirilm:g olmasz
sonucu kadrolar;n hizmét ihtiﬁaglar;na uygun oiarak kullanllzé kulla—l
nilmadidinin, yeniden ihdasi talep edilecek kadrolarin plédn vé prog-
ramlarla beraﬁer hizmet §a;tiar1na sayr ve nitelik itibariyleéuygun
olup olmadiklaflnln incelenmesi 1g analizi, insanglici plaﬁlam251 yap1l-
masz, kuruluglarin pldn ve prodgrami: kadro talebinde bulunmal%rl, ko-

nusunda aragtirma ve inceleme yapilmasi hiikme baglanmigtir. E

Madde 13. Tasarinin oniclincil maddesi ile kapsama dahilikuruiug-
lara 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile biitce kanunlariyla veidiger
kanunlariﬁ verdidi yetikye dayanilarak tesbit ve ihdas edilmi% bulu-
nan (mahaili'idareler digsinda) kadrolarin iptal edilmeleri hﬁ%me bag~

lanmistir.

Madde 14.- Tasarinin bu maddesi ile gegitli K&nunlar@a%kédrq
ihdas ve-iptali yolunda yer almag bulunan hiiktimler ile dider %anunla—
rin bu Kanun*Hﬁkmﬁnde Kararnameye aykiri hiikiimleri ve kadro K%nunla—
rinin kal&1r11m351, kamu kuruluglari arasindaki dengeyi saglaﬁak bakl-.

mindan zaruri gorilmigtir.

GECtci MADDE 1.- Tasarinin gegici birinci maddesiyle, ?eni dii-
zenlemeler sehebiyle megéana gelecek gahsa bagli kadrolarin é%lenilecek
{TV) sayila cetvelde gosterilecedi, ve bu kadrolarin her ne %ebeple
olursa olsun bogalmalari halinde iétal edilmis sayilacaklari ?ﬁkme bag-

' lanilmaktadir.

Yeni teskilatlanma dolayisiyla kaldirilmasi gerekli goriilecek

olurss olsun bogalmas: halinde iptal edilmesi ve cegitli Hinvan lardan
kadre ihdas edilmek suretiyle gerek organizasyon ve gerskse dmvon stan— .. .% .

~7 i




Ere

dardinin bozulmasini &nlemek amaci yaninda, kamu kuruluslar;nda.mevcut

olduﬁu_ifade edilen kadro ve personel gigkinlidi onlenilmek istenil~'
migtir, v

Esasen mevcut uygulamaﬂa bu yondedlr. Bu’ madde 1le gahsa bagll
7 .

kadrolarln 1ptall sirasinda uygulanacak ngemde ongorulmu§ bulunmakta—"‘

. dar,

-

GEQICI MADDE 2 ~ Bu kanun hdkmunde Kararname kapsamlna dahll ku-
rumlar;n yenzden te§k11atlanmalar1 sebeb;yle gerekll kadrolarln, en geg
sekiz ay lgerlsznde 've bir defaya mahsus olmak lizere Bakanlar Kurulu

Kararl ile tesblt ve 1hdas edllecegl ongorulmektedir..

GEgiCI MADDE 3.7 Tasarlnzn geglici ucuncu maddeszgle gapalan yenl_

duzenlemeler sebeblyle kuruluglarin teskllat yapllarlnda megdana gele~

lcek deglgmelerln zaruri kllacagl finvan ve kadro degiglkllklerlnln Ba~

w4y

kanlar Kurulu karara lle yapllabllecegl ongcrulmektedlr.l

GEgICI MZDDE 4,~ Tasarlnzn geglcz dérdinct maddeszyle yenl kadrot

cetvellerznln Bakanlar Kurulunca yagzmlanma51 ve kadrolar;n, bu kanun

Hukmunde Kararnamenln 8 nei maddeszne gére daditilmasy ve vzze ed11mes;

-lslemlerl tamamlan;ncaya kadar, 1191111er1n ayl;klar:nln 13 ncﬂ maddeye

~gnre kaldirilan kadrolara dayanilarak ddenmesine devam clunacaﬁl'hﬁkme '

'baﬁlan;imakéadlr;:;

ey
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gegict HADDE Se~ Tasarinin gegici beginei maddesiyle; kadfglarl,ekli‘
cetvellerde yer alan ve yemi tegkilatlanma sebebiyle kadro ﬁnvdnl've dereﬁeai'
- degigen gorevlilerin eski kadrolarina ait aylik ek gosterge:ve her tiirli zam
ve tﬁzmiﬁat-haklafl yeni gﬁrevleﬁinde kaldlkiarl sﬁrece_sahislarlna bagliy olarak
sakly tutulacag: hilkkme baglanmigtir. '

Kuruluglar igin tespit edilmig ve ekli cetvellerde gﬁéterilmig olan kad-
rolarin tahsisinde aimif, imvan ve kadro dereceleri degisme;enlerin baskacé
bir igleme gerek kalﬁaks;zln, bu kadrola:a'atanmlg sayllacaglarligg degigenler
hakkinda ise, 657 Sayily Devlet Memurlari Kanuau ile 2809 Siylll'Hakimler Ye

Saverlar Kanununun ilgili'hﬁkﬁmlerine gﬁregislém yapilaeagr: Ongoriilmiigtiir,

Aneak, maddenin ddrt ve beginei fzkraiarlyla bu gibile? atandiklar: yeﬁi
kadrolarin aylik, mevcut ise'ek gﬁstergé ve zam ve tazminatiaflnln toplami,
almakta olduklari aylik, ek gésterge vé zam ve tazmihatlard;nraz oldugﬁ tak-
dirde aradaki'fark,'giderilindeye kadar tazminat olarak Bdeieeeéi hikme bag-
lanilmak suretiyle yap:ilan diizenlemelere miinhasir olmak iizere mﬁktésep hakla-

rin korunmasy saflanilmigtir.

Her ne suretle olursa elsun Genei Idare Hizmetleri sln;f;ndan miltehassars
Miigavir, Uzman Migavir, Bakanl:k Migaviri, Miistesarlik Misaviri, Ozel Migavir,
Basin Miigaviri gibi Miigavir ve Danigman Unvanli kadrolara atapanlarin ek gos-

tergeleri hakkinda da birinci fikranin uygulanacagi hiikme baglanmaistir.

GEQfGi MADDE 6.- Tasarinin gegici altinei maddesiyle bﬁ Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin yiiriirlilk tarihinden omnece, Biitge Kanunlara gerekinse Maliye ve

Giimriik Bakanliginca vize edilmig siilrekli is¢i- kadrolarin gegerli sayilacagx

. ongdriilmigtir,




o s i b o e e e et St i e i

GEQICI MADDE,?J— Tasar;nln 989101 yedlnci S maddesiyle kararnaé'

7 menln alt;nca madde51 1le hazzrlanma51 ongorulen gonetmel;g:n bJ Yunud

. Hukmunde Kararnamenln gay1m1 tarihinden 1t1baren ug ay 1glnde yururluge-

Toma .
konulma51 saglanllmak 1sten11m1§t1r. = E

" -.37

-

Madde'lSJ-‘Tasarunln onbeginci maddesi bu Kanun Hﬁk@ﬁnde Ka:a:¥'

]ﬁameﬁin,;yﬂrﬂr;ﬁﬁe.girmesiﬁe;iligkin olup uygulamad673¢lé§ﬁzk saélamak:"

ﬂzere; i

)

a) 5, 7 ve' 9 ncu maddelerlnln 1.1.1985 tarihinde, f:

b} 4 ve 13 ncd maddelerznzn ‘her kurum ve kurulug lgln 1hdas ed;-

lacek kadrolar;n yururlﬁge g:rdlgi tarihte ayr1 ayrz,

cJ'Diéer hﬁkﬁmlerinin,‘yayzm;'tarihinde yﬁrﬁrlﬁéeugirmesi_6ngﬁ-=.:

riilmiigtir.,

Madde 16.- Tasarinin onaltinci maddesi bu Kanun Hiikmiinde KaraknamE;'

hikiimlerinin yiiritilnesi ile i1gili olup anlami agiktir.

b

=14



GENEL KADRO VE USUL{l HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi : KHE/ f?a'

Genel Kadro ve Usuliine dalr hususlarln yenlden duzenlenmes:L-
17/6/1982 tarihli ve 2680 sayily Kanunun verdigi. yetkiye dayanllarak

Bakanlar Kurulunca 13/12/1983 tarihinde kararla§t1rllm1§t1r. o

BIR.i’NC‘i' BéﬁLUM B

Amag, Kapsam ve Istlsnalar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanun Hikmtinde Kérarnamenin amac;,.kd@saﬁznda bulu-
nan kamu kurum ve kuruluglarina ait kadrolarin ihdas:, f@tali ve kul-

lanilmasina dair esas ve usullerini dlizenlemektir.

.
Kapsam
'MADDE 2.~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararname,

a).Genel ve katma bilitgell kuruluglarla bunlara baéil déner ser-
mayeli kurﬁluglar,-kanunla:la kurulan fonlar ﬁe kefalet sandiklari;
; | . b) 11 Ozel Idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklari bir-
1ik, miiessese ve igletmeleri ; , : '
¢} OUzel kanunla kurulan kurulus ve tegekkiiller ve hizmetlerini

genel veya katma biitgelerin transfer tertiplerinden aldiklari ddenek-

Jerle yliriiten kamu kurum ve kuruluglari;

hakkinda uygulanir,




Ffstisnalar

MADDE 3.~ Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiiklimleri, Cuﬁﬁurbagkanll-
 §1 Gene] Sekreterlidi, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genelé%ekreteriiji,
tktisadi Devlet Tesekkiilleri, Kamu lktisadi Kuruluglari, Kému Kurumu
Niteliéindeki Meslek Tegekkillleri, tniversite &dretim elemanlari ve

Tirk ‘Silahli Kuvvetleri Personelinin kadrolari ile milli gﬁvenlik

sebebiyle gizli kalmasi geréken kadvolar hakkinda uggulanﬁaz.

ITr*nct z0nim

Genel Hiikimler

Kadro Cetvelleri

MADDE 4.- Bu Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamina .giren kurum ve

kuruluglardan;

a) Genel ve katma bltgeleli kuruluglarla bunlara baéll déner ser-
mayeli kuruluglarin, kanunlarla kurulan fonlarin ve kefaldét sandiklari-
nin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari (I) sa-

yali Cetvelde,

b} Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danigtay, Sayigtay BagkanlzklaJ
.rinda ve Adalet Bakanlidinda, hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulu-
nanlar ile bu mesleklerden say:ilan gdrevlerde olanlarin kadrolar: (II)

sayili cetvelde,

¢) fkinci maddenin (c) fikrasi kapsamina giren diger kamu kurum
ve kuruluglarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kad-

rolari (III) sayili cetvelde,




gdsterilir. Bu cetvellerde, tégfa tegkilati bulunénikurum ve kuruiug—
.larain, kadrolari, merkez ve tagraya ait olmak lizere, iki ayri bdéliimde

diizenlenir.

Mahalli Idarelerin Kadrolari
MADDE 5.~ I1 Szel idareleri ve beledigeler ile buﬁﬁérmn kurduk-~
lari birlik, milessese ve igletmeler, g57 sayiis Deviet.ﬁhmuxlara Kanunu

kapsamina giren memur kadrolar: ile ilgili'uéuiﬁhé qgguﬁbtéiéblerini -

bu Kanun Hiikminde ‘Kararnamede . belirtilen esaslara gére T¢-

. igleri Bakanligina génderirler. Igigleri Bakanli§i; uygun gordidi kad-

ro istekleri hakkinda Maliye ve Glmriik Bakanlidi ve De?ﬁet Personel

Dairesinin gdriislerini alir. ,

Buna gbre Bakanlikga hazirlanan kadro teklifleri bahis konusu
gdriigler aynen eklenerek Baghakanlida sunulur. Uygun gérilen kadrolar

Bakanlar Rurulu Karar:i ile ihdas edilir.

Kadrolarin Thdasz

MADDE 6.- Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a)} ve
{b) bendlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolarl kanunla

ihdas edilir.

Bakanliklarca merkez ve tagsra kuruluslar: itibariyle ayri ayri
hazirlanan kadro teklifleri incelenmek ilizere, Devilet Personel Dairesi
ile Maliye ve Gimrik Bakanlidina gdnderilir. Ilgili Bak#nlikga by kuru-
luglarin gbriisleri aynen eklenérek hazirlanacak kanun t%slagz Baghbakan-

lida sunulur.




tstisnalar

MADDE 3.~ Bu Kanun Hikmtinde Kararnames hikimleri, Cumhurbagkanli-

‘$1 Genel Sekreterlidi, Tirkiye BUyﬁk Millet Meclisi GenelfSekreterliﬁi,

- tktisadi Devl]et Tegekkiilleri, Kamu Iktisadi Kuruluglarz, kamu Kurumu

Nitel;jlndekl Meslek Tegekkullerl, iniversite ddretim elemanlar; ve

Tirk Silahli Kuvvetleri Personelinin kadrolary ile milli guvenllk

sbpebiyle gizli kalmus: gereken kadiolar hakkinda uygulanmaz,

o Ixkinct  BULUM

Genel Hikiimler

Kadro Cetvella;i.

MADDE 4.~ Bu Kanun Hikminde Kararname kapsamina giren kurum ve

kuruluglardan;

a) Genel ve katma biitgeli  -kuryluglarla bunlara bagli déner ser-
mayeli kuruluglarin, kanunlarla kurulan fonlarin ve kefalet sandaklari-
nin, 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadr#lar; (I} sa-

yill Cetvelde,

b} Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danﬁgtay, Sayistay Bagkanl;klaJ
rlnda ve Adalet Bakanliginda, hakxmlzk ve savealik meslekierznde bulu-
nanlar ile bu mesleklerden sayilan gdr ovlerde olanlarzn kadrolarl (1I)

sayili cetvelde,

¢} Ikinci maddenin (c) fikrasa kapsamina giren diéer kamu kurum

va kuruluglarznzn 657 sayali Devlet Memurlari Kanununa tabl memur kad-

rolari (III) say;lz cetvelde, B




gdsterilir. Bu cetvellerde, tagra tegkilata bulunan:kurum @e kurulug-~
larin, kadrolari, merkez ve tagraya ait olmak Uzere, 1ki ayri bélimde

dlizenlenir.

[

Mahalli Idarelerin Kadrolari

MADDE 5,~ 11 5zel idareleri ve belédigeler ile bunlarin kurduk-

H

o R lara blrlzk, miessase ve 1§letmele:, 557 sﬁyzlx Dewleﬁ Memuxlﬁxg Kanunu

{‘2-+~ ‘ kapsam;na giren memur kadrolarz ile Jiglll usuldns uggun ﬂalqplerAnJ
W;§g' bu Kanun Hiikmiinde Kararnamedej belxrtzlen esaslara gbre Ig-
"t ;
__—*n\z 5 Fs
r:ﬁhf ‘ 1gler1 Bakanlidina génderirler. Iglglerl Bakanlida; uygun gordugu kad-
ST ro istekleri hakkinda Maliye ve Glimrik Bakanlidi.ve Devlgt Qgrsqnel

Dairesinin gdriiglerini alir,

Bl | | Buna gére Bakanlikg¢a 'hazirlanan kadro tekllfleri bahus konusu
_—
e gorugler aynen eklenerek Bagbakanllga sunulur. Uygun gorulen kadroldr

! Bakanlar Kurulu Karar: ile ihdas edilir,

Kadrolarin thdasi

MADDE 6.- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin fa) ve

-. T
(e). bendlerinde sayilan kamu kurum ve Kuryluslarinin kgdrdlarl kanunla

ihdas edilir. ' Lo i
_Bakanllklarca merkez ve ta$fa kuruluglari itibariylg ayri ayri
' hazirlanan kadro teklifleri incelenmek iizere, Devlet Personel Dairesi
ile Maliye ve GUmritk Bakanlidina gdnderilir, llgili Bakanlikga bu kuru-

lJuglarin gfriigleri aynen eklenerek hazirlanacak kanun'tasgééz Bagbakan-

lida sunulur.




Kadio ihdasini éngdren 3anun taslaklarina ekleneéek;kadro cetval-
.lerinin hazirlanmasinda ve tutulan kadrolarin SErbest blr%kilma iglem-
leriﬁde kalklnﬁa planlari ve yillik programlara dayanllaghk yapilacak
A“ié analizleri ve Devlet Personel Dairesince‘ba21rlanafék;£ékanlaf Ku-

rulu Karar: ile yliriirliige konulacak yénetmelik esas alinzr.

kadrolarin Serbest Birakilmasi

MADDE 7.- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamsye ekli cetvellerin tutulan
kadro siitununda gésterilen kadrolar, serbest birakma iglemleri tamam-

lanincaya kadar kullanilmaz.

Kurum ve kuruluglara'kanunlarla verilmig bulunan gﬁrevlerin_ge-
rektirdi§i kadrolar Maliye ve Gimriik Bakanligar ile pevlet Personel Dai-
resinin gériigleri de eklenerek ilgili Bakanlléln'teklifi=ﬁzerine ve

Bakanlar Kurulunca serbest birakilabilir.

Herhangi bir yila iligkin serbest birakma teklifl%@i bir énceki
mall yilin beginci ay1l sonuna kadar Maliye ve Giimrik BaEanllﬁl ile Dev-
‘jet Personel Dairesine bildirilir. Serbest blrakﬁa iglemleri, ilgili
mali yil bagindan itibaren gegerli olmak lzere bir 6nce$i mali yalin

dokuzuncu ayi sonuna kadar sonuglandirilir.

Kadpolarin Dagilimi

MADDE 8.- Ekli cetvellerde yer alan ve kuruluglara tahsis edil-
mis clan serbest kadrolarin bu Kanun Hiikminde Kararname@e eklendikleri
rarihten itibaren lg ay iginde tnvan, sinif, derece ve adet belirtil-

mek suretiyle, wrtiginde merkez ve tagra birimleri itibariyle, yurt-




' digsinda toplam sayi olarak dadilim1i yapzrlzir.

Yukaridaki fikraya gdre yapilan kadro dadilimina dair cetveller,
. ‘Maliye ve Giimriik Bakanlidi A& Devlet_Personel Dairesine;*aauygun1Uk saglan-

dzktan sonra, Sayigtay denetimine tabi kurulugslarca vize mgln Sayig-

' tay a, ‘bunlar dlglnda kalanlarca onay icin onag merciine gonderlllr.

.Bu daéiilﬁda sonradan yap;lacak dééigikliklerde.?degaynl usulle-
re uyulur. Ancak tasra igin tahsis edllmlg kadrolar, merkeze alinamaz.
: MeIkezdekl kadrolarln tagra tegkilatina tahsisi ikinci fi#radakl mercilere
lbildirllmek kaydayla, 119111 Bakanln onayiyla yap;llr. Ajllk ddemeler

Vizeli veya onayli kadro dagilim cetvellerine gdre yaplllr.

Bu dadilima iligkin cetvelin sekli ve onay mercileri altinci mad-

dede dngdriilen ydnetmelikte gdsterilir.

Kadro Dedigikligi

MADDE 9.- Kuruluglara verilmig bulunan ve ekli cetv%llerde ng-

- terilen serbest kadrolar, hiyerargik yapiyi bozmamak kagd?yla, yedin-
ci maddede belirtilen usule uygun olarak Bakanlar Kurulunga dedigik

derecelerden ayni sinif ve unvanli kadrolarla dedistirilebilir. '

Kanunla£ veya andlagmalar{gereﬁi yapilmasi gart ola? veya dnce-
den tahmin edilemiyen'hizmetlerin ifasi igin 1htiyag duy;lan kadro-~
larln, karsilanmasi amaciyla tutulanveya bosg olan kadrolarda sinxf unvan
ve derece dedigikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkllldlr.

Bu maddeye gére kadrolari degigtirilenlerin dzlﬁkgbaklarl, dedig-
tirilen yeni kadrclara atanma iglemleri tamamlanincaya ?é;bﬁ kadro de-

. recesini kazanilmig hak olarék alincaya kadar eski kadro?ﬁerq =

esas alinarak Sdenmeye devam olunur,

wh5a-



Bu_dedigiklik iglemleri her kurum igin yilda bir‘defa yaprlir.

VKadro unvanlarz

Madde 10. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye 'ekli cetvely
kadro unvanlarz kullanilamaz.
' Stirekli iggl kadrolari

lMadde 11.Bu Kanun Hilkmtinde Kararname kapsamina giren?kuruluglarln,

a) Kanuﬁla ve milletleraras: anlagmalarla veya yllll% program-

‘ lérla kurulmasi veya genigletilmesi dngdriilen atelye, gantiye, fabrika,
ve ¢iftlik gibi iggiristihdaml zorunlu olanihizmet birimlé?i igin ihti-
yac duyacaklari slirekli iggl kadrolarini mevcut kadrolarln?an kargilar-
lar. Mevcut isgi kadrolarinin bu birimlerin ihtiyaglarznln; arsilanmasing
kafi g@lmemasi halinde, Devlet Personel Dairesinin gﬁrﬁéé lizerine Ma-
liye ve Glimrik Bakanlléinca yeni birimlerin norm kad;olarl?z asmamak
iizere, bilitge imkdnlari gézdntinde buiun&urularak uygun gﬁrﬁiebilecek

rs

ki1smi kadar strekli isc¢i kadrosu vize edilebilir.

b} Vize edilmig bulunan stirekli isci kadrolar:z Devlét Personei Miresinin
goriigti tizerine Maliye ve Gimrik "Bakanliginca baska unvanla siirekli ig-
' ¢i kadrolari ile deéi;tirilebilir.‘BirimlerafaSI veya kuruluglararasi

 aktarmalarda da ayni usule uyulur. .

c) Yukarldaki fikralar hﬁkﬁmleii uyarlncé Maliye'VeﬁGﬁmrﬁk Bakan-
' lidanca vize edilen cetvellerin bir érnedi, ilgisine gérefséylgtag Bag-
kanlifina veya Yiksek Denetleme Kuruluna génderilir.

Bu vize iglemi yapilmaksizin slirekli iggl gallgt;riiamaz ve dde-

me Yapilamaz.

11 &6zel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklarr bir-

1ik ve milesseselerde stirekli iggi galigtirilmasi




Devlet Personel Dairesinin gériigiine dayali Igisleri Bakanl;éunln vizesine
tabidir. .Bu kurulugslarda yeni kurulan birimler ile yeniden satin alinacak
ls arag ve makinalari ve toplu tagim arag¢lar: igin ihtiyag¢ d@yulacaklar

diginda slirekli isgi kadrosu istenemez ve vize yapilamasz.

" Kadro Aragtairmalara

MADDE 12.~ Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin uggulanmaﬁﬁna ve kapsama
-dahil kurumlarin persoﬁel istihdamina dair kenularda kadro ﬁb is analigleri
yapmaya ve gerekli evraki tetkike Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve

Gimrtk Bakanligi yetkilidir.

Cegitli Hiikimler

Iptal Edilen Kadrolar

MADDE 13.- Kadrolari bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye akli cetvellerde
gdsterilen kurulus ve tesekkiiller adina, bu Kanun Hikmiinde EKararnamenin yi-
rirlik tarihinden dnce Kanunlar ve Kararnamelerle veya Kanunlarin verdigi

yetkiye dayanilarak ihdas edilmig blitin kadrolar iptal edil@ﬁstir.

Kaldirilan Hiikimler

Madde 14.- 31,7.1970 tarih ve 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile

diger Kanunlarin bu Kanun Hiikkminde Kararnameye aykiri hﬁkﬁmlﬁri ytiriirldkten

kaldirilmistir,




GECTCT HUKUMLER :
r .

GECICcI MADDE 1.- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamgna giren ku-
ruluglarin personeline ait gahsa bagli kadrolar ekli (IV} Sayili cet-
velde gdsterilir. Bu kadrolar herhangi bir surette bogalélgl takdir-
de higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilir ve bogalm% tarihinden

itibaren bir ay iginde Maliye ve Glmrik Bakanligi ve Deviét Personel

Dairesi vize mercilerine bildirilir,

| GECICcI MADDE 2.- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekleﬁmesi gngdrii-
len cetveller ve cetvellerde yer alacak kadrolar, bu kanu@ Hitkmiinde
Kararname esas ve usullerine uygun olarak engeg sekiz ay %gérisinde
hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karari ilé Resmi Gazetede y;ylmlanlr.
Yayimlanan bu cetveller yilirirlige girdigi tarihte bu Kanu% . Hilkmiinde

Kararnamenin eki sayilir.

Yayimy tarihinden itibaren, bu Kanun Hikminde Karargamenin eki
olan. ‘cetvellerde ancak bu Kanun Hikmiinde Kararnamede éngdrﬁlen
b

esal ve usullere uyularak dedisiklik. yapilabiliz.

GECICcT MADDE 3.- Yapilan yeni diizenlemeler sebebiyle tegki-
lat yapilar: dedigen, blinyelerine yeni birimler eklenén k?ruluglarln
meveut kadrolarinda, bu birimlerin igbirligini saglamaya gﬁnelik un-
van sinif ve derece dedigiklidi yapmaya gegici 2 nci madde uyarinca -

kadro cetvelleri gaylmianlncaya kadar Bakanlar Kurulu yet#ilidir.

GECICI MADDE 4.- Kadro cetvellerinin Bakanlar Kurulpnca yayim-
lanmasi ve kadrolarin, bu Ranun Hikmiinde Kararnamenin 8 n?i maddesine
gére dagatilmas: ve vize edilmesi islemleri tamamlanincaye kadar, il-

gililerin ayliklarinin 13 ncil maddeye gdre kaldirilan kadrolara daya-

nilarak Sdemmesine devam olunur.




GECICI MADDE 5.~ Kadrolar:i ekli cetvellerde yer alaélve yeni tegki- .
Iatlanma nedéniyle kadro tinvani ve derecesi dedisen gdreviilerin aski

kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve taéminat haklar:

yenl gdrevlerinde kaldiklari stirece sahislarina bagiz olargk sakli tutulur,

Kuruluslar igin tesbit edilmis ve ekli cetvellerde g?éterilmis olan
kadrolarin tahsisinde: P

Slnlf,.ﬁnvan‘ve kadro dereceleri deéismégenler, bagé%ca bir isleme
gerek kalmak5121n, bu kadrolara atamnmig sayilirlar, de&igénler bakklnda.
ige, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu ile 2802 sagzii H?kimler ve
Savcxlaf'Kanununun ilgili hﬁkﬁﬁlerine gére iglem yapilir. ;

Ancak, bu gibilerin atandlkiarl yeni kadralarln ayllﬁ,mevcut ise
ek gdsterge ile zam veltazminatlafln'toplaml, almakta oldufu aylik, ek gds=
terge ile zam ve tazminatlardan aé oldugu takdirde aradaki: fark gideri-
linceye kadar tazminat olarak ddenir.

Birinci fikra hikmi, her'ne‘suretle olursa o;sun Gen%l.idare Hiz=-
metleri sinifindan Mitehassis Migavir, Uzman Miigavir, Bak;nlik Miigaviri,
Mistegarlik Mﬁsavirirdzel Mﬁsaﬁir Bés;n MﬁSaViri gibi_Mﬁsavir ve Danig-
man Unvanl: Radrolara atananlarin ek gdstergeleri hakklnd% da uygulanir,

GECICI MADDE 6.~ Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yﬁrﬁ%lﬁk tarihin-
den dnce, Bilitge Kanunlari geregince‘maligé ve Glimritk Bakaélljlnca vize
edilmis éﬁrekli is¢i kadrolar: gecerlidir, |

GECICI MADDE 7.~ Altinc:i madde ile hazirlanmasi dngériilen Yénet-

melik bu Kanun Hilkminde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren g ay

icinde ylirirlide konulur.
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- MADDE 15.- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin,
: - a) 5,7 ve 9 neu maddeleri 1/1/1985 tarihinde,

b) 4 ve 13 ncii maddeleri her karum’ ve kurulus 1q1n ihdas edllen
kadrolarln yiridrliige girdigi tarihte, !

c) Difer hnkumlerl, yayim: terihinde yururluge glrer.-

. - Ylrltme
E : ¢2-/? MADDE 16.~ Bu Kanun Hiikmiinde Kara:name hﬁkﬁmlefini Bakanlar-Kurulﬁ _
t SC7 | suribie. ‘
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