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Kamu iktisadi tegebbiisleri personel rejimini diizenleyen 308 sayill Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin bazi maddeleri Anayasa Mahkemesinin 22/12/1988 tarih ve 1988-55 sayih

karan ile iptal edilmig oldugundan, bu Kanun Hikmiinde Kararname jle sézkonusu iptal

karannin gerekgeleri de dikkate ahnarak kamu iktisadi tegebbiisleri personel rejimi yeniden
diizenlenmektedir.

Anayasa Mahkemesinin iptal gerekgelerini su sekilde szetlemek miimkiindur:

1- 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile KiT'lerde iggiler diginda sadeice
"sdzlesmeli personel’ cahgtiriimast dngorillmiigtdr. Oysa, kamu iktisadi tegebbiislerinin genel
idare esaslarina gore yﬁrﬁtmelo%le yiikimli olduklan hizmetleri mutlaka vardir %vc
Anayasanin 128 nci maddesine gijre bu hizmetlerinin "memurlar” veya "diger ka@u
gorevlileri" eliyle gordarilmesi gerekir. 308 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname sad;me
"spzlegmeli personel’ dngordig, "memur" veya "diger kamu gorevlisi'ne yer vermedigi igin
Anayasamn 128 nci maddesine aykindir. ’ é
2. Sazlegmeli personel ile aktedilen sozlegmeler "hizmet sozlegmesi” niteliginde degi}f bir
"idari sOzlegme" niteligindedir. Bxinlarm yonetimle iligkilerinden gikan uyugmazhiklar, kému

hukukuna gore ancak idari yargi yerinde gOziimlenir. :

Diger taraftan, Anayasanin 91 nci maddesine gore, Anayasamn 2 nci kismmn 2 nci

bélimiinde yer alan hak arama ﬁﬁgﬁrlﬁgﬁne iligkin konularin Kanun Hiikmiinde Kararname
ile diizenlenmesi de miimkiin bulunmamaktadir. '

Bu nedenlerle ihtilaflann gﬁiﬁm yerinin adli yargl olarak gosterilmig almasi Anayasamn
37,91 ve 155 nci maddelerine aykmdlr. '

3. Aym: igi yapan, ayn sorgmlulugu payla§an've kamu hukuku iligkisi iginde ¢ahsan
kigilerin ayni statd iginde bulunmalan gerekirken ayn statiilerde ve gok farkh iicretlerle
cahigtinimalari Anayasanin e§itlil§t ilkesl'mi ongdren 10 uncu maddesine aykindir.

i

4- Sozlegmeli personel iihtiyacmn belirlemekten, sdzlegmeli personel sa{wma
smirlamalar getirmeye, sﬁzlegma@ {icret gruplanimn tavan miktarlann saptamaya, yolluklann,
basar: ve kidem iicretlerini hesaplama yonteminin tespiti ve bu konularda g%erekli
diizenlemelere kadar ¢ok genig bir alanda Yiiksek Planlama Kuruluna yetki verilmesi
yasama yetkisinin Y iiksek P%lanlama Kuruluna devredilmesi anlamina gelmekte ve
Anayasanin yetki devrini yasaklayan 7 nci maddesiyle kamu gorevlilerinin ozliik haklanna
iligkin diizenlemenin ancak kaﬁunla yapilabilecegini dngoren 128 nci maddesine ayku’?du.

iptal gerekgeleri bu §eki‘1d§e szetlenebilecek olan Anayasa Mahkemesi kararmdqi ayrnca
yapilacak yeni dilizenlemeye igik tutmak amaciyla agafidaki goriiglere yer verilmigtir. |
. : ‘ ol
1- KiT'lerde "memur" ve "diger kamu gorevlileri"nden hangisinin ya da ikiginin de
calistinlabilecegine iligkin tercih yasa koyucunun takdirine baghdur. i
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% J 2- Devlet genel idare esaslan thgindaki hizmetlerde birer "gah§tmlan" konumundak?i
§ sozlegmeli personelin huqugal'statﬁkﬁnﬁ belirlemek ve istihdam giivencesini saglamak igin
% yapilacak idari sdzlesmelere esas olmak iizere, Anayasanin 128 nci maddesinin 2 nci fikrasi
ile memur ya da diger kamu gorevlileri igin, 49-55 nci maddeleri ile de isgiler igin getirilmig
bulunan giivencelerin benzerlerini B:’JT’lerin hizmet &zelliklerine uygun &geleri igeren bir
gergeve yasa ile kurallara baglamak iorundadlr.

Bu agiklamalar 1gifinda -kararéuyarmca yapilmasi gereken diizenlemeler su sekilde -
zetlenebilir: |

1- Anayasa Mahkemesi kararinda "KiT’lerin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle
yiikiimlii olduklan hizmetleri mutlaica vardir" denildigi icin dncelikle KiT lerin genel idare
esaslarina gore yiiritmeklie yiikiimli olduklari hizmetlerinin tespit edilmesi ve bu
hizmetlerinde "memur" veya "diger kamu gorevlisi” galigtirimasi gerekmektedir.

2- KiT’lerde "atama" suretiyle ige alinmas: gereken memur veya diger kamu
gbrevlilerinin istihdam edilmesi Ezorunlulugu KiT’lerin genel idare esaslanna gore
yiiriitiilmesi gereken hizmetlerinde|galigan sozlegmeli personelin memur veya difer kamu
gbrevlisi statiisiine gegirilmesini gerezktirmekgedir.

3- Bu memur veya diger kamu igﬁrevli]erine verilecek statii ve licretlerin ayni igi yapan,
aym sorumlulugu tagiyan ve kamu hukuku iligkisi iginde bulunanlara yakin olmasi
gerekmektedir. B !

4- Anayasanin 128 nci maddesi;he gore bunlara verilecek iicret ve diger 6zlik haklanmin
kanunla belirlenmesi gerekmektedir.

5. KiT'lerin genel idare esas‘élanna gore yiriitilmesi gereken hizmetleri digindaki
hizmetlerde sdzlegmeli personel galigiriimasi mimkiindiir. Ancak, "galhigtirilan"
konumundaki sdzlegmeli personelin hukuksal statiistinii belirlemek ve istihdam giivencesini
saglamak icin bir gergeve kanun gfjkarllmak suretiyle sozlesmeli personele memurlar veya
isciler gibi giivence saglanmasi geretkmektedir.

6- Sozlegmeli personelle ilgili ihtif‘aﬂann idari yarg: yerinde goriilmesi gerekmektedir.
Agiklanan bu nedenlerle tasanda benimsenen yaklagim KiT'lerde sozlesmeli pc_trsol!nel
uygulamasina; ’ :

a) Anayasa Mahkemesi kararina uygunlugun saglanmasi,

b) Uygulamada goriilen aksakliklann giderilmesi,

suretiyle devam edilmesidir. Anayasa Mahkemesi kararina uygunlufun saglanmast
amaciyla mevcut sézlesmeli personel rejiminde yapilan Snemli degigiklikleri gu sekilde
siralamak miimkiindiir: :

1- Anayasa Mahkemesi K,iT’l;:rde sdzlesmeli personelin yam sira "memur"” veya "diger
kamu gorevlisi” galigtinimasini zorpnlu gordigiinden; "memur” veya "diger kamu gorevlileri"”
grubundan "memur" grubunun gahgtinlmas: tercih edilmigtir. |
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2. KiT'lerin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli .ve siﬁreklgi
hizmetlerinin genel midir, genel miidiir yardimeilarl, daire bagkanlarl, bdlge, il, mu?sscs:
ve seksiyon miidirleri, denetim elemanlan ile kadrolan ekli 1 sayih cetv::lde bchrti'l"ch
personel vasitasyyla gé‘)rdﬂrﬁlebilecegi kabul edilmig ve halen sozlegmeli statlide gahgtmlafn
bu kesimin "memuriyete” gegirilmesi ongoriilmigtir. Bu kesimin ayrica bu lfa_drfﬂa.-ga
atanacaklan diger taraftan punlann szlegmeli olarak gahgtinimalari imkam da getirilmigtir.

3- Ust ydnetim kadrolarinda yetenekli elemanlanimin galigtiriimas! amaciyla gen:;el
miidiir ve genel midir yardimcisi kadrolari istisnai memuriyet haline getirilmigtir.

4- Anayasa Mahkemesi kararinda "Devlet sozlegmeli personelin hukuksal niteﬁg§ni
belirlemek ve istihdam giivencesini saflamak igin yapilacak idari sézl;:gnelere esas olmak
iizere; : ]

* Anayasanin 128 nci maddesinin 2 nci fikrastyla mgmurlara,
* Anayasann 49-55 nci maddeleri ile igcilere, |
verilen giivencelerin benzerlefini bir ergeve yasa ile kurallara baglamak zorundadir.”

denildiginden sdzlegmeli personele memur veya igciler gibi gvence verilmcsi
gerekmektedir. Tasanda sozlegmeli personelin glivence ve hukuksal gergeves‘mm memur}ara
benzer bir gekilde tespit edilmesi tercih edilmistir.

Bu amagla sozlegmeli personelin;

a) Ige alinmas1 ve yiikselmesi,

b) Odev ve sorumluluklary,

c) Haklan,

d) Uymalar gereken yasaklan,

¢) Caligma saatleri ve izinleri,

f) Mali ve sosyal haklary,

g) Disiplin cezalan,

h) Goérevden uzaklagtirma esaslan, -A o
1) Sozlegmesine son verilme nedenleri,

Kanunla diizenlenmek suretiyle glivencesiyle tabi olacag hukuki gergeve
belirlenmektedir. Sozlegmenin feshinde veya yenilenmesinde sicil veya bagari
degerlemesinin esas alinacaf belirtilmek suretiyle giivence saglanmaktadir.

5- Sozlesme licret tavanimn biitge kanunlanyla tespit edilmesi OngOriilmigtlr.

Uygulamada gorilen akéaklxklarm giderilmesi igin yapilan degisiklikler gu §;:kilde
ozetlenebilir: ‘

1- Stzlegme iicretlerinin tesbitinde teégebbiislerin tam yetkili kilinmalar nedeniyle
memur statiisiinde ¢aliganlarla sozlegmeli gahganlar arasinda bazi hallerde ortaya gikan agiri
iicret farklanmn giderilebilmesi i¢in, unvanlar itibariyla sozlegme iicretlerinin tavaninin




belirlenmesi ve belirlenen tavan iginde iicretin tesebbiislerce belirlenmesi esasi
getirilmektedir. '

2- Bagan iicreti ve kidem icreti miktarlan temel iicretin belirli bir yiizdesi olarak tesblt
edilmigtir. _

3- Yabana dil tazminati odenmesi ongorilmektedir.

4- Istisnai ve zaruri hallere miinhasir olmak izere fazla gahgma iicreti Gngorulmcktcdlr

5- Yillk izin siiresi mcmurlarmkme paralel hale getirilmigtir.

6- Sozlegmeli personel pozisyonlanmn ihdas, degigiklik ve iptalinin Bakanlar Kurul.u
Karan ile yapilmasi esasi getirilmektedir.

7- Sozlegmeli personel sosyal giivenlikleri bakimindan T.C.Emekli Sandifina lzabx
tutulmaktadir. Boylece memur kadrolarindan sizlegmeye gegenler ile ilk defa agiktan
s6zlesmeli olanlar arasindaki sosyal giivenlik kurulugu farkhihg giderilmektedir.

Statii degistiren sizlegmeli personel ile belirlenen tavann tizerinde lcret alan
sdzlesmeli personelin mitktesep haklan agafida belirtilen gekilde sakli tutulmaktadir. ;

iigililerin eline 15 Arahk 1989 tarihi ile yeni statiileri iizerinden lcret alacaklan 15
ubat 1990 tarihi itibariyla ele gegen net iicretler mukayese edilecek ve 15 Aralik 1989 tarihl
itibariyla yapilan 6demenin yeni statii igin ongorilen ddemeden fazla olmasi halmdc, bu
ddemeye devam edilecektir. Fark Gdemesi yeni statiisiine gore alacag licret 15 Aralik 1989
tarihi itibanyla alacag licrete esit uluncayd kadar devam edilecektir.

¢
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MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Bu madde ile 233 sayth Kanun Hikmiinde Karamame kaps?n;ma
giren kamu iktisadi tegcbhﬁslcri ve bafh ortakhkl?m!da -El;jr;(‘an}
edilecek pcrsonc\in ige alinmalari, gorev Ve “yctk.lk.zn, r.me ik f;nl;
atanma, ilerleme, yitkselme, hak ve yﬁ%«ﬁmluluklcn ile dier oziu
haklanmn diize nlenmesi (’)ngﬁrmmcktedtr.
Kamu iktisadi tegebbiisleri ile pah ortakhiklarn tapun\an 233 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesn_nd.c yapx.lmgur.
ddede nsermayesinin tamamt bir 1knsad1‘devlct
ona bagh igletme

Dolayisiyle aynt ma et o
tesekkiiliine veya kamu iktisadi kurd uguna ait O'up, ; .
v:.:§ igletmeler toplulugu” olarak tanimianan .m\:tess§sc pcrs“orllch‘
hakkinda da punlarin bagh oldugu kamu iktisadi tegaebbt? t:jr;
personeli hakkinda uygulanacak olan bu Kanun Hikmun

Kararname hitkimleri uygulanacaknr. :

MADDE 2- Kanup hiikmiinde Kararname :kapsar.mna.girex'\ sbzlegmc;lli

personelin isin geregine uygun olarak ycti§tir11mf:51, verim ve karl

ilkelerine bagh olarak gah§nnlmalan, goreve devamlarint
tzendirecek bir oziik haklan sisteminin saglanmast ve ya.rz.mcﬂm,
girigimcilik, bagar ve gabasimin maddi ve manevi olarak tegviki temel

ilkeler olarak ahnmigtir.

MADDE 3- Bu madde ile kamu iktisadi tegebbiislerinde istihdam edilecek
personelin hukuki statiisi Anayasa mahkemesinin 308 sayih Kanun
Hikmiinde Kararnamenin bazi maddelerinin iptatine dair
gerekgeleri dikkate alinarak yeniden diizenlenmektedir. iptal
kararinda "her kamu iktisadi tegebbiisiiniin Anayasanin 128 inci
maddesinde belirtilen ve genel idare esaslarina gore yiiriitilmesi
gereken hizmetleri mutlaka vardir ve bu hizmetlerin memurlar veya
diger kamu gorevlileri eliyle gordiiralmesi gerekir" denildifinden
KIT lerin bu hizmetlerinin genel midir, genel. miidiir yardimcisy,
tefti:_;; kurulu bagkani, kurul ve daire bagkanlan, miiessese miidirleri,
bolge ve il midirleri, mifettiy ve miifettiy yardimcilar ile kadro
unvanlari (1) sayih cetvelde gosterilen personel eliyle gordiirilmesi
ve tzu personelin bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtiien
hitkiimler diginda 657 sayih Kanuna tabi tutulmast Ongorilmagtir.

) Bu personelin atandify kadrolarda sizlegmeli olarak gahgtinlmast
h-l:kaC baglanmaktadir. Yani personel dnce kadroya atanacak, sonra
suzlqm; yapilacaktir. Bu sistemle tegebbis ve bagh ortaklikta ,sﬁrek]i
kamu hizmeti gorecekler igin kadrolar cazip hale getirilmektedir.

idg‘fi;i?l,tta? aym m;‘%d&]cc}c._ tc;chbiis ve bagh ortakhiklarin genel
iare e c‘;nanld gore yiritikleri ancak kadro unvanlan (1) sayil
cetvelde )‘{1- | mayan dngcr hizmetlerine ait kadrolann da (1) sayil

ilave edilmesi hususunda Bakanlar Kuruluna ye:tyl‘(il




verilmektedir. Boylece (1)

Jeride genel idare esaslanna

Bakanlar Kurulunca karar

jlave edilebilmesi imkani getirilmektedir.

sayili cetvelde yer almamakla birlikte
gire yiiritdlen nizmet olduguna
verilen kadrolann da (1) sayih cetvele

Anayasa mahkemesinin iptal kararinda KIT" lerin genel idare

esaslarina gore yﬁri’nﬁ\mesi gereken
birer "(;ah§nnlan"

hizmetle rinde

hizmetleri digindaki
yonumunda sozlegmeli personel

istihdam edilebileced belirtildiginden, mevcut sozlegmeli personel

uygulamasind genel idare esaslanna gore
olmayan hizmetlere miinhasit
i’mgiirﬁlmektedi‘r. Maddede ayrica

yﬁri’xtﬁlmcsi zoruniu
‘olarak devam edilmesi
sozlegmeli personelin igin

zelligine gore yihin veya giniin belirhi siirelerinde kismi zamanh

olarak istihdam

toplu 1§ sozlegmeleri kapsamina ahnamayac.agx veya
s(‘wz\es;meleri emsal alinarak bunlara :.i.ym
sag\anamayacagx ve iggilerin bu Kanun Hiikminde
olmadiklan belirtilmektedir. '

MADDE 4- Bu

MADDE 5-
yardimeilannin

ortak kararla atanacag

madde ile tesebbils ve bagh
sekilde kargilanacadt agiklanmaktadir.

edilebilecedi. memurlar Ve sozlegmeli personelin

toplu i§
ve nakdi yarar
Kararnameye tabi

ortakliklarin personel ihtiyacimin né

1 sayih cetvelde yer alan kadrolardan genel midir ve
hizmet siiresine bakilmaksizin Bakanin teklifi fizering
('mg(’)rillmektedir. Diger kadrolara atama
usulil de hilkme baglanmaktadu'.

-t

MADDE 6- Bu madde il sozlesmeli personelin yonetim kurulu karar ile ige
alinabilecegi. simrlarni belirtmek suretiyle yonetim kurullanmin bu
yetkilerini daha alt kademelere devir edebileceg, sozlegmenin 1 yillik

olacag ancak ilk defa agiktan i§¢ alinacaklarla 6 aylik sozlegme
yapilacaffy ve sbzlegme siresi i¢inde gorev {invam ve gorev yeri
degistirilen personelin sozlegme lerinin yenidénutanzim edilecefi

agiklanmaktadir.

MADDE 7- Bu maddede sozlegmeli ol
genel ve Ozel sartlar ayrintili

goreve alinacaklann en az
ortaokul mezunu olmamasi

imkam saglanmaktadir. Bununl

dzel gartlann yonetim kuru

arak hizmete alnacaklarda aranac¢ak
bir sekilde tek tek saylmig olup, bu
ortaokul mezunu olma sarti aranmakta,
halinde ilkokul mezunlannn da alinmasi
a birlikte personelde aramlacak d

1 gartl llarinca gtkanlacak bir yonetmelikle tesbit
edilecegi hususuna yer verilmigtir.

MADDE 8— Bu madde ile sozlegmeli olarak alinacak personelin igin dzellifs
gdre yarigma ve yeterlik veya sadece yeterlik sinavina

2
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v N | tutulacaklan, memur statiisiinden sdzlegmeli statuye, sozlegmeli
o statiiden memuriyete gegenlerle mecburi hizmetlilerin sinava tabi
’? tutulmayacaklan, sinav konulari ile sinava iligkin diger hususiarn

yonetim kurullaninca gikanlacak yonetmelikle tesbit edilecegi
ongoriilmektedir.

MADDE 9- Stzlegme siiresi iginde hizmet sartlarina gore sozlegmeli personelin
gorev veya gorev yerinin de gistirilebilecegi, ayni yerdeki gorev
yerlerinin degisikliginde teblig giiniinii izleyen ig giiniinde; bagka
yerlerdeki gorev yerinin degrigmesi halinde ise teblig tarihinden
itibaren 15 nci gini izleyen ig giiniinde goreve baglamalan hiikme
baglanmaktadir.

MADDE 10- Bu madde ile sdzlegmeli personelin bir siyasi parti, kigi veya
ziimrenin yararini ve zararini hedef tutan davramglarda
bulunamayacaklar, girevlerini yaparken, dil, irk, cinsiyet, siyasi
diigiince, felsefi inang, din ve meshep aynmi yapamayacaklary, siyasi
ve ideolojik beyanda bulunamayacaklarn ve bu amagla da eyleme
katilamayacaklan agiklanmstir.

MADDE 11- Bu madde ile tegebbiis ve bagh ortakliklar ile miiesseselerin
biitiin personelinin sermaye ve diger kaynaklarim karhihk ve
verimlilik esaslarina gore kullanmak ve degerlendirmek hususunda
gereken Ozeni gostermekle yikimli olduklar), gorevlerinden dolay:
tesebbiis ve bagh ortakliklara verdikleri zararlar nedeniyle Ozel
hukuk hiikiimlerine tabi olacaklan, para ve para hitkkmiinde evrak ve
senetler ile bilango tutanak rapor ve benzeri belge ve defterler
iizerinde igledikleri suglardan dolayr Tark Ceza Kanununa gore
tecziye edilecekleri hikme baglanmaktadir.

Ayrica, g(‘)rcvlérindcn aynimug olsalar bile gorevleri sirasinda
edindikleri gizli bilgileri yetkili amirin izni olmadan
agiklayamayacaklari. aksi halde bunlar hakkinda Tiirk Ceza“
Kanununun 229 uncu maddesi hiikiimlerinin uygulanacag ve
gorevleri nedeniyle igledikleri suglardan dolayr genel mudir ve.
yonetim kurulu dyeleri hakkinda takibat yapilabilmesi igin ilgili
Bakamn izninin ahnmasimin gart oldugu agiklanmaktadir.

MADDE 12- Siizlegmeli statiide istihdam edilen personelin sosyal giivenlikleri
yoniinden 5434 sayih T.C.Emekli Sandigina tabi olacaklan
belirtilmektedir

MADDE 13- Bu madde ile sozlegmeli personelin sozlegmede belirtilen sartlar
uymak koguluyla gorevlerinden ¢ekilebilecekleri belirtilmektedir.




MADDE 14- Bu madde ile sézlegmel personelin sendikaya iiye olmas;,
sendikal faaliyette bulunmasi, greve karar vermesi, greve katilmasy,

bu yolda propaganda yapmasi, desteklemesn ve tegvik etmesi
yasaklanmig bulunmaktadar. :

MADDE 15- Bu Kanun Hiikminde Kararnamede ongériilen haller diginda
tesebbiislerin, miiesseselerin ve bagh ortakliklarin genel midiir,
miessese midirleri ile yOnetim kurulu ve ySnetim komitesi iiyeleri
ve her ¢esit personelinin, bagka ig ve hizmet yasag agiklia
kavugturulmakta kismi zamanh sizlegmeli personel igin bu yasafin
sOzlegmelerinde belirlenecegi hilkme baglanmaktadir. Hangi is ve
hizmetlerin bu yasak kapsami diginda kalacaf da ayrica tadat
edilmekte ve bu yasafa aykiri hareket edenlerin s6zlegmelerinin fesh
edilecegi esasi benimsenmektedir.

MADDE 16- Bu madde ile szlegmeli pcrsoneiin her ne gekilde olursa olsun
hediye istemesi veya hediye kabul etmesi veya ig sahiplerinden borg
para almasi veya istemesi yasaklanmugtir.

MADDE 17- Séizlegmeli personelin gireviyle ilgili konularda yetkili kilinmadan
) basina, haber ajanslanina veya radyo ve televizyon kurumlarina
demeg veremeyecekleri belirtilmektedir.

MADDE 18- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi personelin siyasi
faaliyette bulunamayacaklan ve siyasi partilere iiye olamayacaklar
Ongoriilmektedir. '

MADDE 19- Sizlegsmeli personelin hizmetlerini aksatacak veya kuruma zarar
verecek sekilde kasitheolarak birlikte ¢ekilmeleri, goreve gelmemeleri
veya girevlerini yavaglatmalan veya aksatmalari sonucunu doguracak

eylem ve hareketlerde bulunmalarn yasaklanmakta, toplu olarak s6z_

veya yazi ile miiracaat ve gikayet edilemeyecegi ongoriilmektedir.

MADDE 20- Sozlegmeli personelin haftalik ¢ahgma siirelerinin 40 saat oldugu
haftalik ¢aliyma siiresi dikkate alinarak ¢aligmanmin baglama ve bitme
saatleri ile giiniin 24 saatinde devamhhk arz eden hizmetlerdeki
caligma gekillerinin tesbitine tesebbiis veya bagh ortakhfin yonetim
kurullarinin yetkili oldugu belirtilmektedir.

MADDE 21- Bu madde ile spzlegmeli personele verilebilecek yilhk izin sireleri
diizenlenmektedir. Hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil) 20
giin, 10 yildan fazla olanlara 30 gin yillik izin verilecegi ve yillik
izinlerin tesbitinde 217 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci




maddesinde sayilan kurumlarda gegen hizmet siireleri ile askerlikte
gegen hizmet siirelerinin dikkate alinacagi, hizmeti 1 yildan az
olanlara yillik izin verilemeyecegi, yillik izinlerin amirin uygun
bulaca@) zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilecegi ancak,
bir szlegme ddoneminde kullamilmayan izinlerin bir sonraki sOzlegsme
doneminde kullanlamayacag Ongoriilmiigtiir.

MADDE 22- istefi iizerine sizlegmeli personele kendisinin veya gocufunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, eginin, gocugunun veya kardesinin
6limi halinde her olay igin 5 giin icretli izin verilecegi, ihtiyat
askerlik nedeniyle silah altina alinanlann iicretli izinli sayilacaklary,
bu haller diginda sézlegme doneminde iicretli olarak 10 giinlik
mazeret izni verilecegi zorunlu nedenlerle iicret 6denmemek
koguluyla ikinci bir 10 giinliik daha izin verilebilecegi
agiklanmaktadir. |

MADDE 23- Bu madde ile sézlegmeli personelin hastalik izinleri ile dcretli
veya Ucretsiz dofum izinleri hakkinda 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilacag hiikmii
Ongorilmektedir.

MADDE 24- Bu maddede muvazzaf askerlik gorevini ifa igin gorevinden
aynilan sozlegmeli personelin askerlik hizmetlerinin bitiminden
itibaren 1 ay iginde bagvurmasi halinde tegebbiis ve bagh
ortakliklarca ige baglatilacafl. muvazzaf askerlikte gegen siirelerin,
muvazzaf askerlife aynldiklar sirada iktisap etmig oldukian emekli
kesenegine esas derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilecei ngdrilmektedir.

MADDE 25- Bu madde ile 1 sé'ylh cetvelde yer alan memurlar ayhik ve diger
ozliik haklan yoniinden 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa tabi
tutulmaktadir. Bu personele ayrica iki ikramiye verilmesi’
Ongdriilmektedir.

Bakanlar Kurulu tegebbiis ve bagh ortaklhiklann ig ve hizmet
| ‘ Gzelliklerini dikkate alarak {i¢ gruba ayirmak suretiyle gruplar
i itibariyle kadroya jatanmip sozleymeli ¢alistirilacak personele kadro
ayliklarinin, ek gosterge ve her tirli zam ve taminatlar dahil alti
katini gegmemek iizere sozleyme dcretlerini tesbite yetkili
kilinmaktadir.

Stzlegmenin herhangi bir sebeple feshi halinde ilgilinin atandif
kadrosunun ayh@imi almaya devam edecegi vurgulanmak suretiyle
szlegmenin feshinin ilgilinin maduriyetine sebep olmayaca@ agikca
ortaya konulmustur.




. Diger sozlegmeli personelin iicretlerinin ise temel Gcret ile bagan
ve kidem icretlerinin toplamindan olugacagy bu iicret tavanlanmn
her yil biitge kanunlan ile belirlenecegi hitkme baglanmaktadir.

Devlet memurlari katsayisinin mali yilin ikinci yansinda degigmesi
halinde sdzlegme ticret tavanlarim degistirmeye Bakanlar Kurulunun
yetkili kihnmasi hiikkmii getirilmektedir.

MADDE 26- Bu madde ile sdzlegmeli personele verilecek temel icretin
tesebbiis ve bagh ortakliklarca tespit edilecedi belirtilmektedir. Buna
gore tesebbiis ve bagh ortakhiklar sdzlesmeli personele unvanlan
itibariyla uygulayacaklar1 azami temel iicret miktarlarina iligkin
tekliflerini bir dnceki yihin Kasim ayinin 15'ine kadar Devlet Personel
Bagkanhgina géndermeleri, anilan bagkanhgmn Onerileriyle birlikte
iicret tavanlarimin Yiiksek Planlama Kurulunca tesbit edilmesi
ongorilmektedir. :

MADDE 27- Sézlegmeli personelin baganlan A, B ve C diizeyi geklinde tesbit
edilmekte ve bunlara temel iicretlerinin %2-8’i arasinda bagan
dicretinin ddenecei agiklanmaktadr. .

MADDE 28 Bu madde ile sdzlegsmeli personel, sosyal giivenlik kuruluglarina
prim ddemek suretiyle gegen hizmet siiresinin 5 nci yilin bitiminden
itibaren hizmet yillarma gére 4 gruba ayrilmig ve hizmet siirelerine
gore bunlara temel iicretlerinin %2 ila %5 oraninda kidem ficretinin
verilmesi Ongorilmiigtr. - -

MADDE 29- Sizlegmeli personele iicretlerinin her ayin 15’inde pegin
ddenecegi, ilk defa sdzlegmeli statiide goreve baglayanlann
ticretlerinin giin hesabiyla ay sonunda verilecegi, emeklilik ve 6lim
halleri diginda gorevden aynimalar halinde gahgiimayan giinlere
tekabiil eden icretlerin ilgililerden tahsil ‘edilecegi hiikme.
baglanmaktadir.

MADDE 30- Sozlegmeli personele normal galigma saatleri diginda ve hafta
tatillerinde zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak dzere fazla
¢ahgtirma yaptinlabilecegi; fazla ¢ahgma yapurilacak personel
sayisimin toplam personelin %5'ini gegmeyecegi, bunlara temel
icretlerinin % 15"ini gegmemek tzere fazla galigma tcreti odenecegi
Ongorilmektedir.

Ayrica, sozlegmeli personele 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamede belirtilen esaslar dahilinde ve yabanci dil bagan
diizeyine gore bildigi her yabaner dil igin temel Gcretin %2'si ile
%10'u arasinda yabanci dil tazminatimin 6denecegi belirtilerek
yabanci dil Ggrenilmesi tegvik edilmektedir.
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MADDE 31- Bu madde ile yurt iginde veya yurt diginda gegici gorevle

gorevlendirilecek sozlesmeli personele 6245 sayih Harcirah Kanunu
uyaninca giindelik ve yolluklanimin ddenecegi ve odenecek glindeligin
en yiiksek Devlet memuruna odenecek giindeligi gegmemek lizere
yonetim kurulunca tesbit edilecegi ongoriilmektedir. Ancak ilk defa
sozlegmeli statiide goreve baglayacaklara ikamet mahali ile gorev
mahali arasinda kendisine ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile efradina
harcirah Gdenemeyecegi belirtiimektedir.

MADDE 32- Sizlesmeli personelden, kendisinin, eginin ve bakmakla yiikiimli

oldugu anne, baba ve gocuklanimn tedavi giderleri, dogum ve 5lim
yardimlar: hakkinda 657 sayth Deviet Memurlan Kanununun ilgili
hitkiimleri uyarinca iglem yapilacag ve 6lim yardiminin
hesaplanmasinda temel iicretinin esas alinacag) hilkme baglanmugtir.

MADDE 33- Bu madde ile bedelini 6demek suretiyle kuruma ait lojman,

misafirhane, egitim ve dinlenme tesisleriyle, yemek ve diger sosyal
imkanlardan sozlegmeli personelin yararlandinlacaklan ve igin
ozelligi dikkate ahinarak sGzlesmeli personele demirbag olarak arag,
gereg ve giyim egyas: verilecegi ve bu yardimlar kargilifs olarak ne
sekilde olursa olsun nakdi olarak herhangi bir 6deme yapilamayacag)
belirtiimektedir. ~ .

MADDE 34- Tegebbiis ve bagh ortakhiklarda bunlan temsilen igtiraklerde

tegebbiis mensuplari. diger kamu gorevlileri veya digandan atanan
veya segilen yonetim ve damgma kurulu bagkan ve tiyeleri, denetgi ve
tasfiye kurulu iiyelerine her yil Yiiksek Planlama Kurulunca
belirlenen miktarlan gegmemek tzere ayhk icret ve diger 6demeler
yapilabilecegi agiklanmaktadir.

MADDE 35- Gorevlerinde olagénﬁstﬂ bagan gosteren, verimlilik veya karhibg

~ artiran, tegebbils veya ortakhgin faaliyetlerine iligkin yararh bulug

getirenlerle biyiik bir zararin dogmasim iistiin gayret sonucu
dnleyenlere genel midiirce bir aylk yonetim kurulu karanyla ise iki
ayhk sdzlegme licretini agmamak izere odiil verilmesi
ongorilmektedir.

MADDE 36- Bu madde ile tegebbiis ve bagh ortakliklann yurt digindaki gube,
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magaza. biiro ve benzeri yerlerde istihdam edilecek sozlegmeli
personele siirekli gorevle yurt diginda bulunan ve en gok ikinci
derecenin birinci kademesinden aylik alan Digigleri Bakanhgi bekar
meslek memuruna ddenen yurt digt ayhgini gegmemek iizere yonetim
kurulunca belirlenecek miktarda iicret 6denmesi ongoriilmektedir.




Ayrica, kismi statiide galigunlacak personele 6denecek sdzlegme
iicretlerinin. siirekli gahsan personelin icretleriyle galigma sireleri
dikkate alinarak yonetim kurullaninca tesbit edilmesi ongSrilmigtar.

MADDE 37- Mahkeme ve icra dairelerince tegebbiis ve bagh ortaklik lehine
hiikiim olunup tahsil edilen vekalet iicretlerinin davalan izleyen ve
sonuglandiran avuKatlara dagitiminda’ 657 sayth Devlet Memurlar
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas: hiikme baglanmaktadir.

MADDE 38- Tesebbiis ve bagli ortakliklarda spzlesmeli personelin personel
kiitiigiine kayit edilecegi, her personele ayn bir sicil numarasi ve bir
Gzlitk dosyasmin tutulmasinin zorunlu oldugu belirtiimektedir.

MADDE 239- Her sizlegmeli personele ait bir sicil dosyasimin bulunacag, sicil
amirleri tarafindan diizenlenecek sicil raporlar: ile hakkinda
miifettiglerce rapor tanzim edilmesi halinde bu raporlann sicil
dosyalaninda muhafaza edilecegi belirtiimektedir. :

MADDE 40- Bu madde ile sdzlegmeli personelin baganh olup olmadiklarn,
emckliye sevk iglemleri veya sdzlegmelerinin yenilenip yenilenmemesi
hususlarinda o6zliik ve sicil dosyalarindaki bilgilere gore iglem
yapilabilecegi agiklanmaktadir.

"MADDE 41- Bu madde ile sicil amirleri, degerleme dénemi, sicilde bulunacak
bilgiler, ayriima hallerinde verilecek siciller, raporlann gekli,
defierlemeye esas alinacak sorular, diizenleme zamany, uygulanacak
not ve bunlarin degerlendirilmesi, muhafazasi ve verilen sicillere
yapilacak itirazlar ile bu itirazlan inceleyecek merciler ve difer
hususlarin Devlet Personel Bagkanliginca hazirlamp Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirliige konulacak bir yonetmelikle dizenlenecegi
belirtilmektedir. B

MADDE 42- Bu madde ile sdzlesmeli personelin basan diizeyleri dort grupta
toplanmug ve verilen ‘puanlamaya gore en diigiik puanh grup ile en
yiiksek puanh grup belirtilmigtir.

MADDE 43- Bu maddede bagan diizeyleri (D) degerlemesinde olanlarin
bulunduklari gorevin temel iicret tutan ile bagka bir sicil amirinin
yaninda alti ay siire ile denenecekleri, bu siire sonunda da (D) bagan
diizeyinde olanlarin sozlegmelerinin feshedilecegi ve bunlar hakkinda
5434 sayilt Kanunun ilgili hiikiimlerinin uygulanacagi; A, B ve C
bagan grubunda bulunaniarla temel iicretlerine %8 ile %2’si arasinda
defisen oranlarda bagar iicretleri ilave edilmek suretiyle




sdzlegmelerinin yenilenecegi, (D) bagan diizeyinde olanlara ise bagari
ticretinin 6denemeyecegi hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 44- Bu madde ile disiplin cezalan ile disiplin cezalarini vermeye
yetkili merciler ve disiplin kurullan hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu hiikiimleri uyarinca iglem yapilmasi; ancak
kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasim gerektiren fiiller igin 657

t sayih Devlet Memurlan Kanunumén 125 nci maddesinin (C)

‘ fikrasinda oldugu gibi sozlegme licretinden ayhktan kesme cezas

oranlarinda ceza uygulanacag: htikmii 6ngdriillerek Devlet

memurlarinin ayliktan kesme cezasi ile paralellik saglanmaktadir.

MADDE 45- Bu madde ile sdzlegmeli personelin mazeretsiz olarak kesintisiz 5
giin, bir sdzlegyme doneminde Kesintili olarak mazeretsiz 10 giin
goreve gelmemesi, ise alinma sartlarindan birinin olmamas veya
sonradan kaybedilmesi. girev yeri degigmelerinde siresi iginde
gioreve baglamamasi veya bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile
sdzlegme hiikiimlerine aykiri davramglarda bulunma halleri ile sicil ve
bagan degerlendirilmeleri birbirini izleyen iki sdzleyme déneminde
(D) diizeyinde olanlarin sizlegmelerinin feshedilecegi, istek, yas
haddi, malillik veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayriima
hallerinde ise sdzlegmenin sona erecegi hikme baglanmaktadir.

.MADDE 46- Bu madde ile sizlegmeli personele savunmasi ahnmadan disiplin
cezasimn verilemiyecedi ve savunma igin ilgililere en az yedi giin siire
taninacag bu siire sonunda da savunmasim yazih olarak

; vermeyenlerin savunma haklarindan vazgegmis sayilacaklan

: belirlenmektedir. |

/

MADDE 47- Bu madde ile disiplin cezalarina karg1 yapilacak itirazlarda siire,
cezamn ilgiliye tebligi tarihinden baglamak iizere 7 giin olarak tesbit’
edilmigtir. Itiraz mercileri bu itirazlar1 dogrudan karara
baghyabilecekleri gibi dosya veya belgelerin bir kez daha
incelenmesini cezayi teklif eden merciden isteyebilecegi, ayrica siiresi
iginde itiraz edilmeyen kararlar ve bu itirazlar iizerine verilen
kararlarin kesin oldugu ve ilgililerin siciline islenmesinin zorunlu
oldugu dngoriilmektedir.

MADDE 48 Sizlegsmenin feshini gerektiren disiplin cezalannin kesinlesmesi,

tegebbiis veya bagh ortakhk yonetim kurullarinin kararina
i baglanmgtir.

T




MADDE 49- Sizlesmeli personelin bir fiilinden dolay: hakkinda cezai
kovugturmamin baglatiimasinin disiplin kovugturmasinin yapilmasim
engellemeyecegi ve cezai kovusturma sonunda sbzlegmeli personelin
hiikiim giymesi, beraat etmesi veya takipsizlik karannimn verilmesi
halinde de disiplin cezasimn uygulanabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 50- Bu madde ile disiplin kurullaninin kendilerine tevdi edilen
dosyalanm en geg lig ay iginde karara baglamalar; disiplin cezasina
miincer kusurlu halin 6grenilmesinden itibaren 6 ay gectikten sonra
sozlegmeli personelle ilgili gerek disiplin kovugturmasimn gerekse
disiplin cezasinin uygulanamayacag) ve zaman agimina ugrayacag
belirtimektedir. Diger taraftan disiplin cezasim gerektiren fiil ve
hallerin gerektirdigi cezamin azami iki yilhk stre igerisinde
verilmesinin gerektidi aksi takdirde ceza verme yetkisinin de zaman
agimina uyrayacag) ifade edilmektedir. .

MADDE 51- Bu madde hiikmii ile sozlegmeli personelin sug iglemesinin
sdzkonusu oldugu durumlarda aleyhindeki delilleri yok edebilecegi ve
bu suretle gorevde kalmasi sakincali ‘goriildiigi takdirde gérevden
uzaklagtinlmasi suretiyle hakkinda ihtiyati tedbir karan alinabilecegi
belirtilmektedir. : .

MADDE 52- Bu maddede sdzlegmeli personeli gérevden uzaklagtirmaya,
yonetim kurulu veya yetkisini devretti§i organ veya gorevlilerle ilgili
Bakanlik, tegebbils ve bagh ortaklik miifettiglerinin yetkili olduklar
belirtiimektedir. : ”

MADDE 53- Gorevden uzaklagtirmanin;

Tesebbiis ve bagli‘ortakhin; paralari, para hilkmiindeki evrak ve
senetleri ile diger mevcutlarina karg: veya bilango, tutanak, rapor ve
benzeri her tiirlii belge defterler iizerinde sug iglenmesi;

Kasay, ambarlan saydirmaktan, para, para yerine gegen evrak ve
senet veya ayniyat veya bunlarin hesap ve kayitlarini gostermekten ve
miifettiglerce sorulan sorulara yasal dayanak olmaksizin cevap
vermekten kagimilmast,

Tefti veya sorugturmanin gliglestirilmesi;
Sozlegmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

Igyerinde kigilere veya mallara karg: zarar verebilecegine dair ithbar
veya igaretler alinmasi,

halinde uygulanabilecei belirtilmektedir.
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MADDE 54- Gorevden uzaklagtinlan sézlegmeli personel hakkinda
uzaklagtirmay: takip eden 3 ig giind igerisinde sorugturmaya
baglanmasimin gerektigi vurgulanmig ve anlan personel hakkinda
kigisel kin ve garez nedeniyle keyfi olarak derhal sorusgturmay:
baglatmayan amirlerin hukuki yonden sorumlu olacaklan hikme
baglanmigtir. ~

MADDE 55- Bu madde ile girevden uzaklagtirilan sozlegmeli personelin bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ongdrdiigii sosyal hak ve
yardimlardan yararlanmaya devam edecegi ancak bu siire igerisinde
sézlegsme ticretinin 2/3'iiniin ddenebilecegi hiikiim altina alnmgtir.

MADDE 56- Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce
sizlegmesinin feshini gerektirmeyecek bir disiplin cezasi verilenlerin,
takibata mahal olmadigina ve beraetiné karar verilenlerin, hikkimden
evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlann gorevierine
iligkin olsun veya olmasin gahgtiriimasina engel tegkil etmeyen bir
ceza ile hitkiimlii olup bu cezasi ertelenenlerin haklarindaki karann
kesinlegmesi Gzerine evvelce alinmig bulunan gorevden uzaklagtirma
tedbiri kaldirilarak goreve jadeleri saglanmig bulunmaktadir. Aynca
takibata mahal olmadigina veya beraetine karar verilenlerin kesilmig
olan 1/3 nisbetindeki sdzlegme iicretleri de ilgililere iade
edilebilecektir. Bunlar diginda gdrevden uzaklagtirma tedbirinin
sozlesmeli personelin sorugturmaya konu olan fiilinin hizmetlerinin
devamina engel olmamasi halinde herzaman kaldirilabilecegi, cezai
kovugturmas: tutuksuz olarak devam edenlerin goreve
baglatilmasinda sakinca goriilmeyenlerin gﬁi"cvlerinc
dondiiriilebilecegi ifade edilmektedir.

MADDE 57- 3460 ve 23 sayilh Kanunlara tabi kurumlarin personeli hakkinda
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmayacag: ifade
edilmektedir. ‘ RN

MADDE 58- Bu madde ile tesebbiisler ve bagh ortakliklarda bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmas: sirasinda dogacak
tereddiitlerin gidérilmesi ve uygulama birliginin saglanmasinda
Devlet Personel Bagkanhig yetkili ve gorevili kihnmaktadir.

MADDE 59- Bu madde ile 233 sayith Kanun Hiikmiinde Kararnamenin baz
maddeleri ile 308 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 1 nci
maddesi yiiriirlikten kaldimimaktadir.

Gegici Madde 1- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirlige
girdigi tarihte sozlegsmeli statiidde gahganlardan sosyal giivenlikleri
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’~ x agisindan Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olanlarin 2 ay igerisinde
T T.C.Emekli Sandi ile ilgilendirilmesi ngorilmektedir.

Gecici Madde 2- Bu madde ile Kanun Hikminde Kararnamenin
yuririage girdigi tarihte, tesebbis ve bagl ortakliklarda genel
idare esaslarina gbre ylratilmesi gereken asli ve surekli hizmet-
lerde sozlesmeli personel statiisiinde calismakta bulunanlarin ekli
(1)sayih cetvel ile ihdas edilen kadrolara, bu Kanun Hikminde Ka-
rarname ile 657 sayih Kanunda éngérilen sartlari tasiyanlarin atan+
mis sayilacagi, bunlardan genel mudtr, genel madur yardimcisi, |
kurul ve daire baskani, daire baskan yardimcisi, midur ve musavir
unvanli kadrolara yapilacak atamalarda 657 sayiis Devlet Memurlari |
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet su-
relerinin aranmayacadi ongorulmektedir. Diger taraftan ayni mad-
dede bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca sdzlesmeli stati-
den (1) sayih cetvellerdeki kadrolara gegirilenlerin intibaklarinin,
sézlesmeli statiide gecen hizmetleri memur statistinde gecmis kabul
edilerek 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri tavani agma-
mak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik ek ge
cici 1, 2 ve 3 unci maddeleri hakimleri cercevesinde yapilacag:
belirtiimektedir. :

Gegici Madde 3- Tesebbiis ve bagh or:takl-lk.larda 308 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 ncii maddesi hikmi uyarinca
kadrolarn iptal edilmemig olan personelin:bu kadrolarda bulunduklari

. siirece ikramiye dahil her tiirli mali ve sosyal haklan sakli tutulmug
ve bu kadrolarda 190 sayih Kanun Hikminde Kararname
qerqevesinde sadece derece degisiklifi ile disiplin hikiimlerinin
uygulanmasina miinhasir olmak iizere unvan degigikligi
yapilabilecegi, ancak her ne sebeple olursa olsun bosalmas: halinde
bu kadrolarin higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilecedi ve bir ay
iginde Devlet Personel Bagkanhigina bildirilecegi hiikme
baglanmaktadir. '

Gegici Madde 4- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 2 nci
maddesi uyannca tegebbiis ve bagh ortakhiklarda memur statiisiine :
gecirilen sozlegmeli personelin aylik ve iicretlerinin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinden gegerli olmak iizere yeni
statiileri esas alinmak suretiyle ddenecegi Ongorillmektedir.

Gegici Madde 5- Bu maddede. gegici 2 nci madde uyarinca
sozlesmeli personel statiisiinden ekl (1) sayih cetvellerde yer alan
kadrolara intibak ettirilenlerin 15.2.1990 ve 15.12.1989 tarihli f
iicretlerinin kargilaguinlarak aradaki fark giderilinceye kadar mevcut
iicretlerin Gdenmesine devam olunacag dngorilmektedir.




Gegici Madde 6- Sizlesmeli statiide galiganlardan sézlesme ticretleri
15.12.1989 tarihi itibanyle mevcut 3.600.000.-TL. tavanminn tizerinde
olanlara. yeni tesbit edilecek tavan iicretleri mevcut iicretlerine
esitleninceye kadar aldiklari sozlegme dcreti Gzerinden &demeye
devam edilmesi 6ngoritlerek miiktesep haklan korunmaktadir.

Gegici Madde 7- Bu maddede sizlegme iicretlerinin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamede belirtilen esaslar gergevesinde tesbiti
yapilincaya kadar mevcut iicretlerin uygulanmasina devam edilecegi
ve sozkonusu tesbit yapilincaya kadar mevcut icretlerde artig
yapmaya, sozlesme tavan iicretleri ile fazla ¢ahgma tcretlerini
belirlemeye Yiiksek Planlama Kurulu'nun yetkili oldugu
belirtilmekte, diger taraftan tesbit edilecek sdzlegme cretlerinin
15.12.1989 tarihi itibariyle ddenen iicretten diigik olmasi halinde
ilgililere 15.12.1989 tarihi itibariyle aldiklan @cretlerin 6denmesine
aradaki fark kapanincaya kadar devam edilecegi Gngorilerek
miiktesep haklar korunmaktadir.

Gegici Madde 8- Bu madde ile bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin

yiiriirliife girdigi tarihte tegebbiis ve bagh ortakliklarda sGzlegmeli
personel statiisiinde galiymakta olanlardan (1) sayih cetvellerdeki
kadrolara gegirilenlerin sozlesmeli statiide gegen hizmet siirelerinin,
ig sonu tazminati almamig olmalan kaydiyla, T.C.Emekli Sandif
Kanunu hiikiimleri gergevesinde emeKli ikramiyesi denmesine esas
hizmet siiresinin tesbitinde dikkate alinacag, (1) sayih cetvellerdeki
kadrolara gegmek istemiyerck tegebbiis ve bagh ortakliklardan
aynilanlara ise sozlegmeli statiide gegen hizmet siireleri igin ig sonu
tazminatlarinin ddepecegi hilkkme baglanmaktadir.

Gegici Madde 9- Bu maddede 6zel hukuk hiikiimlerine gore
kurulmug olup yonetim kademelerinde iy kanunlan gergevesinde

personel gahgtiran ve ekli (1) say1h cetvellerde yer.almayan tegebbis

ve bagh ortakhk personeli hakkinda yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar 233 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi
tarihten dnce tabi olduklar iy kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilecegi Ongorilmektedir.

Bu kuruluglarda genel miidir, genel midir yardimcisi, yonetim
kurulu iiyelerinden secimle gelenler harig, dierlerinin 2477 sayih
Kanuna gore atanacaklan hiikkme baglanmaktadir. Bu personel
diyinda kalanlarin atanmalari ise yonetim kurullarina birakilmaktadir.

Gegici Madde 10- Bu madde ile bu Kanun Hikmiinde
Kararnameye tabi tegebbiis ve bagh ortakhklarin sdzlesmeli personel
pozisyonlarimin unvan ve adetlerinin en geg 2 ay iginde Bakanlar
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Kurulu Karari ile tesbit edilmesi bu siire iginde mevcut pozisyonlann
kullaniimasina devam olunmasi hiikmii getirilmektedir.

MADDE 60- Bu maddede bu Kanun Hilkmiinde Karamamenin ceza, sendikal
faaliyet ve grev yasagx ile siyasi faaliyet yasagina iligkin hiikimlerinin

kanunlagtig1 tarihte, diger hiikimlerinin ise yaymm tarihinde

yiiriirliige girecegi belirtilmektedir. N

MADDE 61- Yiiriirliik hiikmiidiir.
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Kamu fktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

Kamu iktisadi tegebbiisleri personel rejiminin diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin bazi maddelerinin yiiriirliikten kaldirilmasi; 12/3/1986 tarihli ve
3268 sayili, 9/4/1987 tarihli ve 3347 sayili, 12/10/1988 tarihli ve 3479 sayili, 1/6/1989 tarihli
ve 3569 sayilh Kanunlarin yerdigi yetkiye dayamlarak Bakanlar Kurulu’nca 22/1/1990

tarihinde kararlagtirilmisgtir.

BIRINCI BOLUM
. GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM

Madde ¢ 1- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname, 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklar1 personelinin hizmete
ahnmalarini, gorev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme,yiikselme, hak ve
yikiimliilikleriyle diger 6zliik haklarimi diizenler.

TEMEL ILKELER

Madde : 2- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi personelin hizmet sartlarina,
statdilerine, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklanna iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ige ahnmasi ve igin geregine uygun olarak
yetistirilmesi,

b) Verimlilik ve karhilik ilkelerine bagh olarak maliyet bilinci iginde gahgtirilmas,

¢) Gahgtifi kurulusta goreve devamimi 6zendirecek bir 6zliik haklar sisteminin
gergeklestirilmesi,

d) Yaraticihigy, girigimciligi, bagarn ve gabasinin maddi ve manevi olarak

‘degerlendlnlmesmm tegviki,

ilkeleri gbz 6niinde bulundurulur.




ISTIHDAM SEKILLERI
Madde ; 3-

a. Tegebbiis ve bagh ortakliklarda hizmetler memurlar, sozlegmeli personel ve iggiler
eliyle gordiiriiliir.

b. Tesebbis ve bagh ortakliklarin genel idare esaslarina gére yiiriitmekle yikimlii
olduklan hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri genel miidiir, genel midir
yardimcisy, teftig kurulu bagkani, kurul ve daire bagkanlar, miiessese, bolge, fabrika, i§1c§tme
ve sube midiirleri, miifettis ve miifettis yardimeilan ile kadro unvanlan ekli 1 sayih cetvelde
gosterilen difer personel eliyle gordiiriilir ve bu kadrolara atanan personel atandiklan
kadrolarda sdzlesmeli olarak da calgtirilabilirler.Bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtilen hiikiimler d1§1nda 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

EKli 1 sayih cetvelde gosterilen kadrolar diginda kahp genel idare esaslarina gore
ylriitildikleri tegebbiis veya bagh ortakhk ydnetim kurullarinca tespit edilecek diger
hizmetlere ait kadrolar Bakanlar Kurulu Karar ile 1 sayili cetvele dahil edilir.

¢. (b) bendi diginda kalan sézlesmeli personel, tesebbiis ve bagli ortakhklarin genel
idare esaslari diginda yiiriittiikleri hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirtilen hukuki esaslar gercevesinde akdedilecek bir sozlesme ile galistirilan ve isgi
statlistinde olmayan personeldir.(Bunlar bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede sézlegmeli
personel olarak gegecektir.) S6zlesmeli personel igin niteligine gére yilin veya giiniin belirli

siirelerini kapsamak iizere kismi zamanh da istihdam edilebilir.

d. Memurlar ve sozlegmeli personel toplu i s6zlesmeleri kapsamina alinamaz ve
bunlara toplu i§ s6zlegmeleriyle veya toplu i§ sézlesmeleri emsal alinarak higbir ayni ve nakdi
menfaat saglanamaz.

e. Isciler bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi dggildir.
IKINCI BOLUM
PERSONEL IHTIYACI, ATAMA VE ISE ALMA

PERSONEL IHTIYACI

Madde - 4- Tegebbiis ve bagh ortakliklarda 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi
olarak istihdam edilecek personelin kadro, iinvan derece ve sayilan ekli 1 sayil cetvelde
gosterilmigtir.Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve
sayilan Bakanlar Kurulu Karan ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarmn ihdasi ile ihdas
edilmis kadro ve pozisyonlarm iptal ve degisiklikleri Bakanlar Kurulu Karan ile yapihr.

ATAMA

Madde : 5- Tegebbiis genel miidiirii ve genel miidiir yardimais1 kadrolarna ilgili
Bakanin teklifi iizerine ortak kararla atama yapilir. Bu kadrolara atanacaklar hakkmnda
ylksek Ogrenimi bitirmeleri ve gorevlerini yerine getirebilecek bilgi ve tecriibeye sahip
olmalan kaydiyla 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun istisnai memuriyete dair
hikiimleri uygulanir. 1 sayili cetvelde yer alan diger kadrolara yénetim kurulu karar ile
atama yapilir. Yonetim kurullar1 bu yetkilerini sinirlarin1 agikca belirlemek kaydlyla_
devredebilirler.




Birinci fikra uyarinca yapilacak atamalarda tegebbiis ve bagh ortakliklarda sozlegmeli
veya kapsam dig: statiide gegen hizmetler memur statiisiinde gegmis gibi degerlendirilir. ©

ISE ALMA
Madde : 6- Sozlesmeli personel yonetim kurulu karan ile ise alimr. Yonetim kurullan bu
yetkilerini, simirlarini gostermek suretiyle devredebilirler. Sézlesmeli personel ile

akdedilecek sozlesmeler Deviet Personel Bagkanliinca hazirlanacak yonetmelikle tespit
edilecek tip sdzlesme gergevesinde ve takvim yih itibariyle yillik olarak diizenlenir.

Ik defa agiktan ise alinacak sdzlegmeli personel ile 6 aylik sGzlesme yapilir. Bunlarm
miiteakip sdzlesmeleri ile yil i¢inde memur statiisiinden sdzlegmeli statiiye gegenlerm
sézlesmeleri bir kereye mahsus olmak iizere cari yil sonuna kadar yapilr.

Sozlegmeli personelin, sézlegme siiresi iginde gorev yeri veya i{invamnm deg1§me51
halinde sézlesme yeniden diizenlenir.

ISE ALINACAKLARDA ARANILACAK SARTLAR
Madde : 7- S6zlegmeli olarak ise alinacak personelin;

a) Kamu haklanindan mahrum bulunmamalary,
b) 18 yagin1 tamamlamig olmalar,

¢) Taksirli suglar harig olmak iizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa
ugramug olsalar bile Devletin gahsiyetine karg1 iglenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
rijgvet, hirsizhk, dolandincilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi harig
kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlanm agiga vurma
suglarindan dolay: hitkiimlii bulunmamalar,

d) Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya viicut sakatlif ile dziirli
olmamalari,

e) En az ortaokul mezunu olmalan,
gerekir. |

Ancak, ortaokul mezunlan arasindan personel temininin miimkiin olamamas: halinde
ilkokul mezunlarinin da istihdami miimkiindjir.

Sézlegmeli statiide ¢alistinlacak personelde aramlacak diger dzel sartlar tesebbiis veya
bagh ortaklik ydnetim kurullarinca gikarilacak bir ydnetmelikle tespit olunur.

SINAV

Madde ; 8- Sozlesmeli personel, iy gereklerine uygun olarak yarigma ve yeterlik veya
sadece yeterlik sinavina tabi tutulmak suretiyle ige alimir. Tegebbiis ve bagh ortakliklarda,

memur statiisiinden sdzlesmeli statiiye, sézlesmeli statiiden memur statiisiine gegenlerle

mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar ayrica sinava tabi tutulmazlar.




%

Sinav konulari, simnavin sekli ve smav komisyonunun tegkili ile sinava iligkin diger
hususlar tesebbils veya bagh ortaklik yonetim kurullan tarafindan gikanlacak bir
yonetmelikle tespit edilir.

GOREV VE YER DEGISIKLIGI

Madde 4.9 - Sozlesme siiresi icerisinde geligen hizmet gartlarina gore sdzlesmeli
personelin gorevi veya gorev yeri degistirilebilir. Sézlesmeli personelin daha iist bir goreve
getirilebilmesi igin bu gorevin i§ gereklerini tagimasi, bog bir pozisyonun bulunmas ve swil ve
bagar degerlemesinin A veya B diizeyinde olmas: gerekir.

Gérev veya gorev yeri degisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve. ige baglama siiresi
aymi yerde géreve baglayacaklar igin tebligi izleyen giin, bagka yerdeki géreve ba§1ayacak]ar
igin 15 giindiir.

UCUNCU BOLUM
PERSONELIN ODEV VE SORUMLULUKLARI

TARAFSIZLIK

Madde : 10- Sozlesmeli personel, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yaranm
veya zaranm hedef tutan bir davranigta bulunamaz. Gorevini yerine getirirken dil, ik,
cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamaz; hicbir sekilde
siyasi ve ideolojik amagh beyanda bulunamaz ve bu gesit eylemlere katilamaz.

TESEBBUS PERSONELININ YOKUMLULUK VE SORUMLULUKLARI

 Madde § 11- Tegebbiis ve bagh ortaklhiklann genel miidiir, miiessese miidiirii, ydnetim ve
damigma kurulu veya yénetim komitesi iiyeleri ile her gesit personeli;

a) Tegebbiis ve bagl ortakliklara verilen sermayeyi ve saglanan diger kaynaklan
verimlilik ve karlilik esaslarina gore kullanmak ve degerlendirmek hususunda gereken
gayret ve basireti gistermekle sorumlu ve yiikiimlii olup, gérevleri ile ilgili olarak mensup
olduklar1 tegebbiis ve bagh ortakliga verdikleri zarardan dolayr &zel hukuk hiikiimlerine
tabidirler.

b) Tesebbiislerin ve bagl ortakliklarin paralarina ve para hiikmiindeki evrak ve
senetlerine ve difer mevcutlanna karg igledikleri suglar ile bilango, tutanak, rapor ve
benzeri her tiirlii belge ve defterleri iizerinde igledikleri suglardan dolay1 haklarinda Tiirk
Ceza Kanununun 2 nci kitap iigiincii ve altinci baplarindaki hiikiimler uygulanr.

¢) Gorevlerini yaptiklan sirada 6grendikleri gizli bilgileri, gérevden aynlmig olsalar bile, -
yetkili amirin izni olmadan agiklayamazlar. Aksi halde haklarinda Tiirk Ceza Kanununun
229 uncu maddesi hiikiimleri uygulamr.

d) Gorevleri sirasinda veya gérevleri dolayisiyla igledikleri iddia olunan suglardan dolay:
tegebbiis genel miidiirli ve yonetim kurulu iiyeleri hakkinda takibat yapilabilmesi igin ilgili
Bakanin izni alinmas: garttir.




DORDUNCU BOLUM
GENEL HAKLAR

SOSYAL GUVENLIK

Madde § 12- Sozlegmeli statiide istihdam edilecek personel, 5434 sayili T.C.Emekli
Sandif Kanununa tabidir,

CEKILME
Madde { 13- Sozlegmeli personel, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile sézle§mesindc .
belirtilen gartlarla gérevinden gekilme hakkima Sahlptll' s

BESINCI BéLﬁM
YASAKLAR

SENDIKAL FAALIYET VE GREV YASAGI

Madde : 14- Sozlesmeli personelin herhangi bir sendikaya iiye olmasi, sendikal
faaliyette bulunmasi, grev karar vermesi, bu yolda propaganda yapmasi, herhangi bir greve
veya grev tesebbiisiine katilmasi, desteklemesi veya tesvik etmesi yasaktir.

- BASKA I§ VE HIZMET YASAGI

Madde : 15- Tegebbiis ve bagh ortaklklarin genel miidiir, miiessese miidiirleri ile
yonetim kurulu ve yonetim komitesi iiyeleri ve her gesit personeli bu Kanun Hukmundc
Kararnamede &ngoriilen haller diginda bagka bir igle meggul olamazlar.

Birinci fikrada sayilanlar;

a) Anonim girketler hari¢ olmak iizere, gahgtiklar kuruluglanin faaliyet konusuna giren
mal ve hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ufrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarn egleri
ile regit olmayan ¢ocuklar da aym yasaklara tabidir.

b) Tegebbiis yonetim kurulunun muvafakati iizerine tegebbiis veya bagh ortakliklarm
igtiraklerinin yalniz birisinde olmak kaydiyla -bulunduklar1 yerdeki, uygun aday
bulunamamas: halinde bagka yerdeki istiraklerin yénetim kurulu iiyeligine, denetgiligine ve
tasfiye kurulu liyeligine getirilebilirler.

Ilgili Bakanlik personeli de, kendi gorevlerine ek olarak bakanin izni ile, tegebbiis ge,nel
miidiird tarafindan, bu fikrada ad1 gegen goérevlere atanabilirler.

Agaglda gosterilen ig ve hizmetler bu maddede 6ngériilen i§ ve hizmet yasagmm
kapsami digindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tegebbiis genel miidiirii veya yetki verecegi diger
amirlerin uygun gérmesi gartiyle, her tiirlii egitim ve Sgretim faalxyetlermde gorev altnmasy,




b) Kanunla kurulmug sosyal giivenlik kuruluglari, kamu kurumu niteligini haiz
kuruluglar, tegebbiisiin faaliyetleri ile ilgili sosyal ve mesleki nitelikteki kuruluglann yénetim,
denetim ve istigare organlarinda gérev ahnmasi,

¢) Kisiler, kurum ve kuruluglarca, gorevleri dolayisiyla tegebbiis ve bagh ortakhik
personeli aleyhine agilan davalarda, tegebbiis genel miidiiriiniin uygun gérmesi sartiyla
gorevlendirilecek avukatlarca savunma yapilmass,

d) Bilirkisilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gérevler.

Kismi zamanlh olarak istihdam edilen sozle§meh personelin hangl i§ veya qumest}en
yapamayacag sdzlesmelerinde belirtilir.

Bu madde hiikiimlerine aykin hareket edenlerin sdzlegmeleri fesh edilir.

HEDIYE ALMA VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde : 16- Sozlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya arac eliyle hediye istemesi
ve gorevi sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaa ile hediye kabul etmesi veya i
sahiplerinden borg para istemesi ve almas: yasaktir.

BASINA BILGI VEYA DEMEC VERME YASAGI

Madde : 17- Sézlesmeli personel, goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslanna
veya radyo ve televizyon kurumlanna yetkili amirlerinin izni olmadan bilgi veya demeg
veremez.

SIYAST FAALIYET YASAGI

Madde : 18- Tegebbiis ve bagl ortakhiklarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
personeli siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere iiye olamazlar.

TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI

Madde; 19 - Sozlegmeli personelin, tegebbiis veya bagh ortakhgin hizmetlerini aksatacak
sekilde kasitli olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya goreve gelipte
hizmetlerin yavaglatilmas: veya aksatilmasi sonucunu dofuracak eylem ve hareketlerdc
bulunmalan, toplu olarak sz veya yaz ile miiracaat ve sikayetleri ‘yasaktir.

ALTINCI BOLUM
CALISMA SAATLERI VE iZINLER

CALISMA SAATLERI

Madde : 20- Sézlesmeli personelin, haftahk caliyma siiresi 40 saattir.I§ ve igyerinin
¢ahgma gartlan dikkate alinarak tatil ve galiyma giinleri, giinliik ¢aliymanin baglama ve bitme
saatleri ile giiniin 24 saatinde devamhlik gsteren hizmetlerdeki ¢aligma sekillerinin tespitine
tesebbiis veya bagh ortakliklarin yonetim kurullan yetkilidir.

YILLIK IZIN

Madde : 21- Sézlesmeli personelden hizmeti 10 ylla kadar olanlara (10 yil dahil) yilda
20 giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 30 giin iicretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas




hizmetin tesbitinde kamu kurum ve kuruluglarinda gegen fiili hizmet siireleri ile askerlik
hizmeti gdz&niine almir. Bu sekildeki hizmet siiresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanh
istihdam edilenlerden bir yildan az siireli sézlesme yapilanlara (yil iginde memur
statisinden sdzlegmeli statiiye gecirilenler harig) yillik izin verilmez.

Yillik izinler, tegebbiis veya bagh ortaklifin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullamilabilir. Bir sozlegme d6neminde kullanimayan lzmlcrm
miiteakip s6zlegsme doneminde kullamlmas: miimkiin degildir.

MAZERET iZNi

Madde :; 22- Sézlesmeli personele istegi iizerine, kendisinin veya gocugunun evienmesi,
annesinin, babasinin, eginin, _¢ocugunun veya kardeginin 6liimd halinde ve her olay igin 5 giin
ticretli mazeret izni verilir. Thtiyat olarak silah altina ahnanlar terhis oluncaya kadar ticretli
izinli sayilirlar. Belirtilen bu haller diginda mazereti sebebiyle. sOzlegmeli personelq bir
s6zlesme doneminde 10 giin iicretli izin verilebilir. Zaruret halinde iicret denmemek
sartyla 10 giin daha mazeret izni verilmesi miimkiindiir.

HASTALIK VE DOGUM IZNi

Madde : 23- Sézlesmeli personelin hastahk izinleri ile {icretli veya iicretsiz dogum
izinleri hakkinda kadrolar1 ekli 1sayih cetvelde gésterilen personelin tabi oldugu hitkiimler
uygulanir.

MUVAZZAF ASKERLIK

Madde . 24- Muvazzaf askerlik gérevini ifa i¢in gorevinden ayrilan sdzlegmeli personel
askerlik hizmetinin bitiminden itibaren 1 ay iginde bagvurdugu takdirde tegebbiis ve bagh
ortakliklarca ige baglatihr.Muvazzaf askerlikte gegen siireler, muvazzaf askerlige ayrildiklan
sirada iktisap etmig olduklar emekli kesenefine esas derecelerinde kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir.

YEDINCIi BOLUM
MALI VE SOSYAL HAKLAR

AYLIK VE UCRETLER

Madde /25- a) Ekli 1 sayih cetvelde kadro unvan ve dereceleri gosterilen personel aylik
ve Ozliik haklar bakimindan 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Bu personel, 657 sayilh Devlet Memurlani Kanununun ek gegici 21 nci |

maddesinde dngoriilen ikramiyelerden yararlandiilir. Ikramiyelerle ilgili olarak kuruluglarin
Ozel kanunlanindaki hiikiimler sakhdur.

b)Bakanlar Kurulu tesebbiis ve baghu ortakliklarin i§ ve hizmet 6zelliklerini
dikkate alarak bunlan en ¢ok ii¢ gruba ayirmak suretiyle gruplandirmaya ve gruplar
itibartyla 3 ncii maddenin (b) bendine gore kadrolaninda sézlegmeli galistirilacak personele
Odenecek sdzlesme iicretlerini kadro ayliklarinin (ek gosterge ve her turlu zam ve
tazminatlar dahil) en gok alt1 katini gegmemek iizere tespite yetkilidir.

Sozlesmeleri feshedilenler kadro ayliklarim almaya devam ederler.




c)EKli 1 sayili cetvelin disinda kalan sozlegmeli personele ddenecek sdzlegme
iicreti; temel iicret ile basar1 ve kidem iicretleri toplamindan olusur ve bu iicret asgari
iicretin altinda olamaz. Sbzlesme iicretlerinin tavam her yil biitce kanunlan ile belirlenir.
Kamu personeli i¢in uygulanan ayhk katsayisinin mali yihin ikinci yarisi igin degigtirilmesi
halinde Bakanlar Kurulu sézlesmeli personel iicretlerinin tavanmini mali yihn ikinci yansi
icin degistirmeye yetkilidir.

TEMEL UCRET

Madde . 26- Temel iicret tutarlar, sOzlesmeli personelm unvany, i gerekleri, igyeri ve
gahsma gartlani dikkate alinmak suretiyle tesebbiis ve bagh ortakliklarca tespit edilir.

Tegebbiis ve bagh ortakliklar, sozlegmeli personeline unvanlari itibariyla
uygulayacaklar1 azami temel iicret miktarlarina iligkin tekliflerini 15 Kasim tarihine kadar
Devlet Personel Bagkanligina génderirler. Bu teklifler Devlet Personel Bagkanliinca
tesebbiis ve bagh ortakliklar arasinda iicret dengesi ve uygulama birligi saglamaya y6nelik
onerilerle birlikte Yiiksek Planlama Kurulunun onayina sunulur.

BASARI UCRETI

Madde : 27- Sozlegmeli personelden sicil ve bagar1 degerlemesi sonucunda sicil ve
bagarilar1 (A) diizeyinde olanlara temel iicretlerinin %8, (B) diizeyinde olanlara %4, (©
diizeyinde olanlara %2’si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43 iincii maddedeki esaslara
gore bagan iicreti 6denir.

KIDEM UCRETI

Madde : 28- Sozlegmeli personelden bir sosyal giivenlik kuruluguna prim 6demek
suretiyle gegen hizmet siiresi toplami 6-10 yil olanlara temel icretlerinin %2’si, 11-15 yil
arasinda olanlara %3'ii, 16-20 yil olanlara %4'ii ve 21 yil ve daha fazla olanlara %5
oraninda kidem ticreti verilir.

UCRETIN ODEME ZAMANI

Madde 29 - Sézlesmeli personelin iicreti her aym onbeginde pegin olarak &denir. Ay
iginde géreve baglayanlarin ticretleri giin hesab ile ay sonunda &denir. Giinliik ticret ayhk
s6zlegme licreti toplamimin 30’a bliinmesi suretiyle hesaplanir. Emeklilik ve 6liim hali hang
olmak lizere ay sonundan 6nce gorevden aynlma halinde sézlesme iicretinin kalan giinlere
tekabiil eden tutan geri alinir. Gérev degisimi halinde, yeni géreve baglamildig1 tarihten
gegerli olarak yeni gorevin iicreti 6denir.

FAZLA CALISMA VE DIGER ODEMELER
Madde : 30- S6zlesmeli personele;

a) Zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere, normal galiyma saatleri diginda
veya tatil giinlerinde yaptirilacak fazla ¢aligmalar kargihginda biitge kanunlarinda belirlenen
miktarlarda saat bayi fazla galigma iicreti 6denir. Ancak aylik olarak, fazla gahgtirma
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yaptirilacak personel sayisi kurumun sdzlesmeli personel sayisimn %5’ini; personel bagina
Odenecek fazla galigma iicreti toplami da ilgililerin temel dicretlerinin %15’ini gegemez.

b) 375 sayi Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca yapilacak yabanc
dil bilgisi seviye tespit smavi esas ahinarak, yabanci dil bilgisi seviyeleri A olanlara temel

tcretlerinin %10'u, B olanlara %5’i ve C olanlara %2’si oraninda bllxnen her yabanci dil igin | o

6demede bulunulur.

Sézlegmeli personele bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler diginda
herhangi bir 6deme yapilamaz.

HARCIRAH

Madde . 31- Yurt iginde ve yurt diginda gegici olarak gérevlendirilecek sozlegmeli
personele giindelik ve yol gideri ddenir. Odenecek giindelik miktan 6245 sayih Harcirah
Kanunu uyarinca en yiiksek Devlet memuru igin belirlenen giindeligi ge¢memek tizere
ilgililerin gérev ve unvanlari dikkate alnarak tesebbiis veya bagh ortakhk ydnetim
kurullarinca tespit edilir.

Ik defa sézlegmeli statiide ise baglayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli
arasinda kendisi ve aile efradina harcirah 6denmez.

Yukarida belirtilmeyen hususlarda 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére iglem
yapilir.

TEDAVI OLUM VE CENAZE GIDERLERI

Madde : 32- S6zlesmeli personelin, esinin ve bakmakla yitkiimlii oldugu ana, baba ve
gocuklarinin resmi ve 6zel saghk kuruluglarmda ayakta ve yatarak tedavileri ile dogum, &liim
yardim ve cenaze giderleri hakkinda kadrolan: ekli 1 sayih cetvelde gosterilen personelin
tabi oldugu hiikiimler uygulamir. Ancak 6liim yardiminm hesabinda ilgililerin temel iicretleri
esas alinir.

SOSYAL YARDIMLAR

Madde : 33- Sézlegmeli personel, bedelini 6demek sartiyla tesebbiis veya bagh
ortakhifin lojman, misafirhane, egitim ve dinlenme tesisleri, yemek ve diger sosyal
imkanlarindan yararlanur.

Isin gerektirdigi arag, gereg ve giyim egyas: tesebbiis veya bagh ortaklifin demirbagi
olarak verilebilir. Ancak bu yardimlar hig bir surette nakdi 6deme seklinde yapilamaz.

CESITLI KURUL BASKAN VE UYELERININ UCRETLERI

Madde : 34- a) Tegebbiislerde, bagh ortakliklarda ve bunlan temsilen istiraklerde
tesebbiis mensuplan ile kamu gorevlilerinden ve digaridan atanan veya secilen biitiin
yonetim ve danigma kurulu bagkan ve iiyeleri, denetgi ve tasfiye kurulu iiyelerine, her yil
Yiiksek Planlama Kurulu’nca belirlenen miktarda aylik iicret ve diger 6demeler yapilabilir.

b) Tahakkuk ettirilen iicret, prim, temettii ve benzeri 6demelerin, Yiiksek Planlama
Kurulu'nca kararlagtinlan miktan asan kismu ilgililere verilmeyerek bir ay iginde temsil
olunan tegebbiis veya bagli ortakha 6denir.




¢) Devlet igtiraklerinde Hazineyi temsilen goreviendirilen yonetim veya tasfiye kurulu
tyeleriile denetgiler hakkinda da yukanda hiikiimler dairesinde iglem yapihr.

ODUL

Madde ; 35- Gorevlerinde olaganiistii gayret gistermek suretiyle verimlilik veya karliif
artiran veya tegebbiis ve bagh ortakhigin faliyetlerine yararh bulug getiren veya biiyiik
zararlarnn dogmasim onlemede iistiin gayret gosteren sdzlesmeli personele genel miidiirce
bir aylik, genel miidiiriin teklifi {izerine yonetim kurulunca iki ayhk sozlegme iicretini
agmamak lizere 6diil verilebilir. Ancak bu sekilde bir takvim yih iginde &diillendirileceklerin
sayis1 tegebbiis ve bagh ortakliklann toplam sdzlegmeli personel sayisin %2’sinden fazla
olamaz.

DIGER SOZLESME UCRETLERI

Madde : 36- Tesebbiis ve bagh ortakliklanin yurt digindaki gube, magaza, biiro ve
benzeri yerlerinde istihdam edilecek sdzlegmeli personele ddenecek iicret siirekli gérevie
yurt digina gbnderilenlere en ¢ok 2 nci  derecenin 1 nci kademesinde bulunan Disisleri
Bakanhifi meslek memuruna (bekar) ddenen ayhf gegmemek iizere tesebbiis yGnetim
kurullarinca belirlenir.

Yilin veya giiniin belirli siirelerini kapsamak iizere kismi zamanh olarak istihdam
edilecek sdzlesmeli personele ddenecek iicretler, siirekli cahsan s6zlesmeli personelin
tcretleri ile ¢ahigma siireleri dikkate alinmak suretiyle tesebbiis veya bagh ortakhk yénetim
kurullarinca belirlenir.

VEKALET UCRETI

Madde : 37- Mahkeme ve icra dairelerince tegebbiis ve bagh ortaklik lehine hiikmedilip
borglusundan tahsil olunan vekalet iicretlerinin davalar izleyen ve sonuglandiran avukatlara
dagitiminda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hikklimleri esas ahmnir.

SEKIiZINCi BOLUM
SICIL VE BASARI DEGERLEMESI

PERSONEL KUTUGU VE OZLUK DOSYASI

Madde - 38- Sozlesmeli personel tegebbiis ve bagh ortakliklarca tutulacak sdzlegmeli
personel kiitiigiine kaydolunur. Her sozlesmeli personele bir numara verilir ve bir 6zliik
dosyasi tutulur,

SICIL DOSYASI

Madde .39- Her s6zlegmeli personelin bir sicil dosyas: bulunur. Sicil amirleri tarafindan
diizenlenecek sicil raporlan ile varsa miifettig raporlari sicil dosyasina konulur.
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OZLUK VE SICIL DOSYASININ ONEMI

Madde : 40- Sozlegmeli personelin bagarilarinin tespitinde, emekliye sevk edilmelerinde
veya sOzlegmelerinin yenilenmesinde ya da yenilenmeyerek feshinde 6zliik ve sicil dosyalan
baghca dayanaktir.

SICIL AMIRLERI VE SICIL YONETMELIGI , :_

Madde - 41- Sicil vermeye yetkili sicil amirleri, sicil ve degerleme d6énemi, s6zlegmeli
personelin bagansimn tespiti amaci ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrili sicilinin verilecegi
haller, sicil raporlarinin gekli, degerlemeye esas alinacak sorular, diizenleme zaman,
uygulanacak not usulii ve bunlann degerlendirilmesi, muhafaza ile gérevli makamlara dair
esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Devlet Personel
Bagkanlifinca hazirlanarak Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulacak bir yonetmelikle
belirlenir.

BASARI DEGERLEME DUZEYLERI

Madde +42- Yapilan sicil ve bagar1 degerlemesi sonucunda;

59 ve daha asag1 puan alanlar (D),
60-75 puan alanlar (C),

76-89 puan alanlar (B),

90 ve daha yukan puan alanlar (A),

olmak iizere personel dort bagan diizeyinde degerlendirilir.

SICIL VE BASARI DEGERLEMESI SONUCUNDA YAPILACAK I§LEM
Madde 143- Sicil ve bagan degerlemeleri;

a) (D) diizeyinde olanlarla bagka bir sicil amirinin yaninda, bulunduklan gorevin temel
ticreti tutarinda bir iicretle alti ay daha denenmek iizere yeni bir sézlegme yapilir. Bu siire
sonunda da sicil ve bagarilar1 (D) diizeyinde olanlarm sdzlegmeleri fesh edilir ve haklarinda
5434 sayih T.C.Emekli Sandis Kanunu hiikiimleri uygulanr.

b-) (C) diizeyinde olanlann, bulunduklan gérevin temel iicretine bu iicretin %2’si
oraninda,

¢) (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel iicretine bu iicretin %4’
oraninda, '

d-) (A) diizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel iicretine bu iicretin %8’i
oraninda,

bagan tcreti ilave edilmek suretiyle sdzlesmeleri yenilenir.

e) (D) diizeyinde bulunanlara bagar: iicreti 6denmez.
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DOKUZUNCU BOLUM

DISIPLIN HUKUMLERI

DISIPLIN CEZALARI

Madde ' 44- Tesgebbiis veya bagh ortakliklardaki hizmetlerin geregi gibi ytiritiilmesini
saglamak amaciyla sozlesmeli personelin gorevieri ile ilgili kusurlu hareketleri, ig yerinde
veya diginda tegebbiis ve bagh ortaklikla ilgili mevzuata aykini davramglan nedeniyle kademe
ilerlemesinin durdurulmasi harig verilmesi gereken disiplin cezalan ile disiplin cezasi
vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullar1 hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede
hiikiim bulunmayan hallerde tegebbiis veya bagh ortaklik memurlarmin tabi oldugu
hiikkiimler uygulamir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiiller
igin sGzlegme iicretinden kesme cezasi, ayhktan kesme cezasi esaslanina gore uygulanir.

SOZLESMENIN FESHI VE SONA ERMESI

Madde - 45- Tesebbiis veya bagh ortakhklarda galisan sézlesmeli personelin sGzlegmesi
agagidaki hallerde feshedilir:

a) Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sézlesme
donemi iginde kesintili 10 giin géreve gelmemek,

b) ise alinma sartlarindan herhangi birini tagimadifimin anlagilmas: veya bu sartlardan
birinin sonradan kaybedilmesi,

¢) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde belirlenen siire iginde miicbir bir sebep
olmaksizin yeni gérevine baglamamak,

d) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile sdzlesme hiikiimlerine aykin davramglarda
bulunmak.

e) Sicil ve bagar1 degerlendirmeleri birbirini izleyen iki s6zlesme déneminde (D)
diizeyinde olmak, :

Istek, yag haddi, maliillik veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilma hallerinde
sOzlesme sona erer.

SAVUNMA HAKKI

Madde = 46- Savunmasi alinmadan sozlesmeli personel hakkinda disiplin cezas:
verilemez. Sozlegmeli personel; sorugturmay: yapanin, disiplin cezas1 vermeye yetkili organ,
merci veya amirin veya disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak iizere verecegi siire
iginde yazih olarak savunmasim yapar. Bu siireler iginde savunmasini yapmayan sozlesmeli
personel savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

DISIPLIN CEZALARINA ITiRAZ

Madde . 47- Disiplin cezalanna karg yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye teblig
tarihinden itibaren 7 giindiir.

Itiraz mercileri bu itiraz: dogrudan dogruya karara baglayabilecegi gibi dosya veya
belgelerin bir kez daha incelenmesini cezay teklif eden merciden isteyebilirler. '
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Siiresi iginde itiraz edilmez veya yapilan itiraz red edilirse onaylanan cezalar kesinlegir’ )
ve sicile islenir.
DISIPLIN CEZALARININ KESINLESMES]

Madde : 48- So6zlesmenin feshini gerektiren disiplin cezalannin kesinlegmesi; tesebbiis
veya bagh ortaklik yGnetim kurullanmn kararina baghdir.

CEZA KOVUSTURMASI ILE DISIPLIN KOVUSTURMASININ BIR ARADA
YURUTULMESI

Madde + 49- Sozlegmeli personel hakkinda, aym olaydan dolay: ceza kovugturmasmm
baglami§ olmas: disiplin kovugturmasinin yapilmasim engellemez ve ceza kovugturmasi
sonunda sGzlegmeli personelin hiikiim giymesi veya hakkinda beraat yahut takipsizlik karan
verilmesi, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasma engel olmaz.

ZAMANASIMI

Madde : 50- Disiplin kurullar1 kendilerine tevdi edilen dosyalan en ge¢ 3 ay iginde
karara baglarlar. Disiplin cezasim gerektiren kusurlu bir halin dgrenilmesinden 6 ay
gectikten sonra sozlesmeli personel hakkinda bu kusurlu hareket ile ilgili olarak disiplin
kovugturmasi yapilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasin: gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

ONUNCU BOLUM
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Madde . 51- Gorevden uzaklagtirma, 53 iincii maddede gosterilen haller nedeniyle
gbrevi baginda kalmasinda sakinca goriilecek sdzlegmeli personel hakkinda ahinan ihtiyati bir
tedbirdir.

YETKILILER

Madde : 52- Gérevden uzaklastirmaya yetkili olanlar sunlardir :

a) Sozlesmeli personeli ige almaya yetkili olan veya kendilerine bu yetki devredilen
organ veya gorevliler,

b) 1lgili bakanhk, tesebbiis veya bagh ortaklik miifettigleri.

UYGULANACAGI HALLER
Madde - 53- Gorevden uzaklagtirma, sdzlesmeli personel tarafindan : -

a) Tegebbiis ve bagh ortakhigin; paralar, para hiikmiindeki evrak ve senetleri ile diger
mevcutlarina karg1 veya bilango, tutanak, rapor ve benzeri hertiirlii belge ve defterler
tizerinde sug iglenmesi,
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b) Kasayy, ambarlan saydirmaktan, para, para hiikkmiindeki evrak, senet veya ayniyat
veya bunlann kayit ve hesaplanm gostermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep
olmaksizin cevap vermekten kaginilmasi,

¢) Teftig veya sorugturmanin giiglegtirilmesi,

d) Sozlegmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

e) I§ yerinde kigilere veya mallara kargt agir zarar ika edilecegi hakkinda kuwetli - -

emarelerin bulunmas,

hallerinde uygulanir.

GOREVDEN UZAKLASTIRMADA AMIRIN SORUMLULUGU

Madde = 54 - Gorevinden uzaklagtirilan sdzlegmeli personel hakkinda gérevden
uzaklagtirmayi izleyen 3 is giinii icinde sorugturmaya baglanmas1 sarttir.

Gorevden uzaklastinilan sonra sdzlesmeli personel hakkinda makul bir sebep
olmaksizin derhal sorugturmaya baslamayan, keyfi olarak, garez veya kini dolayisiyla bu
tasarrufu yaptifi, yaptinlan sorugturma sonunda anlagilan amirler hukuki mali ve cezai
sorumluluga tabidir.

GOREVDEN UZAKLASTIRILAN SOZLESMELi PERSONELIN HAK VE
YUKUMLULUGU

Madde ; 35- Gorevden uzaklagtinlan s6zlesmeli personelin bu siire i¢inde hertiirlii hak
ve yiikiimliliikleri siirer. Ancak, ilgiliye bu halin devamu siiresince sozlesme iicretinin 2/3"ii
6denir. -

GOREVE BASLATMA

Madde . 56- Sorugturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce : -

a) Haklannda s6zlesmenin feshi cezasindan bagka bir disiplin cezas verilenler,

b) Takibata mahal olmadifina veya beraatine karar verilenler, |

¢) Hiikkiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

d) Gérevlerine iligkin olsun veya olmasin gahstirilmasina engel olmayacak bir ceza ile
hiikiimlii olup bu cezasi ertelenen,

sozlegmeli personel hakkinda bu kararlarin kesinlegmesi iizerine gorevden uzaklagtirma
tedbiri kaldirihr. (b) bendindeki halin gergeklegsmesi durumunda szlesme iicretinin kesilmig
bulunan 1/3 oranindaki kismu ilgililere 6denir.

Gérevden uzaklagtirma tedbiri sdzlesmeli personelin sorugturmaya konu olan fiilinin
hizmetlerine devama engel olmadig: hallerde, her zaman kaldirilabilir. Ceza kovusturmast
tutuksuz olarak devam edenlerden géreve baglamasinda sakinca gériilmeyenler gérevlerine
dondiiriilebilirler.
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ONBIRINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

DIGER KURUMLAR

Madde § 57 - 3460 ve 23 sayil Kanunlara tabi kurumlann personeli hakkinda bu Kanun
Hitkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanmaz.

UYGULAMANIN IZLENMESI

Madde . 58- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin tegebbiis ve bagh ortakliklarda
uygulanmas: sirasinda birligi saglamak ve dogacak tereddiitleri gidermekle Devlet Personel
Bagkanlif1 yetkili ve gorevlidir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

Madde : 59 - 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin 6 numaral
bendinde yer alan "genel miidiir yardimcilar1" ibaresi madde metninden ¢ikariimig, 12
,14,41,42,45,47,48,49,50,52 nci maddeleri ile 308 sayitlh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gegici 1 nci maddesi yiirtirliikten kaldinlmistir.

Gegici Madde 1- Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
sOzlesmeli statiide gahiganlardan sosyal giivenlikleri bakimindan Sosyal Sigortalar
Kurumu’na tabi olanlar iki ay iginde T.C.Emekli Sandi ile ilgilendirilirler.

Gecici Madde 2- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte tegebbiis
ve bagh ortakliklarin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli ve siirekli
hizmetlerinde stzlegmeli personel statiisiinde galigmakta bulunanlar, ekli 1 sayih cetvel ile
ihdas edilen kadrolara, gerekli sartlar1 haiz olmalari kaydiyla atanmg sayilirlar. Bu
kadrolardan genel miidiir,genel miidiir yardimeis,kurul ve daire bagkam,daire bagkan
yardimeis,miidiir ve miigavir unvanh kadrolara yapilacak atamalarda 657 sayth Devlet
Memurlan Kanununun 68 nci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siireleri aranmaz.
Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarimnca sozlegmeli statiiden 1 sayih cetveldeki kadrolara
gegirilenlerin intibaklan, sozlegmeli statiide gegen hizmetleri memur statiisiinde gegmig
kabul edilerek 6grenim durumlanna gore yiikselebilecekleri tavan1 asmamak kaydiyla 657
saylh Devlet Memurlan Kanununun degisik ek gegici 1, 2 ve 3 ncii maddeleri hiikiimleri
gergevesinde yapilir.

Gegici Madde 3- 308 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 nci maddesi
uyarinca, kadrolari iptal edilmemig olan personelin bulunduklan kadrolarda ikramiye dahil
her tiirli mali ve sosyal haklan sakhdir. Bu kadrolarda 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri gergevesinde derece degisiklikleri ile disiplin hiikiimlerinin
uygulanmasina miinhasir olmak {izere unvan degigiklikleri yapilabilir. Bu kadrolar; ilgililerin
ekli 1 sayili cetveldeki bir kadroya atanmalan, kendi istekleri ile s6zlegmeli statiiye gegmeleri
veya emeklilik, istifa, 6liim ve benzeri sebeplerle bosaldigi takdirde, higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilerek bir ay i¢inde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Gegici Madde 4- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesi uyannca
tegebbiis ve bagh ortakliklarda ekli 1 sayili cetveldeki kadrolara gegirilen personelin ayhk ve
lcretleri bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinden gegerli olmak iizere yeni
statiilerine gére Gdenir.
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Gegici Madde 5- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yuriirlige girdigi tarihte tegebbiis
ve bagh ortakliklarda s6zlegmeli statiide ¢aligmakta olanlardan; bu-Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 2 nci maddesi uyarinca; 1 sayih cetvellerde yer alan kadrolara intibak
ettirilenlerin 15/12/1989 tarihi itibanyla almakta olduklari net aylik ficret tutarimn 15/2/1990
tarihi itibariyla alacaklari net aylik iicret tutarindan fazla olmasi halinde 15/12/1989 tarihi
itibariyla aldiklar iicretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

15/12/1989 ve 15/2/1990 tarihlerindeki ‘aylik ficret olarak;: sBzlegmeli personel - .

bakimindan net aylik sézlegme iicreti; 1 saylh cetveldeki kadrolara intibak ettirilenler
bakimindan aylik gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklan ile ikramiyelerden bir aya
isabet eden net tutar ve diger zam ve tazminatlar dahil biitiin Sdemelerin net aylik tutan
alinur. Ikramiyeden bir aya isabet eden miktar; ilgili mevzuati uyaninca 1990 yilinda denmesi
gereken yilhk ikramiye sayisi ile 1990 yilmin birinci yans: igin belirlenmig gésterge ve
katsayllar esas alinmak suretiyle bulunacak net ikramiye tutar1 g¢arpimmin 1/12’si olarak
hesaplanir.

Gegici Madde 6- Tesebbiis ve bagh ortakliklarda sGzlesmeli statiide cahgmaya devam
edeceklerden 15/12/1989 tarihi itibariyla 6denen iicretleri mevcut 3.600.000 lira iicret
tavamnin iizerinde tespit edilmig bulunanlarin sézlesme iicretleri tespit edilecek yeni
sbzlegme ticret tavamina esitleninceye kadar, 15/12/1989 tarihi itibariyla tespit edilen
sozlesme ticreti {izerinden 6denmeye devam edilir.

Gegici Madde 7- Sozlegme iicretlerinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen
esaslar gergevesinde tespiti yapilincaya kadar mevcut iicretlerin uygulanmasina devam edilir
ve sozkonusu tespit yapilincaya kadar mevcut iicretlerde artiy yapmaya ,25 nci maddenin (c)
bendi ve 30 uncu maddeye gore tespit yapihncaya kadar da sdzlegme tavan iicretleri ile
fazla galigma iicretlerini belirlemeye Yiiksek Planlama Kurulu yetkilidir.

. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca tespit edilecek s6zlesme iicretlerinin
15.12.1989 tarihi itibanyla 6denen iicretten diigiik olmas: halinde ilgililére 15.12.1989 tarihi
itibariyla aldiklar: iicretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

Gegici Madde 8- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte tegebbiis
ve bagh ortakliklarda sdzlesmeli personel statiisiinde galigmakta olanlardan 1 sayih
cetveldeki kadrolara gegirilenlerin sozlegmeli statiide gecen hizmet siireleri , igsonu
tazminat: almamig olmalari kaydiyla,5434 sayil T.CEmekli Sandii Kanunu hiikiimleri
gergevesinde emekli ikramiyesi Sdenmesine esas hizmet siiresinin tespitinde dikkate alinir.
1 sayih cetveldeki kadrolara gegmek istemeyerek tegsebbiis veya bagh ortakliklardan
aynlanlara sozlegmeli statiide gecen hizmet siireleri igin ig sonu tazminatlan Gdenir.

Gegici Madde 9- Ozel hukuk hiikiimlerine gore kurulmug olup y6netim kademelerinde
i§ kanunlar1 gercevesinde personel ¢aligtiran ve ekli 1 sayih cetvelde yer almayan tegebbiis
ve bagh ortaklik personeli hakkinda ;yeni bir diizenleme yapihincaya kadar 233 sayih Kanun
Hikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten nce tabi olduklar: is kanunu
hiikimleri uygulanir. Bu kuruluglarin genel mudir, genel midiir yardimcis1 ve ydnetim
kurulu iyelerinin (segimle gelenler karig) atanmalarinda 2477 sayii Kanun hiikiimleri
uygulanir. Bunun diginda kalan goreviere yonetim kurullarinca atama yapihr.

Gegici Madde 10- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi tegebbiis ve bagh
ortakhklarin s6zlesmeli personel pozisyonlannin iinvan ve adetleri en geg 2 ay iginde

Bakanlar Kurulu Karar ile tesbit edilir. Bu siire zarfinda mevcut pozisyonlarin
kullanilmasina devam edilir. '




GENEL GEREKCE

Kamu iktisadi tegebbiisleri personel rejimini diizenleyen 308 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin bazi maddeleri Anayasa. Mahkemesinin 22/12/1988 tarih ve 1988-55 sayih
karan ile iptal edilmig oldugundan, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile sézkonusu iptal

kararinin gerekgeleri de dikkate alinarak kamu iktisadi tegebbiisleri personel rejimi yeniden
diizenlenmektedir.

Anayasa Mahkemesinin iptal gerekgelerini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

1- 308 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile KiT’lerde iggiler diginda sadece
"sbzlegmeli personel" caligtinlmasi dngoriilmiistiir. Oysa, kamu iktisadi tegebbiislerinin genel
idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari hizmetleri mutlaka vardir ve
Anayasanmin 128 nci maddesine gore bu hizmetlerinin "memurlar" veya "diger kamu
gorevlileri” eliyle gordiiriilmesi gerekir. 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname sadece
"sozlegmeli personel" 6ng6rdiigii, "memur” veya "diger kamu gorevlisi"ne yer vermedigi igin
Anayasamn 128 nci maddesine aykiridur.

2- Sézlegmeli personel ile aktedilen sdzlesmeler "hizmet sézlegmesi" niteliginde degil bir
“idari sozlegme" niteligindedir. Bunlann yonetimle iligkilerinden gikan uyusmazliklar kamu
hukukuna gére ancak idari yarg: yerinde ¢oziimlenir.

Diger taraftan, Anayasanin 91 nci maddesine gore, Anayasamin 2 nci kismimin 2 nci
bolimiinde yer alan hak arama 6zgiirliigiine iliskin konularin Kanun Hiikmiinde Kararname
ile diizenlenmesi de miimkiin bulunmamaktadir.

Bu nedenlerle ihtilaflarnin ¢6ziim yerinin adli yargi olarak gosterilmis almasi Anayasamn
37,91 ve 155 nci maddelerine aykiridir.

3- Ayni igi yapan, aym sorumlulufu paylasan ve kamu hukuku iligkisi iginde cahsan
kigilerin aym statii i¢inde bulunmalan gerekirken ayn statiilerde ve ¢ok farkh iicretlerle
calgtinlmalar: Anayasanin egitlik ilkesini ongdren 10 uncu maddesine aykindur.

4- Sozlegmeli personel ihtiyacimi belirlemekten, sGzlegsmeli personel sayisina
smirlamalar getirmeye, szlesme iicret gruplarinin tavan miktarlanni saptamaya, yolluklarn,
basar: ve kidem iicretlerini hesaplama ydnteminin tespiti ve bu konularda gerekli
dizenlemelere kadar ¢ok genis bir alanda Yiiksek Planlama Kuruluna yetki verilmesi
yasama yetkisinin Yiiksek Planlama Kuruluna devredilmesi anlamina geimekte ve
Anayasanin yetki devrini yasaklayan 7 nci maddesiyle kamu gérevlilerinin 6zliik haklarina
iligkin diizenlemenin ancak kanunla yapilabilecegini 6ngéren 128 nci maddesine aykindir.

Iptal gerekeeleri bu sekilde Gzetlenebilecek olan Anayasa Mahkemesi kararinda ayrnica
yapilacak yeni diizenlemeye 151k tutmak amaciyla agagidaki goriigltere yer verilmigtir.

1- KiT'lerde "memur" ve "diger kamu gorevlileri'nden hangisinin ya da ikisinin de
cahstinlabilecegine iligkin tercih yasa koyucunun takdirine baghdr.




2. Devlet genel idare esaslan digindaki hizmetlerde birer "gabstinlan” konumundaki
sozlegmeli personelin hukuksal statiisiinii belirlemek ve istihdam giivencesini saglamak igin
yapilacak idari sdzlegmelere esas olmak lizere, Anayasamin 128 nci maddesinin 2 nci fikrasi
ile memur ya da diger kamu gérevlileri igin, 49-55 nci maddeleri ile de iggiler igin getirilmig
bulunan giivencelerin benzerlerini KiT’lerin hizmet 6zelliklerine uygun &8eleri igeren bir
gergeve yasa ile kurallara baglamak zorundadir. '

Bu agiklamalar igifinda karar uyarinca yapilmasi gereken diizenlemeler su gekilde
Ozetlenebilir:

1- Anayasa Mahkemesi kararinda "KiT’lerin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle
yiikiimlii olduklan hizmetleri mutlaka vardir" denildigi igin 6ncelikle KiT lerin genel idare
esaslarina gore yiiriitmekle yikiimli olduklari hizmetlerinin tespit edilmesi ve bu
hizmetlerinde "memur" veya "difer kamu gorevlisi" alistinlmasi gerekmektedir.

2- KiT’lerde "atama" suretiyle ise alinmasi gereken memur veya diger kamu
gorevlilerinin istihdam edilmesi zorunlulugu KiT’lerin genel idare esaslarina gére
yuritiilmesi gereken hizmetlerinde galigan s6zlesmeli personelin memur veya diger kamu
gorevlisi statlisiine gegirilmesini gerektirmektedir.

3- Bu memur veya dier kamu gorevlilerine verilecek statii ve iicretlerin aym igi yapan,
aym sorumlulugu tagiyan ve kamu hukuku iligkisi i¢inde bulunanlara yakin olmasi
gerekmekfedir.

4- Anayasamn 128 nci maddesine gére bunlara verilecek iicret ve diger 6zliik haklannin
kanunla belirlenmesi gerekmektedir.

5. KiT'lerin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken hizmetleri digindaki
hizmetlerde sdzlegmeli personel ¢aligtirilmasi miimkiindiir. Ancak, "galigtinlan”
konumundaki sézlesmeli personelin hukuksal statiisiinii belirlemek ve istihdam giivencesini
saglamak icin bir ¢ergeve kanun gikariimak suretiyle sozlesmeli personele memurlar veya
isciler gibi glivence saglanmasi gerekmektedir.

6- Sﬁzle§meli personelle ilgili ihtif‘aﬂann idari yargi yerinde gbriilmesi gerekmektedir.

Agiklanan bu nedenlerle tasanda benimsenen yaklagim KiT’lerde sézlegmeli personel
uygulamasina; | ‘

a) Anayasa Mahkemesi kararina uygunlugun saglanmasi,

b) Uygulamada gériilen aksakhklarin giderilmesi,

suretiyle devam edilmesidir. Anayasa Mahkemesi kararina uygunlugun saglanmasi
amaciyla mevcut sozlesmeli personel rejiminde yapilan dnemli degisiklikleri gu gekilde -
siralamak miimkiindiir: . '

1- Anayasa Mahkemesi KiT’lerde sozlesmeli personelin yam sira "memur” veya "diger
kamu gorevlisi" cahgtirilmasini zorunlu gérdiigiinden; "memur"” veya "diger kamu gorevlileri”
grubundan "memur" grubunun ¢ahgtirilmasi tercih edilmistir.
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~ 2- KiT’lerin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli ve siirekli
hizmetlerinin genel miidiir, genel miidiir yardimcilar, daire bagkanlari, bolge, il, miiessese
ve seksiyon miidiirleri, denetim elemanlar ile kadrolan ekli 1 sayili cetvelde belirtilen
personel vasitasiyla gordiiriilebilecegi kabul edilmis ve halen sdzlegmeli statiide ¢ahstinlan
bu kesimin "memuriyete" gegirilmesi dngoriilmiistiir. Bu kesimin ayrica bu kadrolara
atanacaklan diger taraftan bunlann sézlesmeli olarak ¢ahgtinlmalari imkam da getirilmigtir.

3- Ust yonetim kadrolarinda yetenekli elemanlaninin gahstirilmas: amaciyla genel
miidiir ve genel miidiir yardimcisi kadrolari istisnai memuriyet haline getirilmistir.

4- Anayasa Mahkemesi kararinda "Devlet sozlegmeli personelin hukuksal niteligini

belirlemek ve istihdam giivencesini saglamak igin yapilacak idari sozlegmelere esas olmak
lizere;

* Anayasanin 128 nci maddesinin 2 nci fikrasiyla memurlara,
* Anayasanin 49-55 nci maddeleri ile igcilere,
verilen giivencelerin benzerlerini bir ¢ergeve yasa ile kurallara baglamak zorundadir."

denildiginden sozlesmeli personele memur veya iggiler gibi giivence verilmesi
gerekmektedir. Tasanda sozlesmeli personelin giivence ve hukuksal gergevesinin memurlara
benzer bir gekilde tespit edilmesi tercih edilmistir.

Bu arﬁagla sOzlegmeli personelin;

a) Ise alinmasi ve yiikselmesi,

b) Odev ve sorumluluklan,

¢) Haklan,

d) Uymalan gereken yasaklan,

e) Cahsma saatleri ve izinleri,

f) Mali ve sosyal haklari,

g) Disiplin cezalan,

h) Gorevden uzaklastirma esaslan, T
1) S6zlegmesine son verilme nedenleri,

Kanunla diizenlenmek suretiyle giivencesiyle tabi olacagi hukuki gergeve
belirlenmektedir. Sozlegmenin feshinde veya yenilenmesinde sicil veya bagar:
degerlemesinin esas almacagh belirtiimek suretiyle giivence saglanmaktadir.

5- Sozlesme iicret tavaninin biitge kanunlariyla tespit edilmesi SngOriilmiigtiir.

Uygulamada goriilen aksakliklarmn giderilmesi i¢in yapilan degisiklikler gu gekilde
Ozetlenebilir:

1- Sozlegme iicretlerinin tesbitinde tegebbiislerin tam yetkili kihnmalan nedeniyle
memur statiisiinde ¢aliganlarla sozlesmeli cahganlar arasinda bazi hallerde ortaya gikan agiri
licret farklarimin giderilebilmesi igin, unvanlar itibariyla s6zlegme iicretlerinin tavanmin
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belirlenmesi ve belirlenen tavan iginde iicretin tegebbiislerce belirlenmesi esasi
getirilmektedir.

2- Bagar iicreti ve kidem iicreti miktarlan temel iicretin belirli bir yiizdesi olarak tesbit
edilmigtir.

3- Yabanci dil tazminat: 6denmesi dngériilmektedir.

4- Istisnai ve zaruri hallere miinhasir olmak iizere fazla gahgma icreti 6ngériilmektedir.

S- Yillik izin siiresi memurlarinkine paralel hale getirilmistir.

6- Sozlesmeli personel pozisyonlarnimin ihdas, degisiklik ve iptalinin Bakanlar Kurulu
Karar ile yapilmasi esasi getirilmektedir.

7- Sézlegmeli personel sosyal giivenlikleri bakimindan T.C.Emekli Sandifina tabi
tutulmaktadir. Bylece memur kadrolarindan sizlesmeye gegenler ile ilk defa agiktan
s6zlegmeli olanlar arasindaki sosyal giivenlik kurulugu farklihi giderilmektedir.

Statii degistiren sozlegmeli personel ile belirlenen tavamin iizerinde iicret alan
stzlegmeli personelin miiktesep haklan agagida belirtilen gekilde sakh tutulmaktadr.

ligililerin eline 15 Aralik 1989 tarihi ile yeni statiileri {izerinden ticret alacaklan 15
Subat 1990 tarihi itibariyla ele gegen net iicretler mukayese edilecek ve 15 Aralik 1989 tarihi
itibarryla yapilan 6demenin yeni statii igin éngoriilen 6demeden fazla olmas: halinde, bu
6demeye devam edilecektir. Fark ddemesi yeni statiisiine gore alaca ticret 15 Arahk 1989
tarihi itibanyla alaca iicrete esit oluncaya kadar devam edilecektir.




‘ MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina
giren kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakhklarinda istihdam
edilecek personelin ige alinmalar, gérev ve yetkileri, nitelikleri,
atanma, ilerleme, yiikselme, hak ve yiikimliliikleri ile diger 6zlik
haklannin diizenlenmesi tngoriillmektedir. . . - -

Kamu iktisadi tegebbiisleri ile bagh ortakliklarin tammlan 233 sayih
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde yapiimigtir.
Dolayisiyle aym1 maddede "sermayesinin tamam bir iktisadi devlet
tegsekkiiliine veya kamu iktisadi kuruluguna ait olup, ona bagh igletme
ve igletmeler toplulugu” olarak tammlanan "miiessese” personeli
hakkinda da bunlarin bagh oldufu kamu iktisadi tegebbiisleri
personeli hakkinda uygulanacak olan bu Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 2- Kanun hilkmiinde Kararname kapsamina giren sézlesmeli
personelin igin geregine uygun olarak yetistirilmesi, verim ve karlihk
ilkelerine bagh olarak cahstirilmalari, géreve devamlarini
Ozendirecek bir 6zlik haklan sisteminin saglanmasi ve yaraticilik,

- girigimeilik, bagan ve ¢abasinin maddi ve manevi olarak tegviki temel
ilkeler olarak alinmstir.

MADDE 3- Bu madde ile kamu iktisadi tesebbiislerinde istihdam edilecek
personelin hukuki statiisii Anayasa mahkemesinin 308 sayih Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin bazi maddelerinin iptaline dair
gerekgeleri dikkate alinarak yeniden diizenlenmektedir. iptal
kararinda "her kamu iktisadi tegebbiisiiniin Anayasamin 128 inci
maddesinde belirtilen ve genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi
gercken hizmetleri mutiaka vardir ve bu hizmetlerin memurlar veya
diger kamu gorevlileri. eliyle gordiiriilmesi gerekir" denildiginden
KIT’ lerin bu hizmetlerinin genel miidiir, genel. miidiir yardimcisy,
teftig kurulu bagkam, kurul ve daire bagkanlan, miiessese miidiirleri,
bolge ve il midirleri, miifettiy ve miifettiy yardimcilan ile kadro
unvanlan (1) sayih cetvelde gosterilen personel eliyle gordiiriimesi
ve bu personelin bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen
hiikiimler diginda 657 sayilt Kanuna tabi tutulmas 6ngOrilmistir.

Bu personelin atandif kadrolarda sizlegmeli olarak gahgtinlmasi
hiikme baglanmaktadir. Yani personel 6nce kadroya atanacak, sonra
sOzlegme yapilacaktir. Bu sistemle tegebbiis ve bagh ortaklikta siirekli
kamu hizmeti gorecekler igin kadrolar cazip hale getirilmektedir.

Diger taraftan ayni maddede, tegebbiis ve bagh ortakliklarin genel
idare esaslarina gére yiiriittikleri ancak kadro unvanlan (1) sayih
cetvelde yer almayan difer hizmetlerine ait kadrolann da (1) sayih
cetvele ilave edilmesi hususunda Bakanlar Kuruluna yetki
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verilmektedir. Boylece (1) sayih cetvelde yer almamakla birlikte
ileride genel idare esaslarina gore yiiriitilen hizmet olduguna
Bakanlar Kurulunca karar verilen kadrolann da (1) sayih cetvele
ilave edilebilmesi imkan: getirilmektedir.

Anayasa mahkemesinin iptal kararinda KiT’ lerin genel idare
esaslarina gore yiiriitilmesi gereken hizmetleri digindaki
hizmetlerinde birer: "¢ahigtinlan” konumunda. s6zlegmeli personel .. ..
istihdam edilebilecegi belirtildiginden, mevcut sizlegmeli personel - -
uygulamasina genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi zorunlu
olmayan hizmetlere miinhasir olarak devam edilmesi
ongoriilmektedir. Maddede ayrica sGzlesmeli personelin igin
Ozelligine gore yilin veya giiniin belirli siirelerinde kismi zamanh
olarak istihdam edilebilecegi, memurlar ve sozlesmeli personelin
toplu ig sdzlegmeleri kapsamina alinamayacag veya toplu ig
sOzlegmeleri emsal alinarak bunlara ayni ve nakdi yarar
saglanamayacag ve ig¢ilerin bu Kanun Hitkkmiinde Kararnameye tabi
olmadiklan belirtiimektedir.

MADDE 4- Bu madde ile tegebbiis ve bagh ortakliklarin personel ihtiyacimin ne
sekilde kargilanacag agiklanmaktadir.

MADDE 5- 1 sayih cetvelde yer alan kadrolardan genel miidir ve
yardimcilarnimn hizmet siiresine bakilmaksizin Bakamin teklifi izerine
ortak kararla atanacaf ongorilmektedir. Diger kadrolara atama
usulii de hitkme baglanmaktadir.

Ry

MADDE 6- Bu madde ile sozlesmeli personelin yonetim kurulu karan ile ise
alinabilecegi, simrlanim belirtmek suretiyle yonetim kurullanmn bu
yetkilerini daha alt kademelere devir edebilecegi, s6zlegmenin 1 yillik
olacagr ancak ilk defa agiktan ige alinacaklarla 6 ayhk sGzlesme
yapilacag ve sozlegme siiresi iginde gorev tinvani ve gorev yeri
degistirilen personelin sozlegsmelerinin yenidén. tanzim edilecegi
agiklanmaktadir.

MADDE 7- Bu maddede sozlegsmeli olarak hizmete alinacaklarda aranacak
genel ve Ozel sartlar aynintih bir gekilde tek tek sayilmig olup, bu
goreve alinacaklann en az ortaokul mezunu olma sarti aranmakta,
ortaokul mezunu olmamasi halinde ilkokul mezunlarinin da alinmasi
imkam saglanmaktadir. Bununla birlikte personelde aranilacak diger
Ozel sartlarin yonetim kurullarinca ¢ikanlacak bir yonetmelikle tesbit
edileceg§i hususuna yer verilmigtir.

MADDE 8- Bu madde ile sizlegmeli olarak alinacak personelin igin 6zelligine
gore yarigma ve yeterlik veya sadece yeterlik sinavina tabi
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tutulacaklari, memur statiisiinden sézlegmeli statiiye, sozlegmeli
statiiden memuriyete gegenlerle mecburi hizmetlilerin sinava tabi
tutulmayacaklan, sinav konular: ile sinava iligkin diger hususlarin
yonetim kurullarinca gikarilacak yénetmelikle tesbit edilecegi
O6ngorilmektedir.

MADDE 9- Siizlesme siiresi iginde hizmet gartlarina gore sdzlegmeli personelin
gorev veya gorev yerinin degistirilebilecegi, aym yerdeki gorev
yerlerinin degisiklifinde teblig giiniinii izleyen ig giiniinde; bagka
yerlerdeki gorev yerinin defigmesi halinde ise tebli tarihinden
itibaren 15 nci giinii izleyen ig giiniinde goreve baglamalan hiikme
baglanmaktadir.

MADDE 10- Bu madde ile sozlegmgli personelin bir siyasi parti, kigi veya
ziimrenin yaranini ve zararnim hedef tutan davramglarda
bulunamayacaklarl, gorevlerini yaparken, dil, irk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din ve meshep aynm yapamayacaklari, siyasi v
ve ideolojik beyanda bulunamayacaklar ve bu amagla da eyleme
katilamayacaklan agiklanmigtir.

MADDE 11- Bu madde ile tegebbiis ve bagh ortakhiklar ile miiesseselerin
biitiin personelinin sermaye ve diger kaynaklarim karhhik ve
verimlilik esaslarina gore kullanmak ve degerlendirmek hususunda
gereken ozeni gostermekle yiikiimli olduklar, gorevlerinden dolay:
tegebbiis ve bagh ortakhklara verdikleri zararlar nedeniyle 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi olacaklan, para ve para hiikmiinde evrak ve
senetler ile bilango tutanak rapor ve benzeri belge ve defterler
iizerinde igledikleri suglardan dolayi Tiirk Ceza Kanununa gore
tecziye edilecekleri hitkkme baglanmaktadir. B

Ayrica, gorcvlcrmdcn aynlmig olsalar bile gorcvlen sirasinda
edindikleri gizli bilgileri yetkili amirin izni olmadan
agiklayamayacaklan, aksi halde bunlar hakkinda Tiirk Ceza-
Kanununun 229 uncu maddesi hiikiimlerinin uygulanacag ve
gorevleri nedeniyle igledikleri suglardan dolayr genel miidir ve
yonetim kurulu iiyeleri hakkinda takibat yapilabilmesi igin ilgili
Bakanin izninin ainmasimin gart oldugu agiklanmaktadir.

MADDE 12- Sizlegmeli statiide istihdam edilen personelin sosyal giivenlikleri
yoniinden 5434 sayih T.C.Emekli Sandifina tabi olacaklarn
belirtilmektedir




MADDE 14- Bu madde ile sozlegsmeli personelin sendikaya iye olmasn,
sendikal faaliyette bulunmasi, greve karar vermesi, greve katilmasi,

bu yolda propaganda yapmasi, desteklemesi ve tesvik etmesi
yasaklanmig bulunmaktadir.

MADDE 15- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen haller diginda
tesebbislerin, miiesseselerin ve bagh ortakhklanin genel miidiir,
muessese midiirleri ile yonetjm kurulu ve yonetim komitesi iiyeleri
ve her gesit personelinin, bagka ig ve hizmet yasag agikhiga
kavusturulmakta kismi zamanh sizlesmeli personel igin bu yasagin
sOzlegmelerinde belirlenecegi hilkkme baglanmaktadir. Hangi i ve
hizmetlerin bu yasak kapsami diginda kalacagi da ayrica tadat
edilmekte ve bu yasafa aykiri hareket edenlerin sdzlegmelerinin fesh
edilecegi esasi benimsenmektedir.

MADDE 16- Bu madde ile sdzlesmeli personelin her ne gekilde olursa olsun
hediye istemesi veya hediye kabul etmesi veya ig sahiplerinden borg
para almasi veya istemesi yasaklanmugtir.

MADDE 17- Sozlegmeli personelin goreviyle ilgili konularda yetkili kiinmadan
basina, haber ajanslarina veya radyo ve telewzyon kurumlarina
demeg veremeyecekleri belirtilmektedir.

MADDE 18- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi personelin siyasi
faaliyette bulunamayacaklan ve siyasi partilere iiye olamayacaklarl
ongorilmektedir.

MADDE 19- Sizlegmeli personelin hizmetlerini aksatacak veya kuruma zarar
verecek sekilde kasitliolarak birlikte ¢ekilmeleri, géreve gelmemeleri
veya gorevlerini yavaglatmalan veya aksatmalari sonucunu doguracak
eylem ve hareketlerde bulunmalan yasaklanmakta, toplu olarak séz_
veya yazi ile miiracaat ve gikayet edilemeyecegi ongoriilmektedir.

MADDE 20- Sézlesmeli personelin haftahk ¢aligma siirelerinin 40 saat oldugu
haftalik caliyma siiresi dikkate alinarak ¢aligmanin baglama ve bitme
saatleri ile giiniin 24 saatinde devamlihk arz eden hizmetlerdeki
galigma sekillerinin tesbitine tegebbiis veya bagh ortakhgin yonetim
kurullaninin yetkili oldugu belirtilmektedir.

MADDE 21- Bu madde ile sdzlegmeli personele verilebilecek yilhk izin siireleri
diizenlenmektedir. Hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil) 20
giin, 10 yildan fazla olanlara 30 giin yillik izin verilecegi ve yilhk
izinlerin tesbitinde 217 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci




maddesinde sayillan kurumlarda gegen hizmet siireleri ile askerlikte
gegen hizmet siirelerinin dikkate alinacaf, hizmeti 1 yildan az
olanlara yillik izin verilemeyecegi, yillik izinlerin amirin uygun
bulacadi zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilecegi ancak,
bir sbzlegme déneminde kullamlmayan izinlerin bir sonraki s6zlesme
doneminde kullanilamayacag Ongoriilmiigtiir.

MADDE 22- Istegi iizerine sizlegsmeli personele kendisinin veya gocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinn, eginin, ¢ocugunun veya kardesinin
Olimii halinde her olay igin S giin icretli izin verilecegi, ihtiyat
askerlik nedeniyle silah altina alinanlarin iicretli izinli sayilacaklar,
bu haller diginda s6zlesme doneminde iicretli olarak 10 giinliik
mazeret izni verilece§i zorunlu nedenlerle iicret 6denmemek
koguluyla ikinci bir 10 giinlik daha izin verilebilecegi
agiklanmaktadir.

MADDE 23- Bu madde ile sézlegmeli personelin hastalik izinleri ile tcretli
veya icretsiz dogum izinleri hakkinda 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun ilgili hiikkimleri uyarinca iglem yapilacag hiikmii
Ongorilmektedir.

MADDE 24- Bu maddede muvazzaf askerlik gérevini ifa igin gérevinden
ayrilan sozlegsmeli personelin askerlik hizmetlerinin bitiminden
itibaren 1 ay iginde bagvurmas: halinde tegebbiis ve bagh
ortakliklarca ige basglatilacagi, muvazzaf askerlikte gegen siirelerin,
muvazzaf askerlige aynildiklar: sirada iktisap etmig oldukian emekli
kesenegine esas derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilecegi 6ngorillmektedir.

MADDE 25- Bu madde ile 1 sayili cetvelde yer alan memurlar ayhk ve diger
ozliik haklari yoniinden 657 sayih Deviet Memurlan Kanununa tabi
tutulmaktadir. Bu personele ayrica iki ikramiye verilmesi’
ongoralmektedir.

Bakanlar Kurulu tegebbiis ve bagh ortakhiklann ig ve hizmet
Ozelliklerini dikkate alarak t¢ gruba ayirmak suretiyle gruplar
itibariyle kadroya atamp sizlegmeli gahgtirlacak personele kadro
ayliklarinin, ek gosterge ve her tiirli zam ve taminatlar dahil alti
katin1 gegmemek lizere sozlegme iicretlerini tesbite yetkili
kilinmaktadir. 3

Sozlegmenin herhangi bir sebeple feshi halinde ilgilinin atandif
kadrosunun ayhgim almaya devam edecegi vurgulanmak suretiyle
szlegmenin feshinin ilgilinin maduriyetine sebep olmayaca@ agikca
ortaya konulmugtur.




Diger sozlegmeli personelin iicretlerinin ise temel iicret ile bagar
ve kidem icretlerinin toplamindan olugacag bu iicret tavanlanmn
her yil biitge kanunlan ile belirlenecegi hiikme baglanmaktadir.

Devlet memurlari katsayisinin mali yihin ikinci yansinda degigmesi
halinde sizlesme iicret tavanlarini degigtirmeye Bakanlar Kurulunun
yetkili kilinmasi hiikkmii getirilmektedir.

MADDE 26- Bu madde ile sdzlegmeli personele verilecek temel iicretin
tegebbiis ve bagh ortakliklarca tespit edilecegi belirtilmektedir. Buna
gore tegebbiis ve bagh ortakliklar sGzlesmeli personele unvanlan
itibariyla uygulayacaklar1 azami temel iicret miktarlarina iligkin
tekliflerini bir 6nceki yihn Kasim ayinin 15’ine kadar Devlet Personel
Bagkanh@ina géndermeleri, anilan bagkanlifin &nerileriyle birlikte
iicret tavanlaninin Yiiksek Planlama Kurulunca tesbit edilmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 27- Sézlesmeli personelin baganlan A, B ve C diizeyi gseklinde tesbit
edilmekte ve bunlara temel iicretlerinin %2-8'i arasinda bagan
licretinin ddenecegi agiklanmaktadir.

b

MADDE 28 Bu madde ile sézlesmeli personel, sosyal giivenlik kuruluglarina
prim ddemek suretiyle gecen hizmet siiresinin 5 nci yilin bitiminden
itibaren hizmet yillarina gore 4 gruba ayrilmig ve hizmet siirelerine
gore bunlara temel iicretlerinin %2 ila %5 oraninda kidem iicretinin
verilmesi 6ngoriilmiigtiir. "

MADDE 29- Sozlegmeli personele iicretlerinin her ayin 15’inde pesgin
Odenecegi, ilk defa sozlegmeli statiide goreve baglayanlarin
ticretlerinin giin hesabiyla ay sonunda verilecegi, emeklilik ve 6lim
halleri diginda gorevden ayniimalar halinde gahgilmayan giinlere
tekabiil eden icretlerin ilgililerden tahsil eédilecegi hikme.
baglanmaktadir.

MADDE 30- Sozlegmeli personele normal galiyma saatleri diginda ve hafta
tatillerinde zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak lizere fazla
cahgtirma yaptinlabilecegi; fazla ¢aliyma yaptinlacak personel
sayisinin toplam personelin %5’ini gegmeyecegi, bunlara temel
iicretlerinin % 15’ini gegmemek iizere fazla galiyma iicreti Sdenecegi
Ongorilmektedir.

Ayrica, sozlegmeli personele 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtilen esaslar dahilinde ve yabanci dil bagan
diizeyine gore bildigi her yabanci dil igin temel ticretin %2’si ile
%10’u arasinda yabanci dil tazminatimin 6denecegi belirtilerek
yabanci dil Ogrenilmesi tegvik edilmektedir.
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MADDE 31- Bu madde ile yurt iginde veya yurt diginda gegici gorevie
goreviendirilecek s6zlesmeli personele 6245 sayith Harcirah' Kanunu
uyannca giindelik ve yolluklarinin 6denecegi ve 6denecek giindelidin
en yiksek Devlet memuruna ddenecek giindeligi gegmemek iizere
yonetim kurulunca tesbit edilecegi 6ngorilmektedir. Ancak itk defa
sOzlegmeli statiide goreve baglayacaklara ikamet mahali ile gérev
mahali arasinda kendisine ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile efradina ...
harcirah 6denemeyecegi belirtiimektedir. |

MADDE 32- Sozlegmeli personelden, kendisinin, eginin ve bakmakla yiikiimli
oldugu anne, baba ve ¢ocuklannin tedavi giderleri, dogum ve &liim
yardimlari hakkinda 657 sayth Devlet Memurlan Kanununun ilgili
hiikkimleri uyarinca iglem yapilacag ve 6lim yardiminin
hesaplanmasinda temel iicretinin esas alinacaf hilkme baglanmigtir.

MADDE 33- Bu madde ile bedelini 6demek suretiyle kuruma ait lojman,
misafirhane, egitim ve dinlenme tesisleriyle, yemek ve diger sosyal
imkanlardan soézlegmeli personelin yararlandinlacaklan ve igin
Ozelligi dikkate alinarak sozlegmeli personele demirbag olarak arag,
gereg ve giyim egyas: verilecegi ve bu yardimlar kargilifi olarak ne
sekilde olursa olsun nakdi olarak herhangi bir 6deme yapilamayacag
belirtilmektedir. ]

MADDE 34- Tegebbiis ve bagh ortakhklarda bunlan temsilen igtiraklerde

: tegebbiis mensuplarn, diger kamu gorevlileri veya digandan atanan
veya segilen yonetim ve damigma kurulu bagkan ve tiyeleri, denetgi ve
tasfiye kurulu iiyelerine her yil Yiiksek Planlama Kurulunca
belirlenen miktarlari gegmemek iizere aylik ticret ve diger ddemeler
yapilabilecegi agiklanmaktadir.

MADDE 35- Girevlerinde olaganiistii bagar gosteren, verimlilik veya karhhgi
artiran, tesebbiis veya ortaklifin faaliyetlerine iligkin yararh bulug
getirenlerle biyiik bir zararin dogmasin iistiin gayret sonucu
Onleyenlere genel miidiirce bir aylik yonetim kurulu karanyla ise iki
ayhik sizlegme iicretini agmamak izere 6dil verilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 36- Bu madde ile tegebbiis ve bagh ortakliklann yurt digindaki gube,
magaza, biiro ve benzeri yerlerde istihdam edilecek sdzlegmeli
personele siirekli gorevle yurt diginda bulunan ve en ¢ok ikinci
derecenin birinci kademesinden aylik alan Digigleri Bakanh§ bekar
meslek memuruna ddenen yurt digt ayhfini gegmemek iizere yonetim
kurulunca belirlenecek miktarda iicret ddenmesi 6ngoriilmektedir.




Aynca, kismi statiide galigtirilacak personele 6denecek sOzlesme
tcretlerinin, siirekli gahsan personelin iicretleriyle ¢ahsma siireleri
dikkate alinarak yonetim kurullarinca tesbit edilmesi OngOrilmiigtiir.

MADDE 37- Mahkeme ve icra dairelerince tegebbiis ve bagh ortakhk lehine
hiikiim olunup tahsil edilen vekalet iicretlerinin davalan izleyen ve -

sonuglandiran avukatlara dagiiminda 657 sayih Devlet: Memurlan = & .

Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi hiikme baglanmaktadir.

MADDE 38- Tegebbiis ve bagh ortakhklarda sézlegmeli personelin personel
kitligiine kayit edilecegi, her personele ayn bir sicil numaras: ve bir
ozliik dosyasinin tutulmasimin zorunlu oldugu belirtilmektedir.

MADDE 39- Her sizlegmeli personele ait bir sicil dosyasimn bulunacag, sicil
amirleri tarafindan diizenlenecek sicil raporlar: ile hakkinda
miifettiglerce rapor tanzim edilmesi halinde bu raporlarin sicil
dosyalaninda muhafaza edilecegi belirtilmektedir.

MADDE 40- Bu madde ile sézlegmeli personelin basanh olup olmadiklar,
emekliye sevk islemleri veya sézlesmelerinin yenilenip yenilenmemesi
hususlarinda 6zliik ve sicil dosyalarindaki bilgilere gore islem
yapilabilecegi agiklanmaktadir.

"MADDE 41- Bu madde ile sicil amirleri, degerleme donemi, sicilde bulunacak
bilgiler, aynilma hallerinde verilecek siciller, raporlann gekli,
degerlemeye esas alhinacak sorular, diizenleme zamani, uygulanacak
not ve bunlarin degerlendirilmesi, muhafazasi ve verilen sicillere
yapilacak itirazlar ile bu itirazlan inceleyecek merciler ve diger
hususlarin Devlet Personel Baskanhiginca hazirlanip Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirlige konulacak bir yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmektedir. | o

MADDE 42- Bu madde ile sozlesmeli personelin basan diizeyleri dort grupta
toplanmig ve verilen puanlamaya gore en digiik puanh grup ile en
yiiksek puanh grup belirtilmistir.

MADDE 43- Bu maddede bagan diizeyleri (D) degerlemesinde olanlarin
bulunduklan gorevin temel iicret tutan ile bagka bir sicil amirinin
yaninda alti ay siire ile denenecekleri, bu siire sonunda da (D) bagan
diizeyinde olanlarin sézlegmelerinin feshedilecegi ve bunlar hakkinda
5434 sayih Kanunun ilgili hikimlerinin uygulanacag; A, B ve C
bagan grubunda bulunanlarla temel iicretlerine %8 ile %2’si arasinda
degigen oranlarda basarn icretleri ilave edilmek suretiyle




sozlegmelerinin yenilenecegi, (D) basar diizeyinde olanlara ise bagar
iicretinin 6denemeyecegi hilkme baglanmaktadir.

MADDE 44- Bu madde ile disiplin cezalan ile disiplin cezalarimi vermeye
yetkili merciler ve disiplin kurullan hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hiikiimleri uyarinca iglem yapilmasi; ancak
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiiller igin 657
sayih Devlet Memurlari Kanununun 125 nci maddesinin (C)
fikrasinda oldugu gibi sézlegme iicretinden ayhktan kesme cezas
oranlarinda ceza uygulanacagi hikmi 6ngériilerek Devlet
memurlarinin ayliktan kesme cezasi ile paralellik saglanmaktadir.

MADDE 45- Bu madde ile sdzlegmeli personelin mazeretsiz olarak kesintisiz 5
giin, bir sozlegme doneminde kesintili olarak mazeretsiz 10 giin
goreve gelmemesi, ige alinma sartlarindan birinin olmamasi veya
sonradan kaybedilmesi, girev yeri degismelerinde siiresi iginde
gireve baglamamasi veya bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
sdzlegme hiikiimlerine aykiri davramglarda bulunma halleri ile sicitve
basan degerlendirilmeleri birbirini izleyen iki s6zlesme -doneminde
(D) diizeyinde olanlarin sizlegmelerinin feshedilecegi, istek, yas
haddi, maliilliik veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayriima
hallerinde ise szlegmenin sona erecegi hilkme baglanmaktadr.

MADDE 46- Bu madde ile sézlegmeli personele savunmasi alinmadan disiplin
cezasimn verilemiyecegi ve savunma igin ilgililere en az yedi giin siire
taninacagi bu siire sonunda da savunmasim yazih olarak
vermeyenlerin savunma haklarindan vazgegmig sayilacaklar
belirlenmektedir.

i

MADDE 47- Bu madde ile disiplin cezalarina kargt yapilacak itirazlarda siire,
cezanin ilgiliye tebligi tarihinden baglamak tizere 7 giin olarak tesbit’
edilmistir. itiraz mercileri bu itirazlar1 dogrudan karara
bagliyabilecekleri gibi dosya veya belgelerin bir kez daha
incelenmesini cezay teklif eden merciden isteyebilecegi, aynica siiresi
icinde itiraz edilmeyen kararlar ve bu itirazlar izerine verilen
kararlarin kesin oldugu ve ilgililerin siciline iglenmesinin zorunlu
oldugu Ongoriilmektedir.

!

”

MADDE 48- Sizlegsmenin feshini gerektiren disiplin cezalanmn kesinlegmesi,
tegebbiis veya bagh ortaklik yonetim kurullarimin kararina
baglanmgtir.

9
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MADDE 49- Sizlegmeli personelin bir fiilinden dolay: hakkinda cezai
kovusturmanin baglatiimasinin disiplin kovugturmasmin yapilmasin
engellemeyecegi ve cezai kovugturma sonunda sdzlegmeli personelin
hiikiim giymesi, beraat etmesi veya takipsizlik karannin verilmesi
halinde de disiplin cezasimin uygulanabilecegi belirtiimektedir.

MADDE $50- Bu madde ile disiplin kurullarinin kendilerine tevdi edilen -
dosyalanm en geg iig ay icinde karara baglamalar; disiplin cezasina
miincer kusurlu halin 6grenilmesinden itibaren 6 ay gegtikten sonra
sozlesmeli personelle ilgili gerek disiplin kovusturmasimin gerekse
disiplin cezasinin uygulanamayacag ve zaman agimna ugrayacag
belirtilmektedir. Diger taraftan disiplin cezasim gerektiren fiil ve
hallerin gerektirdigi cezanin azami iki yillik siire icerisinde
verilmesinin gerektigi aksi takdirde ceza verme yetkisinin de zaman
agimina uyrayacag ifade edilmektedir.

MADDE 51- Bu madde hiikmii ile szlegmeli personelin sug islemesinin
sdzkonusu oldugu durumlarda aleyhindeki delilleri yok edebilecegi ve
bu suretle gorevde kalmasi sakincah goriildiigi takdirde gorevden

- uzaklagtinlmas suretiyle hakkinda ihtiyati tedbir karari alinabilecegi
“ belirtilmektedir.

MADDE 52- Bu maddede sdzlegmeli personeli gorevden uzaklagtirmaya,
yonetim kurulu veya yetkisini devrettigi organ veya gorevlilerle ilgili
Bakanlik, tesebbiis ve bagh ortaklik miifettiglerinin yctklll olduklar
belirtilmektedir.

MADDE 53- Gorevden uzaklagtirmanin;

Tegebbiis ve bagh ortakliing paralan, para hiikkmiindeki evrak ve
senetleri ile diger mevcutlarina karg) veya bilango, tutanak, rapor ve
benzeri her tiirlii belge defterler iizerinde sug iglenmesi;

Kasayl, ambarlan saydirmaktan, para, para yerine gegen evrak ve
senet veya ayniyat veya bunlarin hesap ve kayitlarim gostermekten ve
miifettiglerce sorulan sorulara yasal dayanak olmaksizin cevap
vermekten kaginilmasi,

Teftis veya sorugturmamn giiglestirilmesi;
Sézlegmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

igyerinde kigilere veya mallara karg: zarar verebilecegine dair ihbar
veya igaretler alinmasi,

halinde uygulanabilecegi belirtilmektedir.

10
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‘MADDE 54- Gorevden uzaklastirllan soézlegmeli personel hakkinda
uzaklagtirmay: takip eden 3 i§ giini igerisinde sorusturmaya
baglanmasinin gerektigi vurgulanmig ve amilan personel hakkinda
kigisel kin ve garez nedeniyle keyfi olarak derhal sorugturmayi

baglatmayan amirlerin hukuki yonden sorumlu olacaklari hiikme
baglanmigtir.

MADDE 55- Bu madde ile gorevden uzaklagtirilan szlegmeli personelin bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ongdrdiigii sosyal hak ve
yardimlardan yararlanmaya devam edecegi ancak bu siire igerisinde
sGzlegme Gicretinin 2/3'iiniin Gdenebilecegi hiikiim altina ahnmgtir.

MADDE 56- Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce
sdzlesmesinin feshini gerektirmeyecek bir disiplin cezasi verilenlerin,
takibata mahal olmadifina ve beraetine karar verilenlerin, hiikiimden
evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirlanlanin gérevlerine
iligkin olsun veya olmasin aligtinimasina engel tegkil etmeyen bir
ceza ile hiikiimlii olup bu cezasi ertelenenlerin haklarindaki karann
kesinlegmesi iizerine evvelce alinmig bulunan gérevden uzaklagtirma
tedbiri kaldirilarak géreve iadeleri saglanmig bulunmaktadir. Aynca
takibata mahal olmadigina veya beraetine karar verilenlerin kesilmig
olan 1/3 nisbetindeki sézlegme iicretleri de ilgililere iade
edilebilecektir. Bunlar diginda gorevden uzaklagtirma tedbirinin
sOzlesmeli personelin sorugturmaya konu olan fiilinin hizmetlerinin
devamina engel olmamasi halinde herzaman kaldinlabilecegi, cezai
kovugturmas: tutuksuz olarak devam edenlerin géreve
baglatilmasinda sakinca goriilmeyenlerin goérevlerine
dindiiriilebilecegi ifade edilmektedir.

MADDE 57- 3460 ve 23 sayih Kanunlara tabi kurumlarin personeli hakkinda
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmayacag ifade
edilmektedir. : ' Lot

MADDE 58- Bu madde ile tesebbiisler ve bagh ortakhiklarda bu Kanun
Hikmiinde Kararnamenin uygulanmas: sirasinda dogacak
teredditlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasinda
Devlet Personel Bagkanhg yetkili ve gorevli kihnmaktadur.

MADDE 59- Bu madde ile 233 sayth Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin baz
maddeleri ile 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 nci
maddesi yiirirlikten kaldinimaktadir.

Gegici Madde 1- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirkige
girdigi tarihte sozlegmeli statiide ¢ahganlardan sosyal giivenlikleri
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agisindan Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olanlarm 2 ay igerisinde
T.C.Emekli Sandij ile ilgilendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Gegici Madde 2- Bu madde ile Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yurirlige girdigi tarihte, tesebbiis ve bagh ortakhklarda genel
idare esaslarina gore ylritilmesi gereken asli ve sirekli hizmet-
lerde sGzlesmeli personel statiisiinde calismakta bulunanlarin ekli
(1)sayih cetvel ile ihdas edilen kadrolara, bu Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname ile 657 sayih Kanunda 6ngdriilen sartlari tasiyanlarin atan-
mis sayilacagi, bunlardan genel midir, genel midir yardimcisi,
kurul ve daire baskani, daire baskan yardimcisi, miudir ve musavir
unvanli kadrolara yapilacak atamalarda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sii-
relerinin aranmayacag: 6ngériilmektedir. Diger taraftan ayn: mad-
dede bu Kanun Hukmiinde Kararname uyarinca sozlesmeli statii-
den (1) sayill cetvellerdeki kadrolara gecirilenlerin intibaklarinin,
sozlesmeli statiide gecen hizmetleri memur statiisiinde gecmis kabul
edilerek 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri tavani asma-
mak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik ek ge-

cici 1, 2 ve 3 lncil maddeleri hiikimleri cercevesinde yapilacagi
belirtilmektedir.

Gegici Madde 3- Tegebbiis ve bagh ortakhiklarda 3b8 sayll1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 nci maddesi hiikkmil uyarinca
kadrolan iptal-edilmemig olan personelin bu kadrolarda bulunduklari

- strece ikramiye dahil her tiirli mali ve sosyal haklan sakli tutulmug

ve bu kadrolarda 190 sayilh Kanun Hikminde Kararname
gergevesinde sadece derece degisikligi ile disiplin hiikiimlerinin

uygulanmasina miinhasir olmak iizere unvan degisikligi

yapilabilecegi, ancak her ne sebeple olursa olsun bogalmasi halinde

bu kadrolarin higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilecegi ve bir ay

iginde Devlet Personel Bagkanhifina bildirilecegi hiikme

baglanmaktadir.

Gegici Madde 4- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci
maddesi uyannca tegebbiis ve bagh ortakliklarda memur statiisiine
gegirilen sozlegmeli personelin ayhk ve icretlerinin bu Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin yayim tarihinden gegerli olmak iizere yeni
statiileri esas ahnmak suretiyle 6denecegi dngoriilmektedir.

Gegici Madde 5- Bu maddede. gegici 2 nci madde uyarinca
sozleymeli personel statiisinden ekli (1) sayili cetvellerde yer alan
kadrolara intibak ettirilenlerin 15.2.1990 ve 15.12.1989 tarihli
dcretlerinin kargilagtinlarak aradaki fark giderilinceye kadar mevcut
dcretlerin Gdenmesine devam olunacady Gngorilmektedir.




Gegici Madde 6- Sozlegmeli statiide gahganlardan sbzlegme lcretleri
15.12.1989 tarihi itibaryle meveut 3.600.000.-TL. tavaninin dzerinde
olanlara. yeni tesbit edilecek tavan iicretleri mevcut iicretlerine
esitleninceye kadar aldiklan sozlegme iicreti Uzerinden 6demeye
devam edilmesi Ongoritlerek mitktesep haklar: korunmaktadir.

Gegici Madde 7- Bu maddede sozlegme iicretlerinin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamede belirtilen esaslar cergevesinde tesbiti
yapilincaya kadar mevcut iicretlerin uygulanmasina devam edilecegi
ve sozkonusu tesbit yapihncaya kadar mevcut iicretlerde artig
yapmaya, siizlegme tavan. iicretleri ile fazla ¢ahgma iicretlerini
belirlemeye Yiiksek Planlama Kurulu'nun yetkili oldugu
f belirtilmekte, diger taraftan tesbit edilecek sozlesme iicretlerinin
: ' 15.12.1989 tarihi itibariyle Gdenen iicretten diigik olmas: halinde
| ilgililere 15.12.1989 tarihi itibariyle aldiklan iicretlerin 6denmesine -
aradaki fark kapanincaya kadar devam edilecegi ongoriilerek
miiktesep haklar korunmaktadir.

; . Gegici Madde 8- Bu madde ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
i yiiriirliie girdigi tarihte tesebbiis ve bagh ortakhiklarda sozlegmeli
personel statiisiinde galigmakta olanlardan (1) sayih cetvellerdeki
kadrolara gegirilenlerin sozlegmeli statiide gegen hizmet stirelerinin,
ig sonu tazminati almarmg olmalar: kaydyla, T.C.Emekli Sandif
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde emekli ikramiyesi Sdenmesine esas
- hizmet siiresinin tesbitinde dikkate alinacag, (1) sayih cetvellerdeki -
' kadrolara gegmek istemiyerck tesebbiis ve bagh ortakhklardan
ayrilanlara ise sizlegmeli statiide gegen hizmet siireleri igin i sonu
tazminatlarinin édenecedi hikme baglanmaktadur. '
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Gegici Madde 9- Bu maddede ozel hukuk hiikiimlerine gore
kurulmug olup yonetim kademelerinde ig kanunlan gergevesinde -
personel galigtiran ve ekli (1) sayih cetvellerde yer-almayan tegebbiis

- ve bagh ortaklik personeli hakkinda yeni bir diizenleme yapilincaya .
kadar 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiriirlige girdigi -
tarihten 6nce tabi olduklar iy kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilecegi ongorilmektedir.. ‘ "

Bu kuruluglarda genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, yonetim
kurulu diyelerinden segimle gelenlér harig, digerlerinin 2477 sayih
Kanuna gore atanacaklan hitkme baglanmaktadir. Bu personel
diginda kalanlarin atanmalari ise yonetim kurullarina birakilmaktadir. -

P Gegici Madde 10- Bu madde ile bu Kanun Hiitkminde
rs S T Kararnameye tabi tegebbiis ve bagh ortakhklarin sozlegmeli personel
S pozisyonlarimn unvan ve adetlerinin en geg 2 ay iginde Bakanlar
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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Madde 60- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ceza, sendikal faaliyet ve grev

yasagi ile siyasi faaliyet yasagina iligkin hiikiimleri kanunlastig: tarihte, diger

hitkiimleri yayimi tarihinde yiiriirl

Yiriitme

PYRa

lige girer.

ik ini nlar K lu riridtir.
Madde 64- Bu Kanun Eiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu

AM Adman

M. YAZAR .
Devlet Bakani

Davlet Bakani

l.s. GIray
Milli Savunma Bakan)

A. AKYOL
Millt EGitim Bakam

IR N

Tarim, Orman ve Kdyislerl Bakam Calxama ve

KGltGr Bakam

Dosya No.

M. TASAR ;

lgister] Bakam

C. ALTINKAYA
Bayindirlik ve Iskan Bakan;

LK Rkkaga 1

Turizm Bakani

I. OZARSLAN

Devlet Bakam

K. AKKAYA -
Deviet Bakam

A. AKSU

Sosyat Givenlik Bakan:

13 AKC’LUM

4
b
Y. AKBULUT -
BASBAKAN
.‘
RBOEER—~ \/ . | M. KECECILER K. INAN .
Deviet Bak. ve Basbakan Yrd, Devlet Bakant Devlet Bakam Devlet Bakam
......... M Keceestor S S
SrPAMER~ : C. Cligek ; 1. CELEBI i V. DINGERLER
Deviet Bakans \l o Deviet Bakan Deviet Bakani : Devlet Bakan;

R OzDeEMIR
Devlet Bakani

E. KONUKMAN
Devlet Bakani

M. O. SUNGURLYU
Adalet Bakani

A. M. YILMAZ
Digligleri Bakam;

E. PAKDEMIRLI
Mallye ve Glimrak Bakani

H. SIVGIN *
Safltk, Bakant - -




