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"Tiirkiye Radyo ve Televizyon Ranununun Bazi Maddelerinde Degigiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname' bugiinkii Resmi Gazete'de yayimlan-

mis ve Anayasanin 91 inci maddesi uyarinca ilisik olarak gdnderilmistir.

Geregini arzederim.
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Tiirkiye Radyo -~ Televizyon Kurumu; radyo ve televizyon icin

haber toplama, program yayini ve yapimi amaciyla gerekli birimleri
kurmak; uluslararasi radyo ve televizyon kuruluslari ile isbirligi

. ve bilgi alisverisinde bulunmak; yurti¢inde yapilacak haber, bilim,
sanat, eglence ve benzeri tiirlerde egitici, aydinlaticiy ve eglendi-
rici nitelikte her cesit yayinlarla kamuoyunun Anayasa ilkeleri dog-
rultusunda serbestce ve saplaikla bir sekilde olusmasina yardimci ol-
mak; yurtdisina yap:lacak yayinlarla Devletin her alanda tanitilmasi
ve buralarda bulunan vatandaslarimizan iilkemiz ile olan baglaranin

slirdiiriilmesini temin etmek gibi gdrevler iistlenmis Anayasal bir ku-

rulustur.

Gdrevlerinin bir b®liimii yukarida siralanmaya calisilan Kurum'un
bu hizmetlerinin, ©zel bilgi ve ihtisasi gerektirdigi, bu niteliklere
sahip elemanlarin istihdaminin ise mer'i personel rejimi icerisinde

sapglanmasinin mimkin olamayacagi aciktir.

Bu sebeple, vetenekli kigileri Tirkiye Radyo-Televizyon Kuru-
muna cekebilmek ve bu suretle Kurum hizmetlerinin kalitesini yiiksel~
tebilmek amaciyla, asagida belirtilen bir dizi mali nitelikli cezbe-

dici tedbirlerin bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile getirilmesi liizumu

hasil olmugtur.
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Bu tedbirler meyaninda olmak {izere; istenilen kalitede‘pérso—
neli temin etmek icin Kurum'da kadro karsilik gdsterilmek kaydiyla
s8zlesmeli personel caligtirilmasi imkani getirilmekte; ayrica, Ozel
bilgi ve ihtisas gerektiren konularda da kadro sarti aranmaksizin ‘
vine sbzlesmeli statiide nitelikli elemanlaran hizmetlerinden yararlanil-

mas1 miimkiin kilinmaktadair.

Bunun disinda, Kurum Genel Miidlirine her konuda yardimci olmak,
yol gdstermek ve destek saglamak lizere; bilgi, ihtisas ve deneyim sa-

hibi en cok 10 kisinin, Miisavir unvani ile sbdzlesmeli olarak Kurumda

gdrev alabilmesine imkan taninmaktadar.

Bu gekilde istihdam olunacak sbzlesmeli personelden; kadro kar-
siligr caligtirilacaklaran kadro unvanlarinain, digerlerinin ise gbrev-

lerinin tesbiti, bunlaran Eﬁxegggrinin taban ve tavani ile sayilari ve

stzlegmeye iligkin diger hususlarain Yénetim Kurulunun teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenecegi hitkme baglanan Kanun Hikmiinde Kararname-
de; sBzkonusu kisilerin istekleri halinde sosyal giivenlik kuruluglariyla

irtibatlandirilacaklary Sngdrilmektedir.

Ayrica, Kurum'da calismayz Szendirici hale getirmek amaciyla
stzlesmeli personele de ikramiye verilmesi imkani saglanmakta ve halen

tdenmekte olan iki aylik tutarindaki ikramiye sayisi ddrde ¢ikarilmaktadair.

¥Furumda soézlegsmell olarak caligmakta olup T.C.Emekla

Sandigi ile ilgilendirilenler hakkinda 5434 sayil:x T.C.Emekli
Sandip1 Kanununun gecicl 191 ve 192 nci maddelerinin uygulanmasi
hiikme baglandigindan tekerriiri onlemek amaciyla 281 sayili Kanun

Hikminde Kararnamenin gecicl maddesi yiriirlikten kaldirilmaktadir.

TURKIYE RADYO VE TELEVIZYON KANUNUNUN
BAZ1 MADDELERINDE DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN RUKMUNDE KARARNAME

Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun bazi maddelerinde defigsiklik
yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve 3268 sayili, 9/4/1987 tarihli ve 3347 savi-

11 kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nmca 13/4/1988
tarihinde kararlastairilmistar.

tadde 1- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tirkive Radyo ve Tele-=
vizyon Kanununur 50 nci maddesinin (g) bendinin birinci ve ikinci fikra-
lari asagidaki sekilde defistirilmis ve bu bende iiciincl fakra olarak
asagidaki fikra eklenmistir.

"Kurumda kadro karsiligil sSzlesmeli personel calistirilabilir. Bun-
larin kadro unvanlari, sayisi, ilcretlerinin taban ve tavani ile diger hu-

suslar, Yonetim Kurulunun teklifi lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Ayrica, Ozel bilgi ve ihtisasindan yararlanmak izere en gok\lo Ge-
nel Midilir Migaviri ile haber ve program hizmetleri ve teknik hizmetlerde
de sUzlesmeli personel c¢aligtirilabilir. Bunlarin sbzlegme esaslari, sagla-
nan sosyal yardimlar ile gdrev, yetki ve sorumluluklari ydnetmelikte ‘
gosterilir. Bu personele tdenecek iicretler, birinci fikradaki taban ve

tavan tlicretleri esas alinmak suretiyle Genel Miidliriin teklifi lizerine Y&-
netim Kurulunca tesbit olunur."

“"Birinci ve ikinci fikraya gbre g¢aligtirilacaklar, istekleri halinde,
T.C.Emekli Sandi§i veya Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilirler."
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Madde 2~ 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Tele-
vizyon Kanununun 51 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 51~ Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda g&revli kadrolu veya
stzlesmeli personele, yilda dort avlik licret tutarini asmamak {izere Genel
Midiriin teklifi ve Y6netim Kurulunun onayi ile ikramiye verilebilir."

Madde 3- 18/5/1987 tarihli ve 281 sayili Memurlar ve Difer Yamu |
Gérevlileri ve Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Ilgili Baz:i Kanunlarda Defi-

siklik Yapilmasia Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin ge¢ici maddesi yu—x
rurlukten kaldiralmistir.

Gecici Madde - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliige girdigi .
tarihte Kurumda calisanlardan sdzlesmeli personel statiisiine gecgenler veya
gececek olanlar ile T.C.Emekli Sandiga ile ilgilendirilmek suretiyle sézL
lesmeli olarak calistirilacaklar hakkinda, 5434 sayily T.C.Emekli Sandlgn
Kanununun ge¢ici 191 ve 192 nci maddesi hiikiimleri uygulanair. P

idde 4- Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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Madde 5- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikliimlerini Bakanlar Kurulu yiliriitir
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