T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Mudiirliigt

Sayr B.OZ.O.KKG.O.10/102-9/J.IJ.8' /3 2011

Konu : Kanun Hitkmiinde Kararnameler

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ekli listede belirtilen Kanun Hiikmiinde Kararnameler bugiinkii Resmi Gazete’de
yayimlanmis ve Anayasa’nin 91 inci maddesi uyarinca birer sureti ekli olarak gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip ERDOGA
Basbakan

EKI

1- Liste

2- Kanun Hikkmiinde Kararnameler
ve Gerekgeleri

3- Resmi Gazete

Yali Komisyon

Esas Komisyon »-(‘qu_ i
Tarih: 15 temmn 201 F. tdor| l}gn

%. Midiirg D.B;?& ek Y. Wnﬁ‘"

/ :

BASKAN §
Ry




LiSTE

KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN ADI

Cevre  ve_Sehircilik Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname

Orman ve Su Isleri Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

TARIHI

29/6/2011

29/6/2011

SAYISI

KHK/644

KHK/645




GENEL GEREKCE

Bugiin itibariyla niifusumuzun artik tgte ikisinin kentlerde yasadig, yerlesmelerde biriken
bu niifusun gerek garpik kentlesme gerekse planlama ve yapilasma siireglerinde yasanan sikintilar
nedeniyle gesitli problemler yasadigr gorilmektedir. Ayni zamanda yerlesmelerin, fiziki
bilyiimenin yani sira, beraberinde getirdigi sosyal, ekonomik ve gevresel boyutlarda dnemli
sorunlar ile kargt karstya kaldigi da bilinmektedir. Bu sorunlar dzellikle saglikh ve giivenli
yerlesme, yapilagma ve gevre konularinda yeni kurumsal yapilanma ve mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Yerlesme ve yapilagma, kentlesme, mekansal planlama, imar, altyapi, gevre ve uygulama
konularinda strateji hazirlayan, ilke, usul ve esaslari belirleyen, uygulamalari yonlendiren rehber
bir kuruma ihtiyag bulunmaktadir. Kurulacak yeni Bakanligin mekaénsal planlama ve uygulama
biitiinligiin saglamak amaciyla; mekansal planlama alaninda yetkili tim kurum ve kuruluslar
arasinda uyum ve koordinasyonu saglayan, sehircilik ilkeleri, yerlesme ve yaptlasma ile gevreye
iliskin kentlesme ve imar gibi konularda usul ve esaslari belirleyen, uygulanmasini saglayan,
gerektiginde uygulayan, mahalli idarelere rehberlik eden ve denetleyen bir yapida olmasi
gerekmektedir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de hizli niifus artist ve sanayilesmenin etkisiyle toplu
yerlesim yerlerinde niifus yoguniugu hizla artmigtir. Isinma ve sanayi amagli kullanilan yakitlar;
icme, temizlik ve sanayi maksath kullanilan sular; beslenme, barinma ve tiretim gayesi ile
kullanilan mal ve malzemeler sonucu olusan evsel ve endiistriyel atiklar, gevre unsurlart olan
hava, su ve toprag: kalict olarak kirletmektedir. Ozellikle su kaynaklarinin kirlenmesi, insan ve
diger canlilar i¢in hayati 6nem tagtmaktadir.

Ote yandan, hizla artan niifus igin yeni is alanlari ve istihdama ihtiyag duyulmakta; bunun
yaninda insanlar, daha iyi bir yasam ve daha yiiksek refah seviyesi talep etmektedir. Bu ise
iiretimin artmasini, yeni isyerleri, yeni fabrikalar ve yeni sanayi alanlarinin kurulmasini zorunlu
kilmakta; sonug olarak dogal kaynaklarin daha fazla kullanilmasi; kati, sivi ve gaz halde daha
fazla augin dogaya birakilmas anlamina gelmektedir. Ekolojik dongii kural ile de ayni hava,
ayni su ve ayni toprak insanlar tarafindan tekrar kullaniimak zorunda oldugundan, gevre ve insan
sagligi tehlikeye girmekte, yagam alanlari her giin biraz daha daralmaktadir.

Bu sebeple, kullanilan yakitlar ile hava, su ve topraga verilen, kati, sivi ve gaz haldeki
atiklarin  kontrol altina alinmasi, gevre ve insan saghfna zarar vermeyecek sekilde
uzaklastinnlmasi, geri kazanilmasi veya bertaraf edilmesi; gerekli ve yeterli altyapi, aritma ve attk
yonetim sisternlerinin kurulmasi hayati bir gereklilik olarak ortaya cikmaktadir.

Hizla artan niifusa kargin yagam alanlar daralan diinyamizda, hem insanlarin ekonomik
ihtiyaglarinin geregi gibi karsilanmast, hem de temiz ve saghkli bir cevrede yasama hakkinin
korunmas: gerekli olup, stirdiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilir gevre ilkeleri cergevesinde
¢evre koruma ile kalkinmanin ayni anda gerceklestirilmesi bir zorunluluktur. Yerlesim, sanayi,
tarim ve rekreasyon gibi her bir alann iist 6lgekte planlanmasi, sehirlegme ve sanayilesmenin bu
planlara uygun olarak gerekli ve yeterli gevre altyapilarinin birlikte dstiniilerek olusturulmasi
agisindan gevre ile sehirciligin bir arada yiriitiilmesinin faydali olacag: bir gergektir.

Ayrica, lke ¢apinda fiziki planlamaya ve imara dair genel ilke, strateji ve standartlara
iliskin usul ve esaslarimin tek bir otorite tarafindan belirlenmesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmast,
doniisiim proje ve uygulamalarina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, uygulama ile ilgili olarak
tedbirler alinmasi, gerektiginde denetlenmesi gerekliligi, mahalli idarelere ve sektore rehberlik
etme ve uygulamalarina yon verme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi, glivenli ve kaliteli yapilagmayt,
diizenleyici ve denetleyici unsurlari harekete gegirerek saglayan bir kuruma gereksinim
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duyulmas.}, yap1 malzeme:leri, yap! denetimi ve mevzuat hazirlama konularinda sonradan ortaya
g:l‘km1$ gqrevler olmas: ile mihendislik, mimarlik, gevre ve sehircilik alanina giren mesleki
hxzme.tlen diizenleme, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve meslek aktodrlerinin ehliyet ve
yeterlik yoniinden sertifikasyonu ana basliklari altinda sayabilecegimiz nedenlerle, yeni bir
yapilanmaya ihtiyag duyulmaktadur.

Mevcut planlama sistemi, yaklagik altmts yillik deneyime karsin giiniimiizde biylik
sorunlarla karsi karstyadir. Bu sorunlar nedeniyle de yasam gevrelerimiz giderek
sagliksizlagmakta, kimliksizlesmekte, dogal ve kiiltirel degerlerimiz zarar gérmekte, milyonlarca
insanin yagamakta oldugu yerlesim alanlar, dogal afet ve yerlesme riski tagimaktadir. Ulkemizde
mekénsal planlama pratiginin degismesi gerektigi, hemen tim paydaslarin ortak goriigiidir ve bu
ortak paydaya uzun yillarin birikimi ile ulagilmistir.

Mevcut planlama sisteminde ¢ok sayida kurum, farkl diizeylerde, ¢ok farkli siireglerle ve
iki boyutlu bir planlama diliyle fiziki planlar iiretmektedir. Bu planlar tireten kurumlar arasinda
yatay planda esgiidiim ve bilgi akist olmadig1 gibi, farkli kademelerde iiretilen fiziki planlar
arasinda diisey planda uyum ve denetim yeterli diizeyde saglanamamaktadir. Oysa tilke
diizeyinde belirlenen makro mekansal stratejilerle, bolgesel ve yerel diizeyde gelistirilen
mekansal stratejilerin uyum iginde olmasi, her diizeyde gelistirilen mekénsal stratejilerin tim
yatinmet kurumlarin katilimiyla ve esgiidiim iginde gelistirilmesi ve uygulamada da isbirliginin
saglanmasi gerekmektedir.

Yeryiiziinin en aktif deprem kusaklarindan birisinin icerisinde bulunan, topraklarinin
94,96°s: farkli oranlarda deprem tehlikesine sahip olan ve niifusunun 298’1 bu bslgelerde yasayan
tilkemizde, uzun yillardir yiiriirlikte olan imar ve afetler mevzuatindaki cesitli hitkiimlere ragmen
uygulamada etkili bir yap: denetiminin saglanamadigt bir gergektir. 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanunda yapt denetim stirecindeki eksikliklerin giderilmesi icin diizenlemelere
gidilmesi, yapi denetim uygulamalarinin etkinliginin arttirilmast gerekmektedir.

Ayrica, giiniin kosullarina ve fonksiyonlarina uygun olmak kosuluyla yoresel mimarinin
gelistirilmesi ve yoresel malzemelerin yasatilmasi, kentsel ve kirsal yerlesme alanlarinda kentsel
ve kirsal kimligin korunmasi, siirdiiriilebilir ve rekabet edebilir yerlesim alanlarintn olusturulmasi
da amaglanan diger bir husustur.

Giivenli yapilarin giivenli yap: malzemelerinden yapilabilecegi ilkesi cergevesinde
imalatgilarin piyasaya giivenli {iriin siirmelerinin saglanmast bliylik 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda, yap! malzemelerinin piyasa gozetimi ve denetimi kapsamindaki trlin cesitliliginin
artisina paralel olarak denetim sayisinin arttirilmasi ile tilkemizde dolasimda bulunan yap!
malzemelerinin giivenli tiriin olarak kullanilabilmesi saglanmalidir.

insaat faaliyetleri, aragtirma, teknoloji, tiretim, planlama, organizasyon, koordinasyon ve
denetim bitiinliigi iginde kurumsallasmay: zorunlu kilan boyutlara ulagmistir. Verilen her
hizmette, kalite ve verimlilik insaat sektoriiniin en belirgin unsuru haline gelmigtir. Oysaki
yasadigimiz dogal afetlerin sonuglarindan da anlagilacag! tzere; yapilarin giivenli ve saglikh
olarak yapilmadig), yapl emniyeti, can ve mal giivenliginin yeterince saglanamadig1 agik¢a
goriilmektedir. Tim bu olumsuzluklara ragmen, kamu yapilarinda denetim ve kontrolliik
hizmetlerinin bulundugu, ancak, dzel ve tiizel kisilere ait yapilarin biiyiik bir kisminin kagak,
ruhsatsiz, bir boliimiiniin ruhsat ve eklerine aykin oldugu, miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin
bulunmadigi anlagiimaktadir.

Yapim igleri; etiit, proje, ihale, uygulama, denetim ve kontrollikk hizmetlerinin bir
bitinliik i¢inde yiriitilmesini gerekli kilmaktadir. Topraklarinin biyiik kismi aktif fay hatlar
iizerinde bulunan ve yasanan depremler neticesinde olusan yapisal hasarlar sonucu onbinlerce
yurttagimizl kaybettigimiz iilkemizde, yapilasmalarin; plan, fen, saghk, gevre sartlarn ve
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standartlara uygun olarak kaliteli yapilmasi, kontrolsiiz ve kalitesiz yapilagmanin engellenmesi ve
her tiirli insaat ve tesisat dahil olmak iizere yapim isleri miiteahhitlik faaliyetlerinin
denetlenmesi, kayitlarinin tutulmasi ve degerlendirilmesi, bunlara yetki belgesi verilmesine
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi zarureti hasil olmustur.

Yine planlama, harita yapim, parselasyon, imar ve yapl degerleme, etiit ve proje
mitellifligi, proje miisavirligi yapan mimar, mihendis ve sehir plancilari ile mesleki hizmetlerde
gbrev yapan gercek veya tiizel kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve sicillerinin
tutulmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini
degerlendirerek bunlara tescil ve sertifikasyon belgelerinin verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini
saplamak gerekmektedir.

Ayrica, kamu ve 6zel sektdre ait her tiirli bina ve tesislerin projelendirme, yapim ve
kontrol hizmetlerini yiiriitecek teknik kadronun; yetkinlik, muelliflik, miisavirlik ve miiteahhitlik
hizmetleri yoniinden belgelendirilmesi ve sertifikasyonu faaliyetlerini yiiriitmek, gelismis yap!
teknolojilerini aragtirmak, mimarlik-miihendislik konularinda mevzuat gelistirerek sektoriin daha
saglikli gelisimine yon vermek ve bu husus igin gerekli organizasyonu olusturmak kaginilmaz bir
durum olarak ortaya gtkmaktadr.

Cevre ve Orman Bakanhigimin gevre ile ilgili birimlerinin Bayindirhk ve iskan Bakanhg1
ile birlestirilerek Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin kurulmas: sonucunda birgok olumsuzluk da
ortadan kalkacaktir. Bu sayede;

- Ust olgekli planlarda yetki tek elde toplanmis olacak, planlamada ¢ok bashhk
giderilecektir. Planlama alaninda yetkili kurumlar arasindaki esgiidiim yetersizligi nedeniyle
yaganan sorunlar ortadan kalkacakur.

- Planlama yapma yetki ve sorumlulugunu haiz iki bakanlhigin birlesmesi, planiama
anlaminda ¢ok daha basanli ve etkili sonuglara ulasiimasini saglayacaktir.

- Cevresel Etki Degerlendirmesi siirecinde daha etkin bir yonetim saplanacak, Cevresel
Etki Degerlendirmesi ile planlama siiregleri birbirlerini takip eden siiregler olmast sebebiyle
- yatinmlarin en snemli basamag: olan bu iki siireg daha saglikli isleyecektir.

- Copgrafi Bilgi Sistemleri ile ilgili olarak en snemli veri treten bakanliklar bir araya
gelecek, Cografi Bilgi Sistemleri daha hizli yayginlastirilacaktir.

- Binalarda enerji verimliligi uygulamast ile sera gazl emisyonlarimin 6nemli dlgide
azaltiimasi saglanacak, binalarda enerji tasarrufuna iliskin galigmalar ile sera gazl emisyonu
calismalar tek elden yonetilecektir.

. Yeni Bakanlik yapisi Birlesmis Miletler diizeyindeki sorumluluklarimizin yerine
getirilmesi siirecinde  miikerrer  islemlerin, birbiriyle  ¢elisen uygulamalarin ~ ve
koordinasyonsuzluk nedeniyle olugabilecek cesitli aksakhklarin ortaya ¢ikmasint engelleyecektir.

. Mahalli idarelerin gevresel altyapilarinin desteklenmesi tek elden yapilacaktir.
Miikerrerliklerin Oniine gesilecek, ihtiyaglara gore snceliklendirme daha iyi yapilabilecektir.

- Uluslararasi gevresel kredilerin takibi tek elden yapilacaktir.

- Yapi denetimi ve yap! malzemeleri konusunda yetki, sorumluluk ve gorevleri bulunan
Bayindirlik ve iskan Bakanliginin yeni bir ¢ati altinda gevresel konularda alacag sorumluluk ile
bu gorevini gevresel etkileri de ok daha fazla goz sniinde bulundurarak yerine getirmesi cevresel
degerlerin korunmasi anlaminda azimsanamayacak katkilar saglayacaktir.

- Aym veya benzer konularda yetkisi ve sorumlulugu bulunan iki ayri bakanhigin
yeniden kurgulanarak Cevre ve Sehircilik Bakanliginin olusturulmasi miikerrer islemlerin,
birbiriyle ¢elisen uygulamalarin  ve koordinasyonsuzluk nedeniyle olusabi!qc_qk’_‘(;esitli
aksakliklarin ortaya gikmasini engelleyecektir. ,,:',.v‘""..:_-' ' f_(;v_-;\\
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Yeni Bakanhigmn kurulmasi ile gerek plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun

yapilagma gerekse cevrenin korunmast hedeflerine istenilen diizeyde ulasiimasi konusunda ileri

bir adim atiimig olacaktir.
Yukarida belirtilen hususlar cergevesinde Gevre ve Sehircilik Bakanliginin kurulmasi

amactyla bu Kanun Hiikmiinde Kararname hazirlanmistir.
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MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile, Cevre ve Sehircilik Bakanhginin kurulug, gorev, yetki ve

sorumluluklarini diizenlemek Kanun Hikmiinde Karamamenin amag¢ ve kapsami olarak
Ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Bakanligin gorevleri belirtilmektedir. Yerlesme ve yapilagmaya
dair imar ile gevrenin korunmasi, kirliligin onlenmesi ve konut sektdriine iliskin strateji
gelistirme gibi bir takim faaliyetlerin yiiriitilmesi, gelistirilmesi ve yayginlastiniimast igin
Bakanliga ¢esitli gorevler verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanlhk teskilatimin merkez ve tasra teskilatindan meydana
geldigi ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gérev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklan belirlenmekte,
Miistesara yardimci olmak iizere Miistesar Yardimctlarinin gorevlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Bakanhigin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Mekénsal Planlama Genel Midirliginin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Cevre Yonetimi Genel Midirligtnin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Miidirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Yapt Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Imar ve Kentsel Altyapr Genel Midirliigiinin gorevleri
diizenlenmektedir. '

MADDE 12- Madde ile, Mesleki Hizmetler Genel Mudirligiinin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Strateji Gelistirme Bagskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

usul ve esaslari diizenlenmektedir. IR
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MADDE 16- Madde ile, Yiksek Fen Kurulu Bagkanliginin gérev, kurulus ile ¢aligma




MADDE 17- Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.
MADDE 18- Madde ile, Dis iliskiler Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Avrupa Birligi Yatirimlari Dairesi Bagkanligi gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhiginin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Personel Dairesi Baskanhiginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligimin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Basin ve Halkla Illigkiler Miisavirliginin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir

MADDE 25- Madde ile, Bakana yardimci olmak iizere Bakanlik Miisaviri atanabilecegi
ongorilmektedir.

MADDE 26- Madde ile, Bakanhigin tagra teskilati kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Bakanligin siirekli kurullari ve siiralari belirlenmis olup, bunlarin
olusturulmasi ile ¢aligma usul ve esaslarinin yonetmelikle belirlenmesi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, Bakanhgin ihtiyag duydugu hallerde ve lizum gordiigl
merkezlerde Bakanin onayr ile gorev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler
kurabilecegi 6ngdriilmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanhgin her kademedeki yoneticilerinin, gdrevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlciitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiritmekten iist kademelere kars sorumlu oldugu diizenlenmektedir.

MADDE 30- Madde ile, Bakanligin, gorev alanlanyla ilgili konularda, diger bakanlik,
kamu kurum ve kuruluslar ve mahalli idareler ile koordinasyon ve isbirligi saglamasi, bu konuda
uyulacak esas ve usulleri belirlemesiyle ilgili hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 31- Madde ile, Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik ydneticilerinin,
sinirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismint alt kademelere
devredebilecegi hususlari diizenlenmektedir.

-----

MADDE 32- Madde ile, merkezi yonetim biitgesine déhil idarelerin, sosygb-‘g’fx’yﬁﬁ}_ﬂf»\:\
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Kar.lun !—I.iikmijnde Kararname uyarinca yiiriirliige konulan yonetmelik, tip sdzlesme, sartname,
rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine uymak ve bunlar1 uygulamakia yukiimld
olduklari hususu diizenlenmistir.

MADDE 33- Madde ile, Bakanligin, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegine dair hususlar diizenlenmistir.

MADDE 34- Madde ile, Bakanlik personelinin atamalari ile ilgili hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 35- Madde ile, Bakanlik kadrolanmin 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname
hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 36- Madde ile, Bakanhgin gorev alanina giren konularda gahistirilacak Cevre ve
Sehircilik Uzmam ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi kadrolarina atanmak igin aranan
sartlar, Cevre ve $ehircilik Uzmanlg ile Gevre ve Sehircilik Uzman Yardimcihgy ile ilgili usul
ve esaslar ile bunlarin egitime tabi tutulmalar, secilme esaslari ve diger hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 37- Madde ile, mevzuatta Bayindirlik ve {skan Bakanligina yapilmus olan atiflarin
Cevre ve Sehircilik Bakanligina; Bayindirhk ve iskan Bakanina yapilmig olan atiflarin Cevre ve
Sehircilik Bakanna; bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligina
devredilen gorevleriyle ilgili olarak Cevre ve Orman Bakanlhigina yapilmis olan atiflarin Cevre ve
Sehircilik Bakanligina, bu gorevierle ilgili olarak Cevre ve Orman Bakanina yapiimis olan
atiflarin Cevre ve Sehircilik Bakanina; Bayindirlik Kuruluna yapiimig olan atiflarin ise Yiiksek
Fen Kurulu Baskanligina yapilmis sayilacagl hususu diizenlenmektedir.

Ayrica, Kanun Hitkmiinde Kararnamedeki diizenlemelere paralel olarak bazi kanun ve
kanun hitkmiinde kararnameler yiiriirliikten kaldiriimakta; ayrica yeni kurulan bakanliklarla ve
ihtiyag duyulan bazi hususlarla ilgili olarak diger kanunlarda ve kanun hiikmiinde kararnamelerde
gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

GECIiCi MADDE 1- Madde ile, Bakanhiga Kanun Hiikmiinde Kararnameyle verilen
gorevlerin zamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla gikarilmasi gereken
diizenlemelerin bir y1l iginde yururliige konulmasi dngoriilmekte ve bu diizenlemeler yiriirliige
girinceye kadar uygulanacak hitkiimler gosterilmektedir.

GECICi MADDE 2- Madde ile, hak ve yetkiler ile personelin devrine iliskin hususlar
duizenlenmektedir.

GECiCi MADDE 3- Madde ile, mevcut personelin durumuna iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

GECIcI MADDE 4- Madde ile, bir yil siireyle, 190 sayil Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan simrlama ile bagh olmaksizin bos
kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapm‘a‘xgmBakanlar

ST

Kurulunun yetkili oldugu diizenlenmektedir. A ey
AL PR
i e "11 i, N E ‘3
‘4 5 A A e, e,

45 .31’ ;’5 Rl ‘,
RPN A A




GECICi MADDE 5- Madde ile, Cevre ve Sehircilik Bakanlig teskilatlanincaya kadar,
Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve
hizmetlerin, Bayindirlik ve Iskan Bakanhg ile Cevre ve Orman Bakanhgindan Bakanliga devredilen
merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlan tarafindan mevcut personel eliyle yliriitiilmeye devam
olunacag hususu diizenlenmektedir.

MADDE 38- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 39- Yiiriitme maddesidir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Cevre ve Sehircilik Bakanhgimin kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hitkmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 29/6/2011 tarihinde kararlagtinlmgtir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Cevre ve Sehircilik
Bakanhiginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarint diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligmin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair imar, ¢evre, yapt ve yapim mevzuatinl
hazirlamak, uygulamalan izlemek ve denetlemek, Bakanhigin gorev alam ile ilgili mesleki
hizmetlerin norm ve standartlarimi hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve
ilgililerin kayitlarini tutmak.

b) Cevrenin korunmast ve iyilestirilmesi ile gevre kirliliginin 6nlenmesi i¢in prensip
ve politikalar tespit etmek, standart ve Olgiitler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu
cercevede egitim, aragtirma, projelendirme, eylem planlari ve havza koruma planlan ile
Kirlilik haritalanm olusturmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim
degisikligi ile ilgili i ve iglemleri yliriitmek.

¢) Faaliyetleri sonucu alici ortamlara kati, siv1 ve gaz halde atik birakarak kirlilik
olusturan veya olusturmasi muhtemel her trli tesis ve faaliyetin, gevresel etkilerini
degerlendirmek; alici ortamlar ile ilgili 6l¢lim ve izleme ¢alismalarini yapmak; bahse konu
tesis ve faaliyetleri izlemek, izin vermek, denetlemek ve giiriiltintin kontrol edilmesini
saglamak.

¢) Her tiir ve dlgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina ydnelik temel ilke,
strateji ve standartlari belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, Bakanlar Kurulunca
yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi igindeki kamu yatinmlari, miilkiyeti
kamuya ait olan arsa ve araziler {izerinde yapilacak olan yapilarda, milli giivenlige dair
tesisler, askeri yasak bolgeler, genel siginak alanlar, ozel giivenlik bolgeleri, enerji ve
telekomiinikasyon tesislerine iligkin etiitleri, harita, plan, parselasyon planlanini ve
degisikliklerini resen yapmak, yaptirmak, onaylamak ve basvuru tarihinden itibaren iki ay
icinde yetkili idarelerce ruhsatlandirma yapilmamasi halinde resen ruhsat ve yap: kullanma
izni vermek.

d) Mekansal strateji planlarin ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle
hazirlamak ve mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek.

e) Milli Savunma Bakanliginin insaat milli ve NATO alt yap: hizmetleri ile Ulagtirma
Bakanligina bagli genel miidiirliiklere kanunlarla yapim yetkisi verilmis olan 6zel ihtisas isleri
hari¢ kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin ihtiyag programlarimi hazirlamak, her
tiirli  etiit, proje ve maliyet hesaplarim yapmak veya yaptrmak, onaylamak veya
onaylanmasin saglamak, inga, gliglendirme, tadil ve esash onarimlarim yapmak, yaptirmak ve
denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

f) Yapr denetimi sistemini olusturmak ve yapilarda enerji..verimliligini artiran
diizenlemeleri yapmak, yonetmek, izlemek; yapi malzemeleriny {c_fenegim«iﬁé:-.‘ye uygunluk
degerlendirmesine iliskin i§ ve iglemleri yapmak. /‘)‘{ - LAY
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g) Konut sektdriine iligkin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini
ytriitmek, yap1 kooperatif¢iliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 5543 sayili
Iskan Kanunu uyarinca Bakanliga verilen gorevleri yapmak.

g) Gecekondu, kiy1 alanlari ve tesisleri ile niteliginin bozulmasi nedeniyle orman ve
mera disina g¢ikarilan alanlar dahil kentsel ve kirsal alan ve yerlesmelerde yapilacak
iyilestirme, yenileme ve doniisiim uygulamalarinda idarelerce uyulacak usul ve esaslan
belirlemek, Bakanlar Kurulunca belirlenen bu nitelikteki uygulamalar ile finans merkezleri ve
benzeri 6zel proje alanlan ve 6zel yapim gerektiren yapilagmalar ile 2985 sayih Toplu Konut
Kanunu ve 775 sayih Gecekondu Kanunu uyarinca Toplu Konut Idaresi Bagkanlig tarafindan
yapilan uygulamalara iliskin her tiir ve dlgekte etiit, harita, plan, parselasyon plan1 ve yapi
projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulastirma, ruhsat ve yapim islerini
gerceklestirmek, yapt kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat miilkiyetinin
kurulmasini saglamak.

h) 657 sayih Harita Genel Komutanligi Kanunu hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla,
Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair is ve
islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyap: ve listyapiya iligkin
faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullaniimas1 ve Ulusal Cografi Bilgi
Sistemi ile entegre olmasini desteklemek.

1) Bakanlhigin gorev alanma giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in calismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

i) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip sézlesme, yillik rayig, birim fiyat,
birim fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

j) Kiiresel iklim degisikligi ve bununla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi igin plan ve
politikalan belirlemek.

k) Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi galismalarin izlenmesi ve
bunlara katkida bulunulmas: maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklarn ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde yiirtitmek.

1) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

iKinci BOLUM
Bakanlik Teskilat1

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilat: ekli (T) sayil cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatinin en {ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanhigi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans ¢lgitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme calismalanni yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

c¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini -gbzden

gecirmek, teskilat yapist ve yonetim siireglerinin  etkililigini gbzetmek (_Xé’".fyéﬂeti.i_hiﬁ*.,'

gelistirilmesini saglamak. g L

& . .
£ R

P ¥
d :
¥ \’




o .g:) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilan

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en st diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve ydnlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gzetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana karst sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere dort Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanlhigin hizmet birimleri sunlardir:
a) Mekéansal Planlama Genel Midiirliigi.

b) Cevre Yonetimi Genel Miidirligi.

¢) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirlig.
¢) Yap1 Isleri Genel Mudiirlagi.

d) imar ve Kentsel Altyap: Genel Mudirligi.

e) Mesleki Hizmetler Genel Midurlugi.

f) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midtirltigi.

g) Rehberlik ve Teftis Baskanligi.

g) Strateji Gelistirme Baskanlig1.

h) Yiiksek Fen Kurulu Baskanlig1.

1) Hukuk Miisavirligi.

i) D1g Iligkiler Dairesi Bagkanligi.

j) Avrupa Birligi Yatinmlar: Dairesi Bagskanlig1.

k) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhg.

1) Personel Dairesi Bagkanlig1.

m) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhig1.

n) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

0) Ozel Kalem Miudiirltgi.

Mekinsal Planlama Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Mekansal Planlama Genel Mudiirligiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilagma ve arazi kullanimina yon veren, her tiir ve 6lgekte fiziki
planlara ve uygulamalara esas teskil eden tst olgekli mekansal strateji planlanni ve gevre
diizeni planlanim ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak,
onaylamak ve uygulamanin bu stratejilere gore yiiriitilmesini saglamak.

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullammina iliskin temel ilke, strateji ve
standartlar belirlemek ve uygulanmasim saglamak.

¢) Havza ve bolge bazindaki gevre diizeni planlar da dahil her tiir ve 6lgekteki gevre
diizeni planlarinin ve imar planlannin yapilmasina iliskin usul ve esaslan belirlemek, havza
veya bolge bazinda gevre diizeni planlarini yapmak, yaptirmak, onaylamak ve bu planlarin
uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak.

¢) Sektorel planlarin havza veya bolge diizeyindeki mekansal strgsejj‘ﬁ}gnlgnna ve

gevre diizeni planlarina uyumlu hazirlanmasini saglamak. Pl B “
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d) Risk yonetimi ve sakinim planlarinin yapilmasina ve onaylanmasina iligkin kurallan
belirlemek ve izlemek, plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve
onaylamak. -

e) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasina iliskin genel
ilke, strateji ve esaslar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

f) Bakanlar Kurulunca belirlenen proje kapsami igerisinde kalmak kaydiyla kamuya
ait tescilli araziler ile tescil dis1 araziler ve muvafakatleri alinmak kosuluyla 6zel kisi veya
kuruluslara ait arazilerin yeniden fonksiyon kazandinilip gelistirilmesine yonelik olarak her tiir
ve Olgekte etiit, harita, plan, parselasyon plani, kamulastirma, arazi ve arsa diizenlemesi
yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

g) Belediyelerin miicavir alanlar ile kdylerin yerlesik alanlarinin sinirlaninin tespitine
iliskin usul ve esaslan belirlemek ve tespit edilen sinirlari onaylamak.

g) Idarelerin ihtilafi halinde, genel imar diizeni ve uyumunu saglamak iizere, her tiirlii
etiit, harita ve imar plani, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon plam hazirlanmasi,
onaylanmasi ve uygulanmasinda koordinasyon saglamak, ihtilaflan gidermek, gerektiginde
ihtilaf konusu isi resen yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

h) Her tiir ve 8lgekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekansal strateji planlan
hedeflerine ve kararlarina uygunluunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak, ilgili
idareler tarafindan Bakanlik¢a verilen siire iginde yapilmayan il g¢evre diizeni planlanni
yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak.

1) Biitiinlesik kiyr alanlan yonetimi ve planlamasi g¢alismalari, kiyi alanlarinin
diizenlenmesine dair is ve islemler ile bu alanlara iligkin jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak,
yaptirmak ve onaylamak, kiy: kenar ¢izgisini tespit etmek, onaylamak ve tescilini saglamak.

i) Kiy1 ve dolgu alanlari ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devami
niteligindeki geri sahalarina iliskin her tiir ve olgekteki etiit, harita ve planlan yapmak,
yaptirmak ve resen onaylamak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

j) Bakanlar Kurulunca yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi igindeki
kamu yatirimlar, milli glivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, 7269 sayili Umumi
Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
hitkiimleri ¢ergevesinde yapilacak binalar, genel siginak alanlan, &zel giivenlik bolgeler,
enerji ve telekomiinikasyon tesisleri ile ilgili altyaps, iistyap: ve iletim hatlari, yanici, parlayici
ve patlayici madde iiretim tesisleri ve depolan, akaryakit ve sivilastirilmig petrol gazi
istasyonlar1 gibi alanlar ile ilgili her tiir ve 6lgekteki planlarin yapilmasina iligkin esaslan
belirlemek, bunlara iliskin her tiir ve 6lgekteki harita, etiit, plan ve parselasyon planlarim
gerektiginde yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak.

k) Planlamaya iliskin is ve islemlerde, bakanliklar, mahalli idareler ve meslek
kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak, planlama siirecinin iyilestiriimesini ve
gelistirilmesini temin etmek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Cevre diizeni planlarinin Bakanlik¢a belirlenen mekénsal strateji planlanina, imar
planlarinin ise mekansal strateji planlarina veya gevre diizeni planlarina aykinligimn tespit
edilmesi halinde ilgili idareler Bakanlikga verilen siire igerisinde aykiriliklan giderir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen ulusal ve bolgesel nitelikteki fiziki planlari
Bakanlik yapar, yaptinir ve onaylar. Biiyiiksehir belediyeleri sinirlar igerisindeki gevre diizeni
planlarim biiyiiksehir belediyeleri, biiyiiksehir olmayan illerde ise Bakanlik yapar, yaptirir ve
onaylar.



Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Cevre Yonetimi Genel Mudiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Cevre kirliliginin onlenmesi ve kontrolii ile ilgili mevzuati hazirlamak, standart
gelistirmek, 6l¢lim, tespit ve kalite &lgitlerini belirlemek; alici ortam dzelliklerine gére gevre
kirliligi yoniinden gériis vermek.

b) Hava kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, giiriiltii ve titresimin azaltilmas: veya
bertaraf edilmesi i¢in hedef ve ilkeleri belirlemek; temiz hava eylem planlart yapmak ve
yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli galigmalar yapmak, &l¢iit ve
standartlan belirlemek.

¢) Temiz iiretim ve entegre kirlilik nleme ¢alismalarina y6nelik politika ve stratejileri
belirlemek ve ilgili mevzuati hazirlamak.

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklan basta olmak iizere, temiz enerji kullanimini tesvik
etmek, yakitlann hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullamilabilmesi i¢in hedef ve
Olgtitleri belirlemek.

d) Serbest bolgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, giiriiltii ve titresim ile ilgili Sl¢titleri belirlemek.

e) Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer giivenlik konusunda isbirligi yapmak.

f) Etkili bir ¢evre yonetimi gergeklestirmek, atik ve kimyasallarin gevre ile uyumunu
saglamak lizere gerekli ekonomik araglan belirlemek ve bu konuda standartlar gelistirmek.

g) Motorlu kara tasitlannin egzoz emisyonlarinin kontrolii i¢in idari, mali ve teknik
usul ve esaslar ile standartlar belirlemek.

g) Yeralt1 ve yerlstii sulannin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi
veya bertaraf edilmesi maksadiyla hedefleri, ilkeleri ve kirletici unsurlar1 belirlemek,
kirliligin giderilmesi ve kontroliine iligkin usul ve esaslan tespit etmek, acil miidahale
planlan yapmak ve yaptirmak.

h) Atik ve kimyasallarnn yonetimine iliskin hedef, politika ve 6lgiitleri belirlemek.

1) Atik bertaraf tesisleri ile kimya sinai tesisleri ve deniz kirliligine yo6nelik acil
miidahale planlar1 yapmak ve yaptirmak.

1) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrnlmasi, toplanmasi, taginmas,
gegici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmasi,
enerjiye dontistiiriilmesi ve nihai depolanmasi konularinda politika ve strateji belirlemek ve
mevzuat olusturmak.

j) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde atik ve kimyasallarin tasinmasi ile
tehlikeli atik ve kimyasallarin tasinma lisanslarina iligkin esaslar1 belirlemek.

k) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakit, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile g¢evre
kirliligine yol agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina iligkin 6lgiitleri belirlemek.

1) Ulusal gevre stratejisi ve eylem planlarini yiiritmek ve koordine etmek.

m) Kiiresel iklim degisiklii ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin
alinmasina yonelik plan, politika ve stratejileri belirlemek amaciyla diger kurum ve
kuruluslarla koordinasyon saglamak.

n) Gorev alamina giren konularda ulusal ve uluslararasi galigmalar izlemek ve
yliriitmek.

0) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik gevresel degerlendirme c¢alismalarini
yapmak ve bu konuda gerekli kararlari almak, izlemek ve denetlemek.

b) Cevre kirliligini dnleme ve gevre kalitesini iyilestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet
ile bunlarla alakali biitlin konularda uygulama ve izleme siireglerini yiiriitmek, gerekli
tedbirleri almak ve aldirmak; tesis ve faaliyetleri denetlemek, ¢evre izni ve lisansi vermek.

¢) Kurulacak tesisler igin alici ortam 6zelliklerine gére gevre kirliligi konusunda gériis
vermek, izlemek ve gerektiginde miidahale etmek, emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve
bertaraf sistemlerini izlemek ve denetlemek, tesisler icin kurulacak aritma sistemlerinin
projelerini onaylamak.

¢) Yasaklanacak ve kisitlanacak atik ve kimyasallar ile yakitlarin ve gevre kirliligine
yol acabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina dair kontrol ve uygunluk belgesi
taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

d) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde atik ve kimyasallanin tasinmasi ile
tehlikeli atik ve kimyasallarin tasinma lisanslarina iliskin esaslarin uygulanmasimi saglamak,
izlemek ve denetlemek; atik ve kimyasallarla kirlenmis alanlarin mevcut kirlilik durumlarinin
tespiti, cevre ve insan saghgina yonelik risklere ve kirlenmis alanlarin iyilestirilmesine iliskin
¢aligmalan yapmak ve yaptirmak.

€) Serbest bolgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde ¢evreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, giiriilti, titresim ve iyonlastirict olmayan radyasyon ile
ilgili faaliyetleri izlemek, yeralt: ve yeriistii sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri
olan her tiirlti faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetleri durdurmak.

f) Yeralt1 ve yeriistii sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin énlenmesi
veya bertaraf edilmesi maksadiyla kirliligin giderilmesi ve kontroliine iliskin uygulamalan
saglamak, yeralt1 ve yertistii su, deniz ve toprak kirliligine kars1 hazirlikli olmak, miidahale ve
miicadele kapasitesini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak; ¢evrenin korunmasi,
maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarimi
tespit etmek ve bu gergevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

g) Temiz hava merkezlerinin kurulmasi ve yonetilmesiyle ilgili is ve islemleri
ylirlitmek.

g) Yenilenebilir enerji kaynaklari basta olmak lizere temiz enerji kullanimim
desteklemek, yakitlann hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi igin gerekli
Onlemleri almak veya aldirmak.

h) Motorlu kara tasitlari egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu
belgelemek, izlemek ve-denetlemek.

1) Alict ortamlan izlemek, buna iliskin altyapiy: olusturmak, gevre kirliligi ile ilgili
olarak ol¢lim, tespit ve kalite Olgiitlerini uygulamak ve uygulanmasimi saglamak; gevreyle
ilgili her tiirli 6l¢iim, izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak,
bunlarin akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; alici ortamlar konusunda o6lgiim
yapacak kuruluslar belirlemek.

1) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi,
gegici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanmlmasi, aritilmasi,
enerjiye doniistiiriilmesi ve nihai depolanmasi konularinda geri kazanimi artirict sistemleri
kurmak, kurdurmak, uygun teknolojileri belirlemek; her tiirlii atik bertaraf tesislerine
belirlenen usul ve esaslara gore lisans vermek ve bunlan izlemek ve denetlemek.



j) Bakanligin gorev alanina giren trtinlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere
uygunlugunu ve giivenirligini tespit etmek amaciyla denetim yapmak, yaptirmak, yetkili
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

k) Mahalli gevre kurullarinin ¢aligmalarin takip etmek ve yonlendirmek.

1) Cevre envanterini ve gevre durum raporlanni hazirlamak ve Avrupa Cevre Ajansi ile
iligkileri yliritmek.

m) Gorev alanina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararasi ¢aligmalan
izlemek ve ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak.

n) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yapi Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Yap: Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tiirlii yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri
ve standartlan belirlemek ve uygulanmasim saglamak.

b) Kamu yatirimlarinin projeleri ve yapimla ilgili is ve islemlere iligkin usul ve esaslar
ile etiit ve projelerin niteliklerini belirlemek ve uygulanmasin: saglamak.

¢) Genel biitge kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin
ihtiya¢ programlarni hazirlamak, etiit ve projelerini ve maliyet hesaplarini yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasim saglamak, insa, giliglendirme, tadil ve esash
onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

¢) Talep edilmesi ve uygun goriilmesi halinde, 6zel biitgeli idareler ve diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ile sosyal giivenlik kurumlannin yatinm programinda bulunan bina ve
tesislerin proje, maliyet hesabi ve ingaatlanni yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasini saglamak.

d) 5543 sayili Kanun ile Bakanhiga verilen gérevleri yapmak.

e) 5543 sayih Kanun uyannca daimi iskén igin kamu kurum ve kuruluslarinca
yaptirilacak her tiirlti yapilara ve konutlara iliskin etiit ve planlama islerini yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, daimi iskén i¢in yaptinlacak her tiirlil
yapilann ingaatlarini yapmak veya yaptirmak.

f) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullanim amacina uygunluguna dair esaslar
belirlemek, koordinasyon ve yetkilendirme g¢aligmalanm yiriitmek, yap: malzemelerine
iliskin standartlarin hazirlanip yayimlanmasini saglamak.

g) Yapi malzemelerinin iretim, satig, nakil ve kullanma safhalarinda her tiirlii
mekanda ve ortamda gozetim ve denetimini yapmak.

) Yapt malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili standarda gore yapmak,
yaptirmak ve iilke genelinde laboratuvar altyapisim gelistirmek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (¢) bendi Bakanlik¢a yeterli teknik teskilati oldugu kabul edilen
kurum ve kuruluslar hakkinda uygulanmayabilir.

Imar ve Kentsel Altyap: Genel Miidiirliigi

MADDE 11- (1) imar ve Kentsel Altyap: Genel Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Mahalli idarelerin su temini, kanalizasyon, su ve atiksu aritma, yagmur suyu
drenajy, kat1 atiklarin bertarafi, ulagtirma, elektrik, dogalgaz gibi enerji altyap: sistemleri ile
telefon, bilgisayar ve benzeri iletisim altyap: sistemleri ile ilgili genel planlama, programlama,
fizibilite, projelendirme, insa, isletme, finansman ihtiyaci ve yatinm onceliklerini belirlemek.

b) Mekénsal strateji planlan ile gevre diizeni ve imar planlarina uygun olarak teknik
altyap: tesislerinin planlamasina, projelendirilmesine ve yapilmasina iliskin usul.ve gsaslan
belirlemek, gerektiginde yapmak, yaptimak, onaylamak, izlemek vé'f"j;uygula:nrﬁqsxnl
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¢) Mahalli idarelere altyap: konularinda teknik destek saglamak ve egitim vermek.

¢) Altyapt birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

d) Mahalli idarelerin talepleri iizerine teknik altyap: tesislerine ait harita, plan, proje,
kesif ve etiitleri yapmak veya yaptirmak, tesis ve yapilardan mahallince yaptirilmasina imkan
olmayan veya Bakanlik tarafindan toplu olarak yaptinlmasinda fayda bulunanlan yatirim
programina alarak, mahalli idarelerin talepleri aranmaksizin hibe veya fon yardimlarinin
katkisiyla gergeklestirilecek olanlar1 yapmak veya yaptirmak.

e) Teknik altyapiya iliskin tiim konularda bakanliklar arasi ve Bakanlik birimleri
arasinda uygulamada birliktelik ve koordinasyon saglamak ve teknik altyap tesislerine iliskin
envanteri tutmak.

f) Her tiirlii altyapiya iligkin zemin etiitleri déhil tiim etiitlere, yap: projelerine, yap:
ruhsat: ve yapt kullanma izni diizenlenmesine dair usul ve esaslan belirlemek, uygulamalarda
mahalli idareleri y6nlendirmek ve rehberlik etmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yerlesme ve yapilasmaya yoénelik mimarlik, miihendislik, miiteahhitlik ve
miisavirlik hizmetlerine iligkin diizenlemeleri yapmak, uygulamalarn denetlemek ve izlemek.

b) Gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her tirlii yapilar ile ilgili genel
ilkeleri, stratejileri ve standartlan belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

c¢) Planlama, harita yapimu, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve
proje miuellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol miisavirligi, her tiirlii altyap: ve tesisat
dahil olmak lizere yap: miiteahhitligi gibi hizmet alanlarinda g¢alisan gercek veya tiizel
kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve kayitlanimin tutulmasina iliskin esaslan
belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve
yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarinin tutulmasim saglamak.

¢) Planli ve plansiz alanlardaki projelendirme ve yapilagsmaya, yap: ruhsati ve yap:
kullanma izinlerinin ulusal adres veri tabanina dayali olarak diizenlenmesine iligkin usul, esas
ve standartlan belirlemek.

d) Planlama, projelendirme, yapim ve kamulastirma is ve islemlerinde gérev alacak
bilirkisilerin niteliklerine ve mesleki yeterliklerine iliskin usul ve esaslan belirlemek.

e) 4708 sayilt Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gérevleri yapmak.

f) Yoresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullaniminin tesvik edilmesi,
binalarda enerji verimliliginin saglanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullaniimasi ve
yayginlastinlmasi igin gerekli tedbirleri almak.

g) Kamu kurum ve kuruluglari ile gergek kisilere ve 6zel hukuk tlizel kisilerine ait her
tirlii yapilarin denetlenmesinde gérev alan mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol
elemanlarini  denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve misavirlik kuruluslaninca
denetlenmesini saglamak.

g) Yapim islerinde gorev alan santiye sefleri, fen elemanlan ve yetki belgeli ustalarin
faaliyetlerinin, durumlarina gére, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini
saglamak.

h) Kamuya ve 6zel sektdre ait her tiirlii yap1 ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin
denetlenmesinde gorev alacak mimar ve miihendisler ile yardime1 kontrol elemanlarnnin, yap:
denetim kuruluslaninin ve miisavirlik kuruluslarinin niteliklerine, goérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar1 belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulug yeterliklerini
degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.



1) Bakanlifin gorev alanmna giren konularla ilgili olarak mimarlik ve miihendislik
meslek kurulusiarina iliskin mevzuati hazirlamak ve bunlari denetiemek.

i) Cevre yonetimi, ¢evre denetimi ve g¢evresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde
gorev alanlarin niteliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari belirlemek,
mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak.

J) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasinda, g¢evre laboratuvarlari, gevre
danigmanlik firmalan ile belediyelerin ¢evre koruma tesislerinin projelerinde ve isletilmesinde
gorev alacak elemanlar1 egitmek, proje ve tesis olgiitlerini gelistirmek ve mesleki yetkinligi
artirmak.

k) Konut politikalarinin belirlenmesine y6nelik ¢alismalarda bulunmak, belirlenmis
politika, plan ve stratejilere gére uygulamayi temin ve sonuglarini takip etmek.

1) Yapr kooperatiflerinin ve iist birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine
iliskin 1§ ve islemleri ytrtitmek, kurulus kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasim saglamak ve
uygulamalarn denetlemek.

m) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Mudiirligtiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair
is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin tilkede etkin ve verimli bir gekilde
kullanilmasini tesvik etmek ve esglidiimii saglamak.

¢) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde liretimine, kalitesine ve paylasimina yonelik
standartlar ile bunlara iligkin temel! politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak ve gerekli
mevzuati hazirlamak.

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarca
gergeklestirilen galigmalarda tilkemizi temsil etmek, isbirligi ve uyum ¢alismalarini koordine
etmek.

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tiim konularda, resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslarca iiretilen verilerin Bakanlik birimlerince kullanilmasini ve degerlendirilmesini
saglamak.

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Bakanlik mekénsal
veri altyapisinin olugturulmas: ve gelistirilmesi ile Bakanligin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii
verinin iletilmesi ve temin edilmesi konularinda galigmalar ytriitmek.

f) Kent bilgi sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmasi igin gerekli
diizenlemeler yapmak.

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca
iiretilen mekansal verilerin sunuldugu portali kurmak ve isletmek.

g) Uluslararasi veri paylasim aglarina katilmak.

h) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon caligmalarinin
yapilmasini saglamak.

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarnini biitiinleyen navigasyon, yonetim, otomasyon
ve dokiimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, diizenleme,
gelistirme ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

i) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ylrtitmek.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Rehberlik ve Teftis Baskanhii

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanhgin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara
uygun ¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gorevleri yapmak lizere Bagskanlikta
Miifettis istthdam edilir.

(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettiglige
yiikselmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, Bagskanlhigin ¢alisma usul ve esaslan ile diger
hususlar yénetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevieri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yiiksek Fen Kurulu Bagkanhg

MADDE 16- (1) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin grevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslannca yapim ve yapim ile ilgili danismanlik hizmet
islerine iliskin olarak akdedilen sozlesmelerin yiiriitilmesinden dogan yeni fiyat tespiti
anlagmazhklan harig olmak iizere diger anlagmazliklan ilgili idarenin talebine istinaden
inceleyip karara baglamak ve yeni fiyat tespiti anlagmazliklarinda ise taraflari baglayacak
sekilde fiyati kesin olarak tespit etmek.

b) Cevre ve imar mevzuatinin yiiriitiilmesinden dogan anlasmazliklan ilgili idarelerin
talebine istinaden inceleyip karara baglamak.

¢) Teknik veya fiziki yonden birbirini etkileyen plan ve yapim isleri ile ilgili olarak,
kamu kurum ve kuruluslan arasinda dogan anlagmazliklar, taraf olan idarelerin birlikte talep
etmeleri halinde inceleyip karara baglamak.

¢) Plan, gevre, yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine iliskin konularda kamu kurum
ve kuruluslan ile yapi kooperatiflerine goriis vermek.

d) Baymndirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip sdzlesme, yillik rayi¢, birim fiyat,
birim fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

e) Yapi, tesis ve onanim isleri ihalelerinde kullanilan miiteahhitlik karneleri ve is
bitirme belgelerinin yillara ait degerlendirme katsayilarini, mimarhk ve mithendislik hizmet
bedellerinin hesabinda kullanilacak yap: yaklasik birim maliyetlerini ve proje ve kontrollikk
islerinde uygulanacak fiyat artig oranlarim tespit etmek ve yayimlamak.

f) Bakanligin gorev alam ile ilgili olarak yurtiginde ve yurtdisinda meydana gelen
teknik gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bunlardan faydali goriilenler hakkinda teklifte
bulunmak.

g) Bakanlik birimleri arasinda teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu
saglamak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Yiiksek Fen Kurulu; bir Bagkan ve onyedi ityeden olusur. Kurul Baskan ve tiyeleri;
en az dort yillik egitim veren mithendislik ve mimarlik fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdisgindaki yliksekdgrenim kurumlarindan mezun olmus, kamu
kurum ve kuruluslarinda en az oniki y1l hizmeti olan il midiiri, bélge rnuduru dalre ba$kan1
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ve daha iist kamu gorevlerinde bulunan Bakanligin hizmet alamiyla ilgili teknik konularda
deneyim sahibi kisiler arasindan, en az dokuzu miihendis, biri mimar, {i¢i sehir plancist
olmak iizere atanir. Miihendislerin an az besinin ingaat miihendisi olmas: gerekir.

(3) Uyeler, kendileri ve esleri ile tigiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kayin hisimlarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplant: ve oylamaya katilamaz. )

(4) Yiksek Fen Kurulu, iiye tamsayisimn salt ¢ogunlugu ile karar alir. Uyeler
cekimser oy kullanamaz. Kars: gériiste olanlar, goriislerini yazili olarak karara ekler.

(5) Yiiksek Fen Kurulu Baskanliginin galigsma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 17- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar
6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak. ‘

b) Bakanhik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarim, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii
sozlesme ve sartname taslaklarini, Bakanhk ile iigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazliklara iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek, bunlan izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanhigin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢aligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gérevler Bakanlhigin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlan araciligiyla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslar gergevesinde 4734 sayii Kamu lhale Kanununun 22 nci maddesinde
Ongdriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakhiklari ile yapilacak
avukathk sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve bélge idare mahkemesi baskanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavcilig: tarafindan adli yarg: ¢evresinde,
bolge idare mahkemesi bagkanliginca idari yarg: ¢evresinde bulunan mahkemelere génderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak
karg: taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Misavirleri ve Avukatlara dagitimi
hakkinda, 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun hiiktimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

MADDE 18- (1) D1s Iliskiler Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardur:

a) Avrupa Birligi ile iligkilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum
calismalan ile ekonomik ve teknik isbirligine yonelik gahsmalarda Bakanlik hlzmetlermm
stiratli, diizenli, etkili ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesi igin gerekli ;mbat ve e$gudumu
saglamak. :

11 B

5 k
N




b) Uluslararas: alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bakanlifin gorev alanina giren
konularda uluslararas: s6zlesmeler de dahil olmak iizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat
ve esglidimi saglamak.

c) Bakanligin gorev alam ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari
konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak.

¢) Bakanhik faaliyetleri gercevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan
yurtdisina gdnderilecekler ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

d) Yurtdis: iligkilerle ilgili protokol islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrapa Birligi Yatirimlari Dairesi Bagkanhig:

MADDE 19- (1) Avrupa Birligi Yatinnmlar1 Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile mali iliskiler gercevesindeki operasyonel programlar yiiriitmek
ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek.

b) Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat1 ve uluslararas: anlasmalar cercevesinde
operasyonel programlar: hazirlamak ve uygulamak.

c) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin segimini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak, 6demelerini
gergeklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak.

¢) llgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini
saglamak ve operasyonel programin zelligine gore yapisal fonlarin kullanimi i¢in gerekli
hazirhiklar1 yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhg)

MADDE 20- (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Cevre ve sehircilik konularinda yazili, isitsel ve gérsel dokiimanlarin basim ve
yayimini desteklemek.

b) Egitim amaciyla Bakanhgin gérev alamyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak,
hazirlatmak, arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Cevre ile ilgili yaymn konusunda kamu kurum ve kuruluslan ve &zel kuruluslarla
isbirligi yapmak.

¢) Cevre ile ilgili konularda plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve
halkin egitilmesinde Milli Egitim Bakanhg: ile bilimsel ve gniillii kuruluslarla igbirligi
yapmak.

d) Kamu kurum ve kuruluglar ile iniversitelerin faaliyet ve arastirma programlarina
¢evre konularini katmak igin ortak ¢alismalar yapmak, gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi
yapmak, bilgi, belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmas: ¢ahismalarin: yiirtitmek.

e) Cevre degerlerini ortaya gikarmak ve tanitmak amaciyla gerekli calismalar yapmak,
gevre egitimi konusunda uluslararasi kuruluslarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek,
uluslararast ve kurumlar arasi enformasyon hizmetlerini yerine getirmek.

f) Bakanhigin goérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar: ile meslek
kuruluslarina mesleki egitim vermek veya verdirmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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Personel Dairesi Baskanhg

MADDE 21- (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlipin insan giicii planlamast ve personel politikas: ile ilgili calismalari
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yliriitmek.

c) Bakanlifin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 22- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesinde,
kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanlhigin tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
ylirtitmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

MADDE 23- (1) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve tdren islerini diizenlemek ve
yiirtitmek.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik miisavirleri

MADDE 25- (1) Bakanlikta 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimct
olmak {izere yirmi Bakanlik miisaviri atanabilir. Bakanlik miisavirleri Bakanlik Makamina
baghdir.

DORDUNCU BOLUM
Tagra Teskilats, Siirekli Kurul, Siira, Caliyma Gruplari ile Doner Sermaye

Tagsra teskilat1
MADDE 26- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hikiimleri g¢ercevesinde tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.
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Siirekli kurul, siira ve calisma gruplan

MADDE 27- (1) Bakanligin siirekli kurul ve stralan sunlardir:

a) Yiiksek Cevre Kurulu.

b) Mahalli Cevre Kurullar1.

¢) Cevre ve Sehircilik $irasi.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak {izere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar, meslek odalan, sivil toplum kuruluslan, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢aliyma gruplari olusturabilir.

(3) Kurul, sira ve galisma gruplannin olusturulmast, calisma usul ve esaslan
yonetmelikle diizenlenir.

Doner sermaye

MADDE 28- (1) Bakanlik ihtiyag duydugu hallerde ve liizum gdrdugi merkezlerde
Bakanin onay ile gorev ve hizmetleriyle ilgili déner sermayeli isletmeler kurabilir. Déner
sermaye miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii iizerine ylriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

BESINCIi BOLUM
Sorumluluk ve Yetki

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 29- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gdrevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiirtitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 30- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin
ve kamu kurum ve kuruluslannin uyacaklan esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfim onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevii ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanlklara damismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Yetki devri

MADDE 31- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik ydneticileri, sintrlaring
acikga belitmek ve yazii olmak sartiyla yetkilerinden bir kismum alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Kamu kurum ve kuruluglarinin yiikiimliligi

MADDE 32- (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal glivenlik
kurumlan ve mahalli idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununa gore ihale
ettikleri isler hari¢ bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca cikarilan yonetmelik, tip
sozlesme, sartname, rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine uymak ve
bunlan uygulamakla yiiktimliidiir.
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Diizenleme yetkisi
MADDE 33- (1) Bakanlik; goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve &nceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 34- (1) 2451 sayih Bakanhklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine liskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 35- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim: ve iptali ile kadrolara iligskin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
hiikiimlerine gére diizenlenir.

Cevre ve Sehircilik Uzmanh@

MADDE 36- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularda ¢alistinimak tizere Cevre ve
Sehircilik Uzmamn ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi istthdam eder.

(2) Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcihigina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, mimarlik ve milhendislik fakiilteleri ile Bakanligin gorev alanina giren ve
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurtigi veya yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin,
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazamir. Siresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalan veya yeni bir tez hazirlamalan igin alti ay1 asmamak iizere ilave siire
verilir. Yeterlik sinavinda basarilt olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l i¢inde sahip olma sartina baglidir. Sinavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin
sinav hakkinm kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire
i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basan gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci
dil yeterligi sartim1 yerine getirmeyenler, Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi unvanini
kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanir.

(4) Cevre ve Sehircilik Uzmani ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilarinin
meslege alinmalan, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli Hilkkiimler

Atiflar, yiiriirliikkten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 37- (1) Mevzuatta Bayindirlik ve [skan Bakanligina yapilmus olan atflar Cevre
ve Sehircilik Bakanhigina, Bayindirlik ve iskan Bakaruna yapilmis olan atiflar Cevre ve Sehircilik
Bakanina; bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligina
devredilen gorevleriyle ilgili olarak Cevre ve Orman Bakanlifina yapilmis olan atiflar Cevre
ve Sehircilik Bakanligina, bu gorevlerle ilgili olarak Cevre ve Orman Bakanina yapilmis olan
atiflar Cevre ve Sehircilik Bakanina; Bayindirhik Kuruluna yapilmis olan atiflar Yiiksek Fen
Kurulu Baskanligma yapilmis sayilir.

(2) Mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 180 sayih Bayindirlik ve Iskan Bakanligimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligina devredilen gorevlerle ilgili olarak
1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanuna yaptlmis olan atiflar bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye yapilmis sayilir.

(3) 180 sayili Bayindirlik ve iskan Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname yiiriirliikten kaldirilmastir.

(4) 4856 sayili Gevre ve Orman Bakanhig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
yiirlirliikten kaldinlmigtir.

(5) 3/6/2011 tarihli ve 636 sayili Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname yiiriirliikten kaldinlmugtir.

(6) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayilt cetvelin Bayindirlik ve
iskan Bakanli bolimi yiiriirlikten kaldirilmig, 643 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlig igin ihdas edilerek 190 sayilh Kanun Hitkmiinde
Kararnameye eklenen Bakan Yardimcisi kadrosu iptal edilmis, ekli (1) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Cevre
ve Sehircilik Bakanhg: boliimii olarak eklenmis ve ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Basbakanlia
ve Ekonomi Bakanligina ait boliimlerine eklenmistir.

(7) 2/1/1961 tarihli ve 195 sayil1 Basin ilan Kurumu Teskiline Dair Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan; “Basbakanlik 2, Adalet Bakanhgi 1, Milli
Savunma Bakanligr 1, Igisleri Bakanhg: 1, Maliye ve Giimrik Bakanlhig: 1, Bayindirhik ve
Iskan Bakanligi 1, Sanayi ve Ticaret Bakanligs 1, Kiiltir ve Turizm Bakanlign 1, Cevre ve
Orman Bakanhg 1, Basin Yaymn Genel Midiirltgunden 1” ibaresi “Bagbakanlik 3, Adalet
Bakanlign 1, Cevre ve Sehircilik Bakanhigr 1, Gumritk ve Ticaret Bakanligi 1, Igisleri
Bakanhig: 1, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg 1, Maliye Bakanhg 1, Milll Savunma Bakanlif 1,
Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudiirliigiinden 17 seklinde degistirilmistir.

(8) 195 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Uyeliklerin devami

GECICI MADDE 8- Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte gorevde bulunan Genel
Kurul tiyelerinin gorevleri, tiyelik siirelerinin sonuna kadar devam eder.” ST - =_;_¢.-_'—“'\._‘;}_

. e I .- . -
. = - AL A\ wh Y
L e
PR LN . CORAE I S
. 1l te e L N



(9) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine
Iliskin Kanunun eki (2) sayili cetvelde yer alan “Bakan Yardimcilari” ibaresi “Bakan
Yardimeilar (Milli Savunma Bakanligi Bakan Yardimcisi dhil)” seklinde degistirilmigtir.

(10) 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun eki cetvelin 6 nci sirasinda yer alan
“Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhg:” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Bakanhgi” olarak
degistirilmis, anilan cetvele 18 inci siradan sonra gelmek lizere asagidaki sira eklenmis ve
diger siralar teselsiil ettirilmigtir.

“19. Orman ve Su Isleri Bakanlig1”

(11) 3046 sayilh Kanunun gegici 6 nci maddesinde yer alan “4 {incli maddesi ile
yeniden diizenlenen” ibaresi “4 iincii maddesi ve 644 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin
37 nci maddesi ile yeniden diizenlenen” seklinde, “633 ild 642 sayih Kanun Hitkkmiinde
Kararnameler” ibaresi “633, 634, 635, 637, 638, 639, 640, 641, 642 ve 645 sayili Kanun
Hiikmiinde Karamameler ile 37 nci maddesinin besinci, dokuzuncu, onuncu ve onbirinci
fikralar: hari¢ 644 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname” seklinde degistirilmistir.

(12) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayih Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikras: agsagidaki sekilde degistirilmigtir.

“En yiiksek Devlet memuru olan Miistesar, Basbakanhk Teskilatinin Basbakandan
sonra {ist amiridir.”

(13) 3056 sayith Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Basbakana damismanlik gdrevi yapmak iizere Bagbakan Basmiisaviri ve Bagbakan
Miisaviri atanabilir. Bu kadrolara atananlarin varsa emeklilik veya yaghlik ayliklar kesilmez.
36 nc1 maddeye gore gorevlendirilenler Basbakan onayiyla Basbakan Bagmisaviri ve
Basbakan Miisaviri unvanim kullanabilir.”

(14) 3056 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki
climle eklenmigtir.
“Bu kadroya atananlarin varsa emeklilik veya yagshilik ayliklar kesilmez.”

(15) 3056 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ozel temsilci

EK MADDE 10- Basbakan, 6zel bilgi ve uzmanlk gerektiren konularda, dis iilkelerde
veya uluslararasi kuruluslar nezdinde &zel bir gorevi ifa etmek tlizere ozel temsilci
gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirileceklere miisterek kararla Biyiikelgi unvan
verilebilir. Biiytikelgilik unvani 6zel temsilcilik gérevi miiddetince devam eder,

Ozel temsilcilerin giderleri Bagbakanlik biitgesinden kargilanir. Bunlara 6denecek
harcirah hakkinda Basbakan Bagmiisavirine iliskin hiikiimler uygulanir.”

(16) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda
ve dordiincii fikrasimn (h) bendinde yer alan “Cumhurbaskani tarafindan atananlar,”
ibarelerinden sonra gelmek iizere “Bagbakan tarafindan atananlar,” ibareleri eklenmistir.
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(17) 3/6/2011 tarihli ve 637 sayih Ekonomi Bakanligimn Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bakanlik merkez teskilatinda™ ibaresi “Bakanlikta” seklinde degistirilmis ve ayn fikrada yer
alan “tasra teskilatinda™ ibaresi yiiriirlikten kaldirilmustir.

(18) 637 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararmamenin gegici 3 tincii maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendine “herhangi bir sebeple” ibaresinden once gelmek iizere “Bakanlikta
bagska bir kadroya atanma hali hari¢” ibaresi, dokuzuncu fikrasina “sézlesmeli olarak istihdam
edilen personel” ibaresinden sonra gelmek {izere “ile 28/7/1967 tarihli ve 933 sayili Kanuna
gore istihdam edilen personel” ibaresi ve ayni maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“(15) Bu Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Hazine
Miistesarligi  Yabanci Sermaye Genel Mudirligii ve Tesvik ve Uygulama Genel
Midirligiinde Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani ve Sube Miidiirii
kadrolarinda bulunanlardan Bakanlik kadrolarina atanmis sayilan personelden Hazine Uzman:
unvanini ihraz etmis olanlar, Bakanlik kadrolarina atandiklar tarihten itibaren Dis Ticaret
Uzmani unvanini ihraz etmis sayilir. Bunlarin Hazine Uzmam kadrosunda gegirdikleri siireler
Dis Ticaret Uzman: kadrosunda, Hazine Uzman Yardimcist kadrosunda gegirdikleri siireler
Dig Ticaret Uzman Yardimcis: kadrosunda gegmis sayilir.”

(19) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin;

1- (a) bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcilan” ibaresi
“Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilan, Orman ve Su isleri Uzman Yardimcilan® seklinde,
“Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanligina” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Uzmanligina, Orman
ve Su Isleri Uzmanhigina” seklinde degistirilmistir.

2- (c) bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik
Uzmanlan” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Uzmanlar, Orman ve Su sleri Uzmanlan” seklinde
degistirilmistir.

3- (¢) bendinin (6) numarah alt bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik
Uzmanlan” ibaresi “Cevre ve $ehircilik Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlan™ seklinde
degistirilmigtir.

4- (d) bendinin (2) numaral alt bendine “béliimiinde yer alan™ ibaresinden sonra
gelmek tizere “Oziirliiler Idaresi Baskan Yardimecisi,” ibaresi eklenmistir.

5- (e) bendine “8 inci sirasinin” ibaresinden sonra gelmek iizere “(a) bendinin sonuna
“, Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri” ibaresi eklenmis ve ayn1 siranin” ibaresi eklenmigtir.

b) 13 tincii maddesinin (c) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Eki (1) sayili Cetvele 23 iincii sirasindan sonra gelmek lzere asagidaki siralar
eklenmis ve diger siralar buna gére teselsiil ettirilmistir.
“24) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlif

25) Avrupa Birligi Bakanlig:

26) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanli

27) Cevre ve Sehircilik Bakanlig:

28) Ekonomi Bakanlig

29) Genglik ve Spor Bakanhigi

30) Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanlig:

31) Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

32) Kalkinma Bakanlhigi

33) Orman ve Su Isleri Bakanhg™”
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¢) 14 {incli maddesinin;

1- (a) bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlig1™ ibaresi “Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi” olarak degistirilmis, aym bende “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg:”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Orman ve Su Isleri Bakanlig1” ibaresi eklenmistir.

2- (¢) bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligr™ ibaresi “Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1” olarak degistirilmistir.

(20) 21/6/2006 tarihli ve 5523 sayili Tiirkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi
Kurulmas: Hakkinda Kanunun;

a) 6 nct maddesinin ikinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Baskan, en az dort yillik egitim veren yiiksek6gretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksek6gretim
kurumlarindan mezun olan, yeterli yabanci dil bilgisine ve mesleki agidan veterli bilgi ve
deneyime sahip, meslegi ile ilgili olarak kamu veya 6zel sektérde en az bes yil ¢alismis
olanlar arasindan Basbakan tarafindan atanir.”

b) 7 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler ve ayni maddeye asagidaki
fikralar eklenmistir.

“c) Kalkinma Ajanslaniyla Isbirligi Daire Baskanhg.

¢) Kamu-Ozel Sektor Isbirligi Daire Baskanlig1.”

“(4) Kalkinma Ajanslariyla Isbirligi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardr:

a) Ulusal diizeyde yatinim destek ve tanitim stratejisini, kalkinma ajanslar ile isbirligi
halinde belirlemek ve uygulamak.

b) Kalkinma ajanslarinca uluslararas: diizeyde yiirlitilen yatinm destek ve tanitim
faaliyetlerini koordine etmek.

¢) Yatunimlara iligkin izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek saglamak
lizere kalkinma ajanslari nezdinde bu islemleri takip etmek.

¢) Tiirkiye’de yatinmlann artinlmasina katk: saglayacak her tlirlii bilgi ve veriyi ilgili
kurum ve kuruluslardan toplamak ve bu konularda kalkinma ajanslanyla igbirligi yapmak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(5) Kamu-Ozel Sektor Isbirligi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yatinim destek ve tanitim faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor
arasinda isbirligini gelistirerek uygulamalarda esit muameleyi, saydamlig: saglayici 6nerilerde
bulunmak.

b) Kamu-6zel sektor isbirliginin iyilestirilmesine iliskin siirece katki saglamak ve bu
kapsamda oneriler geligtirmek.

¢) Kamu-6zel sektor isbirligi faaliyetlerine etkinlik kazandirmak amaciyla gerekli
politikalarin olusturulmasina yonelik olarak ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.”

c¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “30’u gegmemek tizere” ibaresi “60°1
gegmemek iizere” seklinde degistirilmigtir.

(21) 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin kurumlara ait
boliimlerinde yer alan Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi, Kiitliphaneci, Arsivci, Kitap
Patologu ve Sosyolog unvanl kadrolarin sinifi Teknik Hizmetler Sinifi olarak degistirilmistir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasma iliskin
diizenlemeler, bir y1l i¢inde yuriirltige konulur. Bu diizenlemeler yiiriigliige glrmceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hukmiinde Kararnameye aykin olmayan "hukurrdgnnm
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Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECIiCI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihte
Bayindirhk ve Iskan Bakanligina ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve yiikiimliilliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve
doktimanlar ile bu birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel higbir isleme
gerek kalmaksizin Cevre ve Sehircilik Bakanhigina devredilmis sayilir. Milkiyeti Hazineye ait
veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan Bayindirlik ve Iskan Bakanligina
tahsis edilmis olanlar higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak tizere
Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Karamamenin yiiriirlige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanlig: biinyesinde bulunup Orman Genel Miidirliigiine devredilen Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Midiirliigiiniin mesire yerleri ile Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel
Miidiirligii ve Orman-Kdy Iliskileri Genel Miidiirliigiine ait olanlar hari¢ olmak iizere Cevre ve
Orman Bakanliina ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gereg ve malzeme, borg ve alacaklar, hak ve
yiikiimliiliikler, yazil ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile kadro ve
pozisyonlarda istihdam edilen personelin ve Orman Genel Midiirliigiiniin miilkiyetinde
olanlar hari¢ olmak fizere tahsisli tasitnmazlarin Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman ve Su
isleri Bakanligina devri Cevre ve Sehircilik Bakan ile Orman ve Su Isleri Bakant arasinda
yapilacak protokolle belirlenir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hitkiim ve tasarrufu
altindaki taginmazlardan Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlere tahsisli olanlar
hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanlifina tahsisli olanlar, s6z konusu protokol
hiikiimleri ¢ergevesinde devredildigi bakanliga higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis
amacinda kullanilmak iizere tahsis edilmis sayilir.

(3) Cevre ve Sehircilik Bakanhigimn 2011 mali yili harcamalan 6091 sayil1 2011 Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanhginca yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar, Bayindirlik ve Iskan Bakanhginin 2011 yili biitgelerinde yer alan biitge
6denekleri ile Cevre ve Ormman Bakanliginin Bakanliga devredilen birimlerine ait biitge
ddeneklerinden karsilanur.

(4) Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ile Cevre ve Orman Bakanligindan Bakanliga
devredilen birimlerle ilgili déner sermaye isletmelerine ait her tiirlii tagimur, arag, gereg, malzeme,
demirbas ve tagitlar, borg ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger
dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin,
bu Kanun Hikkmiinde Kararname ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanhigi doner sermaye
isletmesine devredilir ve amlan isletmeler Cevre ve Sehircilik Bakanlifn Déner Sermaye
Isletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(5) Baymdirlik ve Iskan Bakanlign ile Cevre ve Orman Bakanlhiginin Bakanlia
devredilen birimlerinde istihdam edilen siirekli isgiler kadrolariyla, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 tincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen
sdzlesmeli ve gegici personel pozisyonlariyla birlikte Bakanhiga devredilmistir. Bayindirlik ve
Iskan Bakanlig1 ile Cevre ve Orman Bakanhginin Bakanhga devredilen birimleri adina vizeli
bos sozlesmeli personel pozisyonlan ile siirekli ig¢i kadrolari, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(6) Bakanligin teskilatlanmasiyla ilgili olarak teskilat, personel, kadro, demirbas devri
ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cevre ve Sehircilik Bakam
yetkilidir; ancak Cevre ve Orman Bakanligindan Bakanliga devredilen gdrevler ve birimler
hakkinda ortaya gikabilecek tereddiitler, Cevre ve $ehircilik Bakani ile Orman ve Su Isleri
Bakam arasinda yapilacak protokolle giderilir. S
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Mevcut personel

GECICi MADDE 3- (1) Cevre ve Orman Bakanliginin Bakanliga devredilen birimleri
ile Baymndirhk ve Iskan Bakanliginda; Mustesar, Miistesar Yardimcisi, Cevresel Etki
Degerlendirmesi ve Planlama Genel Mudiird, Cevre Yonetimi Genel Midiirli, Yapi Isleri
Genel Miidiirii, Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Mudiri, Genel Miidiir Yardimeis,
Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Musaviri, Yiiksek Fen Kurulu Baskamu ve iiyeleri, Strateji
Gelistirme Bagkani, Personel Dairesi Bagkanu, idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani, Egitim ve
Yaymn Daire Bagkani, Daire Baskani, Bakanlik Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve
Halkla iliskiler Miisaviri, Bayindirlik ve Iskan {1 Midiirii ve Bayindirlik ve Iskan 1l Midiirti
Yardimeist kadrolarinda bulunanlarin gorevi bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylirirlige
girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gorevleri sona erenlerden Bayindirlik ve {skan 11
Miidiirii Yardimeis: unvanl kadrolarda bulunanlar ekli (2) sayil liste ile ihdas edilen
Arastirmaci, digerleri ise ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miigaviri kadrolarina
halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Il Cevre ve Orman Midirl
kadrosunda bulunanlardan Orman ve Su isleri Bakanhig: Bakanlik Misavirligi kadrosuna
atananlar ile Il Cevre ve Orman Midiir Yardimcisi kadrosunda bulunanlardan Orman ve Su
Isleri Bakanhg: Arastirmact kadrosuna atananlardan Cevre ve Sehircilik Bakam ile Orman ve
Su Isleri Bakam arasinda yapilacak protokolle uygun goriilenler, Cevre ve Sehircilik
Bakanhg Bakanlik Miisaviri ve Arastirmaci kadrolarina mevzuattaki atama sirurlamalarina
bagh olmaksizin atanabilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Arastirmact
kadrolar;, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilr.

(2) Bu Kanun Hikmiinde Karamamenin yiriirlige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanliginda Hukuk Miisaviri ile Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolaninda
bulunanlar arasindan, Cevre ve Sehircilik Bakani ile Orman ve Su Isleri Bakam arasinda
yapilacak protokolle belirlenenler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Hukuk Misaviri ile
Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin
halen bulunduklan kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Cevre ve Orman Bakanliginda Hukuk
Miisaviri, Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarinda gegirilen siireler Cevre ve
Sehircilik Bakanhiginda Hukuk Misaviri, Bagmiifettis, Miifettis ve Mifettis Yardimcisi
kadrolarinda gegmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirlige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanligindan Bakanliga devredilen birimlere tahsisli Cevre ve Orman Uzmanu ile Cevre ve
Orman Uzman Yardimeist kadrolarninda bulunanlar, Cevre ve Sehircilik Uzman ile Cevre ve
Sehircilik Uzman Yardimcisi kadrolanna baska bir isleme gerek kalmaksizin halen
bulunduklan kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Bunlardan alti ay iginde talepte bulunanlardan
uygun goriilenler ilgili mevzuattaki atama sturlamalarina bagli olmaksizin Orman ve Su Isleri
Uzmani ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcis: kadrolarina atanabilirler. Cevre ve Orman
Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcist kadrosunda gegirilen stireler Cevre ve
Sehircilik Uzman ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcis: kadrolarinda gegmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bayindirlik ve Iskan Bakanhig ile Cevre ve
Orman Bakanhigindan Bakanhga devredilen birimlere tahsis edilmis kadrolarda bulunan
memurlardan yukanidaki fikralarda belirtilenler disinda kalanlar, Bakanlik igin ihdas edilen
ayni unvanh kadrolara halen bulunduklan kadro dereceleriyle baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayir. Bakanliga devredilen personelden yukaridaki fikralarda
sayilanlar hari¢ olmak iizere kadro unvanlan degisenler veya kaldinlanlar ise alti ay iginde
Bakanlikta kazamilmis hak aylik derecelerine uygun bagka bir kadroya atanir. Bunlar atama
islemi yapilincaya kadar Bakanlikga ihtiyag duyulan islerde gérevlendirilir. Bunlar yenj-bir*=, .
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazmihatlhi'f CEE
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(5) Bu madde uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklan veya atanmis sayildiklan tarih itibariyla eski kadrolanna iligkin olarak en son ayda
aldiklan sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirlii zam
ve tazminatlan, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galigmaya bagl fazla
mesai iicreti hari¢) toplam net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklart
kadrolara iliskin olarak yapilan sézlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden
net tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlan, makam tazminati, temsil tazminat, gorev tazminati, ek
ticret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
caligmaya bagl fazla mesai ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark
tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak 6denir. Atandiklan veya atanmis sayildiklan kadro unvanlarinda istege bagh olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati
6denmesine son verilir.

(6) Cevre ve Sehircilik Uzmanlar, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 3 tncil maddesi kapsaminda ek 6demeden yararlanmaya baslayincava kadar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yiriirliikten kaldinlan 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanlig:
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Cevre ve Orman
Uzmanlarina yapilan ek 6demeden ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlanmaya devam
eder.

(7) Maliye Bakanhig: uhdesinde Hazine Avukatlan tarafindan Baymndirlik ve Iskan
Bakanlif: ile Cevre ve Orman Bakanligindan Bakanliga devredilen birimlerin gérevlerine iliskin
olarak Cevre ve Orman Bakanhgim temsilen takip edilmekte olan dava dosyalari ve icra
takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig:i ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara
gore bu Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
Bakanlifa devredilir. Bu sckilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ylirirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki sirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hikmiinde Karamame ile kurulan Cevre ve
Sehircilik Bakanlig teskilatlanincaya kadar, Bakanlifin merkez ve tara teskilatinda degisen veya
yeni kurulan birimlere verilen gérevler ve hizmetler, Bayindirlik ve Iskan Bakanhg ile Cevre ve
Orman Bakanhgindan Bakanhga devredilen merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlan tarafindan
mevcut personel eliyle ylirtitiilmeye devam olunur.
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(I) SAYILI CETVEL

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri

Miistesar Miistesar Yardimcisi 1) Mekansal Planlama Genel Miidiirligii
Miistesar Yardimcisi 2) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcisi 3) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirligi
Miistesar Yardimcisi 4)  Yapu Isleri Genel Mudurltgu

5) Imar ve Kentsel Altyapt Genel Miidirligi

6) Mesleki Hizmetler Genel Midiirligii

7) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midirligi

8) Rehberlik ve Teftis Baskanligi

9) Strateji Gelistirme Bagkanligi

10) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanlig:

11) Hukuk Miisavirligi

12) Dus Iligkiler Dairesi Bagkanligi

13) Avrupa Birligi Yatinmlar Dairesi Baskanligs

14) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanli

15) Personel Dairesi Bagkanligl

16) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligs

17) Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligi

18) Ozel Kalem Midrliigi
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KURUMU

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

: CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

Serbest Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH |Bakan Yardimcist ] 1 1
GIH |Miistesar 1 1 ]
GIH |Miistesar Yardimcisi ] 4 4
GIH | Genel Miidiir I 7 7
GIH | Yiiksek Fen Kurulu Baskan 1 1 1
GIH |Rehberlik ve Teftis Baskam 1 1 1
GIH | Strateji Gelistirme Baskani ] ] 1
GIH |I. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Genel Midiir Yardimcisi 1 20 20
GIH | Duslliskiler Dairesi Bagkant 1 ] ]
GIH | Avrupa Birligi Yatinmlan Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH |Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH |Egitim ve Yayin Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 ] 1
GIH | Daire Baskani ] 53 53
GIH |Basin ve Halkla lliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Yiiksek Fen Kurulu Uyesi 1 17 17
GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH |Bakanlik Miisaviri 1 20 20
GIH |Savunma Sekreteri ] 1 ]
GIiH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 1 22 22
GiH |Cevre ve Sehircilik Uzman 2 3 3
GIiH | Cevre ve Sehircilik Uzmani 3 15 15
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 4 10 10
‘GIH | Cevre ve Sehircilik Uzmani 5 105 105
GiH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 6 50 50
GIiH |Cevre ve Sehircilik Uzman 7 50 50
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi 6 6 6
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi 8 188 188
GIH | Hukuk Miisaviri 1 35 35
GIH |Hukuk Miisaviri 3 7 7
GIH | Hukuk Milsaviri 5 3 3
GIH | Hukuk Miisaviri 6 8 8
GIH |Bagmiifettis 1 73

LD
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GIH |Basmiifettis 2 8 8
GIH |Mifettis 1 35 35
GIH |Mifettis 2 9 9
GIH | Mifettis 3 16 16
GIH |Miifettis 4 14 14
GIH | Mifettis 5 21 21
GIH |Miifettis (Ozellestirme) 1-7 12 12
GIH |Miifettis Yardimcisi 5 9 9
GIH |Miifettis Yardimcisi 7 6 6
GIH |Miifettis Yardimcist 8 69 69
GIH | APK Uzmani 1 43 43
GIH |APK Uzmani 2 1 1
GIH | Sube Miidiirli 1 380 380
GIH |Sube Midiirli 2 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzmani 2 5 5
GiH |Mali Hizmetler Uzman 3 8 8
GiH |Mali Hizmetler Uzmani 4 4 4
GIH |Mali Hizmetler Uzmani 5 9 9
GiH |Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 12 12
GiH |Terciiman 1 1 ]
GiH | Terciiman 7 4 4
GIH |lg Denetgi 1 21 21
GiH |l¢ Denetgi 3 4 4
GiH | Mudiir (Ozellestirme) 1-9 29 29
GIH |Midir Yardimcis: (Ozellestirme) 1-9 29 29
GIiH |Uzman 1 94 94
GiH |Uzman 2 10 10
GiH |Uzman 3 4 4
GiH |Uzman 5 6 6
GiH |Uzman 6 6 6
GiH |Uzman (Ozellestirme) 1-12 276 276
GIH |Egitim Uzmani 1 2 2
GIH |Sivil Savunma Uzmani 1 16 16
GiH |Savunma Uzmani 1 6 6
GiH |Savunma Uzmani 2 5 5
GIH |Raportér 3 2 2
GIH |Raportdr 4 4 4
GiH |Raportér 5 3 3
GIH |Raportér 6 3 3
GiH |Arastirmaci (Ozellestirme) 1-13 403 403
GIH |Céziimleyici ] 2 2
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GIH |Céziimleyici 4 3 3
GIH |Programci 1 5 5
GIH |Programct 3 5 5
GIH |Programci 4 1 1
GIH |Programci 5 6 6
GiH |Programci 6 7 7
GiH |Programci 7 5 5
GIH |Programci 8 1 1
GiH |Programci 10 2 2
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 45 45
GIH |Bilgisayar Isletmeni 4 13 13
GIH |Bilgisayar igletmeni 5 54 54
GIH |Bilgisayar Isletmeni 6 7 7
GiH |Bilgisayar Isletmeni 7 7 7
GiH |Bilgisayar Isletmeni 8 3 3
GiH |Bilgisayar Isletmeni 9 8 8
GiH |Bilgisayar Isletmeni 10 35 35
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 105 105
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 46 46
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 100 100
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 18 18
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 28 28
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 8 21 21
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol sletmeni 9 59 59
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 73 73
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 13 13
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 12 11 11
GIH |Sef 3 200 200
GIH |Sef 4 37 37
GIH | Sef 5 31 31
GIH | Sef 6 31 31
GIH | Sef 7 5 5
GiH |Sef (Ozellestirme) 3-12 286 286
GIH |Memur 5 105 105
GIH |Memur 6 43 43
GIH |Memur 7 53 53
GIH |Memur 8 56 56
GiH |Memur 9 106 106
GIH |Memur 10 73 73
GiH |Memur 11 21 21
GiH |Memur 12 28 28
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TH |Mihendis 2 129 129
TH |Miihendis 3 140 140
TH |Mithendis 4 94 94
TH |Mihendis 5 300 300
TH |Mihendis (Ozellestirme) 1-8 99 99
TH |{Mimar 1 99 99
TH |Mimar 2 55 55
TH |Mimar 3 61 61
TH |Mimar 4 42 42
TH |Mimar 5 143 143
TH |Arkeolog 1 4 4
TH | Arkeolog 2 1 1
TH |Jeolog 3 3 3
TH |Jeolog 5 4 4
TH |Jeomorfolog 1 13 13
TH |Jeomorfolog 2 3 3
TH |Jeomorfolog 3 3 3
TH |Jeomorfolog 4 3 3
TH |Jeomorfolog 5 2 2
TH |Jeofizikgi 1 3 3
TH |Jeofizik¢i 2 2 2
TH | Jeofizikgi 4 3 3
TH |Jeofizikgi 5 9 9
TH | Matematikgi 1 4 4
TH |Matematikgi 2 2 2
TH |Matematik¢i 5 2 2
TH | Sehir Plancisi 1 52 52
TH | Sehir Plancisi 2 22 22
TH | Sehir Plancisi 3 10 10
TH | Sehir Plancisi 4 12 12
TH | Sehir Plancist 5 8l 81
TH |Ekonomist 1 3 3
TH | Ekonomist 2 1 1
TH |Ekonomist 3 2 2
TH |Ekonomist 5 1 1
TH | Istatistikgi 1 4 4
TH | Istatistikgi 5 2 2
TH |Istatistikgi 6 2 2
TH | Tekniker 1 66 66
TH | Tekniker 2 20 20
TH |Tekniker 3 21
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Tekniker

TH 4 29 29
TH | Tekniker 5 27 27
TH | Tekniker 6 58 58
TH | Tekniker 8 5 5
TH | Tekniker (Ozellestirme) 1-9 48 48
TH | Dekoratdr 1 2 2
TH | Teknisyen 3 132 132
TH | Teknisyen 4 32 32
TH | Teknisyen 5 34 34
TH | Teknisyen 6 24 24
TH | Teknisyen 7 5 5
TH | Teknisyen 9 45 45
TH | Teknisyen 10 25 25
TH | Teknisyen (Ozellestirme) 3-12 104 104
TH |Kiitiiphaneci 6 1 1
TH | Kiitiiphaneci 7 1 1
TH | Teknik Ressam 3 9 9
TH | Teknik Ressam 4 3 3
TH | Teknik Ressam 5 6 6
TH | Teknik Ressam 6 2 2
TH | Teknik Ressam 8 2 2
TH | Teknik Ressam 9 2 2
TH |FenMemuru 3 4 4
TH |FenMemuru 4 2 2
TH |Laborant 3 2 2
TH |Laborant 6 2 2
TH |Laborant 7 3 3
TH |Kimyager 1 14 14
TH |Kimyager 2 4 4
TH |Kimyager 4 1 1
TH |Fizikgi 1 5 5
TH |Fizik¢i 3 3 3
TH |Fizikei 5 2 2
TH |Uzman 1 30 30
SH | Daire Tabibi 1 7 7
SH |Daire Tabibi 3 2 2
SH |Daire Tabibi 5 5 5
SH | Daire Tabibi 6 2 2
SH | Tabip 1 2 2
SH |Tabip 4 1 1
SH |Tabip 5 1 1
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Dig Tabibi

SH 1 1 ]
SH | Dis Tabibi 3 2 2
SH | Veteriner Hekim 1 1 1
SH | Veteriner Hekim 2 1 1
SH |Biolog 1 20 20
SH |Biolog 2 5 5
SH |Biolog 3 3 3
SH | Biolog 4 1 1
SH |Biolog 5 12 12
SH | Hemsire 1 4 4
SH |Hemgire 2 3 3
SH |Hemgsire 3 2 2
SH |Hemsire 5 5 5
SH |Hemsire 9 2 2
SH |Psikolog 3 2 2
SH |Psikolog 5 2 2
SH |Saghk Teknikeri 2 1 1
SH |Diyetisyen 5 2 2
SH |Cocuk Gelisimcisi 3 2 2
SH | Cocuk Gelisimcisi 4 3 3
SH |Cocuk Gelisimcisi 5 6 6
AH |Avukat 8 5 5
AH | Avukat 5 5 5
YH |Hizmetli S 21 21
YH |Hizmetli 6 10 10
YH |Hizmetli 7 34 34
YH |Hizmetli 8 20 20
YH |Hizmetli 9 15 15
YH |Hizmetli 10 9 9
YH |Hizmetli 11 9 9
YH |Hizmetli 12 38 38
YH |Bekgi 6 2 2
YH |Bekgi 7 3 3
YH |Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YH |Teknisyen Yardimcisi 7 2 2
YH [As¢l 5 1 1
YH |As¢ 7 2 2
YH |Asc 11 8 8
YH |Dagitici 5 1 1
YH |Dagitici 7 6 6
YH {Dagiuc 9 6 . 6
30 Fo e b
e h
u ‘T‘«';‘:.; vt




YH |Dagitict 10 1 1

YH |{Kaloriferci 11 4 4

YH |Bahgivan 11 3 3

TOPLAM 7155 7155
KURU_MU : CEVRE VE SEHiRCiLiK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
. Serbest

Simifi Unvani Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH |Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirii 1 81 81
GIH [Cevre ve Sehircilik 1l Miidir Yardimcist 1 162 162
GIH |Bolge Temiz Hava Merkezi Mudiird 1 8 8
GIH |Bélge Temiz Hava Merkezi Midiir Yardimcisi 1 8 8
GIH [Sube Miidiirt 1 690 690
GIH |Sube Mudrii 2 70 70
GIH [Sube Midiirii 3 20 20
GIH [Midiir (Ozellestirme) 1-9 1 1
GIH [Midir Yardimcisi (Ozellestirme) 1-9 1 1
GiH [Uzman 1 45 45
GIH [Uzman (Ozellestirme) 1-12 42 42
GIH |Sef 3 386 386
GIH [Sef 4 68 68
GIH_Sef 5 54 54
GIH |Sef 6 17 17
GIH [Sef 7 10 10
GIH [Sef (Ozellestirme) 3-12 160 160
GIH |Sayman 1 2 2
GIH Memur 5 433 433
GIH |Memur 6 72 72
GIH Memur 7 78 78
GIH [Memur 8 27 27
GIH Memur 9 27 27
GIH Memur 10 48 48
GIH Memur 11 161 161
GIH Memur 12 22 22
GIH |[Bilgisayar Isletmeni 3 106 106
GiH |Bilgisayar Isletmeni 4 39 39
GIH [Bilgisayar Isletmeni 5 116 116
GIH [Bilgisayar Isletmeni 6 2 2
GiH |Bilgisayar Isletmeni 7 60 60
GIH [Bilgisayar Isletmeni 9 20 20
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GiH |[Bilgisayar Igletmeni 10 8 8
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 181 181
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 4 56 56
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 129 129
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 62 62
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 43 43
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 11 11
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 58 58
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 28 28
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 8 8
GIH |Anbar Memuru 5 62 62
GiH |Anbar Memuru 6 1 1
GiH |Anbar Memuru 7 4 4
GIH [Mutemet 5 65 65
GIH Mutemet 6 3 3
GIH Mutemet 7 20 20
GIH [Mutemet 8 3 3
GIH [Mutemet 9 1 1
GIH [Mutemet 10 12 12
GIH Mutemet 11 9 9
GIH |Daktilograf 5 12 12
GIH |Daktilograf 8 4 4
GIH |Daktilograf 11 ] ]
GIH |Veznedar 4 S 5
GiH |Santral Memuru 5 1 1
GIH |Sekreter 5 3 3
GIH |Sekreter 6 3 3
GIH |Sekreter 7 14 14
GIH [Sofor 5 140 140
GIH Sofor 6 70 10
GIH [Sofér 7 67 67
GIH [Sofor 8 22 22
GIH_[Sofor 9 9 9
GIH |Sofor 10 7 7
GIH [Sofor 11 9 9
GIH |[Sofor 12 47 47
GIiH |Ayniyat Saymani 1 117 117
GIH |Ayniyat Saymani 2 7 7
GIH |Ayniyat Saymani 3 39 39
GiH |Ayniyat Saymani 4 5 5
GIH |Ayniyat Saymani 5 11 11
GiH |Ayniyat Saymani 6 2 2
GIH |Ayniyat Saymani 7 3 3
GIH |Ayniyat Saymani 8 2 2
GiH [Sivil Savunma Uzmani 1 :,26""""";’;; . 26
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Sivil Savunma Uzmani

GiH 2 6 6
GIH |Programci 1 3 3
GIH [Programci 5 10 10
GIH |Programct 6 8 8
GIH |Arastirmaci (Ozellestirme) 1-13 192 192
GIH |Rehber 7 2 2
GIH [Terciman 7 2 2
GIH [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 14 14
GIH [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 176 176
TH |Miihendis 1 1449 1449
TH |Miihendis 2 472 472
TH |Miihendis 3 439 439
TH |Mihendis 4 224 224
TH |Mihendis 5 1828 1828
TH Mihendis 6 3 3
TH |Mihendis 7 4 4
TH Miihendis (Ozellestirme) 1-8 51 51
TH [Mimar 1 199 199
TH [Mimar 2 110 110
TH [Mimar 3 101 101
TH Mimar 4 54 54
TH [Mimar 5 308 308
TH Jeolog 5 2 2
TH eomorfolog ] 8 8
TH |Jeomorfolog 3 2 2
TH eomorfolog 4 1 1
TH Jeomorfolog 6 1 1
TH |Fizikgi 1 3 3
TH [Kimyager 1 16 16
TH |Kimyager 2 7 7
TH |Kimyager 3 10 10
TH |Kimyager 4 9 9
TH |Kimyager 5 18 18
TH |Kimyager 6 5 5
TH |Kimyager 7 8 8
TH |Kimyager 8 2 2
TH |Ekonomist 1 9 9
TH |[Ekonomist 2 3 3
TH |[Ekonomist 5 1 1
TH |Istatistikgi 1 2 2
TH |Matematikgi 1 3 3
TH |Matematik¢i 2 2 2
TH [Sehir Plancisi 1 24 24
TH |Sehir Plancist 2 22 22
TH [Sehir Plancisi 3 18 -18.

33




TH [Sehir Plancist 4 24 24
TH |Sehir Plancisi 5 183 183
TH [Sehir Plancisi 6 6 6
TH |Sehir Plancisi 7 10 10
TH [Sehir Plancisi 8 4 4
TH [Tekniker 1 941 941
TH [Tekniker 2 169 169
TH [Tekniker 3 133 133
TH [Tekniker 4 62 62
TH [Tekniker 5 39 39
TH [Tekniker 6 161 161
TH [Tekniker 7 2 2
TH [Tekniker 9 3 3
TH [Tekniker (Ozellestirme) 1-9 82 82
TH [Teknisyen 3 678 678
TH [Teknisyen 4 81 81
TH [Teknisyen 5 83 83
TH ([Teknisyen 6 21 21
TH [Teknisyen 7 20 20
TH [Teknisyen 8 17 17
TH [Teknisyen 9 21 21
TH [Teknisyen 10 122 122
TH [Teknisyen (Ozellestirme) 3-12 56 56
TH [Kiitiiphaneci 5 2 2
TH |Teknik Ressam 3 24 24
TH |[Teknik Ressam 4 3 3
TH [Teknik Ressam 5 7 7
TH |[Teknik Ressam 6 4 4
TH [Teknik Ressam 7 2 2
TH |Fen Memuru 3 2 2
TH |Dekorator 1 3 3
TH [|Dekorator 5 2 2
SH |Daire Tabibi 1 6 6
SH |Daire Tabibi 2 2 2
SH |Daire Tabibi 4 2 2
SH |Daire Tabibi 5 5 5
SH [Tabip 1 2 2
SH [Tabip 5 7 7
SH [Veteriner Hekim 1 4 4
SH {Veteriner Hekim 2 3 3
SH |Veteriner Hekim 3 4 4
SH [Veteriner Hekim 4 5 5
SH [Veteriner Hekim 5 1 1
SH |Veteriner Hekim 6 8 8
SH |Veteriner Hekim 8 9 .9
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Biolog

SH 1 39 39
SH [Biolog 2 14 14
SH [Biolog 3 14 14
SH |[Biolog 4 12 12
SH [Biolog 5 67 67
SH |[Biolog 6 10 10
SH |Biolog 7 8 8
SH |Hemsire 1 3 3
SH |Hemgsire 3 2 2
SH |Hemsire 4 3 3
SH |[Hemsire 5 11 11
SH |Hemsire 8 2 2
SH |Hemsire 9 2 2
SH [Hemsire 10 3 3
SH |Saglik Teknikeri 1 1 ]
SH [Saglik Teknikeri 5 2 2
SH |Saglik Teknisyeni 3 7 7
SH |Saglik Teknisyeni 4 ] 1
SH |Saglik Memuru 5 2 2
SH {Saglik Memuru 6 3 3
SH [Saglik Memuru 7 2 2
SH [Saghik Memuru 8 2 2
SH [Saglik Memuru 10 3 3
YH |Hizmetli 5 111 111
YH |[Hizmetli 6 33 33
YH |Hizmetli 7 66 66
YH |Hizmetli 8 28 28
YH |Hizmetli 9 36 36
YH |Hizmetli 10 15 15
YH |Hizmetli 11 33 33
YH |[Hizmetli 12 47 47
YH |Bekgi 5 45 45
YH |Bekgi 6 2 2
YH [Bekgi 7 26 26
YH |Bekg¢i 8 6 6
YH |Bekgi 9 9 9
YH [Bekg¢i 10 7 7
YH [Bekg¢i 11 13 13
YH [Bekgi 12 9 9
YH [Teknisyen Yardimcisi 5 13 13
YH [Teknisyen Yardimcisi 7 10 10
YH [Teknisyen Yardimcisi 9 6 6
YH [Teknisyen Yardimcisi 11 6 6
YH [Teknisyen Yardimcisi 12 4 4
YH ¢t 5 7 7
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YH |Asct 6 2 2
YH I|Asci 7 5 5
YH |Asc 8 2 2
YH |Asct 12 8 8
YH [Bahgivan 5 1 1
YH |Bahgivan 9 1 1
YH |Bah¢ivan 11 1 1
YH [Kaloriferci 5 12 12
YH [Kaloriferci 7 16 16
YH [Kaloriferci 8 6 6
YH [Kaloriferci 9 5 5
YH [Kaloriferci 10 7 7
YH [Kaloriferci 12 14 14
TOPLAM 14047 14047
KURUMU : CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro |Toplam
Adedi
GIH |isletme Miidiirii 1 1 1
GIH |Uzman 1 7 7
GIH |Memur 5 7 7
GIiH | Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 3 7 7
TOPLAM 22 22




(2) SAYILI LISTE

KURUMU : CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro |Toplam
Adedi
GIH |Bakanhk Miisaviri 1 400 400
TOPLAM 400 400
KURUMU : CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi Unvani Derecesi Kadro |Toplam
Adedi
GIH | Arastirmaci 1 290 290
TOPLAM 290 290
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinify Unvanit Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Basbakan Basmiisaviri 1 15 15
GIH Bagbakan Miisaviri 1 20 20
TOPLAM 35 35
KURUMU : EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Siifa Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GiH | Oze! Kalem Miidiirii 1 1 1
TOPLAM 1 1
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