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MILLI EGITIM, KULTUR, GENGLIK VE SPOR KOMISYONU BASKANLIGINA

Turkiye Buyik Millet Meclisinin 20 nci Yasama Déneminde goriisiliip
sonuglandirilamayan ve hiikiimsiiz sayilmadiklar igin bu Doneme intikal etmis bulunan, Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerin adini, esas numarasini ve havale edildikleri Komisyonlan gosterir
liste ile Komisyonunuza havale edilen Kanun Hitkmiinde Kararnamelere ait dosyalar ilisikte
gonderilmigtir.

Saygilarimla.

Yildiim AKBULUT
Turkiye Buyiik Millet Meclisi
Baskani
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BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR

GENEL MUDURLUGU

Say1 : K.K.Gn. Md. 18/ 101‘1/285/05'/62 Ankara
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Konu :

TUREIYE BUYUK MILLET MECLiSt BASKANLIGINA

Ilgi

"2547 Sayila Yﬁksekégretim Kanununun Bazi Hikilimlerinin
Degistirilmesi ve Kanuna Bir Gecgici Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname" bu giinkil Resml Gazete de yaylmlanmls

ve Anayasa nin 91 inci maddesi uyarinca . ekli olarak gonderll—
mistir. : - ' ST

Geregini arzederim.

Turguf OZAL

Bagbakan

Eki :
1. Kanun Hiikmiinde Kararname

2. Gerekcge
3. Resmi Gazete (10 adet) 7 M{“{-E“ San &NKMQ

Not : Verilecek cevaplarda Duire adinsn, yaxy tarih ve sayppsmn agiklanmast.




GENEL GEREKCE

2547 sayili Kanun, yiliksekdgretim kurumlarindaki personel sta-
tliilerine yer vermekte, bunlarin atamalari ve yﬁkseltilméleri ile il-
gili bazi hiiklimler getirmektedir. Bu hiiklimlerin bir kaismi gelisme-
ve ve Ozellikle biiylik sehirler diginda yiiksekdgretim kurumlarinda 8g-
retim»ﬁyesi teminini zorlagtirmaktadir. Mesela, bir profesdr kadrosuna
ayni liniversitedeki bir dogent aday oIamamakta,aksine bu aday Ankara,
' Istanbul ve izmir gibi biyiik sehirlerdeki bir kadroya éfanabilmekte-
dir. Ancak bu sehirlerde kadrolar sinirli oldudundan bu gibi &Jretim
elemanlarindan yararlanma imkani kalmamaktadir., Dogentlik sinavini
kazanmig bir 6§retim {iyesinin dogent kadrosuna atanmak yerihe, dnce
yardimci dogent olmasi zorunlulugu da 8retim ﬁYeliqinin cazibesini
azaltan hiikiimlerden biri oldugundan, bu kisitlamanin kaldirilmaszi
yararli gOrilmiigtiir. Arastirma gdrevlilerine yurt disinda yiiksek
lisans ve doktora yapma imkdnlari getirilmekte,atama silireleri iki
yildan ii¢ ylla ¢ikarilmakta, yurt digsina gdénderilenlerde bu sireye
tabi olma zérunluluﬁu kaldlrllmakta,béylece aragtirma gfrevliligi
‘milessesesi daha cazip hale getirilmektedir. '




‘hitkiim kaldirilmak suretiyle ydksekoéretlm kurumlarm ﬁ}

MADDE GEREKCELERT.

Madde 1- viiriirliikteki kanun, yardimcl docentlige atananlar
icin her seferinde iki yll olmak iizere en ¢ok iic defa atanabilme
hitkmiinii tasimakta ve alti yilini tamamlamig yardimci docentler bu
stirenin sonunda tniversitelerden ayrilmak zorunda‘kalmaktadlrlar.
Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yardimci dbcentlerln atama siliresi
iic yila, toplam siire de oniki yila cikartilmak suretiyle tecriibe

ve hlzmetlerlnden daha fazla yararlanilmasi saglanmaktadir.

Madde 2~ Ankara, Ilstanbul ve tzmir disindaki ydksekd@retim
kurumlarlndaki docentlere, bulunduklari kurumlarda profesorluge
atanabilmeleri. imkdni saglanmakta, ayrica Ankara, tstanbul ve Izmir
disindaki yuksekogretlm kurumlarinda iiniversitelerarasl Kurul karari
ile bagka bir yuksekogretim kurumunda esdeder bir editim programinin
bulunmadlgl tesblt edlllrse bulunduklari iiniversitede profesorluk

kadrolarlna atanmalari imkani getirilmektedir.

) Madde 3- Aragtirma gdrevlilerinin atanma silireleri her seferin-
de en ¢ok ii¢ yilla 51n1rland1rllmakta, bunlardan yurt disinda lisans
istli egitim igin génderilenlerde lisans istli egitim sliresinin daha
fazla olabilecegi ayrlca,ddnuslerlnde mecburi hizmetlerini tamamla-
mak mecburiyetinde olduklarindan ii¢c yillik sureye tabi tutulmamaktas:
dirlar. Lisans {isti e§itim-0 8gretim ic¢in yurt digina gdnderilecek aras:
tirma gdrevlileri ile ilk defa bu amagla bu.gdreve ‘atanacaklarda ara-
nacak nitelikler ve diger hususlarln viiksekdgretim Kurulunca tespit

edilmesi &ngdriilmektedir.

Madde 4- Kanunun 36 nci maddesinde 8§retim fiyelerinin {iniversi
te Y6netim Kurulunun isbirligine karar verdigi bagka bir kurumda ¢a-
lismasi halinde, oradan alacaklari lcreti ddner sermayeye yatirmala-
r1 hilkmil ver almakta iken bu degigiklikle d¥ner sermayesi bulunmayan
veya dbner sermayeden pay almayan OJretim iyelerinin haklarinin korun
masi ama01yla diger kurumlardan aldiklari {icretin ddner sermayeye ya-

t1rilmasi mecburiyeti kaldirilmaktadir.

Kisml statdde bulunanlara Devlet memurlari ig¢in ongdriilen me-
sai saatlerine ve sliresine- tabi olmak sarti ile rektdr, dekan, yliksel
okul miidiirliigli haric akademik birimlerde y®netici olma 1m§ ani saglan-
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maktadir. Ayrica kismi statiiden devamli statiliye gegmg%; k&

calismasi Ongdriilmektedir.



Madde 5- D&ner sermaye gelirlerinden, en az ylizde yirmisinin
badli oldugu iiniversitenin aragtirma fonuna aktarilmasi suretiyle
arastirmalar tesvik edilmekte; iliniversitelerarasi Kurul'ca Onerilip
Yﬁksek6§fetim Kurulu'nca kabul edilen teknik ve sanat dallarinda 8§~
retim liyeleri disindaki 8§retim elemanlarinin da ddner sermayeden
yararlanmaszi iﬁkénl getirilmektedir. ‘

Madde 6- Ankara, Istanbul,Izmir illeri digindaki bir {iniver-
siteds gbrevli iken, profesdr olarak bir bagka' iiniversiteye: atanan
Ogretim ﬁyelerinin bir yil i¢inde bagvurmalari ve tnceki kurumlarain-
da bos profesdr kadrosunun bulunmasi sartiyla profesdrliije atanmadan
8nce gbrev yaptiklari yiiksekdgretim kurumlarina ddnebilmeleri imkani
saﬁlanmaktadlr.

Ankara, Istanbul ve Izmir disinda kalan Universitelerimizi-
zin OJretim lyesi ihtiyaca bulunmaktadir. Ancak mer'i mevzuat
uyarinca dogentler bulundukari liniversitede ihtiyag¢ olsa bile
profesdr olarak atanamamaktadirlar. Gecici maddenin 2 inci fikrasiy-
la getirilen hiikkiimler bir {iniversiteye profesdr olarak atanmak icin
miiracaat etmis ve heniiz atanma islemleri tamamlanmamis olanlarain
bulunduklarl niversiteye atanmalarini miimkiin kilmak {izere igslemleri
klsaltmék amacina matuftur. Bu de@isiklikmatanma (2547 Sayili Kanun'~-
un 26 nci maddesi ve buna bagli ydnetmelikle tadat edilen ildn, miira-
cdat ve 3 profesdriin s¥zkonusu kisi hakkinda verecedi miltalda gibi)
iglemlerinin yeniden yapilmasi ve bunun igin gegen bir kag¢ aylik
bir zaman kaybinin kazanllmaél’amaclanmls ayrica 26 nci maddenin son
fikrasi ile de paralellik saglanmasgtair. \

Madde 7~ Yardimci docgent ve dogentiunvani alanlarain hak ka-
zandiklari kadrolara beklemeden atanmalarini engelleyen hiikiimler
kaldirilmaktadir.

Madde 8- Yiirfirliik tarihi ile ilgilidir.

Madde 9~ Yiiriitme hiikmiidiir.



2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN BAZI
HUKUMLERININ DEGISITIRILMEST VE KANUNA BiR
GECiCt MADDE EKLENMEST HAKKINDA KANUN HUK-
MUNDE KARARNAME |

2547 sayili YiiksekOgretim kanununun:ba21 hiiklimlerinin
degigtirilmesi ve Kanuna bir gec¢ici madde eklenmesi; 12/3/1986
tarihli ve 3268 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Ba-
kanlar.Kurulu'ncaIZ,ﬁ3/1986 tarihinde kararlastifllmlstlr.

Madde 1- 2547 Sayili Yiiksek&§retim Kanunu'nun 23 inci
maddesinin (a) fikrasinin 2 nci bendi agsadidaki gekilde degis-

tirilmistir.

"vyardimci docentler bir {iniversitede her seferinde iki-
ser veya iicer yillik silireler icin eh cok 12 yila kadar atanabi-
lirler. Her atama siiresi sonunda gdrev kendiliginden sona erer."




Madde 2- 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'hun 26 nci madde-
sinin son fikrasi asagidaki sekilde degigtirilmistir.

"Bir liniversitede a¢ik bulunan profesdrliie ayni
.ﬁniversifede son U¢ yi1l zarfinda docgentlik gérevinde bulunanlar
miiracaat edemezler. Ancak, Ankara, Istanbul ve tzmir illeri dai-
sindaki yuksekdgretim kurumlarinda yapilacak atamalar ile {niver=-
sitelerarasi Kurulca, baska bir yﬁksekééretimﬁkurumundé esdeger
bir e§itim programi bulunmadigi tespit edilen durumlarda bu sart
araﬁmaz;":”fi ‘




Madde 3- 2547 Sayili Ylksek&§retim Kanunu'nun 2880 Sayili
Kanunla degisik 33 {incli maddesinin (a) fikrasi asagidaki sgekilde

degigtirilmigtir.

| "a) Arastirma gorevlileri, yﬁkseké@retim kurumlarinda ya- |
pilan aragtirma, inceleme ve deneYlerde yardimci olan .ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gOrevleri yapan bgretim yardlmC}—
laradir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin
Snerisi B&Liim Bagkani, Dekan, enstitli, yliksekokul veya konservatu-
var midiirtinin olumlu g8riisli lizerine rektdriin onayi ile arastirma
gOrevlisi kadrolarina en ¢ok {i¢ yil slire ile atanairlar; atanma si-

resi sonunda gdrevleri kendiliginden sona erer.

/

Lisans listd egitim-6gretim igin yurt digina gdnderilecek arag-
tirma gbrevlileri ile ilk defa bu amagla bu gtreve atanacaklarda
aranacak nitelikler ve diger hususlar, Yilksekdgretim Kurulunca tespit

edilir.

Lisans Ustd eﬁitim46§retim yapmﬁk lzere ﬁurt digsina gdnderi-
lecek arastirma gOrevlileri hakkinda yukaridaki atama siiresi ile )
ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu gibilerin 6§renim {licretleri ve yoliukla-'i
ri dahil her g¢egit soSyél ve diger giderleri bagla bulunduklari iini-

versitenin personél giderlerinden karsilanir.™
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Madde 4- 2547 Sayila Yﬁksekﬁéretim Kanunu'nun 36 nci madde-
sinin (a) fikrasinin 1 inci bendinin son:%ﬁmlesi ve 2 nci bendinin
(b) alt bendi ile' (c) alt bendinin 2 nci pragraflnln son cilimlesi

asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bu Kurumlardan alinan her tiirlii licretler ddner sermayeden
pay alan profesdr ve docentin bagla bulunduqu'birimin ddner serma-

yesine gellr kaydedlllr

"b) Rektdr, dekan, énstltu ve yiksekokul midird ve balim
baskani olamazlar, bunlarin yardimciliklarina secilemezler. Ancak
Devlet memurlarinin’ tabi cldudu mesai. saatlerine ve sliresine
tabi olmak sartlyla énstitli miidiirlidglne, bolum, anabilim dali ve

anasanat dall baskanliklarina segilebilirler.”

"Kismi statiide bulunanlardan devamli statiiye gecmek isteyen-
lerin miiracaati o anabilim. dalinda bos kadro bulunmak sartiyla ini-
versitenin olumlu gdriisli Uzerine dogrudan Yiksek&dretim Kurulu Ka-

rari ile yapailar."
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Madde 5~ 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 2880 Sayili
Kanun'la dedigik 58 inci maddesinin (a) fikrasinin son bendi

agsagidaki gekilde de§igtirilmigtir.

"Her éqitim-éﬁretim, arastirma veya ﬁygulamq birimi veya
bélimt ile ilgili &§retim elemanlarinin katkisiyla toplanan do-
ner sermaye gelirlerinin en az ylizde otuzu o kurulus veya biri-
min arag¢, gere¢, arastirma ve diéer ihtiyaclarina ve en az yliz~
de yirmisi de bagli bulﬁndu@ﬁ iniversitenin aragtirma fonuna ak-
tarilmak {izere ayrilir. Geri kalan gelirden o birimde gdrevli &6g-
retim liyeleri, Universiteleraras; Kurulca Onerilerek Yiiksekdgre-
tim Kurulunca kabul edilen teknik ve‘sénatla ilgiliibirimlerde
‘ise Ogretim elemanlari yararlanirlar. Ancak, her 6§retim Uyesi
veya elemanin déner sermayeden bir yilda alacagdi pay, bir yilda
alacagi maag, yan 8deme ve tazminat'toplamlnln iki kq}lnl gege-

mez,"
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Madde 6~ 2547 Sayili Yiliksekd§retim Kanunu'na asagidaki

gegici madde eklenmigtir.

"Gecici Madde - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiliriirliige .
girmesinden &nce Ankara, Istanbul, lzmir illeri disindaki bir
Universitede gbrevli iken, profesdr olarak birwbaska iniversite-
ye atanan Ogretim liyeleri bir yail icinde'basvufmalarl ve onceki
kurumlarainda boé profesdr kadrosunun bulunmasi gartiyla profesdbr-
1ﬁ§e atapmadan once gorev yaptiklari yliksekddretim kurumlarina

ddénebilirler.

Ankara, Istanbul ve iIzmir disindaki bir iiniversitede do-
gent olup, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliie girdigi tarih-
te bir bagka liniversitede profestrliie ylikseltilmek ve atanmak icir
basvuranlarin, bagvurduklara ﬁniversiteéeiépih&kta olan profesdrlii-
e ylikseltilme ve atanma iglemleri halen gdrevli olduklari iiniver-
sitenin talebi ve kendi miiracaatlarai izerine, kendi kurumlarinda
ylrtitilmis sayilir. Bu {iniversitede bos kadro bulunmasi sartlyla
atamalari ilgili faktérlﬁklerin teklifdi lizerine Yiiksek&gretim Kuru-

lunca yapilair."
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Madde 7- 2547 Sayila Yﬁksekééretim'Kanunu'nun 23 {inci
maddesinin (c¢) fikrasi ile. 25 inci maddesinin (b) fakrasinin

2 nci bendi ylirlirliikkten kaldirilmigtar.
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Si;ly 567 KHK/ 260  KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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Madde 8~ Bu Kanun HUkmfinde Kararname yayimi tar.’ghi’_nde yliriirlilge
;girerr‘ ' E ‘ ‘

Madde 9« Bu mun Hﬂkmﬁnda Kaxramama hﬁkumlermi Bakanlar Kum
mlﬁrlyﬂrﬁtur. o
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BASBAKAN
I K. ERDEM K. OKSAY A M.YILMAZ ‘M. V. DINGERLER
Davlist Bak. - Bagbakan Yrd. Devist Bakan - Deviet Bakani ~ Deviet Bakani
A, TENEXECH M T HHE— A. KARAEVL! M, N. ELDEM
Deviet Bakami Devist Bakam 4/, " Devist Bakani = Adalet Bakant
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% YAVUZTORK - Y. AKBULUT - . V. HALEFOGLU A K. ALPTEMOGIN
" MIlit S8avunma Bakami . " lglslerl Bakans

Diglglert Bakani * Matiys va Glmrik Bakans

""" M EMIROGLU
MIlIT Eitim Genglik ve Spor Bak,
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© M.AYDIN . .
Bayindirlik. ve ItkAn Bakam 8adlik ve Sosyal Yrd. Bakami < . -

V. ATASOY
- Ulagtirma Bakans

H. H. DOBAN - ~WRAtSME— | H. C. ARAL CETTTTTSO NG TOREL
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