/fé/n'%baq«’./t,{&é

P JE€)5F (7
« - T.C et
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR TETKiK DAIRESH
BASEKANLIGT
Ankara
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Konu:

THRKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

I'gi

"Devlet Personel BagkanliZi Kurulug ve Gorevleri Hakkin-
de Kanun Hilmriinde Kerarname" bugﬁnkﬁf Resmi Gazete'de yayimlan-
mig ve Anayasa‘'nin 91 inci msddesi uyarince bir sureti iligikte
ginderilmigtir. L | :

Geregini arzederim.

Eki ¢

1. Kenqun Hikminde Kararneme | -
2. Gerekge - | _
3. Resmi Gazete (10 adet) — |
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GENEL GEREKQE

1961 Anayasasi ile Turxlyenln ckonomik, sosyal ve kiiltiirel ka;f
kinmasi plana baglanmig, kalkirmanin yapllacak;plénlara,gbre gergek-
legtirilmesi kabul edilmig; daha Oncede s8zli edilmekle beraber &zel-
likle planli kalkinma ilkesinin Lenimsendigi bu tarihten itibarende
kamu yonetlnlnan iyilegtirilmesni Aoruﬂlulugu 1z erinde'durulmava DE-
lanmig, hatta ayna tariblerde planli kalkinmanin, ancak bu iviles-

L/ b

-

tirme pirigiminin bagariya ulasmasindan sonra siz konusu olabilaceii
Lllrlde savunulmustur

Femu yonetiminin insan glicii, tegkilat ve idari metodlar yéniinden
@aﬁdag bir toplumun ihtiyaclarini kargilayacak geviyede yeniden dii-

zenlenmesi zorunlulufunun 1lpili Litin cevrelerce kabul edilmesinin

tabii sonucu olan bagi tegebbiislere pegmigte rastlanmakta; kema y&-
i

lel*llll bag Gftesi olan insan iizerinde dncelille duruldugu ve kemu
gbrevlilerinln statiilerinin VPDLGOH diizenlenmesini safilayacak ol
etkili bir aracin idarenin emrine verildipi zorulmektedir.
Enarag, 13 Aralilk 1960 tarih ve 150 Suylly hanunla Xurulan
Jevlet Personel Dairesidir. Kitekim "GOrev sahasina giren Kurumlarin
perscnel rejimine memleketin iktisadl, mali ve sosyal gerlQJLﬁd ve
hulkuki esasla ra uygul bir gekilde diizenleme ki bu dizeni deppigen gart-
lara gére ayarlamek ve idame ettirmek.,..," ana glrevini lstlenen dai-
re, 2-4 yillik bir g¢aligma sonucunda kamu govevliilerinin en onenli
kesimi olan devliet I@murlarlnln, Anayesada belirtildifi {izere wmite-

lik, atanma, &dev ve vetkileri ile haklari, yikimliiliikleri, aylik v

RG]

odene?lerl ve diger Ozllik islerini diizenleyen ve bir Snceki mevzuat
gore cok ileri, modern ilke ve hiikumleri kapsayan b57 savili Devlet
Menurlari ndnunu Hazirlamigtair.

Q-‘t

Kamu vonetzmlnln yeniden dizenlenmesi Zonusundaki Q&bol““ln Dag~
largrcinda insan unsuru en onemll falttord tegkil etmektedir. Gergek-
ten kamu yinetiminde gtrev alacalk kigilerin durumlariny diizenleyecek
ilke ve kurallarin ilmi ve tarafs z Galigan merkezi Dbir tegkilat eliv-

le hag lrlanmw31nddn daha "wfllkll 03r u;ul olmadiga bn]:nanL 2011

-

e

.




F : } :

Iu pebeplede doha onceleri ) owuvla uzal-tan vakindan 11gili Bim-

selerden alalacele teskil edilen komisyonlarin yuriitti:i yelbersiz
Qaligmalara veya memnlekeb Uefce?lerlnm bilmeyen 3 yabancy ﬁﬂunnlar“ﬁ
raporlaflna dayaly d‘uenlemolerden VdZ"CQl, vurt gercehlerxﬂden ‘
eﬂinlenen, penig kapsamli, uzug vs dcll bilpisel galignma larln iﬂuhvhnu

glivenme yolu tercih edilmigh 1r.; , .
Digier taraftan kamu ylnetimin yeniden dﬁzenlenmesi kavraminin,

yonetime dahil birimlerin kyr uluo ve gorevieriyle | cullamd:klari‘idari

metodlarin kamu hlzmeulvrlnln en etkin ve veriuli lelmdb 3nrubql-

mesind safilayacak bir gekilde iyilestirilmesi konularindada 1962 J A

llhduﬂ itibaren oldukga genig mapsamll ve bagarili qallgmal'“ yé 01l-
migtir, Daranlar kurulunun 12.2.1962 tarih ve 6/209 sayily } na4'
-t mesiyle lerkezi ﬂubumbt Gorevlerinin daffilig tarzini teghll vumb$

Uzere tegkil edllenlblr proje ﬂurubunca NERTAP T raporu sadiyla L*ﬂ nan
ve idare tarihimizde Gnemli bir yeri olan rupor Ba$bukan11 ‘a sunulaus:
tur. » o . _ o N

Dahe sonra, Devlet Flanlama Tegkilatl Histogarliga bunyeblnue &
kurulan "Idareyi ve Idari hetodldrl Yeniden buzenlemc Fom1uy01a” ca‘7
hazirladifiy;

, a) Tdareyi ve luaTl MOLO@lurl veniden dlizenleme Ponuauam hd21r~
lanacalr mevzuatl la 11{111 rﬂnpl 1lkeler

Jer

¢) Bakenlar furuluse ait b321 thkllerjn 3lflll Bdkﬂnllh ara Vb~f
rilmesi , S

\AD"'

gdli raporlary larbmkanlufx Jni}hbl ettirinliy ve 1966 yillnda
ﬁllmlmtlp. |
houuyla 1lyill galismelardan bnrlde, 29.5.1971 tarih vo 7/252%9
udylll Lakanlar Iurulu,hararlvla kurulan "ldari lieform. Daul Sma surulu
‘nca yiiriitiilen ve Idarenin Yeniden pizenlenmosi 5 Iiheler ve 1u“lLLle*
adiyla Lasbukenlitta sunulan répordur :
Ne varki lerkezi Lmdre ve merkezl idarenin tesra tes kllatl ile
halli idareler ve ¥IT'lerin Lurulu ve gCrevlerinia, kullgnuluiur
idari metodlarin lyiles tlrllme51nu dair bu yogun gaJ1§malar hgm

Tvmhyle dh?unco sathasinda demlu; bunlerdar somut bir sonugsalluuma~'

ile yet1n1¢nlv11r.



Fanu yopetiminin insan unsuruna vonollu" 7ilegtivme fasliyetlierion
den sorumlu meérkezi bir Virisin kurulmasiylsu, en azindan melecekio-
ki yeni teﬁebbnsleré dayanak teskil edebilecek Fiilibir sbth-elina
‘diffa helde, ayni usul kemu yUnetiminin kurulug ve-gﬁrevlérL”l“ jﬂarf-
metodlarlnln yeniden dﬁzonlenmc"inde uygulanmadafaindan dﬂ]lﬁﬂ }wnu~
lardaki galigmaler tiimiiyle nazari kalmigtair. T S

10 seneden faxzla siiven sdg konusu ¢sligmelardan olumlu bir sonug -
alinamama51 ortaya konulan teklifleri uyguleasaya donug turece] uo um~jff
lu merkezi bir birimin kurulmemig olmesindandir, Nitekim dahe icing
baglangicainda, LLUTAP raporunda ”Laareyl Geligtirme konusunda 3cel
sorunlulufu tagimak Hzeré merkezi bir'biz:mzn &unulma31”'zorunlu}gbm e
rilumektedir. - ' |

© Litelrim 4 nei 5 villik planin 1108 saylll parag;aalnda.kamu y&é %
netiminin veniden duzenlennmes i#le ilpili cabularda lsténilen Sonucun
alinmemasl difer sebeplerle birlikte blylk olqﬁde yeniden diiusalens
gallﬁmalarlnda temel politika ve ilkeleri i telirliyecel, kurnlugléxa

yol gosterecek, aralarinda egpiciim ve i1gbirliili sag

layacak birﬁmﬁ;a ,;}
kezi organin tenkil edilememesine baﬁlanma%ﬁ;alr. - ,:.?h“
- -1095-1178 nuuarall Pﬂ‘afﬁfflarl da amu vénet*minin'iyil?@tirilff
mesi caligmalarinin, nerkesi icare Jle tagra tEyPlldthlﬁ, iiT‘leyi@‘
ve mahallil wdarelﬁrln kurulus ve gorevleriyle, kullundlkldrl idegri o
mefodlarln ve perbonel reglnlerlnzn bittlinliyle ele alinip yer iiden QU*ﬁ §
nenlenmesi kODu]dTlnl Faps anautnﬁmr I amaglade 1al&3nm ‘p;¢~1ar1n{
da ve 1904 yil1 PIP“rammdu ¢ahil olmak fizere vallak® prohrqm G

A, "Yeniden dilzenleme calismrlarinda yinelsel yaplnln tlim ol

rézden gocirilnesi, temel poilt;xalara po1re caligmalarin vinlendiril-
mesi, egpidim sajilanmasi, ortal sorunlarde igbirlifi ve aLusblrna*a*j
uu/onlenm931 Furvmlara bu yonde teknik VFP(lnlﬂrin'S lﬂnmaula 111n—
walarin lzleéenmesi, dv:@r u“~1111m951, Japllnomig h;zmeule i Ubﬂbui"
masy p&revlerinin~dahulotvln bigimde yerine getirilmesini saplanay

amaciyls Devlet Yersonel' Ddlrer"LGruPdl oo YGnebtimind uf71sh¢rme

girimi” witelifini de kuszanacal bigimde yeniden dlzenlenecekiir”,
E. "Devliet Personel Daiiesinin LOJkuL ynunu yeterince yawahxlecc$

vepl ve elkinlijle ku vu)tuzuluqsl kawu poLOu“JWQQeLl hO"ﬂJLuu;lL u
piderici diizenleme Cdllnmdlurlnd bug slanacaictbar,




G- "Devlet lersonel Dairesi, Famu Kesimi igin ebkili ve Lutarla
piI Lusaniucu planlanasy vupabllecen pir bigimde gerek duyulaun insan-

giieill ve teknik olanaklarla destenleneren reniacn dize nlekﬁccktlr.“

AT
cibi dlke Ve tedbirlex e ver verildifi sGrutasktedir,
[ (o9

Cergekten idari netodlarin jyilestiriimesi, lehalli Iderclerin ve
nerkezi idarenin tagra teskilatinln glinlin gartlserina guire vepiden G-
zerlenmeleri konulaprinin f¢ 1me"~ virgkilmoss, I f‘w‘lerin darunlerioin

iyilestirilmesi g¢abalarinin uuUJC Jbrmeyen Pami Sy on usu]um:n ferk. it
mesi rerekli poriilmiistiir. o

Lo morunlulufun tabi ”"T-*i‘}und vonetisind dyilegtirme Kaviamlaln,

LalL

kapsadizil biitin konulara ve VOT&V]CTL Birlikie fistlenecek, bunle: 1n

sorumluluunu tek bagina tagilyaca ; devunli ve merkezi bir Q”?anln k-
rulmasidir. , Lo
Vunlu, Lamu Yonetimine dabil erlmleriﬂ vapilary ile JQlar

lisan insan unsurunun tabii olacai statiiler, ;ull wnrlan idar
metodlarin biri di?erinden tefrix edllen*vnce» Tir butunlua a;-'%="
leri aglhtnr. unlarin topyekun ve bir akeni icinde bellthr ]
. legtirilmeleri ancsk tek bir merke21 otorite ta raflndun blrll t“ ©
alimnalara ile mvmkundur. ‘ ' .

Dlhur tmraxtan kamu yonctlminl ayllentlrnﬂk'lgln belli
1qnnde sarfedlleaok vogun ve siirekli mesai ile bir olvude ol{‘f‘
alinabilece(il ;abuluedileb;lmr. Bu sebeble kamu yonublmlnln 1v¢1
rilmesine yénclik qallﬂmalarln genis kaps

retiyle yIPULUlHGSl zoruuludur' Aalul ki hajd vanetlmlnln 1y1Jﬁ?ﬁ_, |
‘mesi kadar deptisen ekononil, ﬁoeyul ve nuli gurtlara kolaylikla wyum
saﬁllyabil@cek devamll bir geligue iginde bulu ndurulmnﬁldﬁ bn@ml;dzr.
i sebeple perek idari Levm¢1aulaqmdr1n ve gerekse 1stihoam edile-
cek personelle, bunlarin tabiil olachl rejisin Jclqe bulunmas 31 g@zﬁnﬁz
de bulundu ularal: }amu*hlzmetWGEWn n duzeqll, guratll, uueQSLr”ﬁé-@ko-:
nonik gel ilde viiriitiilebilmesi i¢in; Devlet Personel rea:minln Lﬂﬁel
ilke vc politikasinin, Devletin ve difer Komu 1 Turum ve Kurulus idfl

porver ve yetkilerining kanu higmetlerinin gcrv“t¢rd1 i 3Sl“AVu 6i

¥ il
1i gérevlierde galigacak memar ve di?er kawu - ?cvlller*nln t4hit ola~
callari personel rejimlerining momleketin ki 1bdr, gouyal e ﬂ“opoww*'

Fode

gortlarina ve hululki esaslarina uygun olacax geiilde diing

e



personel reJlmlerl aras 1nﬂa uyum, denge ve koordinasyonun. ua>lanmu>;, ;e
uypgulamalarda aornleceh altsaklilklarain gideriluesi, mevzuatlﬂ defigen . -
gartlara pére geligtirilmesi, Kamu perkonelinin hizmet Sncesi ve biz~
met 1§i efitimlerini saplamak ve bu konulardski uygulamanin takip ve
denetlemesis kullanilan idari usul ve Metodlarin dcberlund4r|lmez¢ ve .
peligtirilmesi igin gerekli biitiln mevzuet ¢aligmalarinin ilmi Ve bn*a‘
- rufmizlik cmsalarina puro yiiriitilnesind Vu~1nmm amaciylag ‘
a) Kanu p@ruonelinin hukuki ve mali stutiicinin ve uygulamnasinin
egaslariny tespit etumek, bunlarin duéenlenmeul ve geligtirilmesiyle~ .
ilgili ¢ allvmalarl yapnak, perekll Kanun, tlzik ve yonetmellk Laadrl—'
lary - ile difler ;dari metinleri hazirlamalk, o
. b) Personel ve Tegkllatlanma konulari: ile 1lgill olarak kamu kurum;“
'r%;}'ve kuruluslarlnca haz1rlanan ve Bagkanliffa sunulan Kanun, tlzlik we yo- °
‘—iinetmellk ve - tekllflerinl incelemek bunlarl gowus ve Lekllfleriyle biq;;
- likte Basbakanllﬁa sunmak,: "’, : : . ST T

e

N o) Personel iéarl usul ve esaslarla 113111 konulardaki uyuulama 5
fffﬂlarl taklp ve' deLerlendlrmek kamu kurum ve kuruluglarindan. raporlaf |
“ve teklifler istemek, gerektiffinde toplantilan diizenlemek defier lend1r~ ;*
Aiygme sonuqlarlna gore ﬁllﬂ%c&k tedbirleri tekllf etmek, bu alanda"”

- inceleme ve aragtlrmalarl yapmak, . REEE PR

' 4) Kadro ve-unvan standardizasyonu, ig analizleride danil 'olm’ak
‘u;uzere porev alanlna giren konularda gerekli her tiirlil eragtirma ve inef
nyﬁcelemelerl yapmak veya. yaptirmak, personel rejimleri aras;nda‘ua“méve‘“-”
”denge saglama,, bu konularda gerekli ilke esaslari tesp;t” t'ek"kamu'
parsoneli ile’ ilyjli hususlarda her gegit istatistiki’ bilgi
Qlamak umumi personal kayltlarlnl merkezi olarak tutmak R S
o e) Parsonel mevzugtl ile. 11y11i konularda, kamu kurum ve kurulug—'f?
'*{]larlnda deglalh uygulamalarl onleyecek Ve uyg rulama blrliglnl sagllya~iﬂj
‘1-fcak tedblrlerl tesplt etmek ve uyuulamayl 1zlemek - ‘»_..; ”_hE,

£) Kamu kuruluwlarlnda Iersonel Planlamaol y¢p11mas; ve uvgula»fff;,

y ma51na yaleMCl o}mak Ve her kddamede gorevll personelin hizmet iglnde f
' *veéltxlmeSL ve yat;;t;rxlme51 ile ileriki kadrolara hazmrlanmalarlnl ‘g"

sagl&mak uzere gerskli efiitim pro*ramlarlnln hlefl&Hﬂ&Sl, uygulanmasi
ve bunlar;n taklp ve deﬁerlendlrilme51ne alt esaslari duzanlemek, ve
_bulalandaki uyﬁulamalarl denetlemek, S SO e




ST s . 4 _ : ,
5) lemet pncesi Egltlm Kurumlarlnln Mufredat Programlarlna, Kamu
: gorevlerlnln gerektirdigl nltellklerln ve bilgi aligkanliklarinin ka-~
zandirilnasina yararll konularin yan51masl ig¢in gerekli kcordlnasvon
¢ ve qallgmalarl yapuak, C ‘
h) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamina dohil kurumlarin Lorevlo—,
rmnde, bbrevlerin boluau iinde, tegkilatinda, metodlarinda ve mevzuatlr
. da ortaya 91kacak aksakliklari, bozukluklari ve eksiklikleri wmaerecgl-
51_Qallgmalar Vapmak 've bu amacla hazirlanacak tasari ve teklifler 1le
yeniden kurulacak kurumlarin tegkilat ve gorevlieri hakkinda goru? ve¢~
jmek, _ | . L
1) Devlet Perqonel PolltlkaSlnln ve uygulanmasmnln teSpitznde
G Bakanlar ?uruluna yardlmcl olmak, : . . P L
‘fjcgv,' k) Kamu pepsaneline ait hukuki ve mali shatulerin -esaslarit’ lle‘ "_
A' f1nsanFucu istihdam plénlna alt ilke ve teklifleri tesplt ederek Bakan }*
. lar Kuruluna uunmak, v : . R oS
‘ uzere Ba§bakanllga bagli Devlet Personel. Baskanllﬁlnln kurulmagl

‘1gln bu tasarl haz;rlanmlablr.g, i
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galag
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_émafgdgaiyle y hazirlanan Kanun ‘Hilkniinde

‘bedef ve ilkeleri diizenlenilmigtir,
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Maddé 2.- Tasarinin bu maddesiyle bu I'anun Hilkkminde Kararnamede
belirtilen gdrevlerle i1lgili olarak yapilacak galigmalari kurumlar
itibariyle kepsami belirlenmigtir.




Ladde 3.~ Tasarinin bu maddesiyle, kurulan basbakanlik Devlet
Personel Bagkanlifinin genel olarak gorevleri sayilmaktadair.




W

Eédde 4 ,~ Tasarinin bu maddesiyle kurulusun tegkilati ve ‘ge-
masl diizenleniluigtir,

‘




Ladde 5‘5— Tasarinin bu maddesiyle Devlet Tersonel Bagkaninin

gorev ve yetkileri belirlenmektedir.
~

v

o

Ui




e

ladde 6 .- Bu madde ile yapilacek g¢aligmalarda bagkens yardim-
c1 olacek bagkan yardimcilari belirlenmigtir,




~

I‘«Iadde"? / 12 .- Tesarinin & meddeden miirekkip bu bdlimiinde yer
alan maddelerle kurulugun ane hizmetlerini yliriitecek birimler tes-
bit edilmig ve bu.biri;nlerin fonksiyonel olarek gérevleri belirlen-
migtir, |

[




(L~

I\&Iaddelyﬂ.'—. Tasarinin iki maddeli. bu bolimlinde kurulugun danigma
ve koordinasyoli hizmetlerini yliriitecek birimi ve bunun gorevleri
tespit edilmigtir, '




laddelsAs. - Tesarinin dort maddeden miltegekkil bu bdliminde ku-
rulugun yerdimeil ve destek hizmetlerini ylirlitecel birimleri ve bun-
larin gorevleri sgyilmigtir,.

(o~




(o~

liadde 19 .- Tasarinin bu maddesiyl.e yoneticilerin hiyerargik
sorumluluklari tesbit edilmektedir,

had




(o~

-

Iuadde 20 «~ Tagarinin by maddesiyle uygulamada kolaylak ve- yek
negaklik . sagla.nllmak lUzere yonetmelik, teblif ve genelgeler dlzen-
lenebileceg,l hiikme baglan:.lmmtlr.




(?"

i

Hadde 21,~ Pasarinin bu maddegiyle yonetigilerin gerektiFinde
yetkilerini dewredebilecefi ongdrilmiigtlir.

bt




3

liadde, 22~ Tagsarinin bu maddesiyle kurulugta gdrevli uzmanlarin
uygulamada birlik ve beraberlik saflamak lizere bu kanun - hilkniinde

kararnamenin kapsamlna dahll kurumlarde gorev alani ile 1lgili . ola,ra
arast:.rma, inceleme ve denetleme yapabilecekleri OHOOTUIJnlLv'an

a
-




™

Nadde 23,- Tésarlnln bu maddesi le, gerekli koordinasyonda sag-

lanilarak ihtiyag duvulacak bilgilerin toplanilmasi hususu diizen~-
lenilmistir, v |

e




<\r~

Iadde24 /26.~- Tasarinin bu naddesiyle kurumda kalifiye eleman
qallgtlrllabllmesi ve karifey esasina dayali bir uzmanlik siste-
mlnln t8mini smaciyla gerekll hiikiimler getirilmek 1sten11m15t1r.




lllddgz—’? - mm;.n;.n bu maddesiyle gerekli goriilen hal ve konularda
Szel komisyonlar tegkil edilebilecepi ongbrilmiigtir,




-

Médde 2% .- Tasarinin bu maddesiyle gerekli kadrolarin alinma-
sinda uygulanacak hiikiimler getirilmistir,

o~

ot




Madde 29 .- Tasarinin bu mdddes1yle 2%.4.1981 g,un ve 2451 ‘sa-
yili kanuna gire atamava yetkili meniler bellrlenmlgtlr.




Madde>0,~ Tasarinin bu maddesiyle, Difer kanunlarda gegen
Devlet Personel Dairesi ibaresi uygulamada bir boglugun yara-
t1lmamasy dligiinlilerek Devlet Personel Bagkanlipi olarak defige

tirilmig ve '13,12,1960 giin ve 160 Sayili kanun yiiriirliikten kal-
dirilmigtar,




Gegicl Madde 1 / ¢ .- Tasarinin § maddeden ibaret gegici
maddeleriyle intikal hiikiimleri diizenlenilmig olup, ¢aliganlarin
aylik ve difer mali heklari korunmak istenilmistir,




Madde 3[/%Z2 «~ Bu maddeler yiiriirlilkk ve yliriitme yetkisini
dlizenlemektedir,




5
:

DEVLET PLERSONEL BASKANLICT
KURULUS VE GOREVLERI HAEKINDA
KM/Z(% KANUN HUKI\';UHDIC KARARNANE

Devlet Personel Bagkanlifti'nin yeniden diizenlenilmesi
17.6.1982 tarihli ve 2680 sayili Kanun ve bu Kanunun 2.12.1983
tarihli ve 2967 sayili Kanunla deffisik dordiincl maddesinin verdi?'
yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulunca @/’6V1984 tarihinde ‘karar-

'ﬁfhé lagtirilmigtar,

%




BIRIRCI KISIM
Amag, Kapsam, Gorev, Tegkilat
Amag . a
Madde 1.~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amacl, Kamu hizmetleri-
nin di‘zenli, siiratli, mlessir ve ekonomik gekilde yiiriitilebilmesi
i¢in; Devlel Personel rejiminin temel ilke ve politikasinin, Devle-
tin ve difer Famu Kurum ve Kuruluslarinin teskilat, gdrev ve yet-
kilerinin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sﬁrgkli gdrev—'
(jax : lerde galigacak nemur ve difer kamu gorevlilerinin tabi olacaklari
: personel rejimlerinin; memleketin kiiltiir, sosyal ve ekonomik sartla-
rina ve hukuki esaslarina uygun olacak gekilde diizenlenmesi, perso-
nel rejimleri arasirda uvum, denge ve koordinasyonun safflanmaszi,
uygulamalarda gériilecek aksakliklarin giderilmesi, mevzuatin defigen

dw.iéytlmra g,ore melisg firilmeui Kamu personelinin hizmet Oncesi ve
,bizmet 1gl eb¢t1mlezzn1 sa”lamak ve bu konulardaki uy&ulamanln ta-

uwwakﬁg, 'e tarafsizlik esas ldrlna gore ylritilwesinde gbrevli ve yeb-
A,tx‘?"" :

%1 olmak iizere Bagbakana baigli Devlet Personel Pagkanligi'nin ku-
rulmasina, tegkilat ve girevlerine dair esaslari diizenlemektir.

e Bagbakan bu tegkilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli
' gordipli takdirde Devlet Rakeni ve Bagbakan Yardimeisi veya Devlet
Bakeni vasitasiyla kullanabilir.




e
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‘Kapsgam

Medde 2 += Bu Kenun Hukmunde Kararneme kapsamina giren kamu kurum
ve kurulu@larl gunlardir :

a) Genel biitgeye dahil dairelerle, katma blitceld idareler ve bun-
lara bagliy kuruluglar, -

v) I1 Ozel Idareleri ve belediyeler, bunlarin birliklerl ve bun-
lare bafli iktisadi miesseseler, igletmeler, |

c) Tktisadi devlet tegekkiilleri, kamu iktisadi kuruluglarl ve
bunlurmn muesseseleri, bafli ortaklzklari ve igtirakleri,

d) Kemu kurumu niteliffindeki meslek kuruluglari diginda kalan

~ ve kamu fonu kullanen, Szel kanunlarla veya bunlerin verdigil yetkiye
“dayanilarak kurulan kemu kuruluglari ve bu nitelikteki bankalar ve
" bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina igtirak suretiyle

kurduklarl miiessese, ortaklik ve igtirakler,
e) Déner sermayell kurulu@lar ile ©zel kenunlarle kurulsn fonlar
ve Kefalet sandlklarl.

Askerd kurum ve ku;uluqlarln 926 sayili Tirk Silahla Kuvvetlerl
Pergonel Kenunu ile ek ve deffiigikliklerine tabi personell bu Kanun
Hilkmilnde Kararnamenin kapsami digindadir.




GOrev :
Madde 3.- Devlet Personel Dagkanlifti'nin gdrevleri gunlardir :

a) Kamu personelinin hukuki ve mali statisiinln ve uygulanua31n1n

esaglarini tespit etmek, bunlerin diizenlenmesi ve ge11§t1r11m081yle )

ilgili galigmalari yapmek, gerekli Kanun, tiiziik ve yOnetmelik fasari-
lari ile diger idari metinleri hazirlemak, '

b) Kamu kurum ve Kuruluglarinin personel ihtiyaglarini kargila-
mak ig¢in uygulanacak usul ve esaslari dilizenlemek ve bu konuda gerekli
¢aligmalary yapmak, .

'c) Personel ve %egkilatlanma konulari ile ilgili olarak kamu ku-
rum ve kuruluglarinca hazirlanan ve RBagkanliga sunulan kanun, tiiziik
ve ydnetmelik tasari ve tekliflerini incelemelk, bunlérl gorig ve
teklifleriyle birlikte Bagbakenlifa sunmak,

d) Personel idari usul ve eswﬂaxﬁa 110111 konulardaki uygulamalari

takip ve deZerlendirmek, kamu kurum ve kuruluﬂlarlndan raporlar ve

teklifler istemek, gerektiffinde toplantilar diizenlemek degerlendirme
sonuglarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu alanda gerekli

~inceleme ve aragtirmalari yapmak,

e) Kadro ve ilinvan stendaerdizasyonu, ig emalizleri de dahil olmek
ﬁzerevgﬁrev alanina giren konulardea gerekli her tlrlil aragtirma ve
incelemeleri yapmak veya yaptirmek, Personel rejimleri arasinda uyum
ve denge saﬁlamak;’bu konularda gerekli ilke ve esaslari tesbit etmek’

f) Kanu personeli ile ilgili hususlarda her cegit istatistiki
bilgileri toplamak, umumi personel kayitlarini merkezi olarak tutmalk,

g) Personel mevzuati ve tegkilatlanma ile ilgili konularda, kemu
kurum ve kuruluglarinde degisik uyzulamalari onleyecek ve uygulama
birligini saffliyacak tedbirleri tesbit etmek ve uygulamayl izlemek,

h) Kamu.kurulu@larlnda, fersonel planlamasi yapilmasi ve uygula-

- masina yardimel olmak ve her kademede gbrevli personelin hizmet igin-
~de efitilmesi ve yetigtirilmesi ile ileriki kadrolara hazirlanmalari-

n1 saflamak lizere gerekli Gbltlm programlarinin hazirlanmasi, uygulan
masl ve bunlarin takip ve deferlendirilmesine ait esas} g
ve- bu alandaki uwygulamalari dunetlomek,

dumenlemeki




1) Hizmet tncesi egitim kurumlarlnln.dmfredat programlarwna, Kamu
gorevlerlnjn gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarinin .
kazandlrllmRSLna yararli konularin yansimasi igin gerekll koord1nas—

Myon ve gﬁliﬂmalarl yapmak, : . . -

k) Bu Kanun Hukmunde Karammamae k apsamlna dahil kurumlarln gorevle
;"n@a, gorevlerln bolunueunde, tegkilatinda, metotlarinda ve mevzua-
' ”’ortaya ¢ikacak aksakliklari, bozukluklari ve eksiklikleri gide-
¢aligmalar yapmak ve bu amacla hazirlanscak tasari ve teklifler
*».iié,yenlden‘kurulaoak,kurumlarln tegkilat ve gorevleri hakkinda gorig
vermek, ' _ . |
1) Personel rejiminjn esaglarini tesbit etmek, Devlet Personel
Polftika ganin tesbltlnde ve uygulanmaglnda Bakanlar Kuruluna yardim-
cl olmak ve koordinasyonu sa@lamal,

‘
/ z

m) Kamu Perboneline ait hukuki ve mali statiilerin esaslarlvile,
nsangiici igtihdam planina ait ilke ve teklifleri tesbit ederek
Bakanlar Kuruluna sunmak,

n) Kanunlarla ve B&@bakanllkga verilecek diéer goérevleri yapmak,




-

IKINCT KISIM :
Bagkanlak Tegkilata

Tegkilat

Madde 4 .- Bagkanlifin merkez tegkilati, ana hizmet birdimleri,

danigma birimleri ve yardimci birimlerden meydana gelir.

3

Bagkanllélh Merkez Tegkilati EK-1 sayili cetvelde gdsterilmigtir.

-

'
0



BiriECt BOLOM
Bagkanlik

Bagkan

Madde 5.~ Bagkan tegkilatin en iist amiridir. Bagkenlik hiz-~
metlerini Milll Gévealjk Siyasetine, kalkinma plinlarina, yallik
progranlars ve meysust hilkklimlerine uygun olarak yiirlitmekle ve Bag-
kanlifin faaliyet alamina giren konularda difer kamu kurum ve kuru-
Iuglariyla 1sbirlifi we koordinasyonu saglamskla gtrevli ve Bagba-
kana karsi sorumludur.

Bagksnlik tegkilitan faaliyetlerini, iglemlerini ve hesapla-
rini denetlemekle girevli ve yetkilidir.




2

Bagkan Yardimeilara = -

Nadde .- Bagkanlikta ana hizmet birimleri ile danigma ve yar-
dimci birimlerin ytnetim ve koordinasyonunda Bagkena yardimci olmak
lizere iki Bagkan yardaimcisi gorevlendirilebilir.

1




cr

TEINCT BOLUM
Aina Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri _
Madde 7; .- Pagkanliffin ana hizmet birimleri gunlardar:.
a) Kadro veKanu Gorevlileri Dairesi Pagkanlifin,

b)) Epitim Dairesi Daskanlafia,

¢) .Lukuki ve lali Statiilér Dairesi Ragkanlifia,
d) Tegkilat;vé Yonetim® Geligtirme Dairesi Bagkanli¢ia,
¢) Personel Kayitlari ve Dilgi Iglem Dairesi Bagkanli#a,




Fadro ve Kanmu Gﬁrevlileri Dairesi Bagkanlaiffy
Madde 8,- Kadro ve Kamu Gérevlileri Déirpesi Ragkanliffanin

gorevlieri gunlardir:

a) Genel Kadro ve Usullli Hakkindaki  'm ®'w. 2z w:a 't~
lerine gére, kurum ve kuruluglarin.. personel kadrolari %r

‘;#v

iglemlerini yapmak,\kadro birikim planlarini hazirlamak v@nn ; -

‘wa
larini tekip ve denetlemek,

b) Kamu Kurum ve Furuluglarinda kadro {invanlarinin standartlesg-
f1rilmasi ve kodlandirilmasini saflamak ve gorev tamimlarini yapmak,
bunlarin yayimlanmasinl uaflamak ve rehberlik etmek,

¢c) Falkinme planlarinin siiresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle
upunlu olmak linere kamu kesiminin verimli ¢alisma sistemini saflamak
amd01yla Jnsanﬁucu planlamasy ve ig analizlerini yapmak veya Vdptlr—
mak, kurum ve kuruluglara yardlmcl olmak,

a) Ig V#dl@ seyahat revmiyeleriyle glirekli girevle yabanci mem-
leketlerde bulunan memurlarin maaglarina tatbik edilecek ddeme mi-
sillerini tesbit etmek,

e) Bu konulari diizenleyen mevzuatin kamu yénebiminde birlik ve
beraberlik i¢inde uypulanmasini safflayacak idari tedbirlve kararlar-
la ilgili galismalary yliriituek, | |

£) Kurumlafdaki kadrolarin hizmet icaplarina uygun bir seviyede
tutulmasi i¢in gerekll revizyounlari yapmak; ihtiyagﬁan fazla oldugu
tesbit edileceklerin difier kurumlara tahsis edilmesine desir wul ve
esaslarla, fazls personelin difer kurumlara ket'i tayinlerine kadar
muvakkaten istihdam tarzlarini tesbit etmek; kurumlarinca agikta bi-
rakilacak personelle ilgili muameleleri diizenlemek,

) Unceden tayin edecefi esas ve ¢lgiilere pdre memuriyet ve hiz-
metlerin pruplandlrllmadl suretiyle kurumlarin ayni mahiyet ve vus’

atteki is lerl lgin egit ucret prensibinin tahakkukuna yardimci ol-
ak, ’

h) Bagkanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.




CH

Ipitim Dairesi Baskanlaifa
- la dd333?~ Egitim Dairesi Pasgkanlifiznin eorevlieri gunlardir:
a) Kamu personelinin yurt iginde ve yurtdiginda hizmet Oncesi
ve hizmetigi efitim ve ve11st1r11meler1 ile ilgili her tiirlii galis-
nalar yapmak, llL 1i kurumlara tekliflerde bulunmak ve gereken hal—
lerde isbirligi safflamak, uy, ulanalaritakip etmek, de&erlendlrmek ve
denetleme ' ' '

b). Tamu kurun ve. kuruluglarinin personel blrlmlerlnde gérev ala-
cak elemanlarin yetigtirilmesi amaciyla egltlm merkezlerl agmak,
eititim ibtiyaglarini tesbit etmek,

¢) Kamu Yénetimi ile ilgili oSgrenimin gelismesini, gorevlilerin ..
modern idare esaslari ve teknifine géré bilgilerini arttiracak ve
tekanilinG safilayacak tedbirler almak, uygulamak ve bu gibl tedbir-
leri tegvik. etmek ve desteklemek, bu alanda Sretim elemanlary yetig
tirilmesine yardimei olmak, |

ya

d) Kamu yonebtimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yaparakx bu
alanda ogretlm ve eglle yapacak kurum ve Furuluglara gerekll Ofre-
tim kaynaklara maydana getirmek,

_e) Laskanllgln hirzmet ic¢i efitim politikasinin tesbitine yar-

_dimci olmak, epitim plan ve programlarini ha21rlamak, profirama kati-

lécaklarin sayilarini ve kurumlara ayrilacak kontenjanlari belirle-

mEBl\ ,

£) Ust kadenme yonet:cllerlnan hizmet iei egitimiyle ilgili is-

lemleri yapmek, Personelin ileriki kedrolara hazirlanmalari Ledn uy-
gun usul ve vasitelarl tesbit etwmek, -

g) Lagkanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.,




“Hukuki ve lali Statliler Dairesi Bagkanligi
Madde 10,~ Hukuki ve Mall Sbatuler Dairesi Bagkanlaffinin gdrev-

~leri gunlardar :

a) Devletin, mali imkanlariyla, sosyal ve ekonomik hedefleriyle
wywanlu olmak ilzere memurlar ile diger kemu gorevlilerinin, hukuki B
ve mali'sﬁatﬁlerini belirlemeck maksadiyle niteliklérini, atanmalari-
ni, gﬁfevlve vetkilerini, haklarini ve yikiimliililklerini, aylik ve
denekléri ile difer 6zlilk iglerini diizenleyen kanun, tilzitk ve ydnet-
melik tasarilarinin, depi@lkliklerlnl hazirlamek; bu konulari diizenle-
ven mevzuatln kamy yonetiminde birlik ve beraberllk i¢inde uygulanma-
81n1~sa§layacak idari tedbir ve kararlarla ilgili galiqmelari ylriit-
mek,, wgulamalarl takip ve deferlendirmek, sistomin gelistirilmesi

icin gereken gallgmalarl vapmak,

b) Personel konularinda kurumlarca hazirlanan kanun, tizlik ve
yonetm :Lik tasarllarlnl incelemek ve goriia b:ldlrmek,

c) Personelle ilgili konulaxrda, uyg ulamaja esas olmak lzeve go-
rﬁ@ ve miitalaa bildirmek, personel rejimlerinin temel ikleleri, per-
gonel sistemleri've pexrgonel yonetimi ile ilpgili konularda arantlrma-‘
lar yapmak ve bunlari defierlendirmek, Personelin mukafatlandlrilmaul
ile ilgili hususlary incelemek,

d) Kemu personelinin sosyal ihtiyaclariunin karallanma31 ile 11~
gili galigmaler yapmek ve iyilegtirici tedbirlerin alinmasi igin tek-.
liflerde bulummak, . |

e) Sosyal hizmﬂtlerin'geli@mesi ve bu hizmetlerden yararlanma hu-
susunda kurumlurura51 dengenin saflenmasi igin aregtirmalerds ve tek-

‘liflexde bulunmak ‘personel alinmasina miteallik umumi esaslari tes-

bit etmek,

f) Basg kanllkga verllecok benzeri gorevleri yapmak




vapm k

f{lndo senlden d\zan]enHQSL‘vle J]Flll hedeflerl polltlkalérl ve j 

tedblrlerJ bellrlem&k ve bu konuda Lakanllklar ve dlﬁer Kurum ve

'kuruluolarl ara 1nddk3 hoordluaswonun ar?anm351 amac1yla qa]1$malar

.

c) Kamnu vonetlmlnceraﬂwopel bir yonetlmln gerqekle§t1rllmebl
ji¢in porevlerde vebunJarJn dd&l]]mlﬂda, kaynaklarin kulldn111$ gerll

ve metodldrlnda ve xonotlm ve tesg kLlatlanma ile! 11@111 buth konulan
‘da a ragtirma: ve' lnceleme yapmak SR _

d) Teg kllat duzenlemelerl ve "Kanmu 1dar651n1n 1ulah1 1le 11@111
oldrak kurulu,larddn gelecck tckllflerl 1nceleme ve goru$ blldlr—'

umek, Rurumlardraul seviyede tegkilatlanma, lqnlama, denetlm sintem—

lerl alwnlarlnda ava stirmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak o
e) Purulugldrln ga]14ma us ulleranl ve . 1@ dksamldrznl Qellﬁtlrme

'adel ile or&anluaqvon ve metot aras tlrmalarl yapmak ve. bunlarln uy-

:pu]anmaolnda Yuruluglaru yardlmCL olmak; YamL yonetiminde gegerll

butun idarz u;ul ve metcdlﬂrln 1vmlegtir11me51yle llgili qallgmala—i
ry yurutme?, AR
) Ea$kdn11k§a vernleceV benzeri rorev]eri yapmak




Madde la Personel Kayitlary ve Lllgl Iqlem Dalresi Bas kan11g1~'
nin gorevleri g unlardlr :

&) Kamu, personell 11e ilg 2311 hususlarda gerekli her Lurld bllél—'
yi toplayacak gallmmalar yvepmak, umumi personel kayltlarlnl merk&zi
Qlarakltutmak ve gerektiginde ilgililerin yararlanmaglna gunmalk, .

b) Bilgi‘ialem lerkezini caligtirmak, gerekli_istatistiki~bilgi~
leri toplamak ve degorlendlrmek, '

e) Kamu Kurum ve Kuruluglarindaki bilgi ig lem merkezleri arasin-
da koordinasyon sailanak ve bilgisayar teknolojisi konusunda bu ku-
ruluglara yardimci olmak ve dgbirlifi vapmek, J | |

- d) Bagkanlikga verilecck benzeri grevleri yapmak.




foUney BOLUM

- Danigsma Birimi

{ g ’ »
- Danigma Birimi S
Madde 13.- Bagkanlifin merkez teskiletindaki danigma birimi
Foordinasyon Dairesi Baskanlifia 'dar, ' ‘




Koor*' svon'Daireui Ea;kanllb ‘ ‘

Nadde l& {oordima syon Dalresi Pagkanlifia' nln tarevlerl gun— f‘
lardlr' _”' , L
a) Yururlufe Vonu]an mevzuat, plen ve prohramlazln uJ”ulanmasl

'and51ndd ?ezekll tdllp ve %001a1nasyonu salilamak, kamu yonetlmi
"alanlnda vere? vurt iginde ve perekse yurt dlolndakl uvgulama ve
'gellgme]erl, arag tlrma ve inceleme Ve neg sriyaty devamll olqrak ta- B

kip ve derl@mek,

b)) Teth1r ve JJPelerle, bunlara dalr m@vauutln miessir: ve u”um—
lu bir ékllde Uy Uldnmﬂbl JQJH wanu kurum ve 1urulu:lar3n1n Ust
y@net101ler1nln'katllm.agl.top]anfl, brifing ve giriigsmeleri tertlp
ve diimenTemel:, ﬁerektiﬁindo peyicl ve daimi Grel ihliisas kmmjsyon— )
]axl tegldl ebmek, bunlara. alt nol ve {utanaklary Lutmak ve yaymal,

c) Kamu Furum ve }u1ulu<ldr1nddn lacﬁml altigar avjlk dOHem ra-

pOIldIlfl Lirlegtirerek aecnﬂlendlrnek ve bunlarl ‘Baskanlifa surmak

‘uzere g@rekll callsmalarl yapmaek ve uvguldmdlarl taylp etnek), .

- d), Uzun vadeJ1 pl”nﬁarla, kalkinma planlarinda ve yillik profi-
ramlarda onceljlle yver almasi gerekli giriilen hizmet ve tedbirleri
ve bunlarla ilgili Lomel polltjkaldrln ilmi 8ngtlfmd esaslarina

gore tesbitini safflamdaic, Lagkanin onayini aldlktan sonra Devlet

 Planlana Teskilatay Liistesarlifina gondermek,,

e)'Bmmkanllﬁa, hilkiimet proframi, kallkinma planlari, y1llik prog-
ranla Rakanlar. Furulyd Kararlari ve Milli Glvenlik siysseti qerqeé.
vDslnde verilen emir ve gorevierin yerine tetlrllmeai igin galigma

saslarini tec bLL eTmok vagkanliffan yallaik qallgma‘proéramlhl ha--

zxrlamak ve ana hizmet politika91yla4program1n1n uygulanmasinda yar-
damel,. olmak, | o

f) Kalkinna plan ve pro{ ramlsrl ile Dag gkanlik ylllik ¢aligma
ve uyrulama profiramlarinin uvpulamalarl sirasinda, }a gkanlik birim-
lerinde ortaya gikan, ¢oniimlenmesi Fereken gnglu\lerl, aksaklaklari
ve Tj-dnwkllcldrl piderici tedbirleri te,bit ederek Nakama gunmaky

g) lasin ve halkla miinasebetlere ait fualwve leri planlamak,
usﬁl ve ilkelere gore yuritiilmesini; aragtirma, inceleme ve derlene-
lerin kitep, dergl, biilten ve blbllyografiler'véﬂthSLyla devamly

olarak negrini safflamak,

h) Yinetim, plsn ve koordinasyon ‘onulaLlnda Yan
Lanca verilen difer gorevleri vupmak

i



DORDUNCT BULUM
Yordaimel Dirimler

Yardimel Birimler

Hadde 15.- Bagkenlifin yardimci birimleri a@a@ldaki birimler-

den meydane gelir. _
a) idari‘ve Mali Igler Dairesi Bagkanligi,
b) Pérsonel Subesi Midiirliig,
¢). Savwmma Uzmanlipsa.,




e

e

- Idari ve Mali Igler Dairesi Basgkanlig

NMadde 1g-Tdari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlipa'min gorevleri
sunlardir . o -

a) Bagkanlik ig¢in gerekli arac, gereg, malzemenin temini ile
ilgili hizmetleriyle, ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma,
satin alma iglemlerini ylrlitmek, , |

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarlm ve tagima hlz—
metlerini yapmak,bsosyal tesislerin kurulmasi ve yonetlml ile il-
gili hizmetleri dlizenlemek ve yiriibmek, )

‘c).Baskanllk personelin ve ailelerinin sa$lik hizmetlerinden
yararlanmalarini- saglamak, | , ‘

d) Baskanin direktif ve emirlerini ilgililere:duyurmak ve ig-
lemlerini takip etmek, siireli evrakin zamaninda igleme konmasini

afflamak, evrak ve yazi iglerini Jurutmek,

e) Bagkanllga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerl Bagkana
sunmak, genel evrak, .arsiv ve haber merkezinin hizmet ve: faaliyet-
lerini dizenlemek ve ylirlitmek, yaza iglerinin talimatlara uygun
olmasini saflamak, . S '

£) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getlrllmeSJ igin para ve malzeme gibi mevcut kaymaklarln en uygun
ve verimli Dbir sekilde kullanilmasini sa*lamak lizere Bagkanlik blit-
ges:nin plan ve profram esasina gdre hazirlamak ve uygulanmasini ..o
takip etmek,- o R

g) Tahalkkuk, Biitge ve Mali *Qler 1le gﬁ . Bagkanlikga
Verllecek diger hizmetleri yliriitmek, S

J PO



Feruonol Subesi IHidiirligu :
~ Madde 12 Peruoncl ‘ubesi Nudurluﬁnnun porevieri sunlardir:
a) Tagkanlifin insanglicli plonlamasi vepersonel politikasiyla

1lgili caligmalara Vdpmak, personel 81stcm1n1n 5911§L1111mesi ile

;11p111 tekliflerde. bulunmak

b) lijzmet ve ftdl:yetlerln ekonom1P ve etkin bir gekilde verlne
@etlrilme°1 1q1n personel kaynaklarinin en uygun ve verlmll blr e~;§
kilde kul]znllmdulnl uaﬁ]dmak

¢) Bagkanlik personellnlu fana, ozliik ve emeklillklerlvle il-
5111 1Olemler1 yapmdl : o : S

d) Fasg konll,ln efitin planini h321rlamak hlzmet oncesi ve hlz—
met fol oftitim prﬂﬁrﬂm?uranw ditnenlonek ve uyyulmmah

e).ﬁahmnnllkga verilecek benzeri gorevleri yapmak




Savuoma Uzmanligl

Madde 18,.~ Savunma Uzmanligi Ozel kanunda ve diéer kanun~
larda gbsterilen girevleri yapare.




Uglimely . KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yonetlcllcrln Sorumluluklari ,
Medde 19 - Bagkanlik Herkez tegkilatinin her kademedck1 yoneti—
c;lerl yapmakla yilktiml i bulunduklarl hizmet veya gorevlerl Bagkenlik
emir ve direlktifleri yonilinde, mevzuata, plan ve programlara uygun '
olarak diizenlemek ve yurutmekien bir ilist kademeye kargi sorumludur




' Dilzenleme girev ve yetlisi
viedde 2Q .~ Barkanlik kanunla yerine ge'tirmeklg yiikiimlil olduitu
hizmetlerin ylriitiillmesi igin, caligma usul ve esaslarini ydnetmelik,
Teblig ve genelgelerle diizenlemekle gdrevli ve ye'blcilidirl.




Yetki Devri
~ liadde 2l1.- Bagkuan ve her kudemedeki Dagkanlik. yoneblcllerl, 31—
nirlarini ngikea belirlemek gartiyla yetkilerlnden bir kismini agt-
larina devredebilir. Yetki devrl, yetki devreden amirin sorumlulugu~

nu kaldirmaz.




Inceleme ve Denetleme

Madde 22.~ Devlet Personel Bagkanlifii Bagkan ve uzmanlari bu
kanun hiikmiinde lmr%mamc nin kapsamina dahll kurumlarda, Bagkan-
ligin gdrev alanine giren biitlin konularda Arac;hrma ve Inceleme y.ap—
maya, uygulameayi takip ve denetlemeye, bu maksatla her tlirli evrakin
tetkikine yetkili olup kurumlar gerekli bilgi ve belgeleri vermek
ve yeter11 desteri saflamakla yiikimlidir, . |
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DORDUNCU KI’S M
Gegitvli Illlklimlexr

Bilgi Toplama ‘ .

ladde 23 . Bagkanlik,Devlet Planlama Tegkilati, Devlet I’Es_ta’gia4
tik Teggkil&i"tl ve Yiksek '@éretim Kurulu ile yakan igbirligi kurarak
caligir. Ayrice Teskilat ve personel konulariyla ilgili olarak ge-
rekli gdrdigl bilgi ve dokiimenlariy kamu kurum ve kuruluglarindan
jigtemeye yetkilidir. |

Kurum ve kurulﬁ..g;lar,‘personel ve tegkilatlanma konuleri ile il-

zili mesele ve tekliflerini Bagkanlifia gondermekle ylikiimliidir,
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* 1 dversite Sgretim elemanlarinin. gorevlendlrllme31
j;ﬂﬁﬂﬁié 2‘#— Tegkil edilecek uzmanlik komisyonlari-ile uzmanllk‘

#M« Q

¥

ggtﬁ ﬁnlerde liniversite dZretim elemanlarl, 2547 sayilyl Yiksek
gretlm Kanununun 38 noi maddesi esaslarlna gore gorevlendirilebi-
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Devlet }eroonel Uamdn Yardimcilaffa
- Madde ag;L Uzman ;a;d1m0111 ‘1na atanabilmek 1g1n 657 saylll

Devlet Memurlari Kanununda sayilanlara ek olarak a§dbldakl nitelik-

ler aranir;

a) Pprsonel ve teskilatlanma hlamet‘erlnln gerektlrdlgn nltellk—

lere sahlp olmak ,
b) hkonoml,vMallve, flukuk, Tdare ve Isletme dallarlnda oﬁrenlm

goren en az dort willil Yiiksek ofretim xurumlarindan mezun olmak,

c) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda bagarili olmak,

d)

Sanavin yapaléigy teribte %0 yasini doldurmamig olmak.
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Devlat Personel Uzmdnllp - N v ‘

v Madéﬁptﬂﬂﬁijrinci maddeye gore uzman vardlmclllélna atananlar,
en az 31”11{qailumah ve olumlu sicil almak- §art1yla, haZIrlayacak~
lari- tezi ﬁQLQQQA‘hden sonra agilacak yeterlik sinavina girme hak-
kini kaza nlrlar.,“lnavdd bagarila olanlar "Devlet: Personel Uzman;”'

i

{invanini Pazanlrlar. SR ) -
Devlet Tersonel Uxmanllgl yeterlik sinavinin gekll ve uygulamaj

,uauldTl yonefmel:kle diizenlenir.
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kwhr, Genel Kadro Usulfl mmmm
fe gSre dlizenlenir,
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%fk 23x4 1981 gin ve 2451 saylll Kanun& ekll (1) Saylll.j
rfa1&4@ﬁDevleb Personel Ileyetl Baqkanl, Heyet Uyelﬁrl ve-

2 M&:“

'_Genel oekreteriwflbéfesi "Devlet Personel Baskanl” olarak degiqt1~ﬁp

rllmlﬂtlr. \ TS . . : : ST
23,4.,1981 gun ve 2451 gayili hanun Hukumleri dl 1nda kalan me—-

‘murlardan Pag kan Yard1m01lar1 ile Daire- Bag kanlarl ve Genel Sekre~'

terin atanmalarl Baqkanzn teklifi lizerine ilgili Bakanin on&yl 1le
dlger memurlarln abanmalarl Bagkan taraflndan yaplllr. Ancak Baokan

......
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Deglﬁtgxllen Ve, Kaldlrllan Hukumler

Madde:, 3 W;vjﬁl“@r kenunlarde gecen "Devlet Personel D&lI‘epl”
ibaresi ”Devlemf“%siohol Daglkanligi" olarak degglyblmlmig ve 13. Ara-
11k 1960 g.mf 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasn.na._Dalr
Kanun ile dl{ef kanunlarin bu Kanun Iliikmiinde hararnameye‘ayk;il,hﬁ—;

kumlerl yururlukten ka1d1r11m1~t1r
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‘kgnligina atanmig sayilir.

Gegici Madde 1 .- Pu Fanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirlige gir-'

st . = . - « ~ T
Aifi tarihte 'Devlet Personel lHeyeti Tagkani' Devlet Fersonel: Bag-.
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Geglci Msdde 2.~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararneme ile yapilan
yenl diizenleme sebeblyle kadro ve gdrev unvanlari degigmeyenler
Yenl kadrolarins atanmis sayilirlar.

Xadro ve girev unvanlari defigenler veys kaldiralanlar ge-
rekli atema iglemleri yapilincays kader, durumlaring uygun igler~
de gérevlendirilirler ve eski kadrolarina ait &ylzk, ek gisterge
ve her tirld haklari, yeni g8revlerinde kaldiklary siirece aahman
larina bagli olarak sakliy tutulur,
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Gegicil I“'“»;, %s?
diizenleme vnani%*ﬁﬁﬁf
¥ la veo 'S ]

a da yeniden lﬁﬁ%%&L
leri yapmakta olan birimler taralindan yvapilmaya devam edilir.
Ragkanlik, tesch,leatlrJl ve kadrolarinil en ge¢ .alti ay iginde
bu Kanun Hiknlnde Kararnameye uygun hale getirir,
Pl
Bu siire igerisinde perexl3 gdriillecek kadrolarin ihdes, iptal ve

Eshanun }uhmmdP Fararngmeye gore yeniden

-ﬁr Lagkanlik Nerkez Tegkilatinda deffigen
R ,

Wirimlere verilen gorev]pr daha dnce bu gorev-

degfigiklipi Rakanlar Kurulu Karari ile yapilar.
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SR
Gegicl had ngkdnlik Tegkilati bu Kanun titikpiinde Karar-
LAY o g

V> s '-‘j’fj-’;f’ R .o e
veniden dilzenlenilinceye ve bu diizenleme uya-

nare esaslarlngngf“
%ﬁiﬁ hakkinda Kanun Hikminde kKararname Hikimle-

y

' ‘ P Y
rinca Genel Kadrew .
rine gore yeni Ladrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun
Liikmiinde Yararnsmenin yiirirliife girdigi tarihte pygulanmakta olan

meveut kadrolarin kullanimina devam olunur.




Gegici Madde 6.~ Bagkanlik Biinyesinde;

Danigsuan ve Uzman kadrolaranda gsligsnlar almakts olduk-
lari aylik derecelerine esit Devlet Personel Uzmani kadrolarina
stamirlar,

Uzman yerdameisi, Bagraportér, Bagkontrolbr, raportér ve
kontroldr kadrolarinda geligmakta olan perscnel, yas kaydi arsn-
maksizan 27 nei maddenin (a) ve (b) fikralarindaki gertlar te-
gamek ve olugturulecak sinav kurulu tarafindan en gok iki defs-
ya mahsus olmak lizere yapilscak sinavds bsgarili olmak kaydiyla
li¢ yaldan fazla hizmeti olanlar Devlet Parscnel Usmani, iig yil-
dan az hizmetl olanlar Devliet Personsal Usman yardimeis: kadrols-
ring atsnairlar.

Yukaridakl fikralars gire Devlet Personel Uzmani ve Devlst
Personel Usman Yardameisi kadrolarina gegirilgmeyenler, durumlari-
ns uygun diger kadrolara atanirlar. |
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Illcl(l(LCul pereglnce Ltt,- g%
bu gorevde almakta Oldlll’lclT‘l ay lll\, ek Eosberre vezau ve tazmlnat ‘
haklari vekadrolarl sahsa baplil kalmak kaydiyla Mugavir olarak gorev
lendirilirler. Istekleri halinde durumlarina uygun gorevlere atanmak
iizere genel hiikimlere gire ilgili olduklari kurumlara iade edilir.




FK~-1 SAYILI CETVEL

DEVLET PRRSONEL BAS SKANLIGT

o

CRASKAN  BASKAN YARDINCTILIGI ANA EIZEET RIRIFIER DAFTSHMA PIRINI YARDINMCI ETRINLER

~Eagkan . Bagwkwan Yrd. 1. Kadro ve Famu maﬁmdt Koordinasyon 1. Tdari ve Mali Isler
‘ 2. Bagkan Yrd. lileri Dai.Baskanlaifa Dai.BagkanliZl Dairesi PBaskanlipa
2. Egitim Tai. BagkanliZy - 2. Personel fubesi
%, Fukuki ve Mali Statiler 2 TR teen REToH
Dai.Bagkenlaiga %. Cavunms Uzmanlifl
n, Tegkilat ve Yinetimi . :
Gelistirme I'azi.Eag- .
anliga
. : - -5, FPersonel Xayitlari

ve Bilgi Islem Dai.

m anliga

Cl"




T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR TETKIK -
DAIRES! BASKANLIGI

3.

K.H.K./217

Tortrl ik |
riluge giver, '

KENAN EVREN

T. OZAL
- BASBAKAN

1. K. ERDEM K. OKSAY T A. M. YILMAZ i 8. N. TOREL '
Devlet Bak. - Bagbakan Yrd. : Devlet Bakant : Devlet Bakam Devlet Bakani

: A. TENEKEC] § |. OZDAGLAR TA K ALFTEMOGIN | M. N.ELDEM
{ Deviet Bakani P Devlet Baikam Devlet Bakant : Adalet Bakant

Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR - V. HALEFOGLU V. ARIKAN
MilT Savunma Bakan: Tgigterl Bakam Diglsleri Bakani i Mallye ve Glimrik Bakani

.........................................................................................................................................................

M. V. DINGERLER I's. alray : M. AYDIN V. ATASOY
Ml Egitim Gengllk ve Spor Bak.: Baymdirlik ve {skén Bakani i Safiik ve Sosyal Yrd. Bakami Ulagtirma Bakan

____________________________________ R UL SR SO R R PP PO USROS SRS

i H. H. DOGAN { WEHeAREMLL. U HrC—ARAL- i
i Tarim Orman ve Kbylgler! Bakant ; Caligma ve Sosyal Gavenlik Bak. ;’ Sanayl ve Ticarst Bakan NJ- H

I M Bl C Bayibes

M. M. TASCIOGLU
Kolthr ve Turlzm Bakam

Dosya No




