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GENEL GEREKCE

Avrupa Birligi tiyesi 27 iilke ve aday ilkelerin AB isleri konusundaki yapilanmalar
incelendiginde, iilkelerin kendi ihtiyaglan ve kamu yonetimi sistemleri dogrultusunda farkl:
yapilanmalara yoneldigi goriilmektedir. Baz iilkelerde dogrudan Bagbakanlik biinyesinde,
bazi iilkelerde ise Disisleri Bakanlig biinyesinde yiiriitiilmektedir. Ancak agir basan
yaklasim, AB islerinin Disisleri Bakamndan ayri bir Bakan tarafindan ytirtitiilmesidir.

AB islerinin miinhasir bir bakanlikla yiiriitildiigi iilkeler arasinda Almanya, Ingiltere,
Fransa, Macaristan, Irlanda, Belgika, Hollanda, Isveg gibi ilkeler bulunmaktadir. Ozellikle
AB’ye yon veren bilyiik iilkelerin genelde AB konusunu miinhasiran bir bakanligin uhdesine
bagladig goriilmektedir.

Ulkemizde de tercih edilen yaklasim, AB islerinin Disisleri Bakanlig1 disinda bir
bakan tarafindan Avrupa Birligi Genel Sekreterligi teskilatiyla birlikte yiiriitiilmesi
olagelmistir. Ulkemizin Avrupa Birligi tyeligine hazirlanma siirecinin, {yelik
miizakerelerinin, AB miiktesebatina uyumun ve iiyelik sonrasmna iliskin ¢aligmalarin
koordinasyonu, 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayih Kanunla yeniden yapilandirilan Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi tarafindan, Genel Sekreterligin bagli oldugu Devlet Bakaninin
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Ote yandan, hizmet alanlar1 ve statiileri itibariyla farkliliklar arz eden birgok kurum ve
kurulusun belli bir organizasyonel biitiinlik saglanmadan teskilati olmayan bakanlara
baglanmasimin zamanla ortaya gikardigi olumsuzluklar nedeniyle Devlet Bakanlklar yerine
icraci bakanliklarin olusturulmasi ve bu kapsamda Devlet Bakanlarina bagh kurum ve
kuruluslarin da bu icrac1 bakanliklar biinyesinde yeniden yapilandirilmas: diigiincesi etrafinda;
6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiritilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri
ile Kamu Gérevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu ¢ikanilmistir.

Tasan ile; iilkemizde AB islerine iliskin yapimin AB’'nin 6ncii tilkelerine benzer
bicimde yapilandirilmas: ve Devlet bakanliklari yerine icract bakanliklar olusturularak kamu
hizmetlerinin etkinliginin arttinlmas: hedefleri dogrultusunda, 5916 sayih Kanunun
yiiriirlitkten kaldirilmast ve Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin “Avrupa Birligi Bakanhigr™
ad1 altinda mevcut yapis: bityiik 6lgiide korunarak yeniden yapilandirilmast 6ngorilmektedir.

Miinhasir bir Avrupa Birligi Bakanhgmin kamu hizmet etkinliginin arttirimasi
yaninda, iilkemizde AB iiyeligine iliskin ¢aligmalara ayr bir ivme kazandirmas: ve iilkemizin
AB iiyelik hedefine yonelik siyasi kararliligint kurumsallagtirmasi beklenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Avrupa Birligi Bakanliginin teskilat ve gorevleri ile, yetki ve
sorumluluklarim1  diizenlemek, Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin amaci  olarak
Ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile Bakanhgin gorevi Tiirkiye'nin Avrupa Birligi iiyeligine
hazirlanmasina yonelik yapilacak ¢alismalarin yénlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu
ile tiyelik sonrast ¢aligmalann koordinasyonunu yiiriitmek olarak belirtilmektedir.

MADDE 3- Madde ile Bakanlik teskilatinin merkez teskilati ile yurt digi teskilatindan
meydana geldigi ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile Bakanin gérev, yetki ve sorumluluklan belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklan diizenlenmekte;
Miistesara  yardimci  olmak  iizere Miistesar Yardimcilaninin gorevlendirilmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile Bakanligin hizmet birimleri say1lmaktadir.

MADDE 7- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Siyasi Isler Baskanligimn
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Katihim Politikas1 Baskanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Sektérel Politikalar
Bagkanl:ginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i
Politikalar Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Ekonomik ve Mali Politikalar
Bagkanhiginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Tek Pazar ve Rekabet
Baskanligimin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Tarim ve Balikgilik
Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Mali igbirligi Bagkanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Sivil Toplum, Iletisim ve
Kiiltiir Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Proje Uygulama Baskanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Avrupa Birligi Hukuku
Bagkanhginin gorevleri diizenlenmektedir. .




MADDE 18- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Ceviri Esgiidiim Baskanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Egitim ve Kurumsal
Yapilanma Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Arastirma ve Dokiimantasyon
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden idari Hizmetler Baskanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile Bakanhik hizmet birimlerinden Hukuk Miisavirliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla Iligkiler
Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Ozel Kalem Midiirliigiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile Bakana yardimci olmak tizere Bakanhk Miisaviri
atanabilccegi belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile Kanun Hitkmiinde Kararmamenin 7 ila 19 uncu maddeler
arasinda diizenlenen birimlerin ortak gorevieri belirtilmektedir.

MADDE 28- Madde ile Bakanlhigin yurt dis1 teskilati1 kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 29- Madde ile Bakanlik biinyesinde g¢alisma gruplan olusturulabilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 30- Madde ile Bakanlikta, Avrupa Birlig§i miktesebatina uyum
calismalarinin ve tam iyelik miizakerelerinin ytrtitiilmesi ile miizakerelerin ve uygulamanin
koordinasyonu amaciyla olusturulan I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi diizenlenmektedir.

MADDE 31- Madde ile yoneticilerin iist kademelere kars1 sorumlu oldugu hususu
diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile Bakan, Miistesar ve hizmet birimi ydneticilerinin gerektiginde
sinirlarim yazili olarak agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilecegi ve yetki devrinin, uygun araglarla ilgililere duyurulacag hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile koordinasyon ve isbirligi ile ilgili hususlar diizenlenmektedir.




MADDE 34- Madde ile Bakanhgin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
Onceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi 6ngoriilmektedir.

MADDE 35- Madde ile Bakanlk personelinin atanma usillerine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 36- Madde ile Bakanlik kadrolarinin 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

_ MADDE 37- Madde ile Bakanlikta Avrupa Birligi Isleri Uzman: ve Avrupa Birligi
Isleri Uzman Yardimcisi istihdamina iligkin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 38- Madde ile Bakanlikta istthdam edilecek sGzlesmeli personele iliskin
hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 39- Madde ile ilgili mevzuatta kapatilan Genel Sekreterlige yapilan atiflarin
Bakanha yapilmis sayilacag: hususu ile bu Kanun Hiilkmiinde Kararnameyle degistirilen ve
yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler belirtilmektedir.

GECICIi MADDE 1- Madde ile kapatilan Genel Sekreterlige ait taginir ve taginmazlar
ile hak ve yiikiimliiliiklerin devri diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 2- Madde ile kapatilan Genel Sekreterlige ait personelin devri
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Madde ile kapatilan Genel Sekreterligin yurt dis1 teskilatinin,
Bakanlik yurt dis: tegkilat: olarak faaliyetlerine devam edecegi hitkkme baglanmaktadir.

GECICI MADDE 4- Madde ile Bakanligin 2011 yihi mali harcamalarinin kapatilan
Genel Sekreterligin 2011 yili biitgesinde yer alan 0Odenekierinden kargilanmasi
Ongoriilmektedir.

GECICI MADDE 5- Madde ile bu Kanun Hitkmiinde Kararmamenin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren iki yil sireyle Bakanlhiga ait bos kadrolarda ihtiyag duyulan
degisiklikler i¢in yetki verilmektedir.

GECICI MADDE 6- Madde ile bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina
iliskin diizenlemelerin, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde yiiriirlige konulacag:
hiikme baglanmaktadir.

GECIiCi MADDE 7- Madde ile Bakanligin teskilatlanmasi siirecinde ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanin yetkili olmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 40- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 41- Yiiriitme maddesidir.




AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Avrupa Birligi Bakanliginin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih Kanunun
verdifi yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu’nca 3/6/2011 tarihinde kararlastinlmgtar.

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam ve Gdrevier

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikminde Karamamenin amaci, Avrupa Birligi
Bakanhginin kurulug, gorev, yetki ve sorumlulukiann diizenlemektir.

Gorev

MADDE 2- (1) Avrupa Birligi Bakanhfimn gdrevi; 1173 sayih Milletleraras:
Miinasebetlerin YirGttilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun httkiimleri sakhi kalmak
kaydiyla, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi tiyclifine hazirlanmasina ydnclik yapilacak ¢aligmalann
ybniendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile iyelik sonras: ¢caligmalanin koordinasyonunu
ylirGtmektir.

IKINCI BOLOM
Bakanhik Tegkilat

Tesgkilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkcz ve yurt digi teskilatindan olugur.
(2) Bakanlik merkez tegkilat: ekli (I) sayih cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanhfin en dst amiri olan Bakan, Bakanlhk icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Bagbakana kargi sorumlu olup asafnidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanh§), Anayasaya, kanunlara, hitkimet programina ve Bakaniar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak ySnetmek.

b) Bakanhgm gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler geligtirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans digiitleri belirlemek, Bakanlhk
bitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢aligmalarmm yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans di¢htleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, y8nctim sistemlerini g8zden
gecirmek, teskilat yapisi ve yOnetim stireglerinin etkililijini gdzetmck vc ydnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanhklar ile kamu kurum ve kuruluglar:
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saflamak.

Milstegar ve Miistesar Yardimcilan

MADDE 5- (1) Mustesar, Bakandan sonra gelen en st duzey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve ydnlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hilkiimlerine, Bakanhifin amag ve politikalanna, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitir. Bu amagla, Bakanhk birimlerine gereken emirleri verir, bunlanin uygulanmasim
gbzetir ve saglar. Mistesar, bu hizmetlerin ytiratlmesinden Bakana karg sorumiudur.

(2) Milstegar, Ulusal Yardim Koordinatdriidiir.




(3) Miistesara biiyikel¢i unvam verilir. Biiytikelgilik unvani, Miistesarlik gorevi
siiresincc devam eder.
(4) Miistesara yardimei olmak ilzere dért Milstesar Yardimcist gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Siyasi Isler Baskanhg:.

b) Katihm Politikas: Bagkanlig1.

c) Sekidrel Politikalar Bagkanhg.

¢) Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i Politikalar Bagkanli3.
d) Ekonomik ve Mali Politikalar Baskanlig1.
¢) Tek Pazar ve Rekabet Bagkanligi.

f) Tarim ve Balikgilik Baskanlig1.

g) Mali Isbirligi Bagkanlig;.

g) Sivil Toplum, Iletisim ve Kiiltir Bagkanhg:.
h) Proje Uygulama Bagkanlig:.

1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanli1§1.

1) Ceviri Esglidiim Baskanlhig).

j) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanli.
k) Aragtirma vc Dokilmantasyon Baskanlig.

1) Idari Hizmetler Bagkanlig1.

m) Hukuk Miisavirligi.

n) Strateji Geligtirme Dairesi Baskanlig.

o) Basin ve Halkla {kiskiler Mtisavirligi.

0) Ozel Kalem Midiirligt.

Siyasi isler Baskanhg:

MADDE 7- (1) Siyasi igler Bagkanhifinun gorevleri gunlardir:

a) Siyasi kriterler, adalet, dzgiirliik, giivenlik, yargi ve temel haklar konularinda, kamu
kurum ve kuruluslarinca yiirittiilen Avrupa Birligi miktesebatina uyum ¢aliymalanm iziemek
ve koordinc etmck.

b) Bakan tarafindan vcrilen benzeri gorevieri yapmak.

Katihm Politikas1 Bagkanhg:

MADDE 8- (1) Katihm Politikas1 Bagkanligimin gorevleri sunlardur:

a) Avrupa Birligine iiyelik miizakere siirecine iligkin ¢ahigmalan izlemck ve koordine
ctmek.

b) Ulusal Programin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi
galigmalarim koordine etmek.

¢) flerleme Raporunun hazirlanmastyla ilgili ¢aliymalan koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gércvleri yapmak.

Sektdrel Politikalar Baskanhgt

MADDE 9- (1) Sektorel Politikalar Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Tayimacihik, gevre, enerji ve trans-Avrupa sebckeleri konularinda kamu kurum ve
kuruluglaninca yiirttilen Avrupa Birligi miiktescbatna uyum ¢ahgmalarin: izlemek ve
koordine etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.




Sosyal, Bilgesel ve Yenilikgi Politikalar Bagkanh@

MADDE 10- (1) Sosyal, Bélgesel ve Yenilik¢i Politikalar Bagkanhginin gorevieri
sunlardir:

a) Isletme, sanayi, bilgi toplumu, medya, bilim, aragttrma, cgitim, killtdir, istihdam
politikalan, sosyal ve balgesel politikalar ile yapisal araglar konulannda kamu kurum ve
kuruluglarinca yiirtitiilen Avrupa Birligi mevzuatina uyum galismalarini izlemek ve koordine
etmek.

b) Topluluk program ve ajanslarina katihm veya katilimin sonlandiriimas: hususunun
ilgili kurumlarin taleplerinin alinmasim takiben degerlendirilmesine, katilim veya katihmm
sonlandinimasi igin gerekli iglemlerin ger¢eklestirilmesine ve kaulim saglanan program ve
ajanslann yiiriitilme  siircglerinin izlenmesine, degerlendirilmesine ve ctkinlestirilmesine
yoénelik faaliyetleri koordine ctmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevicri yapmak.

Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanlii

MADDE 11- (1) Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanh@mmn gérevlcri sunlardir:

a) Fkonomik kriterler, ekonomik ve parasal birlik, istatistik, sermayenin serbest
dolasimi, hizmetlerin serbest dolasimu, mali hizmetler, vergilendirme, mali kontrol, biilge
konulannda kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitilen Avrupa Birligi miiktesebatina uyum
¢alhismalanm izlemek ve koordine etmck.

b) Bakan tarafindan verilen benzcri gérevieri yapmak.

Tck Pazar ve Rekabet Bagkanhg

MADDE 12- (1) Tek Pazar ve Rekabet Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Mallann scrbest dolasimi. isgilerin serbest dolasimi, sirkctler hukuku. rckabet
politikasi, tiketicinin ve saglifin korunmast, kamu ahmlan, likri miilkiyet hukuku, gimrik
birligi ve dig iliskiler konulaninda kamu kurum ve kuruluglarinca yiriitilen Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum ¢alismalarini izlemek ve koordinc etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Tarmm ve Bahkg¢thk Baskanhg:

MADDE 13- (1) Tanim ve Balik¢ilik Bagkanliginin gérevleri suniardir:

a) Tanm ve kirsal kalkinma, gida giivenligi, hayvan vc bitki saghg: politikalan ve
balik¢ilik konularinda kamu kurum ve kuruluglaninca yiriitiilen Avrupa Birligi mitkiesebauna
uyum ¢aligmalarini izlemek ve koordine etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevlcri yapmak.

Mali isbirligi Bagkanhg:

MADDE 14- (1) Mali Isbirligi Bagkanliginin gorcvleri suntardir:

a) Avrupa Birligi mali yardim anlasmalarimin hazrlanmasina katki yapmak ve
miizakereleri yiritmek.

b) Avrupa Birligi ve iiye ilkeler tarafindan saglanan katilim 8ncesi mali yardimlarin
ve olusturulan merkczi olmayan yapilanmanin genel koordinasyonunu ytiriitmek.

¢) Merkezi olmayan yapilanma sistemi gergevesinde Ulusal Yardim Koordinatoriiniin
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Mali yardimlant programlamak, izlemek, ydnlendirmek, dcgerlendirmek  ve
koordinc etmek.

d) Mali yardimlarin kullanmina ydnelik olarak kamu kuruluslartmn ihtiyaglan
dogrultusunda egitim politikas: belirlemek, cylem plam olusturmak ve bu gercevede egitim
programlan vermek ya da verilmcsini saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gdrevicri yapmak.




Sivil Toplum, iletisim ve Kiiltir Bagkanhf

MADDE 15- (1) Sivil Toplum, flctisim ve Kiiltiir Bagkanligimin gorevleri sunlardur:

a) Avrupa Birligi ve katilim siireci hakkinda i¢ ve dig kamuoyunun bilgilendirilmesini
saglamak.

b) Avrupa Birligi iletisim stratcjisini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Avrupa Birligi iletisim stratejisi kapsamindaki projeler icin tahsis edilen her tarli
mali kaynag yénetmek.

¢) Ozel sektor, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglan ve iiniversiteler ilc isbirligi
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Proje Uygulama Bagkanhg

MADDE 16- (1) Proje Uygulama Bagkanlifimn gorevleri sunlardur:

a) Bakanlifin dogrudan yirittiigi projelcrde ihale, sézlesme imzalama ve Sdemeler
dahil uygulamaya yonelik tdm iglemleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri grevieri yapmak.

Avrupa Birligi Hukuku Bagkanhg

MADDE 17- (1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanhgnn gorevleri sunlacdir:

a) Hizmet birimlerinin talebi halinde, kamu kurum ve kuruluglaninca hazirlanacak
diizenlemelerin Avrupa Birligi mitktesebatina uyguniugunu incelemek ve goriig bildirmck.

b) Avrupa Birligi hukuku ile organlaninin kararlar ve ictihatlarina iligkin ¢aligmalar
yapmak ve goriig bildirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ceviri Egglidiim Bagkanlhig

MADDE 18- (1) Ceviri Esgiidiim Bagkanhgimn gorevleri sunlardur:

a) Tirk ve Avrupa Birligi miktesebatunin geviri iglemlerini yapmak ve koordine
etmek, bunlara iliskin cnvanter galigmalanni yliriitmek, yapilacak cevirilerin uygunlugunu
denetlemek.

b) Avrupa Birligi terminolojisi veri tabanini olugturmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanhfi

MADDE 19- (1) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanhiginin gorevicn sunlardir:

a) Avrupa Birligi kurumlanndan ve iye iilkelerden saglanan teknik destegin
koordinasyonunu yilriitmek.

b) Avrupa Birligi ve kathm sireci hakkinda kamu gorevlilerinin egitim vc stay
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluglarninin ihtivaglan dogrultusunda egitim politikast
belirlemek, cylem plani olusturmak ve bu gergevede egitim programlan vermek ya da
verilmesini saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevicri yapmak.

Aragtirma ve Dokiimantasyon Basgkanh

MADDE 20- (1) Arastirma ve Dokilmantasyon Baskanliginin gorevieri sunlardic:

a) Avrupa Birligi ve Avrupa Birligii-Torkiye iligkileri konularinda yiriitdlen akademik
aragtirmalan takip etmek, bu amaca ybnelik aligmalar yapmak ve bunlari kamunun hizmetine
sunmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




idari Hizmetler Bagkanhg

MADDE 21 (1) {dari Hizmetler Bagkanliginin gorevieri sunlardur:

a) Bakanhiin insan giicii politikasi ve planlamasi ilc insan kaynaklan sisteminin
geligtirilmesi ve performans lgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak; Bakanhk personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik
islemlerini yiiriitmek; Bakanhgin hizmet igi cgitim plamm hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek; hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim vc ar§iv
hizmetlerini yiiriitmek.

b) Bakanhgn idari vc sosyal hizmetleri ile yayim hizmetlerini yiiriitmek.

¢) 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevcsinde,
kiralama ve satin alma islerini ylriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onanm,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak; Bakanh@in taginir ve taginmazianna
iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek; genel evrak ve arsiv faaliyetlerini
diizenlcmek ve yilriitmek; Bakanlik sivil savunma ve scferberlik hizmetlerini planlamak ve
yiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 22- (1) Hukuk Misavirliginin gdrevicri sunlardir:

a) Bakanhmn taral oldupu adii ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemicrinde Bakanhg temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlasmazlhikian
dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanhk hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan larafindan
hazirlanan mevzuat taslaklanm, Bakanbk birimleri tarafindan dtzenlenccek her tirli
sozlesme ve sartname taslaklartm, Bakanlik ile dgiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirli
uyusmazhiga iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasim bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satn alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine ctmek ve denctlemek.

¢) Bakanhigin amaglarimi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢alismalarmi temin ctmck amaciyla gerckli hukuki teklificri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlil dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanhgin
Hukuk Miisavirleri araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip igleri Hazine
Avukatlan aracihityla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek usal ve esaslar
gergevesinde 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesinde ongoriilen dogrudan
temin usilil ile avukatlar veya avukatlik ortakliklan ile yapilacak avukathk sdzlesmelcri
yoluyla yiiriitiildr.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miigavirlerinin bir listesi Bakanlik¢a ilgili
Cumhuriyet bagsavcilig ve bdlge idare mahkemesi bagkanliklanna verilir. Bu listelerin birer
nishasi, Cumhuriyet bagsaveih tarafindan adli yarg) ¢evresinde, bolge idare mahkemesi
baskanliginca idari yargy ¢evresinde bulunan mahkcmelere gonderilir. Yitksck mahkemeler ve
bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklann isimleri ilgili
mahkcmelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listedc isimleri yer alan
Hukuk Misavirleri, baroya kayit ve vekdletnamc ibrast gerckmeksizin temsil yetkilerini
kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlcrin isimleri arulan mercilerc derhal bildirilir.

Strateji Geligtirmc Dairesi Bagkanh

MADDE 23- (1) Stratcji Gelistirme Dairesi Baskanhginin gorevlen sunlardir:

a) 5018 sayth Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorcvleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Basin ve Halkla iligkiler Miigavirligi

MADDE 24- (1) Basin ve Halkla {ligkiler Miisavirliginin gdrevleri sunlardir:

a) Bakanhgin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planiamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usiil ve esaslara gore yiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Ilakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularim etkin, stiratli ve dogru bir gckilde sonuglandirmak izere gerckli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Madirligi

MADDE 25- (1) Ozel Kalem Miidilrligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programm diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 8zel yazismalanm, protokol ve toren islerini diizenlemek ve

yiiriitmek.
c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri
MADDE 26- (1) Bakanlikta, 6nem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimct
olmak iizere bes Bakanhik Miigaviri atanabilir.

Ortak gorevler

MADDE 27- (1) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 7 ila 19 uncu maddelerinde
diizenlenen birimler, sorumluluk alanlariyla ilgili olarak asagidaki gérevleni de yaparlar:

a) Miizakere siireci ile ilgili gerekli her tiirld belgenin hazirlanmasim saglamak.

b) Olusturulacak kurul, komite ve galiyma gruplarnin sekretarya hizmetlerini
yiirtitmek ve alinan kararlann uygulanmasini izlemek.

¢) Kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde, mcvzuat uyumu ve uygulamas: i¢in gerekli
teknik, kurumsal kapasite ve mali ihtiyaglann tespitine ve bu ihtiyaglarin karglanmasina
yonelik [aaliyetlerin programlanmasina, projelendirilmesine yardimer olmak, bu (aaliyetlerin
degerlendirilmesi ve izlenmcsine katkida bulunmak.

¢) Kurum ve kuruluglarla igbirligi igindc, Ulusal Prograrmin  hazirlanmasina,
uygulanmasinin izlcnmesine ve raporlanmasina katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanacak mevzuat taslaklanm, Avrupa Birligi
miiktesebatina ve terminolojisine uyumu agisindan incelemek ve goriig bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yurt Digt Tegkilat: ve Cahyma Gruplart

Yurt dig1 tegkilat)

MADDE 28- (1) Bakanhk, 189 sayih Kamu Kurum ve Kuruluslanmn Yurtdisi
Tegkilatt Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt digt tegkilati
kurmaya yetkilidir.

(2) Yurt dist teskiiannda gdrevlendirileceklerin Bakanhk teskilatinda en az dért yl
stircyle galigmug olmalan ve halen Avrupa Birligi [sleri Uzmam veya daha ist kadrolarda
caliytyor olmalan gerekir. Ayrica, en az dort yillik yitksekdgretim kurumlarindan mezun,
kamu veya 6zel sektérde yurt iginde ya da yurt disinda Avrupa Birligi alaninda en az bes
yllik deneyime sahip kigiler de yurt dist tegkilatina atanabilir.

(3) Mistesar yardimcilarindan biri, Avrupa Birligi nezdinde Daimi Temsilci
Yardimerst olarak atanabilir. Bu sekilde atananlara, Daimi Temsilci Yardimcist kadrosuna
atananlann mali ve sosyal haklarna iligkin hiikdimleri aym usil ve esaslar gergevesinde
uygulanr.




Cahyma gruplan

MADDE 29- (1) Bakanlik, grev alanina giren konularla ilgili olarak ¢ahgmalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslan, 6zcl
sckior temsilcileri v konu ile ilgili uzmanlarin kauhmiyla gegici ¢ahsma gruplart
olugturabilir.

(2) Hizme! birim amirinin teklifi ve Miistesar onay: ile Bakanhk personclinden
calisma gruplan olusturulur. Gruplar, Bakan tarafindan gdrevlendirilecek bir uzmamin
esgiidiimiinde faaliyct gosterir. Calisma gruplaninin galima usill ve csaslan Bakan onayiyla
yiirirlige konulur,

i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi

MADDE 30- (1) Bakanlikta, Avrupa Birligi miikiesebatina uyum ¢alismalanmn v
tam ilyelik miizakerelerinin yiriitilmesi ile mizakerelerin ve uygulamanin koordinasyonu
amaciyla I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi olugturulur. Komileye Miistesar baskanlik eder.

(2) Komitenin olugumu ile gahgma usil ve esaslan ysnetmelikle belirlenir.

(3) ¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesinin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslanmn Avrupa Birlii miiktcsebatina uyum galigmalarim
izlemek, degerlendirmck ve koordinasyonu saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslan ile &zel sektér, sivil toplum kuruluslan ve
iiniversitelerin Avrupa Birligi mitktesebatina uyum calismalan ve uygulamalan ile ilgili
dnerilerini incelemek ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili kurul ve komitelere sunmak.

c} Avrupa Birligi miiktesebatina uyum diizcnlemelerine iliskin 6ncelikli dnerileri
belirlemek ve ¢aligmalan y8nlendirmek.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklan

MADDE 31- (1) Bakanligin her kademedeki yodneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans olgiitlcrine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten @ist kademelerc kargi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 32- (1) Bakan, Miistegar ve her kademedeki Bakanlik yoncticileri simrlanni
actkga belitmek ve yazih olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 33- (1) Bakanlik, hizmet vc gérevleriyle ilgili konularda, diger bakanhklann
ve kamu kurum ve kuruluglarinin uyacaklan csaslan mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfin1 onlcyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, digier bakanliklarin hizmet alamina gircn konulara iligkin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara damigmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumiudur.

Dilzenleme yetkisi
MADDE 34- (1) Bakanhk; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren vc dnceden
kanunla diizenlenmiy konularda idari diizenlemelcr yapabilir.




ALTINCI BOLOM
Personele fligkin Tiikiimler

Atama

MADDE 35- (1) 2451 sayil: Bakanliklar ve Bagh Kuruluglarda Atama Usilitne iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan mcmurlanin atamalan Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 36- (1) Kadrolann tespiti, ihdast, kullaim: ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usili Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname
hiikiimlerine gire diizenlenir.

Avrupa Birligi iyleri Czmanhg

MADDE 37- (1) Bakanlikta Avrupa Birligi igleri Uzmam ve Avrupa Birligi isleri
Uzman Yardimcist istihdam edilir.

(2) Avrupa Birligi tsleri Uzman Yardimcihiina atanabilmek igin 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ck olarak asagidaki sastiar
aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi vercn hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakilteleri ile Bakanhik tarafindan ytriitilen kurumsal hizmet gerekleri
gergevesinde yénetmelikle belirlencn yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim  Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki
yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Bakanlik tarafindan kabul cdilen bir yabana dili. Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve
uluslararas: gegeriiligi bulunan bir seviyede bildigini belgelemek.

¢) Yamlacak yansma sinavinda basarlt olmak.

(3) Avrupa Birligi [slcri Uzman Yardimciligina atananlar, en az U¢ yil fiilen galigmak
ve istihdam cdildikleri birimlerce belirlenceek konularda hazirlayacaklar uzmanlik tezinin
olusturulacak tez jirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
gimeye hak kazanirlar. Stresi igindc tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalan veya yeni bir tcz hazrlamalan igin altt ay1 agmamak izere ilave siire
verilir. Ycterlik sinavinda basartli olanlar Avrupa Birligi {sleri Uzmani kadrolarina atanrlar.
Sinavda basarihh olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandign hildc gegerli mazereti
olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen
ilave stre iginde tevlerini sunmayan veya ikinci defa hazrladiklan tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basar gosteremcycn veya sinav hakkini kullanmayanlar
Avrupa Birligi tsleri Uzman Yardimcist unvanini kaybeder ve RBakanhkta durumlanna uygun
baska kadrolara atanmirlar.

(4) Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcilaninin meslege alinmalan, yetistirilmelcri.
yarigma sinavi, tez hazrlama ve yeterlik sinavi il diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Sozlesmeli personel

MADDE 38- (1) Bakanbkta Mustesar, Mistcsar Yardimcisy, Baskan, Bakanhk
Miisaviri, Daire Bagkan, 1. Hukuk Misaviri, Avrupa Birligi Igleri Uzmant, Basin ve Halkla
iligkiler Musgaviri, Hukuk Milsaviri, Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimas;, Miitereim
kadrolanna atananiar, kadrolan karsihk gosterilmek suretiyle, 657 sayih Kanun ve diger
kanunlarin sézlegmeli  personel caligtinlmasi hakkindaki hiikiimlerine bagh olmakstzin
sbzlegmeli olarak cahgtinabilir. Bu sekilde gahisunlacak personele, bu Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ckli (11) sayih cetvelde unvanlar itibanyla yer alan taban ve tavan cretleri
arasinda kalmak iizere, Bakamin onayl ile belirlenecek tutarda aylik brilt sézlcgme creti
sdenir. S67 konusu personcle ¢alisuklan gonlerle orantiht olarak, hastalik ve yillik izinler




dahil, Ocak, Nisan, Tcmmuz ve Ekim aylannda bircr aylik stzlesme iicreti tutarinda ikramiye
5denir. Bunlardan Ustiin gayrct ve galigmalan sonucunda emsallerine gore bagarth ¢ahgmalar
yaptiklan tespit edilenlere, Bakanin onay: ilc Haziran ve Arahk aylaninda birer ayhik sozlcsme
iicreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi ddenebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kadrolarda fiilen ¢ahsanlara, 657 sayili Kanunda belirtilcn
en yitksek Deviet memuru ayhgumn (ek gosterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecclerden aylik alanlara % 25’ini,

b) 6 ila 4 tincil derecelerden ayhk alanlara % 30’unu,

¢) 3 ila | inci derecelerden ayhk alanlara % 35’ini,

gecmemek iizere Bakanlikga tespit edilecck usil ve csaslar gergevesinde her ay aylikla
birliktc pesin olarak damga vergisi harig herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin fazla ¢aligma
Gicreti ddenir. Fazia calwyma iicretinin usl ve csaslant Bakanlik tarafindan hazirlanacak
yonetmclikle diizenlenir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar ile s6z konusu personcle
yapilacak diger ddemeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

YEDINCI BOLCM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atflar, degistirilen ve yiirdirlikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 39- (1) Mevzuatta Avrupa Birligi Genel Sekreterligine yapilan atflar
Bakanhga; Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden sorumiu Bakana yapilan atuflar Avrupa
Birligi Bakanina yapilmig sayihir.

(2) 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayih Avrupa Birligi Genel Sekretcrligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun yiriirlikten kaldinlmgtr.

(3) 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayil cetvelde yer alan “Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi” ibaresi “Avrupa Birligi Bakanhg1” olarak degistirilmis, ckli (1)
sayih listede beliniilen kadrolar iptal edilerek amlan bélimden gikanlmig, ekii (2) sayih
listede belirtilen kadrolar ihdas cdilcrck antlan cetvelin Avrupa Birligi Bakanli3: bolimiine
eklenmigtir.

(4) 19/6/1994 tarihli ve 540 sayth Devlet Planlama Tegkilatt Kurulus ve Gorevlen
[lakkinda Kanun Hitkmiinde Karanamenin ck 2 nci maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “Devlet Planlama Tegkilati” ibaresi “Avrupa Birligi
Bakanhig1”,

b) ikinci ve onddrdiincil fikralarinda yer alan “Devlet Planlama Teskilats Mistesarhg1”
ibareleri “Avrupa Birligi Bakanh@1”,

¢) Sekizinci fikrasinda yer alan “Devlet Planlama Tegkilaunin bagh oldugu Bakana™
ibaresi *Avrupa Birligi Bakanina”,

¢) Onuncu, onbirinci, onikinci ve ondérdiinctt fikralannda yer alan “Devict Planlama
Tegkilatinin bagh oldugu Bakanin” ibarclen “Avrupa Birligi Bakammn”,

d) Onikinci fikrasinda yer alan “Devlet Planlama Teskilanin bagh oldugu Bakan”
ibarcsi “Bagbakan™ olarak, ikinci ciimlcsi “Mcrkezde, kamu kurum ve kuruluslart personeli
ile tniversite personelinin Kalkinma Bakanhginda goreviendirilme usil ve csaslanna gore,
kamu kurum ve kuruluglar ile Universitelerden s6zlcgmeli personel istihdam edilcbilir.”,

olarak degigtirilmigtir.

(5) 540 sayilh Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 2 nci maddesinin altinc: fikras: ile
oniigiincit fikrasinin altnct ve yedinci ciimleleri agagidaki sekilde degigtirilmistir.

“Komitc; Avrupa Birligi Bakanhf mistcsar yardimeisiin  bagkanlifinda, Milli
Egitim Bakanhg:, Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlg:, Kalkinma Bakanhf ve
Yitksckogretim Kurulu Bagkanhiimin en az genel miidiir seviyesinde géreviendirecegi birer
ilye ilc Avrupa Birligi Bakanhginca birim amirlcri arasindan gdrevlendirilceek d¢ dye,
Genglik ve Spor Bakanhg Genglik Hizmetleri Genel Mudiirii ve Merkez Bagkani olmak
iizere on liyeden olugur. Komitcnin sekretarya hizmetleri Merkez tarafindan ytritilir.”




“Sozlesmeli personele verilccek her tiirlit demcler dahil net dcretler; Merkez Bagkanina
Kalkinma Bakanliginda gérev yapan genel miidiirler i¢in, genel koordinatéricre Kalkinma
Bakanliginda gérev yapan daire baskanlan igin, program ve destek birimleri koordinatorleri
ile uzmanlara Planlama Uzmanlan igin ve diger gorevlilere isc Kalkinma Bakanhgindaki
benzer gorevliler igin ongdrillmils bulunan icretleri agmamak kaydiyla, Avrupa Birligi
Bakan tarafindan belirlenir. Gegici siireyle gérevlendirilceck rehberlere verilecek yevmiye,
Ttirkiye ve Avrupa Birligindcki kistaslar gcreevesinde, Komitenin karan ve Avrupa Birligi
Bakaninin onay1yla belirlenir.”

Tagintr ve taginmazlar ile hak ve yiikiimliiliklerin devri

GECiCi MADDE 1- (1) Avrupa Birligi Genel Sekreterligi bu Kanun Hitkmiinde
Karamnamenin yilriirliige girdigi tarihte kapatilmigtir.

(2) Bu Kanun Hikminde Kararmamcyle kapatilan Avrupa Birligi  Genel
Seckreterliginin merkez ve yurt digt teskildtina ait her tirli tagimir, tagit, arag, gereg v
malzeme, her tiirldd borg ve alacaklar, hak ve yikimlilakler, yazih ve elektronik ortamdaki
her tiirt kayitlar ve dokilmanlar ile amlan Genel Sekreterlige ait kadro ve porisyonlarda
istihdam edilen personel, bu Kanun Hiikkminde Kararnamenin yiriirlige girdigi tarihte higbir
isleme gerck kalmaksizin Bakanhga devredilmis sayilir. Mulkiyeti Hazineye ait vcya Devietin
hikim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan kapatilan Genel Sckrcterlige Maliye
Bakanhginca tahsis cdilmis olanlar, higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda
kullamilmak iizere Bakanlga tahsis edilmis say1lir.

(3) Bu Kanun Hikkmiinde Kararmame ile kapatilan Genel Sekreterlik tarafindan
yapilms olan sizlesmelere, Bakanlik halef olur. Genel Sekreterligin leh ve alcyhine agilmug
davalar ve icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf sifatimi kazamr.

(4) Maliyc Bakanlif: uhdesinde Hazine avukatlan tarafindan kapaulan Genel
Sekreterligi temsilen takip edilmekte olan dava dosyalan ve icra takiplerine iliskin dosyalar,
Maliye Bakanh ve Bakanlikga milstereken belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde
Kararamenin yitriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Bakanhga dcvredilir. Bu
sckilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihinc kadar yapilmug her tiirld
islem Bakanlhk adina yapilmig sayihr.

Personclin devri

GECiCi MADDE 2- (1) Bu maddenin yiirirlige girdigi larihtc; kapaulan Gencl
Sekreterlikle Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, Genel Sckreterlik Misaviri ve Basin
Misaviri kadrolarinda bulunanlanin gorevleri hicbir isleme gerek kalmaksizan sona crer.
Bunlar ckli (3) sayili listede ihdas edilen Bakanlik Musaviri kadrolarina halen bulunduklan
kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayihrlar. Bu fikra ile ihdas
edilen Bakanhik Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeplc bosalmasi hélinde higbir igleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Kapaulan Genel Sckreterlik kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler
diginda kalanlar Bakanlik igin ihdas cdilen ayru unvanl kadrolara bulunduklan kadro
dercceleriyle higbir islemc gerek kalmaksizin atanm:s sayihr.

(3) Kapatilan Genel Sekrcterlikte 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ve
ilgili mevzuatina gore istihdam edilen sozlesmeli personel, pozisyonlartyla birlikte, stirekli
is¢i kadrolannda gorev yapanlar kadrolanyla birliktc Bakanhga devredilmistir. Amlan Genel
Sekreterlik adina vizeli bos sozlesmeli personel pozisyonlan ile sirekli ig¢i kadrolan, bagka
bir islemc gerek kalmaksizin Bakanbik adina vize edilmig saythr.

(4) Kapatilan Genel Sekreterlige ait kadrolarda istihdam edilen personelden bu madde
uyarinca Bakanlik kadrolarina atanan vcya atanmig sayilaniann yeni kadrolanna atandiklari
veya alanmis sayildiklan tarih itibanyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklar
aylik, ek gosterge, her tirlil zam ve tazminatlar, makam, gorev ve lemsil tazminatlan, ek
ddemc, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve stzlesme {icretleri ile diger mali haklan
toplaminin net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atandiklan veya atanmig




sayildiklan yeni kadrolari igin dngérilen aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar,
makam, gérev ve temsil tazminatlan, ek ddeme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve
iicretleri ile diger mali haklan toplamimn net tutanndan fazla olmas: halinde aradaki fark
tutar, farkltlik giderilinceye kadar atandiklan veya atanmis sayidiklan kadrolarda kaldiklan
siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Atandiklan
veya atanmi§ sayildiklan kadro unvanlannda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik
olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 5denmesine son verilir.

(5) Bu Kanun Hikminde Karamnamcnin yirirlige girdigi tarihte; kapatlan Genel
Sckreterlife ait kadrolarda bulunan personclin, Genel Sekreterlikte gegirdikleri siireler
Bakanlikta gegmis sayilir.

Yurt digi teskilan
GECIiCI MADDE 3- (1) Kapatlan Avrupa Birligi Genel Sckreterliginin yurt digi
teskilati, Bakanlik yurt digi tegkilat olarak faaliyetlerinc dcvam eder.

Biitee iglemleri

GECiCi MADDE 4- (1) Bakanhgn 2011 mali yili harcamalan, 6091 sayih 2011 Yih
Merkezi Yénctim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir dizenleme
yaptlincaya kadar kapatilan Genel Sckreterligin 2011 yili biltgesinde yer alan ddeneklerden
karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirlige girdig1
warihien itibaren iki yi siircyie 190 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinde yer alan simrlama ile bagh olmaksizin bog kadrolarda simf, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece defisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina iligkin
diizenlemeler, bu Kanun Hikmiinde Kararamenin ydrirtige girdigi tarihten itibaren bir y1l
icinde yiirirlage konulur. Anilan diizenlemeler yiiriirlige girinceye kadar meveut
diizenlemelerin  bu Kanun Hikmiinde Kararnameye aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Sorunlann giderilmesi

GECICI MADDE 7- (1) Bakanhgn teskilatlanmas: sebebiyle gerceklestirilen,
kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger gesis islemleri ile kadro, demirbag devri ve
benzeri hususlara iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yctkilidir.




Yiirirlik
MADDF. 40- (1) Bu Kanun Hikminde Karamame yayim tarihinde yiirirldge girer.




(1) SAYILI CETVEL

AVRUPA BIRLIGE BAKANLIG! TESKILATI

Mastesar Milstesar Yardimaist Hizmet Birimleri
Miistcsar Mistesar Yardimest 1. Siyasi igler Bagkanligs
Mustegar Yardimesi 2. Kauhm Politikas: Bagkanhf
Mistegar Yarduncist 3. Sckuorel Politikalar Bagkanhpt
Maustesar Yardumcisi 4. Sosyal, Bolgesel ve Yeniliki Politikalar Bagkanhgt
s. Bkonomik ve Mall Politikalar Baskanhg!
6. Tck Pazar ve Rekabct Bagkanhg
7. Tanm ve Balikgilk Baykanhig!
8. Mali Isbirlii Bagkanhigt
9. Sivil Topium, fletisim ve Koltdr Bagkanhig
10. Proje Uygulama Bagkanhgs
11. Avrupa Birligi Hukuku Bagkanhg:
12. Geviri Eggodiim Baskanhd)
13. Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanhgt
{4. Araghrma ve Dokiimantasyon Bagkanligt
15. Idari Hizmeticr Baskanhg
16. Hukuk Musavirligi
17. Strateji Geligtirmc Dairesi Baskanh:
18. Basin ve Halkla fligkiler Musavirligi
19. Ozel Kalem Madurioga
(11) SAYILI CETVEL
AVRUPA BIRLiG1 BAKANLIG1 SOZLESME OCRET CETVELI
(BRUT TL)
k:drn Unvam T‘Tab‘m Tavan I
i iUcreti Ucret
Milstegar : 3.100
Miistesar Yardimcist i 2780 | 2911
Bagkan, 1.Hukuk Miisaviri ) 1.849 2.589
Bakanlik Miisaviri, Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla iligkilcr
e 1.730 2.380
Misavirt .
Avrupa Birligi isleri Uzmam
Kadro Derecesi | 1.730 2.380
Kadro Derecesi 2 1.698 2322
Kadro Derecesi 3 1.680 2.304
Kadro Derecesi 4 1.663 2.287
Kadro Derecesi 5 ) 1.645 2.269
Kadro Derecesi 6 1.627 2.252
Kadro Derecesi 7 1.610 2234
Avrupa Birligi lyleri Uzman Y ardimcist 795 1 1.796
Mitercim »
" !
Kadro Derccest | ) 1939
Kadro Derccesi 2 1911
_lS{dr_oﬂD»crcccsi 3 1875 |
Kadro Dereccsi 4 1836 |
Kadro Derecesi S i 1798
; Kadro Derecesi 6 B 1760
i Kadro Derccesi 7 1727 |

Koordinator olarak gdreviendirilecek Avrupa Birligi Isleri Uzmanlarnna Kkadrolan igin dngorillen
sozlesme ticreti ylizde beg artmmbi olarak ddenir.




1 SAYILI LISTE

KURUMU  : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLARIN
. Serbest Kadro
Simifi Unvam Dereecsi Adedi Toplam
GIH | Genel Sekreter 1 1 1
GIH | Genel Sekreter Yardimcist 1 4 4
GIH | Genel Sekreterlik Miisaviri 1 5 5
Gill | Basin Misaviri 13 2 2
TOPLAM 12 12
2 SAYILI LISTE
KURUMU  : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
{HDAS EDILEN KADROLARIN
.| Scrbest Kadra | .
! Sintfi Unvam e Dercceesi Adedi l'oplam‘;
- GIH | Mistegar 1 1 1
TGIH | Miistegar Yardimeisi ] 4 4
GIH | Basin ve Halkla [liskiler Migavini 1 ] 1
GiH | Bakaniik Miigaviri I 5 !
TOPLAM 1. 1l T
3 SAYILI LISTE
KURUMU  : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
.| Serbest Kadro
[;uﬁ Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH | Bakanlik Miisaviri | i 12 12
{ TOPLAM 12 12




T.C.

BASBAKANLIK

KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGUT

KHK/

Eki

Dosva No:

634

Yiiriitme

MADDE 41- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnam

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

e hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurtitir.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYVYIP ERDOGAN
BASBAKAN
C.GICEK BARING A.BABACAN M.AYOIN
Deviet Bak va Basb Yrd. Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bak ve Bagb.Yrd. Deviel Bakani
H.YAZICI F.N.OZAK M.ZCAGLAYAN F.GELIK
Deviet Bakani Deviet Deviet Bakant Deviet Bakant
E.BAGIS S.A.KAVAF C.YILMAZ A.KAHRAMAN
Deviet Bakani Deviet Deviet Bakam Adalet Bakani
M.V.GONUL O.GUNES ADAVUTOGLU M.SIMSEK
Milli Savunma Bakani icigleri Bakani Disigleri Bakani Maliye Bakani
N.QUBUKCU M.DE_MlR RAKDAG M.H.SOLUK
Milli Egitim Bakant Bayindirik ve Iskan Bakanm Sadlik Bakan Ulagtirma Bakani
M.M.EKER O.DINGER N.ERGUN T.YILDIZ
Tarm ve Koyiglen Bakant Caligma ve Sos.Giiv. Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakani En.ve Tab.Kay. Bakan:

E.GUNAY
Kilttir ve Turizm Bakanm

V-EROGLU
Cevre ve Orman Bakant

e
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