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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 19 uncu Yasama Déneminde gériisiiliip
sonuglandirilamayan ve hiikiimstiz sayilmadiklar igin bu Déneme intikal etmis bulunan kanun
hﬁkiniinde kararnamelerden 1/103 Esas Numaral: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin, 19
uncu Yasama Doneminde havale edilmis oldugu Komisyona/komisyonlara yeniden havale

edilmesi uygun goriilmiigtiir.
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GENEL GEREKCE

Bu Kanun Hiikminde Kararname ile Devlet memurlat1 ve diger kamu
gbrevlilerine ait bazi kanunlarin uygulamasi sirasinda ortaya gikan ihti-
yaclara giderici diizenlemeler yapilmaktadair.

926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi perso-
nelin hiyerargik yapiya uygun olarak tazminatlarinin yeniden diizenlenmesi
gerekli gdriilmiis, 2443 sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakkinda
Kanunda degigiklik yapilarak, Kurul bagkan ve fiyelerine Bagbakanlik miifettig-
lerine Sdenmekte olan 8zel hizmet tazminati kadar tazminatin 8denecegi hhk—
me baglanmxstlr.

Ayrica, avukatlara Bdenmekte olan vekalet ilicreti artirilmakta,
2914 sayili Kanunun yliriirliige girmesinden 8nce profesdr kadrosuna atana-
mamis olanlarin profesdrler icin 8ngdriilen ek gisterge ve makam tazmina-
tindan yararlanmalari imkani saglanmaktadir. . -

Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu'nun; kesin hesap raporu ve
‘yeni yil biitge tasarisi ile kadrolarinin ihdas, iptal ve degiaiklikle—
rinin Bakanlar Kurulunca karara baglanacagl Bngbriilmektedir.

189 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gire, yurtdigi tegkila-
tinda bir gdreve atanacak memurlarin gerekli ve yeterli mealeki bilgi,
yabanc: dil bilgisi, temsil yetenegi ve sicilleri ile ilgili hususlar
Bagbakanlik¢a cikarilacak bir ydnetmelikle dﬁzenlenmesi Sngbriilmek-
tedir. ,

6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamina giren kamu g8revlilerinin °
seyahat ve vazifelerinin mahiyetine g8re yapacaklari gecici veya siirekli
gdrev yolculuklarinda, geligen ekonomik ve sosyal gartlara paralel olarak
s8zkonusu Kanunun bazi maddelerinde d’izenlemeler yapmak geregi dogmugtur.

Emniyet Tegkilati Kanununda degigiklik yapilarak, riitbe: bekleme
siireleri 8grenim durumlarina g¥re yeniden tesbit edilmektedir.

Sermaye Piyasas1'Kanununda yapllan degisiklikle Kurul Bagkan ve fiye-
liklerine atanacaklarda aranan ihtisas dallari arasina miihendislik ilave

edilmig, gbrev siirelerinin ise alti yildan lig yila indirilmesi Bng&rdlmﬁs—
tiir.
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'sayxlan avukatlara ve diger memurlara birinci derecenin son kademe ayligi-
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MADDE GEREKCELER!.
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‘Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 146 nci maddesinde

nin (ek gbsterge harig) yillik 2 40'1n1 gecmemek iizere Bdenmekte olan ve-~
kalet licreti tutari, birinci derecenin son kademe ayligimin (ek glsterge
hari¢) yillik tutarini gecemeyecegl geklinde hitkme bajlanmaktadir. By~
lece.halen Sdenmekte olan vekalet iicreti nispeti % 40'dan X 100'e c¢ika-
rilmaktadir. '

gzx: Madde 2- Yetigtirilmek amaciyla yurt digina g&nderilén‘mnmﬁrlar'
1cAn Bngdriilen mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin kapsamina en az ‘i¢ ay siire
ile gegici g¥revle gdnderilenler de dahil edilmektedir. :

Madde 3- Titrk Silahli Kuvvetleri mensuplarina Sdenmekte olan
kadrosuzluk tazminatinin general, amiral ve albaylara 65 yagina kadar
tdenmesi BngSriilmektedir. Ancak T.C.Emekli Sandigi Kanununun 40 inci
maddesinde Maregalin yas haddi 68 ve 926 sayili Kanunun 49 uncu mad-
desinin (f) fikrasinda ise Genelkurmay Bagkaninin yag haddi 67 olarak .
belirlenmis oldufundan bunlara da 65 yagindan sonra tazminat Bdenebi-
lecektir. ' : e

Madde 4~ 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
degisik Ek 17 nci maddesinin (a) bendi uyarinca subay, astsubay (saflik
hizmetlerindeki dahil), uzman jandarma ¢avug ve uzman erbaglara aylikla-
rinin Z 55'i nisbetinde 8denmekte olan tazminat miktarinin maddede ya-
pilan degisiklikle Korgeneral ayliginin (ek gisterge dahil) belli nispet~-

-lerinin altina diigmemesi sailanmaktadlr.

_ Madde 5- 500 sayili Kanunun 243 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
ile degisik 1 inci maddesi uyarinca, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
bulunan Tirk Askeri Birlikleri personeli ile genel ve katma biitgeli ida-
reler, kamu iktisadi kurumlari ve dBner sermayeli kuruluglar personeline
halen briit ayliklarinin (ek gtsterge dahil) damga vergisi haric¢ herhangi
bir kesintiye tabi tutulmadan Sdemen X 25 nispetindeki ek Bdeme, 2 50'ye

:, ¢i1karilmaktadar. ,

\ 2oy, Madde 6- 5434 say1li T.C.Emekli Sandi§i Kanununa bir madde ekle-

ferek bagbakanlik gbrevinde bulunanlarin emekli ayliklarinin (bu aylik-

larin basbakanlik gBrevinden nce ve sonra baglanip baglanmadigina bakil-
maksizin) bu Kanuna gdre Bdenmekte olan en yiiksek emekli aylifinin 2 75'ine
yikseltilerek Gdenecegi hilkme baglanmaktadir. Ancak sBzkonusu hiikiimden yararla-

nabilmek icin ilgililerin bagbakanlik gbrevinden ayrilmig olmaiari gerek-
mektedir. .

Madde 7- 2443 sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakkinda = = -
Kanunun 8 inci maddesi defigtirilerek Devlet Denetleme Kurulu Bagkan ve '
‘Jyelerine 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uyaranca Bagbakan-
11k miifettiglerine Bdenmekte olan Bzel hizmet tazminata kadar - tazminatin .
Cumhurbagkanlify bltcesinin 1lgili tertibinden verilmesi hikme baflanmig-
tir. - : S .
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Ayrica bu maddede yer alan "Devlet Bagkanlii Genel Sekreterliﬁi"
ibaresi, cegitli kanunlarda yapilan defigikliklerle "Cumhurbagkanligi Ge-

nel Sekreterligi" geklinde degigtirildiginden bu degigiklife uygun olarak
madde yeniden diizenlenmigtir.

Madde 8- 2914 sayili Yuksekbgretim Personel Kanununa gecici bir
madde eklenerek 2547 sayili Yiiksekigretim Kanununun yﬁrurlhée girmesin-
den Bnce profes®rliik unvani almig olup da 78 sayila Kanun Hiikmiinde Karar-
"name ile ihdas edilen profes8rliik kadrolarina atamalara yap11mam15 olan~-
lara, 2914 sayili Kanunun 5 inci maddesinde profestr kadrosunda bulunan-
lar icin ¥ngbriilen ek gBstergelerden ve 241 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin degigik 39 uncu maddesinde profestr kadrosunda 3 yilini dolduran-
lar i¢in Bng¥riilen makam tazminatindan yararlanma imkani saglanmaktadir.

Madde 9- Emeklilikleri bakimindan; T.C.Merkez Bankasi Bagkanina
Bakanlik Miistegarlari ic¢in; Bagkan Yardimcilarina Bakanlik Miistegar Yar-
dimcilari icin tespit edilen ek gBstergelerin uygulanmasi saglanmaktadir.

Madde 10- Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun kesin hesap‘
raporu ve yeni yil biitce tasarisi ile kadrolarinin ihdas, iptal ve
degigikliklerinin Bakanlar Kurulunca karara baglanacag1 bngbrﬁlmektedir.

Madde 11- 189 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye gBre, yurtdlslnda
bir gbreve atanacak memurlarin gerekli ve yeterli mesleki bilgi, yabanci.
dil bilgisi, temsil yetenegi ve sicilleri ile ilgili hususlarin Bagba-
kanlikca hazirlanacak bir y8netmelikle diizenlenmesi 8ngbriilmektedir.

Madde 12- 6245 sayili Harcirah Kanununun degisik 6 nci maddesine
bir fikra eklenerek igin veya hizmetin gerekli kildigi durumlara miinhasir
olmak {izere 11gili Bakanin veya misafiri yabanci Bakanin bizzat katildag:
yurticindeki bazi seyahatler ic¢in ucak kiralanmasi imkani saglanmaktadar.

Madde 13- Aylak dereceleri 1 olan memur ve hizmetliler ile denetim
elemanlarinin trenle yapacaklari yolculuklarinda yatakll vagonla seyahat
etme imkani getirilmektedir.

Madde l4- Denetim elemanlarinin gegici gdrevli olduklari yerlerde
yatacak-yer temini icin 8dedikleri iicretleri, fatura veya fatura yerine gecen
belgelerle tevsik edilmesi gartiyla ve fatura tutarini asmamak iizere en cok
giindeliklerinin yarisina kadar olan kismin ayrica Sdenmesi imkani sajlanmakta
durumlar: 8zellik gBsteren Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiirliikleri ile Midiirliikleri, Cumhurbagkanlifi ve Devlet Senfoni Orkestralar:
Oda Orkestralari, Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Devlet Coksesli Mizik Ko-

rosu ve Devlet Halk Danslari Toplulugu tarafindan diizenlenecek yurtici
" turne faaliyetlerine katilan sanatg¢ilara kanunlarina gire kurumlarinca
kargilanan seyahat ve ikamet giderlerine ilave olarak, 4 ilincii derece yerine
2 nci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik miktaranin iki ka-
t1 tutarinda giindelik 8denmesi hiikme baglanmaktadar.

. Madde 15- Mesleki bilgilerini artirmak amaciyla memuriyet mahalli
disinda acilan kurs veya okullara gdnderilenlerden, yemeleri ve yatmalari
saglananlarin glindeliklerinden indirim yapilacagina iligkin hiikiim yiirlir-
liikten kaldirilarak bundan b8yle kurslara katilanlardan yemeleri ve yat-

malari saglananlarin ghndelikleriuden herhangi . bir inditimin yapilmamasi
‘amaglanmigtir. o 'JlT“m
SR ) iy

A RS -2 .
[t 1
P n T AW
u& 5, ‘ e ;
3




Madde 16- Memuriyet mahalli disinda seyyar olarak vazife gbren
memur ve hizmetlilerin almakta olduklari aylik derecelerine gSre miis~
tehak olduklari yurti¢i giindeliklerinin yedi kat:i olarak &denmekte olan
seyyar gBrev tazminati tutaripin Sdenecegine dair olan hiikiim kaldirila-
rak, fiilen gezici olarak gBrev yapilan giinler i¢in almakta olduklar1
aylik/kadro derecelerine gdre miistehak olduklari giindeliklerin iigte
birinin 8denmesi hilkme baglanmakta ve seyyar gdrev tazminati uygulama-
sina agiklik getirilmektedir. o

Madde 17- Emniyet Genel Miidiirliigii teakilatlnln disiplin ve hiyerargi
temeline dayanan bir yapiya sahip olmasi, bu Genel Miidiirliik i¢cindeki gdrevle-
rin belirli bir kademelegme geklinde tesisini gerektirmig ve bunun sonunda da
Emniyet Hizmetleri Sinifinda bulunan riitbeli personel, sirasiyla; Komiser
Yardimeisi, Komiser, Bagkomiser, Emniyet Amiri, Emniyet Midiirli unvanlariyla
g8revlendirilmiglerddir.

‘Diger taraftan, 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanunu'nun 55 inci
maddesiyle, riitbe terfilerinde liyakat ve kidemin esas alinacagi ve her riitbe
bekleme siiresinin de 3 yi1l olacagi belirtilmek suretiyle, eldeki meévcut perso-
nelin yukarida sayilan gbrevlere dengeli bir gekilde dagilimi amacglanmigtar.

Bununla birlikte, her riitbede bekleme sliresinin 3 yil oldugunu ¥ngdren
hiikmiin uygulamada degigik gekilde yorumlanmasi, bazi aksakliklarin dogumuna
yol ac¢mak suretiyle emniyet hizmetlerinden gerekli verimin alinmamasina sebep
olmustur. Urnek vermek gerekir ise, bir yandan TODAIE, master, doktora, avukat-
lik staji, askerlik gibi sebebpler dolayisiyla gecen hizmetlerin bu 3 yil igin-
de miitalaa edilmek suretiyle riitbe terfiine yansitilmasi ve bir yandan da mev~
zuatta bu tatbikatin aksini 8ngdren bagka bir hiikmiin bulunmamasi; aslinda,
fiilen hizmet baginda geg¢irmesi mezkur 3 yilin gecirilmis sayilmasi sonucunu
dogurmugtur.

Emniyet Hizmetleri Sinifinin 8zelligi dolayisiyla bi1fiil meslekte
gecirmesi gereken bu 3 yilin, meslegin kendisinden kaynaklanmayan sebeplerden
Btirli gecirilmig sayilmasi; yukarida belirtilen g¥rev zincirinin ilk basamakla-
rinda hizmet yapilmadan bir iist riitbeye terfi yolunu acmak suretiyle bogluk’
yaratirken, diger basamaklarda.da gereginden fazla kiginin ayni-unvani paylag-

mas1 neticesini dogurarak, bazi kadrolarda suni olarak 5iskinlik meydana getir-
mistir.

Ancak, riitbelerindeki bekleme siiresi icinde list Bgrenimi bitirenlerin
durumlari Bzellik g¥sterdiginden bunlarin, bulunduklari riitbede iist 8grenim
i¢in belirlenen siireye tabi olacaklari, ayrica alt riitbede bekleme siiresin-
den arta kalan siirelerin ilist riitbeye terfide degerlendirilmeyecegi 8ngdriil~
mek suretiyle, her riitbede 8grenim durumu degigiklifine paralel olarak tes-
bit edilen siire kadar fiilen ¢alismalarinin gart oldugu hiikme baglanmaktadair.
Bu diizenlemenin amacina uygun 8rnek vermek gerekirse; lise mezunu olarak ko-
miser yardimciligi riitbesinde ¢aligmakta iken ikinci yilin sonunda d8rt yil-
lik  yiiksek 8grenimi bitiren bir kimse, (A) grubuna yiikseltilecek ve (C)
grubunda daha Bnce gecen iki yillik siiresi (A) grubunda gecmis sayilarak
bu grupta iki yil caligtiktan sonra bir {ist riitbeye terfi ettirilecektir.

-Ayni kimse, beginci yil sonunda yliksek Bgrenimi bitirdifinde, ayni riitbede

bitirdigi list 8grenim ic¢in Bngdriilen bekleme siiresi d8rt yal oldugundan bir
list riitbeye terfi ettirilecek, ancak alt rlitbedeki bir yillik ,
list riitbede degerlendirilmeyecektir. ' &ﬁw;“,
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: Bu itibarla, Emniyet Hizmetleri Sinifinda bulunan kadrolara personel
girig ve cakiglarinin yeniden diizenlenmesi zorunlulugu ortaya c¢ikmig, riithe-
lerdeki bekleme sliresinin yeniden tanzimine imkan veren bu diizenleme yapil-

. migtar, v R

Madde 18- Sermaye Piyasasi Kanununun 19 uncu maddesinin birinci fik-
1881 degigtirilerek, Kurul Bagkan ve liyeliklerine atanacaklarda tecriibe sahi~
bi olunmasi gerekli ihtisas dallari arasina, Bankalar Kanunu'nun 24 tncll mad-
- desindeki hiikme paralel olarak "miihendislik-igletmecilik"de alinmakta, ayrica
.. slire garty kaldirilmak suretiyle uzman kigilerin bilgl ve becerilerinden
yararlanma imkani saglanmaktadir. R AL T Fre ey ‘
ikinci fakradaki "Bagkan digindaki {iyelerin ficte biri 2 yilda bir ye-
nilenir." ibaresi, Kurul'un daha uyumlu bir gekilde caligmasini temin amaciyla
kaldirilmig, Kurul tiyelerinin 6 yil olan gBrev siirelerinin benzeri kurumlarda~-
ki uygulamaya paralel hale getirmek suretiyle 3 yila indirilmesi hiikme bag-
lanmigtar. S ' . o

Geglci Madde 1- Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 uncu
maddesinde yapilan degigiklikten bu madde kapsamina girenlerden halen emek-
1i olanlarin da bu Kenun Hilkmiinde Kararnamenin ylirlirléik tarihini takip eden
aybagindan 65 yagina kadar yararlanmalari imkani saglanmigtar.

Gegcici Madde 2- Sermaye Piyasasi Kurulu {iyelik siiresi alti yildan ii¢
yila indirildiginden mevcut liyelerin gbrevlerinin sona ermesi 8ngBriilmektedir.
Ancak yeni hiikme uygun olarak iki ay icinde atama yapilincaya kadar hizmetin

- 8ksamamasi icin-mevcut liyelerin g8revlerine devam etmesi hilkme baglanmakta-

. Gegici Madde 3~ T.C.Emekli Sandigi Kanununa eklenen bir madde ile.
Bagbakanlarin emekli ayliklarinin yiikseltilmesi Bngdriilmiigtiir. Bagbakanlik
' gPrevinde bulunmug olup ta herhangi bir sebeple gbrevleri sona erenlerin '
~ emekli ayliklarinin bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ylirirltige girdigi tarihi o
~ takip eden aybagindan itibaren yiikseltilerek tdenmesi hilkme baglanmaktadir, -

4i | Madde 19,20- Yrtrlik ve yiriitme maddeleridir.




MEMURLAR VE DISER KAMU GUREVLILER? iLE iLGiLi
BAZI KANUNLARDA DEGISikLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Memurlar ve diger kamu gSrevlileri ile ilgili bazi kanunlarda
deéisiklik yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve 3268 sayili Kanun ile .
9/4/1987 tarihli ve 3347 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Ba-
kanlar Kurulu'nca 14/1/1988 tarihinde kararlast1r11mxst1r.

Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlara Kanununun degisik'146 nci
maddesinin {iclincii fikrasi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"Ancak, 2/l/f§61 tarihli ve 196 sayili Kanunun 2 nci maddesi,
7/6/1926 tarihli ve 904 sayili Kanuna 30/1/1957 tarihli ve 6893 sayili
Kanunla eklenen ek 5 inci maddenin birinci ve ikinci fikralari, 19/7/1972
tarihli ve 1615 sayili Kanunun 161 inci maddesi, 13/1/1943 tarihli ve
4358 sayili Kanunun degigik 14 iincli maddesi ve 2/2/1929 tarihli ve 1389
sayili Kanun ile Katma Biitceli Kurumlarin, i1 Uzel Idareleri ve Belediye-
ler ile bunlara bagli birliklerin davalarini sonuglandiran avukat ve
saireye verilecek vekalet licretine iligkin sair kanun hiikiimleri sak-
lidair. Su kadar ki, vekalet licretinin yillik tutari, birinci derece son
kademe ayliginin (ek gdsterge harig¢) yillak tutarini gecemez. Bu esasa .
gdre yapilacak dagitim sonunda artan miktar merkezde bir hesapta top-
lanarak Maliye ve Giimriik Bakanliginca hazirlanacak bir yBnetmelige glre

diger avukatlar arasinda, yukaridaki miktari agmamak lizere esit olarak
dagitilir.’

. Madde 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 224 {incii madde-
sinin ikinci fikrasi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Yetigtirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak
lizere 3 ay ve daha fazla siire ile _d15 memleketlere ginderilen memurlara

gdnderilme gekillerine bakilmaksizin iﬁ?fﬂi?iﬁdﬁ”kaldlklarl siirenin iki
. kata kadar mecburi hizmet yhklenir "

Madde 3~ 926 sayila Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
degigik 49 uncu maddesinin (f) bendinde yer alan "...riitbelerinin yag
haddine .." ibaresi "riitbelerinin yas haddinden az olmamak iizere 65 ya-

sina" seklinde degistirilmis ve bu bende asagldaki (V) numarala alt
bent eklenmigtir.

1

i

"V) Yas haddinden emekliye ayrilan general.'amiral ve albaylara,"

Madde 4~ 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanﬁnunuh'
degigik Ek 17 nci maddesinin (a) bendihe'asaéldaki'flkra eklenmistir.'

"Ancak, bu bend uyar1nca Bdenecek tazminat miktarl, Korgene-
ral ayliginin (ek gasterge dahil); Kd.Binbagi ve daha iist riitbede bulu-
nan subaylar i¢in Z 35'inden; Binbagilar igin ¥ 30'undan; Unyiizbaga
(Kd.Yiizbag1)'lar icin X 25'inden; Kd.Yiizbaga (Yiizbag1) ve Yiizbagy . .
(Rd.Ustegmen)'lar icin % 20'sinden; Ustegmen ve Tegmenler ig¢in % 15'in 3
astsubayllktan subayliga gecenlerden Unylizbagi (Kd.Yiizbagi) 'lar icim? eU'

% 35'inden; Kd. szbas1 (Ytizbagi)'lar icin % 30'undan; Yuzbasl (Kd, %eg- o
men)'lar icin % 25'inden; Ustegmen ve Tegmenler igin % 20° sinden(’ ) SRR
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I1.Kad.Kd. Bagcavuglar ic¢in Z 35'inden; Kad.Kd.Bagbagvuglar i¢in 2 30'undan
Kd.Baggavuglar i¢in % 25'inden; Kad.Baggavug ve Baggavuglar icin I 20'sin-

den Kd.’'lstcavug ve "'stgavuglar icin % 15'inden ve diferleri icin Z 10'undan
az olamaz.

Madde 5- 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanunun 1 inci madde~
sinde yer alan I 25 orani % 50 olarak degigtirilmiptir.

Madde 6- 5434 sayila T.C. Emekli Sandifi Kanununa agagidaki madde
eklenmigtir. P ? S . .

:/ d v ‘
T "Ek Madde/- Bagbakanlik gd8revinde bulunduktan sonra herhangi bir
sebeple bu gbrevden ayrilenlarin emekli ayliklari, bu Kanuna gdre bagla-
nan en yiiksek emekli ayliginin Z 75'ine yiikseltilmek suretiyle Sdenir. Bagbakan-

lik gbrevini ylirlitmekte bulunanlara gdrevleri sfiresince bu yiikseltme ya~-
pilmaz." .

Madde 7- 2443 sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakklnda-'
Kanunun 8 inci maddesi agagidaki gsekilde degistirilmigtir.

"ieret ve Yolluklar ;
Madde 8~ Devlet Denetleme Kurulu fiyelerinin ficretleri, Devlet
¥emurlari Kanununa gbre en yiiksek Devlet Memuruna ‘yapilan ek gisterge

dahil aylik ve diger Bdemeler toplamini gegmemek garti ile Cumhurbaskan-
1181 Genel Sekreteri taraflndan tesbit edilir.

Kurul Uyelerinin kamu gdrevlisi olmalar; halinde bunlar, kurum-
larindan fiyelikleri siiresince izinli sayilirlar. Bu personelin aylik, ek

gisterge , tazminat , Oodenek ve difer mali ve sosyal hak ve ya:dlmlarl.
kurumlarinca 8denmeye devam olunur. '

» Devlet Denetleme Kurulu Bagkan ve 'lyelerine 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hiikkiimleri uyarinca Bagbakanlik wifettiglerine Bdenmekte
olan Bzel hizmet tazminati kadar tazminat 8denir. Cumhurbagkanliga biit-

‘rcesinin  ilgili tertibinden &depen bu tazminat birinci fikra hikiimlerine

gbre verilecek lcretlerin tesbitinde ayrica dikkate alinmaz.

Bu personel, Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginde g¥revli sii-
reli personele &denen fazla caligma kargiliklara haricg, kurumlarlnca
bdenmeyen diger hak ve yardimlardan yararlandirilabilir.

Sbzlegmeli uzmanlarin iicretleri, yolluklari ve diger caligma
gartlari Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri tarafindan tesbit edilir.

Kurul Sekreterligi idari personeli hakkinda Cumhurbagkanlaiga
Genel Sekreterligi personeline iligkin hiikiimler uygulanair.,

Kurul emrinde gec¢ici olarak gdrevlendirilen miifettig, atast1rmac1
ve difer uzman personelin kendi kurumlarindaki aylik, yan Bdeme ve difer
sosyal haklari kurumlarinca 8denmeye devam olunur. Bunlara Kurul emrinde
yapacaklari caligmalari kargilifinda verilecek ek Bdemeler Cumhurbaskanllgx R
Genel Sekreteri tarafindan tespit olunur. ’
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KRurul {iyeleri ile ge¢ici uzmanlara, 6245 sayili Harcirah Kanunu-
nun 33 {incii maddesinin (b) bendinde sayilanlar icin biitge kanunlarl ile tes-
pit edilen esaslar dahilinde harcirah 8denir.

Kurul liyeleri ve sbzlegmeli uzmanlara bdenecek iicretler, kendiler-
ne Sosyal Giivenlik Kuruluglarinca baglanmig olan emekli ayliginin ve ben-
zerl Bdemelerin kesilmesini gerektirmez.

Kurul iiyeleri ile sBzlegsmeli ve gecici uzmanlara bu madde uyarinca
yapilacak Bdemeler Cumhurbagkanligi biit¢cesinden kargilanir.”

Madde 8- 2914 sayili YiiksekBgretim Personel Kanununa agagidaki
Gecici 9 uncu madde eklenmigtir. )

TE,
"Gegici Madde 9- 2547 sayila YiiksekSgretim Kanununun yururluge
girmesinden ¥nce Profesdrliik unvanini almis olup da 78 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ihdas edilen profesdrliik kadrolarina atanamamig
olanlar, bu Kanunun 5 inci maddesinde profesdr kadrosunda bulunanlar
icin dngbriilen ek gbstergeler ile 241 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname-
nin degisik 39 uncu maddesine gdre profesdr kadrosunda iic yila tamamlamig
olanlar icgin 8ngdriilen makam tazminatindan profesdr kadrosuna atanma
garti aranmaksizin yararlandirilirlar.”

—

Madde 9~ 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu-
nun 34 {incii maddesine agagidaki faikra eklenmigtir.

"Emeklilik y8niinden Banka Bagkanina (Guvern®r) Bakanlik Miistesar-
lari, Bagkan (Guverndr) Yardimcilarina Bakanlik Miistegar Yardimcilari
.i¢in tespit edilen ek gBstergeler uygulanir."

R Madde 10- 72 sayili Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci . maddesinin altinci fikrasi asagi-
daki gekilde degigtirilmistir.

"6. Bakanlar Kurulu, kesin hesap raporu ve yeni yil biitce tasarisi

ile Kurumun kadro ihdas, iptal ve degisikliklerini karara baglar."
— Madde 11- 189 sayili Kamu Kuruluslarlnln Yurtdis: Teskilati Hakkin-
da Kanun Hijkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin ikinci faikrasi agagidaki

sekilde degistirilmigtir. J

“Bu nitelikler ve bunlarin tesbiti ile ilgili hususlar Basbakanlikca
hazirlanacak ySnetmelikle diizenlenir."

Madde 12- 6245 sayili Harcirah Kanununun defisik 6 nci maddesinin
sonuna agagidaki fikra eklenmistir.

. "Ancak, isin veya hizmetin gerekli kildig: durumlarda ucak kiralamak
suretiyle seyahat edilebilmesi, seyahatin yurticinde olmasi ve bu seyahate

ilgili Bakanin veya misafiri yabanci Bakanin bizzat katilmasi hallerinde
mimkiindiir."
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Madde 13- 6245 sayili Harcirah Kanununun 27 nci maddesine bagla
degigik (1) sayili cetvel (Aciklama bBliimi sakll kalmak kaydiyla) aga-
gi1daki sekilde degistirilmistir.

27 nci maddeye bagli (1) sayili cutvcl

I inci Siitun IT neci Sutun II1 Uncili Siitun

Gbrev unvanlari Muayyen tarifeli tagit ile  Gayrimuayyen tarifeli ‘tagitlar-
veya aylik dere~ seyahat (Vapur-tren)(Eksp- la seyahat
celeri res ve kuget {icretleri dahil
1. Yurtdigi seya- Yatakli vagon farki dahil . Yapalan hakiki yol masrafi.
hatlerde, ucak- oldugu halde birinci mevki S B
larda birinci bile%,ﬁqreti.
sinif {lizerin-
den seyahat gi-
derleri 8denen~
ler.

2. Aylik derecele-~ Yatakl:i vagon farki dahil Mutat ve ekonomik olan tagit-

ri 1 olan memur oldugu halde birinci mev- lara ait yol masrafi ve icap
ve hizmetliler ki bilet {icreti. ve zaruret halinde kullanila-
ile 33 iincili , cak diger tagitlara g3re ha-
maddenin (b) kiki yol masrafi.
bendine dahil .
olanlar,

3. Yukarida yazai Birinci mevki bilet Mutat ve ekonomik olan tagit-
olanlarin di- licretdi. lara ait hakiki yol masrafa.

sinda kalan ay~-
11k dereceleri
2-4 olan memur
ve hizmetliler.

4. Aylik dereceleri ikinci mevki bilet . Mutat ve ekonomik olan tagit-

5 ve daha agaj1 icreti. - lara ait hakiki yol masrafi.
'; derece olap me- '

" mur ve hizmetli-
ler.

- Madde 14~ 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin de-
gigik (b) fikrasinin sonuna agagidaki hiikkiim eklenmig ve (c) fikrasi aga-
gidaki gekilde degistirilmistir,

"Bu gekilde giindelik 8denenlerden, yatacak yer temini igcin 8de-
dikleri licretleri fatura ile belgelendirenlere fatura bedelini agmamak
lizere giindeliklerinin yarisina kadar olan kismi ayrica Sdenir."

""¢) Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliik-
leri ile Miidiirliikleri, Cumhurbagkanligi ve Devlet Senfoni Orkestralari,
Oda Orkestralari, Devlet Tiirk Halk Miizigi Korosu, Devlet Klasik Tiirk
Miizigi Korosu, Devlet Coksesli Miizik Korosu ve Devlet Halk Danslari Top-
lulugu tarafindan diizenlenecek yurtici sanat faaliyetlerine milnferiden ve
topluca katilan sanatc¢ilara kanunlara gre kurumlarinca kargilanan seype "%,
hat ve ikamet giderlerine ilave olunarak, 2 nci derece kadrolu memuy’” 1
tespit olunan glindelik miktarlar1n1n 2 kati glindelik olarak verili 1?

“,
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Madde 15- 6245 sayila Harcirah Kanununun degigik 37 nci maddeni-
nin ikinci fikrasi yiirirltikten kaldirilmigtir.

Madde 16~ 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesinin deéi-

g1k ikinci fikrasi agagidaki gekilde degistirilmiatir.

"Bunlardan, Maliye ve Giimrilk Bakanlifinca g8rev unvanlari ile ig
ve ¢aligma zellikleri wuygun gdriilenlere; bu Bakanlikca vize edilen cet-
vellere dayanilarak fiilen gezici gdrev yaptaklari giinler i1cin almakta
olduklar: aylik/kadro derecelerine g8re miistehak olduklara yurtigi giin-
deliklerinin iicte biri giinliik tazminat olarak verilir." '

<8,

Madde 17~ 3201 say111 Emniyet Tegkilati Kanununun 55 inci maddesi aga-

gldaki gekilde degigtirilmigtir. .

“"Madde 55- Polis amirlerinin riitbeleri sirasi ile Komiser Yardimcisi,

Komiser, Bagkomiser, Emniyet Amiri, Emniyet Miidiri olup, terfide esas, sirasi
ile liyakat ve kidemdir.

Polis amirleri tahsil durumlari itibariyle 4 yxl ve daha yukari yiliksek
bgrenim (A), diger yiiksek Bgrenim (B), Lise (C), Orta (D) gruplarina ayrilir.
Bunlarin riitbelerdeki bekleme siireleri agagida gtsterildigi gekildedir.

Riitbesi (A) Grubu (B) Grubu (C) Grubu (D) Grubu
-Komiser Yardimcisa 4 5 6 7
Komiser -5 6 7 7
Bagkomiser 6 6 Yag haddi Yag haddi
Emniyet Amiri . 6 Yas haddi - -

Emniyet Miidiird Yag haddi - - -

Polis amirlerinin bir iist rdtbeye terfiinde dikkate alinan bekleme
siiresinde fiili c¢aligma esas olup, mer'i mevzuata gdre kazanilmig hak ayli-
gxnda degerlendirilmesi yapilan. TODAIE, master, doktora, avukatlik staji ve

askerlik gibi sebepler dolayisiyla gecen siireler riitbe kideminde gBzdniine
alinmaz. ’ A

Ancak, riitbelerindeki bekleme siiresi icinde lst Bgrenimi bitirenler, .
bulunduklari riitbede {ist &grenim i¢in BngBriilen siireye tabi -olurlar. Riitbe
bekleme siiresinden fazla siireler iist riitbeye terfide deferlendirilmez. )

Yukarida belirtilen siireler sonunda riitbe terfiinin saglanabilmesi‘
icin, acilacak sinavlarda bagarili olunmasi gereklidir.

Riitbe terfiinin gekll ve icra tarzi gikartilacak ySnetmelikle tesbit
v ,c;}m
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Madde 18- 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19 uncu maddesinin

birinci ve ikinci fikralari agagidaki gekilde defigtirilmigtir.

"Kurul Bagkanligi ve iiyeliklerine atanacaklarin yiiksek Bgrenim gBrmiig
ve hukuk,iktisat,igletmecilik, maliye,bankacilik veya miihendislik-igletmeci~
11k dallarindan birinde veya birkacinda tecriibe sahibi olmalari ve 657 sayila
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7 nu~
marali fikralarinda belirtilen gartlari tagimalara zorunludur."

"Kurul Bagkani, Bagkan vekili ve fiyelerinin gbrev siiresi {ic yaldir.

Stiresi bitenler yeniden secilebilir. Bagkanlik ve iiyelikler, gbrev siiresi
dolmadan herhangi bir sebeple bogsaldigi takdirde, bogalan yerlere 18 inci
madde esaslar:r dahilinde se¢im ve atama yapilir., Bu halde atanan, yerine
atandigi kimsenin siirgsini tamamlar." ‘ '

Gecici Madde 1- 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun

-degigik 49 uncu maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesi ile.
degigik hiikmii kapsamina girenlerden halen emekli olanlar da yiiriirliik tarihini

takip eden aybagindan itibaren 65 yagina kadar bu hiikiimden yararland;rlllrlar.

Ge¢ici Madde 2- Sermaye Piyasasi Kurulu iiyeliklerine iki ay icinde

atama yapilir. Bu atamalar yapilincaya kadar mevcut liyeler gbrevlerine devam
eder. :

Gecici Madde 3- Bagbakanlik gSrevinde bulunmug olup da herhangi bir
sebeple gdrevleri sona erenler bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige

girdigi tarihi takip eden aybagindan itibaren 6 nci madde hijkmiinden yarar-
lanirlar. .
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BASBAKANLIK -
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU
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Madde 19- Bu Kanun Hiikmlinde Karsrname yayami tarihinde
ylirdrifige girer, ' g 4

Madde 20~ Bu Kanun Hilkminde Kararname hnkun;atin;
Blknnlrr Kurulu yiizlictlr,

; o T. OZAL .o 'A.' KENAN EVREN
BASBAKAN

Dosya No,

Deviet Bakani

M. KALEMLI
fgisliorl Bakam

|. 8. GIRAY
Bayindirlik ve lskan Bak.

I, AYKUT
Galisma ve Sas, Glvenlik Dak,

Devlet Bakan

A. M. YILMAZ
Digigleri Bakani

B. AKARCALI
Saf. ve Sos. Yard. Bak.

$. YURUR
Sanayl ve Ticaret Baken

..................................................

I. K. ERDEM P K. OKSAY : A. TENEKECI * V. ATASOY
Deviet Bak. - Bagbakan Yrd. Devle: Bakani Deviet Bakani Devlet Bakan
e T T P
Deviet Bakani Devlet Bakani Deviet Bakani Devist Bakani
¢. CioIK N. KITAPGI M.O.BUNGURLU | | E. VURALHAN

Adalet Bakani

A. K. ALPTEMOGIN

Maliye-ve Gimrilk Bakan

E. PAKDEMIRLI
Ulagtirma Bakan)

F. KURT
Enerjl ve Tabil Kaynakier Bak.

Mith Savunma Bakam

H. C. GOzZEL
Milli Egt, Genglik ve Spor Bakan




