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MADDE GEEEKQELERi ;;:;QJ?i%g;ijfa :

. Msdde 1l- Kararnamenin bu maddesiyle teknik hizmetler a;nlfl-
pin (e) fikrasinda yapilan degigiklikle dbrt yi1l yiksek teknik
Sgrenim gormig ve yiksek mihendis veya ylksek mimar Unovaninl
almig olanlarin,6 memuriyete girigte %6 inci maddenin ortak
niikiimlerinde yiksek ogrenimde her fazla yil igin bir list kade-
meden ise baglama esas alindigl gozoniinde tutularak, memuriyete
girig dereceleri 9 uncu derecenin 2 nci kademesine ylikseltil-
mig ve yiksek mﬁhendis veya mimar iinvanini alanlar g:aslndaki
farklilik giderilmigtir. '

Din Hizmetleri Sinmifimin degigik (¢) fakrasina 12 ncl dere- -
ceden baglayan gorevlere, hiyerargik diizeni ve egitligi saflama
yoniinden, Miifti, Vaiz, Kur'an Kursu ogreticisi ve Cami perseone-
11 Kontrol memurlari invanlari dahil edilmis ve boylece (o)
fikras: ile paralellik saglanmigtir.

Madde 2- Kararnasmenin bu maddesiyle %6 1nci maddenin Ortak
hiikiimler kismimin 2 sayili Kanun Hikmindels Kararnsme ile degi-
gik (4) bendinin (a) fikresi degigtirilmigtir. |

Yapilan degigiklikle; ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okul-
lary bitirdikten sonra, memurluga girmeden Omnce bir st seviye-
de Sgrenim sayilmayan mesleki Ogrenimi bagari ile temamlayanla- .
ra verilmesi kabul edilen kademe ilerlemesi azami i¢ yil ola— :
rak belirlenmis, memuriyet sirasinda orta okul veya lise veyﬁ
dengi Ogrenim lizerine hizmet ig¢i efitim sayilmaeyan ve Ogrenik
siireleri araliksiz en az iki Sgrenim yi1li devam eden meslek
kurslerinl bitirenlere seyyanen bir derece verilmesi kabul edil~-
nigtir.

Ayrica, lise iizerine Milli Egitim Bakanlifinca onaylansan

,~Qbir kademe ileg verilmesi
¥ \"‘t 3




Madde % Bu maddeyle %6 nci maddenin Ortak Hikiimler) Kisminin
5 sayila Kanun Eﬁkmﬁnde Kararnsme ile degisik (A) bendinin (C)
fikrasina konulan hiikiimle Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Ensti-
tiisiindeki tehsillerini bagari ile tamemliyanlara bir kademe
ilerlemesi verilmesi saflanmigtir,

Madde 4- Kararnamenin bu maddesiyle 657 sayilia kanunun 5 sayila

i kmniind I
Sanun ar&%néﬁe ile degisik 74. maddesinin 3 iinclii fakrasina eklenen

cimle ile 160 sayili Kanunun 4 iinci maddesi kapsamina giren kurumlarda

¢aligip 657 sayili Kanuna tabi olmiyan personelden, hizmete girig derece-
leri %6 nci madde ile tesbit edilen girig derecelerinin iizerinde
olanlarin, ilk ilerleme veya ylikselmeleri igin kanuni bekleme siirelerine
yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden stire kadar
ilave yapilacagi getirilmikgtir,

Madde 5~ Kararnamenin bu maddesiyle 126 nci maddede yapilan
degigiklikle Makkemeler ve Adliyeye bagli Dairel@r memurlarina
disipbin cezalarinin Adalet Komisyonlar: tarafindan verilecegg hiikme
baglanmistair, : -

Madde 6~ Bu maddeyle 657 sayili Kanunun 2 Ssyili Kenun Hiikmiinde
Kararname ile defigik 146 inci maddesine eklenek fikra ile, Devlet
Memuruna, Is kanunu gerefince ig¢iler ig¢in tesbit olunan asgari
yevmiyenin aylik tutarindsn agagy ficret verilmiyecepl esasi
getirilmigtir, L
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Madde 7 1327 Sayill Kapunoun 71 mnci maddesiyle getirilen ek mad-
dede yapilan degigiklile paralel olarak 147 nci paddenin (&) pendin~
deki "tarif" depigtirilmigtir. | .

Madde 8= Bu glne kadarki wygulamada gerek Bitge Kanunlarl, gerek
Bakanlar Kurulu Kararlarl ile mall risk tagiyan pazl gorevlier igin de
"ig gliglugu" veya "ig riski" tesbit edilmis olmaslive “nali risk" kar-
giliginda ds boyle-bir bdeme yapilmasininh zorunlu oldugunun anlagil-
nas1 nedeniyle maddeye wpall risk" unsuru da ilave edilmigtir.

Ig gligluglu veya ig riski olerak nakit veya kiymetlere vaz'aiilyed
olan veznedar, veznedar yardimeclsl Ve kiyme?b muhafizlaringé ddenen ve

v azami hadda Haligé Bakanliginca tesbit olunan ig riski ve ig gligligi
gzamlarinin ilgililerin kasmt'veya ihmali olmaksizin vukuu muhtemel
agik veya kagualara bir nevi kargllik tutulmak iizere" kasa tazmina-
£1" nitelipinde addedilecefl pelirtilmig ve bu suretle vergliden istis~
pa-edilmeleri saglanmigtire Bunlar diginda @all risk karslllgl'veri—
1en ig glgliigi veya ig riski- zamlarinin igse, vergl kapsamnina giresegi
hususu madde metninde agikea gosterilmighir. .

Madde 9- Bu madde 1le 657 sayili kanumun 2 Sayaili Kanun Hiilkmiinde
Kararname ile degigik 80, 121, 134 inci maddeleri ile, 1327 gayill
kapnunla eklenen ek 2 nci maddesindekl npiiziik" kelimeleri "Yonetmelik®
olarak degistirilmigtir. - : - -

Madde 10- 2 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname jle degigik ek ge~—
gici 2 ncl naddenin (E) pendinin VIII No'lu fikrasi ile bu maddeye
5 Sayili Kanun Hijkmiindeki Kararname ile eklenen IX No'lu fikra deiig—
tirilmig ve aynl maddeye X,XI.ﬁﬁ XIT ve XIII No'lu fikralar eklenmig-
tir. ' B “ : |

VIII Nc'lg,flkra&a yapilan degigiklikle 644 sayaili Kanunun 10 uncu
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen gorevliiler jle, sozil gegen ka-
pupun yﬁrﬁrlﬁgﬁndeﬁ Snce 644 sayili kanunla curulan tegkildtin go-
revini ylriten kurulugda ayni niteliktekl gﬁrevlerde qallganlardan
bir kadroya alinanlarin bu gﬁfevlerde gégen‘sﬁrelarinin intibaklarda
degerlendirilmesi saglanmigtire.

5 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararpame jle getirilen IX No'lu fikrada
yapilan degisgiklikle, kanunlarana gore pelirli bir baglanglg derecesl
tesbit edilen memuriyetlere, bu dereceyl veya bu derecenin tizerindeki
nerhangi bir dereceyl bagka gorevierde kazankss: hak olapal-Jjhraz etbid
ten sonra, baglangig derecesi-flg atanulsy olanlarin, ZERnday ler
cede eski mﬁmuriyetlerinde;gqgiﬁﬁikiﬁ¥i glirenin dikié
su agikliga kaVuaturulmugggx,_ T A Y (PR
¥ upcu fikra ile okul fi@onemi dahil} yedek subayl {

subay Gpretmenlikte geGem \ ~daha’ Snoeki
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hangi bir nedenle klyﬁaflendirilmemig olan siirelerin deferlendiril-

mesi saflanmigtir,

¥I Nolu fikra ile memuriyete ilk defa atamada kadro bulunama-
mas1 nedeniyle tahsil durumu jtibariyle 3656 sayili Kanunla tesbit
olunan giris derecelerinin altinda bir dereceye atanmak durumunda
kalanlarin atandiklari bu derece en alt barem derecesinin iistiinde
olmek gartiyle kanuni girig derecelerinin altindaki derecelerde
gegen silirelerinin azami 3 yilinin degerlendirilmesi bngorilmigtir.

%I Wo'lu fikra ile Jandarma uzatmali@er,onbagl ve cavuglukta
gegen siirelerin ( 6 yildan gok olmamak tizere) defferlendirilmesi sag-
lanmigtir, ‘

XIITI No'lu fikra ile 87'nci'maddede sayilan kurumlarda 3656,
3659 ve 2847 sayili Kanunlara tabl olmadan Her tiirlii statlide gegen
azami 6 yi1llik siirelerin degerlendirilmesi kabul edilmigtir,

Madde 11— 2 Sayili Kanun Hikminde i Kararname iie deéigik'ek
gegici 2 hei maddenin (E) bendinin XTITNot'lu fikrasindan sonrakl
kisim defigtirilmigtir.

Yapilan deéi@ikliﬁg“... intibak sirasinda haiz olunan Sgrenim
geviyesindeki bagarili hizmet yillari" ibaresi ¢ikarilarak Ogrenim
durumlari degigen memurlarda maddede sayi1lan hizmetlerinin degerlen-
dirilememesi geklinde aleyhlerine meydana gelen durum giderilmigtir.

Ayrica (a) fikrasinda, istisnal haller disinda,3656 sayili Ka-
punun 3 incii maddesi ile tesbit olunan girig derecelerinin altinda
gegen slirelerin deferlendirilmiyecegi, (b) fikrasiyla da eski mevzu-
ata gbre Sgrenim durumunun degisgmesi nedeniyle barem ve emeklilik gé-
nilnden kazanilan kidemlerin mikerrer degerlendirilmesine sebebiyet
vermemek bakimindan,maddede degerlendirlmesi tngoriilen slirelerden
indirilmesi esasi getirilmigtir. '

Madde 12- Bu madde ile 2 ve 5 sayili Kanun Hilkmiindeki Kararna-
meler ile degigik ek gegici 3 ilincl maddenin (A) ve (E) bendlerinde
defigiklikler yapilmig ve ayrica (r) ve (G) bendleri eklenmigtir.

(A) bendinde yapilan defigiklik gerekgeleri 10 ncu ve 11 nei
madde gerekgelerinde agiklanmigtir. -

, Meddenin (E) bendinde yapilan defigiklikte 250 lira ticrette
3 yildan fazla gegen siirelerin 2

. dereeeyli smgmok lzere
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degerlendirilmesi imkani saglanmigtar.

Maddeye eklenen (F) ve (G) fikralari ile uiT tegkilatinda Gzel
gérevlerde gegen hizmet stirelerinin degerlendirilerek intibaklarinin
yapilmasi; daimi hizmetli kadrolarinda galigmakla beraber T.C. Emek-
1i Sandigi Kanununa tabi olmiyanlarin ise intibaklarinda itibari
emeklilik derecelerinin esas alinmasi hilkme baglanmigtir.

Madde 13- 2 ve 5 Sayili Kanun Hilkkmiindeki Kararnamelerle degisik
ek gegici 15 nci maddede yapilan degigiklikle ek gegici 12, 13 ve 14~
iinci maddelere tabl personelin bu kurumlar diginda 87 inci maddeye
tabi kurumlarda aynl nitelikte gegen hizmetlerinin de degerlendiril-
mesi sa@lanmlﬁ)yedek subay ve yedek subay Ofretmenlikte gegen siirenin
degerlendirilecegi kabul edilmig ve Havan tahdidi kaldirilmistir.

Madde 14— Ek gegici 17 nci maddeye eklenen fikralarla, ek gegici
% {incii maddede oldugu gibi, 18 yagi doldurmadan gegen hizmet siirele—
rinin degerlendirilmiyecegi hakkinda hiikkiim getirilmig; ek gegici 2 ve
% {incii maddelerde yapirlan degigikliklere paralel olarask da yedek,su-
baylik ve yedek subay Ogretmenlikte gegen siirelerin degerlendirilmesi—
ne’ imkan verilmisgtir. | ﬁ

Madde 15- Ek gegici 18 inci maddede 17 nci maddeye paralel degi-
giklikler yapilmigtair.

Madde 16- Ek gegici 27 inci maddeye getirilen defigikliklerle,
36 1nci maddede belirtilen siniflarin baglangig derecelerlni tesbit
igin, Gfrenim durumu jitibariyle girilebilecek sinifin gorev1n1n bir
siire yap1ilmig olmasi kaydi konulmug, devlet lisan veya bu imtihana
esit kabul edilen Digigleri Meslek Memurlugu lisan imtihaninin veril-
mesi nedeniyle kazanilmis olan kidem siirelerinin degerlendirilmesi
hususundaki tereddiit giderilmig, teknik hizmetler ve Saglik hizmetle-
ri sinifinda ddrt yildan az siirell yiliksek Ogretim kurumlarini bitiren-
lerde, bu eksik Ofrenim siirelerinin indirilmemesi hususunda maddeye
a91k11k getlrllMlﬁ, ve ayrica 644 sayili kanunun yiriirliige girmesin-

den once, Milll Emniyet Tegkilatinda fiilen emniyet hizmeti gdrenler-
den lise ve dengi okul mezunlari hakkinda da, ek geglcl 27 nci madde-
nin uygulamasi bakimindan, emniyet hizmetleri sinifinin baglangig
derecelerinin esas alinmasini, Silahli Kuvvetler memurlafindan

- et “'"""w




Deviet Memurlari Kanununa tabi gorevlere gegenlerinde Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunundaki girig dereceleri esas alinmak sure-
tiyle kazanilmig hak yoniinden kidem kayiplarini gidermeyi ongdren
iki fikra ilave edilmistir.

| Madde 17- 5 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile defigik Ek Gegi-
¢i 29 uncu maddeye eklenen fikra ile Tlirkiye Orta-Dogu Amme Idaresi
Enstitiisiindeki tahsillerini bagari ile bitirenlere bir kademe ilerlew :
mesi verilmesi kabul edilmigtir.

Madde 18- Bu madde ile, ek gecici 36 nci maddenin uygulamasinda
meydana gelen tereddiitleri gidermek ig¢in defigiklikler yapilmig,
bazi durumlar hakkinda da daha ag¢ik hiikimler getirilmigtir,

(A) bendi, yiksek ogrenimlerini memuriyete girdikten sonra ta-
mamlayanlardan, intibaklara kadro dereceleri veya barem veya emek-
1lilige esas ayliklara dikkate alinarak yapilanlari kapsamaktadar,

Bu bendin (a) fikrasinda, yaptiklari yliksek Sgrenim icin 36 nci
madde ile tesbit olunan girig derecesine erigmeden yiiksek Sgrenimle-~
rini tamamlayanlar; (b) fakrasinda yliksek Sfrenimini memuriyete
girdikten sonra témamlayanlardan hizmete bagladiklari siradaki og-
renimleri igin 36 nci madde ile girig dereceleri yiikseltilenler;

(e¢) fakrasinda ise yaptiklari yiksek égrenim i¢in %6 nca madde ile
tesbit olunan giris derecesine erigtikten sonra yiiksek 68renimlerini
tamamlayanlardan hizmete ilk basladiklari tarihteki dgrenim durumla-
ri i¢in 36 nci maddede tesbit olunan girig dereceleri 3656 sayili
Kanunun 3 {incii maddesinde belirtilen memuriyete girig derecesinin
lizerinde bulunanlar hakkinda ne gekilde iglem yapilacagi gosterilmig-
tir, .

Ayni bendin (d) fikrasi ile de, hizmete ilk bagladiklari sira-
daki Ofrenim durumlara degismekle beraber (lise mezunu veya sanat
enstitiisii mezunu olarak hizmeteygirip, daha sonra bZretmen okulu
veya tekniker okulunun bitirilmesi gibi) yiiksek Sgrenim gormemig
olanlardan, sonradan yaptiklari 6grenim icin 36 nca maddede,

3656 sayili Kanunda tesbit olunan girig derecelerinin {istiinde bir
derece tesbit edilmig olanlara uygulanacak hilkiimlere yer verilmig—
tir,

(8) fakrasinda memuriyete bagladiktan sonra memuriyette iken
veya memuriyetten ayrilmak suretiyle avukatlik stagja yapanlara bir
veya iki kademe ilerlemesi verilmesi OngOrilmistir.

Maddenin (B) bendinde uygulamada meydana gelen tereddi
giderici gsekilde degisiklikﬁygg;%gls, (C) bendinde ihegéﬂ
durumlari 36 nci madde ile tesbit. clunan siniflarinin gégf’”




erigmeden Ogrenim durumu depigenlerde, (A) bendinin (a) ve (&)
fikralarina gore verilecek siirelerin (1) veya (2) yildan az ola-
miyacagl hakkinda ayra bir hiikim getirilmigtir.

Madde 19~ Ek gecgici 39 uncu maddeye deglsik 36 nci maddenin
Optak Hiilkimler kisminin (4) bendinin (a) fikrasipna paralel hikim
getirilmig ve madde ona gore diizenlenmigtir., '

Madde 20- Kararnamenin bu maddesiyle Drgigleri Bekanligi dl§
kuruluglarinda Bitge Kanunlarindaki hiikimler uyarinca 1/12/1976
tarihi ile 31/5/1973 tarihleri arasinda torba kadrolarda istihdem
edilmek iizere yeniden ige alinan personelden Sgrenim durumlarina gir
yilkselebilecekleri dereceyi agmamak gsartiyle bu maddedeki esaslar
dairesinde intibaklari saglanmigtir.

Madde 21- Bu maddeyle Ek gecici 7 nci madde kapsamina giren—
lere tamemen memuriyet diginda gegmek gartiyle avukat stajinda
gecen siire igin bir kademe jilerlemesi verilmesi saglanmigtir.

Madde 22- Bu madde ile getirilen ek gec¢ici 50 nci maddede,
Miilga Teknisyen Okulu mezunlarinin intibaklarinda baglangi¢ de-—
recesi olarak 11 inci derecenin esas alinacagl ve 80z konusu
okul mezunlari ile Nafia Fen mektebini bitiren Fen Memurlaraindan,
Miihendis iinvanini almig bulunapnlara ayrica bir derece ylikselmesi
verilecegi hiikme baglanmigtir.

Ek gegici 51 inci maddede ise, Ofrenim durumlari itibariyle
yiikselebilecekleri derecenin iistiindeki derecelere intvibaki yapil—-
mig veya 1322 sayili Genel Kadro Kanununun uygulanmasi dolayisiy-
le Ggrenim durumlari 68 inci maddedeki garta uymamakla beraber
ilk dbrt derecedeki kadrolara atanmig olanlarin ayni derecedeki
diger iinvanli memuriyetlere atanip atanmiyacaklari hususunda agik
bir hiikiim getirilmisgtir.

Devlet Memurlari Kanunu ve degigikliklerine gbre intibaki
yapilanlardan yikksek Ogrenim gormemig olanlarin siniflarinin
6grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri derecelerin bir ustiin~
dekl derece ve bu derecenin son kadem881ne kadar yukselebllnelerine




Maddede 4 nci dereceye yiikselme hakki verilenlerin, yiksek tahsil
garti aranmaksizin, 68 inci maddeye gOre atanmalarina ayrica cevaz
verilmigtir,

Ek gegici madde 53 ile,36 nci maddede s0zii edilen meslekl okul~
lar mezunlarindan, 30/11/1970~ 1/6/1973 tarihleri arasinda meslek—
leri ile ilgili gbrevlere atananlarin, kidem kayiplari giderilmig
ve 36 nci maddede yapilan degigikliklerin 1/12/1970 tarihi ile Ka~-
nun Hilkmiindeki Kararnamelerin Yiirtirlilkk tarihleri arasinda durumla-
rinda degigiklik olanlar hakkinda da uygulanacagl esasi getirilmigtir

Madde 25- Miillga 7244 sayili kanunun 3 iincii maddesi esaslari
dahilinde 1970 yilinda Odenmig bulunan 2 aylik iicret tutarindaki
temettii, ikramiye ve primlerin 9 aylik maass farkinin hesabinda dik-
kate alipmiyacagil hususunda 1327 sayili kanunla Devlet Memurlari
Kanununa eklenen 9% incii maddenin (B) bendine fikralar eklenmigtir.‘>

Eklenen 2 nci fikra ile lehlerine maag farki dofmayan personelin
Emekli Sandigi ile Memur Yardimlagma Kurumuna olan borglarinin
kurumlarinca Odenecegi kabul edilmisgtir.

Gegici Madde 1- Bu maddeyle, durumlari bu kararname ile degig-
tirilen veya yeniden getirilen hiikiimlere uyanlarin intibaklarinda
Kanun Hikmiinde Kararnamelerle getirilen esaslarin uygulanarak

“dlizenlenecefine dair hikim getirilmigtir.,

Madde 24- Yiiriirlik maddesidir.
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Endde 1 -~

Eadde 2 -

657 Sayila Deviet Remuslari Kanumu

ile Bu Kanwman 1327 sayili Keounla

Deiigik Basa Naddelerinin Deiiyg -

tirilmesine Dair Kanun Hillkeinde
Karsrooge

31/7/1970 tarihli we 1327 sayala Kaaunla ve 23/12/1972
tarinli ve 2 sayali, 30/5/1973 tarihli ve 5 sayila Ka-
nun lilnlinde Karornamelerle dejiigik 657 suyili Devilet
liepurlaera Kamumumun bugy saddelerinin doBigtirilmesi ve
gegiol mnddelar eklemmosi j 23/5/1972 turihli we 1598
payili ¥Xanunun verdiii yetkiye dayanilarak, Bakanlar
furulunca § //0/ 1973 tarihinde kararlagtiralmaghars

36 nor muddenin Teknik idsmetler Sinafinan (e) fakrsa

ve din hismetliri simafimin 2 sayili Kanun itllsunde
Kararname ile doftisik (e) fikrusi agagadaki gekilde
defigtirilmigtir.

e) 4 yil Yiukpek teknik dfrenim gm ve m& milhendin
veya yikosk mimar wnvamini almig bulun nlar 9 nou dere-
cenin 2 noi, Erﬂmmrmam&rmyw
mag olaniar § mou derecsnin 3 noll kademesinden ige bag-
larlar ve 1 noi dercoenin 800 kodemesine indar ma:.aa»
bilirlw.

o) Imem-iistip mlm 11 ooi dowresiai bz.tmig olas.
BUrs, vids, Imem-Hagip, Kur'sa Kursu Ofreticisi ve Cami
rersoncli Kontrol demurlari 12 noi dercvoenin ilk kw
sinden ige baglariar ve 5 nei deregenin son m:xmmy

kadar armﬁlabmlw,

memﬂdﬁﬂnbﬁa&%w Kasminan 2 nawmm
Jilicsdnde apdr ; dopigik (A)




.2

buuéin&n (n} zxkrttz aqarzanki qikildﬁ dsgig~
tirilindigtire

"a) 1lkokul, Ortackul, Lise vq/bunlurxu 
denyi okullarx &itirﬁ&!ﬁqn sonra, mesurlugs
girneden Snve bir st seviyede Igrenin sa-
yalmayan meslexi bir 3grenini bagara 1ile
tansolayanlera, bu meslekleri 1ile iiglli
gireviere .iraig olmakx garty ile, {g yrldmm
gok cloamak lsere, bagari ile tamesmledsklary
her yal i¢in Lir kadeue ilerlamesi u#gulanxrg

Hesurluklary sirasinda ortaokul voys

1ise veya bunlarin dengl Sirenim iseriae

~ bizmet igi eititin aqyxla&xnn ve Sgrenis

siireleri aralakeis en as iki ifirenin yala
clan kurumlarincs agilsn nutitk kuralarini
bitirenlere bir dersce yikselmesi uygulemar.

 Bu fakrs kapssmaina girealerden orta~
okul ve len.i Sgrenim iserine, iki Sgrents .
yily siirell kursu bagari ile tamsaliyanlisr,
meslekleri 1le ilzili sBrevierds bir silre
galigtiklary takdirde Genel ldare Hissetle-
ri Banifinds lise vm%%cngt Serenimi giren~
lerin yilkselebilecekleri dereceys kadar
yuknaicbiiivl¢§g

iLise ve/dengi aknllar;;bitiréiktna Iﬂﬂw

ra memurluklari sarasinda, ¥111% E2{tis Bakan-

laganss belll edilscok ve Furumlarinca diisen~
lensmgibir ya1lik meslefl hisnet 1qi Gprenim

~ kurslarani bagar: ile tauamlayanlars bir ks

¥ADDE 3 -

dene ilerlexesi wverilir, ,
36 nox maddenin Ortek Aliximler Kisminin 5 s~

y313 Kanun Hikainde Eararname ile deligik (4)
gandin;n-{n)~£xkraszaa agajaduki peragraf ok-

/-2 Tirkiye /Ortedofu Aste ldaresi Euatiti- -
¢ taliwil tini bagery ile bitireanlere

b,ir fgk_ﬁmﬁ ihr};gmai verilir,

 ale .

. LT e
pal :;,\,(M’_!_}»f"
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MADDE &=

MADDE S5

65?’3ayxlxvxinuuﬁa 5 sayali Eanun Hilkmiinde
Bararname ile deiigik 74 ncil maddeainin ¥

‘poii fakrasina agapidaki cimle ekloomigtir,

"160 sayila Kanupun & {neil maddesi
kapsamina giren kurumlarde galigip 657 se-
yzlx Kanana tabi clmiyan yurannnldan, hisme~
te girig dereceleri 36 noi padde ile teapit

edilen giriy derecelerinin {igtimad: olamlaran

11x ilerleme ve yiikselmeleri i¢in ksauni bek-
lege aﬁrtlaxian yakumdg yasily dersceler ara~

‘sandaki mm@ w;mz aden siire kedar naﬁ

ve adilier.”
2 Bayily Kenun Hﬂkuundn Knrtmnntn 1le dngiﬁik
126 nox maddenin birincl fikrasi sgaffadaki ge- -

" kilde deftigtirilaigtir.

ﬁAﬁﬂs 6~

"Disiplin cesslasri, Bakanlar Kaxulunsn
veya ortak kararles astsnen mepuriarda $ligili
Bekan, difer msmurlarda atansya yetkili amire,
mahkezeler ve Adliyeye bali dsireler memurle
rana Adalet Komieyonlsry tarafindsn verilir.*

657 ssyala Ksnunun 2 sayarli Kanun Rikaiinde Ke-
raroase ile &ugigix 146 nox uﬂddaainm agaiadaki
rikrs sklesomigtir.

*Bu ksnun gersfince BdensceXx angnxi»ayizk
tutara, bulunulan yerde lg Kanunu gereZince iggi-
1er igin tespit olunan asgeri loretin sylik tute-

4ranﬁha agagy clasas. Jdenecek aylik tutarinan

WADDE 7- 2

asgari ioret/aylik tuterindan ss olmas: halindey
aredak! fark,zemurun Ssliik haklmriyls ilgilendi-

rilmekeisin, tsaminat olsrak Sdenir.®

5§§éﬁﬁ anun Hikwlinde Xararnaae ila dt?iaik
18% aia {Q) huaﬁx sgaffadaki gekilde defifig-
i i‘i lmi ﬁtiru

"G-lg gigligi, i¢ riski ve eleman teminin-
deki gigly Mm; Hayat ve Seglik igin

ofs




»
*
CY

s Shkagianden

4 risk tesiyen veys
aréktiren veys

: Al ¢{len gorevler

' nci"adﬁes; ile ekle~

risks, vo elonsn temtnindeki glglik seulen:

;zamlarl kasa tazminatl saylllr..

,657'£ay111 Kanunun 2 sayilyl Kanun Hiil dinde.

K neme ile depigik 80, 121,° 1134 iincil
:mﬁdﬁeleri ile 657 sayaliy Kanuna 1327 sayrli
;a aklenen ek 2 nci meddesindekl ‘Tumuk"“
0 e 1k olarak defis ulrllmls—

/e
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2 sayili Kanun Hikminde Kararname ilte
depisik ek geglci 2 nei maddenin (E) Bendi—
nin VIII.No'lu fikrasi ile 5 gayila Kenun
Hiikmiinde Kararname ile eklenen IX No'lu fik-
ra agagidakl . gekilde deglgtirilmis ve ayni
bende X, XI, XII ve XIII No! lu fikralar ek-
lenmigtir.,.

“VIIIT 644 sayrli Kanunmn 10 uncw maddesi-
nin (¢) fikrasinda belirtilen gorevler ile,
sdzil gegen K&nunun yiiriirliigiinden once Ohdk ;.
say1l1 Kanunla kurulan tagkilatln gorevini:
yiiriiten kurulugde ayni nitelikteki. gbrevler
de galigenlarden bir kadroys slinanlarin bu
girevierde,"

*IX Kanunlar1na gore belirli bir baglan- .
g1¢ detrecesl tespit edilen memuriyetlere, bu
dereceyl veya bu derecenin iizerindeki herhan-
gl bir dereceyi bsgka gorevlierde kazanilmig

. Wak-olaprak ihraz ettikten sonta, baglangaQ

derecesi ile atapmis olenlaring ‘eténilan: de-
resede veya yukafl aﬁreunlerde (uq yllaan on
olmamsk uzere)g“ SR Lo

g Okul’ donen dah1L yedek subayllkta ve
yedek subay ogrctmenliﬁua, -

"Xim 3656 sayili Kenun ve &Pg&gzkl1kleri
ile taapit olunan ‘n agagl barem aev::esinin
altlnda olmamak sartl ila, o§1@nmm ¢1rvmlar1
itibariyle gir“biwéﬁak}eri dereceain a]tlndakl

11?;;};
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derecelerden barem i¢i veya barem digi

kadrolars atananlarin alt derecelerde (uq
yilden gok olmsmsk izere),"

"X1I- Jandarma uzatmali er{ uzatmali on-
bag1 ve uzatmal: gavuglukta, (alti yaildan
gok olmamak uzere), '

“XIII— 2 say111 Kanun Hikniinde Kararname
113 daﬁigik 87 nci m&ddede sayilan kurumlar-
%f 3656, 3659 ve 2847 sayili Kanunlara
tebi olmiyan goreviarde, (a1t1 yildan g¢ok

olmamak lizere),"”

2 say1li Kanuyn Hikminde Kararname ile deglgik

- ¢k gegici 2 neci meddenin (E) Bendinin (XIIT)

Fo'lu fikrasindan sonrski kism1 agagidaki
gekilde depigtirilmigtir,

"éeqen ve daha Onceki intibaklarda kismen

. veya “tamamen ‘degerlendiriimemig bulunen ba-
‘$ar111 hizmet yillarinin deger’endtrixmeslnde
,aaagldaki esaslar uyguianlr.

III No'lu hal ha¢i e
8) Yukaraki flkralarda yazzlx istisnal

 hilkiimleér harig¢ 3656 sayili Kanunun 3 iincil

maddesi ile tesplt olunen girig derecelerinin

- altinde geqen sureler deéerlenﬁirilmez. fu

kadar ki, 3238 S&Ylll ‘Kanuna gore egitmenlikte

ve Kanunlarl ge“ealnce yardlmcl DngJUunllkte

gegen siirelerin degerlendlrllmesinde alinan
tderete bakllmazg D T

b) Ogranim gf'/""-'«,\‘tl . .', i




bayem Veya emek11ilik yérinden kazarilan ki~
demler, Bgrenim'durumlarxnin degi§m391ndeg
¥noe gegen Ve yukarids &eéerlenﬁirilmesi dn-
garﬁlan'aﬁralarden jpdirilir.

¢) Bu maddenin diger.beng&eri-ve ek gegicl

,5,27,28,29,36,39;ve 50 nei meddeler niikiimleri-
pin sirayla uygulanmasl gonucundas :

.1-S1n1flar1naa'agrenim durumlarind gore
| yﬂkgelebilecekleri dereceden daha agagl bir
dereceye intibak\etmis_olaplara, ggrenim du-
yunlaring gore yﬁkselebilecekleri dereceye V&-
fincaya kadar her y1l igin bir kxademe ilerle~

mesi, her Ug yil igin bir dereca~yﬁkaelmesi
verilir, yikselinebilecek en st dereceye eri-
silmesi'halinde;'kalan glire igin derece iginde
_kndeme ilerlemesl uygulamr. Son kademenin uy-

gulanmasindan sonra artan giire -dikkate aliymas.

2~ Ogrenin durumlarina gore yilkselebilecek-
1eri dereceye intibak etmis olanlara. bu dere~
e iginde kademe jlerlemesi verilir. Son kade-—
- menin uygulanmaslndan gonra urtan sire dikkate
alinmBz, <

3~ bgrenim durumlarine gére ylkselevilecek-
leri dereceden deia sukarl bir dereceye inti-
bak etmis olanlarin pu btir hizmet giireleri in-
‘4ibak ettirildikleri jarenclerde sadece kademe
ilerlemeei,verilmek suretiyle degerlendirilir.
Bg_dersce&e gon ke demenin uygulanmas1ndan”sonh '
ra artan siire dikkate alinmaze :

G'/q




" Bagarili hizmet yrli, olumlu sicil alinan

'\vé ieret yiikselmesi veya 4/10195 say:1li. Karar-

MADDE 12 -

nameye bagli yonetmeliZin 5 inei maddesine g0-
re kademe terfiine esas olan yildar." _

2 ve 5 sayliijﬁﬁhunfﬁﬁkmﬁndé Kararnameler ile

© gegigik ek gegici 3iuncil maddenin (o) ve (E)

» %;e:i,ésﬁé;&akilsekilde degigtirilmis ve
bu maddieye agagidakl (F) ve () Bendleri ek-
lemmigtir:s . - - o

“i) 3656 sayili Kanunun 19 unecu maddesi

. kapsamina girén;(ﬁ) cetvell kadrolarinda gallé,

.ﬁhnﬁﬂrln‘in%ibékiari§‘5§34~$§Y1ll_T‘C. Emekli

Sandigy Kanunu Hikimleri gergevesinde, emekli-
Tik kemeweklerine esas olan ilcred derecelerine

. gbre yapilar. Ancakg bu gibvilerin 87 nci madde-

de sayilan kurumlards 18 yagini gdoldurmadan on-
ce veya intibak sirasinda haiz bulunduklary
Sgrenim seviyesinin altinda gegen hizmet siire~ -
leri ile ayni maddede sayilan kurumlar diginda
gegen hizmet girelerinin, 1214 sayili Kanun _
Hilkiimlerine gore degerlendirilmesi suretiyle

‘emek1ilik keseneklerine esas ayliklarinin yilk-—

seltilmis olmasi halinde intibaklarda bu siire-
ler nedeniyle yapilan ylikseltmeler dikkate

- alinmaz.

Btgelerin (D) cetveli kadrolarinda gali-
ganlarin daha Once: : -

I- 3656 sgy1li EKanunun 9 uncu ma&ﬁesi

of



geregince (E) cetveli ve diger teadiil Kanun-
larina dayanilarak ihdas edilen gegicl kadro-
larda,

II- 4/10195 sayili Kararmameyce hazls Muay-
yen ve Muvakkat Miiddetli Hizratlerde Oalvrgti-
rilacak Yevmiyell Personel Yinetmelifins tabi

gtatide,

1II- 3656 sayili Kanun ile ek ve degigik-
1ikleri .geregince barenm i¢i memurlar igin tes~
pit olunan en diiglik derece tutarinin altinde
ficret almak suretiyle hizmetli kadrolarinda (3
yili agmamek fizere), :

~ IV- Kanunlari geregince adaylikta ( 1 yili
agmamek izere) ve stajyer memurlukta,

V- 3238 sayala Kanun geregince egitmenlikte
(6 yildan gok olmamak ‘izere),

VI~ Kadrosuzlﬁk nedeni ile kazanilmig hak
derecesinde kanuni ylikselme giresinden gok (6
yildan gok olmamak izere), |

VII- Yardimei veya muvakkat dgretmenlikte
{3 yildan gok olmamak izere), g

VIII~ Barem Digindan barem igine ve tekrar
- parem digina atananlarin dbu gekilde stati de-
zigikligi sebebiyle barem ig¢inde veya barem

diginda, ’ - )

IX~- 644 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
(¢) fikrasinda belirtilen gorevler ile sdzi
gegen kanunun yiirirliginden once 644 sayila
Kanunla kurulan tegkil&tin gdrevini yiirtiten
kurulugta ayni nitelikteki gdérevlerde galigan~
lardan bir kadroyg;glmggnlaﬁzn«bu gdrevlerde,

e

:‘.e'v"l; ‘/‘
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X- Kanunlarine gore pelirli bir beglenglg¢
serecesi tesplit edilen memuriyetlere, bu dere-
ceyi veya bu derecenin tizerindeki herhangl bir
Aereceyi bagka gérevlerde xazanilmig hek ola-
rek ihraz ettikten sonray baglanglc derecesl
i{le atanmig olanlarin, atanilen derece veye
yukar1 Aerecelerde (3 yilden gok olmamek iizere),

XIi- 0kui donemi Aehil yeaek subaylikta veya
yedek subay ogretmenlikte,

XII- 3656 seyili Kemun ve degigiklikleri
ile tespit olunen en 8g8gl barem derecesinin
sltinda olmamek gartiyls, tgrenim Aurumlarl
itibariyle girebilecekleri derecenin esltinda-
ki derecelerden barem igl veya barem digi kad-
rolere atananlarin elt Aerscelerde. (3 yildan
eok clmamek fizere)y’ ‘

XIII- Jandarme uzatmall er, uzatmali gnbe-
g1 ve uzatmell gavuglukte;, (& yilden ¢ok olma-
mak iizere),

XIV- 2 sayili Kenun HUkmiinde Kerarnsme ile
sepigik 87 nci magdedds seyilan kurumlerde €.
8656, 3659 ve 2847 sayili Kenunlara tabi olmi-
yan gorevlerde(6 yilaen gok olmemak lizere),

Gegen ve dsha dncekl intibaklarda kismen
veye tememen degerlendirilmemis bulunan bage—
r1l1 hizmet yillar:i, ek gegiol 2 nci{ maeddenin
(E) Bendindeki ssaslera gvre degerlendirdlir.”




"E) Intibak sirasinda 28/2/1959 tarihli ve.
7244’say11; Kanunun 934 sayili Kanunla defigik
5 inci maddesindeki cetvelin 14 incii derecesi
kargiligy 250 lira aylik iicretle istihdam olu-
nan hizmetliler, bu Kanunla tespit edilen dere-
celerden 15 nci dereceye intibak ettirilirler.
Bunlarin bu derecede gegirdikleri siirelerin
her yili bir kademe, her iig yili bir derece
ylikselmesi olarsk ve azami 2 dereceyi gegme-
mek iizere defferlendirilir. 6 yildan artan siire
igin en ¢ok iki kademe ilerlemesi verilir ve
artan siire kademede gegmig sayilir,

Bu gibilerin 250 lira iicretten agagi licret-
te gecmis hizmetleri hakkinda, ayrica yukari-
daki A Bendinin III.No'lu hali dikkate alinar.”

~ "F) 644 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
‘(¢) fikrasina gdre ozel gdrevlerde g¢aligenla=- _
rin bu gérevlierde ve mezkir Kanunun yiirlirliige
girdigi tarihten Snce ayni tegkildtta bu nite-
1likteki gé;evlerde gegen sireleri, siniflarinin
bu Kanunun degisgik 36 nci maddesinde belirti-
len Gfrenim durumlarina gore girebilecekleri
dereceler esas alinarak her yil ig¢in bir ka-
deme ilerlemesi ve her i¢ y1l ig¢in bir derece
yiikkselmesi verilmek suretiyle deferlendirilir.

Belirli bir barem veya emeklilik derecesini
kazanilmig hak olarak elde ettikten sonra dzel
gbrevlere atanip intibaklar sirasinda bu gorev-
i1erde bulunanl‘v§§§§§§}§‘§revlerde gegen hiz-
metleri, kaz‘ i%?@§?§gk;;;erece1eri esas

IR I
iy or. {

0/0
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yazili personelin halen almakta olduklara
briit aylik tutarlarindan az oldufu bakdirde,
1lgililerin icretleéri bu aylik seviyesine
yitkselinceye kadar aradaki fark Sdenmeye de-

'vam olunur. Bunlarin, iieretlerinin azaltilmig

olmasi, emeklilik kesenefine esas aylik dere-
ce ve kademeleri ydniiaden kazanilmig haklari-

@1 ihldl etmez."

MADDE 1§a'2~sayxlirﬁanunvHﬁkmﬁnﬁa-Kararname ile degigik
ek gegici 17 pci maddeye agagfidaki fikralar

eklenmigtir.

"Belirli bir barem veya . emeklilik derecesi
bulunmzyanlarln okul dahil yedek subaylikta
vewwadek subay ngreﬁmanlikte ge¢en siireleri
intibakta ayrxca degerleadirilir.

Bi maddeye gare Yotibakta nazari itibare

‘alanacak siirelerden 18 yayimi doldurmadan du-

- ¢e gegen slreler deferlendirilmez.”
,H‘DQE"ggé 2 sayili Kanun hiikaiinde Kararname ile defigik
' ek gegici 18 nci maddeye agafidaki fikralar

“Belirli bir barem veya emeklilik derecesi
bulunmayanlarin okul dahil yedek subaylikta veya
yedek subay Siretmenlikte gegen sureler1 inti-
baktas ayrica deferlendirilir.

- Bu mgddeye gbre intibakta nazari itibars
aligacak sirelerdea 18 yagini doldurmasdan on-
ce gegen aurelpﬁ?éhgéwigndirllmez."

e

S

e e
W
R

/o




- 14 -

MADDE ‘1~ 2 sayili Kanun Hilkwiinde fararneme ile defigik
ek gecici 27 nci maddeuin (A) bendi agafidaki
gekilde degistirilmigtir. '

"A- izmete ilk bagladiklari siradaki ogre-
nim durumlari ile intibak sirasindaki O¥renim
durumlara ayni olan ve ek gegici 2, 3%, 4, 17 ve
18 imci maddeler uyarinca barem veya emeklilik
derecesi esas slinmak suretiyle intibaki yapi-
lanlar ile ek gegici 4uncii maddenin (c¢) fikra-
sina xére iatibaky yapilanlarin (Sgrenim durum-
lari ivibariyle girebilecekleri sinifain gOrevi-
ni bir sdire yapmig olmak kaydiyls, intibaklar
sirasinda fiilen ifa ettikleri girev dolayisiy-
le dahil edildikleri sinifa bakilmaksaizin) 36act
maddede belirtilen sinaflariniu Ofreaim durum-
larina gore tesbit olunauw zirig dercce ve ka-
demelerinin altindaki d:rece ve kademelere te-
kabiil eden aylik veya iicretlerde kanunl bekle-
me girelerin’™ v agmamak gartiyle Tiilen gegen
(okul dénemi ile birlikte yedek subaylik siire-
leri ve Devlet lisan veya bu imbtihana egit ka-
blil edileun Digigleri Meslek Memurluin Lisan
imtiheninin verilmesi nedeniyle kazenilan ki~
dem siireleri dahil) siirslerinin her y1la igiﬁ~
bir kademe ilerlemesi ve her iic yi1li igin bir
derece ylkselmesi verilmek sure%iyle delerlen-
dirilir, _ '

Ancak, Ofrenim siireleri asri yuldere az olan
yiksek Gpretim kurumlgpimi-bitircnlerin bu ek-
sik Girenim sﬁralegégfffeknig

Jzmevler ve

!

e
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Bajlik Hismetleri Sinafi barig) bu bend gere-
gince eklenecek siireden indirilir. 644 ssyali
Kanunun ylridrlige girdigi tarihten tnce Eaniyet
Genel Miidirliigi kedrolsrands istihdas edilmek-
le beraber K111 Baniyet Tegkilltainda fiilea
emniyet nizmnti glren ptrnnaalﬂnn 1ise vepdengi
okul mesualera hakkinds bu maddenin UYEU) Anme

) nxﬁ&a, kadro unvanlari yerine fiilen yaptiklara
- gbreve gire tesplt clunan Ennizmﬁ Hissetleri
Hamifanin baglangig derscesi aiuu 12 nel &ernm

o8 esas alinir, '

 Bir siire Tirk 5i18hl11 Zuvvetleri Feraonel

fsnunu veya bu Ksnumla yirlirlikten kaldirilss
hilkinlers gire ¢aligmig bulunenlar ( sicillen
“emekliye sevkedlilmly olanlar harig) bhakkinde
bu bendin nwguiaananand: Genel ldars Bismetle-
ri Sinifi bakamindsn 36 nor maddedeki girly
derecssi yerime 1323 sayala Kenunla tespit olu~
asn girig derscesi esss nlzn;ra Bunlarin i1k
ilerlems veya xﬁknﬁiutltri 1gin gerekli kanuni
bekleme siirelerine yukarda kss:nésklnrz :ﬁrt
11‘?‘ Qdili”'

o ﬁAﬁnE"lqw 5 sayily Kasun Hitkaiinde Kararname ile dugiw

gik ¢k geglicl 29 neu uadﬁayt ag&gxéuk& fakra
| akiﬂﬁﬁi@ti&‘.

~riirkiye Orteioil Amme ldaresi Bastitilsin-
deki tabsillerini basara ile bitirenlere bir |
- kedome ilerlemesi o

o/«
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- : o ke
MADDE 1§» 2 Ssyil2 Kanuti Hikmimde Kaiarhahe/degigik
ek gegici 36 nel heddd epagadeki gekilde
defigtirilmighits | “
"Hizmete baglediktan sonra dgrenim durum-
1ar: degigenliere veya Sgrenim derecesl dyni
" xalmakla beraber sgrenim durumu degigen
“ve 36 nci maddeye gire deha {1eri kademe
veya daha yﬁkaek-dﬁreﬁédenAhiZmete gir-
me‘ﬁéhklnzﬂkaxananlara‘uygulanacak hilklimler:

Ex Gegici Madde 36-8~ EK gegici 2, 35 %
17 ve 18 nci maddelere gbre kadro dereceleri
veya barem veye omekliliffe esas ayliklarl
 dikkate alinarsk intibaki yapllanlarddn;

@) Yilksek sgrenimlerini (Yﬁksekiﬁgrenimi-
pitirdikleri tarihte memuriyette olup olma=
diklarine bakalmeksizin) nizmete bagladiktan
gonra ve bu sgrenimleri i¢in 36'nc1 nadde ile
teshit alunsn»Bialflarlnln-giris gerecesine
erigmeden dnce temamliyanlal nakkinda yeni
sgrenin durumlarina gove ve bu Sgrenini tamams
1ad1kten sonra gegen hizmet siireleri gdzoniine
glinmak suretiyle, ok gegici 27 nci maddenin

'(A) bendi hiikmi uygulanirs. ‘ '

b) (a) flkr381nﬁa_helirtilenlerden-girdix,
leri alnlfta;hizmete'ilk gef'a bagladi¥lari
tarihteki Ggrenim durumlari igin 36 nci madde
ilé"ﬁeﬁﬁit 6iﬁnuh ba§langlghdereceﬁi 3656‘3@.
y1la Kenuoun 3incii maddesinde belirtilen mem-

s
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maddenin {(A) bendi piikiimleri uygulanir.

Bunlardan, sncekipgrenim durumlari igin
‘36wimaddede tesbit olunan girig dereceleri
3656 sayll K&nunlﬂ,&ﬂ'jbe‘sbit,o}?umn girig deree::..
cesinin iistiinde olanlarin, onceki dprenim dus '
rumlarina gore, 3656 sayila Kanunla'ﬁesbit olunaf
girig derecesinde-geganAhizmat aﬁrele*T ’
ri, ek gegici 27 ncl naddenin (A) bendindeki
esaslar dahiligdefayrzca,Qegerlendifilir. '

e) Avukatlik hizmetlerl giniiinda buluna;‘llar—
den, bir siire manuriyie*ht‘a bulupup ayrildiktan
sonra avikatlik stajind agikta iken
yapaulara iki, memuriyette iken yapanlara
bir kademe ilerlemesi uygulanir. Lu ‘kadar ki
bunlardan, Avukatlik Himetler'i Sanirina glr-
meleri nédenj.yle_'ﬁs ncl madde"uyarmca
girig derecesinde iki kademe ilerlemesinden

faydalanmig olanlarin yararlandiklari bu siire,

bu fikraya gore verilecek kademenin
hesabindedikkate glinir. S

£). Yukarjdeki psaalarin -»uygulanmasmdan
gonra intibaklar siragindaki ofrenim qurime
larima gore 36 nci maddede belirtilen samf-
1arin baglangig derecesinin altanda kalaniar,
bu baglangiq derecesine yiikseltilirler ve
gon Sgrenim durumlarinda gegirdikleri hismetler
jgin haklarinda kademe jlerlemesi uygulmr- -

-

B~ Ek gegici 3, 4, 17 Ve 18 inci maddelere
gore ve oprenip-dummplari jtibariyle 36pumadde

B3

fyeran girig derece ve
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kademeleri'esaa ai;nmaszuratiyle intibaka
yapilanlardan, hizmete girdikben sonrae yiksek
sgremiulerini tasanlayanlara veya hizmete i1k
pagladiklar: siradaki ogrecim Gurunlari 36 ncl
naddeye gbre dans ileri kadeue veya Yilksek
dereceden hizuete alinua hakki verecek gekilde:
degigenlere, sin1.larinda yeni Ogrenim durim-
lar: igin tesbit oluian baglanglq dereceleri
ve yeni ogrenimlerini tauamladiktan sonra ge~
cen hizaetﬂéﬁreleri.eBas'alangrak yayilan de-
gerlendirme,fhizmete bagladiklary siradaki
bgrenim durumlari esas glzuafak)yckarléaki
maddelere gore yay1lan degerlendirmeye naza-
ran lehte oldufu takdirde intibak.ar leae
olan degérlehﬂirmeye.gﬁxe yeprlir.

5grenim duruml&g; itih§riy1e %6 pc1 maddeye
gore girig derece ve kaggmgsiﬁ;n\birden.fazla
degismesi,halin&e,her~degi§iklik igin yukari-
daki paragraia gore yeniden bir mukayese ya-
silar. ‘ | '

C_ Bu meddenin;

a) (4) bendinin (a) iikrasi gumuliine giren-
lere, ek gegicl 27 nci maddenin (A) bendine gore
verilecek kidem siresi, % yildan 3z siireli. yik-
sek oOgrenimlerini tamamli?g&ﬂ:;gg bir, 4 yal. .-
veyn daha fazla siireli yilksek ofreniulerinmi
tamanlamig olanlarda iki,

(4A) Bendinin (d) fakrasi sumuliine girenlere,
ek gegiei 27 nci,”\yféﬁiﬁagg) fikrasi uyarinca

. o
. Y
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verilecek siire bir,
yildan az olamaz.

b) liiksek ogrenimlerlni (Xuksek Okulu bitirdik-
leri taribte memurlyette olup olmadiklarina ba-
kilmaksizin) hizmete bagladiktan sonra ve bu
bgrenimleri igin %6 nci madde ile tesbit olu-
pan siniilarainin girig def93331ne erigtikten
gonra tamaulayanlardan [KA) bendinin (c¢) sikra-
sina girenler dehil}; dort yildan az siirell ylk-
sek ogrenlulerlnl tama..lamig olanlara bir, dort
‘yll veya dahﬁh¢azla giireli yiiksek ogrenlmlerlnl
tamamlay&éia?a iki, kademe ilerlemesi uygulanir.

¢) (A) bendinin () fikrasi gumulune giren-
lerden, degigen ogrenlm durumlarlna gore 56 nci
maddede tesbit olunan g;rlg dereceslne erigtik—
ten sonra, Sgrenim durumlari defigenlere bir
kademe ilerlemesi verilir,

a) (B) beundi gumuliine giremn, hizmete bagla-
diklari siradaki dgrenim durumlari esas alina-
rak intibaki yapilan ve sonradan yiksek Ggre-.
nimlerini tamaulayanlardan (yviiksek Sgrenimleri-
pi tamanladiklari tarihte memuriyette olup ol-
madiklarina bakilmeksizin) 40Tt yildan az siire-
11 yiiksek ogrenimlerini. tamawlayanlara iki,

(B) bendi gumuline girenlerden yiuksek Sgrenim
gormemig olanlar hakklnda bir kademe ilerleme-
si uygulanir.




Ed

© MADDE 18-

D Optaokul vepdengi okul megunu olup 4a,
lise vawﬁengibggreﬁimi-i nizmete bagladik-
tan sonra tamamlayanlarla‘ 1ise vewdengl
okul pezunlarindan yiksek sgrenimlerini hiz-
mete bagledikian sonra tasamlayanlara, (bir
ist 6grenimlerini tamauladiklari tarihte me-

‘muriyette olvp oluadiklarina bakilmaksizin)

3656 sayili Kenpunon 3ancii paddesinden yarar-
japmamig olmak gartiyle bu maddenin diger

pentleri hilkiimlerinden ayri olarak bir kade-
me ilerlemesi wygulaniT.

Punlardan 3656 sayili Kanunun 3 nci nad-
desinden 1 yildan 3% yararlanmig olanlarin,

yararlannlig bulunduklari sure bir yila tamam-
lanir.

£~ bBu madde niilkiimlerine gore verilen ka-
deme ilerlemeleri derece yﬁkaeltilﬁalerinde
pazara &linil. Artan siive st derecede de-
gerlenairilir.n

2 sayila Kancn Hilkminde Kararname ile defi-

sik ek gegicl 729 unci. madde agagadaki, gekil-

de-deéigtirilmiﬁtir,,, ’
npemurlardan st d&recaﬁevﬁarenim‘sayxl~

nayen mesleki SEremin gorenizre veya kurum-

jaripca agilan uwzul stivell meslek kurslarinl

pbitirenlere kedeme ilerlemesi uygulanseasEi

'/'?a
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uk Uegloi uadde 39 Du Kamma gire Devlet Lemurluguna
iintibaky yapilanlurdan 1 |

A~ Ilkokul, ort.okul, lisec xro/y h?mlmm den i okuiilara biw
tindikton sonrs merurluga girmeden tnce bir Ust soviysde
Sgronin soyilmayan mesleki bir Sirenimi bagara ile temeamle~
yailura, mcwuyf;tmindau sonra ilk defe bu mesleki Ofrenim-
leri ile 1lgili girevlere pgirmig olmatara gartiyle, Oy yii- )
dan g:ak olmonak uam, bu Sgrenimlerini bagari ile tomeamlas
diklari her yil igim bir kudeme ilorlomeni verilir.

-B) Ortuokul veya Lise weys bunlaran dengi ofirenim gourmiiy
memurlardan, mesurluklaers earapinda hizmoet i¢l eZitim sayilms
yon ¥e bgrenim siurcleri en &s, aralikeis ikl Sirenim yila
olan meslek kurelarimi bitirenlere bir derecs yiksclmeei uy-
gdanar. | |

o) Lise veya dengi m&lum bitirdikten sonra memurluklara
siraganda, Hilli Bgitim Bakan i anca belli edilen we hurusla~
ranca duzenleuen, bir yallik mecleki hismet igi Sifrenism kurs-
larany bagary ile tamemlayaniera bir kodeme ilerlemesi veri~
1ir, | | - | |
Anouk, yukiridaki bendler kapeamina giremlerden gopitli -
teadill ve kurulug kanualari veys Usel ksaunlar hikiuelorinden
faydclanmag olanlaran faydalandiklara siireler, bu maddeye
gbre verilecek slirclerden indirilir)

2 sayily Kenun Hibmmiinde Xararn menin ek gegiei 40 ined made
am agaiiduki gekilde degigtirilmigtir.

Bk gegici madde 1 40- dagigleri pakanlligy ag Mwmrmn'
(D) cetvelinden alinan torba kadrolurda istihdam sdilmeleri
sobubiyle emeklilikle 1lgilendirilmeleri gerexirken oretlo-
rinden emoklilik keseneii kesilmoyen mwﬂt}.marm, 4644 ve
5434 Sayila mxwmm‘zrme gbre 1./12/19“ turihinden
sonrs gegen mmet u&iuieﬁ dikkate alinmak ve sldiklari

PAY -'_‘b'" . :
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torotler wyrun olmak gm:»ﬂ&ﬁk gegiel 3 uned Ma ADBsw
lar: dsiresinds emeklilik kopenejine evas aylik derscele-
ri tespit odilir we bunlardan 30/11/1970 tarihinde g8 ~
revde bulunanlar bu dereceler Userbaden Mh# nmzum-
na ia%ibak mtm:.mem

Bu suresle, inkibaklars yepilaniaran her dcreceds ge-
girdiklori sire iginde almalara 18sim gelen emeklilik
Kesenopine esas syliklardan bu kanunun yirirlige girdigt
tarihe kadar kesilmesi gersken k.scnekler sdlarine bory
kayledilir ve syliklarindsn ayries % 10 kesilmek suretiy-
le Turkiye Cumhuriyeti Beokli Sandifana Gdenire Kergilake
lars ayni siire iginde kurunlarinca bandiie Blenir,

 Ancek yukariduki esaslars gire intibaklari yapalanlawe
dan, bu kanunun 4 (nol moddesinin (D) fikrasy uyarines
Bakanlar Kurulu Kararz ile iggiler eliyle gb rdtrilmesd
kararlagtiralacak olan hismetlerde galigmakta bulunsoler,
1/6/1973 tarihinden itivarem iggl statisUne gegirilirler
ve haklurinds Sosyal Sigortalar XKanuou hukimleri wygulae
DL g -
. Digigleri Bekamlaga dig kuruluglurinda biitge kanunles
randaki hilkioler uyaranea 1/12/1970 sarihi ile 31/5/2973
taribleri aresinda torba ksirolards istibdus cdilmek Use-
re yenifen ige alinan personelden Uirenim durumlarina
 gbre yukpelebilecokleri dereccyi egmamak gartiyle belirdd .
_ bir barem veyu emeklilik derscesi olenlar bu dereeeler =
" don agakten atanenlar ise 36 .nei maddedeki girig derece-
pinden Devlet memurlufuna intibak e¥Sirilirler,
Bunlaran gireve baglsdiklars tarih ile 31/5/1973 saribi
arasinds gegen hisset sireleri kafeme ilerlemssi alarsk
‘vmum Birenim durumlarine gtre yikselebilecekleri

1meiesazmiam&mmmb%w
'n«fa{}grgum dolduraniurda bu sire derece yUksclmesi verilw
m‘k miﬂa awmuam Bunlars durualarine uwyaun -
?Mﬁ, Banyf ve darwel jan Baktanlar .
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cek kadrolar tahsis edilir."

Madde 21— 1327 sayila Kanunun 90 1ncl maddeslne 5 saylli

. Kanun Hikmiinde Kaxamname ile 'eklenen

Ek Gegici 49 uncu maddeye a$agldaki flkra
eklenmistir. '

"Intibaklari Ek Gegicl 7 neid maddeye gdre
yapilanlarden meslege ilk defes Avukatliktan
geqenlere tamam1 memuriyet disinda gecmak
gartiyla avukatlik staj siliresi igin, yukarida-
ki esaslar dahilinde bir kademe ilerlemesi_

. uygulanir.”

MADDE 2Q- 1327 sayili Kanunun 90 inci mad&e81yle geti-
rilen ek gecici maddelere agafidaki ek gegi—.
ci 50, 51, 52 ve 53 iincti maddeler eklenmig-
tire.

"Bk Gegici Madde 50~ Miilga Maden Teknisyen
Okulu mezunlarinin intibaki 11inci derecenin
linci kademesi esas allnarak,bu Kanun hiikiim-
lerine gore yapilar.

Bunlardan ve Nafia Fen Mektebini bitiren
Fen Memurlarindan Ozel statiisliine gore Mihen~-
dis unvenini almis bulunanlara ayrica bir
derece verilir.® |

"Ek Gecici Madde 51~ 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu ile 1322 sayili Genel Kadro
Kanununa istinaden Ggrenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri derecelerin iistiindeki kad-
ro eylifini alan perscnel ayna dereceden di-
ger unvanli memurlyetleve aldlklarl aylik-
la naklen atangb1$ax¢er.



-

)

Yukaradaki Tfikraya gire atama yapilmasi,

~genel hikiinler dairasinde ilgililerin kaza-

nilmig hak’ ayllk derecelerine egit kadrolara
atanmalarana engel tegkll etmez.

Yukaridaki fikralsra girenler ile ylksek
Sgrenim gbrmiig olup¢ta,kadro derecelerinin
{istiinde aylik alanlaras, ayni dersceden dilfer
unvanli memuriyetlere neklen atanmalar: ha-
linde, kazanilmig hak olsrsk aldaklari list
ﬁerece ayliginin verilmesine devam olunur. -
"Bu'fikre hifkmii das kuruluglara atamada.
uygulanmaz, Bunlaran fiilen almakta. olduk-

" lari ayliklarin altindaki dereceden bir

kadroya atanmalari halinde, haklarinda 161
inci madde hitkm{i uygulanlr.

' Bu madde hilkiimleri ek gegici 6, 9 ve 1lOuncu °°

maddeler kapsamlna giran persanel hakklnda da
uygulanlr;"

"Ek Geglci Madde 52- Bu Eanune gére inti-
beka yapilenlarden, yiksek Gfrenim girmemis
olanlar; bu Kanunun genel hilkimleri gizéniine
alinmek ve hiq bir aekilée 4unciti derecenin
son kademe ayligainy gegmamak gartiyla, depigik’
36 nca maddede tespit olunan sznlflarlnda
6grenim dunumlarlna _gbre ylikselebllecekleri

derecelérin bir st dereeesinin‘son kademesgi- -

ne kadar yukseltilabilirler.

gu ka&er ki bun;ar hakk«nda derece yuksel~




- 26 -

ostirildiileri derecelorde, Gi-renim durwrlary itibariyle
daﬁ;&gm 6l inoi maddede tosbit olunan apgari beklome cure-
leri kadar fiilen guligpig olmrdary garttar,

Pu nodde Liswmil, bu Kmsunn gore yapilscsk intibuklardae dikkate
ulinzag, | : | | |
Bu nudde ile 4 inolt dorecedon kadrolara stanma M tanansn-

lar, yuikook Girenin yar$y erarmakeizan defligik 68 inei neddanin
4 ve 5 inoi fikrulurina gire 4 Unol derecedoki gbreviere _
31/12/1973 tarihine kedar atansbilirler.® —

"Bk Gegici <adde 51 ~ 36 noi naddenin * «onel ldare himeuari Baniga*mn
Gefigik (o) fikr.eanda sikrodilen lise dongl meslok mnatm

- bitirenlerden, meslokleriyle 1lgili glireviere :sziwm- A
1/6/1973 tarihlori aresinda 13 Unol dcrecs ile atanmig olanlar

12 ‘nei derecoye yukesltilirler. Bunlaria 13 Uned dercoede
gegem slrelori kadome ileriomelorinde dejerlendirilir.

Kaonun Hikninde Karornomelerle 36 nox. saddede yapm ma—-
ﬂguilem, ﬁmiwm bu deBigikiiZe waun hale gﬂﬁi@i
. Surihten gegerli olmak .imere, syliklurinda yapilacak derene ylkw
oelgesi ve kojeme ilarlmmmda dikkato alinir.
“Bu - .madde M.‘um, Semur luhiine dogacak a&lz_k fmw
- dan dolay, x./sn.a?a tarihinden toceki siire igén MM bir
bBdene ynpilumas,
Madde 23~ 1327 sagila Kenmunla Doviet zmm«m Kaoununa getirilen 93 Unoll
saddenin (B) bondine sguiiadaki fakralsr elommigtir,
a *Jju kadar ki, 3659 ve 2847 seyily Kammlara $abi personolin
9 aylik meag fwﬂmhmhm%ﬁ auyaly Kmmm.!w
M«u osaslara dairosinde 2 aylik Ueres tutarinds a&m du-
lunan tmtm, ikraniye ve prialer Mzﬂw alinnhs, ’

Bu Kanun kepeamina girem kunmlarla, Bk Gegiol maddelerle sy~
1mwﬁwaummxmmwmxmwmm
1/3/1870 - 1/12/1970 tariblorine ait mmm farka buluomss
yanlaran, bu sire igin huaﬁmga uo:rli ut:.a s kosonskleri

—~
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Bkl

; | GEGICL ADDE l- Dyrumlara bu Eararnoome ile delistirdlen veys
Eyeﬁiﬁen getirilen hifkiinmlere uyanlerin intibaklur: 657Nsavzlz ﬁa&uni
édeﬁigik 3 ne1 noddesinin bu Xerernsmeyle defisik hﬁkﬁml;ri ii# é-:e
25 sayl}; Zanun Hikuvinde Uarernenelerin 1-4 iincti saddeleri hilkiizleri
%ﬁa pdziniinde bulundurulmak ve stz konusu gegicl naddelerdekl tearihler
gdan regerli olmek izers yeniden dlizenlenir. incak intidbak ve kadro
iiglemlerinin tamsmlenzas 2}?5&{19?% tarihini gegenmez, )

| ﬁﬁﬁﬁ% 22~ Fu Zarsrnamenin 5 inci meddes? hiikmi. 1/12/1973
;tariﬁinée,ﬁi&&rﬂ? hilkiinlerd yevim: Sa&ihinde 3ﬁrﬁr1ﬁ§a’girari |

Lo e

ELi0E 8 v Earsrensne Bkl Lglrgr ~ TSyt
tersrname hikinlerind Dakarlar Eurulu pirisir,
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