T. C.

BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
\ / 2 (tg’ i GENEL MUDURLUGU
-2
y1: i Ankara
Say1: BO20KKG/ |\ o0 /35_9—3
25/ > /199r

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

"Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile 11gili Baz1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Oegisiklik Yapiimast Hakkinda Kanun  Hikminde
Kararname" buginkii Resmi Gazete'de yaywmlanmis ve Anayasa'nin 91 inci
maddesi uyarinca bir sureti ekli olarak gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Memuriar ve diger kamu goreviilerinin maaslarinda 15.4.1995 tarihinden

gecerli olmak (zere artis yapiimasin ongdren 547 sayill Kanun Hikminde Kararname
9.3.1995 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir,

Sézkonusu Kanun Hikmande Kararnamenin yayimianmasin muteakip, baz)
Kamu personelinin hakl sikayetlerinin tespit edilmesi Uzerine, belirlenen eksikliklerin
gideriimesi amaciyla bu Kanun HUkmlnde Kararname hazirfanmistir.

Ayrica, kamu personeline galisirken 6denen tazminat ve odeneklierin emekli
aylklarina tam olarak yansimamasi nedeniyle, gérev ayiiklar ile emekii ayliklan
arasindaki farklilik oldukca aciimig olup, bu fark gérev ayhginin yarisina kadar
inmektedir. Bu nedenle, tasari ile emekli ayliklarinin gérev ayliklarina orani dislk olan

bir kisim kamu personelinin emekii ayliklari ve buna bagh olarak da emekii ikramiyeleri
artinimaktadir.




MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Ozel bir sinavia ise alinan ve ¢ yil editimden gegirilerek yeterlik
sinavini basardiktan sonra Uzmanhga atanmasi ongérilen Denizcilik Uzmanlari ile
GUmrik Uzmaniarina,emsali diger uzmaniar gibi, bu Uzmanh§a atanmalarini miteakip
bir derece yilkkselmesinden yararlandiriimalar hikme baglanmaktadir.

Madde 2- Birbirini izleyen iki yila ait izinlerin birlestiriimesi ancak tamaminin
bir defada kullanilamamas: halinde kullanifamayan izin sdrelerinin mateakip yilda
kullanilabilecegi seklindeki yarg! kararlar dogrultusunda diizenleme yaplimaktadir.

Madde 3- 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 108 inci maddesi
yeniden dizenienmekte: tedavi nedeniyle refakatgiye verilen ile dogdum yapan memurs
taninan ayliksiz izin slreleri bir kat daha artirimakta. 10 hizmet yilini doidurmus
memurlara memuriyet slreleri boyunca ve bir defada kullaniimak Gzere belirli bdigelere
atananlar diginda alti aya kadar ayliksiz izin verilebilmesi saglanmakta. yetistirimek
amactyla (Burslu gidenler dahil) yurtdisina Deviet tarafindan gongderilen dgrencilerin
memur eslerine de ayliksiz izin verilebilmes;i ongériimekte. ayhiksiz izin alan memurlann
izinli gegen surelerinin emekliliklerinde saylimasini dizenleyen hikim genel olarak
dizenlendiginden madde metninden ¢ikariimaktadir.

Madde 4- Memurlar ile yakinlarina édenen siim yardimi 6denegi yeni
esaslara baglanarak artirimaktadir.

Madde 5- Denizcilik ve GUmrik Uzmanlari ile bunlarin yardimeilaninin ézel
hizmet tazminati ve denetim tazminatindan faydalanabilmeleri i¢in diizenleme
yapiimakta, Disisleri Meslek Memuriarinin dzel hizmet tazminatlan arninimaktadir.

Ayrica, 347 sayili KHK ile 657 sayilt Deviet Memurlart Kanununun “Zam ve
Tazminatlar basiikli Ek maddesinde yapilan dizenleme kapsaminda eksik gérilen baz
Kisimlar dizeltimektedir.

Madde 6- Denizcilik Uzmanlar ile Gomrik Uzmaniannin ex gostergeleri
dizenlenmektedir.




Madde 7- Makam Tazminati Cetvelinde yapilan degisiklikle; (a)- bendi harig
cetvelin 5 nci sirasinda sayilan unvanlarda bulunaniara kazamlmx§ hak ayhk
derecelerine bakiimaksizin makam tazminati 6denmesi saglanmakta ve Ankarz, istanbu
ve lzmir illerinin il idare kuruiu Gyesi olan Bakanlik il Madarieri ile ayni illerin ‘il Emniyet
MadQrlerine de makam tazminati ddenmesi ongoriimektedir. Ayrica cetvelde yapilan

degisiklikier nedeniyle son bent hikminde gerekii dizeltme vapiimaktadir.

Madde 8- Bagbakanhga bagli kurumlardan, GAP idaresi Bagkanhg: ve
Atatlrk Kaitor Dil ve Tarih Yiksek Kurumunun bagl kurulusiarinin merkez teskilati
kadrolari ile Denizcilik Mistesarhiinin merkez ve tagra teskilati kadrolarinda gérev
yapan memurlar, fazla mesai Ucretinden faydalanacak personel kapsamina dahil
edilmektedir.

Madde 8- 926 sayih Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup
Milli Gavenlik Kurulu Gene! Sekreteriiginde gdreviendirilmis bulunan personele, fazla
mesai (creti 6denmesi hikme baglanmaktadir. ’

Madde 10- 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin
birinci fikrasinin (2) bendinde yer alan (1) sayili cetvel ibaresi, sdzkonusu Kanuna ekli 1
sayill kadro cetveli ile | sayili ek gdsterge cetveli arasinda teredditlere neden
oldugundan, atif yapilan cetvele agikiik getiriimektedir.

Madde 11- Anayasa Mahkemesince yurGriGgundn durdurulmasina karar
verilen ve ordu hastabakici, hemsire ve ebelerinin iagelerinin dizenlenmesine iligkin
1995 Mali Yili Bitge Kanununun 49 uncu maddesinin (b) fikrasi hGkmd, ilgili Kanuna
eklenmektedir.
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Madde 12- Devlet Givenlik Mahkemelerinin bagkan ve tyeleri,. bag.savm
savcl ve savcl yardimcilar ile adli musavirlerine 6denmekte olan ek tazminata esas
gostergeler artirilmakta, bu mahkemelerde gérevli diger personele de ek tazminat
6demesi dngorilmektedir.

Madde 13- Cesitli kurumlarda kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle
sézlesmeli olarak galigtirilan personele de gerekli sartlari tagimalan sartiyla yabanci dil
tazminati ddenmesi dngodriilmektedir.

Madde 14- Madde ile 5434 sayili Kanunun 70 inci maddesinin birinci
fikrastinin (b) bendi ile ikinci fikrasi %de@@tiriimekte, bazi kamu personelinin galigirken
odenen tazminat ve ddeneklerin emekli ayligina yansiyacak kismi, ek gostergelere gore
farklilastirilarak yukseltiimektedir.

Ayrica, belirlenen yanSImja oranlarini artirmaya, ek gosterge gruplarini
degistirmeye ve personel kanunlari ile galiganlara ddenen ek gostergelerin artinimasi
halinde, maddede yer alan ek gostergeleri de yeniden diizenlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Madde 15- Kendi iradeleri disinda emekii edilen ve maddede sayilan diger
istirakeilere, degistirilen ve kaidirnlan fikralar uyarinca emekli ikramiyesinin
hesaplanmasinda esas alinan katsayi ve goéstergelerde (gbsterge ve ek gdsterge)
emeklilik tarihinden sonra meydana Qelen artiglardan dogan emekli ikramiyesi farklar
odenmekteydi. Fikranin yeni diizenlenen bigimine gére; sdzkonusu istirakgilerin emekli
aylhgina hak kazandiklar tarihi takibeden G¢ ay iginde emekli ikramiyesinin
hesaplanmasinda dikkate alinan katsayilarda meydana gelebilecek artis nedeniyle
olugacak ikramiye farkiar ile ilgililerin emekli ayligina hak kazandiklar tarihi takip eden
ilk mali yilin birinci ayinda katsayilar diginda gosterge ve ek gostergelere ilave olarak
emekli ikramiyesi hesaplanmasma es{as alinan diger unsurlarda meydana gelebilecek
artiglanin da bu tarihte yarirliikte buiunan katsayilar uygulanmak suretiyle bulunacak
ikramiye farklarinin ayrica 6denecé§i ongorilmektedir. Diger taraftan, maddenin
dordinci fikrasi kapsam bakimindan Gglincd fikrasina dahil edildiginden bu flkra hukmu.j
ylririlikten kaldiriimaktadir. J, o Bl




Madde 16- Personel kanunlarina gore ayliksiz izinli sayilanlarin, izinli
olduklari doneme iligkin emekli kesenék ve karstliklarini, izin slresince her ay veya izin
siiresinin bitiminden itibaren Gg ay ig:ijnde defaten kendilerince 6denmesi halinde, izin
strelerinin emeklilik ydninden degerl?ndirilmesi imkani getirilmektedif. |

Madde 17- Ayliksiz izinli sayildigi halde ylrlrilikte olan mevzuata gore
emekli kesenek ve karsiliklarini zamaninda 6deyemeyenlere istekleri halinde G¢ ay
icinde bagvurmak, kesenek ve kar§1l|klanm defaten ddemek kaydiyla, bu sirelerinin
emeklilik yoniinden dederlendiriimesine imkan taniyan gegici bir dizenleme yapil-
maktadir.

Madde 18- 499 sayil Kjkanun Hitkminde Karamamenin ¢ergeve 29 uncu
maddesi ile 2629 sayili Kanunun 6 nci maddesinde degisiklik yapilirken maddenin
fikralarinin numaralandlrllmasmda maddenin yazilig tekniginden kaynaklanan
degerlendirmeye bagli olarak, ikin¢i fikrada degisiklik yapiimasi amaglanmig iken
degisiklik Gg¢lncl fikrada yapllml§,§ bu suretle de Uglincl fikradaki hikim.sehven
yurritkten kaldinimig, béylece de jmaddenin ikinci ve Gglncl fikralarinda mikerrer
duzenlemelere yer verilmigtir. Maddeﬁile sHzkonusu husus dizeltiimektedir.

Madde 19- Bagbakanlik jmerkez teskilatinda kadro kargiligi gosterilerek
calistinlan stézlegmeli personel ara3|ba “cézamleyici” ve “programci” Unvanlari da dahil
edilmektedir. |

Madde 20- Tirk Patent Enstitiisi Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine bu
gorevleri nedeniyle tcret 6denmesi ongorilmektedir.
|

Madde 21- Maddede sayilan Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi
personeline emeklilikte makam tazminati 6denebilmesi imkani getiriimektedir.

Madde 22- Yapilan dﬂ#enleme ile, kanunlarinda veya ana statllerinde
sigortacilik yapmalari éngoérilen Kamu Iktisadi Tesebbuslerinin bu hizmetler kargiligi
elde ettikleri primlerin % 80'ini, ydnetmeliklerinde belirlenecek esaslar cergevesinde ve
personelin her turlli ddemeler dahil kadro ayhdi veya sézlesme Ucretlerinin yilda iki aylik
brit tutarini gegmemek kaydiyla 6debebilece§i hikme baglanmaktadir.
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Madde 23- Te§ebbﬁslerin,i Bakanlar Kurulu Kararina istinaden yurt diginda
kurduklari girket veya -ortakliklarda _1657 saylll Devlet Memurlari- Kanunuriuin 77 nci
maddesi hikimleri gercevesinde ayliksiz ve (cretsiz olarak-kendi personelinin
gorevlendirebilmesine imkan taninmaktadir. Ayrica 399 sayili Kanun Hikminde
Karamamenin 15 inci maddesi (b) bendi hukmindn, yurt diginda kurulan girket ve
istiraklerin ydnetim ve denetim kurulu}t‘]yelikleri icinde gegerli olacadi 6ngorilmektedir.

Madde 24- Bagbaklik merkez teskilatinda halen sézlesmeli olarak
programci ve g¢dzimleyici olarak gallgtlriianlardan en az 4 yillik yiksekdgrenim gérmis
olanlarin Gcret ve her gesit 6deméleri ile fazla galisma dcretlerinin kadro karsilik
gOsterilmek suretiyle calistirilan é‘j»ézle§meli personel gibi belirlenmesi imkani
getiriimektedir. |

Madde 25- 5434 sayili TUrfkiye Cumbhuriyeti Emekii Sandi§i Kanununun Ek
31 inci maddesinin (c) fikrast ytraridkten kaldinimaktadir.

Gecici Madde 1- 15 inci ﬁnaddeyle yapilan dizenlemeyle emekli ayliklari
ile gbrev ayliklari arasindaki farkin azaltiimasi amaglanmistir. Emekli ayhklarinin
artinimasi ise dogrudan emekli ikramiyelerine yansimakta ve tasarinin yluklng
artirmaktadir. Bu maddg ile mevcut b;ﬂtge imkanlar gézénine alinarak ikramiyelerdeki
artig ve yansimalarin iki yil iginde kadémeli olarak yapilmasi 6ngériiimektedir.

Madde 26- Yirirlik maddesidir.

Madde 27- YirGtme maddesidir. o AN




MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERI iLE iLGiLi BAZ|
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE

DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile iigili bazi kanun ve kanun hikmlnde
kararnamelerde degisiklik yapiimasi; 25.1.1995 tarihli ve 4086 sayilt Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 6./3/1995 tarihinde kararlastiriimistir.

Madde 1- 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak
HUkumler” bsluminin A/11 inci fikrasina “Cevre Uzman Yardimcilar” ibaresinden sonra
geimek lzere “Denizcilik Uzman Yardimeilar, GUmrik Uzman Yardimeriar” ibaresi
‘Gevre Uzmanligina” ibaresinden sonra gelmek Gzere “Denizcilik Uzmanh@ina, Gumrik
Uzmanligina” ibaresi eklenmistir.

Madde 2- 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 103 Gncli maddesi birinci
fikrasinin son climiesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Cari yil ile bir dnceki yll harig, dnceki yillara ait kulianiimayan izin haklan
diser.”

Madde 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Madde 108- Deviet memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur
refakat etmedid@i takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya dnemli bir hastaliga tutuimus olmas:
hallerinde, bu hallerin raporla belgelendiriimesi sartiyla Deviet memurlarina, istekieri

Uzerine en cok alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu sire bir katina
kadar uzatilabilir.

Deviet memurlarina 10 hizmet yilini tamamiamis olmalar ve istekleri halinde
memuriyet slreleri boyunca ve bir defada kullaniimak Gzere alt; aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Ancak. Sikiyénetim veya olaganistl hal ilan edilen béigelere veya
kalkinmada 6ncefikij yorelere 72 nci madde geregince belli bir sire gorev vapmak
Uzere mecburi olarak sirekii gorevie atananiar hakkinda bu béigelerdeki gérev streleri
icinde bu fikra hikmi uygulanmaz.

Dogum vapan memurlara istekleri halinde en ¢ok oniki aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Yetistiriimek Gzere (bursia gidenler dahil) yurt disina Deviet tarafindan
gonderilen 6grenci ve memurlarla. yurt icine ve yurt disina siirekii gérevie atanan
memurlann  eglerine memuriyetieri siresince her defasinda bir yiidan az olmamak
Uzere en cok ddn yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bunlarin donuslerinde. bu Kanunun
72 nci maddesi cercevesinde. gérev yerlerine bagl olmaksizin atamalarn yapilir, .35




Ayliksiz izin siresinin bitiminden énce mazeretini gerektiren sebebin kalkmas;
halinde, memur derhal gorevine ddénmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmas:
halinde veya ayliksiz izin siresinin bitiminde gorevine dénmeyenler, memuriyetten
¢ekilmis sayiliriar.

Muvazzaf askerlige ayrilan memuriar askerlik slresince gérev yeri 'sakl
kalarak ayliksiz izinli sayiliriar. Bunlar hakkinda 5434 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekii
Sandi§i Kanunu hikamieri ile bu Kanunun 83 Uncl maddesi hikiimleri sakhdir.

?(_ Madde 4- 657 sayil Deviet Memurlar Kanununun 208 inci maddesinin
* birinci fikrasi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“Deviet memuriarindan: memur olmayan esi ile aile yardimi Odenegine
mistehak cocudu dleniere en yuksek Deviet memuru ayhg (ek gésterge dahil)
tutarinda, memurun 8lUmu halinde saghginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri
vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, buniar yoksa ana ve babasina, buniar da yoksa
kardesierine en yiiksek Deviet memuru ayhamin (ek gosterge dahil) iki kat tutarinda.
olim yardimi 6denedi veriiir.”

Madde 5- 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 213 {ncl maddesinden
sonra gelen “Zam ve Tazminatlar’ baslikll ek maddesinin: '

a) "ll- Tazminatlar” bslima “A-Ozel Hizmet Tazminat;” kisminin;
- (i) bendine “Patent Uzmanlar” ibaresinden sonra geimek (zere
“Denizcilik Uzmanlari, Gumrik Uzmaniar” ibaresi,
- () bendine “icin" ibatesinden once gelmek Uzere “ve buniann
vardimcilarr” ibaresi, L
ekienmis; ;
. - (b) bendinin 5 inci sitasindaki % 40 oran; % 45'e,
’ - Disisleri Bakanligi mesiek memuriarina ajt (1) -bendindeki % 50 orani
% 80’e, % 55 orani % 90'a, % 60 orani % 100°e,
ylkseltiimis,
- (a) bendinin 1 inci sirasi “Birinci derece kadrolarda bulunanlar igin
% 230'una” seklinde degistiriimis, 2 nci sirast yirtriikten kaldinimus,

b’) “IN-Ortak Hukamier boldmu Uglnel fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve buniann ddenmesinde avhklara
iliskin hikamler uyguianr. Ancak;
' a) Saglik kurulu raporu Gzerine verilen hastaltk izinleri,
b) Kanser, verem ve akj hastalikiar gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac
gosteren hastaliga yakalananiarnn kuljand@l hastalik izinleri, '
C) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumiarinda yatarak tedavi
L gordikleri tedavi sireleri.
R hari¢ olmak Uzere bir takvim yih icinde kullanilan nastalik izin siureien
toplaminin 7 giinG asmasi halinde. agan slrelere isabet eden zam ve tazminatlar °. 25
eksik 6denir.”




Madde 6- 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa ekl | sayill Ek Gosterge
Cetvelinin “I-GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI" kisminin (h) sirasina “Tlketici ve
Rekabet Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek Gzere, “Denizcilik Uzmanlar, Gumrik
Uzmanlari” ibaresi eklenmigtir.

Madde 7- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eki; degisik IV Sayili
Makam tazminati Cetvelinin 5 inci sirasinda yer alan “Kazaniimis hak ayliklar-1 inci
derecede olanlardan;” ibaresi ¢ikarilmig, (f) bendi hiukminden sonra gelmek Uzere
asagidaki (g) bendi eklenmis, (a) bendi asadidaki sekilde, mevcut (g) bendi ise (h)
bendi olarak aga@idaki sekilde degistirimistir.

“a) Kaymakamilardan ve bu sifati kazanmis
olup, Igisleri Bakanhginin merkez ve tas-
ra tegkilatinda gorev yapanlardan kaza-
nilmig hak ayliklan birinci derecede
olaniar,”

“g) Ankara, Istanbul ve izmir illerinin: il idare
Kurulu Uyesi Bakanlik Il Mudurieri ve
ayni illerin Il Emniyet MudGrleri

“h) Bu siranin (a), (b),(c), (d), (e), (f) ve (g) bend-
lerinde yaziii gorevierde fiilen afti ay
calistiktan sonra 43'inc maddenin “B”
bendinin Ggincl paragrafinda belirtilen
gbreviere atananlar. 2.000"

Madde 8- 547 sayiii Kanun Hikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesinin
birinci paragrafinin “Kdy Hizmetieri Genel MUdGariGgl” ibaresinden sonraki béluma
asagidaki sekiide degistiriimistir.

“, GAP Idaresi Baskanhig ve Atatirk Kaltor Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve
baglh kuruluslarinin merkez teskilatlarina ait kadrolarda ve Denizcilik Mustesarhd,
Kadin ve Sosyal Hizmetler Mlstesarligi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Muduriiginin merkez ve tagf,ra tegkilatlarina ait kadrolarda fiilen calisip, 657
saylli Devliet Memurlar Kanununun 4 Uncl maddesinin (A) bendine goére aylik alan
memurlardan (sézlesmeli personel haric);”

Madde 8- 547 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Gegici 1 inci
maddesine parantez hikmiinden sonra gelmek (zere “ve 926 sayili Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterliginde
goreviendirilmis bulunan personele,” ibaresi eklenmistir.

Madde 10- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci
maddesinin, 547 sayih Kanun Hukminde Kararmamenin 11 inci maddesi ile degisik
birinci fikrasinin (a) bendindeki “Eki (1) sayi cetvelin” ibaresi, “Ekj (1) sayili Ek Géosterge
cetvelinin” seklinde degistiriimistir. :




_ Madde 11- 25.9.1981 tarih ve 2528 sayili Er Kazanindan lage Edileceklere |
lligkin Kanunun 1 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ordu hastabakici, hemsire ve ebeleri, erler gibi iage olunurlar. Bunlardan
kazandan iagelerinin miimkin olmadigi, bagh bulundukiari komutaniik veya kurum |
amirligince yazili belge ile tevsik edilenler bedelen iage edilirler.” :

Madde 12- 375 sayill Kanun Hikmiinde Karamamenin 31 inci maddesinin
birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Deviet Giivenlik ve Sikiydnetim Mahkemelerinin bagkan ve yeleri, bagsavci,
savcl ve savcl yardimcilan ile adlﬂ musavirlere ayhk, ddenek ve yiiksek hakimlik
tazminatlarindan ayn olarak bu gérevlerinin devami siiresince (2000) gosterge
rakaminin, bu mahkemelerde gé‘)revlif657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi diger
personele ise (500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarda aylk ek tazminat 6denir. (2000) gésterge rakami, bu
mahkemelerin bulundugu il merkezi birinci derecede katkinmada éncelikli ybrelerde-ise
(3000), ikinci derece éncelikli yorelerde ise (2500) olarak uygulanir.”

Madde 13- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin
birinci fikrasina “almakta olan person¢lden” ibaresinden sonra gelmek Gzere “(kadrolar
karsilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli olarak galisan personel dahil)” ibaresi

~ eklenmigtir. |

Madde 14- 5434 sayili Tﬁr}(iye Cumbhuriyeti Emekli Sandig Kanununun Ek
70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir. |

“b) Zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri ddemeler toplaminin 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa tabi en Wksek Devlet memuru ayhgi (ek gésterge dahil)
briit tutarinin; |

-Ek gbstergesi 6400 ve daha yuksek olanlarda % 100'ine, i
-Ek gdstergesi 3600 (dahil) : 6400 (hari¢) arasinda olanlarda % 75’ine, |
-Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda % 40'ina,
-Digerlerinde % 26’sina,
"i:' tekabiil eden miktan,”
N\

“Birinci fikradaki oranlari, K(Ialiye Bakanhiginin teklifi Gzerine ayri ayr veya
birlikte U¢ katina kadar artirmaya, yukaridaki ek gosterge gruplarini degistirmeye, vfe;"v--z
personel kanunlarinda yer alan ek géstergelerin artirimasi halinde gruplgrdakhek,a»; K

gostergeleri yeniden dizenlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.” o Ry N




Madde 15- 5434 sayili T[ﬁrkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun Ek

[

20 nci maddesinin deQisik Gglncl fikrasi asagidaki sekilde degistiriimig, dérdincl

fikrasi yaririiikten kaldiriimistir.

“Istirakgilerden, kanunlaﬁaqi belirlenen bekleme sireleri sonunda kadrosuzluk
veya yas haddi sebebiyle emekiiye sevk edilenler ve vazife malllitgi hikimierine goére

vazife malulligu ayh@ baglananlar ile 6lim sebebiyle haklarinda emeklilik iglemi |

uygulananlara; bu kanuna gore ayhga hak kazandiklar tarihi takibeden Gg¢ ay iginde
emekli ikramiyesinin hesaplanmasina esas alinan katsayilarda meydana gelecek artis :
nedeniyle olusacak ikramiye farklari ile ilk mali yilin birinci ayinda katsayilar digindaki |
diger unsurlarda meydana gelecek artisa, bu tarihte yurirlikte olan katsayilar |

uygulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikramiyesi ile ilgili hitkiimlere
gbre ayrica 6denir.” |

Madde 16- 5434 sayili: Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununa

asagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 72- Persone| kanunlarina gére ayliksiz izinli sayilanlardan
ayliksiz izinli olarak gegen surelere iligkin kesenek ve karsiliklarini istekleri halinde her
ay veya ayliksiz izin slresinin bitim tarihini takip eden Ug¢ ay icinde; basvurmalar ve

basvuru tarihindeki katsayilar ve emekii kesenegine esas ayligin hesabina ait diger :

unsurlar ile kesenek ve karstlik oraq‘lan esas alinmak suretiyle hesaplanacak kesenek
ve karsiliklarini defaten odemeleri halinde ayliksiz gegen izin sireleri emeklilik
yonlinden eski derecelerinde degerlendirilir.”

Madde 17- 5434 saylh; Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununa

agagidaki Gegici Madde eklenmisgtir.

“Gecici Madde 202- Personel kanunlarina gére ayliksiz izinli sayilanlardan |
ayliksiz izinli olarak gegen hizmet sirelerine ait kesenek ve karstliklarini zamaninda
Odememig olan igtirakgilerden bu Kanun Hikminde Kararamenin yayim tarihini takip
eden Ug ay icinde; bagvurmalari ve basvuru tarihindeki katsayilar ve emekli kesenegine |
esas ayligin hesabina ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlar esas alinmak
suretiyle hesaplanacak kesenek ve karsiliklarini defaten édemeleri halinde ayliksiz

gegen izin sreleri emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.“

Madde 18- 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasit, Denizalti, Dalgi¢
ve Kurbagaadam Hizmetleri Tazminat Kanununun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi ile
9.8.1983 tarihli ve 499 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesiyle ‘

degisik O¢lincl fikras! agagdidaki §eki|1de degistirilmistir.

“Denizaltici, dalgic ve kurﬁa@aadam kursu géren sdézlesmeli subay adaylari |

ile kurbagaadam kursu géren harp okulu 6grencilerine kurs siiresince kistas ayhginin %
4’4 oraninda aylik dalis tazminati ddenir. Denizaltici, dalgic ve kurbagaadam olmak
Uzere secilen erbag ve erlere kursa katilmalarini takip eden aybasindan itibaren kistas.

ayliginin % 2’si, kursu bagarmalarindan itibaren denizaltici, dalgic ve kurbagagdam

kadrolarinda gdrevlendirildikleri middetge kistas ayhigin % 40 oraninda :aylik ':daj__ié
tazminati 6denir.” | oo T
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“Denizaltici, dalgtg ve kurbagaadam niteliklerini koruduklan halde kadro ve
hizmet gerekleriyle Silahli Kuvvetierin diger gérevlerine atananlardan, Kuvvet
Komutanlarinin onay: ile tekrar denizaltici, dalgic ve kurbagaadam hizmetlerinde
gorevlendiriimeleri gerekli gorilen ve saglk durumlari elverisli olan denizaltici, dalgic ve
kurbagaadamlara yillik zorunlu dalis saatini tamamladiklari sirece hizmet yillarina bagl
olarak denizaltici, dalgi¢ ve kurbagaadamlara 6denen oranda aylik tazminat édenir.”

Madde 19- 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin
birinci fikrasina “Dig Tabibi” ibaresinden sonra gelmek tzere “konusuyla ilgili en az 4
yillik yiksek 6grenim gérmis olmak kaydiyla ¢ézimieyici ve programci” ibaresi
eklenmistir.

Madde 20- 544 sayili Tark Patent Enstitisti Kurulug ve Gorevieri Hakkinda
Kanun Hikmande Kararmamenin 26 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Enstitll Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Kamu iktisadi Tesebbusleri
Yonetim Kurulu Baskan ve lyelerine bu gérevleri nedeniyle yapilan Gcret édemesi
aynen uygulanir.”

Madde 21- 1211 sayih Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 34
Uncl maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Emeklilik yéniinden, Banka Bagkanina (Guvernér) Bakaniik Mustesgarlari,
Bagkan (Guvemndr) Yardimcilarina Bakanlk Mistesar Yardimcilari igin tespit edilen ek
gosterge ve makam tazminati, diger personele ise ifa ettikleri gorevleri itibariyle Deviet
Memurlar Kanununa goére girebilecekleri siniflardaki benzer gérevler igin belirlenmis
makam tazminatlari uygulanir. Bu gérevierde gegirdikleri stireler 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanununun Ek 68 inci maddesi uyarinca makam tazminati 6denmesini
gerektiren gorevierde gegmis sayilir.

Madde 22- 22.1.1990 tarihli Kamu iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin
Dizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yirdrlikten Kaldinimasina Dair 399 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 30 uncu
maddesine asagidaki (c) bendi eklenmigtir.

“c) Bankacilik ve sigortacilik faaliyetiyle bilfiil istigal eden Kamu [ktisadi
Tesebblslerinde caligsan personele, kendi ydénetmeliklerinde belirtilen esaslar
cercevesinde elde edilen sigorta acentelik komisyonlarinin % 80'i, personelin her tirlii
odemeler dahil kadro ayhgi veya sozlesme Ucretinin yilda iki ayhk brit tutarin
gegmemek sartiyla ddenebilir.”




Madde 23- 22.1.1990 tarihli ve 399 sayill Kanun Hikminde Karamamenin
degisik 36 nci maddesine ikinci fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir. |

“Tegebbdisler, Bakanlar Kurulu Kararina istinaden yurt diginda kurduklar veya
istirak ettikleri ~sirketlerde 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 77 nci maddesi |
hikdmleri gergevesinde ayliksiz ve {icretsiz olarak personelini géreviendirebilirier. Bu |
personelden, sézkonusu sgirketlerin ydnetim ve denetim kurulu uyeliklerinde |
goreviendirilenler hakkinda, 15 indi maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi hikiimieri
uygulanir. “

Madde 24- 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayili Kanuna asagidaki gegici

madde eklenmistir.

“Gegici Madde 5- Bagbakanlik Merkez Teskilatinda halen programci veya
¢ozlmleyici olarak galistirlanlardan en az 4 yillik yiksekogretim gérmis olanlarin
Ucretleri ve her g¢esit ddemeleri hakkinda 35 inci maddenin birinci fikrast hikmo

uygulanir. Bunlara ayrica 31 inci maddeye gére fazla calisma Gcreti 6denir.”

Madde 25- 5434 sayil Tﬁrkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununun Ek =

31 inci maddesinin (c) fikrasi ydrirlikten kaldinimusgtir.

Gegici Madde 1- 5434 sayil Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu-

nun Ek 20 nci maddesine gére veriletek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda, Ek 70
ndindeki oranlardan; % 100 orami 1996 yilinda %

50, 1997 yilinda % 75; % 75 orani ise 1996 yilinda % 40, 1997 yilinda % 60 olarak ;

inci maddesinin birinci fikrasinin (b) b

uygulanir,
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BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KHK/

Higer
vilrir Tige girer.

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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Madde 26~ Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 7 nci maddesi 15/8/199%
Larihinden, 14 incl maddesi ile gecici 1 inci maddesi 17171996 tarihinden,
gecer1i olmak Uzere, yayimi tarihinde

hikimleri

yaymmi tarihinden

Madde 27~ Bu Kanuﬁ Hilkminde Kararname hikimlerini Bakanlar Kurjulu
virdtir. ‘

SULEYMAN DEMIREL

CUMHURBASKANI
PROF. DR. T. CiLLER :
BASBAKAN
H. GETIN N. CEVHERI Y. AKTUNA .
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani

Devlet Bakani ve Basb. Yrd.

M. Mozu{h,v

A. E. KIRATLIOGLU

0. KUMBARACIBASI B. S. DAGE -
Devlet Bakan) Devlet Bakami Devlet Bakam \/ Devlet Bakani
N. KURT ! A. HACALOGLU A. A. DOGAN A. ATAG
Devlet Bakani Devlet Bakant Deviet Bakani Devlet Bakani
E T
A. GOKDEMIR S. ERDEM M. MOGULTAY
Deavlet Bakam Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakam |
M. GOLHAN N. MENTESE E. INONO IoATthea -
Milli Savunma Bakani Igisler] Bakami Digiglerl Bakan! Maliye Bakani
N. AYAZ i E.SAHIN D. BARAN AJS.EREK.
Milli Egitim Bakani |Bay. ve Iskan Bakam Sa§ilik Bakani Ulagtirma Bakam | -
H. Etine/ o _
R G AL Z.HALIS H. AKYOL i ATASO

Tarim ve Kdyislerl Bakam V.

Cal. ve Sos. Giv. Bakani
|

Sanayl ve Ticaret Bakani

T B Saekn T

Katthr | Bakani W/, \/.

M. Akv/
| = GORPHNAR-

i Turizea Bakani V/,

H. EKINCI
Orman Bakant

Dosya No.

T




