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"Yiksek Denetleme Kurulu Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname"
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 YUKSER DENETLEME KURULU HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME GEREKGESL

Cumhuriyetin kurulugundan 1938 yilina kadar Kamu tktisadi Te-
gebblislerinin statiileri ayrintili olarak belirtilmemig ve benzeri ti-
pe‘baqlanmamig'plduéu,gibijms;kgz;kgak_bi;‘denetleme organt da éng&—

rulmemisti. . Rt . R S o
Bliytik Atattirk'tn l,Kas;m;193?LtérihinﬁatTBMM agig nﬁtkdndavhngF
konu Uzerinde durulmugtur. Bu nutkun 1§1§1 altinda 4,7.1938 tarihinde
yayinlanarak yiirlrliige giren 3460 sayili kanun, yeni bir ddzernleme .
getirmigtir. ‘ SR T e : T o
S Bu kanun ile "Umumi Murakabe Héyeti"laﬁlnda merkezi denetim :
gbrevi yapacak bir organ kurulmug ve Kamu lktisadt Tegekkiillerinin
idari, mali ve teknik ydnden siirekli gdzetim ve denetimi bu Heyet'e.
verilmigtir. . . - e T e S
- Buglinkll adiyla Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu, denetledi-

41 Kuruluglarin karlilik ve verimlilik ySntinden iktisadi denetimini
ylrfitegelmis ve bu alanda tnciiltk eden bir kurulug olmugtur. o

( '3460vsay;11 kénuna ek‘olarak,20.7;19§0*tarihinde'yﬁrﬂr1ﬁ§e‘g4- 
ren 23 sayili kanun ile Kurul, bir d¥nem yasama organina baglanmigtar.

- 1961 Anayasasi'nin getirdidi yeni ilkeler gbzéniinde bulundurularak |
12.4.1964 glinll ve 468 sayili kanunla Kurul'un yeniden Bagbakanlida
bajli olarak gérev yapmasi 8ng8ritlmiigtiir. Bu arada ylrtirliife giren

440 sayili kanunla Kurul'un tinvani "Yliksek Denetleme Kurulu" olarak
saptanmigtir., . S - .

-~ 1961 Anayasasi'nin ylrtirlii§e giriginden sonra 3460 sayili Ka~ -
nunda;tOPluca-elé.al;nmlg.6pgwtlenmeninjyﬁrﬁtmeye,iliﬁkin bSlUml;
440 sayili kanunla, genel kurula iligkin b8ltinii. 468 sayili kanunla
dlizenlendigi halde‘denetimejiligkinvbﬁlamﬁ‘igin bugline kadar ayri

‘bir kanunzg;karxlamam;stlr,‘,»




"nip kararlara dayanilarak e
fonksiyonlarinin birlesme*g; '
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Bu noksanlik, 440 éaylll kénunun kabulli sirasinda ele alin-

:mls vé 20. maddede &zel bir kanun gikarilacadi vurgulanmigtir. Yirfit-

me. Organinca da uzun vadeli plan ve yillik prodramlarda bu konuya de-
Jinilerek gereksinme vurgulanmigtir.

‘lz.Eylﬁl.1980 tarihinden sonra da konu ftizerinde Milli Glyven-
lik Konseyince durulmus, verilen talimat Uzerine Bagbakanlik Makami-
nin 18.12.1980 giin ve 2-4/00170 sayil:i emirleriyle tasari hazirlanmasi

- g8revi Yliksek Denetleme Kurulu'na verilmigtir.

Kamu.Iktisadi Kuruluslarinin denetimi gbrevinin tarafsiz bir

'gekilde yerine getirebilmesi amaci ile Kurul'a ayri bir statli veril-

mesi gerekli'gdrﬁlerek’dﬁzenlemevana.gére yapilmigtar. Bilindigi: dze-
re Yllkksek Denetleme Kurulu'nca hazirlanan raporlar yurt digindan kredi

v'veren kuruluglarca da yeterli ve kabule sayan bulunmaktadir. Bu igle~
yigin daha da yaygin hale getirilmesi g8z&niinde tutularak Kurulun ya-

A

pisi dlizenlenmigtir.

lAna ilke olarak, 1938 yilindanberi sﬁregelen'uygulamanlnfo—.

~lumlu taraflarzi aynen muhafaza edilmig ve gegen zaman ig¢inde ortaya

¢ikan bogluklarinda bu tasarida getirilen hﬁkﬂmlerle'giderrlmésine
8zen gésterilmigtir; - ‘ v ' ‘

- Ana g8revi, ekonamik denetim olan Yilksek Denetlemé Kurulu'nun
denetleyecedi kuruluglarin verimlilik ve kérlilik ilkeleri anlayigi

- iginde ¢aligip ¢aligmadiklarini diizenleyeceyi raporlarda tam ve eksik-

8iz olarak ele almasi ve deferlendirmesi, yBnetimin isabetli kararlar

almasina yardimci olmasi bakimindan da bliytlkk. nem tagimaktadair. Kuru-
v'lus,ve.ﬁrgﬁtlenmede'bu‘ilke bzenle g&z¥niinde tutulmugtur. B

B1lindigi Uizere Cumhuriyet dneminde KIT'lere iligkin toplu

 bir dﬁzgnleme'193§ yilinda 3460 sayili Kanunla yapilmigtair.

Burada #igltt bir Srgiitlenme Ongdrilmiis olup, Genel Kurul wve

‘denetleme kurulu' yaninda ytnetimden sorumlu iki organ yani Y&netim Ku-
‘rulu ile Genel MUdirliik bir arada miitalda edilmistir. b :

1924 Anayasa'sina gbre kuvvetler birligi ilkesi iginde Genel.

'Kurul,'Milletvekilleriyle blUrokratlarin bir araya gelmesinden olugmak-
ta idi. = . o : o

. 1961 yilindan itibaren kuvvetler ayriliga ilkesi kabul edil-

-~ diginden genel kurul g&revinin millet adina Yasama Organina verilmesi
zorunluludu ortaya glkmlg,veibu»duzenleme 468 sayila Kanunla.yap;lmls~

tir.

1982AAnayasa'51n1n 165.maddesinde benzeri 1lkeyi kabul ve
vurgulamigtir. Buna dayanilarak Yasama Organinin genel kurul gdrevini

~nasil ylrlitece&i bir kanunla dlizenlenecektir. ‘ ‘

Genel Kufulda denq;sg”‘t




rigli bulunmamak tadir . Iki organin biribirinden ayri galigmasi giste—
min vazgegilmez geredidir. Kaldi ki, bu g¥revlerden birisi Yasama ve
digeri Ydriitme organina verilmisg olup bu nedenle de birlegtirilmele-

ri mevcut Anayasa dlizeni iginde imkansiz gbriilmektedir. . '

,Gene sistemin ve Anayasa‘nln geredi olarak denetleme-(Bﬁabah‘
kanlik Y{lksek Denetleme Kurulu) yiiriitme organina bagli gdrev yappak
lUzere dilzenlenmistir. Yasama Organi ile denetlemenin hukuki.baq1pnt181~

meveut sistem iginde-s8zkonusu edilemiyecektir.

Bu hedenlérle Anayasa'nin 165. maddesi geregdince 468 sayila

kin dlizenleme arasinda bir hukuki ba§ olmasi1 varsayilamaz.

Kanunun yerine gegecek bir tasari ile YlUksek Denetleme Kurﬁlu'nafilis-

Anayasa ile kuvvetler ayrilifinin kabuliinden sonra anilan
3460 sayiliKanunun dedisgmesi gerekmis ve Umumi Murakabe Heyeti'nin
adi 440 ve 468 sayili Kanunlarla Ylksek Denetleme Kurulu gekline gev-
rilmigtir. ‘ ' o '

3460 sayil: Kanunun 7. maddesi gerefince Bagbakanliga bﬁgllg"'
olarak kurulan Yilksek Denetleme Kurulu 468 sayili Kanunun 60. maddesi
ile gene Basbakanliga baglanmig yani ylirlitme organa ig¢inde yerini almig-

tir. Ancak, 440 sayili Kanunun gegici 6. maddesiyle giinlin kogullarina
‘uygun bir kanun g¢ikarilincaya kadar 3460 ve 23 sayili kanunlardaki hii-

kiimlerin ‘uygulanmasai 8ngdriilmiigtir. o ,
1981 yllinda-YDK‘ya iligkin bir'kanun tasarlsl, Milli Gﬁvén-

lik‘KonSeYi'nin emir ve direktifleriyle hilik@imetge hazirlanip Dan@ama‘r

Meclisi'ne sevkedilmig ve bu meclisin bazi komisyonlarindan ge¢misg S
iken 2680 sayili Yetki Kanununun kabul@ sirasinda gene hiikimetge geri

- g¢ekilerek YDK'ya iligkin dizenlemenin anilan kanun cergevesinde ve
KHK ile yapilmasi &ng8riilmiigtiir. Hazirlanip sunulan KHK bu istem

ve direktifler ¢ergevesinde YDK'ya dﬁzenleme'getirmektedir.;.~

Diger taraftan ylriirlii§e giren 60 say1li KHK'da denetim: g&-
revi Ylksek Denetleme Kurulu'na verilmis ve sirasiyla 26, 29, 35, 38,

39, 57, 64 ve gegici 7. maddelerle YDK'ya yeni ve agik ylkimlilikler
getirmig bulunmaktadir. Bu gdrev ve yikimliiltiklerin genel olarak!

3460 sayili kanuna dayanilarak ve getirilen kosullara uygun: olarak ya-

Pilmasinin imk&nsizliy: nedeniyle YDK'nain gdrev ve yetkilerinin agikga
belirlenip Orgltlenmesi kaginilmaz bulunmugtur. ' S PR

Klsaca; YDK'ya iligkin yeni dﬁzenleme,'yﬁrﬁrlﬁ§e1giren §0 sa-
yllllKHK'n1n~vazgegilemiygcek‘bir'tamamlayLCLSL olmaktadir. - I

- Diger taraftan Milli Giivenlik Konseyince 11.8.1981 tarihinde.
tasvip edilip bdylece direktif mahiyetini alan Blitge~Plan Komisyénuf
raporunun 9. ve 10, sahifelerinde de bu konuya yer verilmigtir. Bu e
b&lumde aynen, "Kamu tktisadi Tegekkllllerinin denetiminden daha etkin

neticeler alinabilmesi icjf mpu Iktisadi Tesebblislerinin Bﬁéba*

a u“ R,
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,kanllk Yﬁksek Denetleme Kurulu ve Yasama Organi denetimine tabi olacak

gekilde gerekli yasal dizenlemenin yapilmasi, Bagbakanlik Yiiksek Denet-
leme Kurulu'na ait Kurulug Kanununun glkarllma81 aglkga vurgulanarak
emir ve direktif mahiyetini de almlatlr.

Arz ve izah edilen bu nedenler, bu kanun hiikmiinde karaname- |

~nin ha21rlanmasln1n nedenini ve geredini gbstermekte bulunmu$tur.‘

Tasarinin maddelerine iligkin gerekgeler asaglda 51ra81yla:

fbelirtilmistir.




MADDE GEREKGELERT

MADDE 1- Kanun hitkmiinde kararnamenin amaci ve denetim kapsaml—

na allnacak kuruluglar belirtilmistir.

" MADDE 2- Kanun hikmiinde kararnamede kullanilan klsaltmalarln
kimi ve neyi ifade ettikleri aq1k1anm1§t1r.-

" MADDE 3~ Yuksek Denetleme Kurulu nun.ana statﬂsu ve organlara-
nin neler oldudu belirtilmistir.'f~

MADDE 4+~ Kanun hifkmiinde. kararname ile denetim kapsammna alin-~
mig kuruluglarin, Yiksek Denetleme Kurulu'nun devamli denetim ve g~
zetimi altinda olduklar: vurgulanan maddede Kurulun denetim alanlari
da belirtilmigtir, Ekonomik denetimin ttim unsurlari belirtilen madde-
de Baghakan'in Yilksek Denetleme Kurulu 'na inceleme gbrewi verebilece-
§1 hikmi getixilmistir‘ ‘ .

MADDE 5~ Yiksek Denetleme Kurulu meslek.mensuplarlnln kimler
aldugu a;lklanmxetlx,. . _ _ '

MADDE 6~ 7,8,9 Maddelexde slrayla; Kurul bagkaninin, g&rev ve
yetkileri, ycklugu halinde veklletin ngsil yﬁrutﬁlecegi; Uyeler Kuru-

- lunun ve tiyelerin glrevleri agxklanmxstlr. B

MADDE 10+~1]1~ Maddeler Kurul hagkanl ve uyelerin niteliklerl ile
bunlarin atanmalar; esaslarini duzenlemiatir. :

MADDE 12+~ Denetim ve inceleme gruplarinin olugumu ve bunlax;n

'g&revleri belirtilmigtir.

MADDE 13,14~ Baedenetqi ve denetgilerin gbrevleri ve nitalik~_

"~ leri ve bagdenetqi Qlabilmek igin haiz olunma81 gereken gartlar be~
lirtilmigtir. o o »

MAQDE 15~ Yxllarca suregelen uygulamanin 151891 altinda, Kurul'w
un ihtiyaci, ihtiyaq duiuian dallarda denet¢i temininde kargilagilan
qﬂglﬁkler, KIT'lexde vaki qﬁrev ve ﬁnvan &egigiklikleri denetim gi~




e

revinin anlam ve: onemine yaraslr gdrevi ifa edenlerin segilmesi zorun-
lulugu gibi ana ‘unsurlar etraflica incelenerek diizenlenmig, maddede
degigik yorumlara sebebiyet verilmemesi.igin olabildigince agik olun-
maya &zen g8sterilmig olmakla beraber uygulamanln ayrlntllarl q1kar1-
lacak Yénetmelikle belirlenecektir T N . . -

MADDE 16~ Denetqi yard1mc1lar1n1n nlteliklerini belirleyen mad~
iiie dng&rﬁleg SLnaV1n usul ve. esaslar; bir y®netmelikle belirlenecek—
vMADDEzljvxﬁaddéfagigtir;
MADDEJ18v~Méﬂdé a§1kt1r5'fh::
"MADDE 19« Madde“ég;k{ifaj ;77 |
MADDE 20~ Madde aqiktli}_ «7.”.‘

MADDE 21+ Denetim ve inceleme gérevllsi si1fat ye yetkisini ha~

iz Ylksek Denetleme Kurulu meslek mensuplarinin belirlendigi maddede

denetim ve yetkisinin alani’ aglkllkla vurgulanm1$t1r.'

MADDE 22~ Denetim konularlnln belirlbndigi maddede, ekonomik
denetim gereqi incelenmesl gereken hususlar birer birer sayllmlstlr.

MADDE 23— Denetleyen ve denetlenen ara51ndaki qallgmalarda uyum

‘saglamak izere Ylksek Denetleme Kurulu denetimine tabi. kuruluslarlni

ekonomik ‘denetimin geredi olan bilgi ve belgelerden hangilerinin ne
zaman Yllksek Denetleme Kuruluna génderilmesi gerektiqi maddede aglk
olarak belirtilmistir ‘ _

N MADDE 24« Madde aglktlr.

MADDE 25~ Yllllk denetim raporunun 1§eri§in1 helirleyen ‘madde-
de; Yiksek Denetleme Kurulu'nun denetledidi kuruluglarin bilanqolarlw'.
ni gerekti@inde degigtirme yetkisinln olduﬁu vurgulanmlstlr.ﬁ

MADDE 26~ Devamli gdzetim ve deaetlmin geregi. . olarak, gecikme-
sinde zarar gérulen ve ylirlitme organinca derhal &nlem alinmasl gere-
ken hallerde dﬁzenlenecek ivedi durum raporlarlnln lgeriqi aglklan— '
migtir, :

MADDE 2744Madde‘aglkt1f;"f




MADDE 28- Bagbakan taraflndan verilecek inceleme gbrevleri sp~
nucunda hazirlanacak - raporlarin, Yﬁksek Denetleme Kurulu'nun denetim:
ve inceleme gruplarinca yurlitme: organina; yillik denetim raporlarlng
dtizenlenmesini beklemeden, bilgi vermek amac1yla da haz1rlanabilece i
belirlenmistir.,  ?' S

/

- MADDE 29+’ Yuksek Denetleme Kurulu raporlarlnln gizlilik derer

-celeri belirlenmistir..

MADDE 30~ Denetimin etkinligini, sonugsuz kalmamaa;nl aaglamg

lizere maddede - Yiksek Denetleme tarafindan dlizenlenecek denetim rapor--

larinin nerelere: gbnderilece@i, raporlari alan‘organlarin yapacaQL
iglemler maddede agik olarak vurgulammig ve bu suretle bu alandaki.

meveut kanuni bosluk hu hﬁkﬂmle giderilmis Glmaktadlr.’

, MADDE 31~ Yuksek Denetleme Kurulu Eﬁtgesinin hazlrlanma51 esas-
lari, kaynaklarl ve kesin hesabln ha21rlanma51 esaslarl dﬁzenlenmis—
tir, _ : . , i

MADDE 32~Madde aglktlr._  }_v . ' IR
MADDE 33~ 34+« Yﬂksek Denetleme Kurulu pexsonelinin 6zlﬁk isle~
rine iligkin maddelerin- getirdigi esaslarln ayrlntllar; bir y&netma~=‘
likle belirlenecektlr T o _ ,
, MADDE 35~ Madde aqlktlr.y zv"'

MADDE 36 37*- Maddelerin “Disiplin kurulu" ve "Yuksek Disiplin o
kurulu“nun gallsma esaslarlnl getirmis olup ayrlntllar bir ybnetmellk—

le belirlenecektir._

MADDE - 38» Madde aq:l.kt:l.r. s e

" MADDE 39~ Meslek mensuplarlnln egitim konular;nln ilkeleri bew
lirlenmig" olup ayrlntllarlnxn hir ybnetmelikle dﬁzenlenmesi bngﬂrﬁl*_'ir
mU$tﬁr.' . » T e o L .

MADDE 40~ Madde aglktlr.

- MADDE 41— Sadece Yﬁksek Denetleme Kmrulu Personel Yénetmeligi—

nin Koordinasyon Kurulu kararlyla yﬁrﬁrlﬁge konulacaql 6ng6rulmﬁ§tﬂf
| | GEQICt MADDE 1, 2, 3~ Maddeler anktlr.'n;

MADDE 42- Kaldlrllan hﬂkﬁmler belirtllmistir.

 MADDE 43, 44« Maddeler aglktlr. Vf;"'




BASBAKANLIK
YUKSEK DENETLEME KURULU
HAKKINDA KANUN HURMUNDE KARARNAME

Yiksek Denetleme Kurulunun Yeniden duzenLenme81- 17/6/1982
tarihli ve 2680 sayi1li Kanunun verdigi yetkiye dayanllarak Bakan-
lar Kurulunca 24/6/198% tarihinde kararlagtirilmistir,

Birinci Kisim

'GENEL HUKUMLER

Birinci B&lim

Amag¢, Kapsam ve Kisaltmalar

Amac ve Kapsam
_ MADDE 1
| l.‘ﬁu‘Kanun Hiknilnde Kararnamenin amaci, Yuksek Denetleme
Kufulunun'kurulus Ve'gﬁrevieriylé 1lgili esaslari dﬂzeﬁlemektir._
C2. Bu,K;nun>ﬁkaﬂnAe Kararname:
. . a) Kamu'Iktisadi Tegebbilislerinin,
| b) Bzel kanunlarinda Yliksek Denetleme Kurulunun'denetiminé

tabi oldudu belirtilen kurum ve kuruluslaran,

c) Sosyal Guvenlik Lurnlu larlnlnﬂ

denetimini kapsar.




_Klsaltmalaf

MADDE 2 |
Bu Kanun Hﬁkmundé K&rarnéméde'gegen, | \ o
a) Denetleme Kurulu deyimi Yﬂksek Denetleme Kurulunu,.‘
b)-Kurul Baskanl deyimi Yﬁksek Denetleme Kurulu Baskan1n1,
c) Kurul Uyesi deyimi, Yﬁksek Denetleme Kurulu Uyesini,
"d) Denetim ve Inceleme Grubu deyimi denetim ve inceleme ile
ilgili Uzmanllk Grubunu,f S ‘ :
| e) Koordinasyon Kurutu deyimi Kamu Iktisadi Tesebbﬁsler
ile ilgili Ekonomik Isler Yﬂksek Koordinasyon Kurulunu,

ifade eder.




‘tkinci B&liém

Denetleme Kurulunun Kuruilugu, Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu -

MADDE 3 |

1. Denetleme Kurulu, Bagbakanliga bagli, tilzel kigilide sahiéi
yiksek bir denetleme organidir. )
2. Denetleme Kurulu ﬁaskani Uyele: Kuru;u; denetimlve in-

celeme gruplari ile Genel Sekreterlik ve dnaAbaélllidarilsubelé;le,

Hukuk Danigmanlidindan olusgur.




Denetleme Kurulﬁnun GBrevleri
MADDE -4 |
' Denetleme Kurulunun gBrevleri sunlardir:
1.vBu}Kanun Hikminde Kararname kapsamlna giren kurulug ve
kurumlary iktisadi, mali, idari, hukuki. ve teknik‘yénden slirekli
olarak gdzetim ve denetim alﬁlnda bulundurmak, | |

2.Bagbakanin gdrevlendirmesi @zerine incelemelerde bulunmak.




 Denetleme Kurulu Meslek Mehauglarx
MADDE 5 B S

Denetleme Kurulu maslnk mcnsuplarx, Kurul Bagkanx, Kurul

Uyeleri ila.Basdanetql. denet¢i ve Denetgi yard;mcxlarldxr.




Ikinci Kisim

TESKILAT VE GUREVLER

Birinci B&1ltim

Kurul Bagkani ve Uyeler Kurulu

Kurul Baskanllye Gérevleri

MADDE 6
| 1. Kurul Bagkani, Denetleme Kurulunu ybnetir ve temsil
eder.
2. Kurul Bagkaninin g8revleri suniard;r:
a) Uyeler Kuruluna bagkanlik etmek,
b) Uyelerwxurulunda alinan kararlari uygqulamak,
c) Uyeler ve Deqetqilef ara51ndavi$b61ﬁmu yapmak ve dene-
tim ;ruélarxnl belirlemek,
d) Gruplarln ¢aligma programlar1n1 onaylamak,
e) Blitgce, kesin hesap ve kadrolari hazirlamak,

f) Kurul raporlarini Bagbakanlifa sunmaktair.




WE

Kurul Baskanina Vekdlet

MADDE 7 )

1. Kurul Bagkani, her takvim Y111 basinda kurul ﬁyelerinden
birini béskan vekili olarak gdrevlendirir.

2. Kurul bagkan vekili, kurul baskaninin izinli, gérevli veya

Ozirld olmasi halinde Bagkana vekilet eder.




Uyeler Kurulu ve Gorevleri:

MADDE 8
1. Kurul Bagkani ve on sekiz liyeden olusan tyeler Kurulu, -
Denetleme Kurulunun en yllksek karar organidir.
2. Uyeler Kurulunun gdrevleri suniardlr:
a) Denetim usuliinli saptamak,
b) Gruplarcé ha21flaﬁan‘denetim raporlarini incelemek
ve son gseklini vermek, |
c) Ybnetmelik ve aenetleme kilavuzu tasarilaraini kabul
etmek,
d) Blitge, kadro ve kesin hesap sonuglarini inceleyerek
kargra baglamak,
e) Bagkan ve iiyelerin Pnerilerini gorlsgiip karara bag-~
lamak, | R A
f) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile verilen dider g&rev-

© lerl yapmak,




Kurul Uyelerinin Gbrevleri

MADDE 9

Kurul Uyelerinin g8revleri:

a) Denetim ve inceleme grubuna bagkanlik etmek, denetim ekipleri
olugturmak, cgaligma programlgrl hazirlamak, grup raporlaraini Kurul
Baskanllglna vermek, ;

b) Y&netmelikler ve Kuru; Bagkaninca verilen-diger igleri-

yapmaktir.-
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Kurul Bagkani ve Uyelerinin Nitelikleri

MADDE 10

1. Kurul Bagkani olabilmek igin: -
a) Idari, iktisadi, mali, hukuki ve teknik alanlarda
lisans 6§renimi ‘yapmig olmak, ‘
b) Kamu gﬂrevlerlndeven‘az 20;y11_hagar1 ile galigmig

olmak,

c) Yirmi y;111k h1zﬁetin‘eﬁé§g1ﬁ¢521llni'kurﬁi ﬂYeéi
veya Ust duzey-yanetlcisifolarak'gegirm1g bu1dﬁmak,vgeréklidir.v
2. Kurul (lyesi olabilmek iqinz'
- a) Birinci flkranln (a) ve (b) hentlexindeki niteliklera
sahip olmak, o |
b) Yirmi y1111k hizmetin en az ug Ylllnl hasdenetgi veyav

st duzey yéneticisi olarak geqirmis bulunmak, gereklidir.
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Kurul Bagkani ve.Uyelerinin Atanmalara
MADDE 11 |
1. Kurul Baskénl, Bagbakan veya ilgili Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimcisi veya Devlet Bakaﬁlnln dnerisi {izerine Bakanlar
Kurulunca atanir.
2. Denetleme Kurulu Uyele£inin:
a) Yaraisi, Basbakan véya ilgili'Devlet Bakanl‘ve Bagba-
kan fard1mc151 veya Devlet Bakaninin bne}isi lizerine, »
b) Diger yarisi, {liyeler kurulunca, Baédenetqilerden,
her bos Uyelik ig¢in g8sterilecek iki aday_arasindan,

‘Bakanlar Kurulunca atanir,
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Ikinci B8lium

Denetim ve Inceleme Gruplar1 ve Denetgiler v

Denetim ve Inceleme Gruplari ve Gbrévléri

MADDE 12 R ..

1. Denetim ve inceleme gruplari, bir ﬁyenin baskan1i§1nda 
yeteri kadar bagdenetgi, denetgli ve denetgi yardlmcmlarlndan olusur.
Kurul Ba$kan1, gerek g&rdﬂéﬁnde Denetimanainceleme gruplarlna _
baskanllk eder . - ' ‘

2. Denetim ve Inceleme Gruplarlnln g&revi, yillik qallsma'”

programlarlna gﬁre denetimlerini yapmak ve raporlarlnl hazlrlamaktlr;




Al
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Basdenetci ve Denetgilerin Gorevleri
' wappE 13
1. Basdenetgi ve denetgilerin‘gérevleri sunlardair:
a) Denetim gurubu iginde galigma programlariyla verilen
konularda denetim ve incelemeler yapmak,
b) Raporlar hazirlamak ve iyeler kurulunda ag¢iklamalarda
bulunmak,
c) Kurul Baskani ve Gurup Baskaninin verdigi i#leri yapmaktix.
2. Denetgi yardlmCLlarlnln'garteerigunlardlr:”
a) Gurup Bagkani, bagdenetgi veya deﬁetqinin yénetim ve
gbzetimi altinda gallsma pfogram1 geregince isteneh inceleme ve :
arastlrmalarLYapmak, .

b) Kurul Bagkani veya Gurup Bagkanl tarafindan verilecek

isleri yapmaktar.
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Bagdenetg¢ilerin Nitelikleri

MADDE 14
1. Basdenet¢i olabilmek ig¢in, en az tic y1l denet¢ilik yapmig
ve birinci derece ayllqinl almig olmak gerekir.
2. Yonetmelikte béiirlenen £éknik elemanlar da‘a$a§1daki
sartlari tagidiklari takdirde dlsardan Basdenetgiliée atanabilifler:
a) Birinci derece aylifini almig oimak,

b) On yil mesleki tecriibesi bulunmak.
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Denetgilerin Nitelikleri
MADDE 15
1. Denetgi,olébilmek igin:
~ a) Hukuk, idare, maliye, ikﬁisat,.ticafet, isletmq_k¢nﬁ—
lariyla ilgili lisans diplomasi veren yliksek 8¥retim kurumlarlndan
birini bitirmis olmak, A - | -
b) Kamu lktisadi Tegebbilslerinde genel mﬁdﬁrluk; genel
mildliir yardimciliga gdrevlerini en azzbir>yxl, veya dai:e baskapllql,'
daire bagkan yardimciligi, teftig kurulu bagkaﬁllgl, mﬁesseselerde
miessese midilrliigll, kamu bankalarinin 1l'inci 31ﬁlf sube . midiirligd
gdreylerini en az iki yil bagariyla yéémlg bﬁlunmak ve toplam olarak
en az on yil kamu kurulug ve kurumlarinda g¢aligmig olmak gerekiidir.
2. Birinci fikra disinda, asagldéki sartlarl‘taslyanlar da-
Denetg¢l olabilirler:
a) En az iig y1l denetgiAyardlmcrilél yapmig ve yeterlik
sinavini basarmig olanlar, | “
b) - Yiksek miihendislerle lisans Ustll bérenim yapmig mithen-
disler ve uzman veteriner hekimlerden meslekleriyle ilgili iglerde

en az on y1l qali$m1$-olanlar,’
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Denet¢i Yardimcilarinin Nitelikleri

MADDE 16
Denatqi Yard1mc131 olabilmek igin, denetgilerde aranan 6§renim-

leri gdrmﬁs olmak ve 30 yasina geqmemis bulunmak, aqxlacak yarlgma

sinavini kazanmak gerekir.‘
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Bagdenetci, Denetg¢i ve Denetg¢i Yardimcxlarlnln‘Atanmalarl

MADDE 17

Bagdenetgiler ve denetgiler, Uyeler Kurulunun nerisi {izerine
Bagbakan veya 1lgili Devlet Bakani ve Bagbakan Yard1m0151'veya Devlet

Bakani tarafindan atanir. Denetgl Yardimcilari ise Kurul Bagkaninca

atanir.
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Uciincii B81liim

Genel Sekreterlik ve Hukuk Danismanlidi

Genel Sekreterlik

MADDE 18 |

1. Yiiksek Denetleme Kurulu Genel Sekreteri, Kurul Bagkanina
baglidir ve idari subelerin yﬁnetimiyle gbrevli ve sorumludu:.

2. Kurul Béskanl, bagsdenet¢i veya denetg¢iler arasindan.
/

birini Genel Sekreter olarak gdrevlendirir.
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tdari $ubeler

MADDE 19
1. tdari subeler, gehel sekreterlige baqll olarak galxslrlar:
2. Idari subeler $unlardlr |
a) Kurul Biirosu Mddurldqd,_ .
b) Personel Mudurluqu,
c) Saymanlik Mﬁdurlhgﬁ,.
d) Haberlegme ve Argiv Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
e) Idare ve Levazlm Midirlidgd
f) Kitapllk Mﬁdﬁrlﬁgu N |
3. Idari Sube Mﬁdﬁrleri ve Personeli Genel Sekreterin‘

-

6nerisi Uzerine Kurul Baskan;nca.atanirlar.
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Hukuk Danismanliga

MADDE 20

1. Hukuk Danigmani, Kurul Baskanlna baqll olarak gdrev yapar.
Baskanllkqa istenecek hukuki konularda gﬁrﬁs bildirir ve Kurul

Baskanlncavgdravlendirildiﬁinde yargi mercilerinde Denetleme Kuru-

lunu temsil eder.
2. Hukuk Danigmaninin avukatllk.rﬁhsatlni almis bulunmasi
ve en az 10 yillik mesleki tecrlibesi bulunmasi gerekir.

3. Hukuk Danigmani Kurul Bagkani tarafindan atanir.




S
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. U¢iinci Kisim

DENETLEME ESASLARI VE RAPORLAR

Birinci'Bﬁlﬂm

' Denetleme Esaslari

Denetleme Yetk1911 '

MADDE 21

1. Kurul Baakanl ve dyeleri ‘ile. basdenetgiler, denetqiler ve
denetg¢i yardxmcxlarll denetim ve inceleme gBrevlisi 31fat ve yetki—
sine haizdirler. | |

2. Denetim ve .inceleme gﬁrevlileri,'&enetime_tébi kurglqslarln‘
her tiirlid gizli ve agik evrak, belge, defter ve kayitlarini, inceleme-
ye, bunlarin onayli 6rneklerini almaya, gﬁrevlilerden ve ilgililerden
sdzld veya yalex aqulamalarda bulunmalar1n1 istemeye ve’ isyerlerinde
incelemeler yapmaya yetkilidirler.» |

3. Denetim ve inceleme gdrevlileri denetimin ve incelemenin

| gerektirdiéi bilgi ve belgeleri ilgili kuruluslardan istemeye yetki-

lidirler. |
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_Denétleme‘Konulaxl

MADDE 22 . )

Denetleme Kufplu, dénetlemelerini yaparken agayidaki husus-
‘lé:l inceler: | | |

1. Denetlenen kuruluglarin kanun veya statlilerinde belirleﬁen
amag ve esaslara, uzun vadeli kalkinma plani ile programlara uyulup
uyulmadigr, - )

.2. 1sletme blitgelerinin gereklere, islemlerinin bﬂtqelere;
maliyet, bilango ve sonug hésaplarlnlh d¥nem faaliyetlerine uygunluqﬁ:

| 3. Ca@das igletmecilik esaslarina uyulup uyulmadigai,
4. Iglemlerin hukuka uygunluqﬁ,
5. Verimlilik ve karlilaik ilkelerine uyulup uyulmadida,

6. Isletmenin'zarara'u§ratlllp‘ugratllmadxgl.

o= o T
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kurﬁlu?larlnYﬂkﬁhlﬁlﬁklefi}v |

MADDE 23 | - |

1. benetlenen ve ilgili kuruluslarln gdrevlileri denetim ve
inceleme gorevlilerlnce istenllen bilgi ve belgeleri incelemaye sunmak
’ha21rlay1p vermek.ve her turlﬁ kolayllél gbstermekle yﬁkﬁmlﬁdﬂrlery‘,,

2 Denetime tabi kuruluslar, kanunlarxnda ayrlca sﬁre belixtil-'“
memig olan durumlarda asa§1da yaz111 belgeleri dﬁzenleme veya
yetkili mercilerce onaylanma tarihinden baslayarak en geq bir ay-n
iginde Denetleme Kuruluna gﬁn&ermekle yﬂkﬂmludﬁrler. - | |

a) I$letme bdtqeleri ve ekleriyle bunlarln yll igindeki

deﬁisiklikleri,

b) Bilango ve scﬁuq hesaplarl ile bunlarln ekleri, yxlllkz‘
faaliyet raporlar1 ortakllklarda ayrlca genel kurul kararlar1 ve‘
denetgi raporlarl, | | B

c) deetim Kurulu ve . ybnetim komitesi kararlarl,

d) Yﬁnetmelikler,

e) Istirakleringenel kurullarlna verilen yllllk faaliyet
raporlarl ve denetcgi raporlarl,

£) Denetim gere@i-olarak génderilmesi ﬁenetlemevkuruluhca ié;

tenecek diger belgeler.
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- Ikinqi BS1im

~ RAPORLAR

Denetleme ve inceleme raporlari .
MADDE 24
Denetlemé'Kurulu gallsmalarilsonUCunda, yillik denetim raporu,

ivedi durum raporu, genel rapor ve 6zé1 inceleme raporu hazirlar.
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Y1llik Denetim Raporu

MADDE 25

1. Y1llik denetim raporu, denetlenen kurulugarin iglem, bi-
lango ve sonug¢ hesaplarinin aklanmasi veya aklanmamasina iligkin gb—‘
rUsleriliqéren,gerekqeli ve kar$1ia$t1rmall olarak hazirlanan rapor-
dﬁr;'Bu rapor, engeg ertesi,yliln Ekim ayi1 sonuna kadar Bagbakgnlléa
sunulur. .

2. Y1llik denetim faporunda, kurulusun bilangosu ile gereken 2

hallerde Kurulca hazirlanan defigtirilmis blango birlikte ver alir.
3; Yillak denetim rapprunuﬁ sekil ve muhtevasi y&netmelikle

dﬁzenienir.

Ly
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Ivedi Durum Raporu

MADDE 26

Ivedi durum raporu, Denetleme Kurulunca,denetlemeler sirasinda
kargilagilan ve ivedi olarak incelenmesi, teftisi, tahkiki gereken

hususlar ile alinmasi gereken Onlemleri igeren rayrordur.

\
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Genel Rapor

MADDE 27
1. Genél rapor; denetlenen kuruluslarain yillik faaliyetlerinin ——
sonuqlarlﬂl, sektSr esasina bajli olarak, topluca‘belirten rapordur.
| 2. Genel raporda basliéa asadidaki hususlar yer alir:

-aj Turkiye'ekonomisi iqindeki yeri,
'b) fstihdam durumu, .
.c) Mali durum, | |
d) Istirakler,
e) Isietme qallsmalar},yg
f) Yatirimlar,
g) Denetlenen kurulu$lar1nvgenel ve ortak sorunlari

ve Oneriler.




*

e
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Ozel Inceleme Raporu

MADDE 28

tzel inceleme raporu, Basbakanin gorevlendirmesi veya
Uyeler Kurulunun istemi lizerine, bu Kanun Hiikkmiinde Kararname kap-
samina giren Kuruluslarda, denetim ve inceleme gruplarinca yapi-

lan inceleme sonuglarini gdsteren rapordur.




o
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Raporlarln Gizlilik Dereoesi : ;” ;' '  Q-_j’j:ﬁ, . SRS

1. Yllllk denetim raporlarl lle 1vedi durum raporlarl ve 6zel ‘
inceleme raporlarl ”hizmete Bzel"dir Kuruluslarln kanunlarlndaki giz~i
llllqe ait ﬁzel hdkumler saklldlr.- | |

2. Genel raporlar aglktlr ve yaylmlanlr..f
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" Raporlarla 1lgili Iglemler

MADDE 30

1. Denetleme Kufulunca Basbakanliga sunulan raporlarin,
gereken kuruluglara dagitimi Bagbakanlikga vapilar.

2. Denétime tabi kuruluglar, yillik denetim raporlari ﬁzé-
rine haz1rlayacaklar1 cevaplarlnl varsa y®netim kurullarindan yoksa
yetkili organlarindan geg¢irmek kaydlyla, raporu ald1klar1 tarihten
bagliyarak kirkbesg gﬁn iginde ilgili bakanlifa ve birer &rnegini
Denetleme Kuruluna g¥nderirler.

3. tlgili Bakanliklar bu cevaplari kendi gériigleri ile bir-
likte en geg¢ onbesg gin i¢inde Bagbakanliga sunariar. Bakanliklar g&-
rislerinin bir 6rne§ini de ayni zaman da Denetleme Kuruluna géndé?
rirler.

4. Denetleme Kuru}u raporlarainda, inéeleme, teftig veya
tahkiki istenen durumlar Basbakanllkga,yetkili mercilere intikal et-
tirilir. Denetleme Kurulunca bzellikle Bakanliklarca incelenmesi,
teftisi ve tahkiki, istenen konular, bakanllklar‘Zeé%&q—k&ra%&afiﬁea-
sonuqlandlrlllr ve sonugtan Basbakanllda ve Denetleme Kuruluna bilgi
verilir. Denetleme Kurulu g8riiglinli ayrica Basbakanllga bildirir.

5. Raporlar ile bunlara verilen cevaplarin bireribrneﬁi
Basbakanllkéa, Maliye Bakanligdi ile Devlet Planlama Teskilatlna‘gﬁn—
derilir, '

6. Teknik konularda ortaya cikabilecek giriisg ayriliklari

Bagbakanlikca.kesin sonuca baglanir.
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D&rdlincll Kisim

MALI VE PERSONELE 1LiSKiN HUKUMLER

Birinci BOlim

Mali Hitkimler

- Biltce ve Kesin Hesap

MADDE 31

1. Denetléhe Kurulunun bilit¢esi ve harcama kalemlerine ilig-
kin ekleri, tlyeler Kurulunca hazirlanir ve mali yil bagindan en az
yetmigs bes giin &nce Basbakanllqa'sunulur.v

2. Denetleme Kurulunun yllllk’gidefleri, denetimé tabi ku-
rhlu$1ara, ddenmisg sefmayeleri ile orahtlll olarak paylagtirilar.
Ancak, sermayeleri veya 5dehmi§ sermayéleri bulunmayanlar ile ﬁdehmis b |
sermayeleri ehsallerine gére fazla'gidéripayl yikleyecek derecede
ylksek olan kurulﬁslérxn giderlere'két;lmé payi, is haqmi ve faaliyet
konulari da dikkate alinarak Déneﬁlemé_Kurulunca belirtileqek esasla~-
ra gdre saptanir}‘Bu.paylar Denetleﬁe Kurulﬁnun butgesinde gelir.
olarak ayri ayri gﬁsteiilir,ve ilgili kuruiuslara.tebliq‘edilir.

_‘3.'ﬁénetleme Kurulunca sébtanap;gider karslllklarlidenetime
tabi kuruluslér taraf;ndan'Tﬁrkiye'CumﬁuriYét Merkez Bankaalnda De~
netleme Kurulu ad;nabaqilacak.bir heééba'Yétlflllr.

4. Kesih hesap raporu; Uyeler Kurulunun kendi {iyeleri aré81n-

dan segecedi li¢ ye tarafindan hazirlanir ve dyeler kuruluna sunulur.

5, Uyeler Kurulunun kabuleTEigy

kesin hesap raboru, takvim

y1l1 izleyen ¢ ay iginde Bagbaldt

6. Bakanlar Kurulu, Kk il
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Istisna~

MADDE 32

Denetleme Kurulu, Muhasebei Umumiye ve Artlrma, Eksiltme ve

thale. Kanunlari hukumlerine ve Saylstay in denetimine tabi deéildir.




o
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lkinci BSB1idn

Personele fligkin Hiikimler

8z1lik Isleri

MADDE 33
1. Bu Kanun Hiikmiindeki Kararname hiikliimleri saklai kalmak
kaydiyla, Denetleme Kuruluna fktisadi Devlet Tesekkulu personel

IEJlml uygulanlr
. 2, Stzlesme ile verilecek Ucretler, g8revin &nemine gbre Koorf

dinasyon Kurulunun &nerisi izerine Bakanlar Kurplunca kararlagtl;;llr.
3, S8zlegmeli olarak gallgtlrllanlardan memurluktan gelenle—
“rln sbzlesmeli hizmet siiresi terfilerine sayi1lir ve gereken kesenek ve
_ ka;$1llklarln1n tamaminin &denmesi kaydiyla emeklilik haklari devam~
eder. |
4. Denetleme Kurulunun Bagkan ve Uyelerini de kapsamak
Uzere kadrolu ve sdzlegmeli rersoneline Kamu Iktisadi Tesebblis
leri personeline yasalarla veiilmesi Ongdriilen ikramiveler, ti-

yeler Kurulunun karariyla verilebilir.
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naska Is ve lizmet Yasa{

MADDE 34

1. Denetleme Kurulu personeli, lcretsiz de olsa slirekli veYa'
gegicl bir hizmet kabul edemezler. Bu Kanunda veya 6zel kanunlérda
belirtilen veya Bagbakanlik¢a verilecek Q6revler, baska is ve hizmet
yvasagil disindadair.

2. Denetleme Kurulu personeli, caligma saatleri diginda olmak
ve esas gﬁreviérini akéatmamak kosuluyla; Gcret veya-herhangi bir
yarar kargilidi olmaksizin hayar kurumiarlnda; mesleki,‘bilimsel,_

~sosyal kurum ve derneklerde; kooperatiflerde, okul-aile birliklerinde,
Qaklflérda, Denetleme Kurulu personelinin kuracaklari sosyal ve mesleki
dernek, sandik ve kooperatiflerde qallsabilirler.

3. Biliméél ve mesleki aragtirma ve yaylniarda bulunabilirler.

4. Esas gérévini aksatmamak ve Kurul Baskaninca uygun godrilmek
koguluyla, yiiksek 6gretim kurumlarinda ders vérebilirler.<

5. Bagka is ve hizmet yasa§ina aykiri hareket edenlerin isg-

‘erine son verilir.




P
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Sir Saklama Yukumlulugd .

’ »Denetleme Kurulu personeli _ gbrevlerini yaptlél sirada
ogrendlﬁi gizli bilgileri,.gdrevinden ayrllmls olsa bile, yetkill
amirinin 1zni olmadan aq1klama51 halinde kendisine T. Ceza Kanununun

Devlet memurlar1 hakklndaki hdkﬁmleri uygulanlr.
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Disiplin Kurulu
MADDE 36 |
1. Disiplin Kurulu,uyeler‘kurﬁlunun her takvim yili baslnda
segecedi bir liye ile,»iki basdenetqideh oiusur; Genel Sekreter ile
Hukuk Danlsmanl kurulun tabii hyesidlr }'
2 Kurulun raportdrluqdnu Personel Mudurd yapar.
‘i;3 Disiplin Kurulu, Basdenetqi ve Denetqiler hakklnda diSlplln
kovusﬁurma51 yap11masxna ve d151plln cezasi uygulanmasina karar verir.
"4. Disiplin Kurulu, diQer personel hakklnda D151plln Kurulu

gbrevini yapar.
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desek Disiplin Kurulu
© MADDE 37
1. Yitksek DlSlplin Kurulu, lyeler Kurulunun kendi ilyeleri arasin-
dan her takvim YLll baslnda seqeceéi beg {ilyeden olusur yYiiksek DiSiDllP
Kurulu, baskanlnl ‘kendi ﬁyeleri ara51ndan seqer.
2 Yiksek Disiplin Kurulu, Kurul Baskanl ve ﬂyeleri hakklnda
disiplin kovusturma51 yapllmaslna ve. disiplin cezasx uygulanmaSLna

karar verir.A

3 Yﬁksek Disiplin Kurulu, disiplin kurulu kararlar;na yapila-

cak 1tirazlar1 karara ba@lar.'
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Ceza Kovugturmasi -

'MADDE_ 38
| l Ba$kan ve liyelerin gorevlerinden dogan veya gbrevleri
sxra51nda islemis bulunduklar1 suglardan dolayl ilk sorusturma‘
Basbakanin gbrevlendirecedi bir sorusturmacl veya'sorusturmacllar
tarafindan yaplllr Dﬁzenlenen fezleke Danlstay a gdnderilir. .
2. Birinci flkra dlslnda kalan Denetleme Kurul personelinin g6rev~
lerinden dogan veya gﬁrevleri s;ra51nda islemis bulunduklarl suglar-

dan dolay1 ilk sorusturma Kurul Baskanlnln gérevlendlrecegi sorus-

turmaci taraflndan yap111r.~'
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Egitim ve Inceleme

MADDE 39

Denetim goérevlileri:

1. Hizmet igi editim calismalari vaparlar ve diger kurum-
mesleki toplanti

larca dizenlenen hizmetigi e§itim programlarina,

ve konferanslara katilabilirler.

2. Mesleki konularda, yurtdiginda inceleme yapabilirler.

3. Yurtigi ve yurtdisi egitim ve inceleme programlarlnln

hazirlanmasl ve uygulqnmésx usulleri bir y®netmelikle diizenlenir.
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v ~Be§inci Kisim

;cEsITLI, GEcIcf VE SON HUKUMLER

. Birinci BSlim
Cegitli Hikimler

Denetleme Kurulu Mallari Alevhine fglenen Suglar
MADDE 40
Denetleme Kurulunun mallaxliaieYhinefislenen édqlar Devlet

mall‘AIeyhinevisienmig'say;llr,"
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Yénetmelikler

MADDE 41
Denetleme'Kurulu pérsonelineviliskin Y6netmelikler Koordinasyon

Kurulu karari ile_yﬂrﬁrlﬁéévkonulpr.
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tkinci BSltim

Gegici Hiklmler

GECICI MADDE 1,

Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde Denetleme
Godi20a loaiin
Kurulu nda Qainqusii-un; yeni bir atamaya gidilmeden aylik, ek g¥ster-
ge, yan 6deme ve diger: her tirld bzluk haklari ile g¥revleri devam
eder. Uzman Mﬁsavirler basdenetqi, uzmanlar denetgi, uzman yardzmc;larl

denetgi yardlmclsl invanini alarlar.
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GEGICI MADDE 2

Bu‘Kanun'Hﬁkmunde»KararnamEhin yﬁrﬁrlﬁ§e girmesinden'SOnra,_
hazirlanacak yﬁnetmelikler;yaylnlanlﬁcaya kadar,:yﬁrﬁrlﬁkteki‘yanetme-
liklerin bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye aykiri- olmayan- hikimleri uygu-

lanir.
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GEGIC! MADDE 3 o o

Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile gikarilmasi dngdriilen yb-

netmelikler, bu kanun hiikmiinde kararnamenin yliriirlik tarihinden bas

layarak alti ay iginde gikarilir.

£

srraldls 1 e

SX7 :‘_‘(«;:1‘/ ;;." 5



:/ ’

i

Uclincti B81lim

'~ Son HUklmler

Kaldlrllah Hiklmler

' MADDE 42 o

12.5.1964 tarih, 468 sayili Kanunun 6. maddesi, 4.7.1938
tarihlil3460 ve 20.7.1960 tarihli 23 sayila kanunlarln Denetleme

Kurulu ile ilgili hiiklimleri ve 60 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname

nin gegici 5. maddesi ylrilirlikten kaldirilmistair.




T.C.
BASBAKANLIK

KANUNLAR ve KARARLAR TETKIK
DAIRES! BASKANLIGT

Yiiriitme

yuritir.

B. ULUSU
BASBAKAN

Ylriirlik

KMWN UN DE KARARHAHE

MADDE 43- Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde
yiriirliige girer,

MADDE #4. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyi Rakanlar Kurulu

KENAN EVREN
CUMHURBASKANI

Z. BAYKARA
Deviet Bak. - Baghakan Yrd.

Deviet Bakani

I. TORKMEN
Drgiglerl Bakam

Prof. Dr. 8. OZBEK
Tanm ve Orman Bakan

I. EvLIYAOGLY
Koitlir ve Turizm: Bakam

Sosyal Glvanitk Baken

8. R. PASIN '

Adalet Bakam

."A. B. KAFAOGLU
Maliye Bakam

Prof. Dr. K. KILIGTURGAY

Saflik ve Sosyal Yrd. Bakam

Prof. Dr. T. ESENER
Calipma Bakani

Prof. Dr, A. SAMSUNLU
}mar ve lskin Bakani

M. OZGONES
Devlet Baken:

0. H. BAYDLKEN
MIHT Savunma Bakant

Milil Efitim Bakan i

....................................................................

Prof. Dr. C. T. SADIKLAR
(mmmk ve Teke! Bakem

lﬂmmru Wl

........................................... ,rlum.
i Ener]l've Tabil Kay. Bakaw

M. R. GONEY. .

Kdyligleri va Koop. Bekani

Genglik ve @por Bakany '




