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LISTE

KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN ADI

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Avrupa Birligi Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname

Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Ekonomi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

Genglik ve Spor Bakanhgimnin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Giimriik ve Ticaret Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Kalkinma Bakanhginin Teskilat ve Gorevler: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi ile Konya
Ovasi Projesi Bolge Kalkinma [daresi Bagkanliklarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

3046 Sayih Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname
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Yiiriitme

MADDE 33- (1) BuKanun H

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

iikmiinde Kararname hitkiim!erini Bakanlar Kurulu yliritiir.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Genglik ve Spor Bakanliginin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayitlh Kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 3/6/201 1 tarihinde kararlagtinlmustir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amact, Genglik ve Spor
Bakanhigimin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Genglik ve Spor Bakanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Gengligin kisisel ve sosyal geligimini destekleyici politikalar tespit etmek, farkl
gen¢ gruplarmn ihtiyaglarinm1  da dikkate alarak genglerin kendi potansiyellerini
gerc;eklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama siirecleri ile sosyal hayatin
her alamna etkin katihmini saglayici oneriler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler
ylriitmek, ilgili kurumlarin gengligl ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

b) Gengligin ihtivaglart ile genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda inceleme
ve arastirmalar yapmak ve oneriler gelistirmek, genghk alaninda bilgilendirme. rehberlik ve
danismanlik yapmak.

¢) Genglik calisma ve projelerine iliskin usul ve esaslart belirlemek.

¢) Genglik caligma ve projeleri vapmak. bu calisma ve projeleri desteklemek. bunlarin
uygulama ve sonuglarin denetlemek.

d) Spor faalivetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesini gdzetmek. gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici tedbirler almak.

¢) Spor alamnda uygulanacak politikalari tespit etmek ve uluslararast kurallarn ve
talimatlarin uygulanmasini temin etmek.

f) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gbrev ve hizmetleri yapmak.

iKinci BOLUM
Bakanhk Teskilat

Teskilat
MADDE 3-(1) Bakanlik, merkez teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (T) sayili cetvelde gésterilmistir.

Bakan
MADDE 4- (1) Bakanligin en st amiri olan Bakan. Bakanlik icraatindan ve emri

altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karst sorumlu olup asagidaki gorev, yetki

ve sorumluluklara sahiptir:
a) Bakanligi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina Ve Bakanlar Kurulunca

belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.
b) Bakanhgin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler geligtirmek. bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedetler olugturmak. performans dlgitleri belirlemek, Bakanlik
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bﬁtqe.s.ini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme caligmalarini yapmak, belirlenen
§tratej1ler. amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayr koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

. ¢) Bakanhk faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek. ydnetim sistemlerini gbzden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini goézetmek ve yOnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanlklar, kamu kurum ve kuruluslar ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimcl olmak iizere iki Miistesar Yardimcist gorevlendirilebilir.

UCcUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Genglik Hizmetleri Genel Midirligi.

b) Proje ve Koordinasyon Genel Mudirlaga.
¢) Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.

¢) D {liskiler Dairesi Bagkanhg.

d) Hukuk Miisaviriigi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgr.

£) Personel Dairesi Baskanhigu

g) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigi.

5) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

h) Ozel Kalem Midiirligi.

Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligi

MADDE 7- (1) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligiintin gérevleri sunlardur:

a) Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gengler arasinda her tiirld
aynmciligin giderilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak ve bu hususlarda Oneriler
gelistirmek.

b) Yurtici veya yurtdisinda genglikle ilgili toplanti, kurs. seminer ve benzeri faaliyetler
diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek.

¢) Genglere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik kamplarinin
kurulmasi ve calismasina iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlan gelistirici ve taniticl
faaliyetlerde bulunmak.

¢) Sosyal hayatin her alanina gengligin etkin katilimint saglayict neriler gelistirmek.

d) Genglik derneklerinin tescil, vize ve aktarma islemlerini yapmak.

e) Gengleri koti aligkanliklardan koruyacak ¢aligmalar yapmak ve bu konuda
faaliyetler yiirtitmek.

£) Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek.

¢) Genglik hattast etkinliklerini diizenlemek.
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g) Yurtigi ve yurtdiginda genglikle ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, bunlarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla paylagmak.

h) Genglige iliskin istatistiki verilerin ve arastirma sonuglarinin yer alacagi genglik
veritaban ile genglik bilgilendirmesi sisteminin kurulmas: ve isletilmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

1) Gorev alaniyla ilgili yayinlar yapmak, yaptirmak ve yapilan yayinlari izlemek.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirligii

MADDE 8- (1) Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Genglik veya spor alaninda proje ve galigmalar yapmak, bu alanda yapilacak proje
ve calismalart degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuglarini denetlemek.
desteklenecek proje ve calismalara iliskin usul ve esaslar belirlemek.

b) Dezavantajh genglere ve genglerin hareketliligine yonelik projeleri oncelikli olarak
desteklemek.

¢) Gorev alamyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve
isbirligini saglamak.

¢) Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesinin olusturulmasina iliskin hazirlik
calismalanim yapmak ve uygulanmasim takip etmek.

d) Genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda gelen talep, Oneri ve sikayetleri
ilgili kurumlara iletmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg1

MADDE 9- (1) Spor Hizmetlerl Dairesi Bagkanhginin gorevler sunlardir:

a) Spor tfaaliyetierinin aelismesini ve yayginlagmasin tesvik edici tedbirler almak ve
bu faaliyetlere her vasta katitmi saglayacak onlemler gelistirmek.

by Yurtici ve yurtdisi spor faalivetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata
uygun olarak yiriitiiimesini gdzeumek ve geligmesini saglamak, spor alanindaki ulusiararasi
kurallarin ve talimatlarin uygulanmasint temin etmek.

¢) Spor federasyonlarmin  kurulmasini tesvik edici onlemler almak. sporcu
vetistiriimesi, sporcy sagligi ve spera ilgiyi artirmaya yonelik ¢aligmalan 2 (ip etmek.

¢) Spor alaninda uygulanacak temel politika dnerileri geligtirmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis lligkiler Dairesi Baskanhgi

MADDE 10- (1) D1s iliskiler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin faaliyet alaniyla ilgili uluslararast gelismeleri takip etmek ve Bakanligin
uluslararasi iliskilerini ytriitmek.

b) Uluslararas! kuruluslar ve uluslararasi genglik organizasyonlart nezdinde Bakanlig1
temsil etmek.

¢) Uluslararasi genglik organizasyonlari diizenlenmesinde ilgili birimlere yardimci

olmak.
¢) Uluslararasi kuruluglara iyelik, aidal ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi

yiikiimliilikleri yerine getirmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi

MADDE 11- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanlig temsil etmek. dava ve icra islemlerini takip etmek. anlagmazliklar
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli
sozlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlk ile digiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazliklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslari belirlemek, bunlan izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar araciligryla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlan aracihifiyla veya ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslar cercevesinde 4734 saythh Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesinde
ongorillen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukathik ortakliklan ile yapilacak
avukathik sozlesmeleri yoluyla ytiritilir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikca ilgili Cumhuriyet Bassavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi. Cumbhurivet Bagsaveih@ tarafindan adli varg: ¢evresinde.
bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeier ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimieri. iigili mahkemelerin bassavciliklarina veya baskaniiklarina bildirilir.
Listedc isimleri ver alan Hukuk Misavirleri ve Avukatlar. baroya kayit ve vekdletname ibraz:
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanuriar. Temsii yetkisi sona erenierin isimieri yukarida
vazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak
kars: tarattan tahsil cdilen vekalet iicretlerinin Hukuk Misavirleri ve / vukatlara dagitimi
hakkinda, 1389 sayili Devlet Davalarimi Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekilet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

MADDE 12- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/ 12/2005 tarihli ve 5436
sayth Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhg:

MADDE 13- (1) Personel Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgmn insan giici politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklan sisteminin
geligtirilmesi ve performans dlgtitlerinin olusturulmas1 konusunda calismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozlik islemlerini

yiritmek.
¢) Bakanligin egitim plammn hazirlamak. uygulamak ve degerlendirmek.
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¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yliriitmek.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 14- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayill Kanun hiikiimleri gergevesinde, Bakanhigin kiralama ve satin alma
islerini yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak.

b) Bakanhigin tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde
yiirtitmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi

MADDE 15- (1) Basin ve Halkla ligkiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgm basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak lizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirligi

MADDE 16- (1) Ozel Kalem Midiirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek.

b} Bakanin resmi ve szel yazigmalarini. protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiirtitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri vapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 17- (1) Bakanlikta, 6nem ve ncelik tastyan konularda Bakana yardimci

olmak iizere on Bakanlik Miisaviri atanabilir.

pPORDUNCU BOLUM
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi ve Stiralar

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi

MADDE 18- (1) Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi. gengleri ve sporu
dogrudan veya dolayl etkileyen politika ve faaliyetleri yiirliten kamu kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi amaciyla, Bakanlik tarafindan hazirlanarak
Bakanlar Kurulunun onayina sunulur. Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi en geg dort
yillik donemler itibariyla gozden gegirilerek giincellenir. Ulusal Genglik ve Spor Politikasi
Belgesinin gi‘mcellenmesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, spor federasyonlart ile sivil
toplum kuruluslarindan gelen neriler dikkate alinur.

Genglik ve spor siiralari
MADDE 19- (1) Genglik ve spor hizmetleri ile ilgili faaliyetler konusunda ihtiyag ve
sorunlan belirlemek ve bu dogrultuda sneriler gelistirmek amaciyla dort yilda bir ayr1 ayri
genglik ve spor shralari diizenlenir.




(2) Genglik ve spor stiralannin  olusumu, calisma usul ve esaslan yonetmelikle
belirlenir.

Cahsma gruplarn

MADDE 20- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak aligmalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, ozel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilmi ile gegici galisma gruplan
olusturabilir.

BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yéneticilerin sorumluluklar

MADDE 21- (1) Bakanhgmn her kademedeki yoneticileri. gérevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans Slciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere karst sorumludur.

Yetki devri
MADDE 22- (1) Bakan. Miistesar ve her kademedeki Bakanhk yoneticileri simirlarini

acikca belirtmek ve yazih olmak sartiyla yetkilerinden bir kismiu alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 23- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanlklarin
ve kamu kurum ve kuruiuglarinin uyacaklar esaslan mevzuata uygun olarak beliriemekie.
kaynak israfint onleyecek ve koordinasyonu saglavacak tedbirleri almakla gorevli ve
vetkilidir.

(2) Bakaniik. dider bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde.
ilgili bakanhklara danmismak ve gerekli ishirligi ve koordinasyont saglamakian sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 24- (1) Bakanhk: gorev. yetki ve sorumluluk alanina giren ve gnceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama
MADDE 25- (1) 2451 sayilt Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine fliskin

Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar
MADDE 26- (1) Kadrolarin tespiti. ihdast. kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin

diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Genglik ve Spor Uzmanhgi
MADDE 27- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda cahgtirlmak tzere Genglik

ve Spor Uzmant ile Genglik ve Spor Uzman Yardimeist istihdam eder.
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(2) Genglik ve Spor Uzman Yardimcthgina atanabilmek i¢in 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir.

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, isletme, iktisat ve iletisim
fakiilteleri ve en az dort yillik egitim veren yﬁksekbgretim kurumlarimn sosyoloji, felsefe.
psikoloji boliimleri, beden egitimi ve spor yitksekokulu ile Bakanhgmn gorev alanina giren
konularda en az dort yillik egitim veren veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtic;indeki ve yurtdlsmdaki yﬁksekégretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(3) Genglik ve Spor Uzman Yardimcihigina atananlar, en az u¢ yil ¢aligmak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezinin,
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smnavina
girmeye hak kazanirlar. Siresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalart veya yeni bir tez hazirlamalan igin altt ay1 asmamak {izere ilave stire
verilir. Yeterlik sinavinda basarthi olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri. Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan baska bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki y1l iginde sahip olma sartina baglidir. Sinavda
basarih olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakk: verilir. Verilen ilave stre
i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basari gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanct
dil veterliligi sarint yerine getirmeyenler, Genglik ve Spor Uzman Yardimgcisi unvanini
kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara ataniriar.

(4) Genglik ve Spor Uzmani ile Genglik ve Spor Uzman Yardumcilarnin mesiege
alinmalart. yetistirilmeleri, varigma sinavl. tez hazirlama ve veterlik sinavi ile diger hususlar

R PR PR 3337, Tanse
_yuﬁc'iméumd diizenienit.

yEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Genglik merkezleri ve genclik kamplan

MADDE 28- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ile diger gergek ve tiizel
kigiler tarafindan genglik merkezleri ve benzeri tesisler urulabilir. genglik kamplan
diizenlenebilir. Bunlarin olusumu ile caligma usul ve esaslart yénetmelikle belirlenir.

il diizeyinde yapilmasi gereken i§ ve islemler
MADDE 29- (1) Bakanhigin gorev alamiyla ilgili olarak il diizeyinde yapilmast

gereken is Ve islemler Spor Genel Miidirligl il mudrlikleri aracthgiyla yiriitilur.

Sponsorluk
MADDE 30- (1) Ulusal veya uluslararast genglik hizmet ve faaliyetlerini desteklemek

amaciyla gergek ve tiizel kisiler;
a) Bakanligin yillik faaliyet programmda yer alan ulusal ve uluslararast genglik

organizasyonlan,
b) Kamu kurum Ve kuruluslarn ve mahalli idareler ile genglik derneklerine ve st

kuruluslarma ait genglik merkezleri Ve benzeri tesislerden Bakanlik tarafindan uygun
gérﬁlenlerin yapimi, bakimi ve onarimi.




¢) Kamu kurum ve kuruluslari ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslarinin
genglik hizmet ve faaliyetleri i¢in gerekli olan organizasyonlarin yiriitiilmesi ile arag, gereg
ve malzemelerin temini, /

kapsaminda sponsorluk yapabilirler.

(2) Genglik hizmet ve faaliyetlerine. genglik kuliiplerine veya genglige hizmet verilen
tesislere yapilacak harcamalar sponsor tarafindan bizzat harcanir veya harcama tutar
sponsorluk alanin banka hesabina yatirihr. Sponsorlara, Bakanlik tarafindan belirlenecek
esaslara aykin olmamak sartiyla faaliyetin veya tesisin isim, reklam, tanitim ve yayin haklan
verilebilir.

(3) Sponsorlukla ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Atiflar ve degistirilen hiikiimler

MADDE 31- (1) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda ve diger mevzuatta genclik
hizmetleriyle ilgili olarak Genglik ve Spor Genel Midiirliigiine yapilmis olan atiflar
Bakanlia, spor hizmetleriyle ilgili olarak Genglik ve Spor Genel Midiirliigiine yapilmis olan
atiflar Spor Genel Miidiirliigiine yapilmis say1lir.

(2) 3289 sayili Kanunun;

a) Adi “Spor Genel Midirliginiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun™; bu
Kanunda yer alan “Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi”, “Beden Terbiyesi ve Spor Genel
Miidirligi” ve “Beden Terbiyesi ve Spor Tegkilati™ ibareleri “Spor Genel Midirliigi™;
“Genglik ve Spor Genel Miduri™ ve “Beden Terbiyesi ve Spor Genel Mudiri™ ibareleri
“Spor Genel Midiirii™; ~“Genglik ve Spor il ve ilge Mudiirliikleri™ ibareleri “Spor Il ve llge
Miidiirliikleri” seklinde degistirilmistir.

b) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda ver alan ~“Bagbakanliga baghi” ibaresi ~Genglik
ve Spor Bakanligina bagli™ olarak degistirilmigtir.

¢) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a). (¢). (d) ve () bentieri asagidaki sekilde
degistirilmis. (i) ve (k) bentleri viiriirliikten kaldirilmistir.

~a) Vatandagin ve oxuldigi genglerin fizik, morai glig ve veteneklerini sagiayan beden
egitimi, oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve idare etmek,”

“c) Okuldis1 izcilik ve spor faaliyetlerini programlamak, diizenlemek, yonetmek ve
geligmesini saglamak: spor idarecisi. antrendr. monitor. spor elemaniari ve hakemleri
yetistirmek. egitmek, sayilarin artirmak, egitim merkezleri kurmak,

d) Sporcu ve spor kuliiplerinin tescil, vize, aktarma islemlerini yapmak,”

“f) Beden egitimi ve spor faaliyetleri igin gerekli olan saha, tesis ve malzemeleri
yapmak. yaptirmak. isletmek ve bu tesisleri vatandagin istifadesine sunmak,”

¢) 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddede yer alan “Bagh Birimler: Spor Toto Teskilat Baskanlig1™ ibaresi ylrirlikten
kaldirtlmistir.

“¢) Uluslararast Organizasyonlar Dairesi Basgkanhg1™

d) 6 nc1 maddesi, 7 nci maddesi, 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
ikinci ve tigiincti fikralar ytriirlikkten kaldirtlmisgtir.

e) Ek 4 iincii maddesinde yer alan “genglik merkezleri, genglik tatil kamplan ile
benzeri diger” ibaresi “6zel saha ve” seklinde degistirilmistir.

f) Eki (1) sayili cetvelde yer alan ~Genglik Hizmetleri Dairesi Baskanhigi™ ibaresi
“Uluslararast Organizasyonlar Dairesi Baskanlig1” seklinde degistirilmistir.

(3) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili Sans Oyunlar Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve
Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine™ ibaresi “Spor Genel Mudiirliigiine™ seklinde

degistirilmistir.




(4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 3 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (p) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“p) Genglik ve Spor Bakanliginin uluslararasi genglik faaliyetleri ile Spor Genel
Midiirligii ve bagimsiz spor federasyonlarinin ulusal ve uluslararas sportif faaliyetlerine
iliskin mal ve hizmet alimlari,”

(5) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Genglik ve Spor Bakanlig1 boliimi olarak eklenmistir. 190
sayill Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigiine ait boliimii Spor Genel Miidiirliigii olarak degistirilmis, ekli (2) sayilt listede yer
alan kadrolar iptal edilerek Genglik ve Spor Genel Midiirliigiine ait bolimden gikarilmus, ekli
(3) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek Spor Genel Miidiirligi bolimiine
eklenmistir.

(6) 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayth Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve
Sans Oyunlar Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun;

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Yurti¢inde ve yurtdisinda spor miisabakalari iizerine sabit ihtimalli ve miisterek bahis
oyunlarini oynatmak zere, Genglik ve Spor Bakanligina bagli, tiizel kisiligi haiz Spor Toto
Teskilat Bagkanhgi kurulmustur.”

b) 2 nci maddesinin birinci fikrasimin birinci climlesi ylirtirlikkten kaldirtlmis, tGgiincii
fikrasimn (1) numarali bendinin (g) alt bendinde yer alan “Genel Miidrliige” ibaresi
“Genglik ve Spor Bakanligina”, (g) alt bendinden sonra gelen paragrafta yer alan “Genel
Miidiirliigiin” ibaresi “Genglik ve Spor Bakanhiginin®, (2) numarah bendinin (j) alt bendinde
yer alan “Genel Miidiirliikge™ ibaresi “Genglik ve Spor Bakanhgmca” seklinde ve (8)
numaral: bendinin (a) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“a) Teskilat Bagkanhginin taraf oldugu davalar ve icra takiplerini yiirGtmek.”

~Baskan, Bakamin teklifi {izerine Bagbakan tarafindan atanir. Baskan. diger kamu
kurum ve kuruluslannmn memur statiisiindeki personeli arasindan da avmi usule gére
goreviendirilebilir. Teskilat Bagkanliginda baskan yardimcilhigi ilc birim amirliklerine diger
kamu kurum ve kuruluglanmn memur statiisiindeki personeli arasindan gorevlendirme
yapilabilir.”

¢) 3 dncil maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Beden Terbiyesi Umum
Miidiirliigiine™ ibaresi “Spor Genel Miidiirliigiine™ seklinde degistirilmistir.

¢) 4 dlncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Beden Terbivesi Umum
Miidiirliigiince™ ibaresi “Spor Genel Miudirligiince” seklinde ve “Umum Miidiirliik™ ibaresi
“Genel Miidiirliik”” seklinde degistirilmistir.

Diizenleyici iglemler
GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmastna iligkin

diizenlemeler, bir yil iginde yiirirliige konulur. Bu diizenlemeler yiirlirliige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykirt olmayan hitkiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Baz1 kadrolara atanmig sayilma

GECiCi MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (2) sayilt liste ile
kadrolar iptal edilen Genglik Hizmetleri Dairesi Baskani, il Genglik ve Spor Midiirleri, Ilge
Genglik ve Spor Miidiirleri ve Genglik Merkezi Miidiirleri kadrolarinda bulunanlar sirastyla
bu Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (3) sayih liste ile ihdas edilen Uluslararast
Organizasyonlar Dairesi Baskani, Il Spor Mudiirii. flce Spor Midura ve Sube Miidiirti
kadrolarina hi¢bir igleme gerek kalmaksizin atanmuig sayilir.
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Gegici gorevlendirme

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce Spor Toto Teskilat Bagkanlig: personeli olup Spor Genel Miidiirliigiinde gegici
gorevde bulunanlarin bu gorevleri yeni bir islem yapilincaya kadar devam eder.

Diger kurumiardan Genglik ve Spor Uzmanhgmna atanma

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil iginde; bir defaya mahsus olmak ve ekli (1) sayili listede yer alan
Genglik ve Spor Uzmani unvanl serbest kadro adedinin yiizde otuzunu gegmemek iizere,
kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli olup meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli
stireli meslek i¢i egitimden ve 6zel bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayihh Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hiiktimler™ baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
belirtilen kadrolara atanmis olanlar ile 6gretim {iyeleri ve arastirma goérevlileri Genglik ve
Spor Uzmant olarak atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin mesleklerinde en az bes yillik
deneyime sahip olmalar: gerekir.

Projelerin devri

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil iginde Spor Genel Midiirliigiiniin genglik alaninda yliriittiigii projeler
Bakanliga devredilir.

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesinin hazirlanmasi

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararmamenin viiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil i¢inde Ulusal Genglik ve Spor Politikas: Belgesi hazirlanarak Bakanlar
Kurulunun onayina sunulur.

Biitce ve kadrolar

GECICI MADDE 7- (1) 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yénetim Blitge Kanununa
istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Genglik ve Spor
Bakanhiginin 2011 mali yili harcamalarn Basbakanlik biit¢esinin ilgili tertibi ile Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigiiniin 2011 yili biitgesinde ver alan Odeneklerden. Spor Genel
Miidiirliigiiniin 2011 mali yili harcamalari ise Genglik ve Spor Genel Miidiirligiiniin 2011 yili
biitgesinden karsilanir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
siireyle 190 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagl
olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Genglik ve spor il ve ilge miidiirliikleri

GECICI MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii il ve ilge miidiirlikleri
Spor Genel Miidiirligii il ve ilge miidirliikleri olarak faaliyetlerine devam eder. Bu
miidiirliiklere ait her tirlii tasimr, tasit. arag, gere¢ ve malzeme, varsa her tirlii bor¢ ve
alacaklar, yazili ve elcktronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar higbir igleme
gerek kalmaksizin Spor Genel Mudiirligi il ve ilge miidiirliklerine devredilmis sayilir.

Spor Toto Teskilat Baskanhginin taraf oldugu davalar

GECICI MADDE 9- (1) Genglik ve Spor Genel Midiirliigiiniin, Spor Toto Teskilat
Baskanliginin is ve islemleri nedeniyle taraf oldugu her tiirlii davalar ve icra takipleri ile sair
hukuki ihtilaflardaki aktif ve pasif husumet ehliyeti. bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
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yiriirligii tarihinde, bagka herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Spor Toto Teskilat
Baskanligina devredilmis sayilir.

Yiiriirliik :
MADDE 32- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayimu tarihinde yurtrliige girer.
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(I) SAYILI CETVEL

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Miistesar

Miistesar Yardimcisi

Hizmet Birimleri

Miistesar

Miistesar Yardimcisi

1) Genglik Hizmetleri Genel Miidurligi

Miistesar Yardimcisi

2) Proje ve Koordinasyon Genel Mudirligi

3) Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

4) Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig

5) Hukuk Miisavirligi

6) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

7) Personel Dairesi Bagkanlig1

8) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

9) Basin ve Halkla [liskiler Misavirligi

10) Ozel Kalem Miidurligu




KURUMU

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

: GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Serbest Kadro
Slplfl Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH  [Miistesar 1 1 1
GIH [Miistesar Yardimcisi 1 2 2
GIH  |Genel Miidiir 1 2 2
GIH  |Genel Miidiir Yardimcisi 1 2 2
GIH  [1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH  |Spor Hizmetleri Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH  |Dis Iliskiler Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH  [Strateji Geligtirme Dairesi Baskam 1 1 1
GIH  |Personel Dairesi Baskani 1 1 1
GIiH  |[Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 1 1
GIH  |Daire Bagkam 1 6 6
GIH  |Hukuk Miusaviri 1 2 2
GIH Hukuk Miigaviri 5 2 2
GIH  |Bakanlik Misavir 1 10 10
GIH  [Ozel Kalem Midiirt 1 1 1 ;
GIH _ [Basin ve Halkla [liskiler Miisaviri 1 1 ]
GIH  |Genglik ve Spor Uzmani 1 10 10
GIH  |Genglik ve Spor Uzmani 3 20 20
GIH  |Genglik ve Spor Uzmani 5 20 20
GIH  |Genglik ve Spor Uzmani 7 20 20
GIH  |Genglik ve Spor Uzman Yardimcist 8 20 20
GIH  |Genglik ve Spor Uzman Yardimcisi 9 20 20
GIH  [ig Denetgi 5 1 ]
GIH  [Sivil Savunma Uzman 1 1 1
GIH  [Sube Miidiirti 1 2 2
GIH Sube Miidiiri 2 2 2
GIH Sube Miidiiri 3 2 2
GIH  |Mali Hizmetler Uzmani 5 2 2
GIH [Mali Hizmetler Uzmani 4 2 2
GIiH _ Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 2 2
GIH _ Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2 2
GIH  [Sef 4 8 3
GIH Sef 5 8 8
GIH  |Programci 1 1 1
GIH  [Programci 5 2 2 il




GIH  |Coziimleyici 3 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 7 7
GIH Memur 5 10 10
GIH  [Memur 6 12 12
GIH  Memur 7 10 10
GIH  |Memur 8 10 10
GIH  |Memur 9 10 10
GIH [Memur 10 10 10
GIH  |Sekreter 7 15 15
GIH  [Sofor 8 5 5
TH Miihendis 7 1 1
TH Tekniker 8 3 3
TH Teknisyen 10 5 5
AH Avukat 8 5 5
YH Hizmetli 12 11 11
TOPLAM 300 300
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLARIN

Sinifi | Unvani Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam
_ Genglik Hizmetleri
GIH |Dairesi Baskani 1 1 1
TOPLAM 1 1

KURUMU : GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
iPTAL EDILEN KADROLARIN

Simfi | Unvam Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam
i1 Genglik ve Spor
GIH | Mudiirii ! 81 81
flce Genglik ve Spor . ) -
GiH |Muduri 1 436 | 0
3 Ilc;':.t (.,:!e‘l.ldlk ve Spor 5 104 104
GiH | Midiri !
‘ fice Genclik ve Spor | ; 107 P
GiH |Midiru -
Genglik Merkezi
GiH | Mudird 1 61 61
Genglik Merkezi 5 2 g
GIH | Midiirii
Genglik Merkezi A
GiH |Midiril > 4 4
TOPLAM 801 801




(3) SAYILI LISTE

KURUMU : SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

Simfi | Unvani Derecesi Serbest Kadro Adedi | Toplam
Uluslararasi
_ Organizasyonlar
GIH Dairesi Baskani 1 1 1
TOPLAM 1 1

KURUMU : SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN

Simifi | Unvami Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam

GIH {1 Spor Midiiril 1 81 | 81

GIH flce Spor Mudirti 1 436 ‘ 436 |
| GIH {lge Spor Mudirit 2 104 104

GiH fice Spor Midiirii 3 107 107

GIH Sube Miidiirti 1 61 1 |
GIH Sube Midiirii 2 8 8

GIH Sube Midiirii 3 4 4

TOPLAM 801 801

16




GENEL GEREKCE

Genglerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak, segeneklerini artiracak,
ozgiirliiklerini gelistirecek ve hayatlarim deger verdikleri sekilde siirdiirmelerini saglayacak
politikalarin hayata gegirilmesi i¢in ulusal diizeyde politika belirleme, uygulama ve
koordinasyon siirecinin daha etkin bir sekilde gengligin ve ilkenin hizmetine sunulmasi
biiyiik onem tagimaktadir. Tiirkiye nin 2010 yilinda yaklagik 74 milyon olan niifusunun %51 1
30 yasin ve %34’ii ise 20 yasin altinda genglerden olugmaktadir. Ulkemizin dinamik giiciinii
temsil eden bu gen¢ niifusun kendi potansiyellerini gerceklestirerek toplumsal hayata
katiimalarinin temini 6nem arz etmektedir.

Mevcut durumda, genglige degisik alanlarda hizmet sunan cesitli  kurumlar
bulunmaktadir. Ancak bu kurumlar, hizmet ve faaliyetlerini belli bir ulusal politika
cercevesinde yiiriitmediginden koordinasyon ve isbirligi yeterli diizeyde degildir. Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigii, biitge, kadro ve faaliyetleri bakimindan degerlendirildiginde agirhikli
olarak spor alaninda faaliyet gosteren bir kurum olup, genglik hizmetlerine yeterince
yogunlasamamaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plaminda, genglerin aileleri ve toplumla iletisimlerini daha
saglikli hale getirecek, 6zgiivenlerini gelistirecek, yasadiklar topluma aidiyet duygusu ve
duyarhliklarim artiracak, karar alma siireclerine katilimlarini saglayacak tedbirler alinmasi
ongoriilmektedir. 2010 Yih Programinda, genglige yonelik hizmetler, genglerin toplumla
biitiinlesmis, Ozgiiven sahibi, saghkli bireyler olarak yetisebilmeleri igin yeniden
yapilandirilarak daha etkin ve koordineli sunulmast, ulusal genglik stratejisinin olusturulmast.
genglige yonelik hizmetlerin uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu kurulusun yetki ve
gorev dagilmmin yeniden belirlenmesi, genglige yonelik faaliyet ve hizmetlerin
gergeklestiriimesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluglan arasinda
koordinasyon saglanarak merkezi ve mahalli idare isbirliginin artirilmasi ve genglige iliskin
sivil toplum kuruluslari faaliyetlerinin desteklenmesi ongoriilmektedir.

2011 Yili Programinda da genglik hizmetleri dncelikli politika alani olarak belirlenmis
ve genglige iliskin butin alanlari kapsayacak, genglerin 6zglven ve aidivet duygularni
gelistirecek  sekilde genglik  hizmetlerinin yeniden yapilandiriimasi igin tedbirler
ongoriilmistiir. S6z konusu tedbirler bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile ngoriilen genglik
stratejisi olugturulmasi, genglige yonelik faaliyet ve hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili
kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyon saglanmasini da icermektedir.
Bu ¢ergevede genglik hizmetlerinin daha giiclii bir teskilat yapisiyla daha aktif olarak
yiiriitiilmesi ihtiyacinin devam ettigi de belirtilmektedir.

Diger taraftan, onleyici saghk hizmetlerinden olan sporu halkimizin yasaminin
aynimaz bir pargasi haline getirmek, saglikli ve mutlu bir toplum olusturulmasinin onemli
araclarindan birisidir. Ozellikle uluslararas1 sportif faalivetlerde basaryla rekabet etmek
iilkemnizin tanitimina da katki saglamaktadur.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile. genglik hizmetlerinin biitiinciil ve gliglii bir teskilat yapisiyla
aktif olarak yiiriitiilmesi ihtiyacim karsilamak igin; gengligin kisisel ve sosyal gelisiminin
desteklemesine yonelik politikalann tespiti, uygulanmast ve koordinasyonunu saglamak, spor
faaliyetlerinin gelisimini desteklemek, bu alanda uygulanacak politikalan belirlemek ve
ytiriitilmesini gézetmek tizere kurulan Genglik ve Spor Bakanhiginin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarim diizenlemek Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin amag ve kapsami olarak
Ongorilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Bakanhigin gérevleri belirtilmektedir. Gengligin ihtiyaglarinin
giderilmesi ve gelisiminin saglanmasi, spor faaliyetlerinin ylriitilmesi, gelistirilmesi ve
yayginlastinlmasi igin Bakanliga gesitli gorevler verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanlik teskilatinin merkez teskilatindan meydana geldigi
ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklar belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklar diizenlenmekte,
Miistesara  yardimc1  olmak ilizere  Mistesar ~ Yardimcilarinin gérevlendirilmesi

ongorilmektedir.
MADDE 6- Madde ile. Bakanligin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile. Bakanlik hizmet birimierinden Genglik Hizmetleri Genel
Mudiirliigliniin gérevieri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile. Bakanlik hizmet birimierinden Proje ve Koordinasyon Genel
Muidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Bakanlik hizmet birimierinden Spor Hizmetlert Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile. Bakanlik hizmet birimlerinden Dis Iligkiler Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Hukuk Misavirliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Strateji Geligtirme Dairest
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Personel Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.
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MADDE 15- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla Iligkiler
Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Ozel Kalem Miidiirligiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Bakana yardimci olmak flzere Bakanlik Misaviri
atanabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesinin Bakanlik
tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunun onayina sunulmas ile glincellenmesine iliskin
hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, genglik ve spor stralar diizenlenmesi ile genglik ve spor
stralarinin olugumu, ¢ahisma usul ve esaslarinin yonetmelikle belirlenecegi hususlar hiikiim
altina alinmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, Bakanhigin gorev alanina giren konularda caligmalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, Ozel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihmi ile gegici ¢alisma gruplan
olusturabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Bakanligin her kademedeki yoneticilerinin, gorevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara. performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitmekten st kademelere karst sorumlu oldugu hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile. Bakan, Miistesar ve hizmet birimi yoneticilerinin
gerektiginde stniriarni yazili olarak agikga belirlemek sartivla yetkilerinden bir kismint ait
kademelere devredebilecedi ve yetki devrinin. uygun araglarla ilgililere duvurulacag:

hususlan diizenienmektedir.

MADDE 23- Madde ile. Bakanhgin ve diger bakanliklarm ve kamu kurum ve
kurulusiarinin politikalarinin koordinasyonu ve igbirliginin esaslari belirlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Bakanligin gorev, yetki ve sorumiuluk alanina giren ve
snceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi dngorilmektedir.

MADDE 25- Madde ile. Bakanlk personelinin atanma usullerine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile. Bakanlk kadrolarimin 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Bakanhgin gorev alanina giren konularda ¢alistirilacak
Genglik ve Spor Uzmani ve Genglik ve Spor Uzman Yardimcis kadrolarina atanmak igin
aranan sartlar, Genglik ve Spor Uzmanhg ve Genglik ve Spor Uzman Yardimcihign ile ilgili
usul ve esaslar ile bunlarin egitime tabi tutulmalan. secilme esaslari ve diger hususlann
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 28- Madde ile. kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ile diger gergek
ve tiizel kisiler tarafindan genglik merkezleri ve benzeri tesisler kurulabilecegi ve genclik
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kamplan diizenlenebilecedi, bunlarin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarinin yonetmelikle
belirlenecegi hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanligin gérev alaniyla ilgili olarak il diizeyinde yapilmasi
gereken is ve islemlerin Spor Genel Mudurligu il midiirliikleri aracihigiyla yiirtitiilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 30- Madde ile, ulusal veya uluslararasi genglik hizmet ve faaliyetlerini
desteklemek amaciyla gergek ve tiizel kisilerin hangi kapsamda sponsorluk yapabilecekleri,
sponsorluklarin nasil gergeklestirilecegi ve sponsorlukla ilgili usul ve esaslarin yonetmelikle
belirlenecegi hususlan diizenlenmektedir.

MADDE 31- Madde ile, 3289 sayih Kanunda ve diger mevzuatta genglik
hizmetleriyle ilgili olarak Genglik ve Spor Genel Miidiirlugiine yapilmis olan atiflarin
Bakanliga, spor hizmetleriyle ilgili olarak Genglik ve Spor Genel Midirliigiine yapilmis olan
atiflarin ise Spor Genel Miidiirliigiine yapilmis sayilacag: hususlan diizenlenmektedir. Ayrica
Kanun Hiikmiinde Kararnamedeki diizenlemelere paralel olarak diger kanunlarda ve kanun
hiikmiinde kararnamelerde gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

GECIiCi MADDE 1- Madde ile, Bakanliga Kanun Hiikmiinde Kararnameyle verilen
gdrevlerin zamaminda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amactyla ¢ikariimasi gereken
diizenlemelerin bir yil iginde yiirlirliige konulmast ongérilmekte ve bu diizenlemeler
yiriirliige girinceye kadar uygulanacak hiikiimler gosterilmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile. kadrolar iptal edilen bazi personelin ihdas edilen
kadrolara hicbir isicme gerek kalmaksizin atanmig sayilacagy dngdriiimekiedir.

GECiCi MADDE 3- Madde ile. Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiirfirliigi
tarihinden once Spor Toto Teskilat Baskaniigi personell olup Spor Genel Mudirliginde
gecici gorevde bulunanlarin bu gorevlerinin yeni bir islem yapilincaya kadar devam etmest
hiikiim altina alinmaktadir.

GECIiCi MADDE 4- Madde ile, Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yuriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil icinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinda maddede sayilan
kadrolarda bulunan personelin Genglik ve Spor Uzmami kadrolarina atanmasina iligkin
hususlar diizenlenmektedir.

GECiCi MADDE 5- Madde ile, Spor Genel Midrliigiiniin genglik alaninda
yiiriittiigii projelerin bir yil iginde Bakanliga devredilecegi ongoriilmektedir.

GECICi MADDE 6- Madde ile, Ulusal Genglik ve Spor Politikas: Belgesinin bir yil
icerisinde Bakanlik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunun onayma sunulacag
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 7- Madde ile, Bakanligin 2011 mali yili harcamalannin. 6091
sayih 2011 Yilh Merkezi Yénetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar, Genglik ve Spor Bakanliginin 2011 mali yili harcamalarinin
Bagbakanlik biitgesinin ilgili tertibi ile Genglik ve Spor Genel Midirligiinin 2011 yils
biit¢esinde yer alan ddeneklerden, Spor Genel Miidiirligiiniin 2011 mali yili harcamalarinin




ise Genglik ve Spor Genel Midirligiinin 2011 yili biitgesinden karsilanacagi
ongoriilmektedir.

Madde ile ayrica, iki yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos kadrolarda unvan, dolu
ve bos kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili oldugu hususu
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 8- Madde ile, Genglik ve Spor Genel Miidiirligiintin il ve ilge
miidiirliklerinin Spor Genel Midiirliga il ve ilge miidiirliikleri olarak faaliyetlerine devam
etmesi ile bu miidiirliiklere ait her tiirlii emval ile borg ve alacaklarin Spor Genel Miidirlugii il
ve ilge miidiirliiklerine devredilmis sayilmast diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 9- Madde ile, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin, Spor Toto
Teskilat Baskanliginin is ve islemleri nedeniyle taraf oldugu her tiirlii davalar ve icra takipleri
ile sair hukuki ihtilaflardaki aktif ve pasif husumet ehliyetinin, Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin yiiriirliigii tarihinde bagka herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Spor Toto
Teskilat Baskanligina devredilmis sayilacag: ongoriilmektedir.

MADDE 32- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 33- Yiirtitme maddesidir.




