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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt

Kanununa Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Teklifi gerekcesi ile

birlikte ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

5 S \‘U\ \}\l\

Q o wM

x%\»\
N

T.B.M.M, BASKANLIGI

Tali Komisyen

q

! —
.‘ Pog iii}ii}'»&}‘:.;' {35 ;50'5‘ .Lﬁ-‘-"’; ’1" Teea V0 %’Qf"

;f;:sh:vgo/:).a ool F.No:2./ |
#MdY. | Mudoy| D.Bgk. | G.Sek. Y. Zyek
| o] g

BASKAN

4




GENEL GEREKCE

5/5/1983 tarihli ve 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 12 nci maddesine gére, bulindugu iskolunda g¢alisan iscilerin %
10’unun tyesi bulundugu is¢i sendikalas Kanunda sayilan diger sartlari da
tamamlamalar1  halinde  toplu is  soOzlesmesi  yapabilmek  igin
yetkilendirilmektedirler. Bir iskolunda ¢alisan isgilerin % 10 unun tespitinde ise
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca her yil Ocak ve Temmuz aylarinda
Resmi Gazetede yayimlanan is¢i istatistikleri esas alinmaktadir.

Bu istatistiklerin derlenmesinde Bakanlik verileri dikkate alinmakta iken
2822 sayihh Kanunun 12 inci maddesinin {i¢lincii fikrasina 18/2/2009 tarihli ve
5838 sayili Kanunla eklener. ve 28/1/2C10 tarihli ve 5951 sayili Kanunla
degistirilen climle ile istatistiklerin diizenlenmasinde 1/8/2010 tarihinden
itibaren, Bakanliga gonderiler tiyelik ve istifa bildirimleri ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerinin esas alinacag: kurala baglanmuistir.

Yeni diizenlemeye sendikalarin uyum saglamasi igin istatistiklerin
yayimlanmasi 13/2/2011 tarihii ve 6111 savili Kanunun Gegici 18 inci maddesi
ile 30/6/2011 tarihine kadar er-elenmistir.

Erteleme siiresi igerisinde sendikalann tyelik kayitlarini glinceileyerek liye
sayilarini saglikli bir sekilde Bakanliga iletememeleri nedeniyle mevcut iiye
sayilarinin Sosyal Giivenlik Kurumu is¢i bildirimlerine oranlanmas: sonucunda
yetkili bazi sendikalarin % 10 barajinin altinda kalacaklart ve bu durumun da
sendikal faaliyetleri olumsuz etkileyecegi anlasildigindan, sendikalarin tive kayit
ve bildirimlerini glincelleyerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirmeleri i¢in zaman taninmasi ve bu arada mevcut yetkilerin devamiyla toplu
is sOzlesmesi goriismelerinin sekteye ugramadan siirdiiriilebilmesine imkén
saglanmasi1 amaglanmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununa eklenen gegici madde ile bu Kanunun 12 inci maddesine gore
sendikalarin toplu is sézlesme yapma yetkilerinin tespitinde esas alinan, her
yilin Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanmasi gereken isci istatistiklerinin
Resmi Gazetede yayunlanmasinin 31/12/2011 ta.ihine kadar ertelenmesi ve bu
tarihe kadar Bakanlik¢a yayimlanmis son istatistiklerin esas alinmasi
amaglanmistir.

MADDE 2- Yirirltik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitma maddesidir.



2822 SAYILI TOPLU i$ SOZLESMESI, GREV VE LOKAVT
KANUNUNA BIR GECiCI MADDE EKLENMESI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayilt Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununa asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 2- Bu Kanunun 12 nci macddesi geregince yayimlanmasi
gereken istatistikler 31/12/2011 tarihine kuadar yaynnlanmaz. Bu tarihiten sonraki
ilk istatistik vayimlama donenine kadar Bakanlil:¢a vavimlanmis bulunar en
son is¢i ve lye istatistikleri gecerli sayilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtiriige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Eakanlar i-uralu yiiriitiir.



