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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Avrupa Birligi Bakanhgr’nca hazirlanan ve Baskanhgimiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
11/6/2012 tarihinde kararlastirilan “Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

HAVALE EDILDiGi KOMISYONLAR
(1/644)

ESAS | Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu

TALIQ | Plan ve Biitce Komisyonu

Avrupa Birligi Uyum Komisyonu

GENEL GEREKCE

27/10/1999 tarihli ve 4457 sayili Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
ile kurulan Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), bu tarihten beri iilkemizdeki uygunluk
degerlendirme kuruluslarina akreditasyon hizmeti sunmaktadir. TURKAK tarafindan verilen
akreditasyonlarm uluslararas1 alanda tanmabilmesi icin, TURKAK’in uluslararasi birlik ve
organizasyonlarla karsilikli taninma anlagmalar1 imzalamas1 gerekmektedir. TURKAK 2006 yilinda
Avrupa Birligi tarafindan kurulan Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) ve 2007 yilinda ise Uluslararasi
Akreditasyon Forumu (IAF) ile karsihikli taninma anlasmalarini imzalamisti. TURKAK, Avrupa
Akreditasyon Birliginin (EA), Uluslararas1 Akreditasyon Forumunun (IAF) ve Uluslararasi Laboratuar
Akreditasyonu Birliginin (ILAC) tam iiyesidir. Karsilikli taninma anlagmalarinin siirdiiriilebilmesi i¢in
TURKAK’1m ISO 17011 standardi ve 765/2008 say1li Avrupa Birligi tiiziigiine uygun bir yapiy1 haiz
olmas1 gereklidir. 2011 yili ilerleme Raporunda TURKAK Kanununda gerekli degisikliklerin
yapilmamasi nedeniyle, TURKAK’m idari ve mali 6zerkligi konusunda sorun yasamaya devam ettigi
hususu vurgulanmaktadir.

Ayrica, meveut TURKAK Kanununun ve yapisinin ISO 17011 standard: ve 765/2008 sayili Avrupa
Birligi Tiizigii sartlarint karsilamadig: hususu, 2012 yilinda EA tarafindan yapilan denetimde de
raporlanmustir.
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TURKAK 1 EA ile gerceklestirdigi karsilikli tanima anlagmasinin askiya alinmasi halinde Tiirk
sanayicisi, AB piyasasinda mal satabilmek i¢in, AB iiyesi iilkelerin akreditasyon kurumlarinca akredite
edilen yerli veya yabanci uygunluk degerlendirme kuruluslarindan test ve belgelendirme hizmeti satin
almak zorunda kalacaktir. Yabanci uygunluk degerlendirme kuruluslarinca verilen belgelerin maliyeti,
yerli kuruluglarimizin belgelendirme faaliyetine kiyasla daha pahali oldugundan, firmalarimizin tiretim
maliyetleri artacaktir. Ayrica bu durum iilkemizin déviz kaybina yol agacaktir.

TURKAK’1n EA ile gerceklestirdigi karsilikli tanima anlagmasi, kurumun Ortadogu ve Tiirk
Cumbhuriyetleri, Balkanlar, Kuzey Afrika, Moldova ve Pakistan gibi bircok bolge ve iilkede verdigi
hizmetlere giiven duyulmasina ve saygin bir konuma sahip olmasina yol agmaktadir. S6z konusu
anlasmanin askiya alinmasi, TURKAK’1n prestijini yitirerek buralarda baslatmis oldugu tiim faaliyetlerin
sekteye ugramasina ve bu pazarlarin yabanci kuruluslarm eline gegmesine yol agacaktir.

Tasari ile 4457 sayili Kanun, ISO 17011 standardi ve 765/2008 sayili Avrupa Birligi Tiiziigii
cergevesinde yeniden diizenlenmis ve Avrupa Birligi tarafindan giindeme getirilen elestirilerin
kargilanmasi saglanmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile Kanunun amag¢ maddesi yeniden diizenlenerek, Kurumun kar amaci giitmedigi
hiikkme baglanmaktadir.

Madde 2- Madde ile Kanunda yer alan bazi tanimlar degistirilmektedir.
Madde 3- Madde ile Kurumun gorev ve yetkileri yeniden diizenlenmektedir.

Madde 4- Madde ile TURKAK biinyesindeki Genel Kurul Danisma Kurulu olarak yeniden
diizenlendiginden gerekli degisiklik yapilmaktadir.

Madde 5- Madde ile Danigma Kurulunun, gérevleri, toplanti usiil ve esaslar1 diizenlenmektedir.

Madde 6- Madde ile Yonetim Kurulunun, gorev ve yetkileri, toplant1 ustl ve esaslari
diizenlenmektedir.

Madde 7- Madde ile Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.
Madde 8- Madde ile Kurumun hizmet birimleri diizenlenmektedir.

Madde 9- Madde ile Kurum personelinin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve ozliikk haklari
diizenlenmektedir.

Madde 10- Madde ile Kurumun gelirleri diizenlenmektedir.

Madde 11- Madde ile Kurumla ilgili ¢esitli hiikkiimlerin diizenlendigi 22 nci madde yeniden
diizenlenmektedir.

Madde 12- Madde ile Kurum teskilatinda yapilan diizenlemelere iliskin gecis hiikiimleri
diizenlenmektedir.

Madde 13- Madde ile Kurumun kadro cetveli yeniden diizenlenmektedir.

Madde 14- Madde ile Kanunda yapilan diizenlemeler sonucunda yiiriirliikten kaldirilmasi gereken
hiiktimler diizenlenmektedir.

Madde 15- Madde ile Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginda Uzman
ve Uzman yardimcisi istthdamina ve kadro sayisina iliskin diizenlemeler yapilmaktadir.

Madde 16- Yiiriirlik maddesidir.
Madde 17- Yiiriitme maddesidir.
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Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonu 28/6/2012
Esas No: 1/644
Karar No: 8

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Avrupa Birligi Bakanliginca hazirlanan ve Baskanlik¢a 25/6/2012 tarihinde tali komisyon olarak AB
Uyum ile Plan ve Biitce Komisyonlarina, esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 1/644
esas numarali “Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”; Komisyonumuzun 27/6/2012 ve 28/6/2012 tarihlerinde Hiikiimeti
temsilen Avrupa Birligi Bakanlig1 ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanligi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Tiirk Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye
Barolar Birligi, TOBB ve Uygunluk Degerlendirme Dernegi temsilcilerinin katilimlariyla yaptig,
24 iincti Doénem 2 nci Yasama Yilinin 10 ve 11 inci Birlesiminde incelenip goriisiilmiistiir.

Ulkemizde, sinai iiriinlerine uygunluk belgesi veren uygunluk degerlendirme kuruluslarmin
akreditasyonu, 27/10/1999 tarihinde kurulan TURKAK tarafindan gergeklestirilmekte olup Kurum gerek
AB gerekse diger tilkeler bakimindan prestiji olan bir kurulusumuzdur.

TURKAK tarafindan verilen akreditasyonlarin uluslararasi alanda taninabilmesi igin, TURKAK 1n
uluslararasi birlik ve organizasyonlarla karsilikli taninma anlagmalar1 imzalamas1 gerekmektedir.
TURKAK 2006 yilinda Avrupa Birligi tarafindan kurulan Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) ve 2007
yilinda ise Uluslararas: Akreditasyon Forumu (IAF) ile karsilikli taninma anlasmalarini imzalamistir.
TURKAK, Avrupa Akreditasyon Birliginin (EA), Uluslararas1 Akreditasyon Forumu’nun (IAF) ve
Uluslararas1 Laboratuvar Akreditasyonu Birliginin (ILAC) tam {iyesidir. Karsilikli taninma
anlagmalarinin siirdiiriilebilmesi igin TURKAK’m ISO 17011 standardi ve 765/2008 sayili Avrupa
Birligi tiizigline uygun bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.

Kurulus Kanununda gerekli degisikliklerin yapilmamasi nedeniyle, gerek 2011 yili ilerleme
Raporunda TURKAK ’1n idari ve mali 6zerkligi konusunda sorun yasamaya devam ettigi hususu yer
almakta gerekse 2012 yilinda EA tarafindan yapilan denetimde de mevcut TURKAK Kanunu’nun ve
yapisinin ISO 17011 standardi ve 765/2008 sayili Avrupa Birligi Tiiziigli sartlarini tasimadigi hususu
raporlanmigtir.

Ilgili kanunlarda gerekli degisikliklerin yapilmamasi, TURKAK 1n EA ile gerceklestirdigi karstlikh
tanima anlagmasinin askiya alinmasina yol agacaktir. Bu durum ise sanayicilerimizi AB piyasasinda
mal satabilmek icin, AB iiyesi iilkelerin akreditasyon kurumlarinca akredite edilen yerli veya yabanci
uygunluk degerlendirme kuruluslarindan test ve belgelendirme hizmeti satin almak zorunda birakacaktir.
Yabanci uygunluk degerlendirme kuruluslarinca verilen belgelerin maliyeti, yerli kuruluglarimizin
belgelendirme faaliyetine kiyasla daha pahali oldugundan, firmalarimizin iiretim maliyetleri artacaktir.
Ayrica bu durum iilkemizin déviz kaybina yol acacaktir.
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TURKAK’1n EA ile gerceklestirdigi karsilikli tanima anlagmasi, kurumun Ortadogu ve Tiirk
Cumbhuriyetleri, Balkanlar, Kuzey Afrika, Moldova ve Pakistan gibi bir¢ok bolge ve iilkede verdigi
hizmetlere giiven duyulmasina ve saygin bir konuma sahip olmasini saglamaktadir. S6z konusu
anlasmanim askiya alinmasi, TURKAK’ 1n prestijini yitirerek bu bolgelerde baslatmis oldugu tiim
faaliyetlerin sekteye ugramasina ve bu pazarlarin yabanci kuruluslarin eline gegmesine yol agacaktir.

Tasari ile 4457 sayili Kanun, ISO 17011 standardi ve 765/2008 sayili Avrupa Birligi Tiiziigii
cercevesinde yeniden diizenlenmis ve Avrupa Birligi tarafindan kurulan Avrupa Akreditasyon Birligi
(EA) tarafindan giindeme getirilen elestirilerin karsilanmast amactyla Tasari’nin hazirlanmast ihtiyaci
hasil olmustur.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde;

- Kurumun kar amac1 giitmeyen nitelikte olmasimnin ve Kurumun gorev ve yetkilerinin yeniden
diizenlenmesinin,

- TURKAK 1 biinyesindeki Genel Kurul’un, Damisma Kurulu olarak yeniden diizenlenmesinin,
- Danigsma Kurulu ile Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorev ve yetkilerinin diizenlenmesinin,
- Kurumun hizmet birimlerinin gérevlerinin yeniden diizenlenmesinin,

- Kurum personelinin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve 6zliik haklarmin diizenlenmesinin,

- Kurumun gelirlerinin yeniden diizenlenmesinin,

- Kurum tegskilatinda yapilan diizenlemelere iliskin olarak gecis hiikiimlerinin,

- Kurumun kadro cetvelinin yeniden diizenlenmesinin ve yapilan degisiklere uygun olarak
Kanundaki bazi hiikkiimlerin yiiriirlikten kaldirilmasinin,

- Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginda, uzman ve uzman yardimecisi

istihdamina ve kadro sayisina iliskin diizenlemelerin,
Ongoriildiigii anlagilmaktadir.
Komisyonda Tasar1’nin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde;

- Ulkemizde sinai iiriinlerine uygunluk belgesi veren uygunluk degerlendirme kuruluslarinin
akreditasyonunun TURKAK tarafindan gergeklestirildigi,

- Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) tarafindan yapilan denetimlerde bazi eksikliklerin raporlandig1
ve bu eksikliklerin giderilmemesinin TURKAK ’1n karsilikli tanima anlasmalarinin askiya alimasia yol
acabilecegi,

- EA tarafindan raporlanan elestirilerin bu giine kadar giderilmemesinin ciddi bir ihmal oldugu,

- Ulkemiz sanayisinin desteklenmesi igin akredite edilen kuruluslarin yil iginde akredite oldugu
kapsamda diizenleyecegi belge basmna alinacak kullanim iicreti veya bu kuruluslarin yil icinde
akreditasyon faaliyetleri karsiliginda elde ettikleri briit gelirlerin yiizde birden daha az alinmasi gerektigi,

- Kurum yapilandirilmasinda, genel sekreterin yetkilerinden bazilarinin yénetim kuruluna verilmesi
gerektigi, aksi halde yonetim kurulunun islevinin son derece azalacagi,

- Danmisma kurulunda, Ulkemizdeki her cografi bolgeden sanayi ve ticaret odalarindan bir

temsilcinin bulunmasi gerektigi,
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- Denetim kurulunun kaldirilmasi ile denetimde bir bosluk olusabilecegi endisesinin bulundugu,

- Danigma kurulu iiyelerine toplanti iicreti 6denmesine iligkin hilkmiin metinden ¢ikarilmasi
gerektigi,

- Danigma kurulu ve yonetim kurulu iiye sayisinin arttirilmasinin uygun olacagi, seklindeki goriis

ve elestirileri miiteakip, Hiikiimet tarafindan yapilan tamamlayici agiklamalarda;

- AB kurallarina gore her iilkenin bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde akreditasyon hizmetini veren,

idari ve mali 6zerklige sahip tek bir akreditasyon kurulusunun olmasi gerektigi,

- Ulkemizin akreditasyon kurulusu olan Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)’1n, 2001 y1lindan
beri hizmet verdigi,

- TURKAK Avrupa Akreditasyon Birliginin (EA), Uluslararas1 Akreditasyon Forumunun (IAF) ve
Uluslararasi Laboratuvar Akreditasyonu Birliginin (ILAC) tam {iyesi oldugu,

- TURKAK 1 mevcut Kanunu EA’nin gereklerini tam olarak karsilamadig1 gerekgesiyle, EA
tarafindan elestirildigi,

- EA tarafindan son olarak, 5-9 Mart 2012 tarihinde gergeklestirilen denetimde 35 eksiklik tespit
edildigi, tespitlerden 5’inin karsilikli tanima anlagsmalarinin askiya alinmasina neden olacak nitelikte
oldugu ve

* Akreditasyon kararlariin ne sekilde alindiginin agik bir sekilde belirlenmesi,

* Gerek Genel Kurul gerekse Yo6netim Kurulunda kamu ve 6zel sektoriin dengeli bir yapida temsil
edilmesi ve bu organlarin herhangi bir tarafin baskin olmadigi, gorevlerini tarafsizca yiiriiten bir yapida

olmasi,

» TURKAK, uygunluk degerlendirme faaliyetinde bulunan kurumlarla organik bir iliski iginde

olmamasi,
» Kurumun kar bazli ¢aligmamasi,
gerektigine iliskin tespitlerin Kurum Kanunu’nda degisiklik gerektirdigi,

- Tasar’’nin EA’nin Kanuna iliskin elestirinin giderilmesine yonelik hazirlandigi, Tasarinin

kanunlasmamas1 halinde TURKAK ’1n karsilikli taninma anlagmalar1 askiya alinacagi,
* Bu durumda;
« TURKAK 1n verecegi akreditasyon belgelerinin Avrupa’daki tanmirhigmin ortadan kalkacagi,

» Tirk sanayicisi, AB piyasasinda mal satabilmek icin, AB fiyesi iilkelerin akreditasyon
kurumlarinca akredite edilen yerli veya yabanct uygunluk degerlendirme kuruluslarindan test ve
belgelendirme hizmeti satin almak zorunda kalacagi,

» Firmalarimizin iiretim maliyetinin artacagi ve dolayisiyla rekabet giiclerinin olumsuz yonde
etkileyecegi,

« TURKAK 1 basta Balkanlar, Ortadogu ve Tiirk Cumhuriyetleri olmak iizere, uluslararasi alanda
baslatmis oldugu faaliyetlerinin sekteye ugrayacagi ve bu pazarlarin yabanci kuruluslarin eline
gegebilecegi,

ifade edilmistir.
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Tiimii tizerindeki goriismeleri miitakip Kanun Tasarisi ve gerekgesi Komisyonumuzca da
benimsenerek maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

Tasarinin Cergeve;
» 1,2, 3 ve 4 lincii maddesi aynen,
» 5 inci maddesinin;

- Birinci fikrasindaki “elli” ibaresi danigma kuruluna genis kesimlerden etkin katilimi saglamak
amaciyla; “li¢ yilligima gorev alacak doksan” olarak degistirilmis ve bu degisiklige paralel olarak (a)
bendindeki kurumlarin iiye sayilar arttirlmis ve maddeye Maliye Bakanlig: ile Kiiciik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi da dahil edilmis; (b) bendine “ticaret ile sanayi ve
ticaret odalarindan birer” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve bunlarin diginda her cografi bolgeden
eksik iiyeler mevcut odalardan karsilanmak kaydiyla en fazla iiyeye sahip varsa ticaret odasindan bir,
varsa sanayi odasindan bir, varsa sanayi ve ticaret odasindan bir olmak {izere toplam {iger temsilci,”
ibaresi eklenmesi,

- Birinci fikrasindan sonra gelmek iizere iiyeligi diisen temsilcinin yerine bagli oldugu kurulus
tarafindan 30 giin icerisinde yeni temsilci gorevlendirilecegine iliskin bir hilkkmiin ikinci fikra olarak
metne dahil edilmesi suretiyle,

» 6 nc1 maddesi;

Avrupa Akreditasyon Birligi Kurallarina uygun olarak Kurum yénetim kurulunun etkin ve verimli

caligmasini teminen;
- Yonetim Kurulunun iiye sayisiin yedi olarak degistirilmesi,

- Bakanlik disinda biinyesinde uygunluk degerlendirme kurulusu bulunduran kuruluslarin
temsilcilerinin yonetim kuruluna girmesini dnlemek amaciyla, maddenin tigiincii fikrasindaki “bakanlik”
ibaresi “kurum ve kuruluglarm” seklinde degistirilmesi,

- Genel Sekreterin katilmadigi toplantiya genel sekreterin gérevlendirdigi genel sekreter yardimcist
katilabilecegi ve genel sekreter yardimcisinin oy hakkinin bulunmayacag: yoniinde bir hitkmiin metne
dahil edilmesi,

- Yonetim kurulu bagkan ve bagkan yardimcisinin, 5 inci maddenin birinci fikrasinin farkli
bentlerindeki kurulus temsilcilerinden olmak sartryla, Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atanacag1

yoniinde bir hitkkmiin metne dahil edilmesi,

- Tasart metninde Genel Sekreterlige verilen, Kurumca verilen hizmetler karsiliginda alinacak
icretleri tespit etmek ve karsilikli tanima anlagmalari imzalamak, akreditasyon kurulusu bulunmayan
ilkelerdeki ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak goérevinin yonetim kuruluna verilmesine iligkin
hiikiimlerin eklenmesi,

- Yonetim kurulu {iye sayisindaki artisa bagli olarak, Yonetim Kurulu toplantilarinin 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinden esit temsilci katilmasi sart1 ile dort olarak
degistirilmesi,

- Genel Sekreterlikge hazirlanan yonetmelikler, tebligler, genelgeler ve benzeri diizenlemeleri
gOriisiip karara baglamaya yonelik yonetim kuruluna yetki verilmesine iligkin bir hiikkmiin eklenmesi
ve redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,
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» 7 nci maddesi, 6 nc1 maddedeki yonetim kurulunun gdrev diizenlemesi uygun olarak

degistirilmesi; genel sekreter olarak atanmada yabanci dil sart1 dngdren bir hiikkmiin birinci fikraya

cklenmesi ve redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

» 8 inci maddesi redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

» 9, 10, 11 ve 12 nci maddeleri aynen,

» 13 iincii maddesi, ekli bir sayili cetvele “Baskan” kadro unvanindan sonra gelmek iizere “Genel
Sekreterlik Miisaviri” kadro unvani ve kadro adedi “3” eklenmesi suretiyle,

» 14, 15, 16 ve 17 nci maddeleri aynen,

kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan

Mahmut Miicahit Findikl

Malatya
Uye
Umit Ozgiimiis
Adana
Uye
Emin Haluk Ayhan
Denizli
Uye
Orhan Karasayar
Hatay
Uye
Nureddin Nebati
Istanbul
Uye
Veli Agbaba
Malatya

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Bagkanvekili
Hiiseyin Uziilmez
Konya
Uye
Ali Ercoskun
Bolu
Uye
Mehmet Galip Ensarioglu
Diyarbakir
Uye
Unal Kacir
Istanbul
Uye
Durdu Ozbolat
Kahramanmarag
Uye
Omer Selvi

Nigde

Sozci

Ibrahim Halil Mazicioglu

Gaziantep
Uye
Hiiseyin Filiz
Cankiri
Uye
Mehmet Erdogan
Gaziantep
Uye
Metin Kiiliink
Istanbul
Uye
Alim Isik
Kiitahya
Uye
Ibrahim Binici

Sanliurfa
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGi METIN

TURK AKREDITASYON KURUMU KURULUS

VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNDA

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- 27/10/1999 tarihli ve 4457
sayili Tirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde
yer alan “laboratuvar, belgelendirme ve muayene
ve hizmetlerini yiiriitecek yurt i¢ci ve yurt
disindaki  kuruluglar1 akredite etmek, bu
kuruluslarin belirlenen ulusal ve uluslararasi
standartlara gore faaliyetlerde bulunmalarini ve
bu suretle iriin/hizmet, sistem, personel ve
laboratuvar belgelerinin ulusal ve uluslararasi
alanda kabuliinii temin etmek amaciyla,” ibaresi
“uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite
etmek, bu kuruluglarin ulusal ve uluslararasi
standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu
suretle uygunluk degerlendirme kuruluslarinca
diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi
alanda kabuliinii temin etmek amaciyla,” seklinde
degistirilmis, maddeye “tlizel kisiligi haiz,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “kar amaci
giitmeyen,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- 4457 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

a) “Belgelendirme: Uriin/hizmet, laboratuvar,
sistem veya personelin belirli bir standart veya
teknik diizenlemeye uygun oldugunun yazili
olarak belirlenmesi faaliyetlerini,” ibaresi
“Uygunluk degerlendirmesi: Bir iiriine, siirece,
hizmete, sisteme, kisiye veya kurulusa iligkin
belirli sartlarin yerine getirilip getirilmedigini
gosteren siireci,”,

b) “Belgelendirme Kurulusu: Belirlenen
standartlara  veya teknik  diizenlemelere
uygunlugun belgelendirmesini yapan kurulusu,”
ibaresi “Uygunluk degerlendirme kurulusu:
Kalibrasyon, test, belgelendirme ve muayene
dahil olmak iizere uygunluk degerlendirme
faaliyeti gergeklestiren kurulusu,”,

seklinde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

SANAYI, TICARET, ENERJI, TABIi
KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJI
KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

TURK AKREDITASYON KURUMU KURULUS

VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNDA

DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1-27/10/1999 tarihli ve 4457 say1li
Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yer alan
“laboratuvar, belgelendirme ve muayene ve
hizmetlerini yiiriitecek yurt i¢i ve yurt disindaki
kuruluglar1 akredite etmek, bu kuruluslarin
belirlenen ulusal ve uluslararas: standartlara gore
faaliyetlerde bulunmalarini ve bu suretle
iriin/hizmet, sistem, personel ve laboratuvar
belgelerinin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii
temin etmek amactyla,” ibaresi “uygunluk
degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu
kuruluslarin ulusal ve uluslararasi standartlara
gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle
uygunluk degerlendirme kuruluglarinca
diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi
alanda kabuliinii temin etmek amaciyla,” seklinde
degistirilmis, maddeye “tiizel kisiligi haiz,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “kar amaci
giitmeyen,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- 4457 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

a) “Belgelendirme: Uriin/hizmet, laboratuvar,
sistem veya personelin belirli bir standart veya
teknik diizenlemeye uygun oldugunun yazili
olarak belirlenmesi faaliyetlerini,” ibaresi
“Uygunluk degerlendirmesi: Bir iiriine, siirece,
hizmete, sisteme, kisiye veya kurulusa iligkin belirli
sartlarin yerine getirilip getirilmedigini gosteren
siireci,”,

b) “Belgelendirme Kurulusu: Belirlenen
standartlara  veya  teknik  diizenlemelere
uygunlugun belgelendirmesini yapan kurulusu,”
ibaresi “Uygunluk degerlendirme kurulusu:
Kalibrasyon, test, belgelendirme ve muayene dahil
olmak tizere uygunluk degerlendirme faaliyeti
gergeklestiren kurulusu,”,

seklinde degistirilmistir.
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MADDE 3- 4457 sayili Kanunun 3 {incii
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Kurumun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ulkemizde uygunluk degerlendirme
kuruluslarina akreditasyon hizmeti sunan tek
kurulus olarak Kurum faaliyetleri ile ilgili
diizenlemeleri yapmak, akreditasyon ile ilgili
gerekli kistas ve tedbirleri belirlemek, bunlari
uygulamak ve gerektiginde degistirmek,
yiriirlitkten kaldirmak ve ilgili 6nlemleri almak.

b) Akredite edilmek {izere bagvuran
kuruluslarn ilgili standartlara ve oOlgiitlere gore
denetimini yapmak ve bu denetim sonucunda
kurulusun akredite edilip edilmemesine karar
vermek, akredite edilen kuruluslari izlemek,
akreditasyonun kapsamini degistirmek, gerektiginde
akreditasyonu askiya almak veya iptal etmek ve
akredite edilen kurum ve kuruluslar arasinda
Kurumun gorev alanna giren konularda isbirligini
saglamak.

¢) Uluslararasi ve bolgesel akreditasyon
birlikleri ve orgiitleri, iilkelerin akreditasyon
kuruluslar ve akreditasyon kurulusu bulunmayan
ilkelerdeki akreditasyonla ilgili kurum ve
kuruluslarla iligkiler kurmak ve isbirliginde
bulunmak.

d) Akreditasyon amaciyla bagvuran
kuruluslarin miiracaati, degerlendirilmesi ve
akredite edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis
bilgilerin gizliligini korumak.

e) Yurtiginde ve yurtdisinda, akreditasyonun
o6nemini ve kalite bilincini artirici faaliyetlerde
bulunmak, gorev alanina giren konularda, egitim
vermek, arastirma ve yayin yapmak.

f) Kurum faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet
almak, tasmir ve tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

g) Iyi laboratuvar uygulamalar1 konusunda
ulusal izleme otoritesi olarak hizmet vermek.

h) Faaliyet alaniyla ilgili diger gorevleri
yerine getirmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3- 4457 sayili Kanunun 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Kurumun gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ulkemizde uygunluk degerlendirme
kuruluglarina akreditasyon hizmeti sunan tek
kurulus olarak Kurum faaliyetleri ile ilgili
diizenlemeleri yapmak, akreditasyon ile ilgili
gerekli kistas ve tedbirleri belirlemek, bunlari
uygulamak ve gerektiginde degistirmek,
yiriirlikten kaldirmak ve ilgili 6nlemleri almak.

b) Akredite edilmek {izere basvuran
kuruluslarin ilgili standartlara ve olgiitlere gore
denetimini yapmak ve bu denetim sonucunda
kurulusun akredite edilip edilmemesine karar
vermek, akredite edilen kuruluslari izlemek,
akreditasyonun kapsamini degistirmek,
gerektiginde akreditasyonu askiya almak veya
iptal etmek ve akredite edilen kurum ve
kuruluslar arasinda Kurumun gérev alanina giren
konularda isbirligini saglamak.

¢) Uluslararasi ve bolgesel akreditasyon
birlikleri ve orgiitleri, iilkelerin akreditasyon
kuruluslar ve akreditasyon kurulusu bulunmayan
iilkelerdeki akreditasyonla ilgili kurum ve
kuruluslarla iligkiler kurmak ve isbirliginde
bulunmak.

¢) Akreditasyon amaciyla bagvuran kurulus-
larin miiracaati, degerlendirilmesi ve akredite
edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis bilgilerin
gizliligini korumak.

d) Yurticinde ve yurtdisinda, akreditasyonun
o6nemini ve kalite bilincini artiric: faaliyetlerde
bulunmak, gorev alanina giren konularda, egitim
vermek, arastirma ve yayin yapmak.

e) Kurum faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet
almak, tasmir ve taginmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

f) lyi laboratuvar uygulamalari konusunda
ulusal izleme otoritesi olarak hizmet vermek.

g) Faaliyet alamiyla ilgili diger gorevleri
yerine getirmek.

(S. Sayist: 311)
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Kurum, uygunluk degerlendirme kuru-
luslarmin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra ede-
mez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir uygunluk
degerlendirme kurulusunda hissedar olamaz ve
bu kuruluslara danigmanlik hizmeti veremez.

Kurum, uygunluk degerlendirme faaliyetleri
yiriiten kuruluslarim bagl, ilgili veya iliskili
oldugu bir bakanlik veya kamu kurumu ile
iligkilendirilemez.”

MADDE 4- 4457 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi agagidaki
sekilde degistirilmis, (c) bendi yiirtrliikten
kaldirilmastir.

“a) Danisma Kurulu,”

MADDE 5- 4457 sayili Kanunun 5 inci
maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Danigsma Kurulu, gorevleri, toplanti usiil ve
esaslari

MADDE 5- Danisma Kurulu;

a) Avrupa Birligi Bakanlhigindan iig,
Ekonomi Bakanligi, Saglik Bakanlig1 ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan ikiser, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi,
Kalkinma Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlig1, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Kiiltlir ve Turizm Bakanligi,
Rekabet Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajanst Bagkanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu, Tirk Standardlar1 Enstitiisic ve
Yiiksekogretim Kurulundan birer temsilci,

b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden
iki, en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ sanayi, ticaret ile
sanayi ve ticaret odalarindan birer, Tiirkiye
Thracatcilar Meclisi, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalart Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu, Tiirkiye Is Adamlart ve

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Kurum, uygunluk degerlendirme kurulusla-
rinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra edemez,
verdikleri hizmetleri sunamaz, bir uygunluk de-
gerlendirme kurulusunda hissedar olamaz ve bu
kuruluglara danismanlik hizmeti veremez.

Kurum, uygunluk degerlendirme faaliyetleri
yiriiten kuruluslarin bagl, ilgili veya iliskili
oldugu bir bakanlik veya kamu kurumu ile
iligkilendirilemez.”

MADDE 4- 4457 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis, (c) bendi yiirlirliikten
kaldirilmistir.

“a) Danisma Kurulu,”

MADDE 5- 4457 sayili Kanunun 5 inci
maddesi bashig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Damigma Kurulu, gorevleri, toplanti usul ve
esaslari

MADDE 5- Danisma Kurulu;

a) Avrupa Birligi Bakanligindan dort, Ekonomi
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan iiger, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig,
Maliye Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanligi,
Milli Egitim Bakanligi, Kiiltir ve Turizm
Bakanligi’ndan ikiser, Kiiciik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanli1, Rekabet Kurumu, Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajanst Bagkanligi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Kurumu, Tiirk Standardlari Enstitiisii ve
Yiiksekogretim Kurulundan birer temsilci,

b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden iki, en
fazla liyeye sahip ilk ii¢ sanayi, ticaret ile sanayi
ve ticaret odalarindan birer ve bunlarin diginda
her cografi bolgeden eksik iiyeler mevcut
odalardan karsilanmak kaydiyla en fazla iiyeye

(S. Sayist: 311)
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Sanayiciler Konfederasyonu, Tiirkiye Teknoloji
Gelistirme Vakfi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye
Ziraat Odalar Birligi ile en fazla {iyeye sahip ilk
iki tiiketici Orgiitinden birer temsilci, en fazla
iyeye sahip ilk iki uygunluk degerlendirme
kuruluslar1 derneginden ikiser temsilci,

olmak iizere elli iiyeden olusur. Ihtiyag
goriilmesi halinde, Yonetim Kurulunca bu fikrada
sayilanlarin diginda ilgili goriilen kuruluslardan
Danisma Kurulu toplantilarina temsilci davet
edilebilir.

Damisma Kurulu, her yil Nisan ve Ekim
aylarinda olmak iizere en az iki kez toplanir.
Toplant1 ¢agrist Yonetim Kurulunca yapilir.
Toplantiya Ynetim Kurulu Bagkani bagkanlik eder.

Danigma Kurulunun kararlar
niteligindedir. Kararlar, birinci fikranin (a) ve (b)

tavsiye

bentlerinin her birinden ayr1 ayri olmak iizere,
toplantida hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulu iiyelerine her toplant1 igin
(2.500) gosterge
katsayisiyla carpimi sonucunda bulunan tutar
iizerinden toplanti {icreti 6denir.

rakaminin memur aylik

Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Akreditasyonla ilgili politika, strateji ve
hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

b) Kurumun yapmis oldugu calismalar
degerlendirerek, yillik calisma programinin
hazirlanmasina yonelik onerilerde bulunmak.

¢) Kurumun tanitimina,
sorunlarma ve ¢6ziim Onerilerine ydnelik

Onceliklerine,

tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda
bilimsel ve akademik ¢alismalara destek
verilmesine iligkin tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kurumun tarafsizliginin korunmasini temi-

nen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

sahip varsa ticaret odasindan bir, varsa sanayi
odasindan bir, varsa sanayi ve ticaret odasindan
bir olmak {izere toplam iicer temsilci, Tiirkiye
Thracatgilar Meclisi, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Ziraat
Odalar Birligi ile en fazla iiyeye sahip ilk iki
tiiketici Orgiitiinden birer temsilci, en fazla iiyeye
sahip ilk iki uygunluk degerlendirme kuruluslari
derneginden ikiger temsilci,

olmak tizere ii¢ y1lligina gorev alacak doksan
iyeden olusur. Ihtiyag goriilmesi halinde,
Yonetim Kurulunca bu fikrada sayilanlarin
disinda ilgili goriilen kuruluslardan Danigma
Kurulu toplantilarina temsilci davet edilebilir.

Uyeligi diisen temsilcinin yerine baglh
oldugu kurulus tarafindan 30 giin igerisinde yeni
temsilci gorevlendirilir.

Danigma Kurulu, her yil Nisan ve Ekim
aylarinda olmak iizere en az iki kez toplanir.
Toplantt cagrist Yonetim Kurulunca yapilir.
Toplantiya Y6netim Kurulu Bagkani bagkanlik eder.

Danigma Kurulunun Kkararlar1 tavsiye
niteligindedir. Kararlar, birinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinin her birinden ayr1 ayri olmak tizere,
toplantida hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile alinur.

Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Akreditasyonla ilgili politika, strateji ve
hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

b) Kurumun yapmis oldugu c¢aligmalari
degerlendirerek, yillik c¢aligma programinin
hazirlanmasina yonelik 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurumun tanmitimina, Onceliklerine,
sorunlarma ve ¢6ziim Onerilerine ydnelik
tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda
bilimsel ve akademik c¢aligmalara destek veril-
mesine iligkin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsizligmin korunmasini temi-
nen Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak.”

(S. Sayist: 311)
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MADDE 6- 4457 sayili Kanunun § inci
maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yonetim Kurulu, gorev ve yetkileri, toplantt
usil ve esaslart

MADDE 8- Yonetim Kurulu, 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinin her birinden
Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atanacak
ikiser iiye ve Genel Sekreter ile birlikte toplam bes
iyeden olusur. Kurumun ilgili oldugu Bakan
tarafindan (a) ve (b) bentlerinin her birinden ikiser
yedek tiye belirlenir.

Herhangi bir kurulustan birden fazla temsilci
Yonetim Kurulunda yer alamaz.

Bir uygunluk degerlendirme kurulusu ile
idari ve mali iligkisi veya bu kuruluslarin karar
alic1 mercileri ile birinci dereceden kan ve sihri
hisimligr ya da evlilik iligkisi bulunanlar,
Yonetim Kurulu tiyesi olamaz. Bir uygunluk
degerlendirme kurulusunun bagl, ilgili veya
iliskili oldugu bakanliklarin temsilcileri Yonetim
Kurulunda yer alamaz.

Genel Sekreter digindaki Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi
biten iiyeler, en fazla iki donem daha atanabilir.

Yonetim Kurulu, kendi i¢inden bir Bagkan
secer. Genel Sekreter, Baskan Yardimecisi olarak
gorev yapar. Genel Sekreter disindaki Yonetim
Kurulu iyeleri, Kurumun siirekli personeli
degildir. Yonetim Kurulunun alacagi kararlar
Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerindeki sartlar1 tagimalari,

b) Akreditasyon veya uygunluk deger-
lendirmesi alanlarinda bilgi sahibi olmalari,

¢) Yurtiginde en az dort yillik egitim veren
bir yiiksekdgrenim kurumundan veya buna
denkligi Yiksekogretim Kurulunca onaylanan
yurtdisindaki bir yiiksekégrenim kurumundan
mezun olmalari,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 6- 4457 sayili Kanunun § inci
maddesi bashig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yonetim Kurulu, gérev ve yetkileri, toplanti
usil ve esaslart

MADDE 8- Yonetim Kurulu, 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
yer alan Danisma Kurulu iyeleri igerisinden
Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atanacak
icer iiye ve Genel Sekreter ile birlikte toplam
yedi tiyeden olusur. Kurumun ilgili oldugu Bakan
tarafindan (a) ve (b) bentlerinin her birinden {iger
yedek iiye belirlenir.

Herhangi bir kurulustan birden fazla temsilci
Yonetim Kurulunda yer alamaz.

Bir uygunluk degerlendirme kurulusu ile
idarl ve mali iligkisi veya bu kuruluslarin karar
alic1 mercileri ile birinci dereceden kan ve sthri
histmligit ya da evlilik iliskisi bulunanlar,
Yonetim Kurulu tiyesi olamaz. Bir uygunluk
degerlendirme kurulusunun bagl, ilgili veya
iligkili oldugu kurum ve kuruluslarin temsilcileri
Yonetim Kurulunda yer alamaz.

Genel Sekreter disindaki Yonetim Kurulu
iyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi
biten iiyeler, en fazla iki donem daha atanabilir.

Bagkan ve bagkan yardimcisi, biri 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinden digeri ise
(b) bendinden olmak sartryla, Kurumun ilgili oldugu
Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter disindaki
Yonetim Kurulu tiyeleri, Kurumun siirekli personeli
degildir. Yonetim Kurulunun alacagi kararlar Genel
Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

Genel Sekreterin Yonetim Kurulu toplanti-
larmna katilamadig1 hallerde Genel Sekreterin yet-
kilendirecegi bir Genel Sekreter Yardimcisi oy
hakk1 olmaksizin toplantiya katilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerindeki sartlari tagimalari,

b) Akreditasyon veya uygunluk degerlendir-
mesi alanlarinda bilgi sahibi olmalari,

(S. Sayist: 311)
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d) Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden
en az birini bilmeleri,

e) Kamu ve/veya 6zel sektérde en az on yil
¢aligmis olmalari,

sarttir.

Kurum, Yo6netim Kurulu Bagkani tarafindan,
onun yoklugunda ise Bagkan Yardimecisi tarafindan
temsil edilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina, Ydnetim
Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler diginda
herhangi bir nedenle bir yilda iist iiste li¢ veya
toplam bes kere istirak etmeyenlerin Yonetim
Kurulu iiyeligi, Kurumun ilgili oldugu Bakanin
onay1 ile diiser.

Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan
iyelige 5 inci maddenin birinci fikrasinda yer
alan ilgili gruba ait yedek iiyeler arasindan
Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atama
yapilir.

Yo6netim Kurulunun toplanti usil ve esaslari
sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Baskanin belirleyecegi
tarihlerde ayda en az bir kez olagan toplantisini
yapar. Kurul, iiyelerinin yaridan fazlasinin yazil
bagvurusu iizerine, Baskan tarafindan olagantistii
toplantiya ¢agrilir.

b) Bagkanin bulunmadig: hallerde toplantilara
Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder. Hem Bagkan
hem de Baskan Yardimcisinin bulunmadigi
hallerde Y6netim Kurulu toplanamaz.

¢) Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi,
Bagkan veya Baskan Yardimcisindan biri ve
5 inci maddenin (a) ve (b) bentlerinden en az birer
temsilci olmak sart ile tigtiir. Kararlar oygoklugu
ile alinir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.
Opylarin esitligi halinde Bagkanin, Bagkanin yok-
lugunda Bagkan Yardimcisinin oyu dogrultusunda
karar alinmig sayilir.

d) Yonetim Kurulu toplantilari, aksi karar
alinmadik¢a Kurum merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri
sunlardir:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

¢) Yurtiginde en az dort yillik egitim veren
bir yiiksekdgrenim kurumundan veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan
yurtdisindaki bir yiiksekdgrenim kurumundan
mezun olmalari,

¢) Kamu ve/veya 6zel sektorde en az on yil
¢alismis olmalari,

sarttir.

Kurum, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan,
onun yoklugunda ise Bagkan Yardimcisi tarafindan
temsil edilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler diginda
herhangi bir nedenle bir yilda st {iste ii¢ veya
toplam bes kere istirak etmeyenler ile mazeretli
olsalar dahi bir y1l igerisinde yapilan toplantilarin
yarisindan bir fazlasina katilmayanlarin Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeligi kendiliginden
diiser.

Yonetim Kurulu {iyeliklerinden birinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan
iiyelige 5 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan
ilgili gruba ait yedek iiyeler arasindan Kurumun
ilgili oldugu Bakan tarafindan atama yapilir.

Yo6netim Kurulunun toplanti usil ve esaslari
sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Bagkanin belirleyecegi
tarihlerde ayda en az bir kez olagan toplantisini
yapar. Kurul, iiyelerinin yaridan fazlasinin yazilt
bagvurusu iizerine, Baskan tarafindan olagantistii
toplantiya ¢agrilir.

b) Bagkanin bulunmadig1 hallerde toplantilara
Baskan Yardimcisi bagkanlik eder. Hem Bagkan
hem de Bagkan Yardimcisinin bulunmadigi
hallerde Y6netim Kurulu toplanamaz.

¢) Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinden
esit sayida temsilci katilmasi sart1 ile dorttiir.
Kararlar oycoklugu ile alinir. Oylamalarda ¢ekimser
oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Bagkanin,
Bagkanin yoklugunda Bagkan Yardimcisinin oyu
dogrultusunda karar alinmus sayilir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

a) Danigma Kurulunun tavsiyelerini de
dikkate alarak, akreditasyona iligkin politika,
strateji ve hedefleri belirlemek ve gerekli
giincellemeleri yapmak.

b) Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan
calisma programini onaylamak, biitce teklifini
ilgili mercie sunmak.

¢) Kurumun goérevlerini yerine getirmesi igin
ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasi konularinda
izin vermek.

d) Yonetmelik, teblig ve genelgeler gibi
diizenleyici islemlerden 24/5/1984 tarihli ve 3011
sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan
Yonetmelikler Hakkinda Kanun uyarinca gerekli
olanlarinin Resmi Gazetede yayimlanmasini
saglamak.

e) Genel Sekreterin teklifi tizerine ekli (1)
sayili cetvelde yer alan toplam kadro sayisi
gecilmemek ve mevcut kadro unvanlari veya
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirl
olmak kaydiyla, kadro unvanlarinin degistirilmesi
ile bos kadrolarm iptali hakkinda karar vermek.

f) Yurti¢inde ve yurtdisinda, akreditasyonun
O6nemini ve kalite bilincini artirmaya ve i¢ ve dig
kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik faaliyet-
lerin yapilmasina karar vermek.

g) Akreditasyon karari ve karar alma siirecini
izlemek ve gerekli gordiigii takdirde Kurum
icinde denetim yapilmasina karar vermek.

h) Ilgili mevzuat gercevesinde, Kurumun
gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bolgesel
kuruluglara iye olunmasmna ve Kurumun bu
kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar
vermek.

Y 6netim Kurulu, sinirlarmi agikga belirlemek
ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini
Genel Sekretere devredebilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

¢) Yonetim Kurulu toplantilari, aksi karar
almmadik¢a Kurum merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Damigma Kurulunun tavsiyelerini de
dikkate alarak, akreditasyona iligkin politika,
strateji ve hedefleri belirlemek ve gerekli
giincellemeleri yapmak.

b) Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan
calisma programini onaylamak, biitge teklifini
Kurumun ilgili oldugu Bakanliga sunmak.

¢) Kurumun goérevleri ile ilgili konularda
inceleme, aragtirma, sorusturma ve proje
yaptirmak, bu amagla mal ve hizmet satin
alinmasina karar vermek, ihtiyag duyulmasi
halinde belirlenecek bilirkisilerden hizmet satin
almak ve bilirkisi komiteleri olugturmak.

¢) Kurumeca verilen hizmetler karsiliginda
almacak ticretleri tespit etmek.

d) Kurumun gorevlerini yerine getirmesi i¢in
ihtiya¢ duyulan taginmazlarin satin alinmast,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasi konularinda
izin vermek.

e) Genel Sekreterlik¢e hazirlanan yonetme-
likler, tebligler, genelgeler ve benzeri diizenle-
meleri goriisiip karara baglamak ve bunlardan
24/5/1984 tarihli ve 3011 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda
Kanun uyarinca gerekli olanlarinin Resmi Gaze-
tede yayimlanmasini saglamak.

f) Genel Sekreterin teklifi tizerine ekli (1)
sayilt cetvelde yer alan toplam kadro sayisi
gecilmemek ve mevcut kadro unvanlari veya
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla smirl
olmak kaydiyla, kadro unvanlarinin degistirilmesi
ile bos kadrolarn iptali hakkinda karar vermek.

g) Yurticinde ve yurtdisinda, akreditasyonun
6nemini ve kalite bilincini artirmaya ve i¢ ve dig
kamuoyunun bilgilendirilmesine yo6nelik faali-
yetlerin yapilmasina karar vermek.

(S. Sayist: 311)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Genel Sekreter disindaki Yonetim Kurulu
Bagkan ve iiyelerine, 22/1/1990 tarihli ve 399
sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yirirlikten Kaldirilmasina Dair  Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 34 {incii maddesine
gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu
baskan ve iiyelerine 6denen miktar1 gegmemek
tizere Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan
belirlenecek tutarda aylik huzur hakki 6denir.”

MADDE 7- 4457 sayili Kanunun 12 nci
maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin gorev
ve yetkileri

MADDE 12- Genel Sekreterlik, Genel
Sekreter ile Kurum personelinden olusur. Genel
Sekretere yardimei olmak iizere ii¢ Genel
Sekreter Yardimecisi ile sayist besi gegmemek
iizere Genel Sekreterlik Miisaviri atanabilir.
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardim-
cilarinda 8 inci maddenin ii¢lincii ve altinci
fikralarinda 6ngoriilen sartlar aranir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

§) Akreditasyona yonelik kararlara iligkin
usul ve esaslari belirlemek.

h) Akreditasyon karari ve karar alma siirecini
izlemek ve gerekli gordiigii takdirde Kurum
i¢inde denetim yapmak veya yaptirmak.

1) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye
yonelik usul ve esaslari belirlemek.

i) Ilgili mevzuat gergevesinde, uluslararasi ve
bolgesel akreditasyon birlikleri ve 6rgiitleri ile diger
iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli
tanmima anlagmalarinin imzalanmasina karar vermek,
akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki ilgili
kuruluslarla igbirligi yapmak, Kurumun gorev alani
ile ilgili uluslararas1 veya bolgesel kuruluslara iiye
olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde
temsil edilmesine karar vermek.

Y o6netim Kurulu, sinirlarini agikga belirlemek
ve yazili olmak kaydryla, yetkilerinden bir kismini
Genel Sekretere devredebilir.

Genel Sekreter disindaki Yonetim Kurulu
Bagkan ve iiyelerine, 22/1/1990 tarihli ve 399 sa-
yili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejimi-
nin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Bazi1 Maddelerinin Yii-
riirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 34 iincli maddesine gore kamu ik-
tisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve {iye-
lerine ddenen miktarda aylik huzur hakki ddenir.”

MADDE 7- 4457 sayili Kanunun 12 nci
maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin gorev
ve yetkileri

MADDE 12- Genel Sekreterlik, Genel Sekre-
ter ile Kurum personelinden olusur. Genel Sekretere
yardimc1 olmak iizere ii¢ Genel Sekreter Yardimcist
ile say1s1 ligli gegmemek iizere Genel Sekreterlik
Miisaviri atanabilir. Genel Sekreter ve Genel Sekre-
ter Yardimeilarinda 8 inci maddenin tigiincii ve al-
tinc1 fikralarinda 6ngoriilen sartlara ilave olarak
Ingilizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden en
az birisini iyi derecede bilmek sart1 aranir.

(S. Sayist: 311)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili kuruluglar arasinda akreditasyon
konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Kurumun tim birimleri
koordinasyonu saglamak.

¢) Kurumun gorevleri ile ilgili konularda
meslek personeline denetim, inceleme, arastirma,
sorusturma ve proje yaptirmak, bu amagla mal ve
hizmet satin alinmasia karar vermek, ihtiyag
duyulmasi halinde belirlenecek bilirkisilerden
hizmet satin almak ve bilirkisi komiteleri
olusturmak.

d) Ilgili mevzuat gergevesinde, uluslararasi
ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile
diger {ilkelerin akreditasyon kuruluslariyla
karsilikli tanima anlagmalari imzalamak ve
akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki
ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak.

e) Kurumca verilen hizmetler karsiliginda
almacak ticretleri tespit etmek.

f) Akreditasyona yonelik alinacak tim
kararlara iligkin usil ve esaslar1 belirlemek ve
akreditasyona iliskin nihai karar1 vermek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
temel politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak ve izlemek.

h) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmek
amaciyla bir kurul olusturmak ve kurulun ¢aligma
ustl ve esaslarii belirlemek.

i) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin
saglanmasi, artirilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli calismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

j) Kadrolarin hizmet birimlerine dagilimi
hakkinda karar vermek.

k) Yonetmelikler, tebligler, genelgeler ve
benzeri diizenlemeleri hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

1) Calisma programu ile biitgenin hazirlan-
masini saglamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

Genel Sekreter, gerektiginde sinirlarini agikca
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden
bir kismini alt kademelere devredebilir.”

arasinda

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili kuruluslar arasinda akreditasyon
konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Kurumun tim birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak.

c) Akreditasyona yonelik kararlara iligkin
ustl ve esaslar1 belirleyerek Yonetim Kurulunun
onayina sunmak ve onaylanan bu usul ve esaslar
gercevesinde islemleri sonuglandirmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
temel politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak ve izlemek.

d) Sikadyet ve itirazlar1 degerlendirmeye
yonelik usul ve esaslar1 hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.

e) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin
saglanmasi, artirilmasi ve siirdiiriilebilmesi igin
gerekli caligmalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

f) Kadrolarin hizmet birimlerine dagilimin
yapmak.

g) Yonetmelikler, tebligler, genelgeler ve
benzeri diizenlemeleri hazirlamak ve Yo6netim
Kuruluna sunmak.

§) Calisma programu ile biitgenin hazirlan-
masini saglamak ve Yo6netim Kurulunun onayina
sunmak.

h) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

Genel Sekreter, gerektiginde simirlarin
acikca belirlemek ve yazili olmak kaydiyla,
yetkilerinden bir
devredebilir.”

kismii alt kademelere

(S. Sayist: 311)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 8- 4457 sayili Kanunun 14 {incii
maddesi bashig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hizmet birimleri

MADDE 14- Kurumun hizmet birimleri ve
gorevleri agagida belirtilmigtir:

a) Uriin, Hizmet ve Muayene Akreditasyon
Baskanlig1: Uriin, hizmet ve muayene alanindaki
akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve
sonuglandirilmasi iglemlerini yapar, akredite
edilen kuruluslart izler ve kontrol eder, iiriin,
hizmet ve muayene belgelendirmesi yapan
kuruluslarin akreditasyonu konusunda goriis
almak tizere teknik ve bilirkisi komitelerini
olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

b) Laboratuvar Akreditasyon Bagskanlig::
Laboratuvarlarin akreditasyon basvurularinin
incelenmesi ve sonug¢landirilmasi islemlerini
yapar, akredite edilen kuruluslari izler ve kontrol
eder, laboratuvarlarin akreditasyonu konusunda
goriis almak iizere teknik ve bilirkisi komitelerini
olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

¢) Sistem Akreditasyon Bagkanligi: Yonetim
sistemi belgelendirmesi yapan kuruluslarin
akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve
sonuglandirilmasi iglemlerini yapar, akredite
edilen kuruluslar1 izler ve kontrol eder, bu
kuruluglarin akreditasyonu konusunda goriis
almak tizere teknik ve bilirkisi komitelerini
olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

d) Personel Akreditasyon Bagkanligi: Per-
sonel belgelendirme kuruluglarinin akreditasyon
bagvurularinin incelenmesi ve sonug¢landirilmasi
islemlerini yapar, akredite edilen kuruluslar izler
ve kontrol eder, bu kuruluglarin akreditasyonu
konusunda goriis almak iizere teknik ve bilirkisi
komitelerini olusturur, Genel Sekreter tarafindan
verilen diger gorevleri yapar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 8- 4457 sayili Kanunun 14 iincii
maddesi basghig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hizmet birimleri

MADDE 14- Kurumun hizmet birimleri ve
gorevleri agagida belirtilmigtir:

a) Uriin, Hizmet ve Muayene Akreditasyon
Baskanlig1: Uriin, hizmet ve muayene alanindaki
akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve
sonuglandirilmas: iglemlerini yapar, akredite
edilen kuruluslar1 izler ve kontrol eder, iiriin,
hizmet ve muayene belgelendirmesi yapan
kuruluglarin akreditasyonu konusunda goriis
almak iizere teknik ve bilirkisi komitelerini
olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

b) Laboratuvar Akreditasyon Baskanligi:
Laboratuvarlarin akreditasyon bagvurularinin
incelenmesi ve sonuglandirilmasi islemlerini
yapar, akredite edilen kuruluslart izler ve kontrol
eder, laboratuvarlarin akreditasyonu konusunda
goriis almak iizere teknik ve bilirkisi komitelerini
olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

¢) Sistem Akreditasyon Bagkanligi: Yonetim
sistemi

belgelendirmesi yapan kuruluslarin

akreditasyon basvurularinin incelenmesi ve
sonuglandirilmasi iglemlerini yapar, akredite edilen
kuruluslar izler ve kontrol eder, bu kuruluslarin
akreditasyonu konusunda goriis almak iizere teknik
ve bilirkisi komitelerini olusturur, Genel Sekreter
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

¢) Personel Akreditasyon Baskanligi: Perso-
nel belgelendirme kuruluglarinin akreditasyon
bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmast
islemlerini yapar, akredite edilen kuruluslari izler
ve kontrol eder, bu kuruluslarin akreditasyonu ko-
nusunda goriis almak iizere teknik ve bilirkisi ko-
mitelerini olusturur, Genel Sekreter tarafindan
verilen diger gérevleri yapar.

(S. Sayist: 311)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

¢) Hukuk Miisavirligi: 26/9/2011 tarihli ve
659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biiteli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun
Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevler ile Genel Sekreter
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

) Yonetim Hizmetleri Bagkanligi: Kurumun
insan gilicii planlamasi1 ile insan kaynaklari
sisteminin  gelistirilmesi ve  performans
Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar
yapar, Kurum personelinin atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliikk islemlerini yiiriitiir,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
gercevesinde, kiralama ve satin alma isleri ile
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yiiriitiir, Kurumun
taginir ve taginmazlarina iligkin islemleri ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiir, Kurumun genel
evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir,
Kurumun sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlar ve yiiriitir, Kurumun
yurtirliige  koyacagi  diizenleyici  islem
¢alismalarinda Genel Sekreterlik ve Yonetim
Kuruluna sekretarya hizmeti sunar, akreditasyon
alaninda biitlin taraflarla yapilan sézlesmelerin
gereklerini Genel Sekreter
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.”

MADDE 9- 4457 sayili Kanunun 20 nci
maddesi baslhigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personelin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve
ozliik haklar

MADDE 20- Bu Kanun ve ilgili mevzuat ile
Kuruma verilen gorev ve hizmetler, ekli (1) say1li
cetvelde belirtilen kadrolarda sdzlesmeyle siirekli
istthdam edilen Akreditasyon Uzmanlar1 ve
Akreditasyon Uzman Yardimcilarindan olusan
meslek personeli ile diger kadrolarda bulunan

personel eliyle yiiriitiiliir. Akreditasyon Uzman

yerine getirir,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

d) Hukuk Miisavirligi: 26/9/2011 tarihli ve
659 sayili Genel Biitgce Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biiteli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun
Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevler ile Genel Sekreter
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

e) Yonetim Hizmetleri Bagkanligi: Kurumun
insan gilicii planlamasi ile insan kaynaklari
sisteminin  gelistirilmesi ve  performans
Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar
yapar, Kurum personelinin atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitiir,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
gercevesinde, kiralama ve satin alma isleri ile
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yiiriitiir, Kurumun
taginir ve taginmazlarina iligkin islemleri ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiir, Kurumun genel
evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir,
Kurumun sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlar ve yiiriitiir, Kurumun
yurtirlige  koyacagi  diizenleyici  islem
calismalarinda Genel Sekreterlik ve Yonetim
Kuruluna sekretarya hizmeti sunar, akreditasyon
alaninda biitlin taraflarla yapilan sézlesmelerin
gereklerini yerine getirir, Genel Sekreter
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.”

MADDE 9- 4457 sayili Kanunun 20 nci
maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personelin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve
ozliik haklari

MADDE 20- Bu Kanun ve ilgili mevzuat ile
Kuruma verilen gorev ve hizmetler, ekli (1) say1li
cetvelde belirtilen kadrolarda sdzlesmeyle siirekli
istthdam edilen Akreditasyon Uzmanlar1 ve
Akreditasyon Uzman Yardimcilarindan olusan
meslek personeli ile diger kadrolarda bulunan
personel eliyle yiiriitiiliir. Akreditasyon Uzman
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Yardimcilarinin meslege alinmalari, yarigma
sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlar ile
Akreditasyon Uzmanligina atanmalar1 hakkinda
657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Genel Sekreter miisterek kararla; Genel
Sekreter Genel Sekreterlik
miusavirleri ve hizmet birimlerinin bagkanlar1
Bagbakan onayiyla; diger Genel Sekreterlik

Yardimcilari,

personeli Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan
atanir. Bagbakan ve Kurumun ilgili oldugu
Bakan, atama yetkisini devredebilir.

Kurum kadrolarima atanabilmek i¢in 657
sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4) ve (5) numarali alt
bentlerinde yer alan genel sartlar ile yonetmelikle
belirlenen 6zel sartlar aranir.

Kurumda istihdam edilecek personelin kadro
unvanlari ile kadro sayilart ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmistir.

Kurum personeline, 27/6/1989 tarihli ve 375
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci
maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele
mall ve sosyal haklar kapsaminda yapilan
O0demeler ayn1 ustl ve esaslar cergevesinde
O0denir. Kurum personeli emeklilik haklari
bakimindan da emsali olarak belirlenen personel
ile denk kabul edilir. Emsali personele yapilan
o0demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi
olmayanlar, bu Kanuna gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz.”

MADDE 10- 4457 sayili Kanunun;

a) 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Akredite edilen kuruluslarin yil icinde
akredite oldugu kapsamda diizenleyecegi belge
basina alinacak kullanim {icreti veya bu
kuruluslarin y1l i¢inde akreditasyon faaliyetleri
karsiliginda elde ettikleri briit gelirlerin yiizde
birini agmamak iizere alinacak pay,”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yardimcilarinin meslege alinmalari, yarigma
sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlar ile
Akreditasyon Uzmanligina atanmalar1 hakkinda
657 sayil1 Kanunun ek 41 inci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Genel Sekreter miisterek kararla; Genel
Sekreter Genel  Sekreterlik
miisavirleri ve hizmet birimlerinin baskanlar1
Bagbakan onayiyla; diger Genel Sekreterlik

Yardimcilari,

personeli Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan
atanir. Basbakan ve Kurumun ilgili oldugu
Bakan, atama yetkisini devredebilir.

Kurum kadrolarina atanabilmek igin 657
sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4) ve (§) numarali alt
bentlerinde yer alan genel sartlar ile yonetmelikle
belirlenen 6zel sartlar aranir.

Kurumda istihdam edilecek personelin kadro
unvanlart ile kadro sayilari ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmistir.

Kurum personeline, 27/6/1989 tarihli ve 375
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci
maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele
mall ve sosyal haklar kapsaminda yapilan
O0demeler ayni usll ve esaslar cergevesinde
O0denir. Kurum personeli emeklilik haklari
bakimindan da emsali olarak belirlenen personel
ile denk kabul edilir. Emsali personele yapilan
o0demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi
olmayanlar, bu Kanuna gore de vergi ve diger
kesintilere tdbi olmaz.”

MADDE 10- 4457 sayili Kanunun;

a) 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Akredite edilen kuruluslarin yil icinde
akredite oldugu kapsamda diizenleyecegi belge
bagina alinacak kullanim {icreti veya bu
kuruluslarin yil icinde akreditasyon faaliyetleri
karsiliginda elde ettikleri briit gelirlerin yiizde
birini agmamak iizere almacak pay,”
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b) 21 inci maddesinin (d) bendi yiiriirlilkten
kaldirilmis ve maddeye birinci fikradan sonra
gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikranin (a) bendine gore alinacak
akreditasyon kullanim {iicreti veya paylar,
Yonetim Kurulu tarafindan sektoriin 6zelligi de
dikkate alinarak her mali yil basinda hazirlanan
ve Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan
onaylanan teblig ile belirlenir.”

MADDE 11- 4457 sayili Kanunun 22 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22- Kurumun para, evrak ve her
¢esit mallar1 devlet mali hitkmiindedir.

Kurumun, bu Kanun kapsaminda elde ettigi
gelirler kurumlar vergisinden, yapilacak islemler
harglardan, diizenlenecek kagitlar damga vergisin-
den miistesnadir. Bu istisnanin 31/12/1960 tarihli
ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006
tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
uyarinca yapilan kesintilere siimulii yoktur.

Yonetim Kurulu dyeleri ile Kurum
personeline sug teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolay1 devlet memurlar1 hakkinda tatbik edilen
cezalar uygulanir. Ancak, Yonetim Kurulu
iyeleri ile Kurum personeli hakkinda 2/12/1999
tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 12- 4457 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4-
yirtirliige girdigi tarihte gorevde bulunan
Yonetim Kurulunun gorevi sona erer ve bu
tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢cinde Danigma
Kurulu toplanir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Bagkan,
Miidiir, Uzman, Teknik Uzman, Uzman
Yardimcisi, Idari Sef ve Teknik Sef kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bunlardan Genel Sekreter,

Bu maddenin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

b) 21 inci maddesinin (d) bendi yiirtirliikten
kaldirilmis ve maddeye birinci fikradan sonra
gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikranin (a) bendine gore alimacak
akreditasyon kullanim iicreti veya paylar,
Yonetim Kurulu tarafindan sektoriin 6zelligi de
dikkate alinarak her mali yil basinda hazirlanan
ve Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan
onaylanan teblig ile belirlenir.”

MADDE 11- 4457 sayili Kanunun 22 nci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22- Kurumun para, evrak ve her
¢esit mallar1 devlet mal1 hitkmiindedir.

Kurumun, bu Kanun kapsaminda elde ettigi
gelirler kurumlar vergisinden, yapilacak islemler
harglardan, diizenlenecek kagitlar damga vergisin-
den miistesnadir. Bu istisnanin 31/12/1960 tarihli
ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006
tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
uyarinca yapilan kesintilere siimulii yoktur.

Yonetim Kurulu dyeleri ile Kurum
personeline sug teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolay1 devlet memurlar1 hakkinda tatbik edilen
cezalar uygulanir. Ancak, Yonetim Kurulu
iiyeleri ile Kurum personeli hakkinda 2/12/1999
tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 12- 4457 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECiCI MADDE 4- Bu maddenin
yurtirliige girdigi tarihte gorevde bulunan
Yonetim Kurulunun gorevi sona erer ve bu
tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢cinde Danigma
Kurulu toplanir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Baskan,
Miidiir, Uzman, Teknik Uzman, Uzman
Yardimesi, Idari Sef ve Teknik Sef kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bunlardan Genel Sekreter,
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Genel
kadrolarinda bulunanlar ekli (2) sayili cetvel ile
ihdas Sekreterlik  Miisaviri
kadrolarina; Miudiir, Uzman, Teknik Uzman ve
Teknik Sef kadrolarinda bulunanlar Akreditasyon
Uzmani

Sekreter Yardimcisi  ve Bagkan

edilen Genel

kadrolarina; Uzman Yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar ise Akreditasyon Uzman
Yardimcist kadrolarina halen bulunduklari
dereceleri ile higbir isleme gerek kalmaksizin
Sef kadrolarinda

bulunanlar bu maddenin yayimi tarihinden

atanmis  sayilirlar. Idari
itibaren bir ay i¢inde durumlarina uygun idari
personel kadrolarina atanirlar. Bu fikra ile ihdas
edilen Genel Sekreterlik Miisaviri kadrolari,
herhangi bir sebeple bosalmasi1 halinde hi¢bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu
fikrada belirtilenler, alindiklar1 goreve atama
yapilincaya kadar eski gorevleri ile ilgili i ve
islemleri yerine getirmeye devam ederler.
Genel  Sekreterlik
Akreditasyon Uzmani ve Akreditasyon Uzman

Bunlardan Miisaviri,
Yardimcist  kadrolarma atanmis sayilanlar
sirastyla, 15/1/2012 tarihinde Birim Bagkani,
Uzman ve Uzman Yardimeilari i¢in dngoriilmiis
olan mali ve sosyal haklardan 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici
maddesi hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle
ayni1 usil ve esaslar ¢ergevesinde yararlanirlar.
Ikinci fikraya gore Akreditasyon Uzman
Yardimcist kadrolarina atanmis sayilanlarin
yeterlik sinavlar1 ve Akreditasyon Uzmanligina
atanmalari, bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten 6nce tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerine

10 uncu

gore sonuglandirilir.

Ikinci fikrayla kadro unvanlar1 degisenler ile
yeni bir kadroya atananlara, yeni kadrolarina
atanmis sayildiklar tarih itibarryla mali haklar
kapsaminda ikramiyenin bir aya isabet eden tutar1
dahil degisik adlar altinda yapilan 6demelerin
toplamiin net tutarinin (bu tutar sabit bir deger
olarak esas alinir) atanmis sayildiklar1 yeni

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Genel Sekreter Yardimcisi ve Bagkan kadrolarinda
bulunanlar ekli (2) say1li cetvel ile ihdas edilen
Genel Sekreterlik Miisaviri kadrolarina; Midiir,
Uzman, Teknik Uzman ve Teknik Sef
kadrolarinda bulunanlar Akreditasyon Uzmani
kadrolarina; Uzman Yardimcis1 kadrolarinda
bulunanlar ise Akreditasyon Uzman Yardimcist
kadrolarina halen bulunduklar1 dereceleri ile
higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar.
Idari Sef kadrolarinda bulunanlar bu maddenin
tarihinden itibaren bir ay iginde
durumlarma uygun idari personel kadrolarina
atanirlar. Bu fikra ile ihdas edilen Genel
Sekreterlik Miisaviri kadrolari, herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikrada
belirtilenler, alindiklar1 goreve atama yapilincaya
kadar eski gorevleri ile ilgili is ve islemleri yerine
getirmeye devam ederler. Bunlardan Genel
Sekreterlik Miisaviri, Akreditasyon Uzman1 ve
Akreditasyon Uzman Yardimcist kadrolarina
atanmig sayilanlar sirasiyla, 15/1/2012 tarihinde
Birim Bagkani, Uzman ve Uzman Yardimcilari
i¢in Ongdriilmiis olan mali ve sosyal haklardan
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici
10 uncu maddesi hiikiimleri de dikkate alinmak

yayimi

suretiyle ayni usll ve esaslar cergevesinde
yararlanirlar.

Ikinci fikraya gére Akreditasyon Uzman
Yardimcis1 kadrolarina atanmis sayilanlarin
yeterlik sinavlar1 ve Akreditasyon Uzmanligina
atanmalari, bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten 6nce tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerine
gore sonuglandirilir.

Ikinci fikrayla kadro unvanlar1 degisenler ile
yeni bir kadroya atananlara, yeni kadrolarina
atanmis sayildiklar tarih itibartyla mali haklar
kapsaminda ikramiyenin bir aya isabet eden tutar1
dahil degisik adlar altinda yapilan 6demelerin
toplamimin net tutariin (bu tutar sabit bir deger
olarak esas alinir) atanmis sayildiklar1 yeni

(S. Sayist: 311)



_25_

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

kadrolar1 i¢in 6ngdriilen mali haklar kapsaminda
ikramiyenin bir aya isabet eden tutari dahil
degisik adlar altinda yapilan O6demelerin
toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutari, farklilik giderilinceye kadar
atanmig sayildiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak Odenir. Atanmig sayildiklari
kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi
bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka
kurumlara atananlara fark tazminati 6demesine
son verilir.

15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarinda
gorev yapan personel hakkinda, anilan tarihten
once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
gecgici 10 uncu maddesi hiikiimleri de dikkate
almmak suretiyle uygulanmasima devam olunur.
Uygulanmasina devam olunan hiikiimlere gore
ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 da dahil
olmak iizere hesaplanan toplam 6demenin bu
Kanun hiikiimlerine gore hesaplanan toplam
O0demeden diisiik oldugu durumda ilgililerin
o0demeleri bu Kanun hiikiimlerine gore yapilir.”

MADDE 13- 4457 sayili Kanunun eki kadro
cetveli, ekte yer aldig1 sekilde degistirilmis ve
Kanuna ekte yer alan (2) sayili cetvel ilave
edilmistir.

MADDE 14- 4457 sayili Kanunun 6 nci,
7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 13 tinci, 15 inci,
16 nci1, 17 nci, 18 inci ve 19 uncu maddeleri
yirirlikten kaldirilmistir.

MADDE 15- 19/6/1994 tarihli ve 540 say1li
Devlet Planlama Teskilat1 Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
2 nci maddesinin;

a) Besinci fikrasina “yeterli sayida uzman,”
ibaresinden sonra gelmek {izere ‘“‘uzman
yardimcisi,” ibaresi eklenmistir.

b) Onikinci fikrasinin altinct ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

kadrolar1 i¢in 6ngoriilen mali haklar kapsaminda
ikramiyenin bir aya isabet eden tutari dahil
degisik adlar
toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutari, farklilik giderilinceye kadar
atanmig sayildiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak Odenir. Atanmig sayildiklari
kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi
bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka
kurumlara atananlara fark tazminat1 6demesine

altinda yapilan O6demelerin

son verilir.

15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarinda
gorev yapan personel hakkinda, anilan tarihten
once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 10 uncu maddesi hiikiimleri de dikkate
almmak suretiyle uygulanmasima devam olunur.
Uygulanmasina devam olunan hiikiimlere gore
ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 da dahil
olmak iizere hesaplanan toplam 6demenin bu
Kanun hiikiimlerine gore hesaplanan toplam
O0demeden diisiik oldugu durumda ilgililerin
o0demeleri bu Kanun hiikiimlerine gore yapilir.”

MADDE 13- 4457 sayili Kanunun eki kadro
cetveli, ekte yer aldig1 sekilde degistirilmis ve
Kanuna ekte yer alan (2) sayili cetvel ilave
edilmigtir.

MADDE 14- 4457 sayili Kanunun 6 nci,
7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 13 tinci, 15 inci,
16 nc1, 17 nci, 18 inci ve 19 uncu maddeleri
yiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 15- 19/6/1994 tarihli ve 540 say1li
Devlet Planlama Teskilat1 Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
2 nci maddesinin;

a) Besinci fikrasina “yeterli sayida uzman,”
ibaresinden sonra gelmek {izere
yardimcisi,” ibaresi eklenmistir.

b) Onikinci fikrasinin altinct  ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“uzman
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“Rehberler hari¢ olmak {izere Merkezde her ne
sekilde olursa olsun istihdam edilecek personel
sayist ikiylizyirmiden fazla, uzman ve uzman
yardimcisi sayisi ise yiizotuzdan az olamaz.”

¢) Ondordiincii  fikrasina  “Planlama
Uzmanlari igin” ibaresinden sonra gelmek iizere,
“uzman yardimcilarina Planlama Uzman
Yardimcilari igin” ibaresi ve ayni fikradan sonra
gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Merkezde istihdam edilecek uzman
yardimcilarinin meslege almmmalari, yarisma sinavi,
tez hazirlama ve yeterlik smavlari ile uzmanliga
atanmalar1 hakkinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci
maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir.”

MADDE 16- Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin (a) bendi 1/1/2013
tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

ylriirlige girer.

MADDE 17- Bu Kanun hiikiimlerini Bakan-
lar Kurulu yiiriitir.

Recep Tayyip Erdogan

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

“Rehberler hari¢ olmak {izere Merkezde her ne
sekilde olursa olsun istihdam edilecek personel
sayist ikiylizyirmiden fazla, uzman ve uzman
yardimcisi sayisi ise yiizotuzdan az olamaz.”

¢) Ondoérdiincii  fikrasina  “Planlama
Uzmanlari igin” ibaresinden sonra gelmek iizere,
“uzman yardimcilarina Planlama Uzman
Yardimcilari igin” ibaresi ve ayni fikradan sonra
gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Merkezde istthdam edilecek uzman
yardimeilarmin meslege alinmalari, yarigma smavi,
tez hazirlama ve yeterlik sinavlari ile uzmanliga
atanmalar1 hakkinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci
maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir.”

MADDE 16- Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin (a) bendi 1/1/2013
tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

ylriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Kanun hiikiimlerini Bakan-
lar Kurulu yiiriitiir.

Bagbakan
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay
Bagbakan Yardimcist Adalet Bakan1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
B. Bozdag S. Ergin F. Sahin
Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani V.
E. Bagis N. Ergiin H. Yazici

Cevre ve Sehircilik Bakani
E. Bayraktar

Disisleri Bakani
A. Davutoglu

Ekonomi Bakani
M. Z. Caglayan

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
T Yildiz S. Kilig M. M. Eker
Giimriik ve Ticaret Bakani Icisleri Bakam Kalkinma Bakan1
H. Yazia I N. Sahin C. Yilmaz
Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani Milli Egitim Bakani
E. Giinay M. Simsek O. Dinger
Milli Savunma Bakani V. Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani
L N. Sahin V. Eroglu R. Akdag

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
B. Yildirim

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayist: 311)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI CETVELLER

“EK 1
KADRO UNVANI KADRO ADEDI
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcist 3
Baskan 5
Hukuk Miisaviri 2
Miidiir 6
Akreditasyon Uzmani 118
Akreditasyon Uzman Yardimcisi 35
Idari Personel 25
TOPLAM 195”
“EK 2
KADRO UNVANI KADRO ADEDI
Genel Sekreterlik Miisaviri 6
TOPLAM 6”

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(S. Sayist: 311)
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SANAYI, TICARET, ENERJI, TABii KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJI
KOMISYONUNUN KABUL ETTiGi METNE EKLi CETVELLER

(I) SAYILI CETVEL

KADRO UNVANI KADRO ADEDI
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimetst 3
Genel Sekreterlik Miisaviri 3
Bagkan 5
Hukuk Miisaviri 2
Miidiir 6
Akreditasyon Uzmani 118
Akreditasyon Uzman Yardimcisi 35
Idari Personel 25
TOPLAM 198

(ID SAYILI CETVEL
KADRO UNVANI KADRO ADEDI
Genel Sekreterlik Miisaviri 6
TOPLAM 6

o

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 311)
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