TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

YASAMA DONEMI YASAMA YILI
24 2

SIRA SAYISI: 197

Toplu Is Tliskileri Kanunu Tasaris1 ve Avrupa

Birligi Uyum Komisyonu ile Saglik, Aile,

Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporlari
(1/567)

EGEMENLIK KAYITSIZ SARTSIZ MILLETINDIR!



ICINDEKILER

e 1/567 Esas Numarah Tasarmin

- TBMM Bagkanligina Sunug Yazist ............c.iiniiniininnenann ..

- Genel Gerekgesi

- Madde Gerekgeleri

e Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Raporu .................. ...
e MuhalefetSerhi ........ ... ... .. ...
e Alt Komisyon Raporu ................. ... ...
e Muhalefet Serhleri ................... ...
e AltKomisyonMetni ...
e Alt Komisyon Metnine EKli Cetvel ........................... ...
e Saglik, Aile, Cahisma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu . ... ..
e Mubhalefet Serhleri ............. ... ...

o Tasart Metni. ... .. . .

e Saghk, Aile, Cahsma ve Sosyal Isler Komisyonunun Kabul

Ettigi Metin . ...

o Tasar1 Metnine EKli Cetvel ........... ... ... ... .. ... ..........

e Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunun Kabul

Ettigi Metne Ekli Cetvel .......................... ...

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 197)

Sayfa



T.C
Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 31/1/2012
Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-423/563

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nca hazirlanan ve Baskanhgimza arzi Bakanlar
Kurulu’nca 24/10/2011 tarihinde kararlastirilan “Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasaris1” ile gerekcesi
ilisikte gonderilmistir.
Geregini arz ederim.
Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

HAVALE EDILDiGI KOMISYONLAR
1/567)

ESAS | Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

TALI | Adalet Komisyonu

Avrupa Birligi Uyum Komisyonu

GENEL GEREKCE

2010 yilinda 5982 sayili Kanunla Anayasada yapilan degisiklik, sendikal hak ve ozgiirliikler
alaninda yeni bir durum ortaya ¢ikarmistir. Bu degisiklikler kapsaminda toplu is iliskilerini diizenleyen
kanunlarm 6zgiirliikk¢ii bir tutumla ele alinmasi kagiilmaz olmustur.

Gelinen noktada, 2821 ve 2822 sayili kanunlarla Tiirk sendikaciligini ve dolayisiyla toplu sdzlesme
diizenini daha ileriye tasimak miimkiin degildir. Dahas1 bu kanunlarda yapilan kismi degisiklikler bir
biitiinliik arz etmediginden uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde yeteri kadar basarili
olamamustir. Cogu zaman dzgiirliikk¢ii bir yaklagimla getirilen bu degisiklikler kanunlarin degistirilmeyen
diger Maddeleri i¢inde anlamsiz héale gelmistir. Dolayisi ile yapilmasi gereken Tiirk endiistri iliskileri
sistemini ileri tastyan, ¢agin degerlerini yansitan ve ayni zamanda Tiirk ¢aligma hayatinin sorunlarina
kokli ¢6ziim getiren uzun soluklu bir kanun yapmaktir.

Belirtilen gerekgelerle bu Kanun, Tiirk ¢alisma hayatinin 6teden beri evrensel normlara verdigi
tepkiyi dikkate alarak, sendikal hak ve 6zgiirliikler ile toplu s6zlesme ve serbest toplu pazarlik hakkini;
ozgiirliik¢ili ve demokratik toplum esaslar1 temelinde yeniden diizenlemektedir. Kuskusuz ILO normlari,
Tiirkiye’nin AB’ye tiyelik perspektifi, caliyma hayatinin yapisal sorunlari, yargi igtihatlari ve doktrindeki
elestiriler Kanunun hazirlik safhasinda dikkate alinmigtir. Ayrica daha 6nce hazirlanan tasari ve
tekliflerden de yararlanilmistir.

Tiirkiye’nin ILO’ya iiye oldugu 1932 yilindan giiniimiize degin, sendikal hak ve ozgiirliikler ile
serbest toplu pazarlik ve toplu is uyusmazliklarinin ¢oziim yollari, Tiirkiye-ILO iliskilerinde belirgin
rol oynamistir. Mevcut diizenlemeler nedeniyle, 6zellikle 1980 sonrasi iilkemiz, ILO’nun denetim
mekanizmasimin etkisiyle uluslararasi alanda hak etmedigi muameleye maruz kalmistir. Bu durumun
farkinda olarak, Kanunda sendikal hak ve 6zgiirliikler ile serbest toplu pazarlik siirecleri, 87 ve 98 No.lu
ILO Soézlesmeleri dikkate alinarak yeniden diizenlenmistir. Sendika kurma, sendikaya iiyelik,
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sendika yoneticisi olma, sendikal giivenceler, sendikal faaliyetler, sendikalarin isleyisleri, denetimleri,
serbest toplu pazarlik, is uyusmazliklarinin ¢6ziimii ve toplu is sdzlesmelerinin diizeyi, 87 ve 98 No.lu
sozlesmeler paralelinde diizenlenmistir. Kanunda, G6zden ge¢irilmis Avrupa Sosyal Sartinin drgiitlenme
hakkini diizenleyen 5 inci Maddesi ile toplu is sdzlesmesi ve grev hakkini diizenleyen 6 nc1 Maddesi
basta olmak tizere bir¢ok hiikmii de dikkate alinmistir.

Kanun kapsaminda; gergeve sézlesme ve grup toplu is sézlesmesi ilk kez Tiirk endiistri iliskileri
sisteminde tanimlanmistir. Sendikalarin kurulusu, organlari, faaliyetleri ve igleyisleri, toplu is iliskileri
alani olan toplu is sézlesmesinin diizeyi, serbest toplu pazarlik, is uyusmazliklarimin ¢dziimii ve toplu
is s0zlesmesinin bagitlanmasi Kanunun diizenleme alanlarini olusturmustur.

Kanun, sendikalarn i¢ isleyisini 6zgiirce diizenlemelerini 6ngdren 87 No.lu S6zlesmenin ruhuna
uygun olarak sendikalarin kurulusunda ve faaliyetlerini diizenlemelerinde kendi iradelerine dncelik
tanimustir. Bu baglamda pek ¢ok konunun diizenlenmesi sendika tiiziiklerine birakilmustir.

Iskollarmin sayis1 diinyadaki uygulamalar dikkate alinarak azaltilmis ve yeniden diizenlenmis,
sendikalarin yetki tespitinde karsilagtiklari sorunlarin asilmas: amaciyla iskolu tespitinin yetki
uyusmazliklarida bekletici mesele yapilmasina son verilmistir. Isci sendikasina iiyelikte ve iiyelikten
ayrilmada ongoriilen noter kosulu kaldirilmigtir. Ayrica sendikalarin kurulusunda 6ngdriilen bilgi ve
belgeler azaltilmis, kurucularin beyanlari esas alinmustir.

Sendikalarin faaliyetleri ile ilgili olarak 2821 sayili Kanunda yapilan sinirlamalar kaldirilmis, bu
alandaki biitiin yetkiler sendika organlarina ve tiiziiklerine birakilmistir.

Kanun, 6zgiirliik¢ii ve demokratik toplum esaslar1 temelinde, Tiirk ¢aligma hayatinin evrensel
normlara verdigi tepkiyi dikkate alarak, serbest toplu pazarlik diizeni ve toplu is s6zlesmesi yapma hakkini
yeniden diizenlemektedir. Bu kisimda, basta is uyusmazliklarinin ¢6ziim yollar1 olmak iizere, toplu
s6zlesme diizenine iliskin bir¢ok konuda yeni diizenlemeler getirilmektedir. Kuskusuz, bu diizenlemeler
yapilirken, ILO’nun 87 ve 98 sayili1 Sozlesmeleri ile AB normlar1 dikkate alinmistir. Kanunun hazirlik
safhalarinda yargi igtihadi, doktrindeki elestiriler ve sosyal taraflarin talepleri de gézoniine alinmistir.

Bu niyet temelinde, Kanunun bu kisminda, toplu is s6zlesmesi yapma hakki ile grev ve lokavt
alaninda 6nemli degisiklikler yapilmigtir. Daha 6nce yargi igtihadi ile uygulama alani bulan grup toplu
is sozlesmesi, kanunda tanimlanmis ve uygulama alan1 genisletilmistir. Boylece bir iskolunda birden
fazla tarafla toplu is sozlesmesi bagitlayabilme imkani tanmmugtir. Oteden beri yargiy: siirekli mesgul
eden igletme toplu s6zlesmesinin uygulandig: bir igyerinin baska bir igverene devri durumunda birden
fazla toplu is s6zlesmesinin ortaya ¢ikmasi halinde hangi sdzlesmenin uygulanacagi sorunu ortadan
kaldirilacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Tiirkiye’yi siirekli ILO giindemine tastyan iskolu baraji yiizde iie diisiiriilmiistiir. Isyeri diizeyindeki
yaridan fazla iiye olma ilkesi korunmus, isletme diizeyinde ise baraj yiizde kirka indirilmistir. Ayrica toplu ig
sozlesmesinde yetki, miizakere siireci ve arabuluculuk sathalari korunmakla beraber sadelestirilerek yeniden
diizenlenmistir. Bu diizenlemelerle toplu pazarlik sathasinin her asamasinda is¢i sendikalar aktif taraf olarak
Ongoriilmiistiir. Daha 6nce {i¢ yontemle gerceklesen olagan arabuluculuk safhasi teke indirgenmistir. Ancak
taraflarin goéniilli uzlagtirma mekanizmalarma basvurma yollan agik tutulmustur. Daha dnce de Tiirk
hukukunda yer almasina ragmen pek etkin kullanilmayan 6zel hakem mekanizmasinin goniillii uzlastirma ve
arabuluculuk mekanizmasi olarak kullanilmasi ongériilmiistiir. Yiiksek Hakem Kurulunun yiikii azaltilmistir.

Oteden beri Tiirk is hukukunda devletin fazla miidahale ettigi ve denetim altinda tuttugu grev ve
lokavt alani yeniden diizenlenmistir. Kanuni grev ve lokavt 2010 Anayasa degisikligi paralelinde
tanmimlanarak, grev yasaklarinin alani daraltilmistir. Grev ve lokavt yasaklar1 hayati nitelik gosteren
temel kamu hizmetleri ile sinirlandiriimastir.

Bu Kanunla, sendikal hak ve 6zgiirliikler ile serbest toplu pazarlik hakk: ve toplu is uyusmazliklarmin
¢Ozlimii, evrensel ilkeleri dikkate alinarak diizenlenmistir.
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MADDE GEREKCELERI
Madde 1- Maddede, Kanunun amaci agiklanmaktadir.

Madde 2- Maddede, Kanun igerisinde gegen bazi kavramlar tanimlanmigtir. Bu Kanunda ilk kez
grup toplu is s6zlesmesinin tanimina yer verilmistir. Ayrica iilkemiz mevzuatinda bugiine kadar yer
almayan gergeve sozlesmelere imkan taninmigtir. Bu kapsamda, Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil
edilen is¢i ve igveren konfederasyonlarina bagli is¢i ve igveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde
sadece kendi iiyelerini kapsayan istege bagli olarak gergeve sdzlesmeler yapilabilecektir.

Ayrica, toplu is sozlesmesi, isletme toplu is sdzlesmesi, Bakanlik, goérevli makam ve yetkili
mahkeme kavramlariin tanimi yapilmastir.

Maddede is¢i, isveren ve isyeri tanimlari icin 4857 say1li Is Kanununa yollama yapilmistir. Her ne
kadar 4857 sayili Is Kanununa atif yapilmis olsa da bu Kanunda belirtilen tanimlar Is Kanununun
kapsamiyla bagli olmaksizin genel olarak ifade edilmis olmasi nedeniyle diger is kanunlar1 ile Borglar
Kanununa tabi olan is¢i ve isverenler de bu Kanunun kapsaminda olacaktir. Zira, I Kanununda isci ve
igverenin tanimi “Bir i sdzlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci, is¢i ¢alistiran gercek veya
tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan
iliskiye is iliskisi denir” bi¢iminde yapildiktan sonra Kanunun 8 inci Maddesinde “Is sdzlesmesi, bir
tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi listlenmesinden olusan
sozlesmedir. Is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikgce, 6zel bir sekle tabi degildir” hitkmiine yer
verilmigtir. Boylelikle Kanunlar arasinda tanim birligi saglanmistir. Ayrica is¢i sayilmayan ve is
sozlesmesi diginda bagimsiz olarak iicret karsilig1 is gérmeyi tasima, eser, vekalet, tellallik, yayin,
komisyon ve ortaklik payini bedeni ve fikri emek sunmak suretiyle adi sirket sdzlesmesine gére mesleki
faaliyet olarak yiiriiten gercek kisilerin de sendika kurabilmelerine ve sendikalara liye olmalarina imkan
taninmistir. 5253 sayili Dernekler Kanunundaki diizenleme esas alinarak sendikalarin en az yedi gergek
veya tiizel kisi ile kurulacag: hitkmii getirilmistir.

Madde 3- Maddede, Tiirk hukukuna hakim olan “serbest kurulus ilkesi” belirtilmistir. Maddede
sendikalarm iilkemiz endiistri iligkileri sisteminin benimsedigi ve uygulandig1 bicimde iskolu esasina
gore kurulacag belirtilmis, kamu igveren sendikalar1 igin, ayn1 iskolundaki kamu igverenleri tarafindan
kurulmas1 ve faaliyette bulunmasi kosulu aranmamigtr.

Madde 4- Maddede sendikalarmn kurulabilecegi iskollar1 diizenlenmistir. Atif yapilan ekli (1) sayilt
Cetvelde, diinyadaki uygulamalar dikkate alinarak, sendikalarmn kurulabilecegi ve faaliyette bulunabilecegi
onsekiz iskolu sayilmistir. Bir igyerinin girdigi iskolu bu isyerinde yiiriitiilen asil ise gore belirlenir.
Isyerindeki yardimet isler de asil isin dahil oldugu iskolundan sayilir. Bir isyerinde yiiriitiilen yardimci isin
alt igveren tarafindan iistlenilmesi halinde, bu is artik asil igveren yoniinden yardime is olarak kabul
edilemez. Bu isler alt igveren bakimindan asil ig kabul edilir ve iskolu buna gére belirlenir. Maddede ayrica,
igskollarma giren islerin neler olabileceginin ig¢i ve isveren konfederasyonlarinin goriisleri alinarak ve
uluslararast normlar géz Oniinde bulundurularak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle
belirlenecegi diizenlenmistir.

Madde 5- Maddede iskolunun tespiti diizenlenmistir. Birinci fikrada, bir isyerinin girdigi iskolunun
tespitinin Bakanlik tarafindan yapilacag: hiikiim altina alinmustir. Bu tespite kars ilgililer is davalarina
bakmakla gérevli mahkemede kararin yayimindan itibaren onbes giin i¢inde dava agabilirler.
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Ikinci fikraya gore, isyeri veya isletme igin yeni dénem yetki siirecinin baslamis olmas1 halinde,
yetki bagvurusundan sonraki iskolu degisikligine iliskin Bakanlik tespiti veya mahkeme karari mevcut
veya yapilacak toplu is s6zlesmesini etkilemeyecek, iskolu degisikligi bir sonraki donem igin gegerli
olacaktir. Yeni bir toplu sézlesme igin yetki siireci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
donem i¢in gegerli olacak, iskolu tespiti talebi ve buna iligkin a¢ilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki
tespit davalarinda bekletici neden sayilmayacak, iskolu degisiklikleri yiiriirliikteki toplu is
sozlesmelerinin uygulamasim etkilemeyecektir. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmayacaktir. Bu hiikiim ile iskolu itirazlarinin
toplu s6zlesme yapma siirecini gereksiz sekilde uzatmasi ve zaman zaman bu itirazlarin toplu s6zlesme
stirecini kilitlemek i¢in kétilye kullanilmasi 6nlenmek istenmistir.

Madde 6- Maddede, sendika kurucusu olabilme kosullar1 diizenlenmistir. Kurucu olabilmek i¢in
aranan nitelikler sinirli tutularak, sendika kuruculugu igin onceden aranan Tiirk vatandasi olma,
iskolunda fiilen ¢alisma gibi kosullar kaldirilmistir. Béylece, Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin (ILO)
iilkemize yaptig1 degerlendirmeler sonrasinda “Sendika kurucusu olabilmek i¢in Tiirk vatandast olma”
kosulunun 87 sayili Sézlesmeye aykirt oldugu yoniindeki goriisiine uyum saglanmstir.

Madde 7- Maddede sendikalarin kurulus usilii diizenlenmistir. Sendika ve st kurulusun kurulusu
kolaylastirilmis ve kurucularin tiiziikle birlikte vermeleri zorunlu belgeler bakimindan “kurucu olabilme
kosullarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlar1” yeterli goriilmiistiir. Kurulus ilaninin Bakanlik
tarafindan internet ortaminda yapilmas: 6n goriilmiistiir. Tiiziik ve belgelerde eksiklik ya da kanuna
aykirilik olmas: halinde, dogrudan mahkemeye bagvuru yerine, valiliin bir ay igerisinde eksiklikleri
gidermesini ya da kanuna aykir1 diizenlemelerin giderilmesini istemesine imkan saglanmistir.
Kuruluglarm bu stire icerisinde eksiklikleri gidermemesi veya kanuna aykirilig1 diizeltmemesi halinde
ise Bakanlik ve ilgili valiligin bagvurusu {izerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemeye
bagvurusu hiikiimde diizenlenmistir.

Madde 8- Maddede, kuruluslarin tiiziiklerinde bulunmasi gereken hususlar bentler halinde sayilmistir.
Kuruluglar Maddede belirtilmeyen hususlarda gerekli gordiigii konular1 da tiiziikleri ile diizenleyebilirler.

Madde 9- Maddede kuruluslarin organlarina iliskin ortak hiikiimler diizenlenmistir. Kurulusun ve
subelerin genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu olmak iizere en az dort
organdan olusacagi belirtilmistir. Bu kurullardan, genel kurul diginda kalan kurullarin iiye sayilarinin
icten az dokuzdan fazla, konfederasyonlarin yonetim kurullarinin ise besten az on dokuzdan fazla
olamayacag1 Maddede diizenlenmistir. Subelerin genel kurul digindaki kurullarinin tiye sayilari ise {igten
az besten fazla olamayacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda kuruluglarin belirtilen organlar disinda ihtiyaglarina gére baska organlar
da kurabilecekleri ancak genel, yonetim, disiplin ve denetleme kurullarinin gérev ve yetkilerini bu
organlara devredemeyecekleri belirtilmistir.

Maddenin ti¢iincii fikrasinda; kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina segilebilmek i¢in 6 nct
Maddede belirtilen kuruculuk kosullarina sahip olmak gerektigi belirtilmistir. Bu kosullara sahip
olmayan birine gorev verildigini tespit eden valilik veya Bakanligin idari bir kararla kurulus iizerinde
herhangi bir tasarruf veya cezai yaptirim uygulamasina yer verilmemis; bunlarin is davalarina bakmakla
gorevli mahkemeye bagvurmalart ustlii kabul edilmistir. Kosullara sahip olmamasina ragmen genel
kurul digindaki organlara secilenlerin bu gorevlerine mahkemece son verilecektir. Madde metninde
valilik veya Bakanligin mahkemeye miiracaat edebilecegi hitkmiine yer verilmistir. Kuruluslarin tiyeleri
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ile diger ilgililer dogrudan dava agmak yerine valilik veya Bakanliga miiracaat ederek bunlar1 dava
agmalar1 konusunda harekete gegirebileceklerdir. Mahkemenin kararmin kesin oldugu belirtilerek,
kosullara sahip olmayan kisinin kurulus organindaki gérevine son verilmesine iligkin hilkmiin temyize
tabi olmadig belirtilmistir.

Maddenin dérdiincii fikrasinda, genel kurul disindaki organlara segilenlerin ad ve soyadlari, tiiziik
degisiklikleri ile agilan veya kapatilan subelerin ilgili valilige bildirilecegi ve bunlarin 7 nci Maddenin
ikinci fikrasinda belirtilen ustlle ilan edilecegi belirtilmistir. Boylece ilgili valilik bunlar1 Bakanliga
bildirecek ve Bakanlik internet ortaminda ilan edecektir.

Maddenin besinci fikrasinda, genel kurul disindaki organlara secilenlerin 6 nct Maddede sayilan
suclardan biri ile mahkim olmalar1 halinde gérevlerinin kendiliginden sona erecegi hikkmiine yer verilmistir.

Maddenin altinc1 fikrasinda, milletvekili ya da belediye baskani segilen kurulus ve sube

yoneticilerinin gérevlerinin kendiliginden son bulacag diizenlenmistir.

Son fikra ile tiiziikte daha yiiksek bir nisap dngoriilmemisse genel kurul disinda kalan organlarin

toplant1 nisabi kurul {iye sayismin; karar nisab1 toplantiya katilanlarin salt gogunlugu olacagi belirtilmistir.

Madde 10- Maddede genel kurulun olusumu diizenlenmistir. Kuruluslarin genel kurulunun
tiiziiklerinde belirtilen sekilde iiye veya delegelerden olusacag: belirtilmistir. Boylece iiyenin belirli bir
say1y1 agmasi halinde genel kurulun delege esasina gore olusacagina iliskin hitkkme son verilmis olup,
bu husus kurulusun tiizigiine birakilmistir. Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
iyelerinin bu sifatla kendi genel kurullaria dogal delege olarak katilacaklari belirtilmistir.

Kurulusun genel kurulu igin delege olarak segilen iiyenin delegelik sifatinin bir sonraki olagan
genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam edecegi belirtilmistir. Bu suretle iki genel
kurul arasinda toplanacak olan olaganiistii genel kurula, sube olagan genel kurulunda segilen delegelerin
katilacag belirtilerek uygulamadaki tereddiitler giderilmistir.

Delege se¢iminin esaslarinin kurulusun tiiziigii ile belirlenecegi, ancak kuruluslarm tiiziiklerine
delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimlerin konulamayacagi vurgulanmustir.

Madde 11- Maddede genel kurullarin gorev ve yetkileri diizenlenmistir. Kurulus yoéneticilerinin
iicret, tazminat ve sosyal haklarimin biitge igerisinde belirtilmesi yerine kurulus i¢i denetimin saglanmasi
ve seffaflik ilkesi geregince genel kurulda karara baglanacagi agikca belirtilmistir. Ayrica ayni tiirden
olmak sartiyla kuruluglarin bagka kuruluslarla birlesmesi veya katilmasina karar vermeye genel kurul
yetkili kilmmuigtir.

Madde 12- Maddede genel kurullarin toplant1 zamani diizenlenmistir. Maddenin ilk fikrasinda
kuruluslarm ilk genel kurullarini tiizel kisiligin kazanilmasindan veya subelerin kurulusundan itibaren
alt1 ay i¢inde yapmalar1 gerektigi diizenlenmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, kuruluslarim olagan genel kurullarini en gec¢ dort yilda bir toplamalart
gerektigi belirtilmistir. Ayrica “en ge¢” deyimi kullanilmak suretiyle kuruluslarin genel kurullarini dort
yildan daha kisa siirede toplayabilmelerinin miimkiin oldugu belirtilmistir.

Maddenin tigiincii fikrasinda iki genel kurul toplantisi arasindaki faaliyet, hesap ve denetleme
raporlari ile gelecek doneme ait biitge teklifinin genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden onbes giin
once gonderilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir.
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Maddenin dérdiincii fikrasinda, genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine,
yonetim ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde olaganiistii genel kurulun altmis giin iginde
yazili istekteki konular1 gériigmek tizere toplanmasi gerektigi belirtilmistir. Bununla iiye veya delegelerin
yazili taleplerine ragmen genel kurulun toplanma siirecindeki belirsizlik giderilmistir. Ayrica iiye veya
delegelerin yazili olarak talep ettikleri hususlarin olaganiistii toplantida goriisiilerek karara baglanmasinin
zorunlu oldugu vurgulanmistir. Uygulamada se¢imi kaybeden grubun beste bir delege imzasini toplayip
hicbir gerekge gostermeden olaganiistii genel kurul talebinde bulunmasi her zaman karsilasilan bir
durumdur. Bu nedenle iiye ve delegeler tarafindan yapilacak olaganiistii genel kurul isteklerinin “iyi
niyet kuralina” uygun hakli veya gecerli bir nedene dayandirilmasi veya olaganiistii genel kurul isteminin
olagan genel kurul ile ¢dziilemeyecek bir sorunu ¢6zmeye yonelik olmasi aranmistir. Olagan genel kurul
tarihine alt1 aydan az bir zaman kalmas1 durumunda olaganiistii genel kurula gidilmeyecek, ancak
olaganiistii toplanti talebine konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinarak goriisiilecektir.

Maddenin altinct fikrasinda, kurulus yonetim kuruluna bu Madde ile verilen yetki ve
sorumluluklarin kanuna uygun olarak kullanmamasinin yaptirimi diizenlenmistir. Kurulus veya sube
yonetim kurullarmin ilk genel kurulunu alt1 ay iginde toplantiya ¢agirmamasi, en ge¢ dort yilda bir veya
tiizikkte daha kisa bir siire 6ngoriilmesi halinde tiiziiklerinde belirtilen siirede olagan genel kurul
toplantilarinin yapilmamasi, yonetim ve denetleme kurulunun veya iiye ya da delegelerin beste birinin
yazili istegine ragmen altmig giin i¢inde olaganiistii toplantinin yapilmamasi gibi Maddede belirtilen
hiikiimlere aykir1 hareket eden kurulus veya sube yonetim kurulu iiyelerden birinin veya Bakanligin
bagvurusu iizerine mahkeme karariyla isten el ¢ektirilecektir. Bu takdirde mahkeme genel kurulu en kisa
stirede toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar cari isleri yiiriitmekle gorevli olmak iizere
4721 sayil1 Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin edecektir.

Madde 13- Maddede, genel kurulun toplant: nisabu tiiziiklerinde aksine hiikiim yer almadikga iiye
veya delege tamsayisinin salt gogunlugu olarak belirtilmistir. Tlk toplantida yeter say1 saglanamazsa
ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonra yapilacak ve bu toplanti igin liye veya delege tam sayisinin iigte
biri yeterli olacaktir.

Ikinci fikrada, delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalarmin engellenemeyecegi
belirtilmistir.

Son fikrada, genel kurullarin karar nisab1 diizenlenmistir. Buna gore genel kurullarin karar nisabi
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 liye veya delege tamsayisinin dortte birinden
az olamayacaktir. Ayrica genel kurulda alinacak bazi kararlarda daha yiiksek bir karar nisab1 getirilerek,
kuruluslarm tiiziikklerinde daha yiiksek bir nisap tespit edilmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, iist kurulus kurma, iist kuruluslara tiyelik ve ¢ekilme, uluslararasi kuruluslara iiyelik ve ¢ekilme
hallerinde karar nisabi liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu oldugu belirtilmistir.

Madde 14- Maddede genel kurullarda yapilacak segimlere iligkin usil ve esaslar diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda segimlere iligkin temel kurala yer verilmistir. Genel kurullarda delege
secimi ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurullarina iiye segimleri yargt gézetimi altinda
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gére yapilacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, toplantidan dnce se¢im kurulu baskanligina yapilacak miiracaat
diizenlenmistir. Madde metninde toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce listenin se¢im kurulu
baskanligina verilecegi belirtilmis olup, hakimin incelemesi i¢in ihtiya¢ duyacag: siire diisiiniilerek
kurulus veya subenin onbes giinden dnce de listeyi se¢im kurulu bagkanligina verebilmesinin miimkiin
olacagi ifade edilmistir.
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Maddenin {iglincii fikrasinda hakimin liye veya delegeleri belirleyen listeyi incelemesi ve
onaylamasi ile listenin ilan1 diizenlenmistir. Kuskusuz hakim bu incelemeyi yapabilmek i¢in kurulugun
tiiztigiine de ihtiya¢ duyacaktir. Madde metninde belirtilmemis olsa da listelerle birlikte kurulusun tiiziigi
de secim kurulu baskanligina verilecektir. Hakim buna gore se¢ime katilacak iiye veya delegeleri
belirleyen listeyi inceleyerek ilan edilmek iizere ilgili kurulus veya subeye verecektir. Listeler en az ti¢
giin stire ile askida kalacaktir.

Maddenin dordiincii fikrasinda ilan edilen listeye itirazlar ile bu itirazlarin karara baglanmasi ve
listenin kesinlesmesi diizenlenmistir. Ugiincii fikraya gore ilan edilen listeye ilan siiresi igerisinde itiraz
edilebilir. Itirazlar bu siire icerisinde se¢im kurulu baskanligina yapilacaktir. Yapilacak itirazlar esas
itibariyle listeye iligkin olacaktir. Bu nedenle listede ismi yer alan bir kisinin liye veya delege olmadig1
ya da liye veya delege olan bir kisinin isminin listede yer almadigina iliskin itiraz yapilabilecektir. Se¢im
kurulu baskanlig1 bu itirazlar en geg iki giin iginde inceleyerek kesin olarak karara baglayacaktir. Hakim
bu itiraz1 karara baglayabilmek i¢in gerekirse kurulus veya subenin yetkili organinin tiyelige kabul karart
veya delege secimine iligkin belgeleri isteyecektir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin
diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulug veya subeye gonderilecektir.

Maddenin besinci fikrasinda, se¢im sandik kurulunun olusturulmasi ve gérevi diizenlenmistir. Se¢cim
kurulu baskanligi, kurulusun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve seg¢imlerde aday olmayan
iyeler arasindan iki iiye belirleyerek se¢im sandik kurulunu yedek baskan ve iyeleri ile birlikte
olusturacaktir. Se¢im sandik kurulu, segimlerin yapilmasi ve oylarin tasnifi ile gérevlidir.

Maddenin altinci fikrasinda, aday listeleri diizenlenmistir. Se¢imlerde aday olanlarin listeleri
bagkanlik divanina verilecek ve divan bunlar1 miihiirlenmek tizere se¢cim kurulu bagkanligina verecektir.

Maddenin yedinci fikrasinda oy kullanilmasi diizenlenmistir. Oy kullanmak isteyen kisinin listede
adinin yer almasi gerekir. Kesinlesmis listede adi yer almayan kiginin, iiyelik veya delegelik belgesi
ibraz etmek suretiyle adinin listeye ilave edilmesi miimkiin olmadig1 gibi bu kisinin oy kullanmas1 da
miimkiin degildir. Oy kullanmak isteyen kisi resmi kimlik belgesi ibraz etmekle yiikiimliidiir. Resmi
kimlik belgesi niifus ciizdani, ehliyet, pasaport ve evlenme ciizdani gibi mevzuatta tanimlanmis kimlik
belgeleridir. Bu belgelerin yaninda ayrica tiyelik belgesi aranmayacaktir. Resmi kimlik belgesi olmadan
oy kullanilamayacaktir. Bu nedenle kisinin yalnizca ilgili kurulug veya sube tarafindan diizenlenmis iiye
kart1 ile oy kullanmas1 miimkiin degildir. Resmi kimlik belgesini ibraz eden ve listede adi yer alan iiye
veya delege listeyi imzalayarak oyunu kullanacaktir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu baskani
tarafindan verilen adaylar1 gosterir se¢im kurulu baskanliginca miihiirlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalar ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilacaktir. Oylar, daha 6nceden bagkanlik divam
tarafindan ilan edilen siirede kullanilir.

Maddenin sekizinci fikrasinda se¢im sonuglarinin tespiti ve duyurulmasi diizenlenmistir. Se¢im
stiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilecek ve bir
ornegi se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulacaktir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, kullanilan oylar ve diger belgelerin se¢cim kurulu baskanligina
verilmesi ve se¢im sonuglarinin ilani diizenlenmistir. Kullanilan oylar ve diger belgeler ile tutanagin bir
ornegi li¢ ay siireyle saklanmak {izere se¢im kurulu baskanligina verilecektir. Se¢im sonuglari se¢im
kurulu bagkanlig: tarafindan derhal ilan edilecek ve ayrica ilgili kurulus veya subesine bildirilecektir.

Maddenin onuncu fikrasinda, segimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve tiyelerine karst islenen
suclarin, kamu goérevlilerine kars1 islenmis gibi cezalandirilacagi diizenlenmistir.

Maddenin onbirinci fikrasinda, se¢gimde gorev alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu iiyelerine,
298 say1l1 Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
ilgili kurulusca ticret 6denecegi diizenlenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 197)



—-11 -

Madde 15- Maddede segimlere itiraz hususu diizenlenmistir. Se¢imlere itiraz, segimlerin 14 {incii
Madde hiikiimlerine aykirilik, se¢im sonuglarim etkileyecek 6l¢iide bir usulsiizliik veya kanuna aykirt
uygulamalar iddiastyla yapilabilecektir. Se¢imlere itiraz se¢im kurulu bagkanliginca se¢im sonuglarinin
ilan edildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde yapilacaktir. Bu siire hak diisiimii stiresidir. Secimlere
itiraz bu siire igerisinde is davalaria bakmakla gorevli mahkemeye yapilacaktir. Mahkeme, se¢imlerin
iptaline karar vermesi halinde se¢imlerin yenilenecegi tarihi de tespit ederek ilgili kurulus veya subesine
bildirecektir. Belirtilen giinde sadece se¢im yapilacak ve bu se¢cimde de 14 iincli Madde hiikiimleri
uygulanacaktir. Bunun sonucunda yapilan yeni secimlere de ayn1 sekilde itiraz miimkiindiir.

Madde 16- Madde genel kurul disinda yapilan delege secimlerini diizenlemistir. Genel kurul disinda
yapilan delege se¢imleri sendika tiiziigii hitkiimlerine gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esaslara gore yapilacaktir. Sendika tiiziiklerinde buna aykir1 hiikiimler konulamayacaktir. Tiiziik
hiikiimleri demokratik esaslara aykir1 olamayacagindan delege veya aday olmay1 giiglestiren hiikiimlere
gegerlilik taninmayacaktir. Se¢im sonuglarinin ilanindan itibaren iki giin iginde ilgililer is davalarina
bakmakla gérevli mahkemeye miiracaat ederek itiraz edebilecektir. Mahkeme bu itirazlar1 kesin olarak
karara baglayacaktir.

Madde 17- Maddede sendika iiyeliginin kazamlmas diizenlenmistir. Isci sendikasina iiye olma hakki
tiim bagiml c¢alisanlara tanmmustir. Siirekli ve bagimli bicimde ¢alisan ancak is s6zlesmesi disinda
bagimsiz olarak iicret karsilig1 is gérmeyi tasima, eser, vekalet, tellallik, yayin, komisyon ve adi sirket
sozlesmesine gore mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisilerin de sendikaya iiye olmalar1 saglanmuistir.

Isci sendikasina iiyelik, onbes yasinin tamamlanmasina baglanarak 4857 sayili Kanunda belirlenen
asgari caligma yasi ile paralellik saglanmstir. Igveren sifat1 igin bir asgari yas 6ngoriilemediginden bu
grubun tiyeligi genel hiikiimlere birakilmigtir.

Uyelik iliskisinin kurulmasinda uluslararasi normlara uygun olarak liberal bir anlayis
benimsenmistir. Uye olmak veya olmamak serbestisi tanimnmustir. Ayni iskolunda farkli isverenlere ait
igyerlerinde ikinci bir igverene bagimli olarak ¢alisan iscilerin birden ¢ok sendikaya iiye olmasinin 6nii
acilmistir. Diizenleme, esnek zamanli ¢aliganlara, ayni iskolunda farkli igverenlerle i s6zlesmesi yapmast
durumunda birden ¢ok sendikaya iliye olma imkan1 getirmeyi amaglamaktadir.

Uyelik islemlerinde noter kosulu kaldirlarak basit, kolay ve ekonomik bir yénteme yer verilmistir.
Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine is¢inin e-Devlet kapisi iizerinden sendikaya
iiyelik talebinde bulunmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapist
iizerinden kazanilacaktir. Uyelige basvuru ancak tiiziikle belirlenebilecek organ tarafindan
degerlendirilecek, red kararina mahalli mahkemede itiraz edilebilecek, ancak mahkeme karar temyiz
edilemeyecektir.

Madde 18- Maddede, iiyelerden alinacak aidatlarin, sendika tiiziiklerinde belirtilen usill ve esaslara
gore genel kurul tarafindan belirlenecegi hilkkme baglanmustir.

Uyelik ve dayanisma aidatinda kaynakta kesme yontemi, yetkili isci sendikasinin isverene yapacagi
yazil talebe baglanmistir. Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde
ilgili sendikaya 6demeyen isverenler bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte
o0demekle yiikiimlii olacaktir.

Uyelik aidatinin tahsiline iliskin usil ve esaslar Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle diizenlenecektir.

Madde 19- Maddede sendika iiyeliginin sona ermesi diizenlenmistir. Uye kalmak veya iiyelikten
ayrilmak bireysel sendika 6zgiirliigiiniin bir unsurudur. Uyelikte oldugu gibi ¢ekilmede de islemler
basitlestirilmistir. Her iiye, e-Devlet kapis1 {izerinden ¢ekilme talebinde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilecek, ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasacaktir.
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Cekilme kararmin sendikaya tebligini izleyen bir ay i¢inde bir bagka sendikaya iiyelik bagvurusu
kabul edilse bile iiyelik iliskisinin bir aymn sonunda gegerli olmasi, sendika giivenliginin korunmasi ve
resmi kayitlarin giincellenmesi amaglanmaktadir.

Uyelik sifatinin kazanilmas1 ve kaybedilmesi ile ilgili uyusmazliklarin ilk derece mahkemelerde
kesin olarak karara baglanmasi benimsenmistir.

Maddede, iiye olabilmek i¢in aranan is¢ilik kosulu ortadan kalkmasina ragmen iiye sifatinin devam
ettigi haller sayilmus, liyeligin ancak ve sadece askerlik halinde askiya alindig1 belirtilmistir. Ayrica bir
yila kadar igsiz kalmanin iiyeligi sona erdirmeyecegi hilkmiine yer verilerek, bu konuya iliskin
uygulamadaki tereddiitler giderilmistir.

Uyeligin kazanilmas: ve kaybedilmesine iliskin islemler hakkinda bir yénetmelik ¢ikarilmasi
uygulama birligi saglayacak, tereddiitleri giderecektir.

Madde 20- Maddede iist kuruluslara iiyelik diizenlenmistir. Ust kuruluslara iiyelikte (bagvuru,
kabul, birden ¢ok iiyelik, bildirim yiikiimii gibi) bireysel sendika iiyeliginde benimsenen ilkeler
gecerlidir. Uyelik bagvurusu yapma karar1 ancak genel kurul tarafindan verilebilecektir.

Madde 21- Maddede isci ve isveren kuruluslarmin uluslararasi mesleki orgiitlere iiyeligi
diizenlenmistir.

Madde 22- Maddede kuruluslarin birlegsmesi ve birbirlerine katilmasi diizenlenmistir. Kuruluslarin
ayni nitelikteki bir kurulusa katilma ve ayni nitelikteki bir kurulusla birlesmelerinde genel prensipler
gegerlidir. Kendisine istirak edilen veya yeni kurulan kurulus, Bakanliga yeni ve sona eren tiizel kisilik
hakkinda bildirimde bulunacaktir.

Madde 23- Maddede sendika yéneticiligi giivencesi diizenlenmistir. Is¢i kurulusu yéneticiligine
secildigi i¢in ¢aligtig1 isyerinden ayrilan is¢inin i sdzlesmesinin askiya alinarak is iligkisinin devami
saglanmistir. Yonetici segilen ig¢iye dilerse is s6zlesmesinin derhal sona erdirme imkani getirilerek
kidem tazminatina hak kazanmasi dngdrilmiistiir.

Madde 24- Maddede igyeri sendika temsilciligi giivencesi diizenlenmistir.

Madde 25- Maddede sendika 6zgiirliigliniin giivencesi diizenlenmistir. Bireysel sendika 6zgiirligii
bu Kanunun kapsamina giren biitiin ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde giivence altina alinmistir. Bu
ozgiirliiglin ise giriste, calisma kosullar1 ve ¢alismaya son verilmesi hallerinde sendikal nedenle herhangi
bir ayrim yapilmasi karsisinda korunmasi gerekmektedir. Bu amagla ise almada herhangi bir sendikaya
iiye olma ve olmama sartinin getirilemeyecegi 6ngoriilmiis ve toplu is sdzlesmesi ile getirilen ticret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularin diizenlendigi hiikiimler disinda is¢iler
arasinda ayrim yapilmasi yasaklanmistir.

Sendikal neden, is¢ilerin, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, ig saatleri disinda veya isverenin
rizast ile i saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 isten ¢ikarilmasi veya
farkli bir igleme tabi tutulmasi olarak tanimlanmustir. Sendikal nedenle isten ¢ikarilma veya farkli islem
uygulanmast halinde sendikal tazminat 6ngoriilmiistiir.

Sendikal nedenlerden dolay1 is sézlesmesinin feshi halinde, Is Kanununun 21 inci Maddesine gore
is¢inin bagvurusu lizerine, igverenin ise baslatmasi veya baglatmamasi kosulu aranmaksizin ig¢inin bir
yillik Gicret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hitkmedilecektir.

Sendikal nedenin ispat edilebilmesi bakimindan fesih ile diger ayrimecilik halleri arasinda fark
gozetilerek yeniden diizenlenmistir.
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Fesih halinde sendikal nedenin ispat yiikiimliiliigii isverene getirilmistir. Ancak bu durumda igverene
feshin sendikal nedene dayanmadigini degil, fesih isleminin nedenini ispat yiikiimliiliigt getirilmistir.
Boylece 4857 sayili Is Kanununun 18 inci Maddesinin kapsami disinda bulunan hallerde de isveren
feshin nedenini ispat ile yiikiimli tutulmustur. Fesih isleminin nedeninin isveren tarafindan ispat edilmesi
yeterli goriilerek bunun bir “gegerli neden” ya da “hakli neden” olmasi kosulu aranmamistir. Fesih
nedeninin igverenin gosterdigi nedene dayanmayip sendikal nedene dayandiginin iddia edilmesi halinde
ispat yiikii yer degistirmistir.

Fesih disindaki sendikal nedene dayanan ayrimcilik hallerinde ispat yiikiimliiligii bunu iddia eden
isciye aittir. Ancak ig¢inin sendikal ayirimeilik yapildigini giiglii bigimde gosteren bir durumu ortaya
koydugu hallerde bu yiikiimliiliik yer degistirerek igverene yiiklenmistir. Bu durumda igveren
davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olacaktir.

Madde 26- Maddede kuruluslarin faaliyetleri diizenlenmistir. Kuruluslarin hangi faaliyetlerde
bulunabileceklerinin belirlenmesinde tek tek bu faaliyetlerin sayilmasi yerine, bu konu kurulusun
tiiziiklerine ve caligma programlarina birakilmis ve kuruluslarin serbestge faaliyette bulunmasi esasi
getirilmistir. Ancak kuruluslar faaliyetlerini iiyeleri arasinda esitlik ilkesine ve ayrimeilik yasaklarina
uymak suretiyle yerine getirmek zorundadir.

Sendika disinda konfederasyonlara da ig¢i ve igverenlerin menfaatlerini ilgilendiren hususlarda
iyelerini temsilen dava agma ve davayi takip ehliyeti getirilmistir. Bu dava ehliyeti iiyelerin veya
mirasgilarinin yazili bagvurusu lizerine verilen maddi vakalar i¢in 6ngdriilen dava ehliyetinden farklidir.

Is s6zlesmesinden ve ¢alisma iliskisinden dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarindan {iyelerini
temsilen sendikanin agtig1 davanin devamu siiresince sendika {iyeliginin sona ermesi halinde, sendikanin
dava ehliyetinin devam etmesi saglanmistir. Ancak, sendika iiyeligi sona eren is¢i veya isverenin yazil
onay1 alinarak kisinin iradesi diginda temsili 6nlenmistir.

Kuruluslarm faaliyetlerini serbest¢e yerine getirilmesi saglanirken, yasak faaliyetlerin de kapsami
daraltilmaya ¢alisilmistir. Dogal olarak kuruluslarin tiiziikleriyle belirlenen amaglart diginda faaliyette
bulunmas: diisiiniilemez. Bu husus tiizel kisilerin hak ve fiil ehliyeti ile ilgili olup, 4721 sayili Kanun
hiikiimlerine paralel diizenleme yapilmistir. Ancak {iyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla
orgiitlenme 6zgiirliigiine halel getirmeyecek nitelikte bazi faaliyetlerde bulunulmasi yasaklanmigtir.

Kuruluslarm ticaretle ugragsmasi yasagi devam ettirilmistir. Kurulusun ticaretle ugragmasi sendikal
amacla bagdagmayacagi gibi 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore tacir niteligini
ve tacirlere mahsus hiikiimlerin uygulanmasi zorunlulugunu doguracaktir. Kuruluslar, genel kurul
karariyla nakit mevcutlarinin yiizde kirkini agmamak {izere sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim
yapabileceklerdir.

Kuruluslarin elde ettikleri gelirleri iiyeleri ve mensuplari arasinda dagitmasi yasaktir. Ancak grev
ve lokavt siiresince tiiziiklerine gore tiyelerine yardim yapmalart ile liyeleri ya da aile bireylerine egitim
amagcli yardimlar bu yasak kapsami diginda birakilmustir.

Madde 27- Maddede isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri diizenlenmistir. Sendikalarin
en 6nemli faaliyetleri igyerine iliskin olup, bu faaliyetlerin en iyi sekilde yapilabilmesi ancak isyeri
sendika temsilcisi araciligiyla miimkiindiir. Isyeri sendika temsilcisinin sendikay1 temsil disinda,
mevzuattan kaynaklanan ve igyerinde sendika iiyesi olmayan iscileri de kapsayan gorevleri
bulunmaktadir. Bu husus gozetilerek temsilcinin atanmasi yeniden diizenlenmistir.

Toplu is sdzlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen sendikanin isyerinde temsilci atama hakki
mevcuttur. Yetkili sendikanin atadig1 temsilcilerin gérevi, sendikanin yetkisi siiresince devam edecektir.
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Temsilcilerin se¢imi konusunda sendikanin atama yetkisi korunmustur. Ancak sendika i¢i demokrasinin
gliclenmesi agisindan sendikanin tiiziigiinde igyeri sendika temsilcisinin segimle belirlenmesine iligkin hiikiim
bulunmasi halinde se¢ilen iiyenin temsilci olarak atanabilecegi belirtilerek sendikalara yol gdsterilmistir.

Isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri sadece sendika ile iiyeleri arasindaki faaliyetlerle sinirh
bulunmamaktadir. Temsilci, igyeriyle sinirli kalmak kosuluyla sendikaya iiye olsun ya da olmasin biitiin
ig¢ilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢6ziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki isbirligi ve calisma
ahengi ile ¢aligma barigini devam ettirmek, ig¢ilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, is kanunlari ve toplu
is sozlesmelerinde ngoriilen ¢alisma kosullarinin uygulanmasina yardimci olmakla gorevli ve yetkilidir.

Isyeri sendika temsilcisi olarak gorevlendirilmek, isyerinde calismamay1 hakli kilmaz. Bu durumda
temsilci, temsilcilik gérevini yerine getirirken islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 davranmamak
zorundadir.

Madde 28- Madde kuruluslarin gelirlerini ve giderlerini diizenlemektedir.

Kuruluslarin 6zgiirliigii ve safligi ilkesinin korunmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, siyasi
partiler, esnaf ve kiiclik sanatkar kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan
yardim ve bagis almalar1 yasaklanmistir. Ayni sekilde is¢i kuruluslari, isveren kuruluslarindan; igveren
kuruluslar: da isci kuruluslarindan yardim ve bagis alamayacaktir.

Maddede diizenlenen yardim ve bagis alma yasaginin ihlali durumunda, iiyelerden birinin veya
Bakanligin bagvurmast iizerine mahkeme karartyla alinan yardimin Hazineye intikal ettirilmesi 6ngoriilmiistiir.

Kuruluslarm zorunlu giderlerini karsilamak i¢in kasalarinda tutacaklart miktar disinda tiim nakdi
gelirlerini bankaya yatirma zorunlulugu 6ng6rilmiistiir.

Kuruluslarin gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri disinda kullanamayacag1
veya bagislayamayacagi hilkmii getirilmistir.

Maddenin son fikrasi ile kuruluslara nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak ve ilgili Bakanliklara
devredilmek kaydiyla egitim, kres, saglik, rehabilitasyon ve spor tesisleri kurabilmeleri, yurti¢i ve
yurtdigindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut, egitim ve saglik
tesisleri kurulmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunabilme imkani taninmigtir.

Madde 29- Maddede kuruluglarin denetimi diizenlenmistir. Kuruluslarin denetimi, denetleme
kurullar1 veya denetgiler tarafindan yapilir. Kuruluslarin gelir ve giderlerine iligkin en geg iki yillik ve
genel kurul dénemine iliskin mali denetimlerinin ise 3568 sayili Kanuna gére denetim yetkisine sahip
yeminli mali miisavirlerce yapilmasi dngoriilmiistiir. Boylece mali konularda denetim bagimsiz kisilerce
yerine getirilecektir. Denetleme kurulu ve denetgilerin mali konular dahil her tiirlii faaliyete iligskin
denetim yetkisi devam etmektedir. Bagimsiz denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
ylkiimliiligiinii ortadan kaldirmayacaktir.

Kuruluslar; faaliyet, dig denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlarini internet
sayfalarinda derhal yayinlayacaklardir.

Madde 30- Maddede, kuruluslarin tutmak zorunda olduklar1 defter, dosya ve kayitlar Maddeler
halinde belirtilmistir. Bu konuda bir yonetmelik ¢ikarilmasi 6ngoriilmiistiir.

Madde 31- Maddede, Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
faaliyetlerde bulunan kurulusun mahkeme karar ile kapatilmasi diizenlenmistir. Sendika y6neticilerinin
bireysel davranislar: nedeniyle kurulusun kapatilmas: yerine yoneticilerin gorevlerine son verilmesi
ongoriilerek kurulusun varliginin devami korunmustur.
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Madde 32- Maddede tiizel kisiligi sona eren kurulusun malvarliginin nasil tasfiye edilecegi
diizenlenmistir.

Madde 33- Maddede, toplu is s6zlesmesinin zorunlu (is sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona
ermesine iligkin hitkkiimler) ve istege bagli (taraflarin karsilikli hak ve borglari, sézlesmenin uygulanmasi
ve denetimi, uyugmazlik ¢6ziimii igin bagvurulacak yollar) icerigi hiikkme baglanmustir.

Madde ile ayrica, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir
en ¢ok {i¢ y1l i¢in, istege bagli olarak s6zlesmenin tarafi olan is¢i ve igveren sendikalarinin iiyeleri arasinda
yazil olarak, mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iligkin
gergeve sdzlesmelere imkan taninmustir.

Son fikrada ise toplu is sdzlesmelerine konulmasi yasak olan hiikiimler belirtilmistir.

Madde 34- Maddede toplu is s6zlesmesinin kapsami ve diizeyi diizenlenmistir. Kanunda kural
olarak toplu is sozlesmesi diizeyi olarak isyeri esas1: benimsenmistir. Isletme toplu is sézlesmelerinin
ancak isletme diizeyinde yapilabilecegi de bu Kanunda yer almistir.

Grup toplu is s6zlesmesi kavrami ilk kez bu Kanun ile diizenlenmis ve bir yenilik olarak, grup toplu
is s6zlesmesinin igveren sendikasi ile is¢i sendikasi arasinda birden ¢ok isverene ait ayni iskolunda
kurulu igyerlerini ve isletmeleri kapsamak iizere yapilabilecegi hilkkmiine yer verilmistir.

Taraflar, grup toplu is sdzlesmesi yapmak ilizere anlagmay1 her zaman yapabileceklerdir. Eger bu
dogrultuda anlagsma yetki tespiti bagvurusundan 6nce yapilmis ise Bakanlike¢a is¢i sendikasina ¢ogunluga
sahip oldugu isyerleri esas almarak grup toplu is sézlesme yapma yetki belgesi verilir. Isci sendikasinin
igyerleri igin ayr1 ayr yetki belgesi almasindan sonra da grup toplu is sdzlesmesi yapma anlagmasi
yapilabilir. Taraflar, grup toplu is s6zlesmesi yapma konusunda anlagma yaptiklari tarihten sonra tek
toplu i s6zlesmesi yapilmasina iligkin siire¢ baslatilir.

Madde 35- Maddede toplu is sozlesmelerinin sekli ve siiresi diizenlenmistir. Toplu is s6zlesmeleri
icin yazili sekil kurali dngdriilmiistiir.

Ikinci fikrada toplu is sézlesmelerinin belirli siireli olarak yapilabilecegi, ancak siiresinin bir yildan
az, U¢ yildan fazla olamayacagi belirtilmistir.

Son fikrasinda yeni toplu ig sdzlesmesi yapmak {izere, toplu is sdzlesmesinin siiresinin bitmesinden
onceki ylizyirmi giin igerisinde bagvurulabilecegi hilkkmiine yer verilmistir.

Madde 36- Maddede toplu is s6zlesmelerinin is sdzlesmeleri tizerindeki etkisi hiikiim altina
almmustir. Toplu is sdzlesmelerinin is sdzlesmeleri lizerindeki emredici etkisi, toplu is s6zlesmelerinin
dogrudan etkisi ve sona eren toplu is s6zlesmelerinin art etkisi hiikiimde diizenlenmistir.

Madde 37- Maddede sozlesme taraflarinin degigmesi durumu diizenlenmistir. Toplu is sézlesmesi
yapildiktan sonra, toplu is sdzlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiligini kaybetmesi, faaliyetinin
durdurulmasi, yetkisinin diismesi veya isyerinin iskolunun degismesi uygulanan toplu is sézlesmesini
etkilemez. Cagr1 asamasinda, isverenin ¢agriya muhatap olan isveren sendikasi ile iiyelik iligkisinin sona
ermesi halinde, isveren cagri ile bagh kalir. Isverenin iiyesi oldugu sendika ile iiyelik iliskisinin toplu is
s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra kesilmesi halinde, isveren toplu is s6zlesmesi ile baglidir.

Madde 38- Maddede isyerinin devri durumu diizenlenmistir. Isyerinin veya bir béliimiiniin devri
uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesini sona erdirmez. Ancak isletme toplu is soézlesmesinin
uygulandig1 igyerlerinden ayrilan veya igletme toplu is sdzlesmesinin uygulandigi bir isletmeye dahil
olan, ya da yeni isyeri devralinmasi ile birlikte isletme niteligi kazanan igyerleri agisindan giiniimiize
kadar 6nemli sorunlar yasanmistir. Hiikiim bu sorunlar1 ¢6zmeye yoneliktir. Hiikiimde isletme toplu is
sozlesmesi kapsaminda olan bir igyeri ya da isyerinin bir boliimiiniin devri, toplu is sdzlesmesi bulunan
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bir igyerinin isletme toplu is sdzlesmesi olan veya olmayan bir isletmeye katilmasi veya devir ile birlikte
isletme niteligini kazanmasi, toplu ig s6zlesmesi olmayan bir igyerinin isletme toplu is sdzlesmesi olan
bir isyerine dahil olmasi, bir toplu is sézlesmesi kapsaminda olan bir isyeri veya isyerinin bir bolimii
devredildiginde devralan isverenin ayni igkoluna gore igyeri veya igyerlerinde toplu is sdzlesmesi
bulunmasi veya bulunmamasina gére sonuglari diizenlenmistir.

Madde 39- Maddede toplu is sézlesmesinden yararlanmanin hangi esaslara gore yapilacagi
belirtilmistir. Toplu is sézlesmesinden kural olarak toplu is s6zlesmesine taraf'is¢i sendikasina iiye iggiler
yararlanirlar. Taraf ig¢i sendikasina iiye olan is¢ilerin toplu is s6zlesmesinden hangi tarihten itibaren
yararlanacaklart hususu ikinci fikrada diizenlenmistir. Bu fikrada, 6nceki Kanunda bulunmayan, toplu
i§ sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda igyerinden ayrilan iiyeler de is sdzlesmelerinin
sona erdigi tarihe kadar toplu i s6zlesmesinden yararlandirilirlar hilkmiine yer verilmistir.

Ugiincii fikrada toplu is szlesmesinden dayanisma aidat1 5demek suretiyle kimlerin yararlanabilecekleri
belirtilmistir. Yargitay kararlar1 ve dgreti tarafindan agirhikli olarak benimsenen “Dayamsma aidati 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma talep tarihinden gecerlidir. imza tarihinden 6nceki talepler imza
tarihi itibariyle hiikiim dogurur” gériisii hitkkiimde yer almistir. Madde metninde dayanigma aidat miktarinin
iiyelik aidatindan fazla olmamak sartryla sendikanin tiiziglinde belirlenecegi vurgulanmistir. Hiikiimde ayrica
kimlerin toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaklart agik¢a diizenlenmistir.

Madde 40- Maddede, toplu is sdzlesmesinin tesmilinin kosullar1 diizenlenmistir. Diizenlemede,
tesmil kararinin gegmise etkili yiiriirliige giremeyecegi hususu agikg¢a belirtilmistir. Ayrica asil olanin
taraflarin yaptig1 toplu is sdzlesmesi olmasi nedeniyle, tesmil edilen toplu is sdzlesmesinin siiresi
dolmadan da yeni toplu is sdzlesmesi yapilabilmesine imkan taninmustir. Dolayisiyla tesmil edilen toplu
i sdzlesmesinin siiresi icerisinde taraflarin yeni bir toplu is s6zlesmesi yapmalari halinde, tesmil edilen
toplu is s6zlesmesinin uygulamasi kendiliginden sona erecektir.

Madde 41- Maddede toplu is s6zlesmesi yapacak taraflarin yetkisi diizenlenmistir.

Maddenin ilk fikrasinda ig¢i sendikasinin toplu is sézlesmesi yapabilmesi i¢in iilke baraji ve igyeri
baraj1 olarak adlandirilacak oran diizenlenmistir. Buna gore ig¢i sendikasinin yetkili olabilmesi i¢in dncelikle
kurulu bulundugu veya toplu is sdzlesmesi yapilacak igyerinin girdigi iskolunda bagvuru tarihinde ¢aligan
toplam is¢ilerin en az yiizde {i¢iinii liye kaydetmis olmasi gerekir. Dolayisiyla toplu is s6zlesmesi yetkisi i¢in
iilke barajinda “yiizde {i¢” gibi sembolik bir oran belirlenmistir. Bundan sonra sendikanin toplu is
sozlesmesinin kapsamina girecek isyeri veya isyerlerinde calisan is¢ilerin yarisindan fazlasini iiye kaydetmis
olmas halinde bu isyeri veya isyerleri igin yapilacak toplu is sozlesmesinde yetkili olacaktir. Ulke barajimni
gecemeyen sendikalarm o igyeri veya isyerlerindeki iiye sayilarina bakilmaksizin toplu is sézlesmesi yapma
yetkisi yoktur. Isletme toplu is sozlesmesinde ise, yaridan fazla ¢cogunluk yerine yiizde kirk cogunluk
getirilmistir. Yiizde kirki birden ¢ok sendikanin agsmasi durumunda en ¢ok iiyesi olan sendikanimn yetkili
olacag diizenlenmistir. Yiizde kirki gecen sendikalarin esit iiyeligi halinde ise yetki talebi olumsuz
karsilanacaktir. Isletme toplu is sdzlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinacak ve yiizde kirk
veya fazla iiyesi olmasi durumunda en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olacaktir.

1982 Anayasasiin 51 inci Maddesinin dordiincii fikrasinin 5982 sayili Kanun ile yiiriirliikkten
kaldirilmasinin sonucu olarak, bu Kanunun 17 nci Maddesi ile kismi siireli is s6zlesmesi ile aynt
iskolunda farkli igverenlere ait igyerlerinde ¢alisan iscilere ayni iskolunda birden ¢ok sendikaya iiye
olma imkan1 saglanmustir. Yetki tespiti sirasinda birden ¢ok sendikaya iiye olan is¢i her sendika agisindan
¢ogunluk degerlendirmesinde dikkate alinacaktir. Ancak boyle bir durumda birden fazla sendikanin
yaridan bir fazla ¢ogunlugu saglamasi miimkiindiir. Bakanlik yaridan bir fazla ¢ogunlugu saglayan
sendikalardan iiye sayis1 fazla olan isci sendikasina; liye sayilarinin esitligi halinde ise iilke genelinde
iiye sayist fazla olan ig¢i sendikasina yetki belgesi verecektir.
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Maddenin tigiincii fikrasinda, bir isveren sendikast, liyesi isverenlere ait isyeri veya igyerleri, sendika
iiyesi olmayan bir isveren ise kendi igyeri veya isyerleri i¢in toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkili oldugu
diizenlenmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasi ile bir iskolunda galisan iscilerin tespitine iliskin istatistikler
diizenlenmistir. Bakanlik her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda her bir iskolunda ¢alisan is¢ileri tespit
ederek yayinlayacaktir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayist ve o is kolundaki
sendikalarin iiye sayilar1 belirlenecektir. Is¢i sendikalarinn kurulu bulunduklarindaki iskolundaki
iscilerin ylizde iigiinii iiye kaydedip kaydetmedikleri bu istatistiklere gore belirlenebilecek, yaymlanan
istatistikler yenisi yaymlanincaya kadar gecerli olacaktir. Is¢i sendikasmin yetkisi bagvurusunu yaptigi
tarihteki istatistik esas alinarak belirlenecek olup bagvuru tarihinden sonra yayinlanan istatistikler ve
sendikanin {iye sayis1 ile isyerinde ¢aligan isci sayisindaki degisiklikler bunu etkilemeyecektir.

Maddenin besinci fikrasi yayinlanan istatistiklere itirazi diizenlemektedir. Yaymindan itibaren 15
giin iginde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin gercege uymadig1 gerekgesiyle bu siire iginde
Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itiraz1 onbes giin i¢inde sonuglandirir. Mahkemece
verilen karar ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini onbes giin icinde
kesin karara baglar.

Maddenin son fikrast yetkili sendikanin belirlenmesinde Bakanligin kendisine gonderilen iiyelik ve
iiyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ig¢i bildirimlerini esas alacagini
diizenlemistir.

Madde 42- Maddede yetki tespiti i¢in yapilacak basvuru diizenlenmistir. Maddenin birinci
fikrasinda toplu is sdzlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasinin Bakanliga basvurarak, kurulu bulundugu
iskolunda calisan iscilerin yiizde ii¢iinii liye kaydettigini ve toplu is sozlesmesi yapmak istedigi isyeri
veya isyerlerinde calisan isgilerin de yaridan fazlasinin {iyesi bulundugunun tespitini isteyecektir. isletme
toplu is s6zlesmeleri i¢in ise yiizde kirkinin kendi iiyesi oldugunun tespitini isteyecektir.

Ikinci fikrada Bakanhgm yapacag inceleme diizenlenmistir. Bakanlik kayitlara gére inceleme
yaparken bagvuru tarihini esas alacaktir. Bagvuru tarihinde bagvuran is¢i sendikasi o iskolunda ¢alisan
igcilerin yiizde {igiinii liye kayit edip etmedikleri yayinlanan istatistikler esas alinmak suretiyle
belirlenecektir. Daha sonra ig¢i sendikasi toplu is s6zlesmesi yapmak istedikleri igyeri veya isyerlerinde
caligan iscilerin yaridan fazlasini iiye kaydedip kaydetmediklerini belirleyecektir. Bakanlik kayitlarina
gore bagvuran isci sendikasi yetkili oldugunu tespit etmesi halinde isyeri veya igyerlerindeki isci sayisini,
sendika iiye sayisini o igkolunda kurulu isci sendikalari ile taraf olacak igveren veya igveren sendikasina
alt1 igglinii i¢inde bildirecektir. Buradaki siire diizenleyici hiikiim olup alt1 isgiinii gectikten sonra bu
bildirimin yapilmas1 yetki tespitini etkilemeyecektir. Bakanligin bagvuran is¢i sendikasinin yetki
kosullarma sahip olmadigini tespit etmesi halinde bunu sadece basvuran sendikaya bildirecektir.

Ugiincii fikrada, Bakanligin basvuran is¢i sendikasinin yetki kosullarina sahip olmadigini tespit
etmesi halinde bunu sadece basvuran sendikaya bildirecegi diizenlenmistir.

Dordiincii fikrada yetkili sendikanin tespitine iliskin ustl ve esaslarin Bakanlik¢a ¢ikartilacak bir
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

Madde 43- Maddede yetki itirazi diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda tespit yazisini alan is¢i veya igveren sendikalar1 veya sendika liyesi
olmayan igverenin, taraflardan birinin veya her ikisinin yetki kosullarina sahip olmadiklar1 veya
kendisinin ¢cogunlugu bulundugu yolundaki itirazini nedenlerini de gdstererek yazinin tebligi tarihinden
itibaren alt1 isgiinii i¢inde yetkili mahkemeye yapacagi belirtilmistir.
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Maddenin ikinci fikrasinda itiraz dilekgesinin gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye
verilecegi belirtilmistir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan is¢ilerin en az yilizde ticlinii iiye
kaydetmemis isci sendikalarina yetki itirazinda bulunma hakki taninmamistir. Boylece iilke barajin
geemedigi icin kendisinin yetkili olmast miimkiin olmayan sendikalarin bdyle bir dava agmakta hukuki
menfaatleri olmayacagindan bunlara dava hakki taninmamaktadir.

Ugiincii fikrada toplu is s6zlesmesinin yapilacagi isyeri veya isyerlerindeki isci sayilari ile sendika
iiye sayisindaki maddi hata iddiasi ile siireye iliskin itirazlarin mahkemece alt1 isgilinii iginde durugma
yapmaksizin kesin olarak karara baglanacagi belirtilmistir. Kararin kesin olmasindan kasit temyize tabi
olmamasidir. Bunlarin disindaki itirazlar durugma yapilarak karar verilecek ve kararin temyizi halinde
Yargitay tarafindan onbes giin icinde kesin olarak karar verilecektir. Yargitay kararinin kesin olmasi
nedeniyle karar diizeltme veya direnme miimkiin olmayacaktir.

Dordiincii fikrada yetki basvurusu yapan sendika veya sendikalarin yetkili olmadigimnin tespiti
halinde bunlarin yetkili olup olmadiklarinin tespiti i¢in dava agabilecekleri hitkkmiine yer verilmistir.
Mahkeme agilan davayi o iskolunda ¢alisan iscilerin en az yiizde l¢ilinii iiye kaydeden diger is¢i
sendikalari ile toplu is s6zlesmesinin isveren tarafi olacak igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan
igverene bildirecektir. Mahkeme davayi iki ay i¢inde sonuglandiracaktir.

Besinci fikrada yetki itirazi i¢in agilan dava kesinlesinceye kadar yetki islemlerinin duracagi
hiikmiine yer verilmistir.

Madde 44- Maddede yetki belgesi diizenlenmistir. Bakanlik¢a yapilan yetki tespit yazisina alt1
isgiinii i¢inde yetkili mahkemede itiraz edilmemis olmas1 halinde siirenin bitisini takip eden alt1 iggiinii
icinde bagvuran sendikaya yetki belgesi verilecektir. Yetkili mahkemede dava acilmasi halinde mahkeme
kararmin kesinlesmesi beklenecektir. Kesinlesen mahkeme kararmin tebligi tarihinden itibaren alt1
isgilinii iginde bagvuran is¢i sendikasina yetki belgesi verilecektir.

Madde 45- Maddede yetki belgesi olmadan yapilan toplu is sdzlesmesine iligskin hiikiimler
bulunmaktadir. Yetki belgesi olmadan yapilan bir toplu is s6zlesmesinin taraflardan birinin veya ikisinin
yetki kosullarina sahip olmamasi nedeniyle hiikiimsiizligii, Bakanlik¢a durumun tespitinden itibaren
kirkbes giin iginde ilgililerce veya Bakanlik¢a dava yolu ile ileri siiriilebilecektir. Buradaki ilgililer
kapsamina kimlerin girdigini mahkeme belirleyecektir. Kuskusuz o iskolunda kurulu bulunan is¢i
sendikalar ile igyerinde calisan is¢iler ilgili kapsamina girecektir.

Madde 46- Maddede toplu goriismeye gagri diizenlenmistir. Yetki belgesini alan is¢i sendikasi alti
isgiinii i¢inde kars1 tarafi toplu goriismeye ¢agirmakla yiikiimliidiir. Cagri tarihi derhal gérevli makama
da bildirilecektir.

Bu siire igerisinde is¢i sendikasinin ¢agri yapmamasi halinde yetki belgesinin hiikmii kalmayacaktir.
Boylece yetkiyi alan sendikanin uzun siire igveren tarafini toplu goriismeye ¢agirmadan beklemesi
engellenmistir.

Isci sendikas1 isveren tarafini toplu gériismeye cagirirken goriismede ileri siirecegi tekliflerin
biitliniinii ¢agriya eklemek zorundadir. Bylece taraflarin toplu gériismede miizakere edecekleri hususlar
hakkinda 6nceden bilgi sahibi olarak toplu ig s6zlesmesinin bir an 6nce bagitlanmasi saglanmis olacaktir.
Kuskusuz sendika toplu goriisme basladiktan sonra tekliflerinde degisiklik yapabilecektir.

Madde 47- Maddede toplu goriismenin baglamasi ve siiresi diizenlenmistir. Cagrinin karsi tarafa
tebligi tarihinden itibaren alt1 isgiinii i¢inde taraflarin toplu goriismenin yer, giin ve saatini aralarinda
anlagarak belirlemeleri ve bunu gorevli makama yazi ile bildirmeleri gerekir. Taraflar toplu gériismenin yer,
giin ve saatinde anlasamamalari halinde birinin bagvurusu iizerine bunu gérevli makam belirleyerek
taraflara bildirecektir. Is¢i sendikast yapmis oldugu cagri tarihinden itibaren otuz giin icinde yapilacak ilk
toplantiya gelmez veya bu siire igerisinde gelir de goriismeye baslamazsa yetkisi diisecektir. Isci
sendikasmim amaci1 toplu is sdzlesmesi yapmaktir. Is¢i sendikasmin toplu goriismeye belirtilen siire
icerisinde gelmemesi veya goriigmeye katilmamasi bu amaca aykiri olacaktir. Bu nedenle yetkisi diisecektir.
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Madde 48- Maddede toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi ve tevdi edilmesi diizenlenmistir. Toplu
goriismenin sonunda taraflarin anlagmaya varmalart halinde bes niisha olarak diizenlenecek olan toplu
is s6zlesmesi, goriismeye katilan taraf temsilcilerince imzalanacak ve alt1 iggiinii iginde ii¢ niishas1
cagriy1 yapan taraf¢a gorevli makama tevdi edilecektir. Gorevli makam sézlesmenin bir niishasini
Bakanliga, bir niishasini da Tiirkiye Istatistik Kurumuna génderecektir.

Madde 49- Maddede uyusmazligin tespiti diizenlenmistir. Toplu goriigme igin taraflara verilen
miizakere siiresinin sonunda anlagma saglanamamasi halinde taraflarin bu durumu tespit eden tutanaklari
yahut bu siire i¢inde anlagamadiklarini ifade eden tutanaklar1, uyusmazligin tespiti bakimindan agik ve
somut belgelerdir. Bunlardan baska isveren tarafinin goriismeye gelmemesi, geldigi halde goriismeye
baslamamasi veya taraflarin toplantiya devam etmemesi de birer uyusmazlik hali olarak
yorumlanmaktadir. Is¢i tarafinm ilk toplu goriismeye gelmemesi, iyiniyetle pazarlik etme diisiincesi
bulunmadigin1 gostermektedir ve pazarlik kavramiyla bagdagsmamaktadir. Bu nedenle ilk toplantiya
gelmemesi, yetkisinin diismesiyle sonuglanmaktadir. Bu takdirde siire¢ kesilmektedir ve arabulucu tayini
cihetine gidilmemektedir.

Madde 50- Maddede arabuluculuk diizenlenmistir. Toplu is miicadelesi asamasindan 6nce baris¢i
¢6zlim yollarmin denenmesi zorunlulugu ve arabuluculuk mekanizmasi, sistemin tikanmasini 6nlemeyi
ve is miicadelelerini azaltmay1 amaglamaktadir. Bakanlik tarafindan olusturulacak resmi arabulucular
listesinden arabulucu tayini yetkisi gérevli makama aittir. Ancak taraflarin da aralarinda anlasarak
arabulucu listesinden bir isim iizerinde anlagma saglayabilecekleri maddede diizenlenmistir.

Arabulucu, uyusmazligin ¢éziimii ig¢in her tiirlii ¢cabayir gosterir ve Oncelikle taraflarin ona
anlagmazlik konusu ile ilgili her tiirli bilgiyi vermesi ve yardimc1 olmasi zorunlulugu vardir.

Diizenlemede, arabuluculuk siireci ve bildirim siirelerinin kisa tutulmasina 6zen gosterilmistir.

Madde 51- Maddede Yiiksek Hakem Kuruluna grev ve lokavtin yasak oldugu isler ile grev
oylamasinda greve hayir ¢ikmasi durumunda is¢i sendikasinin bagvurusu diizenlenmistir.

Madde 52- Maddede, menfaat ve hak uyusmazliklarinda 6zel hakemin konumu diizenlenmis, hak
uyusmazliklarinda 6zel hakemlikle ilgili genel hiikiimlerin isletilecegi esas1 benimsenmistir. Taraflarin
tahkim sozlesmesi yaparak uyusmazligin hangi esaslara gére (maddi hukuk ve yargilama uslii)
¢oOziilecegini kararlastirmalar1 yaninda, toplu is sozlesmelerinde bor¢ doguran hiikiimler arasinda
tahkimle ilgili diizenleme yapmalari da miimkiindiir. Bu ¢ergevede, sadece bir tarafin istegi {izerine dahi
ozel hakeme gidilebilecegine iliskin toplu is s6zlesme hiikiimleri gecerli olacaktir.

Menfaat uyusmazliginda 6zel tahkime gidilmesi halinde hakem karar1 toplu is s6zlesmesi niteligi
kazanacagindan, taraflar bu suretle grev ve lokavt yetkilerini kullanmaktan feragat etmis sayilmaktadir.
Menfaat uyusmazliginda Kurulun taraflarca 6zel hakem olarak secilmesi miimkiindiir; bu durumda 6zel
hakemle ilgili genel hiikiimler uygulanir.

Madde 53- Maddede yorum ve eda davalarinda faiz diizenlenmistir. Toplu is s6zlesmelerinin
yorumu i¢in s6zlesmenin taraflarinin is mahkemesinde dava agma imkani bulunmaktadir. Bu yorum
davasinda verilecek karar diger uyusmazliklar i¢in de baglayici olacaktir. Bu nedenle is mahkemesinde
acilan davanin iki ay i¢inde sonuglanmasi; temyizi halinde de iki ay i¢inde kesin karara baglanmasi
saglanmistir. Diizenleme ile, toplu is s6zlesmesinin yorumuyla ilgili yetkili mahkeme, karar i¢in ve
temyizi halinde siireler ile yiiksek mahkemenin kararinin niteligi gosterilmektedir.
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Madde 54- Maddede Yiiksek Hakem Kurulunun kurulusu diizenlenmistir. Bir ihtisas organi olan
Yiiksek Hakem Kurulunun tesekkiiliinde iiglii temsile riayet edilmis, baskanligina ise Yargitayin bu
Kanundan dogan uyusmazliklara bakan dairesinin bagkan: uygun goriilmistiir.

Isci ve isveren kuruluslar tarafindan Kurula gonderilecek temsilcilerin en ok temsil kabiliyetine
sahip konfederasyon tarafindan belirlenmesi, uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagl
bulundugu konfederasyonun farkli olmasi halinde, bagli bulundugu konfederasyonun sececegi bir iiye,
ikinci iiyenin yerine Kurul iiyesi olarak toplantiya katilmasi, bu konuda tekel yaratildig: elestirilerini
bertaraf edecek ve daha adil bir temsil saglayacaktir. Diizenleme ile, daha fazla katilim ve diger
konfederasyonlarin da goériismelere katilma hakki taninmistir. Bu gruba ait {iyeler, sendikalarini {ist
diizeyde temsil ettiklerinden, en az kurucularda aranan niteliklere sahip olmalari zaruri addedilmistir.

Madde 55- Maddede, Yiiksek Hakem Kurulunun y6netim yapisit ve personel ihtiyacinin nasil
karsilanacagi diizenlenmistir. Yiiksek Hakem Kurulunun yazigma ve uzmanlik hizmetlerini karsilamak
iizere Yiiksek Hakem Kurulu baskanligina bagl bir genel sekreterlik kurulacak ve genel sekreter
baskanin teklifi izerine genel esaslara gore atanacaktir.

Yiiksek Hakem Kurulunun talebi {izerine Bagbakanlik¢a yeteri kadar uzman ve raportor atanacak
veya gorevlendirilecektir. Madde hiikmii ile is¢i veya igveren sendika ve konfederasyonlarinda
caligmakta olanlarin raportor ve uzman olarak gorevlendirilemeyecegi kurali getirilmistir.

Madde 56- Maddede, Yiiksek Hakem Kurulunun ¢alisma esaslar1 diizenlenmistir. Grev ve lokavtin
yasaklandig1 haller ile grev oylamasi sonucunda grev kararimi uygulayamayan is¢i sendikasinin
basvurusu durumunda zorunlu tahkim organi olarak ve taraflarin se¢mesi halinde menfaat ve hak
uyusmazliklarinda 6zel hakem sifatiyla gérev yapacak Yiiksek Hakem Kurulu, bagkan ve en az bes liye
ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil bagkan veya {iyenin yerini ayni gruptan yedek bagkan veya
yedek {iyelerden biri alr. Iki iiyenin yoklugunda dahi toplantinin yapilabilecek olmasi, 6zellikle isci ve
igveren temsilcilerinin kurul ¢aligmalarini engellemesini 6nlemek i¢indir.

Kurula yapilan basvuru iizerine alt1 isglinii icinde uyusmazlik gériisiilmeye baglanir ve en kisa
zamanda karara baglanmaya calisilir.

Yiiksek Hakem Kurulunun karar1 yargisal nitelikte bir karardir. Kurulun karar verirken eksikligini
hissettigi, goriislerini dgrenmek istedigi kimseleri ¢agirip dinleme veya bunlarin goriislerini yazi ile
bildirmelerini isteme imkan1 getirilmistir. Buna gore, incelemesini dosya {izerinde yapan Kurulun ihtiyag
duydugu bilgi ve belgelere sahip olan herkesin kurula yardimet olmasi zorunludur. Gerektiginde Kurula
cagrilarak dinlenen yahut yazili goriisiine bagvurulan kimselere 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanununun bilirkisi ve taniklikla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugudur. Karara varmada bir ¢ikmaz
yasanmamasi i¢in, lehte ve aleyhte oylarin esitligi durumunda bagkanin benimsedigi goriis kabul
edilmektedir.

Kurul tarafindan uyusmazliklarin degerlendirilmesi i¢in gorevlendirilecek uzmanlara ve bilirkisilere
o0denmek tizere Bakanlik biit¢cesine konacak ddenegin dayanagina da bu Maddede yer verilmistir.

Madde 57- Maddeye gore, Yiiksek Hakem Kurulunun ¢alisma usil ve tarzi ile ¢alismasina ve
hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin esaslar; Yiiksek Hakem Kurulunun bagkan ve iiyeleri ile bu Kurulda
gorevlendirilecek uzman ve raportdrlere ddenecek tazminatlar; bilirkisi ve taniklara verilecek iicretler ve
menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak ustl hiikiimler; arabulucularin
nitelikleri, secimi, ticretleri ve gorevlendirilmeleri bu konuda ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecektir.
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Madde 58- Maddede grevin tanimi yapilmistir. Bu tanim kanuni ya da kanuna uygun olmayan grev
tanimini igermektedir. Nitekim ikinci fikrada bu Kanuna uygun olarak yapilan grevin kanuni grev oldugu
belirtilmistir. Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun dis1 grev sayilacagindan
grevin unsurlarmin bulunmadigr durumlar ayrica sayilmamistir. Genel grev, siyasi amagl grev ve
dayanigma grevi ile isyeri isgali, isi yavaglatma, verimi diigiirme ve diger direnislerin Kanunda
belirtilmemis olmasi bunlari kanuna uygun hale getirmez. Belirtilen eylem ve direnisleri yapma hakkini
veren veya hukuka uygun hale getiren hukuki bir dayanak da yoktur. Aksine Anayasada, toplu is
s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmast halinde iscilerin grev hakkina sahip olacaklari
belirtilmis, bu hakkin kullanilmasinin usil ve sartlarinin kanun ile diizenlenecegi hilkme baglanmustir.
Kanuni bir grev i¢in resmi arabuluculuk agamasinin tamamlanmasi ve grev karart siiresi i¢erisinde alinmig
ve uygulanmaya konmus olmasi gerekeceginden genel grev, siyasi amagli grev ve dayanisma grevini
yasal is miicadelesi arac1 olarak gérmek miimkiin degildir. Isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme
ve diger direnisler ayn1 zamanda is¢ilerin baglilik borcu ile is gérme borcuna aykirilik olusturacaktir.

Madde 59- Maddede lokavtin tanimi yapilmistir. Bu tanim kanuni ya da kanuna uygun olmayan
lokavt tanimin1 igermektedir. Nitekim ikinci fikrada bu kanuna uygun olarak yapilan lokavtin kanuni
lokavt oldugu belirtilmistir.

Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan lokavt kanun dis1 sayilacagindan Kanunda
belirtilen usiile uygun yapilmayan eylemler ayrica sayllmamistir. Maddenin birinci ve ikinci fikralarinda
kanuni lokavtin kosullar1 belirtilmis ve is¢i sendikasi tarafindan grev kararinin alinmis olmast sart
kosulmaktadir. Bu nedenle siyasi amagli lokavt, genel lokavt ve dayanigsma lokavtini igveren veya igveren
sendikalar1 bakimindan yasal bir miicadele aract olarak gormek miimkiin degildir.

Madde 60- Maddeye gore, toplu pazarligin uyusmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazlik
tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin i¢inde grev karar1 alinabilecektir. Ancak bu siire
igerisinde alt1 iggilinli 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte grev uygulamaya konulabilir. Bu siire
igerisinde grev karar1 alinmamis veya uygulanacag: tarih karsi tarafa bildirilmemisse is¢i sendikasinin
yetkisi diisecektir. Diizenleme ayn1 zamanda grev karar1 ve grev uygulama siiresini birlestirerek taraflara
anlasabilmeleri i¢in son bir ek siire vermektedir.

Miicadele araglarinin esit olmasi geregince lokavt kararmin alinmasi ve uygulanmasi da greve
paralel diizenlenmistir. Uyusmazligin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren,
grev kararimin kendisine tebliginden itibaren altmis giin i¢inde lokavt karar1 alabilecek ve bu siire
igerisinde alt1 iggiinii onceden kars1 tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilecektir.

Bildirilen giinde baslamayan grev ve lokavt hakki diisecektir. Siiresi i¢inde grev karar1 uygulamaya
konulmamuigsa yetki belgesinin diismesi, isveren tarafinin lokavt karart almasina bagli tutulmustur. Buna
gore alinmis bir lokavt karar1 yoksa veya lokavt da siiresi icinde uygulanmaya konulmamissa yetki
belgesinin hiikmii kalmayacaktir.

Grup toplu is sdzlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazligin kapsamindaki isyerlerinin
bir kism1 i¢in alinmig olsa dahi lokavt karari o uyusmazligin kapsamindaki bagka isyerleri i¢in de
alinabilecegi hitkmii getirilerek grup toplu is s6zlesmeleri i¢in 6zel bir diizenleme getirilmistir. Uyusmazligin
igveren tarafi, sadece grev karari alinan igyerleri i¢in lokavt karari alabilecegi gibi uyusmazligin tamamini
kapsayacak sekilde grev karar1 alinmayan igyerleri i¢in de lokavt karari alinabilecektir.

Son fikrada ise, kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
bizzat arabuluculuk yapabilecegi veya uyusmazligin ¢dziimii amactyla resmi listeden veya resmi liste
disindan bir arabulucuyu gérevlendirebilecegi diizenlenmektedir.
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Madde 61- Madde grev oylamasin: diizenlemektedir. Buna gére, grev kararinin igyerinde ilan
edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan is¢ilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alt1 isgiinii icinde
igyerinin kayitl bulundugu gorevli makama yazili bagvurusu halinde talebin yapilmasindan baslayarak
alt1 isgiinii i¢inde grev oylamasi yapilacaktir. Diizenleme ile sendikali ya da sendikasiz is¢i ayrimi
yapmadan o igyerinin igverenine hizmet akdi ile bagli olan biitiin is¢ilerinin grev oylamasi kapsaminda
degerlendirilecegi belirtilmistir. Grev oylamasinin gegerli olabilmesi igin ise grev kararinin igyerinde ilan
edilmesinden itibaren alt1 isgiinii i¢inde yapilmasi gerekliligi madde metninde belirtilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda oylamaya iliskin itirazlarin oylama giiniinden baslayarak ii¢ giin icinde
gorevli mahalli mahkemeye yapilacagy, itiraza iliskin kararin ise mahkeme tarafindan kesin olarak ii¢ giin
icinde verilmesine yer verilmistir.

Ugiincii fikrada ise, igsyerinde galisan isgilerden oylamaya katilanlarm salt gogunlugunun grevin
uygulanmamasina karar vermesi durumunda is¢i sendikasinin alinan grevi uygulayamayacagi
diizenlenerek, is¢i sendikasinin Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmamas: halinde yetki belgesinin
hiikkmiiniin kalmayacag belirtilmistir.

Dordiincii fikrada ise isletme sdzlesmesi yapilmasina iligkin uyusmazlikta grev oylamasi talebinin,
isletmenin her bir igyerinin bagl bulundugu gorevli makama yapilacagi, grev oylamasi isteyen is¢ilerin
sayisinin yeterli orana ulagip ulasmadiklarimnin tespiti ile grev oylamasinin kesinlesen sonuglarinin igletme
merkezinin bagli bulundugu gérevli makamda toplanarak toplu sonucun orada belirlenecegi hiikiim
altina alinmstir.

Son fikrada ise, grev oylamasinin esas ve usillerinin Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenecegine yer verilmektedir.

Madde 62- Maddenin ilk fikrasinda grev ve lokavtin yasak oldugu isler ve yerler ILO’nun talepleri
de dikkate alinarak yasamsal nitelik gosteren temel kamu hizmetleri ile sinirlandirilmstir.

Ikinci fikraya gore, yangm, su baskini, toprak veya ¢13 kaymasi veya depremlerin neden oldugu
dogal felaket hallerinde Bakanlar Kurulu, bu durumun yasandigi yerlerle sinirli olarak ve bu halin devami
stiresince yiirtirliikte kalmak kosuluyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve lokavti gegici bir siire ile
yasaklayabilecektir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin igerisinde alt1 isgiinii 6nce kars1 tarafa
bildirmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilebilecektir.

Bagladigi yolculugu yurt igindeki varig noktalarinda bitirmemis deniz, hava ve kara ulastirma
araclarinda grev ve lokavt yapilamayacagi ise Maddenin son fikrasinda diizenlenmistir.

Madde 63- Madde ile, Bakanlar Kuruluna, kanuni bir grev ya da lokavt1 genel sagligi veya ulusal
giivenligi bozucu nitelikte olmasi durumunda erteleme yetkisi verilmekte, erteleme sonunda taraflarin
alt1 isgiinii i¢inde Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmalar1 gerektigi belirtilmektedir. Taraflar Yiiksek
Hakem Kuruluna bagvurmazsa greve gidilemeyecek ve is¢i sendikasinin yetkisi diisecektir.

Bununla birlikte, erteleme kararnamesinin yiiriirliige girmesi lizerine, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani uyusmazligin ¢oziimii igin bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak
gorevlendirebilecektir. Arabulucu, uyusmazligim ¢dziimii i¢in erteleme siiresince her tiirlii gabay1 gosterecektir.
Erteleme siiresi i¢inde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de gotiirebileceklerdir.
Diizenleme ile taraflar erteleme siiresinin sona erdigi tarihte anlagamamis ya da uyusmazligin ¢dziimii igin
0zel hakeme bagvurmamugslar ise taraflarin bagvurmasi halinde uyusmazlik zorunlu tahkime gidecektir.

Madde 64- Maddede grev ve lokavtin uygulanmasi diizenlenmistir. Greve katilip katilmamak
serbesttir. Greve katilan iggiler ile lokavta maruz kalan is¢iler igyerinden ayrilmak zorundadirlar. Greve
katilmayan ya da katilmaktan vazgecenlerin ¢alismalari higbir sekilde engellenemez. Ancak taraflar
aksini kararlastirmamiglarsa grev sonucunda imzalanan toplu is sézlesmesinden sadece greve katilanlar
ile zorunlu olarak ¢alisanlar yararlanabilecektir.

Greve katilan veya lokavta maruz kalan isgilerin igyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaklanarak
toplu is miicadelesinin yasal siirecte yapilmasi saglanmistir.
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Grev baslamadan 6nce iiretilen {iriinlerin satilmasina ve isyeri digina ¢ikarilmasina engel olunamaz.
Greve katilan iscilerin grevden Once lirettikleri {irlinlerin digar1 ¢ikarilmasi, engellenemeyecektir. Grev
devam ederken greve katilmayip ¢alisan isgilerin iirettigi iiriinlerin satilmasina ve isyeri disina
cikarilmasina, isyeri ig¢in gerekli Maddelerin, ara¢ ve gereglerin igyerine sokulmasina engel
olunamayacaktir.

Kanuni bir grev sirasinda kusurlu hareketler sonucu bir zarar meydana gelmisse, kusurlu goriilen
is¢i ya da yoneticilerin sahsi sorumlulugu getirilmis, sendika tiizel kisiligi bu kusurlu hareketlerden
dolay1 sorumlu tutulmamistir. Buna gore, grev esnasinda sendika karar1 olmadan gerceklestirilen bireysel
eylemlerden kaynaklanan isyeri zararlarinin sorumlulugu eylemi gerceklestirenlere yiiklenerek,
sendikalar tizerindeki sorumluluk kaldirilmigtir. Diizenleme ile, greve katilan ancak kendi iiyesi olmayan
sendikasiz veya baska sendikanin tiyesi olan is¢ilerin neden oldugu zararlardan grev kararini uygulayan
sendikanin sorumlu tutulmamasi amaglanmakta, sorumlulugu diizenleyen 6zel hukuk genel esaslarina
aykirilik giderilmis olmaktadir. Ancak eylem sendikanin bu dogrultuda verdigi bir talimat sonucu
gerceklesmisse, kusurlu olan sendika isyerinde meydana gelen maddi zarardan sorumlu tutulacaktir.
Hiikiimde 6ngoriilen zarar, kanuni bir grev nedeniyle isyerinin ¢caligmamasi ve liretim yapmamasina
bagli olarak ortaya ¢ikan zarar olmayip, kanuni bir grev esnasinda kusurlu olarak isgilerin isyerine
verdikleri maddi zarardir.

Madde 65- Maddede kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler belirtilmistir. Higbir surette
iretim veya satisa yonelik olmamak kaydryla niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk
bulunan islerde faaliyetin devamliligin1 veya igyeri giivenliginin, makine ve demirbas esyasinin,
gereglerinin, hammadde, yar1 mamul ve mamul Maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin
korunmasini saglayacak sayida ig¢inin kanuni grev ve lokavt sirasinda ¢alismasi 6ngoriilmiistiir. Madde,
grev ve lokavta katilmayacak iscilerin tespitini diizenlemistir.

Madde 66- Maddeye gore, toplu is sdzlesmeleri ve ig s6zlesmelerine grev ve lokavt hakkindan
vazgegilmesine ya da kisitlanmasina yonelik bir hiikiim getirilemeyecektir. Bu hakkin kullanilmasi ya
da kullanilmasina yo6nelik diger isgilere yapilan telkinler nedeniyle is s6zlesmeleri feshedilemeyecektir.

Grev ve lokavt siiresince is¢iler 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun
ilgili hiikiimlerinden yararlanmaya devam edeceklerdir. Nitekim, 5510 sayili Kanunun 41 inci
Maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde grev ve lokavt halinde gecen siireler sigortalilarin
borg¢lanabilecegi siireler igerisinde yer almakta, anilan Kanunun 67 nci Maddesinde grev ve lokavt
halinde genel saglik sigortalilarinin s6z konusu Maddede belirtilen sartlar aranmaksizin ve belirlenen
stirelerin hesabinda grev ve lokavt siireleri dikkate alinmaksizin saglik yardimlarindan yararlanmasi
diizenlenmis bulunmaktadir. Ayrica 5510 sayili Kanunun 9 uncu Maddesinin ikinci fikrasinda ve 24
incii Maddesinde grev ve lokavt haline iligskin sigortalilar lehine diizenlemeler yer almaktadir.
Diizenleme ile grev ve lokavt halinde is¢ilerin 5510 say1li Kanundan dogan bu haklarma atif yapilmasi
amaglanmaktadir.

Madde 67- Maddeye gore, kanuni greve katilan isgiler ile greve katilmayan veya katilmaktan
vazgecip de grev nedeniyle calistirilamayan isciler ile kanuni lokavta maruz kalan isg¢ilerin is
sozlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalacaktir. Grevde gegen siire i¢in iggilere licret ve sosyal
yardimlar 6denmeyecektir. Grevde gecen siireler kidem tazminatinin hesaplanmasinda kidem siiresine
dahil edilmeyecektir. Toplu is sozlesmeleri veya is sdzlesmeleriyle bu durumun aksine hiikiim
getirilemeyecektir.
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Madde 68- Madde, grev esnasinda baska isci alma yasagini diizenlemistir. Grev siiresince is
sozlesmeleri askida kalan isgilerin yerine siirekli, gecici, 0diing is¢i gibi uygulamalarla ig¢i alimamayacaktir.
Greve katilan isgilerin bosalttigi is ve isler, alt igverene ya da igyerinde isgi ¢aligtiran diger isverenlere
verilemeyecektir. Ancak, greve ve lokavta katilamayacak iscilerden dlen, kendi istegi ile ayrilan veya is
sOzlesmesi igveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i alinabilecektir.

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen isciler ancak kendi iglerinde galigtirilabilir. Bu is¢ilerin
greve katilan is¢ilerin isinde ¢alistirilmasi dnlenmistir.

Kanuni bir grev veya lokavt dolayisiyla is s6zlesmesi askida kalan isciler bu siirede bagka bir
igverenin yaninda ¢alisamazlar. Ancak isyerinde kismi siireli ¢alisan is¢ilerin bagka isverenlerin yaninda
caligmasi engellenemez. Bu nedenle tam giin siireli isgilerle paralellik saglanmasi igin haftalik ¢alisma
siiresi olan 45 saati tamamlayacak siire kadar baska isverenin yamnda calisilabilecektir. Ornegin
igyerinde haftada 20 saat ¢aligan is¢i greve katildiginda 25 saate kadar bagka bir igverenin yaninda kismi
stireli olarak ¢alisabilecektir.

Madde 69- Maddeye gore kanuni grev ve lokavt siiresince isciler igveren tarafindan saglanan
konutlardan ¢ikarilamaz. Bu yasak bir siireyle sinirlanmamigtir. Grev ve lokavt ne kadar siirerse siirsiin
konuttan yararlanma hakki devam edecektir. Ancak igveren, grev ve lokavt siiresince konuttan yararlanan
isciden konut masraflarina katilmasini ve rayic kiray1 6demesini talep edebilecektir.

Isveren ayrica, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt siiresince
kisintiya ugratamayacaktir. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintrya ugramis
olanlarinin devamy, is¢iler tarafindan talep edilemeyecektir.

Madde 70- Madde, kanun dis1 grev ve lokavtin sonuglarii agiklamaktadir. Kanun dis1 grev, is
sozlesmesinin hakli nedenle derhal sona erdirme nedeni olarak degerlendirilmistir. Kanun dis1 grev nedeniyle
igverenin zarara ugramasi halinde kanun dis1 greve katilan isciler, sendikanin aldig: kararla gergeklesmesi
halinde ise is¢i sendikasinca bu zarar karsilanir. Ayni sekilde lokavtin kanun dis1 olmasi halinde isgiler
sozlesmelerini hakli nedenlerle feshedebilmeleri, is s6zlesmesinden dogan biitiin hak ve menfaatlerin
6denmesi ve bunun diginda isgilerin bir zarar1 s6z konusu ise bu zararin giderilmesi diizenlenmistir.

Madde 71- Maddede grev veya lokavtin hukuka aykiriliginin tespiti diizenlenmistir. Tespit davast
stiresince i mahkemesi hakimi ihtiyati tedbir olarak grev ve lokavtin durdurulmasi karar1 verebilecektir.

Madde 72- Maddede, grev ve lokavtin iyi niyet kurallarina aykir olarak kullanilmasi ve bu halde
grev veya lokavtin toplum zararina veya milli serveti tahrip edecek tarzda olmasi durumunda grev ve
lokavtin mahkeme karar1 ile durdurulmasit hitkmii getirilmistir. Bu durumlarda Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakani veya is¢i ve igveren taraflarina bu davayi agma hakk: taninmigtir.

Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis mahkeme
karartyla sabit olursa lokavt durdurulur. Kapatma gecici bir durum olmayip lokavti sona erdirir.
Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi halinde isciler, kanun dist lokavt
hiikiimlerinden yararlanir.

Madde 73- Maddede, grev ve lokavtin usiiliine uygun olarak izlenmesini teminen grev ve lokavt
gozciilerinin igyeri giris ve ¢ikislarinda bulundurulmasi hususu diizenlenmistir.

Madde 74- Maddede, grev ve lokavt siiresince miilki amirin kamu diizenine iliskin yetkileri
diizenlenmistir.

Madde 75- Maddede grev ve lokavtin sona erdirilmesi diizenlenmistir. Ancak grevin sona erdirilmesinin
lokavti sona erdirmeyecegi hitkmii getirilmistir. Lokavtin devam edebilmesi imkani, lokavti saldirt lokavtina
doniistirmeyecektir. Clinkii menfaat uyusmazligi ¢ikarilmadan ve is¢i sendikasinin grev karari almasi
kosuluna bagl olarak kullanilan bu hakkin, grevi sona erdirilmesine ragmen devam etmesini hakli kilan olgu,
menfaat uyusmazlig1 bitmemis olmasidir.
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Isci sendikasmin veya isveren sendikasinin tiizel kisiliginin sona ermesi grev ve lokavti sona
erdirecek ve yetki belgesi hiikiimsiiz kalacaktir. Ayrica yetki tespiti tarihindeki {iye ig¢ilerin dortte {igliniin
sendika iiyeliginden ayrilmalari halinde is mahkemesinin tespit karari ile grev sona erecektir.

Madde 76- Maddeye gore, sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde sendikanin toplu is
sozlesmesi yapmast miimkiin degildir. Bu durumda sendikanin ve iiyelerinin haklarinin kaybolmamasi
i¢in islemlerin askiya alinmasi kabul edilmistir. Sendikanin faaliyete gegmesi ile islemler kaldig1 yerden
devam edecektir.

Madde 77- Maddede, toplu is sdzlesmesi veya toplu is s6zlesmesi yerine gegen hakem kararlarinin
igyerinde ilan1 diizenlenmistir. Ayrica toplu hak uyusmazliklari halinde de verilen mahkeme ve hakem
karart igyerinde ilan edilecektir.

Madde 78- Maddeye gore, Bakanlik toplu is sézlesmeleri i¢in sicil tutacaktir. Toplu is s6zlesmesinin
metni lizerinde ihtilaf vukuunda Bakanlik kaydi esas alinacaktir.

Madde 79- Maddede Kanunla getirilen yiikiimliiliiklere uyulmamasi durumunda uygulanacak ceza
hiikiimleri diizenlenmistir.

Madde 80- Maddede diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili Kanunlara yapilan atiflarin bu Kanuna
yapilmis sayilacagi diizenlenmistir.

Madde 81- Maddede, is¢i ve isveren kuruluslart hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde
6zel hukuk tiizel kisilerini diizenleyen genel kanun olan 5253 sayili Dernekler Kanunu ile 4721 sayili
Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanacagi 6ngoérilmistir.

Madde 82- Maddede bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin is davalarina bakmakla
gorevli mahkemelerde goriilecegi diizenlenmistir.

Gecici Madde 1- Birinci fikrada, kuruluslarin bu Kanun geregi yapmak zorunda olduklar tiiziik
degisikliklerini yapilacak ilk genel kurula sunmak kaydiyla Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir y1l
icerisinde yonetim kurulu karariyla gergeklestirecekleri diizenlenmistir.

Ikinci fikrada, Bakanligin, 19 uncu Maddede belirtilen yonetmeligin yayimu tarihinden itibaren alt:
ay igerisinde kayitlarinda yer alan iiye listelerini is¢i sendikalarina génderecegi, varsa itirazlarin bir ay
icerisinde Bakanliga bildirilecegi ve en geg bir ay igerisinde karara baglanacagi diizenlenmistir.

Ugiincii fikrada, 2821 ve 2822 sayili Kanunlara gére ¢ikarilnis bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin
bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olmayan hiikiimlerinin yenileri ¢ikarilincaya kadar uygulanacagi
belirtilmistir.

Dordiincii fikrada, Bakanlikga 2822 sayili Kanunun 12 nci Maddesine gore yayimlanan en son
istatistiklerde toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi i¢in bagvuru hakkina sahip is¢i sendikalarindan bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yil siireyle yiizde {i¢ temsil kosulu aranmayacagi
diizenlenmistir.

Madde 83- Yiiriirlik maddesidir.
Madde 84- Yiiriitme maddesidir.
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Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Avrupa Birligi Uyum Komisyonu 22/2/2012
Esas No: 1/567
Karar No: 8

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulu'nun 31/1/2012 tarih ve
B.02.0.KKG.0.10/101-423/563 sayili yazisiyla Baskanliginiza sunulan ve 7/2/2012 tarihinde esas olarak
Saglik, Aile, Calisma Sosyal Isler Komisyonuna, tali olarak da Adalet Komisyonu ve Komisyonumuza
havale edilen 1/567 esas numarali "Toplu Is iliskileri Kanunu Tasaris1", Komisyonumuzun 16/2/2012
tarihli 24'tincii Yasama Donemi 2'nci Yasama Yili 4'incii toplantisinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam Saym Faruk CELIK ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Avrupa Birligi
Bakanligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ve HAK-IS Konfederasyonu temsilcilerinin katilimiyla incelenip goriisiilmiistiir.

Halen yiiriirliikte bulunan 2821 sayil1 "Sendikalar Kanunu" ile 2822 sayili "Toplu Is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu"nun yerini alacak olan bu diizenleme, Avrupa Birligi Miiktesebatinin
Ustlenilmesine liskin Tiirkiye Ulusal Programi'nda 19'uncu Fasil olan "Sosyal Politika ve Istihdam"
Fasli kapsaminda ¢ikarilmasi taahhiit edilen diizenlemelerden birisidir.

Avrupa Birligi ile tilkemiz arasinda devam eden miizakereler gercevesinde 19'uncu Faslin
miizakereye agilabilmesi i¢in Avrupa Birligi tarafindan bildirilen iki adet agilis kriterinden ilki, 6zelikle
Orgiitlenme, grev ve toplu sézlesme hakki agisindan, sendikal haklarin Avrupa Birligi ve ilgili
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri ile uyumlu olmasinin saglanmasidir. Bunun igin de
iilkemizin mevcut kisitlamalar1 ortadan kaldirmasi ve kamu ve 6zel sektorii de kapsamak iizere, bu
alanda tamamen g6zden geg¢irilmis bir mevzuati kabul etmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, 6zellikle iiyelik miizakereleri agisindan, 19'uncu Faslin agilis kriterlerinden birisi
olmast ve lilkemizin iiyesi bulundugu ILO nezdinde yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliikler acisindan
onem arz eden Tasari ile, sendikal hak ve 6zgiirlikkler, sendikalarin ve konfederasyonlarin kurulusu,
grev ve lokavt ile toplu is sozlesmesi konular1 ve serbest toplu pazarlik ve toplu is uyusmazliklarmin
¢oziimiine yonelik diizenlemeler getirilmektedir.

Tasarmin gerekgesinde 87 ve 98 no'lu ILO Sozlesmeleri ile Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti'nin Orgiitlenme hakkini diizenleyen S'inci maddesi ve toplu is sdzlesmesi ve grev hakkini
diizenleyen 6'nc1 maddesi basta olmak {izere bir¢ok hitkmiiniin dikkate alindigi belirtilerek, 2010 yilinda
yapilan Anayasa degisikligi ile de uyum saglanmasinin amaglandig ifade edilmektedir.

Komisyonumuzca Tasarinin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde, ilk olarak s6z alan Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakani, Tasart ile getirilen diizenlemeler konusunda Komisyonumuza bilgi vererek
asagidaki hususlar1 belirtmistir:

- Tasar1 ile ¢aligma hayatimizda 6teden beri evrensel normlara verilen tepkiler dikkate alinarak,
sendikal hak ve ozgiirliikler ile toplu sdzlesme ve serbest toplu pazarlik hakki, sosyal taraflarin da
katilimiyla ve biiyiik oranda uzlagma ile diizenlenmistir.
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- Bu Tasarinin getirilis gerekgelerinden bir tanesi de, AB siirecinde, 19'uncu Fasil olan Sosyal
Politika ve Istihdam Faslinin acilis kriterlerinden bir tanesi olmasidur.

- AB miiktesebatina ve ILO standartlarina, 6zellikle de ILO'nun 87 ve 98 no'lu S6zlesmelerine
uygun sekilde bir diizenleme yapilmstir.

- Tasar ile sendika kuruculugunda, fiilen ¢alisiyor olmak, Tiirk vatandasi ve okur-yazar olmak
sartlar1 kaldirilmaktadir. Sendika {iyesi olma ve iiyelikten ¢ekilmede aranan noter sart: kaldirilmakta, ayni
is kolunda ve ayni1 zamanda farkli igyerlerinde ¢alisan isgilere birden fazla sendikaya liye olma hakk1
taninmaktadir.

- Sendikalar tizerindeki devlet kurumlarinin denetimi kaldirilmakta; denetim yetkisi bagimsiz
denetgilere verilmektedir.

- Cezalarin sahsiligi ilkesi geregi, sendika yoneticilerinin su¢ islemesi durumunda ilgili sahis
sorumlu tutulmakta, sendikalarin tiizel kisiligi korunmaktadir.

- Sendikalar uluslararas1 is¢i ve isveren kuruluslarinin kurucusu olabilmekte, dis temsilcilik

acabilmektedirler.
- Sendika iiyesi olma yas1 on altidan on bese indirilmektedir.

- 15 kolu tespit talebine yonelik olarak agilan davalar, yetki islemlerinde bekletici sebep olmaktan

¢ikartlmaktadir.

- Isten ayrilan bir iscinin bir y1l daha sendika {iyesi olmas1 saglanmakta; sendikalara is saghig1 ve
giivenligi, mesleki egitim, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin ¢er¢eve sdzlesme yapma

olanag: taninmaktadir.

- Grup toplu is s6zlesmesi ile ilgili yasal diizenleme yapilmis, ayni is kolunda faaliyet gdsteren
isyerlerinde yapilmakta olan toplu is s6zlesmelerine iliskin kanuni bosluk doldurulmustur. Is kolu say1st
yirmi sekizden on sekize, is kolu baraji yiizde ondan yiizde {ige, isyeri baraj1 ise isletmelerde yilizde
elliden yiizde kirka indirilmistir. En ¢ok {iyeye sahip konfederasyonun yaninda uyusmazligin tarafi olan

konfederasyonun da hakem heyetinde temsili saglanmustir.

- Grev yapilamayacak isler ve isyerleri azaltilmakta ve bu yasak 'temel kamu hizmetleri' ile
sinirlandirilmaktadir. Grev ve grev benzeri eylemlere iliskin olarak 2010 Anayasa degisiklikleriyle
uyumlu bir bigimde, grev esnasinda isyerine verilen zarardan ilgili sendika degil, zarar1 veren kisiler

sorumlu tutulmaktadir.

Tasarinin Avrupa Birligi Miiktesebatina uyumu agisindan bir degerlendirme yapmak iizere sdz alan
Avrupa Birligi Bakanlig1 temsilcisi ise, Avrupa Birligi ile miizakere siirecinde, oniinde siyasi blokaj
bulunmayan ii¢ fasildan bir tanesinin Sosyal Politika ve Istihdam Fasli oldugunu belirtmis; Avrupa
Birligi Antlagmasinin 6'nc1 maddesi geregince, Birligin, Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti'nda yer alan
haklari, 6zgiirliikleri ve ilkeleri tanimakla yiikiimlii oldugunu ifade etmis; Avrupa Birligi Temel Haklar
Sarti'nin 12'nci ve 28'inci maddeleri uyarinca, herkesin ¢ikarlarini korumak amaciyla sendika kurma
veya sendikalara iiye olma hakkinin bulundugunu ve is¢i yahut isverenlerin toplu sdzlesme ve toplu

eylem yapma haklarinin oldugunu dile getirmistir.
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Avrupa Birligi'nin Isleyisi Hakkinda Antlasmanin 151 ve 152'nci maddelerinde, sosyal politikalarla
ilgili olarak sosyal diyalog zemininin teskiline iliskin hiikiimler bulundugunu da belirten Avrupa Birligi
Bakanligi temsilcisi, ayn1 Antlagsmanin 156'nc1 maddesinde ise, sendikal haklar ile isveren ve isgiler
arasinda gerceklestirilecek toplu pazarliklar konusunda AB Komisyonuna tesvik ve koordinasyon gorevi
verildigini ifade etmistir. Avrupa Birligi mevzuatinda sendikal haklar, toplu s6zlesme, grev ve lokavta
iliskin bagka bir diizenleme olmadigini dile getiren temsilci, Tasarinin agilis kriteri olmasi nedeniyle,
ilgili ILO So6zlesmeleri ile ILO Uzmanlar Kurulu'nun hazirlamis oldugu raporlarin dikkate alinmasimin
uygun olacagini belirtmistir.

Avrupa Birligi Bakanlig1 temsilcisi ayrica, Tasarinin sosyal taraflarin uzlagsmas ile ¢ikacak
olmasinin, AB Komisyonunun 19'uncu Faslin agilmasina iliskin degerlendirme raporuna olumlu

yanstyacagini da vurgulamistir.

Daha sonra s6z alan HAK-IS temsilcisi ise, Tasar1 hazirlanirken sosyal diyalog mekanizmasinin
tam anlamiyla ¢alistigini, ancak hem iizerinde uzlasilan konularin bir kisminda hem de iizerinde
uzlagilamayan konularda, taraflarin tasarrufu disinda diizenlemeler yapildigini ifade etmis; Avrupa

Birligi'nin Taslaga iliskin dokuz elestirisinden bes tanesinin karsilandigini belirtmistir.

Tasarinin tiimii izerindeki goriismelerde s6z alan Komisyon tiyelerimiz tarafindan, Tasarinin bazi

maddelerinde yer alan diizenlemeler konusunda endiseler ve elestiriler dile getirilmistir.

Bazi Komisyon tiyelerimiz, Tasarinin 19'uncu maddesinin 6'nci fikrasinda diizenlenen, Sosyal
Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin
sendika liyeliginin sona erecegini diizenleyen hiikmii elestirmis; emekli olan sendika tiyelerinin istemleri

halinde {iyeliklerinin devam etmesinin gerektigini belirtmistir.

Yine Tasarinin 19'uncu maddesinin 9'uncu fikrasinda diizenlenen, isci sendikasi iiyesinin bir yili
gecmemek lizere issiz kalmasinin iiyeligini etkilemeyecegine dair hiikiim Komisyon iiyelerimizce
elestirilmis; issiz kalan sendika iiyesinin siire sinirlamasi olmaksizin sendika tiyeligini devam
ettirebilmesi gerektigi belirtilmistir.

Komisyon iiyelerimiz tarafindan, Tasarinin 24'incii maddesinin 1'inci fikrasinda yer alan, isyeri
sendika temsilcisinin is s6zlesmesinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolay: feshedilmesi halinde,
4857 sayili Kanun uyarinca en az bir yillik iicreti tutarinda sendikal tazminata hak kazanmasina
hitkmedilebilecegi hiikmii elestirilmis; isyeri sendika temsilcisinin temsilcilik faaliyetini daha etkin bir
sekilde yiiriitmesi amactyla tazminat miktarmin 'bes yillik ficret tutarina' karsilik gelecek bir miktara
yiikseltilmesi gerektigi belirtilmistir. TISK temsilcisi ise, Tasarida sendikal tazminatin, otuzdan az isci
calistiran igyerlerinde alt1 aydan fazla kidemi olan is¢ilere yonelik olarak da uygulanacagini belirterek,
bu durumun KOBI'lere zarar verecegini ifade etmistir. Hiikiimet temsilcisi, KOBI'lerde ¢alisan iscilerin

bu haktan mahrum edilmelerinin miimkiin olmadign1 belirtmistir.

Tasarinin 41'inci maddesinin l'inci fikrasinda yer alan ve toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen is¢i
sendikasinin, kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiizde tigiiniin iyeligine sahip olmasi
gerekliligine iligkin sart bazi Komisyon iiyelerimiz tarafindan elestirilmis; bu oranin birgok sendikay1
etkisiz duruma getirecegi gerekgcesiyle, endiistri iliskilerinin AB ve ILO normlarina uyumlu hale
getirilmesi bakimindan, burada yer alan barajin binde bese diistiriilmesi gerektigi belirtilmistir.
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HAK-IS temsilcisi ise ayn1 konuda, iskolu barajinin yiizde iice diisiiriilmiis olmasimin beklentileri
kargilamadigini, bir iskolunda kayitli is¢i sayisinin eski diizenlemede Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan tespit edilirken, simdi SGK verilerine dayanilarak tespit edildigini, bu durumda
bir¢ok sendikanin toplu sdzlesme yapma yetkisini kazanamayacagini dile getirmistir. Temsilci, bu
durumun Oniine geg¢ilmesi i¢in, iskolu baraj1 belirlenirken, o iskolunda ¢alisan biitiin is¢ilerin yiizde
iiclinlin hesaplanmasi yerine sadece o iskolunda sendikali olarak calisan is¢ilerin yilizde {igiiniin
hesaplanmasina yonelik bir diizenleme yapilmasinin yerinde olacagini veya Ekonomik ve Sosyal
Konseye iiye konfederasyonlara bir ayricalik getirilebilecegini belirtmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, ise Tasarida diizenlenen yiizde {i¢ iskolu baraj1 ile, toplu i
sozlesmesi yapma yetkisi olan elli bir sendika bulundugunu; bu oranin binde bese diigiirilmesi
durumunda dokuz sendikani toplu is sézlesmesi yapma yetkisini kaybedecegini ifade etmistir. TISK
temsilcisi, toplu sdzlesme yapabilmek igin, isletme diizeyinde aranan yiizde kirklik barajin, isyerinde
birden fazla sendikanin érgiitlenmesine ve bunlar arasinda gatismaya yol agacagini ve bu baraji diisiik
bulduklarimi belirtmis; Hiikiimet temsilcisi ise bu tiir bir durumun ger¢eklesmesinin beklenmedigini
ifade etmistir.

Komisyon iiyelerimizin bazilari tarafindan, Tasarinin 63'tlincii maddesinde diizenlenmis bulunan,
yasal grevlerin genel saglig1 veya ulusal giivenligi bozucu nitelikte olmasi durumunda Bakanlar Kurulu
karar1 ile ertelenebilmesi hitkmii elestirilmis; yiirlitme organiin greve miidahil olmasinin uygun
olmadigi, bundan dolay1 yasal grevin ertelenmesi kararinin mahkemelerce karara baglanmasi gerektigi
belirtilmistir. HAK-IS temsilcisi de, grev yasaklar1 konusunda rahatsizliklari oldugunu ifade etmistir.

Yine bazi Komisyon iiyelerimiz, Tasarinin 70'inci maddesinin 2'nci fikrasinda diizenlenmis bulunan,
kanun dis1 grev yapilmasi durumunda, yapilan grev nedeniyle igverenin ugradigi zararlarin, greve karar
veren is¢i kurulugunca yahut herhangi bir ig¢i kurulusunca kararlastiritlmaksizin yapilmast durumunda,
zararin bu greve katilan isciler tarafindan karsilanacagi seklindeki diizenlemeyi elestirmis; bu
diizenlemenin Anayasaya aykirt oldugunu belirterek Tasart metninden ¢ikarilmasini istemistir. TOBB
temsilcisi ise, kanunsuz grevlere katilanlara verilen cezalarin Tasari ile yumusatildigini, verilen cezalarin
caydiricilik saglanmas1 amaciyla arttirilmasi gerektigini ifade etmistir.

Bazi Komisyon iiyelerimiz tarafindan, Tasarmin 73'iincii maddesinin 4'{incii fikrasinda diizenlenmis
bulunan, isyeri ve gevresinde greve katilanlar veya grev gozciileri igin isciler veya is¢i sendikasi
tarafindan kuliibe, baraka, cadir gibi barmmma vasitalar1 kurulamayacagini diizenleyen hiikiim
elestirilerek, grev gozciilerinin goérevlerini uygun kosullarda yapabilmesinin oniiniin agilmasinin
gerektigi belirtilmis ve bu fikranin Tasar1 metninden ¢ikarilmasini istemistir.

TiSK temsilcisi, Tasarida, sendikalara iiyelik aidatinin ve sendikaya iiye olmayan iscilerin toplu
sozlesmeden faydalanabilmeleri i¢in 6demeleri gereken dayanisma aidatinin, sendikalarin ictiiziiklerine
birakilmis olmasini elestirmistir. Buna karsilik Hiikiimet temsilcisi ise, sendikalara tiyelik aidatinin
sendika tiiziiklerine birakilmig olmasinin, sendikalarin rekabet edebilmeleri ag¢isindan olumlu oldugunu
belirtmistir.

Tasarinin tiimii tizerindeki gorlismelerin tamamlanmasindan sonra Tasarinin maddelerinin
goriismelerine gegilmeyerek, Komisyonumuzun Tasarinin tiimil {izerindeki uygunluk goriisiiniin, Esas
Komisyona bildirilmesi ile yetinilmesi kararlastirilmistr.

Tasariya iliskin muhalefet serhleri Raporumuza eklenmistir.
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tizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.
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KARSI OY YAZISI

Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasarisinin TBMM AB Uyum Komisyonu'na sevkedilmesi, CHP
Grubunca, AB ve ILO normlarinin kargilanmasi bakimindan olumlu bir adim olarak degerlendirilmistir.
Ancak Tasarmnin geneli iizerinde yapilan goriismeler bu bakimdan samimi bir niyetin varligini
dogrulamaya olanak vermemistir. Ozellikle de Tasarmin maddelerine -hi¢ olmazsa AB ile uyum siirecini
ilgilendiren se¢ilmis maddelerine- gegilmesinin iktidar partisi cogunlugunun oylariyla engellenmesi,
baslangictaki olumlu yargiy1 tersine cevirmistir. Eger calisma yasamindaki uyum siireglerini ilgilendiren
bdylesine 6nemli bir tasarmin ilgili maddeleri bile AB Uyum Komisyonu'nda gériisiilemeyecek ise,
boyle bir temel diizenlemenin Komisyonumuza nigin getirildigini aciklayabilmek miimkiin
olamayacaktir. Bu anti-demokratik tutum, Komisyonumuzun "tali" nitelikte oldugu gerekcesiyle de
savunulamaz. Komisyonumuz, asil komisyonun isine miidahale etmek giidiisiiyle degil, kendisinden
isteneni yapmak adina ilgili maddeleri goriisebilmeli ve AB-ILO normlarina aykir1 gordiigii
diizenlemelere 151k tutarak, maddeler iizerindeki degisiklik onergelerini tartigarak ve uygun gordiiklerini
kabul ederek asil Komisyonun dikkatini ¢ekebilmeli ve isini kolaylastirabilmeliydi. Buna olanak
verilmeyerek Komisyonumuzun gérevini geregi gibi yapmasi engellenmistir.

AB Bakanligi'nin gerek ekli raporunda gerekse temsilcisinin Komisyon toplantisindaki sozlii
beyanlarinda, Tasari'daki AB ve ILO normlarina agik aykiriliklar1 gérmezden gelen bir tutum
sergilenmesi, hayal kirikligini pekistirmistir.

Toplantida hazir bulunan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani'nin, 28 Nisan 2008 tarihi ile 19 Ekim
2011 tarihleri arasinda onlarca kez toplanan Uclii Danisma Kurulu'nda ortaya ¢ikan ortak sonuglarin
Bakanlar Kurulu'na sevkedildikten sonra nasil olup da AB ve ILO ile sosyal taraflara verilen sdzlerin -
muhtemelen kendi Bakanlik goriisiiniin de- ¢ok gerisine diistiigiine doyurucu bir agiklama getirememesi,
Bakanlar Kurulu'nun karar alma siirecine iliskin soru isaretlerini arttirmistir. Ekonomik ve Sosyal
Konsey'in bu siiregte hi¢ toplanamamis olmasi, Hiikiimet ve igveren ¢evrelerinin pozisyonlarini agik¢a
beyan etmek yerine kapali kapilar ardinda gii¢ yansitma yontemlerini tercih ettiklerini bir kez daha
gostermistir. Bu gergevede, 2012'nin bir kriz yili olabilecegi bahane ve tehditleri de kullanilarak, sendikal
orgiitlenme Ozgiirliigiiniin, toplu sézlesme ve grev haklarinin kullanimimin kisitlanmasi (veya kisith
durumda birakilmasti) tasariya yansitilabilmistir.

Boylece, 12 Eyliil askeri rejiminin, yargiya iligkin diizenlemelerle birlikte en anti-demokratik
yoniinii olusturan endiistriyel iligkiler alaninda da baskici mevzuat korunmus ve iilkenin ve emek
orgiitlerinin ihtiyaglarinin ¢ok gerisindeki diizenlemeler dniimiize getirilmis olmaktadir.

Bilindigi gibi, 24 Ocak-12 Eyliil 1980 evliligi sonucunda is¢i simifinin sendikal orgiitleri
yasaklanmis, varolanlarin sendikal miicadele silahlarini kullanmalar1 1980 sonlarina kadar engellenmis,
calisma mevzuati ve Sikiyonetim Kanunu yasake1 bir anlayisla yeniden diizenlenmisti. 1980'li yillarda
hazirliksiz bir bicimde genis bir uluslararas ticaret serbestisi siirecine sokulan Tiirkiye ekonomisinin
rekabet giicii ucuz isgiicii ve ucuz hammadde iizerinden saglanmaya ¢alisilmis ve bunun sonucunda
emek ve tarim gelirlerinde Cumbhuriyet tarihinin en uzun siireli ve en derin reel gerileme dénemi
yasanmist1. 1980'lerin sonlarinda Bahar Eylemleriyle ve siyasetin yeniden toplumun taleplerine duyarl
kilinmasiyla baslayan siiregte, 1989, 1991 ve 1993 kamu toplu s6zlesmeleri belirli 6l¢iide gegmisin
kayiplarini telafi etmistir. Ancak 1989'dan itibaren sermaye hareketlerinin serbest birakilmasi sonucunda
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Tiirkiye spekiilatif sermayenin saldirilarina agik duruma gelmis ve kriz yillarinda ciddi ekonomik
kii¢iilmelere maruz kalmistir; bunun bedelini ise her zaman oldugu gibi emek kesimleri 6demistir. Ote
yandan, 6zel sermaye kesimi de sendikal miicadelenin kazanimlarini (i) enflasyonist siireci koriikleyerek
ve (ii) istihdamda kayitdisina kagist tirmandirarak torpiilemeye girismistir.

1994 Kriziyle ve 5 Nisan 1994 Kararlariyla girilen yeni IMF'li siire¢, emek gelirleri aleyhine
bozulmayi tekrar kalicilastirmistir. 1998'de IMF ile Yakin izleme Anlasmasi ve 9 Aralik 1999'daki Niyet
Mektubuyla 1 Ocak 2000'den itibaren girilen yeni "stand-by" diizenlemesi ve yaratilan 2001 krizinin agir
bedelleri, emek kesimlerinin ekonomik miicadelesinin 6niine Cin Seddi gibi dikilmistir. AKP
Hiikiimetleri doneminde, kendi program taahhiitlerine ragmen, olumlu yonde degisen bir sey olmamistir.

Simdi 6niimiize getirilen tasar1 da AKP'nin ¢esitli resmi belgelerinde 6nerdiklerinin oldukga
gerisinde kalmaktadir. Bu belgeler arasinda, AKP Parti Programi'nin, AKP 2011 Se¢im Beyannamesi'nin,
AKP 61. Hiikiimet Programi'nin "Calisma Hayati'na iligkin boliimleri ile AKP 2010 Referandum
Kitapgig1 bulunmaktadir. Calisma Bakanlarinin ¢esitli beyanlart da buna katilabilir.

Tasarida AB'nin bazi kolay karsilanabilir taleplerine iliskin diizenlemelere yer verilerek AB'nin
elestirilerinin yumusatilmasinin amacglandigi anlagilmaktadir. Bu c¢ergevede sendika iiyeligi ve
sendikadan istifa i¢in noter sartinin kaldirilmasi, sendikalarin i¢ isleyislerinin ve iiyelik aidatlarinin iist
sinirlarinin sendika tiiziiklerine birakilmasi (bunlar Tiirkiye pratiginde yeni sorunlar yaramaya adaydir)
gibi diizenlemeler daha ¢ok gbz boyamaya yoneliktir. Daha temel konularda AB talepleri ise
karsilanmamaktadir. Su drnekler verilebilir:

1. Tasar1 iskolu esasina dayanirken iskolu baraji kaldirilmamakta ve isyeri baraji da %50 gibi yiiksek
diizeyinde sabit tutulmaktadir. Isletme barajimin %50'den %40'a indirilmesi ise yiiksek isyeri baraji
nedeniyle anlamli degildir. Tkili/iiglii baraj sisteminin korunmas1 yaninda iskolu barajinin %10'dan %3'e
indirilmesi de bir aldatmacadir. %10 baraji Calisma Bakanligi'nin toleransl isgiicii istatistikleriyle
uygulanirken, %3 barajinin reel orgiitliiliik durumunu yansitan SGK istatistikleriyle uygulanacak olmasi,
barajin fiilen eskisinden daha yiiksek bir noktaya taginmasi ve bir¢ok sendikanin yetkisizlesmesi
anlamia gelmektedir. Kald1 ki, iskolu say1sinin 28'den 18'e indirilmesi de, sendikalar agisindan ek baraj
etkisi yaratacaktir. Calisma Bakanligi'min Bakanlar Kurulu'na sundugu tasarida Uclii Damisma Kurulu
ortak gorlisii olan binde bes iskolu baraji onerilmigsken, bunun 6 katina ¢ikarilarak TBMM'ye
sevkedilmesi, s6zde demokratik katilim siireglerinin disa doniik bir gdsteriden baska bir anlama
gelmedigini kanitlamaktadir.

2. Grev hakkini kisitlayan kapsamli grev yasaklari siirdiiriilmekte hatta yeni yasaklar getirilmektedir.

3. Siyasi amagli grev ve lokavt, genel grev ve dayanigma grevini yasallastiracak diizenlemeler
igerilmemistir.

4. ILO'nun 87 ve 98 sayili Sozlesmelerinin i¢ hukukumuzla uyumlastiriimasi saglanmadigi i¢in
Aplikasyon Komitesi'nde Tiirkiye'nin "kara liste"ye alinarak savunma vermeye zorlanmasinin 6niine
gecilememistir.

Komisyonda maddelere gegilmesi miimkiin olmadigi halde bazi maddelere iliskin olarak

hazirladigimiz degisiklik onergeleriyle:

1. Goriisiilmekte olan 1/567 esas numarali "Toplu Is fliskileri Kanunu Tasarisi"nin 19'uncu
maddesinin 6'nc1 fikrasinin ilk climlesinin "Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1
ya da toptan O0deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika iiyeligi, kendi talepleriyle iiyelikten
ayrilmadiklar siirece devam eder" bigiminde degistirilmesi;
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2. Tasarmin 19'uncu maddesinin 9'uncu fikrasindaki "bir yili gegmemek tizere" ibaresinin tasari
metninden ¢ikarilmast;

3. Tasarinin 24'lincli maddesinin 1'inci fikrasinda "en az bir yillik ficreti" ibaresinin "en az bes y1llik
iicreti" seklinde degistirilmesi;

4. Tasarmin 41. maddesinin 1. Fikrasinda yer alan "is¢ilerin en az yiizde {igiiniin" ifadesinin
"ig¢ilerin en az binde besinin" seklinde degistirilmesi;

5. Tasarmin 63. Maddesinde yer alan yasal grevlerin ertelenmesi kararinin Bakanlar Kurulu
tarafindan alinmasi yerine mahkemelerce karara baglanmasi seklinde degistirilmesi;

6. Tasarmnin 70. Maddesinin 2. Fikrasinin tasar1 metninden ¢ikartlmas,

7. Tasarmin 73"{incii maddesinin 4'lincii fikrasinin tasar1 metninden ¢ikarilmasi

Komisyon giindemine getirilmis ancak herhangi bir sonug¢ alinmast miimkiin olmamustir.

Sonug olarak, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin kullanimini sinirlayan {iglii baraj sistemini 6zellikle de
iskolu barajin1 koruyan, sendikal giivenceleri saglamayan, grev yasaklarimi AB uygulamalarinin ¢ok
Otesinde genis bir bigimde siirdiiren, toplu sdzlesme hakkini tiim is¢ilerin kullanabilecegi bir hak olarak
tanimlamayan, yetki uyusmazliklarina ¢éziim getirmeyen bu Tasarmin bir "Reform" olarak sunulmasi
gerceklerle bagdasmadigr i¢in, Tasariya ve goriistiiriilme bicimine onay veren Komisyonun ¢ogunluk
goriisline katilmamiz miimkiin olmamastir.

Genel Kurulun bilgisine saygiyla sunulur. 21 Subat 2012
Umut Oran Oguz Oyan Ayse Eser Danisoglu
Istanbul [zmir Istanbul

Aykan Erdemir

Bursa
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Alt Komisyon Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve 5/3/2012
Sosyal Isler Komisyonu
Esas No: 1/567
Karar No: 1
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca 31/1/2012
tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve 7/2/2012 tarihinde esas komisyon
olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak da Adalet ve Avrupa Birligi Uyum Komisyonlarina havale
edilmis bulunan 1/567 esas numarali “Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasaris1” hakkinda; Komisyonumuzun
9/2/2012 tarihinde yapilan toplantisinda, geneli izerinde goriismeler sirasinda, daha ayrintili bir sekilde
incelenmesini saglamak amaciyla bir Alt Komisyon kurulmasina ve alt komisyon ¢aligmalarini takiben
goriismelere devam edilmesine karar verilmistir.

Alt Komisyonun 14/2/2012, 15/2/2012, 29/2/2012 ve 1/3/2012 tarihlerinde yaptig1 toplantilara;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Milli Savunma
Bakanlig1, Adalet Bakanhg1, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig ile Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (DISK), Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu (HAK-IS), Tiirkiye Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), Deniz Ticaret Odast,
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ve Tiim Belediyeler Birligi temsilcileri
katilmiglardir.

Tasarinin geneli lizerinde yapilan gériismeler sirasinda;

- Akademik diizlemde ve eserlerde kullanilan toplu is iliskileri, kolektif is iligkileri, bireysel i
iliskileri gibi kavramlarin toplumsal algida karmasa yaratabilecegi, bu nedenle Tasarinin isminin
“Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu” olarak degistirilmesi gerektigi,

- Tasarinin 2 nci maddesindeki sendika tanimina iiyelerin temel hak ve 6zgiirlikklerini gézetme
ibaresinin eklenerek sosyal taraflarin {izerinde anlagtiklar1 sekle geri gevrilmesi; sendika, konfederasyon
ve kurulus gibi terimlerin i¢ farkli kavram ile agiklanmasinin hukuk teknigi ve kanun sistematigi
acisindan dogru olmadig1 ve bunun uygulamada sorunlara yol agabilecegi, “kurulus” ve “iist kurulus”
kavramlarinin madde metninden ¢ikarilmasi gerektigi,

- Tasarinin 4 iincii maddesindeki Ek 1 sayili cetvelde; basin (matbaa ve baski) iskolunun yaymecilik
ve gazetecilik ile degil kagit iskolu ile birlestirilmesi; deniz igverenlerinin ve gemi adamlarinin diger
iskollartyla birlestirilmesinin olumsuz sonuglar doguracag: ve denizciligin gelismesi acisindan
sakincalar1 bulundugu, deniz tasimaciliinin bagimsiz bir iskolu olarak devam etmesi; gida sanayisi,
egitim ve giizel sanatlar, ticaret ve biiro iskollarinin ayr1 ayri diizenlenmesi; ardiye ve antrepoculuk
iskollarinin ulastirma iskolundan ayrilmasi gerektigi,

- Tasarinin 5 inci maddesinin; is¢i sendikalarinin yetkili olmadiklar: bir iskolunda toplu is
sozlesmesi imzalayabilmelerinin uygulamada sorunlara neden olabilecegi, iskolu tespitinin bekletici
mesele yapilmasini engelleyen ve iskolu degisikligi tespitinin bir sonraki dénem i¢in gecerli olacagini
diizenleyen ikinci fikranin madde metninden ¢ikarilmasi gerektigi,
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- Tasarinin 6 nc1 maddesinde; sendikanin kurulacagi igkolunda fiilen ¢alismayan kisilerin sendikanin
yonetim, denetim, disiplin kurullarina ve tiiziikte belirlenecek diger organlarina segilerek sendikal
giivencelerden yararlanabilecegi, diizenlemenin kotii niyetli yeni sendikal olusumlara yol agabilecegi,
bu nedenle sendika kurucular1 ve yoneticileri i¢in “Sendikanin kurulacagi iskolunda fiilen ¢alisiyor
olmalar1” ve “Tiirk¢e okuryazar olmalar1” sartlarinin eklenmesi; sendika kurucularinin islememesi
gereken suglarin kapsami daraltilarak “kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l ve daha fazla siireyle hapis
cezasina carptirilanlar ile devletin giivenligine, Anayasal diizenin isleyisine kars1 suglardan mahkiim
olanlarin” sendika kurucusu olabilmesine olanak saglandigi; baz1 agir suglardan mahkiim olmus kisilerce
sendikalarin farkli amaclarla suiistimaline toplumsal sayginligin zedelenmesine neden olacagi; bu
nedenle sendika kurucu ve yoneticileri i¢in aranan sartlar arasina “Halki sinif, irk, din, mezhep veya
bolge farkliligr gbzeterek kin veya diigmanliga agikga tahrik etme suglarindan mahkim olmamak; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karst
suclar ile Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi su¢ islememis olmak” ifadelerinin eklenmesi
gerektigi,

- Tasarinin 8 inci maddesine daha sonra ¢ikmasi muhtemel tartigmalar1 engellemek amaciyla mevcut
kanunda yer alan “oy kullanma” ifadesinin eklenmesi gerektigi,

- Tasarinin 9 uncu maddesiyle sendikalarin yonetim kurulu fiye sayilarinin “3’ten az 9’dan fazla
olamayacag1”nin ongoriildiigii, subeler i¢in “3’ten az 5’ten fazla olmama” kurali getirildigi, sube yonetim
kurullar1 {iye sayisinin en ¢ok 5 ile sinirlanmasinin mevcut Sendikalar Kanununda 6ngoriilen en ¢ok
9 sayisindan daha smirlayici oldugu ve bu diizenlemenin ILO’nun Sendika Ozgiirliigiine Iliskin 87 say1l1
Sozlesmesindeki hiikiimlere aykiri oldugu gerekgesiyle madde metnindeki bu sayilarin “en az 3, en fazla
9” seklinde degistirilmesi gerektigi,

- Tasarmin 15 inci maddesinde Genel Kurulun iptaline iliskin mahkeme kararlarinin
uygulanmasinda hakime bir ya da {i¢ kisiden olugacak bir kayyim heyeti atama mecburiyeti getirilmesine
ragmen, bunun i¢in bir siire belirlenmedigi, mahkemece kayyim atamasinin zorunlu oldugu durumlarda
atanan kayyimlarin cari isleri yiiriitiip Genel Kurulu yenilemelerine bir siire sinirlamasi konulmasi, bu
siire zarfinda segimlerin yenilenmesi zorunlulugu getirilmesi gerektigi,

- Tasarinin 17 nci maddesinde yer alan “igverenlere ait” ifadesinin, ayni isverenin birden fazla
isyerinde calisan isgilerin farkli sendikalara iiyeligini engelleyerek sendika iiyeliginde hak daralmasi
yaratacagl i¢in ¢ikarilmasi; e-Devlet kapisi lizerinden iiyeligin nasil kazanilacag ve sona erdirilecegi ile
bu islemlerin dogrulugu ve giivenliginin nasil saglanacagi, sistemin sorunsuz ¢alisabilmesi i¢in altyapinin
nasil kurgulanacagi konularinda herhangi bir bilginin yer almadigi, “e-Devlet kapis1” sisteminin ayrintili
bir sekilde kurgulanmadan ve giivenilirligi test edilmeden noter yolu ile iiyelik sisteminden
vazgegilmemesi ve bu uygulamaya gegmek i¢in en az iki yillik gegis stirecinin ongoriilmesi gerektigi,

- Tasarmin 18 inci maddesinde; sendika liyelik aidatlarinin tavan miktarinin bir yevmiye olarak ve
konfederasyonlarin liye sendikalardan aldiklar aidatlarin da diizenlenmesi gerektigi,

- Tasarinin 19 uncu maddesinde; 6zellikle yeni oOrgiitlenmelerde igverenlerin tek tek isgilere
sendikadan istifa etmeleri yoniinde baski yapabilmesinin kolaylastirildig1, sendika veya subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurallarinda gorev alanlara emekli olmalarina ragmen taninan iiyeligin
devam etmesi imkaninin konfederasyonlardakiler i¢in de taninmasi gerektigi, sendika iiyeliginden
cekilmede e-Devlet uygulamasiyla noter kosulunun birlikte 2 y1l devam ettirilmesi gerektigi,
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- Tasarinin 23 iincii maddesine “ig¢i sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
bagkanliklar1 ve yonetim kuruluna segilenlerden igyerinden ayrilip sendikalardan aylik iicret alanlar
sigortall sayilirlar.” fikrasinin eklenmesi; hali hazirda sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarda
yoneticilik gérevinde bulunanlarin herhangi bir hak kaybina ugramamalar1 i¢in gecici maddelerine bir
madde eklenmesi; is¢i kurulugsu veya subesi yonetim kurulunda gérev almasi nedeniyle ¢aligtigi
igyerinden ayrilan yoneticilerin is sdzlesmelerinin askida kalma siirelerinin siirlandirilmasi gerektigi,

- Tasarinin 24 {incii maddesinin Isletmelerde Is¢i Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak
Kolayliklar Hakkinda 135 Sayili Uluslararas1 Caligma Sozlesmesi”ne uygun olarak diizenlenmesi
gerektigi,

- Tasarmin 25 inci maddesindeki teminatlarin genisletilmesinin ve ¢ifte tazminat 6ngoriilmesinin
sendikal1 ve sendikasiz is¢iler bakimindan ayrimcilik yarattigi, diizenleme ile isverenin ise baglatma ya
da baslatmamaya iliskin tercih imkaninin elinden alindig1, sendikal tazminata karar verilmesi durumunda
Is Kanunu’nun 21 inci maddesindeki tazminatlarin ayrica ddenmeyecegine dair bir hitkmiin maddeye
eklenmesi gerektigi,

- Tasarinin 27 nci maddesindeki “Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili
bi¢cimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.” ifadesinin muglak ve isyerinde ihtilaflara ve
verimsizlige yol agacak bir diizenleme oldugu, bunun kaldirilmasi ya da somutlastirilmasi gerektigi,

- Tasarmin 28 inci maddesine kuruluslarin, Bakanliga 6nceden bildirimde bulunma sartiyla yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni veya nakdi yardim alabilmelerini miimkiin kilacak bir
diizenlemenin madde metnine eklenmesi, kuruluslarin yapacaklar egitim, kres, kiiltiir ve sanat ile spor
tesislerini ilgili Bakanliga devir zorunlulugu getirilmesinin sendika ve konfederasyonlarin i¢ isleyislerine
devlet miidahalesi niteliginde ve 87 sayili ILO Sozlesmesine aykiri oldugu i¢in ¢gikarilmasi gerektigi,

- Tasarinin 29 uncu maddesinde sendika ve konfederasyonlarin denetimi ile ilgili yapilan
diizenlemelerin ILO’nun 87 sayih Sendikal Ozgiirliik Sézlesmesine agikca aykir1 oldugu, sendikalarin
gerekli gormeleri halinde bu tiir bir uygulamay1 kendi organlarinda karar alarak yaptirabilecekleri ya da
tiiziikklerinde diizenleyebilecekleri, bunun disinda yasa zoruyla Ongdriilecek bir dis denetimin
sendikalarm bagimsizligin1 zedeleyecegi i¢in ¢ikarilmasi gerektigi,

- Tasarinin 31 inci maddesinde; sendikalarin asli faaliyet amaglarinin diginda faaliyet géstermele-
rinin engellemesi amaciyla kapatmaya konu olusturacak faaliyetlerin kapsaminin mevcut Kanun
hiikiimleri dikkate alinarak diizenlenmesi gerektigi,

- Tasarinin 33 iincii maddesi gergeve sdzlesmeleri de diizenlediginden, madde basliginin “Toplu is
sozlesmesinin ve ¢erceve sozlesmelerin igerigi” seklinde degistirilmesi; maddede yer verilen ¢ergeve
sozlesmelerin gergek toplu sdzlesme olarak diizenlenmedigi, toplu is sdzlesmesinin istege bagli olarak
yapilmasinin biiyiik bir eksiklik oldugu, ¢ok diizeyli toplu sézlesme diizeninin getirilmedigi, cerceve
s6zlesmenin “igkoluna tegmil edilebilecegi”nin 6ngoriildiigii, tesmilin diizenlendigi maddede bu duruma
iliskin higbir hiikmiin yer almadig, tasarinin kendi i¢ tutarliliginin saglanmasi ve toplu is s6zlesmesi
diizeninden beklenen toplumsal yararlarin elde edilebilmesi igin tasarida toplu is sozlesmesini
diizenleyen maddelerin degistirilmesi, maddenin ii¢iincii fikrasinda diizenlenen ¢erceve sézlesmelerin
kapsadig1 konulara “asgari ¢aligma kosullar1”, “licretlerin asgari diizeyi”, “ve benzeri” ifadelerinin
eklenmesi gerektigi,

- Tasarinin 34 iincii maddesinde toplu is sdzlesmesinin yalnizca igyeri diizeyinin esas alinarak
tanimlandig1, maddenin ikinci fikrasina “Ancak, kamu kurum ve kuruluslarina ait kurum ve igyerleri ayr1
tiizel kisilige sahip olsalar dahi bu kurum ve kuruluslar igin tek bir igletme toplu is sézlesmesi yapilir.”
ifadesinin eklenmesi gerektigi,
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- Tasarmin 38 inci maddesinin son ciimlesinin kendi i¢inde tutarsizlik oldugu, bu maddenin hak
kayiplarina yol agmayacak ve devralinan igyerinde uygulanmakta olan bir toplu is sdzlesmesi varsa bu
sozlesmeden dogan her tiirlii hak ve yetkiyi koruyacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi,

- Tasarmin 39 uncu maddesinde; isyerinde toplu sézlesme diizeninin kesintisiz siirdiiriilebilmesi
i¢in yasal engelleri ortadan kaldirmaya doniik dnlemler alinmasi, alt isverenin is¢ilerinin asil igverenin
is¢ileriyle ayn1 sendikaya iiye olmasi kosuluyla ayni1 toplu is sozlesmesinden yararlanma hakkinin
verilmesi; asil igveren, alt igveren iliskisinin mahkeme karariyla gegersiz sayilarak asil isverenin isgisi
kabul edilen isgilerin kararin kesinlesmesinden dnceki tarihe iligkin olarak iiyelik ve dayanigma aidati
6deme kosulu aranmaksizin asil isverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden yararlandirilmasi, toplu
is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren sendika iiyelerinin i
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmelerinden yararlanmasini 6ngéren diizenlemenin
her tilirlii isten ayrilma halinde yararlanmaya imkan taniyacagi ve Yargitay kararlar1 goéz Oniinde
bulundurularak Toplu Is Soézlesmesi taraflarimin ¢alisan iscilerden bazilarini kapsam disinda
birakabilecegi, Anayasayla giivence altina alman Toplu Is Sézlesmesi sisteminin taraflara boyle bir
diizenleme yetkisi verdigi, bu nedenle altinci fikranin madde metninden ¢ikarilmasi gerektigi,

- Tasarinin 41 inci maddesiyle sistemde var olan “ikili baraj”in oldugu gibi korundugu, yapilan
degisiklikle is kolu barajinin %3’e indirildigi, iskolu baraj1 ve isyerindeki “yaridan bir fazla” kosulu
devam ettigi, isletme barajimnin ise %40’a indirilerek varligini korumakta oldugu, bu ¢ift baraj
uygulamasinin ILO standartlarina aykir1 oldugu, bu diizenlemeyle 2009 Temmuz istatistiklerine gore li¢
is¢i konfederasyonuna iiye bir¢ok sendikanin %10 barajini asarken barajin % 3’e indirilmesi ve
iskollarinin birlestirilerek 18’e indirilmesi durumunda daha 6nce % 10 barajin1 asan ii¢ konfederasyona
iiye birgok sendikanin baraji asamadigi, iskolu barajimin tamamen kaldirilmasi; Ekonomik ve Sosyal
Konseyde temsil edilen konfederasyonlardan herhangi birinin iiyesi olan ve kurulu bulundugu iskolunda
tilke capinda faaliyet gosteren, birden cok isyeri ve isletmede orgiitlenmis bulunan veya 50.000 iiyeye
sahip ig¢i konfederasyonu iiyesi is¢i sendikasinin yetkili olmasi; igletme toplu is sdzlesmesi tiiriiniin
275 sayili yasa doneminde oldugu gibi kaldirilmasi, igsyeri barajinin da %35’e indirilmesi, % 50+1
barajinin hem isyeri hem de isletme diizeyinde muhafaza edilmesi gerektigi,

- Tasarinin 42 nci maddesinde is¢i sendikasinin Bakanliga bagvurusunda “yazililik” kosuluna yer
verilmedigi, yazili olmayan bir bagvurunun ispatinin, kapsaminin ve bagvuru tarihinin belirlenmesinin
pek ¢ok uyusmazlik ve hukuki soruna yol agacagi; Bakanligin yetki kararina esas teskil eden iiyelik
fislerini igverene vermemesinin suiistimale agik oldugu, Bakanligin yetki belgesi ile birlikte yetkiye
esas aldigi sendika iiyesi is¢ilerin listesini elektronik ortamda igverene iletmesine yonelik olarak
Tasar1’ya hiikiim eklenmesi, “Fiilen isyerinde olup da ilgili mercilere bildirilmemis veya ge¢ bildirilmis
olan iggiler bu tespitte dikkate alinmaz.” ifadesinin madde metnine eklenmesi gerektigi,

- Tasarmnin 43 iincii maddesinde olumlu ve olumsuz durumlarda ayni siirecin isletildigi, olumlu
tespitlere isverenin itiraz etmesinin zaman kazanmak ve bu hakk: kotiiye kullanmak anlamina gelecegi,
kagut tistiindeki goriiniir haklara karsilik fiili olarak toplu sézlesme hakkinin kullaniminin engellenmis
olacagi, olumlu tespit yazisina igverenin itirazi1 durumunda erken sonug alabilmek ve yasanin amacina
uygun bir sekilde islemleri yiirlitebilmek amaciyla igyerinde oylama (referandum) yapilarak tespitin
kesinlestirilmesi gerektigi,

- Tasarinin 46 nc1 maddesinde belirlenmis siireler igerisinde bazi islemler yerine getirilmediginde
isci sendikasinin yetkisinin diigmesinin 6ngdriilmesinin agir bir yaptirim oldugu ve kaldirilmasi gerektigi,
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- Tasarmin 47 nci maddesinde is¢i sendikasinin yetkisinin diismesini 6ngdren yaptirimlarin
kaldirilmasi; ¢agrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgiinii i¢inde taraflarin toplu
goriismenin yer, giin ve saatini aralarinda belirleyememeleri halinde, taraflardan birinin basvurusunu
ne kadar siire icinde yapacaginin belirlenmedigi, bu siirenin mevcut Kanunda oldugu gibi “3 is giinii”
olarak belirlenmesi; toplu goriismenin baslayacag tarihin tespiti i¢in yapilacak toplantinin yeri, giinii ve
saatinin gorevli makamca “derhal” belirlenmesi esasinin degistirilerek maddedeki “derhal” ifadesi yerine
mevcut Kanundaki gibi “6 is giinliik” slirenin yazilmasi gerektigi,

- Tasarinin 49 uncu maddesinde; isci sendikasinin gériisme siirecinin sonunda uyusmazligi 6 is
giinil i¢inde gérevli makama bildirmemesi durumunda yetkisinin diismesinin 6ngoriilmesine benzer
sekilde, toplu goriisme igin igverenin toplantiya gelmemesi veya toplu goriismeye baslamamasi
durumunda uyusmazlik asamasmin gecilerek “dogrudan” grev uygulamasinin baslatiimasinin
diizenlemeye eklenmesi gerektigi,

- Tasarinin 50 nci maddesinde arabuluculugun her durumda zorunlu bir agama olarak 6ngoriildigii,
bunun igverenlerin koétii niyetli davraniglarini koruyacagi, arabuluculugun taraflarin uyusmazligin
herhangi bir agamasinda anlagsamamast halinde bagvurabilecekleri bir uzlasma yolu olarak diizenlenmesi
gerektigi,

- Tasarmin 56 nc1 maddesinde Yiiksek Hakem Kurulunun yetkisinin taraflarin teklifleriyle sinirlt
oldugu, siiresi sona eren toplu is sdzlesmelerinin uyusmazlik konusu olan ancak taraflarin teklifi
bulunmayan maddelerinin aynen korunacaginin maddede belirtilmesinin gerektigi,

- Tasarmin 58 inci maddesinde yasal grevin toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
cikmasi kosuluna baglanmamasi, liglincii fikrasinin da gereksiz tekrar olmasindan dolayr madde
metninden ¢ikarilmasi; grev hakki ile dogrudan iligkisi bulunmayan isin yavaslatilmasi, verimin
diisiiriilmesi gibi direnislerin serbest toplu pazarlik sistemine ve grev hakkina golge diisiirecegi, kotii
niyetli davraniglara zemin olusturabilecegi; grevin devletin {ilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine,
milli egemenlige, Cumhuriyete, milli giivenlige aykir1 amagla yapilamayacagina dair mevcut kanundaki
hiikmiin tasariya eklenmesi gerektigi,

- Tasarinin 59 uncu maddesine “Siyasi amagl lokavt, genel lokavt ve dayanisma lokavti kanun digt
lokavttir. Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigline, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli
giivenlige aykir1 amagla lokavt yapilamaz.” ifadesinin eklenmesi gerektigi,

- Tasarinin 60 c1 maddesindeki diizenlemelerin grev hakkinin kullanilmasini 6nemli 6lgiide
sinirladiy, 6 is giinliik bildirim siirelerinin ve toplu is sdzlesmesi yapma yetkisinin diismesini 6ngéren
diizenlemelerin madde metninden ¢ikarilmasi, maddenin birinci fikrasinin ikinci ciimlesine “grev
kararinin alinmamasi”ndan sonra gelecek sekilde “veya uygulamaya baslanmamasi® ifadesinin
eklenmesi; ongoriilen degisikliklerin mevcut hali ile yasalasmasi durumunda taraflarin barisgil yontemler
yerine miicadeleci yontemleri kullanmalarina neden olacagt, bu durumun igyerlerindeki ¢alisma barigini
zedeleyecegi, mevcut Kanundaki diizenlemenin korunarak madde metnine yeniden eklenmesi gerektigi,

- Tasarinin 61 inci maddesinde diizenlenen grev oylamasinin taslakta isverenlerin grev hakkini
engelleyebilme olanaklarini genisletecek yonde degistirildigi, grev oylamasi ig¢in gerekli oranin
“igyerinde calisan sendika iiyesi is¢ilerin dortte birinin istegi” seklinde diizenlenmesi; grevin
uygulanamamasi kosullarini belirleyen fikradaki “oylamaya katilanlarin salt gogunlugu” ifadesinin
“igyerinde ¢aliganlarin salt ¢ogunlugu” seklinde degistirilmesi gerektigi,
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- Tasarinin 62 nci maddesinde mevcut mevzuattaki grev yasaklarinin biiyiik 6l¢iide korundugu,
elektrik, dogalgaz, petrol {iretim ve dagitimu ile sehir i¢i toplu tasima ve bankacilik hizmetlerinde grev
yasaklariin siirdiirildiigli, grev ve lokavt yapilamayacak yerler arasindan mezarliklar, nafta veya
dogalgazdan baslayan petrokimya isleri, Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinin ¢ikartilmasi, maddenin birinci fikrasina
“sehir i¢i toplu tasima ile yerlesim yerlerinin igme suyu hizmetlerinde” ifadesinin eklenmesi gerektigi,

- Tasarmin 63 {incii maddesinin kamu giiciiniin grev hakkina miidahalesi oldugu i¢in ¢ikarilmasi
gerektigi,

- Tasarinin 64 lincii maddesinde Anayasa’da yapilan 2010 degisiklikleri ile yiiriirliikten kaldirildig:
halde “sendikalarin kusurlu hareketi sonucunda grevin ortaya ¢ikmasi durumunda olusan maddi zarardan
sendikanin sorumlu oldugu” yoniindeki hitkkmiin ve ayn1 maddenin 6 nc1 fikrasindaki hava ulagimi
alaninda faaliyet gdsteren isyeri ve isletmelerde grev uygulanmas: sirasinda isverenin faaliyetinin
%40’1n1 siirdiirebilecegine iligskin hitkmiin yasa eliyle grev kiricilig1 ve ortiilii grev yasagi oldugu, bunun
87 ve 98 sayili ILO sozlesmelerine ve ILO organ kararlarma aykir1 oldugu, bu ifadelerin maddeden
cikartilmasi; maddede sendikanin sorumlulugunun sadece “kusurlu” olmasi kriterine baglanmasi, ote
yandan ‘“kasitli” yapilan hareketler sonucu ortaya c¢ikan zarardan ise sorumlu tutulmamasinin
hakkaniyete aykiri oldugu, isyerinde uygulanan grev nedeniyle tiretimin durmasinin isletmeye zaten
maddi bir kayip ve zarar olusturdugunu, grev esnasinda kasitli olarak yapilan tahribat karsiligi ugranilan
maddi zarar konusunda sendikalarin sorumlulugunun kaldirilarak bunun tek bagina isverene
yiiklenmesinin dogru olmayacagi, sendikalarin yonetim kurulu karari olmadigi ileri siiriilerek ortaya
cikan tiim zararlarin is¢i veya sendika yoneticilerinin bireysel hareketlerinden kaynaklandigini iddia
edebilecegi, soz konusu zararlarin tazmini i¢in ekonomik agidan yeterince giiglii olmayan iscilere ya da
sendika yoneticilerine agilacak davalar sonucunda verilen kararlarin uygulanmasinin miimkiin
olamayacagi, zararlarin tazmin edilemeyecegi, isyerlerinde tahribatlarin engellenmesi amaciyla bu
maddenin yeniden diizenlenmesi gerektigi,

- Tasarmnin 66 nc1 maddesindeki “greve katilma” ifadesinden dnce “kanuni bir” ifadesinin getirilmesi
gerektigi,

- Tasarinin 68 inci maddesinde; kidem tazminatini diizenleyen 1475 sayili Kanunun igverenin ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykirilik digindaki hakli fesih hallerinde kidem tazminati1 6denmesini 6ngordiigi,
Tasarida yer alan “hakli nedenle feshedebilir” ifadesinde belirsizlik oldugu, uygulamada tereddiit
yasanmamasi i¢in mevcut Kanundaki diizenlemenin korunmasi gerektigi,

- Tasarmin 69 uncu maddesinde, Greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin isveren tarafindan
saglanmis konutlardan ¢ikmalarinin 90 giin boyunca istenemeyecegi hitkmiiniin Tasaridan ¢ikarildigi,
90 giinliik siirenin kaldirilmasinin igverenin grev ve lokavt doneminde igverenin yetkilerini kisitlayacagi,
ek kiilfet getirecegi, bu nedenle Tasariya makul bir siirenin konulmasi gerektigi,

- Tasarmin 71 inci maddesine “tespit kararinin kesinlesmesine kadar” ve “ihtiyati tedbir olarak”
ifadelerinin eklenmesi; tespit karart ile ilgili olarak mahkemeye verilen siirenin uzun oldugu, bunun
degistirilmesi gerektigi,

- Tasarinin 73 iincii maddesinde, grev yapilan igyeri ¢evresinde kuliibe, baraka, ¢adir gibi barinma
yeri kurma yasagi ile, ceza yasalarina gore su¢ olusturmayan eylem ve davranislarin amagla
bagdasmayacak sekilde sinirlandirilmasinin dogru olmadigi, bu ifadelerin madde metninden ¢ikarilmasi
gerektigi,
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- Tasarinin 74 iincli maddesine miilki amirin grev ve lokavt halinde alacagi tedbirlerin niteligi,
kapsami, uygulanis tarzinin belirlendigi ikincil bir mevzuat diizenlemesinin yapilacagina dair bir ifadenin
madde metnine eklenmesi gerektigi,

- Tasarinin 75 inci maddesinin son fikrasina “bu durumda uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca
¢oziiliir.” ifadesinin eklenmesi gerektigi

- Tasarimin 79 uncu maddesinde sahte iiyelikler i¢in para cezasina yer verildigi, mahkeme karari ile
fiili isledigi kesinlesenlerin bes yil siireyle sendika organlarinda gérev alamayacaklarma iliskin
diizenleme getiren fikraya fiillerin de eklenmesi; iiyeligin giivenliginin saglanmasi ve tiim sistemin
saglikli iglemesi a¢isindan sahte iiyelik bildiriminde bulunan, e-Devlet sistemi iizerinden gercek dist
beyanlarda bulunan ve sistemin saglikl isleyisini engelleyen ya da bozmak isteyen kisiler i¢in dngériilen
para cezalarinin yetersiz kalacagi, bu kisiler i¢in hapis cezasi 6ngoriilmesi ve sendika organlarinda gorev
alamama yoniinde miieyyideler 6ngoriilmesi gerektigi,

- Tasarinin 80 inci maddesinin bagliginin “Degistirilen ve Yiiriirliikten kaldirtlan hitkkiimler” seklinde
degistirilmesi, maddeye sendikalarin yayimn lisans1 verilemeyecek kuruluslar arasindan ¢ikarilarak
televizyon ve radyo kurma hakkini elde etmelerini saglayacak bir ifadenin eklenmesi gerektigi,

- Gegici Madde 1’in dordiincii fikrasinin degistirilerek belirtilen siirede Temmuz 2009 istatistiklerine
gore yiizde on barajini asan isci sendikalar1 igin yilizde ii¢ temsil sartinin aranmayacaginin belirtilmesi,
5 yillik uygulama sonunda sendikalarin durumu goz 6niine alinarak igskolu baraj1 ve bagisiklik siiresinin
yeniden degerlendirilmesi, maddede yer alan gegis siiresinin Uglii Damisma Kurulu’nda varilan
mutabakat geregi iki yil olarak degistirilmesi gerektigi,

ifade edilmistir.

Tasarinin geneli iizerindeki gériismelerin tamamlanmasinin ardindan maddelerine gegilmesi kabul
edilmis ve Tasarinin;

» 1 inci maddesi aynen,

» 2 nci maddesi,

o  toplu is sdzlesme tiirleri arasinda kavram uyumunu saglamak amaciyla birinci fikranin (b)
bendinde “gergeve” ifadesinden sonra “toplu is” ifadesinin eklenmesi,

o igveren vekilliginin suiistimalini 6nlemek amactyla (e) bendinde “yardimcilarini” ifadesinin
“yardimcilarindan birini” seklinde degistirilmesi,

o (g) bendinde gereksiz tekrarin ortadan kaldirilmasi amaciyla “is¢i veya” ifadesinden sonra
gelen “en az yedi” ifadesinin ¢ikarilmasi,

o usul hukukundaki yetkili mahkeme kavramiyla celistigi i¢in (i) bendinin ¢ikartilmasi ve
diger bent numaralarinin teselsiil ettirilmesi,

o lgciincii fikrasinda 4857 sayili Kanunun adinin ilk defa gegmesi nedeniyle kabul tarihinin
eklenmesi ve dordiincii fikrasinda gegen “ikinci kism1” ifadesinin ikinci ila altinc1 béliimler” seklinde
degistirilmesi suretiyle,

» 3 lincii maddesi, kanun yazim teknigine uygun hale getirmek amaciyla birinci fikradaki
yiiklemlerin ¢ogul eklerinin silinmesi suretiyle redakte edilerek aynen

» 4 inci maddesinin eki (1) sayili cetveli, iktisadi faaliyetlerin siniflandirilmasina iliskin
uluslararas1 normlar ve iilke gercekleri ¢ergevesinde iskollarinin yeniden diizenlenmesi amaciyla;
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o 1 numarali iskolundan “gida”nin ¢ikarilarak 2 nci iskolu olmak iizere “Gida sanayi” olarak
eklenmesi,

o 10 uncu iskolundan “egitim ve giizel sanatlar’in ¢ikarilarak 11 inci iskolu olarak eklenmesi,

o 16 nc1iskolundan “ardiye ve antrepoculuk”un ¢ikarilarak “Liman”ile birlikte 18 inci iskolu
olarak eklenmesi ve 16 nc1 igkolunun adinin “Tagimacilik” olarak degistirilmesi,

o hem yapilan isin niteligi hem de ayr1 bir kanunla diizenlenmis olmasi dikkate alinarak “Gemi

=~ 9

yapimi ve deniz tasimaciligr” iskolunun 17 nci igskolu olarak eklenmesi suretiyle,

» 5 inci maddesi,

o Tamimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikarilmis ve davanin sadece
mahkemelerde acilabilecek olmasi nedeniyle birinci fikrasinin {igiincii climlesinde gecen “yetkili
mahkemede” ifadesinin ¢ikartilmasi,

o kanun yazim teknigine uygunlugun saglanmasi amaciyla yiiklemden ¢ogul ekinin
cikartilarak redakte edilmesi ve ayrica ikinci fikrasinin son ciimlesinin, konu farkliligi nedeniyle {igiincii
fikra haline getirilmesi suretiyle,

» 6 nct maddesi, kanun yazim teknigine uygun hale getirmek amaciyla birinci fikranin ilk
climlesinin yiiklemindeki ¢ogul ekinin ¢ikartilmasi suretiyle redakte edilerek aynen,

» 7 nci maddesi, Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikarilmis olmasi nedeniyle
iiciincii fikrada gecen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi ve birinci fikranin
ilk ctimlesinin kanun teknigine uygun olarak yiiklemdeki ¢ogul eki ¢ikartilarak redakte edilmek suretiyle,

» 8 inci maddesi, oy kullanimina iligkin konularin kuruluslarin tiiziiklerinde yer almamasinin
ilerleyen zamanda biiyiik sorunlara yol acabilecegi dikkate alinarak, birinci fikranin (e) bendine “gérev
ve yetkileri” ifadesinden sonra gelmek iizere “oy kullanmalar1” ifadesinin eklenmesi suretiyle,

» 9 uncu maddesi,
o Tamimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikarilmig olmasi nedeniyle ligiincii
fikrasinda gegen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi suretiyle,

o milletvekili veya belediye baskani se¢ilmesi halinde gorevi sona erecekler arasina yonetim
kurulu tyelerinin yani sira denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin de eklenmesi amaciyla
“yoneticilerinin” ifadesinin “y6netim, denetleme ve disiplin kurulu tiyelerinin” olarak degistirilmesi
suretiyle,

o ikinci fikrasinda kanun yazim teknigine uygun olarak yiiklemdeki ¢ogul ekinin ¢ikartilmasi
ve son fikrasinda “organlarin” ifadesinin “organlar i¢in;” seklinde redakte edilmesi suretiyle,

» 10 uncu maddesi, kanun yazim teknigine uygun hale getirmek amaciyla birinci fikranin son
climlesinin yiiklemindeki ¢ogul ekinin ¢ikartilmas: suretiyle redakte edilerek aynen,

» 11 inci maddesi, kanun yazim teknigine uygun hale getirmek amaciyla ikinci fikranin ilk
climlesinin yliklemindeki ¢ogul ekinin ¢ikartilmasi ve “yukaridaki” ifadesinin “birinci fikranin” seklinde
degistirilmesi suretiyle redakte edilerek aynen,

> 12 nci maddesi, Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikarilmis olmasi
nedeniyle son fikrasinda gegen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmast suretiyle,

» 13 iincii ve 14 tincii maddeler, 14 iincii maddenin yedinci fikrasinda ilk ctimlenin yiiklemindeki
cogul ekinin ¢ikartilmasi suretiyle redakte edilerek aynen,
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» 15 inci maddesi,

o ikinci fikrasinda Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikarilmis ve davanin
sadece mahkemelerde agilabilecek olmasi nedeniyle “yetkili mahkemede” ifadesinin ¢ikartilmasi suretiyle,

o  genel kurulun veya se¢imlerin iptaline karar verilmesi halinde atanacak kayyimin gérev
siiresinin belirlenmemis olmasinin iptal islemi nedeniyle olusan belirsizligin uzamasina sebebiyet
verebilecegi dikkate alinarak, kayyimin gorevlerini tamamlamas: gereken siirenin mahkemece
belirlenebilmesi igin ti¢iincii fikranin sonuna “ve gorev siirelerini belirler.” ifadesinin eklenmesi suretiyle,

> 16 nc1 maddesi; Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikarilmis olmasi
nedeniyle ikinci fikrada gegen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi suretiyle,
» 17 nci maddesi,

o  besinci fikrada iiyelik talebinin reddine kars1 agilan davanin lehe sonuglanmasi halinde
mahkeme kararmin kesinlestigi tarihten itibaren iiyeligin kazanilmig sayilmasinin, red karar ile
mahkeme kararinin kesinlestigi tarih arasinda liyenin magduriyetine sebep olacagi ve bu nedenle
mahkeme karariin geriye yiiriitiilmesini teminen “mahkeme kararinin kesinlestigi” ifadesinin “red
kararmin alindig1” seklinde degistirilmesi suretiyle,

o  Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikarilmis ve davanin sadece
mahkemelerde agilabilecek olmasi nedeniyle “yetkili mahkemede” ifadesinin ¢ikartilmasi suretiyle,

o  Birinci, ikineli, liglincii, dordiincii ve besinci fikralarin climlesi kanun yazim teknigine uygun
olarak ytiklemlerdeki ¢cogul eklerinin ¢ikarilarak redakte edilmek suretiyle,

» 18 inci maddesi aynen,
» 19 uncu maddesi,

o  Tamimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmig olmasi nedeniyle dérdiincii
fikrada gegen “yetkili mahkemeye” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi suretiyle,

o  Emekli olarak isten ayrilmasina ragmen iiyeligi devam edebilecekler arasina sendika ve
subelerindeki yonetim, denetleme ve disiplin kurulu {iyelerinin yani sira konfederasyondakilerin de
eklenmesi amaciyla, Tanimlar maddesindeki tanimlamanin ¢ogul yapilmis olmasi da dikkate alinarak
“sendika veya” ifadesinin “ kurulus ve” seklinde degistirilmesi suretiyle,

» 20 nci maddesi aynen

» 21 inci maddesi; Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmis ve davanin
sadece mahkemelerde agilabilecek olmasi nedeniyle “yetkili mahkemede” ifadesinin ¢ikartilmasi ile
birinci, ikinci ve dordiincii fikralarda kanun yazim teknigine uygun olarak yiiklemlerdeki ¢cogul eklerinin
cikartilmasi suretiyle redakte edilerek,

» 22 nci maddesi; kanun yazim teknigine uygun olarak {i¢iincii fikrasinin yiiklemindeki ¢ogul
ekinin ¢ikartilmasi ve ikinci ciimlesinin dordiincii fikra haline getirilmesi suretiyle redakte edilerek aynen,

» 23 iincii maddesi aynen,

» 24 {incii maddesi,

o 2821 sayili Sendikalar Kanununda igyeri sendika temsilcisine diger isgilerle ayni diizeyde
giivence saglayan diizenlemenin, daha etkili bir koruma saglanmasini 6ngdren ILO’nun 135 ve 138
sayili sozlesmeleri ile ¢elismesi de dikkate alinarak, sendika igyeri temsilcisinin giivencesini artirmak
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amaciyla birinci fikranin feshin sartlarini agirlastiric sekilde yeniden diizenlenmesi; davaya iligkin ikinci
fikra ile ise iadesi halinde yapilacak 6demelere iligkin iigiincii fikranin eklenmesi, bu nedenle diger fikra
numaralarinin teselsil ettirilmesi suretiyle,

o  yonetici kavraminin tanimi dikkate alinarak son fikrada gegen “kurulus ve sube” ifadesi
cikartilarak redakte edilmek suretiyle,

» 25 inci maddesi;

o  bir taraftan ¢aliganlar arasinda sendikal orgiitlenmenin artirilmasi amaglanirken diger taraftan
4857 sayili Kanun ¢ergevesinde taninan sendikal tazminat davasi agma hakkinin otuz ig¢i ve asgari alt1
ay calisma sart1 ile sinirlandirilmasinin yanlis olmasi dikkate alinarak, is s6zlesmelerinin sendikal
nedenlerle feshine kars1 calisanlarin korunmasi amaciyla besinci fikranin ilk ciimlesine “Is Kanununun”
ifadesinden sonra gelmek tizere “18 inci maddesinin birinci fikrasindaki otuz is¢i ve alt1 aylik ¢alisma
stiresi kosulu aranmaksizin” ifadesinin eklenmesi suretiyle,

o 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi dikkate alinarak sendikal tazminat
alanlarin ¢ifte tazminat alinmasini engellemek amaciyla fikranin sonuna bir ciimlenin eklenmesi suretiyle,

» 26 nc1 maddesi,

o Avrupa Birliginin s Hayatinda Ayrimcilik Yapilariyla Miicadeleye iliskin 2006/54 say1li
direktifi ve kuruluslarin faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gdzetmesi geregi dikkate alinarak
birinci fikrada “konularda” ifadesinden sonra gelmek iizere “toplumsal cinsiyet esitligini gézeterek”
ifadesinin eklenmesi suretiyle,

o kanun yazim teknigine uygun olarak yiiklemlerdeki ¢ogul eklerinin ¢ikartilmasi ve altinci
fikrada gegen “isveren kurulusu” ifadesinin “isveren kuruluslar1” seklinde degistirilerek redakte edilmesi
suretiyle,

» 27 nci maddesi; anlatima agiklik kazandirmak amactyla birinci ve dérdiincii fikralarinin redakte
edilmesi suretiyle aynen,

» 28 inci maddesi,

o  Dernekler Kanunu ile paralelligin saglanmasi ve kuruluslarin yurt digindaki kuruluglardan
alacaklar1 yardim ve bagislar i¢in sadece Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirimde
bulunmalarini saglamak amaciyla tiglincii fikranin ikinci climlesinin degistirilmesi suretiyle,

o 26 nc1 maddenin birinci ve sekizinci fikralar1 kapsaminda kuruluslarin ticari olmamak
kaydiyla faaliyet serbestisine sahip olmasi ve insa edilecek egitim tesislerinin Hazineye devredilmesine
gerek olmadigi dikkate alinarak, yedinci fikrasinda gegen “ve ilgili bakanliklara devretmek” ile “egitim,
kres, saglik, kiiltiir, sanat ve spor tesisleri kurabilir veya” ifadelerinin ¢ikartilmasi suretiyle,

o  Tanmimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikarilmis olmasi nedeniyle dordiincii
fikrada gegen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi suretiyle,

o  Kanun yazim teknigine uygun olarak yiiklemlerdeki ¢cogul ekleri ¢ikartilarak redakte
edilmek suretiyle,

» 29 uncu maddesi; iki yilda bir yapilacak mali denetimin genel kurul donemini de kapsadig:
dikkate alinarak ikinci fikrada gegen “iliskin en gec iki yillik ve genel kurul dénemine” ifadesi
cikartilarak “mali denetimleri” ifadesinden sonra gelmek tizere “en geg iki yilda bir” ifadesinin eklenmesi
ve kanun yazim teknigine uygun olarak yiiklemlerdeki ¢ogul eklerinin ¢ikartilarak redakte edilmek
suretiyle,

> 30 uncu maddesi; ikinci fikrasinda sehven yazilmis “4961” ifadesinin “1961” olarak
degistirilmesi suretiyle redakte edilerek aynen,
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» 31 inci maddesi; Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmig olmasi
nedeniyle birinci ve ikinci fikralarda gegen “yetkili mahkeme” ifadelerinden “yetkili” kisminin
c¢ikartilmasi ve kanun yazim teknigine uygun olarak yiiklemlerdeki ¢ogul eklerinin ¢ikartilarak redakte
edilmek suretiyle,

» 32 nci maddesi aynen,

» 33 {incii maddesi; Tanimlar maddesindeki “cerceve sozlesme” kavraminin “gergeve toplu is
sozlesmesi” seklinde degistirilmesi nedeniyle iiclincii ve dordiincii fikralarda gecen ifadelerin
degistirilmesi ile madde basligina “ve cergeve toplu is sdzlesmesinin” ifadesinin ve besinci fikrada
“cerceve” ifadesinden sonra gelmek iizere “toplu is” ifadesinin eklenmesi suretiyle,

» 34 tincii maddesi; Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmis olmasi
nedeniyle dordiincii fikrada gegen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi
suretiyle,

» 35,36 ve 37 nci maddeleri aynen,

» 38 inci maddesi; gereksiz tekrarlari ayiklamak ve bdylelikle anlama agiklik kazandirmak
amactyla maddenin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

» 39 uncu maddesi; ikinci fikranin ikinci climlesinin tigiincii fikra haline getirilmesi ve diger
fikra numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle redakte edilerek aynen,

» 40 nc1 maddesi aynen,

» 41 inci maddesi; Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan bildirimlerin esas alindig1 bir durumda
toplu i s6zlesmesi yapmaya yetkili sendikanin belirlenmesi sirasinda bir iskolunda calisan is¢ilerin en
az %3 liniin liyesi olma sart1 siirdiiriilemez ve gerceklikten uzak olmasi dikkate alinarak oranin %1’e
indirilmesi amaciyla birinci ve dordiincii fikralarda gegen “ligiiniin” ifadelerinin “birinin” olarak
degistirilmesi suretiyle,

» 42 nci maddesi; Ggiincii fikrada gegen “sendikanin” ifadesinin “sendikasinin” seklinde
degistirilerek redakte edilmesi suretiyle aynen,

» 43 {incii maddesi,

© 41 inci maddede yetkiye iliskin iskolu barajinin %1’e indirilmesi nedeniyle ikinci fikrada gegen
“liglinden” ifadesinin “birinden” seklinde, dordiincii fikrada gegen “liglinii” ifadesinin de “birini”
seklinde degistirilmesi suretiyle,

o Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmis olmasi nedeniyle birinci
fikrada gegen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi suretiyle,

» 44 tincii maddesi aynen,

» 45 inci maddesi, Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmis olmasi
nedeniyle birinci ve doérdiincii fikralarda gegen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin
cikartilmasi suretiyle,

» 46 nc1 maddesi; yetki belgesinin alinmasindan itibaren 15 giinliik siire i¢erisinde ¢agr1 yazisinin
gonderilmemesi durumunda yetki belgesinin hiikiimsiiz hale gelmesi dikkate alinarak, sendikalarin
hazirlik ¢aligmalarini daha rahat yiiriitebilmeleri i¢in toplu goriismede ileri siiriilecek tekliflerin karsi
tarafa verilmesi ile cagr1 yapilmasi arasindaki bagin ortadan kaldirilmasi amaciyla “yazisi ile birlikte”
ifadesinin “siiresi iginde” seklinde degistirilmesi suretiyle,

» 47 nci maddesi aynen,
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» 48 inci maddesi; toplu is sozlesmesinin imzalanmasi ve dagitimin ardindan isyerinde ilan
edilmesinin toplu goriigmelerin sonuglandirilmasina iliskin islemler olmasi dikkate alinarak, 77 nci
madde iceriginin ikinci fikra olarak bu maddeye tasinmasi ve madde basligina da “ve igyerinde ilan1”
ifadesinin eklenmesi suretiyle redakte edilerek,

» 49,50, 51 ve 52 nci maddeleri aynen,

» 53 iincii maddesi; Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmis ve davanin
sadece mahkemelerde acilabilecek olmasi nedeniyle “yetkili mahkemede” ifadesinin ¢ikartilmasi suretiyle,

» 54 iincii maddesi; birinci fikranin (c) bendinde gegen “Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1”
ifadesinin Tanimlar maddesindeki ilgili bent dikkate alinarak “Bakanlik” seklinde degistirilerek redakte
edilmek suretiyle aynen,

» 55 inci maddesi; ikinci fikrasinda gegen “sendika ve konfederasyonlarinda” ifadesinin Tanimlar
maddesindeki ilgili bent dikkate alinarak “kuruluslarinda” seklinde degistirilerek redakte edilmesi
suretiyle aynen,

» 56,57,58 ve 59 uncu maddeleri aynen,

» 60 1nc1 maddesi; 61 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda grev oylamasi yapilabilmesi igin
grevin igyerinde ilan edilmesi gerekirken buna iliskin hilkme yer verilmemis olmasi dikkate alinarak,
grevin igyerinde karari alan tarafca ilan edilmesini teminen ikinci fikradan sonra gelmek iizere fikra
eklenmesi ve bu nedenle diger fikra numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

» 61 inci maddesi,

o  Tanmimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmis olmasi nedeniyle ikinci
fikrada gegen “yetkili mahkemeye” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi suretiyle,

o  Tasar igerisinde kavram biitiinligiinii saglamak amaciyla dordiincii fikrada gegen “isletme”
ifadesinden sonra gelmek iizere “toplu is” ifadesi eklenerek redakte edilmesi suretiyle,

o  Grup toplu is s6zlesmesinin yapildig1 durumlarda grev oylamasi siirecine iligkin tereddiitleri
ortadan kaldirmak amaciyla dordiincii fikradan sonra gelmek {izere fikra eklenmesi suretiyle,

» 62 nci maddesi;

o  Birinci fikrasinda “cenaze ve defin isleri” ifadesindeki cenaze ve defin kavramlarinin ayni
mabhiyette olmasi nedeniyle “ve defin” ifadesinin, sivil igyerlerindeki faaliyetlerin salt askeri kurumlarda
yiiriitilmesi nedeniyle temel kamu hizmeti olarak kabul ederek grev yasagi kapsamina alinmasinin
yanlighigmin yani sira ILO normlarina aykir1 olmasi ve ayrica 63 iincii madde geregince Bakanlar
Kuruluna milli giivenlik gerekgesiyle grev erteleme yetkisinin taninmig olmasi dikkat alinarak, “Milli
Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlifinca dogrudan
isletilen igyerlerinde” ifadesinin ve “ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde”
ifadesinin ¢ikartilmasi suretiyle,

o Kentsel yasamdaki hayati dnemi nedeniyle “mezarliklarda” ifadesinden sonra gelmek iizere
“sehir sebeke suyu” ifadesinin ve tgiincii fikrada tereddiitleri ortadan kaldirmak amaciyla “hava”
ifadesinden sonra gelmek iizere “demir” ifadesinin eklenmesi suretiyle,

» 63 tincli maddesinde diger kanunlar ile kavram birlikteligini saglamak amaciyla “ulusal”
ifadesinin “milli” seklinde degistirilmesi suretiyle,

» 64 iincii maddesi; hava ulasimindaki grevlerde %40 kapasite ile faaliyetin yiiriitilmesine imkan
taninmasinin grevin amact, ILO normlar1 ve Tasarimin amaglari ile geliski olusturmasi dikkate alinarak
altinci fikranin ¢ikartilmast suretiyle,
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» 65 inci maddesi Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmis olmasi
nedeniyle ikinci ve lgilincii fikralarda gegen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin
cikartilmasi suretiyle

» 66,67, 68, 69 ve 70 inci maddeleri redakte edilerek aynen,

» 71 inci maddesi, Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmig olmasi
nedeniyle birinci fikrada gecen “yetkili mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmas suretiyle,

» 72 nci maddesi; Tanimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmis olmasi
nedeniyle birinci fikrada gegen “yetkili mahkemece” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi suretiyle,

» 73 iincli maddesi; baraka ve ¢adir gibi korunma vasitalarinin yasaklandigi bir durumda isyeri
ve gevresinde grev sozciilerinin zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmelerine iligkin diizenleme yapma
yetkisinin Bakanliga taninmis olmasinin grevin amacina hizmet edecek diizenlemelerin yapilmasini
imkansizlastirdig1 gerekcesiyle dordiincii fikranin madde metninden ¢ikartilmasi suretiyle,

» 74 1incii maddesi; ikinci fikrada gegen “Onlemler” ifadesinin birinci fikra ile kavram uyumunun
saglanmasi amaciyla “tedbirler” seklinde degistirilmesiyle redakte edilmek suretiyle aynen,
» 75 inci maddesinin altinci fikrasi;
o  Tamimlar maddesindeki “yetkili mahkeme” bendinin ¢ikartilmis olmasi nedeniyle “yetkili
mahkeme” ifadesinden “yetkili” kisminin ¢ikartilmasi suretiyle,
o  “tespit bagvurusu tarihinde” ifadesi 42 nci madde ile kavram uyumunun saglanmasi amaciyla
“tespiti icin bagvurdugu tarihte” seklinde degistirilerek redakte edilmek suretiyle,
» 76 nc1 maddesi aynen,

» 77 nci maddesi; igerigi ve basliginin 48 inci maddeye son fikra olarak taginmasi nedeniyle
Tasar1 metninden ¢ikarilmasi ve diger madde numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

» 78 inci maddesi, 77 nci madde olarak aynen,

» 79 uncu maddesi; kanuni sug ilkesi ¢cergevesinde adli cezay1 gerektiren eylem ve islemlerin Tiirk
Ceza Kanununda belirlenmis olmasi nedeniyle maddede gecen adli para cezalarinin maktu idari para
cezasina doniistiirilmesi uygun goriilerek madde yeniden diizenlenmis ve bu sirada;

o  Birinci fikranin (¢) bendine “19 uncu maddeye aykirt olarak iiye kalmaya veya iiyelikten
ayrilmaya zorlayanlar”in eklenmesi suretiyle,

o  (¢) bendinde gecen “karar veren ve kullananlar” ifadesinde gegen “ve” ifadesinin, hem karar
verenlerin hem de kullananlarin ayr1 ayr1 cezalandirilmasinin saglanmasi amaciyla “veya” seklinde
degistirilmesi suretiyle,

o (e) bendinde gecen “katilanlar veya devam edenler” ifadesinde gecen “veya” ifadesinin
sadece katilip terk edenlerin degil katilarak bu eylemi devam ettirenlerin cezalandirilmasi gerektigi
disiincesiyle “ve” seklinde degistirilmesi ve son climlenin diger fikra numaralari teselsiil ettirilmek
kaydiyla ayri fikra haline getirilmesi suretiyle,

o  (g) bendinde gecen “katilanlar veya devam edenler” ifadesindeki “veya” ifadesinin eylemi
devam ettirenlerin cezalandirilabilmesi i¢in “ve” seklinde degistirilmesi suretiyle,

o  Cezanin tekligi ilkesi ¢ergevesinde eylemi nedeniyle adli takibata ugrayip cezalandirilanlarin
idari para cezast ile cezalandirilmasini engellemek amaciyla (a), (b), (c), (e), (g), (h) bentlerine “fiilleri
daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde” ifadelerinin eklenmesi suretiyle,

o Idari yaptirimlarin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirlerince verilmesine iliskin fikranin
eklenmesi suretiyle 78 inci madde olarak,
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» 80 inci maddesi, kanun teknigine uygun olarak igerigi nedeniyle gegici maddelerden dnceye
taginmas1 benimsenmis ve ayrica mevzuatta ayni konunun birden fazla yerde ayni mahiyette
diizenlenmesini &nlemek amaciyla, Is Mahkemeleri Kanununda sendikalarla ilgili uyusmazliklarda
gorevli mahkemeye iliskin diizenlemenin yiiriirliikten kaldirilmasina iligkin ifadenin eklenmesi suretiyle
81 inci madde olarak,

» 81 inci maddesi; tasari igerisinde daha 6nce 4721 sayili Kanun gectigi igin birinci fikrada gecen
“Tiirk Medeni” ifadesinin ¢ikartilarak redakte edilmek suretiyle aynen 80 inci madde olarak,

» 82 nci maddesi; usul hitkkiimleri ¢ergevesinde Tanimlar maddesinden “yetkili mahkeme”
hakkindaki bendin ¢ikarilmasi nedeniyle baglikta ve metinde gegen “gdrevli” ifadelerinden sonra gelmek
iizere “ve yetkili” ifadesinin eklenmesi ve ayrica toplu s6zlesme, grev ve lokavta ilisgkin uyusmazliklarin
gorevli makamin bulundugu yerdeki mahkemede goriilmesini teminen fikra sonuna ciimle eklenmesi
suretiyle 79 uncu madde olarak,

> Gegici 1 inci maddesi; gegis hiikiimlerinin fikralar halinde degil de ayr1 maddelerde
diizenlenmesi amaciyla birinci fikrast Gegici 1 inci madde, ikinci fikrast Gegici 2 nci madde, tigiincii
fikras1 aynen Gegici 3 lincii madde olarak,

»  Sendikalara iiyelige iligskin iglemlerin 6nemi dikkate alinarak e-Devlet sistemi {izerinden
islemlerin yiiriitilmesine gegilirken, sistemin testi ve ilgili mevzuat ¢aligmalari igin 1 yillik gegis siireci
saglamak amaciyla Gegici 4 {incii maddenin eklenmesi,

» Tasari ile sendika yoneticiligi yapanlarin is s6zlesmelerinin feshedilmesi yerine askiya alindig:
bir sisteme ge¢is yapilmasi dikkate alinarak, halen sendika yoneticiligi yapmakta olanlarin yeni sisteme
aktarilmalarina iligkin Gegici 5 inci maddenin eklenmesi,

» 41 inci maddede yapilan degisiklikle iskolunda bulunmasi gereken iiye yiizdesinin %3’ten
%1’e indirilmesi saglanmis olmasi ve iilke gergekleri dikkate alinarak kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren kademeli olarak %]1’e inilmesini saglayan birinci fikra, Gegici 1 inci maddenin dordiincii
fikrasinin ise “Ekonomik ve Sosyal Konseye iiye konfederasyonlara bagli is¢i sendikalari”nin da
eklenmesi suretiyle degistirilerek ikinci fikra olmas suretiyle olusan Gegici 6 nc1 maddenin eklenmesi,

» 83 iincii maddesi 82 nci madde olarak aynen,

» 84 incili maddesi 83 iincii madde olarak aynen,

kabul edilmistir.

Raporumuz, Yiiksek Baskanliginiza arz olunur.

Baskan Uye Uye
Mehmet Domag Siileyman Celebi Suthk Giiveng
Istanbul Istanbul Kahramanmaras
(Mubhalefet serhim vardir)

Uye Uye Uye
Ismail Tamer Ali Oz Mahmut Kagar
Kayseri Mersin Sanlurfa
(Mubhalefet serhim vardir)
Uye
Candan Yiiceer
Tekirdag

(Mubhalefet serhim vardir)
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KARSI OY YAZISI

31.01.2012 tarihinde TBMM giindemine sevk edilen Toplu Is iliskileri Kanunu Tasarisi, ¢alisma
yasaminin en temel iki yasasi olan 2821 say1li Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Sozlesme, Grev
ve Lokavt Kanununu degistirmektedir. Bu ercevede Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’na
sevk edilen s6z konusu Kanun Tasaris ile ilgili olarak alt komisyon kurulmasi anlamli ve yerinde bir
karar olmustur. Alt komisyonca ¢aligma hayatini diizenleyecek ve ¢aligma bariginin tesis edilmesini
saglayacak en onemli diizenleme niteliginde olan bu kanunla ilgili olarak ilgili sosyal taraflarin ve
konfederasyonlarin goriiglerini dile getirmelerinin saglanmasi da oldukga yararli olmustur. Ancak alt
komisyonun ¢aligmalar1 esnasinda komisyon iiyesi milletvekillerince verilen dnergelerin bazi durumlarda
birakiniz tartisilmasini, okunmasina bile tenezziil gosterilmemis, hitkiimet temsilcilerinin goriisleri
dogrultusunda yasa tasarisinin sekillenmesine yonelik bir tutum sergilenmistir. Usul agisindan
Onergelerimizin komisyon nezdinde tartisilmasinda icerigi dahi tartistlmamistir. Bu nedenle, alt
komisyon iiyeleri olarak goriismeler esnasinda kanun tasarisi ile ilgili olarak hazirlanan alt komisyon
raporuna iligkin muhalefet serhimizi yazma zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Tiirkiye’de ¢aligma yasamini dogrudan ilgilendiren ve Kanun tasarisinin gerekgesinde de goriilecegi
tizere; cagdas bir ¢aligma yasamu tesis etme ile ILO, Avrupa Sosyal Sart1 ve AB normlarinin karsilanmasi
gibi iki onemli gerek¢eye dayandirilan séz konusu kanun tasarisi olumlu bir adim olarak
degerlendirilmistir. Ancak 12 Eyliil darbesinin bir iiriinii olan ve sendikal orgiitlenme ile toplu pazarlik
hakki konusunda 6zgiirliik¢ii ortami1 kisitlayan bir anlayisi yansitan 2821 ve 2822 sayili yasalari
degistirerek ¢agdas, 6zgiir ve demokratik bir orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini gergeklestirmeyi
hedefleyen bu yasa tasarisi hedeflerin olduk¢a uzagindadir.

Ayrica, sdz konusu yasa tasarisi, gerek bilim kurulu tarafindan olusturulan 6nerileri, gerekse bir
cok defa bir araya gelen Uglii Danisma Kurulu’nun {izerinde mutabik kaldig1 ana sorunlara yonelik
yaklagimlarini ve mutabakatlarmni dikkate almamistir.

Bilindigi tizere, 2821 ve 2822 say1l1 yasalara getirilen ana elestiri konulari; sendikal orgiitlenme
hakkinin yalniz ¢alisanlarla sinirlandirilmasi, stajerlerin, ev is¢ilerinin, ¢iraklarin, emeklilerin érgiitlenme
haklarimi kisitlamasi, sendikalarin kurulusu ve isleyisine yonelik kisitlamalar ve devlet miidahalelerini
diizenlemesi, sendika yoneticilerinin ve temsilcilerinin korunmasini daraltmasi ve zorlagtirmasi, toplu
pazarlik siirecinde yetkili sendika olmak i¢in diinyada tek bir 6rnek olarak degerlendirilebilecek olan tek
iskolunda faaliyet gosterme, % 10 iskolu baraji ile isyeri diizeyinde %50°den fazla iiyeye sahip olma
zorunlulugu, sendikalara ve sendikacilara getirilen siyaset yasagi, grev hakkinin dnemli 6lgiide
kisitlanmasi, grev yasagi bulunan iskollarinin, isletmelerin ve iglerin kapsaminin daha da genisletilmesi,
menfaat grevine olanak tanmnirken, toplu sdzlesme hiikiimlerinin uygulanmamasi durumunda
uygulamaya konulabilen “Hak Grevi’nin yasaklanmasi, Yiiksek Hakem Kurulu sisteminin gelistirilerek
sendikalarin toplu s6zlesme haklarinin baski altina alinmasidir.

12 Eyliil’den bu yana gegen siire 31 y1l1 asmistir. Bu kadar uzun bir siireye ragmen 12 Eyliil hukuku
astlamamustir. Demokratiklesme konusunda radikal bir reform ve ¢ikis yapilamamasi biitiin sendikalart
ve ¢alisma yasamini tahrip etmektedir.

2821 ve 2822 sayili yasalar, anti-demokratik yonleri ve orgiitlenme 6zgiirliiklerini yeterince
korumadig1 gerekcesiyle, AB ve Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan da elestirilmektedir. Tiirkiye,
bu nedenlerle, ILO Sozlesmelerinin uygulanmasini izleme ve denetleme gorevlerini yerine getiren ILO
Aplikasyon Komitesinin toplantilarinin glindemine gelmektedir.
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Tiirkiye, ILO’nun sendikal hak ve dzgiirliiklere iliskin temel sozlesmeleri olan Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakk: ilkelerinin Uygulanmasina dair 98 sayili Sozlesmesini 1951 yilinda, Orgiitlenme
Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina dair 87 sayili Sozlesmesi ile Kamu Hizmetinde
Orgiitlenme Hakkinin Korunmas: ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yéntemlerine liskin 151 say1li
Sozlesmesini 1993 yilinda onaylamustir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 90. Maddesi geregince, usuliine gore yiiriirliige konulmusg
milletleraras: antlasmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddias1 ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamaz. 2004 yilinda yapilan bir degisiklikle de, usuliine gore yiiriirliige konulmus
temel hak ve ozgiirliikklere iliskin milletleraras: antlagmalarla kanunlarin ayni1 konuda farkli hiikiimler
icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda, milletleraras: antlagsma hiikiimlerinin esas alinacagi
hiikme baglanmistir. Anayasal agidan da Tiirkiye’nin sendikal mevzuatini ILO ilkelerine uygun hale
getirmesi acil bir gorev olarak belirmektedir.

Ote yandan Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile yiiriittiigii iiyelik miizakereleri siirecinde agilmasi
gereken fasillardan biri de 19. fasil olan Istihdam ve Sosyal Politika baghgidir. AB diizeyinde
sendikalasma, toplu sdzlesme ve grev haklarina iliskin diizenlemeler bulunmamakta ve bu konu iiye
devletlerin ulusal mevzuatina birakilmis bulunmaktadir. Ancak Avrupa Birligi ana antlagsmalar1, diger
AB miiktesebat1 ve 6zellikle AB Temel Haklar Sart1 ile ILO standartlar1 ve Avrupa Konseyi Sosyal
Sartinda ifadesini bulan temel sendikal haklara uymay1 iiye devletler i¢in sart kogsmaktadir. Tiirkiye AB
iiyeligine aday iilke olarak AB ana antlagmalarina ve diger AB miiktesebatina uymay1 taahhiit etmis
bulunmaktadir. Bu nedenle de {iyelik miizakereleri siirecinde, sendikal mevzuatini ILO ve Avrupa
Konseyi Sosyal Sartinda bigimlenen sendikal hak ve 6zgiirliiklere uyarlamak zorundadir. istihdam ve
Sosyal Politika faslinin agiligi bu uyarlamaya baglh goriinmektedir.

Tiirkiye bu baglamda 2821 ve 2822 ve 4688 sayili yasalar1 sendikal 6zgiirliikleri artiracak bigimde
yeniden diizenlemeyi ve ILO’nun 87 ve 98 sayili sozlesmeleri ile Avrupa Sosyal Sartina uyumlu hale
getirmeyi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin 6ncelikli gorevi olarak belirlemistir.

Ancak alt komisyonda yapilan goriismeler esnasinda yasa tasarisinin ILO tarafindan elestirilen
konulara iligkin ILO normlarina uygun olarak hazirladigimiz ¢6ziim 6nerilerimiz kabul gérmemistir.

Aymni sekilde, s6z konusu yasa tasarisi 6zgiirliik¢li olma hedeflerinin ¢ok gerisinde, ILO’nun 87 ve
98 sayili sozlesmelerine aykiriliklarin devam ettigi bir tasar1 oldugu gibi iktidar partisi AKP’nin Parti
Programinda, se¢im beyannamesinde, 61. Hiikiimet Programinda ve AKP 2010 Referandum
Kitapgiginda belirtilen resmi goriislerine de aykiriliklar teskil etmektedir.

S6z konusu yasa tasarisinin bazi konulardaki elestirileri giderdigi goriilse dahi 6zellikle ana elestiri
konularinda elestirilerin giderilmedigi, hatta yeni aykiriliklar ve yasaklar geldigi goriilmektedir.

1. Sendikal 6rgiitlenme hakkinin kisitlanmasi: Ozellikle sendika kurma ve sendikaya iiye olma
hakki tilkemizin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak herkese taninan bir hak olmalidir.
Yeni bir kanun yapilirken, uluslararasi szlesme hiikiimlerine gére kurulmus ancak haklarinda bakanligin
veya valiliklerin agtiklar1 kapatma davalar1 nedeniyle kapatilma karari verilmis bir¢ok sendika (Emekli-
Sen, Geng-Sen vb.) varken, bu sorunun ¢6ziilmiiyor olmasi biiyiik bir eksikliktir. Ayrica, emeklilerin,
ciraklarin ve stajyerlerin de sendikal 6rgiitlenme haklarinin taninmamasi énemli bir diger eksikliktir.
Alt komisyon goriigmelerinde dile getirilen bu husus alt komisyonda da dikkate alinmamustir.
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2. Sendika kavraminin degistirilmesi: Yasa tasarisinda bir diger 6nemle {izerinde durulmasi gereken
husus sendika kavrami yerine kurulus kavrami getirilmesidir. Bu degisiklikle uluslararasi alanda kabul
goren sendika kavraminin i¢i bosaltilmak istenmistir. Benzer sekilde iist kurulus kavraminin sadece
konfederasyon tipi Orgilitlenmeyi Ongdrmesi de yasanin bir diger eksikligidir. Federasyon tipi
orgiitlenmelere yer verilmemesi ILO normlarina aykiri bir diizenleme olarak goriilmektedir.

3. Yasa tasarisinda sendikalarin tek iskolunda faaliyet gostermesine yonelik kisit devam ettirilmis
olup 87 sayili ILO Sézlesmesine aykirilik devam etmekte ve Anayasa’da yapilan degisiklige ragmen
meslek esasina dayali sendika kurmanin 6nii yine kapatilmaktadir.

4. Tasarida mevcut iskollart sayis1 da 28’den 18’e diisiiriilmiistiir. Maddenin hiikmii sahsiyeti
sendikalarmn faaliyet alanlarinin tanimlanmasidir. Kanun tasarisinin en énemli konularindan birisi olan
bu diizenleme 1999 yilindan itibaren hazirlanan taslaklarin hemen hepsinde degisiklige ugramistir.

Madde gerekgesine bakildiginda ise ana gerekce olarak “diinyadaki uygulamalar dikkate alinarak,
sendikalarm kurulabilecegi ve faaliyette bulunabilecegi 18 iskolu sayilmstir.” Tbaresi kullanilmistir.

Tiirkiye’deki meveut durumda gemi sanayi ve seker iskolu gibi diinyada 6rnegi olmayan sektor
tanimlamalar1 yapilmistir. Bunlarin diizeltilmesi gerekmektedir. Ancak, yapilan degisikligin kendisinin
de uluslararas: sézlesmelere uygun olup olmadig1 tartismalidir. Iskollarinin demokratik bir sekilde
doniistiiriildiigii de sdylenemez. ILO’nun standartlar1 uluslararasi bir baglayicilik ve tek tiplilik esast
ongormemektedir. Bu standart mesleklerin ayrimini ve baglantilarini géstermektedir. Bunun digindaki
standartlar da benzer amaclar tagimaktadir. AB’nin de bu alanda bir kriteri yoktur. Hele iiye iilkeler
6zelinde bakildiginda “sendikalarin sadece tek iskolunda orgiitlenebilecegine” iligkin bir hitkiim de
bulunmamaktadir. Bir diger deyisle Tiirkiye’deki sendikal harekete dayatilan iskolu drgiitlenmesinin
kendisi anti demokratiktir. Tiirkiye’nin tarihsel slirecine bagli olarak iskolu esasinin korunmasi anlaml
olarak goriilse bile bunun kriterinin ne olacagi hususunda uluslararas1 bir standarttan bahsetmek, bir
cagdaslagma olarak bunu sunmak da dogru degildir. Bu say1 hangi gerekcelerle 18 olarak tanimlanmustir?
Bunlar tasariin gerekgesinde de agiklanmamustir.

Ote yandan biitiin diinyada gida sektorii bash basina bir sektor konumundayken yeni taslakta gida
sektoriiniin tarim ve ormancilik igkollar ile birlestirilmesinin hakli bir gerekgesi de bulunamamustir.
Nitekim, alt komisyon goriismelerinde gida iskolunun ayr1 bir iskolu olarak degerlendirilmesine iliskin
onerge yerinde bir degisikliktir. Ancak, iskollart listesinden ¢ikarilan seker iskolunun hangi iskoluna
girecegi de ne gerekcede belirtilmis ne de verilen 6nergede ifade edilmistir. Dolayisiyla bu iskolundaki
calisan isgilerin orgiitlenme ve toplu pazarlik haklarini kullanmalarinda ciddi sorunlarin ortaya ¢ikmast
olasilig1 ortaya ¢ikmustir.

Eger amag giiclii sendikacilik yaratilmasi ise bu durumda iskollar1 sayisinin 10’a ¢ekilmesi ve
sendikalara federatif orgiitlenme ve farkli iskollarinda faaliyet gdsterebilme olanaginin taninmasi
gereklidir. Oysa bu hususta en kii¢iik bir adim veya niyet bile yoktur.

Aymni sekilde alt komisyon goriismelerinde iktidar partisi milletvekillerince verilen bir 6nerge ile
kanun tasarisinin bu diizenlemesindeki yeni durum daha da ilging ve manidar bir hal almustir. Oncelikle,
gemi yapim ve deniz ulastirma seklinde bir iskolu teklif edilmis ve oy ¢okluguyla kabul edilmistir. Bu
degisiklik yasa tasarisinin asil maksadindan uzaklagmadir ve bilimsel hi¢bir gerekgesi bulunmamaktadir.

Verilen 6nerge ile ulastirma sektorii igerisinde yer alan depo, antrepo iskolu da ayr1 bir iskolu olarak
tanimlanmstir. Bu degisikligin de gegerli bir bilimsel gerekgesi yoktur. Bu degisiklikler siyasal olarak
yapilan degisikliklerdir. Yasanin ilk kurgulanisindan itibaren ortaya konan amacindan saptirilmaktadir.
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Alt komisyon goriismelerinde iskollarinda degisiklik yapan bir diger degisiklik talebi de halihazirda
3 yetkili sendikanin orgiitlii bulundugu 17 sayili igkolu olan “ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar”
iskolunda yapilan degisikliktir. Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt kanunlarinda degisiklik
tartigmasinin basladigindan bu yana yasanin amaci olarak igkollarinin birlestirilmesi, sayisinin
azaltilmasi seklinde ifade edilmistir. Gerek bilim kurulunca yapilan taslaklarda, gerekse tiglii danisma
kurullarinda goriismelerinde bu amag tekrarlanmistir. Bakanlar Kurulundan ¢ikan yasa tasarisinda da bu
durum sabittir ve var olan bir iskolu olarak 17 say1li iskoluna iligkin herhangi tartisma yapilmamustir.
Ciinkii “ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” yasanin hedefini kendi i¢inde tasiyan genis kapsamli bir
iskoludur. Ancak, ne hikmetse, birden bu iskolunun béliinmesine iliskin bir 6nerge ile “ticaret, biiro” ve
“egitim giizel sanatlar” seklinde iki farkli iskolu teklif edilerek igkolu boliinmesi giindeme getirilmistir.
Teklif sosyal taraflarin goriisii dahi alinmaksizin ve tartigma imkani bile verilmeden kabul edilmistir.
Oysa bu teklif ile yasanin amaci sakatlanmistir. Ayrica, s6z konusu degisiklik bu iskolunda 6rgiitlii olan
sendikalar1 ve is¢ilerin orgiitlenme ve toplu pazarlik haklarini yok etmekte, oniimiizdeki siirecte, halen
yiiriirlikkte olan toplu is s6zlesmelerinden is¢ilerin faydalanmalarini engelleyecek yanlis bir diizenlemedir.
Yaklagik 2,5 milyon is¢inin bulundugu bu iskolunda, biiro isleri, bilyiik perakende satis magazalari, egitim
kurumlar1 ve bakanliklar, odalar gibi isyerlerinde orgiitlii olan is¢ilerin toplu pazarlik ve orgiitlenme
haklarina miidahale edilmektedir. iskolunun boliinmesi halinde sendikalarin orgiitliiliikleri ve toplu
sozlesme haklar1 dogrudan zarar gorecektir. Her seyden 6nce sendikalarin 6rgiitlii olduklart isyerlerinin
ve isletmelerin hangi iskoluna girecegi belirsizlesmistir. Sendikalar1 iiyeleri arasinda tercih yapma
zorunluluguyla kars1 karsiya birakmaktadir. Iscilerin sendika segme 6zgiirliikleri yasa ile yok edilmektedir.
Bunun yaninda herhangi bir gecis diizenlemesi de yapilmamis ve bu nedenle bu iskolunda tam bir kaos
yasanmasina neden olacak bir degisiklige imza atilmistir. Bu teklifin bilimsel bir dayanagi olmadig gibi
orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini ortadan kaldirici bir etkisi olacaktir. Bu nedenle iskolu béliinmesine
iliskin s6z konusu teklif yasanin 6ziine ve ruhuna aykiridir. Derhal geri ¢ekilmelidir.

Iskollart ile ilgili diger bir 5nemli bir sorun olarak isyerlerinin hangi iskollarma gireceginin tespitine
iliskin yonetmelik ile diizenleme yapilacagimin getirilmesidir. Oncelikle, Y&netmelik idare hukukunda
idarenin tek tarafli olarak diizenleyebilecegi bir mevzuat tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
eger vesayet kelimesi kullanilacaksa idarenin vesayetine bagl bir orgiitlenme ve toplu pazarlik siireci
tanimlanmaktadir. Oysa Tiiziik gibi kolaylikla degistirilemeyecek, kurallar biitiinii getiren bir diizenleme
yapilmasi daha dogru bir yaklagim olacaktr.

Yine gerekgede asil i ve yardimci isler ayrimi yapilmistir. Maddenin gerekgesinde de goriilecegi
iizere igyerlerindeki esneklesme yoluyla tageron is¢ilerinin orgilitlenme hakki ortadan kaldirilmaktadir.
Bunun baglantili sonucu olarak o igyerindeki is¢ilerin orgiitlenmelerinde de isverenlere haksiz bir gii¢
saglanmaktadir.

Yardimc1 hizmetlerde calisan taseronlarin, ¢irak, stajyer, cagri iizerine ¢alisanlarin, evden
calisanlarin asil isteki sendikaya iliye olmasinin 6nii agilmalidir. Nitekim, ILO Uzmanlar Komitesi de bu
tiir calisanlarin sendikalagmasi konusunda uyarida bulunarak mevcut durumun 87 sayili Sézlesmenin
2. Maddesine aykir1 oldugunu belirtmistir.

5. Sendikalara dis denetim getirilmesi: Yasa tasarisi ile ILO s6zlesmelerine aykiri olarak sendikalara
yeminli mali miisavir denetimi getirilmistir. Bu denetim sendikal faaliyetlere dis miidahale olarak
tanimlanmasinin yant sira, 6zellikle mali ibra yetkisi olmamasina ragmen subelere de yeminli mali
miisavir denetimi getirmesi nedeniyle kendi iginde geliski tagimaktadir. Ayni sekilde sendikalar agisindan
mali denetim genel olarak faaliyet donemi agisindan yapilan bir denetim bigimi olmasina ragmen yasa
tasaristyla iki yillik bir siirede yeminli mali miisavir denetiminin yaptirtlmasinin diizenlenmis olmasi da
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anlagilir degildir. S6z konusu mali denetimin mali agidan sendikalara oldukga yiik getirecegi asikardir.
Aidat gelirlerinden baska bir gelire sahip olmayan bu kurumlarin sirketlere mahsus olarak diizenlenen
bu sistemle denetime tabi kilinmasi ve bu denetimin ayni sekilde fiyatlandirilmasi dogru bir yaklasim
degildir. Ozellikle iki y1lda bir yapilacak olmas: da sendikalar1 mali agidan zora sokacak bir diizenleme
oldugu gibi alt komisyonda denetimin mali ibra yeri olan genel kurulla iliskisinin kesilmesine iligkin
Onergenin hig tartisilmadan kabul edilmesi de anlagilamamistir. Herhangi bir sendika Genel Kuruluna
sunmadan mali denetim yapma imkanina kavugmus olacaktir. Bu da amaglanan ile gelinen noktanin
birbirinden ¢ok ayr diistiiglinii gdstermektedir.

6. Orgiitlenmenin oniindeki engeller: Yasa tasarisinda yer alan iiyelik ve iiyelikten gekilme igin
noter sartinin kaldirilarak e-devlet sisteminin getirilmesi yerinde bir degisikliktir. Ancak, 6zellikle
tageron is¢ilerin toplu is s6zlesmelerinden yararlanabilmeleri ve isyerlerinde orgiitlii olan sendikalara iiye
olabilmelerine iliskin diizenlemelerin eksikligi Tiirkiye’de kamuda bile sayilar1 yaklasik 500,000°1 bulan
tageron is¢ilerinin orgiitlenmesinin dniinde bir engeldir ve tageronlasmanin hali hazirda Tiirkiye’deki is
kazalarinin yiiksek diizeye ¢ikmasina, is saglig1 ve giivenligi acisindan yaratti1 ortamin daha da
kétiilesmesine neden olacaktir.

7. Sendikal giivenceler: Yasa tasarisi ile Sendika Y dneticilerinin is akitlerinin hukuki durumunun
netlestirilmesi olumlu bir gelismedir. Ancak sendika temsilcilerine yonelik ii¢clii danigma kurulunda
kabul edilen metnin Bakanlar Kurulunda kabul edilen Kanun tasarisinda degistirilmis olmasi ve sendika
temsilcilerinin i glivencesinin ILO’nun 135 sayil1 S6zlesmesine aykiri olarak diizenlenmis olmasi dogru
bir yaklagim degildir. Benzer sekilde sendikal haklarii kullanarak isten ¢ikarilan isgilere yonelik
tazminat haklarindan yararlanmada 30 is¢iden az igyerlerinde ¢alisan isgilerle 6 aylik calisma sartini
yerine getirmeyen is¢ilerin muaf tutulmasi da sendikal orgilitlenmeyi engelleyici nitelikte olan
diizenlemelerdir. Alt komisyonda her iki diizenlemenin de ii¢lii danigma kurulunda kabul edildigi sekle
doniistiiriilmesine yonelik onergeler yerinde degisiklikler getirmistir. Ancak, 6zellikle sendikal nedenle
fesih hallerinde sendikal tazminata hiikmedildigi hallerde Is Kanununun 21. Maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen tazminatin 6denmeyecegine iliskin alt komisyonda yapilan diizenleme yanlistir.

8. Taslak, siyasi yasaklarla ilgili diizenlemeleri “oldugu gibi” korumaktadir. Bunun ILO
sozlesmelerine uygun bir bigimde yeniden diizenlenerek sendikalara ve sendikacilara siyaset yolunun
acilmasi gerekmektedir.

9. Yasa tasarisinin toplu pazarlik sistemine getirdigi cergeve sdzlesme ve grup toplu is sdzlesmeleri
yerinde ve olumlu diizenlemelerdir, ancak cergeve sdzlesmelerinin gergek anlamda gelismis iilkelerde
uygulandig1 sekilde hayata gegebilmesi igin bu tiir s6zlesmelerde galisma kosullarina, siirelerine ve
ticretlere iliskin diizenlemelerin yapilabilmesinin de 6nii agilmalidir. Alt komisyon goriigmeleri esnasinda
bu yonde verdigimiz dnerge kabul gérmemistir.

10. Toplu pazarlik sistemine yonelik bir diger konu ise yetki konusudur. Yasa tasarisinda ehliyet
baraj1 % 10’dan % 3’e diisiiriilmistiir. Alt komisyon goériismelerinde ise bu baraj konusunda verilen bir
Onerge ile baraj % 1’e disiiriilmiistiir. Ancak, mevcut Toplu S6zlesme Kanunu’nun en ¢ok elestirilen
maddelerinden birisi olan ve hali hazirdaki sendikalarin biiyiik bir kisminin yasadigi en biiyiik sorun
olan iskolu barajinin kendisi, ILO tarafindan 98 sayil1 S6zlesmeye aykir1 bulunmakta ve barajin tamamen
kaldirilmasinin yani sira konunun kalici bir bigimde ¢éziimlenmesi agisindan ILO Uzmanlar Komitesi,
98 sayili Sozlesmeye uygunluk agisindan igyeri barajinin ¢agdas seviyelere ve ILO’nun tavsiyelerine
uygun olarak % 30’a diisiilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu yonde degisiklik yapilmasina iligskin
onergelerimiz reddedilmis ve ILO normlarina aykiri bir diizenleme yapilmustir.
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11. Toplu pazarlik siirecinde yetki itiraz1 diizenlenirken olumlu tespit yapilmas: durumunda da
olumsuz tespit yazisinda da ayni siireg isletilmekte ve mahkemeye itiraz kosullar diizenlenmektedir.
Oysa ongoriilen yeni kayit sistemi ve buna bagli olarak yerlestirilecek yeni diizenlemelerle, Bakanligin
bildirecegi tespitlerin “gergege en yakin sonuglar olacagi” iddia edildiginden dolay1, olumlu tespitlere
isverenin itirazinin, zaman kazanmak ve bu hakki kétiiye kullanmak anlamina gelecegi kabul edilmelidir.
Nitekim, gerek 275 sayili, gerekse de 2822 sayili yasalarin yaklagik 48 yillik uygulanmasinda,
isverenlerin 6zellikle ilk kez ger¢eklesen orgiitlenmelerde igyerinde ¢gogunlugun oldugunu bilmelerine
karsin, kotii niyetle itiraz yolunu segtikleri ve mahkemelerin isleyisi dolayisiyla sistemin tikandigi
bilinmektedir. Cok kiiciik igyerlerinde bile yetki tespiti davalari yillarca siirmekte, bazi durumlarda 6-7
yili bulmaktadir. Béylece kagit iistiindeki goriiniir haklara karsilik fiili olarak, toplu sézlesme hakkinin
kullanimi engellenmis olmaktadir. Bu nedenle olumlu tespit yazisina isverenin itirazt durumunda bir an
once sonug alabilmek ve yasanin amacina uygun bir sekilde islemleri yiiriitebilmek igin, isyerinde
oylama (referandum) yapilarak tespitin demokratik bir bicimde kesinlestirilmesi zorunludur.

12. Artik yetersizligi ve gereksizligi ¢alisma yasaminin tiim taraflarinca kabul edilmis olan resmi
arabulucu mekanizmasinin korunmus olmast ile toplu pazarlik siirecinin uzatilmasi elestirilecek unsurlar

arasindadir.

13. Benzer bi¢cimde Yiiksek Hakem Kuruluna iliskin maddelerde mevcut yasadan farkli
diizenlemeler s6z konusudur. Ancak, 12 Eyliil doneminin anti-demokratik kurumunun devam ettiriliyor
olmasi bash bagina elestirilecek bir konudur. Ozgiir toplu pazarlik hakkina miidahale anlamina gelen bu
diizenlemenin varligini koruyor olmasi, grev oylamasidan greve hayir ¢ikmasi durumunda, YHK’ya
zorunlu basgvuru diizenlenmesi ve grev ertelemelerinde YHK ’ya zorunlu bagvuru kosulu getirilmesi de
anti-demokratik bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu diizenlemeler ILO’nun 98 sayili
Sozlesmesine aykirilik halinin devami niteligindedir.

14. Grev haklarina iliskin esasli hi¢bir degisikligin yapilmamis olmasi bu tasarmin yetersizliginin
bir bagka gostergesidir. Kanundisi grev tanimimin degistirilmemesi, isyerindeki her tiirlii demokratik
tepkinin kanundisi grev olarak tanimlanmasi ve bu gergeve igerisinde getirilen yaptirimlar ve cezalar
demokratik hak kullanimini zedelemektedir. Ayni1 sekilde kanuni bir grev esnasinda 2822 say1l Yasa ile
getirilen kisitlamalarin kaldirilmamasi da bu goriisiimiizii destekler niteliktedir. Kolektif haklarinin
kullaniminin engellenmesi ya da demokratik hak arayiglarinin kanundist grev olarak degerlendirilmesi
anti-demokratik ve baskici bir goriisii yansitmaktadir. i1k bakista siyasi amach grev, genel grev ve
dayanisma grevlerinin yasak olduguna iliskin diizenlemenin kaldirtlmis olmasi bu tiir grevlerin serbest
birakildigna iligkin bir kan1 ortaya ¢ikarabilir. Ancak, taslakta kanuni grev taniminin yapilarak sadece
menfaat uyusmazliklar: halinde yapilan grevin kanuni grev olarak tanimlanmis olmasi, hak grevi
tirlerinin kanun dig1 grev taniminin igerisine alindigini gostermektedir. AKP 2010 yilindaki Anayasa
referandumunda halka Anayasa’da bu tiir grevlere yonelik yasaklarin kalkacagi beyaninda bulunmasina
ragmen yasaklarin devam ettigi goriilmektedir. Ozellikle dayanisma grevleri, hiikiimet politikalarmi
protesto etmek icin yapilan eylemlerin ve genel grev gibi grev tiirlerinin yasaklanmasi, ILO
sozlesmelerine ve Avrupa Sosyal Sartina da aykirt bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. ILO Uzmanlar
Komitesi s6z konusu tasarida i yavaslatma, igyeri iggali, uyar1 grevi, verimi diisiirme gibi eylem ve
grev tiirlerinin de hak olarak taninmasi gerektigini ifade etmektedir.
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15. Grev yasaklarina iliskin diizenlemeler de ILO’nun 98 sayili S6zlesmesine aykiri bir bigimde
devam etmektedir. Taslakta grev yasaklarma iliskin énemli degisiklikler bulunmaktadir. Ozellikle, su,
termik santrallerini besleyen linyit iiretimi, nafta veya tabii gazdan baslayan petrokimya islerinde,
noterlik hizmetlerinde, sehirdisi deniz, kara ve demiryolu ve diger rayl toplu yolcu ulagtirma islerinde,
ast ve serum imal eden miiesseselerle, klinik, sanatoryum prevantoryum, dispanser ve eczane gibi
saglikla ilgili igyerlerinde, egitim ve 6gretim kurumlarinda, cocuk bakim yerlerinde ve huzurevlerinde,
bankacilik hizmetlerinde grev yasaklari kaldirilmis olmas1 anlamlidir. Ancak yeterli degildir. Ozellikle
98 sayili ILO Sozlesmesine ve doktrine gore sehir i¢i ulasim, dogalgaz iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi
isleri, petrol islerinde ve MSB tarafindan isletilen askeri igyerlerinde grev yasaginin devam etmesi dogru
degildir. Bu tiir iglerde kamu yararin1 veya genel saghigi etkileme durumu bulunmamaktadir. ILO
ozellikle grev yasagi konusunda ana kistaslar olarak isler bazinda devlet otoritesini kullanan devlet
memurlar1 ve kelimenin tam anlamiyla hizmetin kesintiye ugramasi halinde yasamu, kisisel giivenligi ve
toplumun tamaminin veya bir kismimin saghigini tehlikeye diisiirebilecek temel hizmetlerde grevin
yasaklanabilecegini belirtmektedir. Alt komisyon goriismeleri esnasinda grev yasaklarna iliskin verilen
bir 6nerge ile MSB’ye bagli askeri igyerleri grev yasagi kapsamina ¢ikarilirken sehir i¢i su sebekesi ve
bankacilik hizmetleri yeniden grev yasagi kapsamina alinmistir. Ayni konu ile ILO normlarina uygun bir
diizenlemeyi igeren teklifimiz ise kabul gérmemistir. Grev yasaklarinin kaldirilarak ILO normlarina
uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

16. “Toplum zarar1 ve milli servetin tahrip edilmesi” gibi belirsiz olan genis ifadelerle grevin veya
lokavtin bir tarafin veya Calisma Bakanliginin basvurusu iizerine Bakanlar Kurulunca durdurulmasi
0zgiir toplu pazarlik hakkina miidahaledir. Toplu pazarlik siirecinde yoruma agik belirsiz bir ifade ile
sendikanin elindeki tek silah olan grev hakkina miidahale edilmesi, toplu pazarlik sisteminin 6zgiir
olmasi ilkesine aykiriligindan dolayr 87 ve 98 sayili sdzlesmelere aykirilik teskil eder. Bu nedenle
kaldirilmasi gerekmektedir.

17. Taslaktaki inanilmasi zor olan bir baska diizenleme ise havacilik iskoluna iliskindir. Yapilan
diizenleme ile hava iskolunda grev uygulamasi esnasinda igletmenin faaliyetinin % 40 diizeyinde devam
etmesi diizenlendigi gibi ¢alisacak is¢ilerin sayisinin, niteliginin, caligma yerlerinin belirlenmesinde de
igveren yetkili kilmnmistir. Bunun anlami havayollart isletmelerinde fiilen grev hakkinin
kullanilamamasidir. Bu diizenleme fiili grev yasagi anlamina gelmektedir. Ozellikle, grevin niteligi
acisindan ne bir saglik durumu ne de bir giivenlik durumu bulunmaktadir. Tamamen ticari bir faaliyettir.
Bu nedenle boyle bir diizenleme grev hakkinin kullanimimi engelleyici bir miidahale olarak
tanimlanabilir. ILO’nun 98 sayili Sozlesmesine de agikga aykirilik tagimaktadir. Alt komisyon
goriismeleri esnasinda s6z konusu fiili grev yasaginin kaldirilmasi yerinde bir diizenleme olmustur.

18. Yasa tasarisinda “Isyeri ve gevresinde grevciler veya grev gozciileri igin isciler veya isci
sendikasi tarafindan kuliibe, baraka ve ¢adir gibi barinma vasitalar1 kurulamaz. Ancak, grev gozciilerinin
zorunlu ihtiyaglarinin nasil karsilanacagi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.” hilkmii de ayni sekilde Bakanlik Taslaginda olmamasina ragmen Bakanlar
Kurulunca TBMM’ye sevk edilen taslaga eklenmistir. Bu da grev hakkini kisitlayici bir diizenlemedir.
Grev hakkinin bariseil yollarla uygulanmasini zedeleyici uygulamalar hukuken ILO Sozlesmelerine
aykir1 oldugu gibi greve ¢ikan isgilerin bu tiir durumlarda kendilerini ifade etmeleri veya bariseil yollarla
bu siiregte barinma vasitalarindan yararlanma haklarinin yasaklanmasi demokratik bir uygulama da
degildir. Bu yasagin kaldirilmasi gerekir. Nitekim alt komisyon goriismelerinde yasagin kaldirilmasina
iliskin verilen ortak onergelerin kabul gormesi yerinde olmustur.
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Sonug olarak, s6z konusu Yasa Tasarisi, demokratiklesme ve ILO normlarina uygunluk saglama
amactyla hazirlandig1 ifade edilse dahi bu tiir yaklasim ve amag tasimamaktadir. 87, 98 ve 151 sayili ILO
sozlesmelerine uygun bir yasa degisikligi yapilmalidir. Iskolu baraji ve iskollariyla ilgili olarak
demokratik ve adaletli bir sistemin devreye sokulmasi gerekmektedir. Sendikalarin drgiitlenmesinin
Oniinii agan diizenlemelere ihtiya¢ bulunmaktadir. Grev hakkinin kullanilmasina iligkin anti-demokratik
hiikiimler kaldirilmalidir. Toplu pazarlik ve grev prosediirii yeniden gézden gecirilmelidir. Grev yasaklar1
ve ertelemeleri objektif ve ILO normlarina uygun bir bigimde diizenlenmelidir. Hak grevi, dayanisma
grevi, genel grev, siyasi amagli grev gibi mekanizmalar devreye sokulmalidir. Yasa tasarisi bu hedeflerin
uzagidadir ve 12 Eyliiliin yasak¢1 zihniyeti devam etmektedir. Bu nedenle alt komisyonun ¢ogunluk
goriislerine yukarida belirttigimiz nedenlerle katilmamiz miimkiin olmamustr.

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonunun bilgisine saygiyla sunulur.

05.03.2012
Siileyman Celebi Candan Yiiceer
Istanbul Tekirdag
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MUHALEFET SERHIi
(31/01/2012 tarihinde TBMM Giindemine sevk edilen Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasarist hakkinda)

Ulkemizde ¢alisma yasamini dogrudan ilgilendiren Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasaris1 AB normlarina
uygun ¢agdas ¢alisma yasamini tesis etme gerekgesiyle giindeme getirilmistir. Ancak kanun tasarisinin
icerigine baktigimizda genel gerekcesinde bahsedilen amacinin ¢ok uzaginda oldugunu gérmekteyiz.

So6z konusu yasa tasarisinin bazi konulardaki elestirileri giderdigi goriilse dahi ana elestiri
konularinda eksikliklerin giderilmedigi, hatta yeni aykiriliklar ve yasaklar geldigi goriilmektedir.

Bahse konu yasa tasarist ILO sozlesmelerinin ¢ok gerisinde ¢alisma yasamina yenilik getirmekten
uzak, hatta bazi hak ve ozgiirliikleri kisitlayan diizenlemeler igermektedir.

Tasarinin Alt Komisyondaki goriigmeleri esnasinda verdigimiz degisiklik dnergelerinin dikkate
almmamas1 demokrasi ve ¢ogulculuk anlayisimizin bir gostergesidir. Bu nedenle muhalefet serhi
marifetiyle goriislerimizi ifade etme imkan1 dogmustur.

- Getirilen bu diizenle ile mevcut bagimsiz sendikalarin kapatilmasi, yetkilerinin sinirlandiriimast,
sendikal faaliyetlerinin engellenmesi s6z konusu olabilecektir. Halbuki sendika kurma ve sendikaya iiye
olma hakki iilkemizin taraf oldugu uluslararasi sdézlesmelere uygun olarak herkese tanian bir hak
olmalidir. Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazanilmasi baslikli maddede igverenlere ait ibaresinin
c¢ikarilmamasi, ayni1 igverenin birden fazla igyerinde ¢alisan is¢ilerin o is yerinde yetkili farkli sendikalara
iiyeligi engellenmis olmakta ve sendika iiyeliginde hak daraltilmasi yaratilmaktadir.

- Yasa tasarisinda sendika kavrami yerine kurulus kavraminin getirilmesi uygun olmamistir. Bu
diizenleme ile uluslararasi alanda kabul géren sendika kavraminin i¢i bosaltilmaktadir.

- Tasarida sendikalarin birden fazla iskolunda faaliyet gostermelerine imkan taninmasi yerine
mevcut sinirlama siirdiiriilmiistiir.

- Tasarida mevcut iskollar1 sayisi azaltilarak 28’den 18’e diisiiriilmiistiir. Ancak, yapilan degisikligin
uluslararasi sozlesmelere uygun olup olmadig: tartismalidir. ILO’nun standartlar1 uluslararasi bir
baglayicilik ve tek tiplilik esas1 dngdrmemektedir. Iskolu sayisi hangi gerekgelerle 18 olarak tanimlandig:
acgiklanmalidir.

- Sendikalarin 6rgiitlii olduklari isyerlerinin ve isletmelerin hangi iskoluna girecegi belirsizlesmistir.

- Sendikalart iiyeleri arasinda tercih yapma zorunluluguyla kars: karsiya birakmaktadir. Iscilerin
sendika segme Ozgiirliikleri yasa ile yok edilmektedir.

- Iskollar1 ile ilgili 6nemli bir sorun da isyerlerinin hangi iskollarina gireceginin tespitine iliskin
yonetmelik ile diizenleme yapilacagmm getirilmesidir. Oncelikle, Y 6netmelik idare hukukunda idarenin
tek tarafli olarak diizenleyebilecegi bir mevzuat tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir esneklesme yoluyla
tageron is¢ilerinin drgiitlenme hakki ortadan kaldirilmaktadir.

- Yasa tasarisi ile ILO s6zlesmelerine aykiri olarak sendikalara yeminli mali miisavir denetimi
getirilmistir. Sendika ve konfederasyonlarin genel kurullari 4 yilda bir yapildigi igin 2 yilda bir yapilacak
yeminli mali miisavir denetimi, sendikalara sadece ek mali yiik getirecek ve genel kurullarda 2 yillik iki
rapor konusulacagi i¢in karmasaya neden olacaktir.

- Yasa tasarisinda yer alan iiyelik ve iiyelikten ¢ekilme i¢in noter sartinin kaldirilarak e-devlet

sisteminin getirilmesi yerinde bir diizenlemedir. Uyelikten cikista noterle beraber e-devlet sifresi
uygulamasinin 2 y1l birlikte uygulanacagi bir gegis siireci bir takim sikintilar1 giderebilir.

- Yasa tasarist ile sendika temsilcilerinin is giivencesinin ILO’nun 135 sayili Sozlesmesine aykirt
olarak diizenlenmis olmasi1 dogru bir yaklasim degildir. Benzer sekilde sendikal haklarimi kullanarak isten
cikarilan isgilere yonelik tazminat haklarmndan yararlanmada 30 is¢iden az isyerlerinde ¢aligan isgilerle
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6 aylik calisma sartin1 yerine getirmeyen is¢ilerin muaf tutulmasi da sendikal 6rgiitlenmeyi engelleyici
nitelikte olan diizenlemelerdir. Alt komisyonda her iki diizenlemenin de iiglii danisma kurulunda kabul
edildigi sekle doniistiiriilmesine yonelik onergeler yerinde degisiklikler getirmistir. Ancak, 6zellikle
sendikal nedenle fesih hallerinde sendikal tazminata hiikkmedildigi hallerde Is Kanununun 21. Maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen tazminatin 6denmeyecegine iliskin alt komisyonda yapilan diizenleme yanlistir.

- Toplu pazarlik sistemine yonelik bir diger konu ise yetki konusudur. Yasa tasarisinda ehliyet baraji
% 10’dan % 3’e diistiriilmistiir. Alt komisyon goriismelerinde ise bu baraj konusunda verilen bir 6nerge
ile baraj % I’e disiiriilmiistiir. Ancak, Mevcut Toplu Sézlesme Kanunu’nun en g¢ok elestirilen
maddelerinden birisi olan ve hali hazirdaki sendikalarin biiyiik bir kisminin yasadigi en biiyiik sorun
olan iskolu barajinin kendisi, ILO tarafindan 98 sayil1 Sézlesmeye aykir1 bulunmakta ve barajin tamamen
kaldirilmasinin yani sira konunun kalic1 bir bicimde ¢oziimlenmesi agisindan ILO Uzmanlar Komitesi,
98 sayili Sozlesmeye uygunluk agisindan igyeri barajinin ¢agdas seviyelere ve ILO’nun tavsiyelerine
uygun olarak % 30’a diisiilmesi gerektigini belirtmektedir. Onerge ile %1’e diisiiriilen ehliyet barajinin
tamamen kaldirilmasi en dogru karar olacaktir.

- Grev yasaklarina iliskin diizenlemeler de ILO’nun 98 say1li S6zlesmesine aykirt bir bicimde
devam etmektedir. Taslakta grev yasaklarina iliskin dnemli degisiklikler bulunmaktadir. Ozellikle, ast
ve serum imal eden miiesseselerle, klinik, sanatoryum prevantoryum, dispanser ve eczane gibi saglikla
ilgili isyerlerinde, sehir dis1 deniz, kara ve demiryolu ve diger rayli toplu yolcu ulastirma islerinde
noterlik hizmetlerinde, egitim ve 6gretim kurumlarinda, cocuk bakim yerlerinde ve huzurevlerinde, su,
termik santrallerini besleyen linyit iiretimi, nafta veya tabii gazdan baslayan petrokimya islerinde,
bankacilik hizmetlerinde grev yasaklari kaldirilmis olmasi anlamlidir. Ancak yeterli degildir. Ozellikle
98 sayili ILO Sozlesmesine ve doktrine gore sehir i¢i ulasim, dogalgaz iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi
isleri, petrol islerinde ve MSB tarafindan isletilen askeri isyerlerinde grev yasaginin devam etmesi dogru
degildir. Bu tiir islerde kamu yararini1 veya genel saglig1 etkileme durumu bulunmamaktadir. ILO
ozellikle grev yasagi konusunda ana kistaslar olarak isler bazinda devlet otoritesini kullanan devlet
memurlar1 ve kelimenin tam anlamryla hizmetin kesintiye ugramasi halinde yasamu, kisisel giivenligi ve
toplumun tamaminin veya bir kisminin saghigini tehlikeye diisiirebilecek temel hizmetlerde grevin
yasaklanabilecegini belirtmektedir. Alt komisyon goriismeleri esnasinda grev yasaklarna iliskin verilen
bir 6nerge ile MSB’ye bagl askeri isyerleri grev yasagi kapsamina ¢ikarilirken sehir ici su sebekesi ve
bankacilik hizmetleri yeniden grev yasag1 kapsamina almmustir. Ayni konu ile ILO normlarina uygun bir
diizenlemeyi iceren teklifimiz ise kabul gérmemistir. Grev yasaklarinin kaldirilarak ILO normlarina
uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

- Taslaktaki inanilmasi zor olan bir bagka diizenleme ise havacilik iskoluna iligkindir. Yapilan
diizenleme ile hava iskolunda grev uygulamasi esnasinda isletmenin faaliyetinin % 40 diizeyinde devam
etmesi diizenlendigi gibi ¢alisacak is¢ilerin sayisinin, niteliginin, ¢alisma yerlerinin belirlenmesinde de
igsveren yetkili kilinmigtir. Bunun anlami havayollar1 isletmelerinde fiilen grev hakkinin
kullanilamamasidir. Bu diizenleme fiili grev yasagi anlamma gelmektedir. Ozellikle, grevin niteligi
acisindan ne bir saglik durumu ne de bir giivenlik durumu bulunmaktadir. Tamamen ticari bir faaliyettir.
Bu nedenle bdyle bir diizenleme grev hakkinin kullanimini engelleyici bir miidahale olarak
tanimlanabilir. ILO’nun 98 sayili Sozlesmesine de agikga aykirilik tagimaktadir. Alt komisyon
goriismeleri esnasinda s6z konusu fiili grev yasaginin kaldirilmasi yerinde bir diizenleme olmustur.

Isveren, isci ve sendikalarla caligma barisinin tam olarak saglanamayacag: diisiincesi ile tasartya
muhalifim.
05.03.2012
Ali Oz
Mersin
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ALT KOMISYONUN KABUL ETTiGI METIN
TOPLU i$ ILISKILERI KANUNU TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amac ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, is¢i ve igveren sendikalari ile konfederasyonlarm kurulusu,
yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine iliskin usil ve esaslar ile iscilerin ve
igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlart ile galigma sartlarini belirlemek iizere toplu
is sOzlesmesi yapmalarina, uyusmazliklari barig¢r yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta
bagvurmalarina iligkin usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cergeve toplu is sdzlesmesi: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve igveren
konfederasyonlarina iiye is¢i ve igveren sendikalari arasinda, iskolu diizeyinde yapilan sézlesmeyi,

¢) Gorevli makam: Isyeri toplu is sézlesmesi icin isyerinin, isletme toplu is sézlesmesi igin isletme
merkezinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinii, ayn1 Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligiiniin yetki alanina giren isyerleri igin yapilacak grup toplu is sézlesmelerinde bu igyerlerinin
bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinii, birden fazla Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi i¢in ise Bakanligi,

¢) Grup toplu is sézlesmesi: Isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden cok iiye isverene
ait ayn1 iskolunda kurulu igyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sézlesmesini,

d) Isletme toplu is sézlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna
ait ayni iskolundaki birden ¢ok igyerini kapsayan sdzlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenler ile bunlarmn yardimcilarmdan birini,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tiizel
kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

&) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak tizere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslart,

h) Toplu is s6zlesmesi: Is s6zlesmesinin yapilmasi, ierigi ve sona ermesine iligkin hususlari
diizenlemek tizere ig¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren arasinda
yapilan sdzlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,
1) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yonetim kurulu iyelerini,
ifade eder.
(2) Isveren vekilleri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilirlar.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isgi, isveren ve isyeri kavramlar1 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununda tanimlandig gibidir.

(4) 15 sozlesmesi disinda iicret karsilig1 is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi
sirket sdzlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek kisiler de bu Kanunun
ikinci ila altinci boliimler bakimindan is¢i sayilirlar.
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IKINCi BOLUM
Kurulus Esaslar1 ve Organlar
Kurulus serbestisi

MADDE 3- (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus ustil ve esaslarina uyarak dnceden izin almaksizin
kurulur. Sendikalar kurulduklar iskolunda faaliyette bulunur.

(2) Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve
faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

iskollar
MADDE 4- (1) iskollar1 bu Kanuna ekli (1) Sayil1 Cetvelde gosterilmistir.
(2) Bir igyerinde yiiriitiillen asil ise yardimci isler de, asil igin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir igkoluna giren isler, is¢i ve isveren konfederasyonlarmin goriisii alinarak ve uluslararasi
normlar g6z oniinde bulundurularak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Iskolunun tespiti

MADDE 5- (1) Bir igyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir. Bakanlik tespit ile ilgili
kararn1 Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite kars ilgililer, kararin yayimindan itibaren onbes giin
icinde dava agabilir. Mahkeme iki ay i¢inde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay
uyusmazligi iki ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu i sdzlesmesi i¢in yetki siireci baglamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
donem icin gecerli olur. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki
tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(3) Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is s6zlesmesini etkilemez.
Kuruculuk sartlari

MADDE 6- (1) Fiil ehliyetine sahip gergek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétitye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkimiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

(2) Isveren sendikasimin kurucusunun tiizel kisi olmas1 halinde tiizel kisiyi temsil eden gercek kiside
de birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

Kurulus usiilii

MADDE 7- (1) Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacag: ilin valiligine
dilekgelerine ekli olarak kurulus tiiziigiinii vermeleriyle tiizel kisilik kazanir. Sendikalar i¢in kurucularin
kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; iist kuruluslar i¢in ilgili
kuruluslarin genel kurul kararlar dilekgeye eklenir.

(2) Vali, tiiziik ve kurucularin listesini onbes giin icerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun
admn1, merkezini ve tiizigiinii onbes giin icinde resmi internet sitesinde ilan eder.

(3) Tiiziigiin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit
edilmesi ya da bu Kanunda 6ngdriilen kurulus sartlarinin saglanmadigiin anlagilmas: halinde ilgili
valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay i¢inde giderilmesini ister. Bu siire iginde kanuna
aykirihigin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin veya ilgili valiligin bagvurusu iizerine
mahkeme, gerekli gordiigli takdirde kurucular1 da dinleyerek ii¢ isgilinii i¢inde kurulusun faaliyetinin
durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi igin altmis
giinii agmayan bir siire verir.
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(4) Tiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi lizerine mahkeme durdurma kararini kaldirir.
Verilen siire sonunda tiizilk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi halinde ise mahkeme
kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tiiziik degisiklikleri ikinci fikra hiikkmiine gore ilan edilir. Tiiziik degisikligi ve kanuna aykirilik
veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir.

Kuruluslarn tiiziigii

MADDE 8- (1) Kuruluslarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi,

b) Amaci,

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu,

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlari ve yerlesim yerleri;
st kuruluslar kuran sendikalarin iskollari ile ad ve adresleri,

d) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve cikarilmanin sartlari,

¢) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gérev ve yetkileri, oy kullanmalari, ¢alisma ustl ve
esaslar1 ile toplanti ve karar yeter sayilari,

f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢aligma
usil ve esaslari ile toplant1 ve karar yeter sayilari,

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya kapatilacagi, gérev ve yetkileri,
genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iliskin usil ve esaslar ile sendika genel kurulunda sube
ve bdlge subelerinin nasil temsil edilecegi,

&) Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin iicretleri ile ilgili usil ve esaslar,
h) Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usil ve esaslar,

1) I¢ denetim usulleri,

1) Tizigilin degistirilme ustlleri,

j) Sona erme hélinde mallarinin tasfiye sekli,

k) Organlarmin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve kurulusu temsile yetkili gegici
yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri.

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9- (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kuruludur. Bu organlardan genel kurul diginda kalanlarin iiye sayilar1 iigten az dokuzdan
fazla; konfederasyonlarin yonetim kurullarinin iiye sayilart besten az ondokuzdan fazla ve subelerin
genel kurul digindaki kurullarinin iiye sayilari ligten az besten fazla olamaz. Genel kurul digindaki
organlara asil iiye say1s1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Kuruluslar ihtiyaca gore bagka organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile yonetim, denetim ve
disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul digindaki organlarina segilebilmek i¢in 6 nc1 maddede aranan sartlara
sahip olmak gerekir. Bu sartlara sahip olmayan birinin secildigini tespit eden valiligin veya Bakanligin
bagvurusu iizerine mahkeme, bu kisinin gérevine son verir. Mahkemenin karar1 kesindir.

(4) Genel kurul digindaki organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlart ile agilan ve kapatilan subeler
ilgili valilige bildirilir ve 7 nci maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara secilenlerin 6 nct maddede sayilan suglardan biri ile mahkim
olmalar1 halinde gérevleri kendiliginden sona erer.
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(6) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin goérevleri, milletvekili veya
belediye baskan1 segilmeleri halinde kendiliginden son bulur.

(7) Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 6ngoriilmemisse, genel kurul disinda kalan organlar igin;
toplant1 yeter sayisi kurul {iye sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur.

Genel kurulun olusmasi

MADDE 10- (1) Kuruluslarin genel kurulu, tiiziigiine gore iiye veya delegelerden olusur. Kurulug
ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege
olarak katilir.

(2) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

(3) Delege se¢iminin usil ve esaslart kurulusun tiizigi ile belirlenir. Ancak tiiziiklere delege
secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya

mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlart ile yeminli mali miisavir raporlarinin goriisiilmesi,
d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi,
e) Biit¢enin kabulii,

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek iicret, tazminat, ddenek
ve yolluklar ile sosyal haklarmn belirlenmesi,

g) Taginmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

&) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara {iye olma veya iiyelikten ¢ekilme,

h) Sube a¢ma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

1) Birlesme veya katilma,
1) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme,
j) Kurulusun feshi,

k) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi dngdriilen diger islemleri yerine getirme ve baska
bir organa birakilmamis konulari karara baglama.

(2) Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gérevleri
yerine getirir. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplanti zamam

MADDE 12- (1) Kuruluslarm ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel
kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en gec dort yilda bir toplanir.
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(3) iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir
raporu ile denetleme kurulu raporunun ve gelecek doneme ait biitge teklifinin, genel kurula katilacaklara
toplant1 tarihinden onbes giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

(4) Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya
da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine altmig giin iginde yazili istekteki
konular1 6ncelikle goriismek t{izere toplanir. Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1
aydan az bir siire kalmasi héalinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar
olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(6) Yukaridaki hiikiimlere aykirt hareket eden kurulug veya sube yonetim kuruluna; kurulusun
iiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Bakanligin bagvurusu iizerine, mahkeme karartyla isten el
cektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gére en kisa zamanda toplamak
ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak tizere 22/11/2001 tarihli
ve 4721 sayili Tlirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Genel kurulun toplant1 ve karar yeter sayilari

MADDE 13- (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tamsayisinin salt
cogunlugudur. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenebilir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa
ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam
sayisinin {igte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak bu say1 liye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter
say1 belirlenmemisse, tliziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, iist kuruluglara ve uluslararas1 kuruluglara iiyelik ile tiyelikten ¢ekilme
hallerinde karar yeter sayisi liye veya delege tamsayisinin salt gogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14- (1) Genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna iiye se¢imi
ile delege secimi, yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik
hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce genel kurula katilacak iiye veya
delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giindi, saati ve gogunluk olmadig1 takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu bagkanligina verilir.

(3) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek
onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasi ilgili kurulus veya subeye verir. Ilgili kurulus onayh listeyi
genel kurul toplanti tarihinden yedi giin dnce kurulus merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan
eder. 1lan siiresi {i¢ glindiir.

(4) 1an siiresi igerisinde secim kurulu bagkanhigina yapilacak itirazlar en geg iki giin i¢inde incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir.

(5) Segim kurulu baskanligi, kurulusun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve segimlerde
aday olmayan iiyeler arasindan iki iiye belirleyerek se¢im sandik kurulunu olusturur. Se¢im sandik kurulu
yedek bagkan ve iiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Se¢im sandik kurulu, secimlerin yapilmasi ve oylarin
sayimt ile gorevlidir.
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(6) Secgimlerde aday olanlarin listeleri, bagkanlik divaninca diizenlenerek ilgili se¢im kurulu

baskanligina miihiirlenmek iizere verilir.

(7) Listede ad1 bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir.
Oy, sandik kurulu baskani tarafindan adaylar1 gosteren ve secim kurulu baskanliginca miihiirlenmis
listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla

adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(8) Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit

edilir ve bir niishasi se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak
iizere yetkili se¢im kurulu bagkanligina verilir. Se¢im sonuglar1 anilan baskanlik tarafindan derhal ilan
edilir ve ilgili kurulug veya subesine bildirilir.

(10) Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve iiyelerine kars1 islenen suglar, kamu gorevlilerine

kars1 iglenmis say1lir.

(11) Se¢imde gorev alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu iiyelerine 26/4/1961 tarihli ve
298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore

ilgili kurulusca iicret ddenir.

Secimlere itiraz

MADDE 15- (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege se¢imlerinin devami sirasinda yapilan
islemlere iliskin olarak se¢im sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde yapilacak
itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 14 iincii madde hiikiimlerine gore kesin sonuglart
ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri, kanun ve tiiziik hiikiimlerine aykir
olarak genel kurul ve se¢im yapilmasi veya se¢im sonuglarini etkileyecek dl¢iide bir usilsiizliik ya da
kanuna aykir1 uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali i¢in genel kurul tarihinden
itibaren bir ay igerisinde dava agabilir. Dava basit yargilama usiliine gore iki ay i¢erisinde sonuglandirilir.

Kararin temyizi halinde Yargitayca onbes giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ se¢iminin iptaline karar verildigi takdirde
mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hitkiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, secimleri yapmak
ve yeni yonetim kurulu se¢ilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak iizere, 4721 sayili Kanun

hiikiimleri geregince bir veya li¢ kayyim tayin eder ve gorev siirelerini belirler.
Genel kurul disinda yapilan delege secimi

MADDE 16- (1) Genel kurul disinda yapilan delege segimleri iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tliziik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Genel kurul disinda yapilan delege segimlerine se¢im sonuglarinin ilanindan sonra iki giin i¢inde
yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege se¢ciminin mahkeme

tarafindan iptal edilmesi halinde, se¢imler onbes giin iginde yenilenir.
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UCUNCU BOLUM
Uyelik
Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazanilmasi

MADDE 17- (1) Onbes yasint dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, is¢i
sendikalarina iiye olabilir.

(2) Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar, isveren sendikalarina iiye olabilir.

(3) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya {iye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Is¢i veya isverenler ayni iskolunda ve ayn1 zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz. Ancak aym
iskolunda ve ayn1 zamanda farkli igverenlere ait isyerlerinde ¢alisan is¢iler birden ¢ok sendikaya iiye
olabilir. Is¢i ve isverenlerin bu hiikme aykir1 sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olmalar1 halinde sonraki
iiyelikler gecersizdir.

(4) Bir isyerinde yardimci islerde galisan isgiler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya
tiye olabilir.

(5) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi {izerinden
iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziiglinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet
kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler,
bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde dava agabilir. Mahkemenin karar kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararinin alindig: tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidat1

MADDE 18- (1) Uyelik aidatinin miktar1 kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen ustil ve esaslara gére
genel kurul tarafindan belirlenir.

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlar1 yetkili isci sendikasinin isverene yazili bagvurusu iizerine is¢inin
iicretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ddenir.

(3) Yukaridaki hiikkiimlere goére 6denmesi gereken aidat1 kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay
iginde ilgili is¢i sendikasina 6demeyen igveren, bildirim sart1 aranmaksizin aidat miktarmni bankalarca
isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte demekle yiikiimliidiir.

(4) Uye aidatinin tahsiline iliskin ustil ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi

MADDE 19- (1) Is¢i veya isveren, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(2) Her tiye, e-Devlet kapis1 iizerinden g¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanli olarak
Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir.

(4) Sendika tiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi {izerinden
Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi {iye,
kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin
olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.
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(5) Isveren veya isveren vekili sifatin1 kaybedenlerin sendika ve iist kuruluslardaki iiyelikleri ve
gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen isveren
vekili sifati ile igveren sendikalarina iiye olanlarin bu sifat1 kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin iiyeligi
diismez. Bu durumda igveren vekilinin kurulus organlarindaki gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malalliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan is¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaglilik veya maldlliik ayligi ya da
toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

(7) Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Is¢i kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak iiyeligi sona erdirmez.

(9) Isci sendikasi iiyesinin bir yili1 gegmemek iizere issiz kalmas iiyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan {iyenin iiyelik iliskisi bu siire i¢cinde
askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmast ile iiyeligin sona ermesine iliskin usil ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir.

Ust kuruluslara iiyelik

MADDE 20- (1) Ust kurulus iiyeligine basvuru genel kurul kararma baghdir. Ust kurulus iiyeligi,

tiiziikte belirlenen yetkili organin kabuliiyle kazanilir. Ayn1 zamanda birden fazla {ist kurulusa iye
olunamaz. Aksi halde sonraki iiyelikler gecersizdir.

(2) Ust kurulus iiyeliginden gekilme genel kurul kararma baghdir. Cekilme, iist kurulusa bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

(3) Ust kurulus iiyeliginden ¢ikarilma, iist kurulus genel kurulu karartyla olur.

(4) Uye olma, ¢ekilme ve ¢ikarilma kararlar, iist kurulus tarafindan bir ay icerisinde Bakanliga
bildirilir.

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslarina iiyelik

MADDE 21- (1) Kuruluslar tiiziiklerinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek iizere uluslararasi
is¢i ve igveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge iliye olabilir ve iiyelikten
cekilebilir, igbirliginde bulunabilir, {iye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik
acabilir.

(2) Uluslararast is¢i ve isveren kuruluslari Disisleri Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle Igisleri
Bakanligiin izniyle Tiirkiye’de temsilcilik agabilir ve {ist kuruluglara {iye olabilir.

(3) Yukaridaki fikralara aykirihk halinde Icisleri Bakanliginca iiyeligin iptal edilmesi, temsilciligin
faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmasi i¢in, kurulug merkezinin veya temsilciligin bulundugu yerde
dava agcilabilir.

(4) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren is¢i ve isveren kuruluslart Tirkiye’de
kurulu tist kuruluglara {iye olabilir.

Kuruluslari katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22- (1) Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulusa katilmasi halinde, katilan kurulusun
biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlar1 katildig1 kurulusa kendiliginden gecer.
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(2) Ayni nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlar birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Katilan veya birlesen kurulusun iyeleri, kendiliginden katildiklar1 veya yeni meydana
getirdikleri kurulusun iyesi olur.

(4) Katilimin yapildig1 ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu bir ay icerisinde Bakanliga

bildirir.
DORDUNCU BOLUM
Giivenceler

isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

MADDE 23- (1) Is¢i kurulusu yénetim kurulunda gérev aldig1 icin calistigr isyerinden ayrilan
is¢inin i sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse igten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sézlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sdzlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
ticret lizerinden hesaplanir.

(2) Is s6zlesmesi askiya alan yénetici, gorevinin sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere isverene bagvurabilir. Isveren,
talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski iglerine uygun
bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi i¢inde ise baslatilmadig takdirde, is sdzlesmeleri
igverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurular halinde isveren tarafindan kidem tazminat1 ddenir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
calisilmig siireler goz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan iicret ve diger
haklar1 esas almir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklar saklidar.

isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24- (1) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerini hakl bir neden olmadikga
ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde
Yargitay kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklari 6denir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 iggiinii icinde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alti iggiinii iginde ise
baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklari temsilcilik
stiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

(4) Isveren, yazil rizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya iginde
esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hiikiimleri igverenle is iliskisi devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.
Sendika ézgiirliigiiniin giivencesi

MADDE 25- (1) Isgilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1
veya olmamalari sartina bagl tutulamaz.
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(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr sendikalara
iiye olan is¢iler arasinda, ¢aligma sartlart veya galigtirmaya son verilmesi bakimimdan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi
hiikiimleri saklidir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri icinde is¢i kuruluslarmin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin yukaridaki fikralara aykir1 hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik {icret tutarindan az
olmamak iizere sendikal tazminata hitkkmedilir.

(5) Sendikal nedenlerden dolayi is sdzlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin birinci fikrasindaki otuz is¢i ve alt1 aylik ¢aligma siiresi kogulu aranmaksizin, 20 ve 21 inci
madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Bu durumda is¢inin bir yillik iicret tutarindan az
olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir. Sendikal tazminat, 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesine gore is¢inin basvurusu, igverenin ise baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagh degildir.
Is¢inin 4857 say1li Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat
talebini engellemez. Ancak sendikal tazminata karar verilmesi halinde 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikkmedilmez.

(6) Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin nedenini ispat
ylikiimliiliigii igverene aittir. Feshin igverenin ispat ettigi nedene dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin
sendikal nedene dayandigini ispatla ylikiimliidiir.

(7) Fesih disinda igverenin sendikal ayrimeilik yaptig: iddiasini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir.
Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigint giiclii bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davraniginin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.

(8) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is s6zlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri gegersizdir.

(9) Is¢inin is kanunlar1 ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar1 saklidir.

BESINCi BOLUM
Faaliyetler

Kuruluslarin faaliyetleri

MADDE 26- (1) Kuruluslar, tiiziikklerinde yer alan konularda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek
serbestce faaliyette bulunur.

(2) Kuruluslar, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan uyusmazliklarda is¢i ve
isverenleri temsilen; sendikalar, yazili bagvurular {izerine is sd6zlesmesinden ve ¢aligma iliskisinden
dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarinda iiyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve bu
nedenle agilmig davada davay takip yetkisine sahiptir. Yargilama siirecinde iiyeligin sona ermesi iiyenin
yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada tiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina
uymakla yiikiimlidiir.

(4) Kuruluslarm kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklar1 hak ve ¢ikarlarin iiyesi olmayanlara
uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ila onikinci béliimlerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
yazili onaylarma baglhdir.

(5) Kuruluslar, tiiziikleriyle belirlenen amaglari disinda faaliyette bulunamaz.

(6) Isciler ve is¢i kuruluslari isveren kuruluslarina, isveren kuruluslar1 da is¢i kuruluslarma iiye
olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklar: diger
kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz.
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(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz.
(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar genel kurul karariyla nakit mevcudunun yiizde
kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluglarina yatirimda bulunabilir.

(9) Kuruluslar elde ettikleri gelirleri iiyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Ancak sendikalarin
grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gore tiyelerine yapacaklari yardimlar ile kuruluslarin egitim amach
yardimlart bu hiikkmiin digindadir.

Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri

MADDE 27- (1) Toplu is s6zlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika; igyerinde is¢i sayisi
elliye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiizbir ile begyliz arasinda ise en ¢ok {ig,
besylizbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en ¢ok alt1, ikibinden fazla ise en
cok sekiz igyeri sendika temsilcisini igyerinde caligsan iiyeleri arasindan atayarak onbes giin i¢inde
kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi,
sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

(2) Sendika tiiziiglinde igyeri sendika temsilcisinin segimle belirlenmesine iliskin hiikiim bulunmast
halinde, segilen {iye temsilci olarak atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sinirli olmak kaydu ile iscilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢éziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki igbirligini, calisma barigini ve uyumunu
saglamak, ig¢ilerin hak ve ¢ikarlarin1 gézetmek ve is kanunlari ile toplu is sdzlesmelerinde 6ngdriilen
calisma sartlarinin uygulanmasina yardimet olmakla gérevlidir.

(4) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak
sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili bigimde
yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

ALTINCI BOLUM
Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi

Kuruluslarin gelirleri ve giderleri

MADDE 28- (1) Kuruluslarin gelirleri;

a) Uyelik ve dayamisma aidatlar1,

b) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Bagislar,

¢) Malvarlig: gelirleri, malvarlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglardan,

ibarettir.

(2) Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslar, siyasi partiler, esnaf ve kiiciik sanatkar kuruluslar1 ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.

(3) Isci kuruluslari, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara gére kurulan isveren kuruluslarindan;
isveren kuruluslari da iscilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara gére kurulu is¢i kuruluslarindan yardim
ve bagis alamaz. Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga 6nceden bildirimde

bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilir. Nakdi yardim ve bagislarin bankalar araciligryla alinmasi
zorunludur.

(4) Yukaridaki hiikiimlere aykirt olarak yardim ve bagis alinmasi halinde iiyelerden birinin veya
Bakanligin bagvurmasi tizerine, mahkeme karariyla, alinan yardim Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluslar, tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir. Zorunlu giderleri igin kasalarinda
tutacaklar1 nakit miktar1 genel kurullarinca belirlenir.
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(6) Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz
veya bagislayamaz.

(7) Kuruluslar, yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla,
yurti¢i ve yurtdigindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim
ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

Kuruluslarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29- (1) Kuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun tiiziik hiikiimlerine gore denetleme
kurullar1 tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla
ilgili iglemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlarini uygun
vasitalarla derhal yayinlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir.

(5) I¢ ve dis denetim esaslari, isci ve isveren konfederasyonlarinin gériisleri almarak Bakanlik¢a
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30- (1) Kuruluslar, asagida yazil1 defter ve kayitlar1 tutmak zorundadur.

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
c¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,

d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 say1l1 Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tiirli esya
veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda olduklart dosya, liye kayit ve iiyelik sona erme listeleri, defter ve
kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki ustil ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Kapatma

MADDE 31- (1) Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
faaliyetlerde bulunan kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin talebi iizerine

mahkeme karari ile kapatilir. Aykir1 davranis bireysel olarak yoneticiler tarafindan gergeklestirildigi
takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gorevine son verilmesine karar verilir.

(2) Yukaridaki fikra uyarinca agilan davalar nedeniyle mahkeme, yargilama siiresince talep iizerine
veya resen kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak gérevden alinmasina
karar verebilir.
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(3) Yukaridaki hiikiimler veya bu Kanunda Ongoriilen diger faaliyeti durdurma hallerinde,
kuruluslarin mallarmin y6netimi ve ¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete
gecebilmesi igin genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya
iic kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi hialinde mallarin devri

MADDE 32- (1) Tiizigiinde hiikiim bulunmas: kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin
malvarligi bu Kanuna gére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da {iyesi bulundugu iist kurulusa;
iist kurulus iiyesi degilse ayni nitelikteki bir iist kurulusa birakilabilir. Ust kurulusun sona ermesi halinde,
malvarlig: tiyesi bulunan kuruluslara birakilabilir. Tiiziikte hiikkiim bulunmamasi hélinde feshe karar
veren genel kurul, malvarligin1 yukaridaki esaslara gére devredebilir.

(2) Tuziikte hiikkiim olmamasi ya da fesih halinde genel kurul kararmin bulunmamasi veya devrin
ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortast
Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

YEDINCi BOLUM
Toplu is Sézlesmesinin Genel Esaslari
Toplu is s6zlesmesi ve ¢erceve toplu is sézlesmesinin icerigi
MADDE 33- (1) Toplu is sdzlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin
hiikiimleri igerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglart ile sdzlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢dziimii i¢in bagvurulacak yollari diizenleyen hiikiimleri de igerebilir.

(3) Cergeve toplu is sdzlesmesi, sdzlesmenin tarafi olan is¢i ve igveren sendikasinin iyeleri
hakkinda uygulanir ve mesleki egitim, is sagligi ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam
politikalarina iligkin diizenlemeleri igerebilir.

(4) Cergeve toplu is s6zlesmesi, taraflardan birinin ¢agrist ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap
vermesi ile en az bir, en ¢ok {i¢ yil i¢in yapilir.

(5) Toplu is s6zlesmeleri ve gergeve toplu is sozlesmeleri, Anayasaya ve kanunlarin emredici
hiikiimlerine aykir1 diizenlemeler igeremez.

Toplu is s6zlesmesinin kapsam ve diizeyi
MADDE 34- (1) Bir toplu is sdzlesmesi ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayn1 iskolunda birden ¢ok
igsyerinin bulundugu isyerlerinde toplu is sdzlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlagsmast iizerine bir is¢i sendikasi ile bir igveren sendikast
arasinda, birden cok iiye igverene ait ayn1 iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak iizere
yapilir.

(4) Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadiklaria
iligkin uyusmazliklar isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede onbes giin i¢inde karara
baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay onbes giin i¢inde kesin olarak karar verir.

Toplu is s6zlesmesinin sekli ve siiresi

MADDE 35- (1) Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilir.

(2) Toplu is sdzlesmesi en az bir ve en ¢ok ii¢ y1l siireli olarak yapilabilir. Toplu is s6zlesmesinin
siiresi, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve s6zlesme siiresinden
once sona erdirilemez.
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(3) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is sézlesmelerinin siiresi
bir yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler bir y1lin sonuna kadar uygulanr.

(4) Toplu is sdzlesmesi siiresinin bitmesinden dnceki yiizyirmi giin i¢inde, yeni sézlesme icin yetki
basvurusunda bulunulabilir. Ancak yapilacak toplu is sézlesmesi 6nceki sézlesme sona ermedikge
yiirlirlige giremez.

Toplu is s6zlesmesinin hiikmii

MADDE 36- (1) Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikgce is s6zlesmeleri toplu is s6zlesmesine
aykirt olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sdzlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmast
hélinde ise is sdzlesmesinin is¢i yararina olan hitkiimleri gecerlidir.

(2) Sona eren toplu is sdzlesmesinin ig sdzlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye
kadar is sdzlesmesi hitkkmii olarak devam eder.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37- (1) Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
faaliyetinin durdurulmasi, ig¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sdzlesmesinin uygulandigi
isyerlerinde igverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sdzlesmesini sona erdirmez.

(2) Toplu goriismeye cagr1 tarihinde bir igveren sendikasina iiye bulunan isveren, sendika iiyeliginin
sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agri ile bagli kalir.

(3) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf igveren sendikasinin iiyesi olan igveren, sendikasi ile
iliskisinin kesilmesi hélinde yapilmis olan sézlesme ile bagl kalir.

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri

MADDE 38- (1) Isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sézlesmesi bulunan bir
igyeri veya igyerinin bir boliimiiniin devrinde, devralan igverenin ayni iskoluna giren isyeri veya
isyerlerinde yiriirlilkte bir toplu is sdzlesmesi var ise, devralinan igyeri veya igyerlerinde uygulanan
toplu is sézlesmesinden dogan hak ve borglar is s6zlesmesi hiitkmii olarak devam eder. Devralinan
igyerinde toplu is s6zlesmesi yok ise toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu i
sozlesmesi yapilincaya kadar toplu is sézlesmesi hilkkmii olarak devam eder.

(2) Toplu is sozlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is sdzlesmesi tarafi olan bir isverence
devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma
MADDE 39- (1) Toplu is s6zlesmesinden taraf ig¢i sendikasinin iiyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sozlesmesinden, sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
yiirtirliikk tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise {iyeliklerinin taraf is¢ci sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile yiirlirliik tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren iiyeler de
is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

(4) Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf ig¢i sendikasina {iye olmayanlar, sonradan isyerine
girip de iliye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlar veya
cikarilanlarin toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi olan isci
sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baglidir. Bunun i¢in is¢i sendikasinin onayi aranmaz.
Dayanisma aidat1 5demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir. imza
tarihinden Onceki talepler imza tarihi itibartyla hiikiim dogurur.
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(5) Dayanigsma aidatinin miktari, liyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiziigiinde
belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidat1 6denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda igveren vekilleri ile igyerinin biitiiniinii yoneten igveren vekilleri ve toplu

is sO6zlesmesi goriismelerine igvereni temsilen katilanlar, toplu is sézlesmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is sd6zlesmesinden, 65 inci maddeye gore zorunlu olarak ¢aligsanlar
disinda isyerinde ¢alismis olanlar aksine hiikiim bulunmadikga yararlanamaz.

Tesmil

MADDE 40- (1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak igyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok
iiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is sézlesmesini, o iskolundaki ig¢i veya igveren
sendikalarimin veya ilgili igverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin talebi
iizerine, Yiiksek Hakem Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu
degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan igyeri veya isyerlerine tesmil edebilir.
Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki goriisiinii onbes isgiinii i¢inde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi agiklanir. Yiiriirliige girecegi tarih de belirtilmek suretiyle
tesmil karar1 Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak yiiriirliik tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden
Onceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is sdzlesmesinin sona ermesi ile tesmil karart da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekgesini de agiklayarak gerekli gordiigiinde yiiriirlikten
kaldirabilir.

(5) Toplu is s6zlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini diizenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme
bagvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki icin bagvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan
sonra yetki devam ettigi siirece, kapsama giren igyerleri i¢in tesmil karar1 alinamaz.

(7) Toplu is s6zlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki i¢in basvurulabilir
ve yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.

SEKIZINCI BOLUM
Toplu is Sézlesmesinin Yapilmasi

Yetki

MADDE 41- (1) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yiizde birinin iiyesi bulunmasi
sartiyla is¢i sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde bagvuru tarihinde ¢alisan
is¢ilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yilizde kirkinin kendi iiyesi bulunmasi halinde bu igyeri veya
isletme igin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir. Isletme toplu is sézlesmeleri icin isyerleri bir biitiin
olarak dikkate alinir ve yiizde kirk ¢ogunluk buna gére hesaplanir.

(2) Isletmede birden ¢ok sendikamin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi durumunda bagvuru
tarihinde en ¢ok {iyeye sahip sendika toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(3) Bir isveren sendikasi, liyesi igverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika {iyesi olmayan bir
isveren ise kendi isyeri veya igyerleri i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.
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(4) Bir igkolunda ¢aligan isgilerin yiizde birinin tespitinde Bakanlik¢a her y1l Ocak ve Temmuz
aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayisi ile
iskollarindaki sendikalarin iiye sayilart yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is s6zlesmesi ve diger
islemler i¢in yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi almak iizere bagvuran veya
yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(5) Yaymmindan itibaren onbes giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin gercege
uymadig1 gerekgesiyle bu siire icinde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itirazi onbes
giin i¢inde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay
temyiz talebini onbes giin i¢inde kesin olarak karara baglar.

(6) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine
gonderilen iiyelik ve iiyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan isci
bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin bagvuru

MADDE 42- (1) Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikas1 Bakanliga bagvurarak yetkili
oldugunun tespitini ister. Isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren de Bakanliga bagvurarak
yetkili ig¢i sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunu tespit

ettiginde, bagvuruyu, isyeri veya isletmedeki ig¢i ve liye sayisini, o iskolunda kurulu is¢i sendikalari ile
taraf olacak igveren sendikas1 veya sendika liyesi olmayan igverene alt1 isgiinii i¢inde bildirir.

(3) Bagvuruda bulunan is¢i sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isveren sendikasi
veya igveren sendikasi iiyesi olmayan igverenin bagvurusu halinde, isyerinde yetki sartlarina sahip bir
is¢i sendikasinin bulunmadigimin tespiti halinde bu bilgiler sadece bagvuruyu yapan tarafa bildirilir.

(4) Yetki tespiti ile ilgili ustll ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Yetki itiraz

MADDE 43- (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca génderilen tespit yazisini alan is¢i veya igveren
sendikalar1 veya sendika iiyesi olmayan igveren, taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadig1 veya kendisinin bu sartlar1 tasidig1 yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 iggiinii iginde mahkemeye yapabilir.

(2) Itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu
iskolunda c¢alisan is¢ilerin ylizde birinden daha az iiyesi bulunan is¢i sendikasi yetki itirazinda
bulunamaz.

(3) Isci ve iiye sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlar1 mahkeme alt1 isgiinii
icinde durugma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar i¢in mahkeme,
durusma yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi takdirde Yargitay tarafindan onbes giin i¢inde kesin
olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin iigiincii fikrasi uyarinca kendisine yetki sartlarma sahip olmadigi bildirilen is¢i
sendikasi, alt1 iggiinii i¢inde yetkili olup olmadiginin tespiti i¢in dava agabilir. Mahkeme acgilan davay1
o iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az ylizde birini iiye kaydeden is¢i sendikalari ile igveren sendikasi veya
sendika iiyesi olmayan igverene de bildirir. Mahkeme davayi iki ay i¢inde sonuglandirir.

(5) itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.
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Yetki belgesi

MADDE 44- (1) Tespit yazisina bu Kanunda 6ngoriilen siire i¢inde itiraz edilmemisse, siirenin
bitimini takip eden alt1 isgiinii i¢inde, yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip
olmadig bildirilen sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis
mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgiinii i¢inde, ilgili sendikaya Bakanlik¢a bir
yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is sézlesmesi

MADDE 45- (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sdzlesmesinde taraflardan birinin
veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi ve bu nedenle s6zlesmenin hiikiimsiizliigii, Bakanlik¢a
durumun tespitinden itibaren kirkbes giin i¢inde, ilgililerce veya Bakanlik¢a mahkemede dava yolu ile
ileri stiriilebilir.

(2) Talep halinde mahkeme, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu goriismeye ¢agri

MADDE 46- (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig: tarihten itibaren onbes giin i¢inde kars1
tarafi toplu gorlismeye cagirir. Cagr tarihi, ¢agriy1 yapan tarafca derhal gorevli makama bildirilir.

(2) Bu siire icerisinde ¢agr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hiikmii kalmaz.

(3) Cagriy1 yapan taraf, toplu gorismede ileri siirecegi tekliflerin biitiiniinii cagr1 siiresi i¢inde karsi
tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde degisiklik
yapma haklar1 saklidir.

Toplu goriismenin baslamasi ve siiresi

MADDE 47- (1) Cagrinin kars1 tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgiinii i¢inde taraflar
toplu goriismenin yer, giin ve saatini aralarinda anlagarak belirler ve bunu gorevli makama yazi ile
bildirir. Anlagmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurusu iizerine, yapilacak ilk toplantinin yeri,
giinil ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir.

(2) Isci sendikasi, gagr tarihinden itibaren otuz giin icinde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez
veya ayni siire iginde toplu gériigmeye baslamazsa yetkisi diiser.

(3) Toplu goriismenin siiresi, ilk toplant tarihinden itibaren altmis giindiir.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi, tevdi edilmesi ve isyerinde ilam

MADDE 48- (1) Toplu goriismenin sonunda bir anlagmaya varilirsa bes niisha olarak diizenlenecek
olan toplu is sdzlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve ii¢ niishasi alt1 isgiinii i¢cinde ¢agriy1 yapan
tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam sdzlesmenin bir niishasini1 Bakanliga, bir niishasini
da Tiirkiye Istatistik Kurumuna gonderir.

(2) Isveren, bir toplu is sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesi hitkkmiindeki 6zel hakem veya Yiiksek
Hakem Kurulu karar ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini,
igyeri veya igyerlerinde isciler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla yiikiimliidiir.

DOKUZUNCU BOLUM
Toplu is Uyusmazhklarimn Coziimii

Uyusmazhgin tespiti

MADDE 49- (1) Toplu goriisme i¢in kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya
geldigi halde goriismeye baslamazsa, toplu goriismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya
taraflar toplu goriisme siiresi icerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu
goriisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri uyusmazligi alt1 isgiinii i¢inde gorevli
makama bildirir. Aksi takdirde ig¢i sendikasinin yetkisi diiger.
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Arabuluculuk

MADDE 50- (1) Uyusmazlik yazisini alan gorevli makam alt1 iggiinii i¢inde taraflardan en az birinin
katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listeden bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin resmi
arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi {izerinde anlagsma saglamalar1 halinde, belirlenen kisi gorevli
makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gorevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlagsmaya varmasi i¢in her tiirlii ¢abay1 harcar ve ilgililere dnerilerde
bulunur.

(3) Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren onbes giin siirer. Bu siire taraflarin
anlagmast ile en gok alt1 iggiinii uzatilabilir ve gérevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk siiresinin sonunda anlasma saglanamamigsa, arabulucu ii¢ isgiinii i¢inde
uyusmazligi belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi i¢in gerekli gordiigii
onerileri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam tutanagi en geg ii¢ isgiinii i¢inde
taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger biitiin ilgililer, arabulucunun anlagmazlik konusu ile ilgili istedigi her tiirlii
bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir.

(7) Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya 6denmesi
gereken iicreti yonetmelikte belirtilen alt ve iist sinirlar igerisinde belirler.

Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma

MADDE 51- (1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden
itibaren alt1 iggiinii i¢inde is¢i sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 50 nci maddenin
besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme siiresinin uyusmazlikla sonuglanmast
halinde siirenin bitiminden itibaren taraflardan biri alt1 isgiinii i¢inde Yiiksek Hakem Kuruluna
bagvurabilir. Aksi takdirde ig¢i sendikasinin yetkisi diiser.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiikmiindedir.
(Ozel hakeme basvurma

MADDE 52- (1) Taraflar anlasarak toplu hak veya ¢ikar uyusmazliklarinin her sathasinda 6zel
hakeme bagsvurabilir.

(2) Toplu is sozlesmesine, taraflardan birinin bagvurmasi iizerine 6zel hakeme gidilecegine dair
hiikiimler konulabilir. Toplu is s6zlesmesinde aksine hiikiim yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 say1ili
Hukuk Muhakemeleri Kanununun &zel hakeme iliskin hiikiimleri uygulanir. Toplu hak
uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari genel hiikiimlere tabidir.

(3) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme bagvurma hususunda yazili olarak anlagsma
yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri uygulanmaz. Toplu
¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is sdzlesmesi hitkkmiindedir.

(4) Uyusmazligin her sathasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem Kurulunu da
segebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53- (1) Uygulanmakta olan bir toplu i§ sdzlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda
s0zlesmenin taraflarinca dava agilabilir. Mahkeme en geg iki ay iginde karar verir. Kararin temyiz
edilmesi hélinde Yargitay uyusmazlig: iki ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

(2) Toplu is s6zlesmesine dayanan eda davalarinda temerriit tarihinden itibaren isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.
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ONUNCU BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslar:
Kurulusu

MADDE 54- (1) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitaym bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakan
dairesi bagkaninin baskanliginda,

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, isci veya igveren kuruluslari ile hicbir sekilde
baglantisi bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gérevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika
veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek bir iiye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali 6gretim iiyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca secilecek bir iiye,

¢) Bakanlik Calisma Genel Miidiirii,

¢) Is¢i sendikalar1 konfederasyonlarmdan kendisine mensup isgi sayisi en yiiksek olan
konfederasyonca secilecek iki iiye,

d) Isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren sendikalar1 konfederasyonunca biri kamu
igverenlerinden olmak iizere secilecek iki iiyeden,

olusur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagl bulundugu is¢i konfederasyonun
farkli olmasi halinde, bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye, uyusmazlik konusunun tarafi
olan sendikanin bagh bulundugu bir bagka igveren sendikalar1 konfederasyonu bulunmasi halinde de
sendikanin bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye, ikinci iiyenin yerine Kurul {iyesi olarak
toplantiya katilir.

(2) Segimle gelen iiyeler, iki y1l igin segilir ve yeniden segilmeleri miimkiindiir. Is¢i ve igverenler
adma secilecek iiyelerde 6 nc1 maddedeki kurucular i¢in dngdriilen sartlar aranir.

(3) Segimle gelen her bir iiye i¢in ayn1 sekilde ikiser yedek iiye secilir. Kurul Bagkanlig1 i¢in birinci
ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlar: arasindan segilir. Yiiksek
Hakem Kuruluna katilacak tiyelerin secilmesi, her se¢im doneminden ii¢ ay dnce Bakanlikc¢a ilgili
makam ve kuruluslardan istenir.

Yonetim yapisi
MADDE 55- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini yiiriitmek iizere

Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanligina bagli olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter bagkanin
teklifi iizerine genel usullere gore atanir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulunun talebi tizerine Bagbakanlik¢a yeteri kadar raportdr ve uzman atanir
veya gorevlendirilir. Ancak, is¢i veya igveren kuruluslarinda ¢alismakta olanlar, raportér veya uzman
olarak gorevlendirilemez.

Calisma esaslari

MADDE 56- (1) Yiiksek Hakem Kurulu bagvuru dilekgesinin alindig1 giinden baslayarak alt1 isgiinii
icinde baskan ve en az bes tiyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil bagkan veya iiyenin
yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek iiyelerden biri alir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu, uyusmazligt dosya iizerinde inceler. Gerekli goriildiigli durumlarda
taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger biitlin
ilgililer Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir. Yiiksek Hakem Kurulu,
goriislerini 6grenmek istedigi kisileri ¢agirip dinler veya bunlarin goriislerini yazi ile bildirmelerini ister.
Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara ve bilirkisilere iligkin hiikiimleri uygulanir. Taraflar da,
bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.
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(3) Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak 6demeleri karsilamak tizere gerekli 6denek Bakanlik biitcesine
konulur.

Hakeme ve arabulucuya bagvurma yonetmeligi

MADDE 57- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun ¢alisma usil ve esaslart; Yiiksek Hakem Kurulunun
bagkan ve iiyeleri ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere ddenecek tazminatlar; bilirkisi
ve taniklara verilecek iicretler ve toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak
us(l hiikiimleri; arabulucularin nitelikleri, se¢imi, licretleri ve gérevlendirilmeleri Maliye Bakanliginin
goriisli alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ONBIRINCi BOLUM
Grev ve Lokavt
Grevin tammm
MADDE 58- (1) Iscilerin, topluca caligmamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin

niteligine gére 6nemli Sl¢lide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla
topluca ¢aligmamalart igin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

(2) Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde is¢ilerin ekonomik ve
sosyal durumlart ile ¢aligma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla bu Kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan grev kanun disidir.

Lokavtin tanimi

MADDE 59- (1) isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren

vekili tarafindan kendi karartyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak is¢ilerin topluca isten
uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve is¢i sendikasi tarafindan grev
karar1 alinmasi halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar gergeklesmeden yapilan lokavt kanun disidir.

Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 60- (1) Grev karar1, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin
tebligi tarihinden itibaren altmig giin i¢inde alinabilir ve bu siire igerisinde alt1 iggiinii dnceden kars1

tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde, grev kararinin alinmamasi veya
uygulanacagi tarihin karsi tarafa bildirilmemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazhigin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren, grev kararmin
kendisine tebliginden itibaren altmis giin i¢inde lokavt karari alabilir ve bu siire icerisinde alt1 iggiini
onceden kars! tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karar1 alan tarafca igyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baglamayan grev hakki veya lokavt diiser. Siiresi i¢inde grev karar1 uygulamaya
konulmamigsa ve alinmis bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi i¢inde uygulanmaya
konulmamissa yetki belgesinin hitkmii kalmaz.
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(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacag: tarih, karari alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek
tizere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karari alan tarafca ayrica
igyeri veya igyerlerinde derhal ilan edilir.

(6) Grup toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazligin kapsamindaki
igyerlerinin bir kismi i¢in alinmig olsa dahi lokavt karar1 uyusmazligin kapsamindaki baska isyerleri
i¢in de alinabilir.

(7) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant uyusmazligin
¢ozlimii i¢in bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gérevlendirebilir.

Grev oylamasi

MADDE 61- (1) Grev kararinin igyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢aligan is¢ilerin en az
dortte birinin ilan tarihinden itibaren alt1 iggilinii i¢inde isyerinin bagl bulundugu gorevli makama yazilt
bagvurusu iizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baglayarak alt1 isgiinii i¢inde grev oylamasi
yapilir.

(2) Oylamaya iligkin itirazlar, oylama giiniinden baglayarak {i¢ isglinii iginde mahkemeye yapilir.
Itiraz, mahkemece ii¢ isgiinii i¢inde kesin olarak karara baglanr.

(3) Oylamada grev ilaninin yapildig: tarihte isyerinde ¢alisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev karari uygulanamaz.
Bu durumda 60 mc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirenin sonuna kadar anlagma saglanamazsa
veya 51 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire i¢erisinde is¢i sendikast Yiiksek Hakem Kuruluna
bagvurmazsa yetki belgesinin hilkkmii kalmaz.

(4) Isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her
bir isyerinin bagli bulundugu gérevli makama yapilir. Grev oylamast isteyen is¢ilerin sayisinin yeterli
orana ulasip ulagsmadiklarinin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari isletme merkezinin bagli bulundugu
gorevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.

(5) Grup toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, grubun her bir
igyerinin bagli bulundugu goérevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen is¢ilerin sayisinin yeterli orana
ulasip ulasmadiklarmin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari her isyeri igin ayrica belirlenir.

(6) Grev oylamasinin usil ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Grev ve lokavt yasaklar

MADDE 62- (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke
suyu, elektrik, dogalgaz, petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi islerinde; bankacilik hizmetlerinde; kamu
kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye ve sehir i¢i toplu tagima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt
yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayat: 6nemli 6l¢iide etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde
bu durumun devamu siiresince yiiriirliikte kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve lokavti
yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin i¢inde alt1 isgiinii 6nce kars1 tarafa bildirilmek
kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

(3) Basladig1 yolculugu yurt i¢indeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara
ulagtirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63- (1) Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya
milli giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmig giin siire ile
erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baslar.
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(2) Erteleme kararinin yiiriirliige girmesi iizerine, 60 inc1 maddenin altinci fikrasina gore belirlenen
arabulucu, uyusmazligin ¢éziimii icin erteleme siiresince her tiirlii gabay1 gosterir. Erteleme siiresi
icerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de gotiirebilir.

(3) Erteleme siiresinin sonunda anlagsma saglanamazsa, alt1 isgiinii i¢inde taraflardan birinin
basgvurusu ilizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziiliir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi
diiger.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64- (1) Isciler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve katilan isgiler ile lokavta maruz
kalan isciler igyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin isyerinde
caligmalar1 hig bir sekilde engellenemez. Ancak, igveren bu is¢ileri calistirip ¢aligtirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan is¢ilerin isyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir.

(3) Grev baslamadan 6nce iiretilen iiriinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina engel
olunamaz.

(4) Greve katilmay1p calisan isgilerin tirettigi lirlinlerin satilmasina ve igyeri disina ¢ikarilmasina,
igyeri i¢in gerekli maddelerin, arag ve gereclerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya gore
islerin gériilmesinde 68 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde
neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili ig¢i sendikasinin karar1 olmadan is¢i ya da
yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yo6netici ya da is¢i sorumludur.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler

MADDE 65- (1) Higbir surette iiretim veya satiga yonelik olmamak kaydiyla, niteligi bakimindan
stirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligin1 veya igyeri giivenligini,
makine ve demirbas esyalarinin, gereclerinin, hammadde, yar1 mamil ve mamil maddelerin
bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni grev ve lokavt
sirasinda ¢alismak, igveren de bunlar ¢alistirmak zorundadir.

(2) Grev ve lokavt disinda kalacak isgilerin niteligi, sayis1 ve yedekleri, isveren veya isveren vekili
tarafindan toplu goriismenin baglamasindan itibaren alt1 isgiinii i¢inde igyerinde yazi ile ilan edilir ve bu
ilanin bir 6rnegi taraf isci sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren alt1 isgiinii iginde isci sendikast
mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. Itiraz halinde mahkeme alt1 isgiinii icinde
kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire iginde tespit
edilmemis ise isveren veya is¢i sendikasi ¢alisacak ig¢i sayisinin tespitini siire gectikten sonra da gérevli
makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli
hallerde gérevli makam resen tespitte bulunabilir. Gérevli makamin tespitine karsi taraflardan her biri
mahkemeye alt1 iggiinii i¢inde itiraz edebilir. Mahkeme alt1 isgiinii i¢inde kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagi donemde hangi is¢ilerin isyerinde ¢aligmaya devam edecekleri
gorevli makamca grev ve lokavt kararinin bildirilmesinden itibaren ii¢ isgiinii i¢inde resen tespit edilerek
ilgili isverene ve is¢ilere yazi ile bildirilir. O igyerinde ¢aligan ve toplu goriigmede taraf olan is¢i sendikasi
ve subesinin yoneticileri bu hilkkme tabi tutulamaz.

(5) Isveren, grev ve lokavta katilamayacak isgilerden herhangi bir nedenle ¢alismayanlarin yerine
gorevli makamin yazili izni ile yeni isci alabilir.
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Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi

MADDE 66- (1) Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine, grev hakki veya lokavttan
vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gegersizdir.

(2) Kanuni bir grev karariin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve katilmaya
tegvik etme nedeniyle bir ig¢inin ig sézlesmesi feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt siiresince is¢iler, sigorta yardimlarindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun ilgili hiikkiimlerine gore yararlanir.

Kanuni grev ve lokavtin is sézlesmelerine etkisi

MADDE 67- (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev
nedeniyle calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan is¢ilerin i sézlesmeleri grev ve lokavt
stiresince askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sdzlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin
baslamasindan énce isleyen iicretlerini ve eklerini olagan deme giiniinde 6demek zorundadir. Odemeyi
yapacak personel de bunun i¢in ¢aligmakla yiikiimliidiir. Aksi halde 65 inci maddenin besinci fikrasi
hiikkmii uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince is s6zlesmeleri askida kalan iscilere bu donem igin igverence iicret ve
sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu i sdzlesmelerine
ve is s0zlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.

Isci alma ve bagka ise girme yasag

MADDE 68- (1) isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67 nci madde hiikmii geregince is
sozlesmeleri askida kalan iggilerin yerine, siirekli ya da gecici olarak bagka is¢i alamaz veya bagkalarini
caligtiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden, dlen, kendi istegi
ile ayrilan veya is sdzlesmesi igveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i alinabilir.
Isverenin bu yasaga aykir1 hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu halinde gérevli makamca
denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen isciler ancak kendi islerinde ¢alistirilabilir. Bu
is¢ilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sdzlesmeleri askida kalan isgiler, grev veya lokavt
sliresince bagka bir isverenin yaninda ¢alisgamaz. Aksi halde is¢inin is s6zlesmesi igverence hakli nedenle
feshedilebilir. Ancak kismi siireli ig s6zlesmesi ile ¢alisan isciler, kanuni haftalik calisma siiresini
tamamlayacak siireyi asmamak {izere baska bir igverenin igyerinde ¢alisabilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarma etkisi

MADDE 69- (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan
ig¢ilerin oturduklar1 ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

(2) Isveren, bu konutlarda oturan isgilerden, grev ve lokavt siiresi icinde konutlarin onarimi, su,
gaz, aydinlatma ve 1sitma giderleri ile rayig kiray: talep edebilir.

(3) isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt siiresince
kisintrya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintiya ugramis olanlarinin
devamu, isgiler tarafindan istenemez.
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Kanun dis1 grev ve lokavtin sonug¢lari

MADDE 70- (1) Kanun dis1 grev yapilmasi halinde igveren, grevin yapilmasi kararina katilan,
grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden isgilerin i
sOzlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmasi hélinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar, greve karar
veren is¢i kurulusu veya kanun dis1 grev herhangi bir ig¢i kurulusunca kararlastirilmaksizin yapilmissa,
bu greve katilan iggiler tarafindan karsilanir.

(3) Kanun dis1 lokavt yapilmasi halinde isciler is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. Isveren,
bu is¢ilerin lokavt siiresine iligkin is sézlegsmesinden dogan biitiin haklarini bir is karsiligi olmaksizin
6demek ve ugradiklari zararlar1 tazmin etmekle yiikiimliidiir.

Tespit davasi

MADDE 71- (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin
kanun dig1 olup olmadigimin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay i¢inde
karar verir. Kararin temyizi halinde Yargitay bir ay iginde kesin olarak karara baglar. Verilecek karar,
taraflari, isci ve igveren sendikasinin tiyelerini baglar ve ceza davalari i¢in kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilir.
Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullanilmasi

MADDE 72- (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagvurusu iizerine
mahkemece, grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina veya milli
servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta olan grev veya
lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis
mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararmin lokavt yapmis igverene veya igveren sendikasina
bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam
edilmesi, is¢ilere 70 inci madde hiikiimlerinden yararlanma hakki verir.

Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73- (1) isyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, kanuni bir grev kararma uyulmasim
saglamak icin giic kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin grev kararma uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla, igyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi iiyeleri arasindan en ¢ok
dorder grev gozciisii koyabilir.

(2) Grev gozciileri, isyerine giris ve ¢ikiglara engel olamazlar, giren ve ¢ikanlar1 kontrol amaciyla
dahi durduramaz.

(3) Isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikas1, kanuni bir lokavt kararma uyulmasini
saglamak i¢in gli¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin lokavt kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amactyla lokavtin kapsamina giren isyerlerine gozciiler gonderebilir.

Grev ve lokavt hilinde miilki amirin yetkileri

MADDE 74- (1) Mahallin en biiyiik miilki amirleri halkin giinliik yasami i¢in zorunlu olan ve
aksamas1 muhtemel hizmet ve ihtiyaclari karsilayacak tedbirleri alir.

(2) Grev ve lokavtin uygulanmast sirasinda mahallin en biiyiik miilki amirinin kamu diizenine iliskin
alacag tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik tagryamaz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 197)



_82-

Grev ve lokavti sona erdirme karari

MADDE 75- (1) Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karar, karar1 alan tarafca ertesi isgiinii
sonuna kadar yazi ile kars1 tarafa ve gorevli makama bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan igyerinde ilan edilir. Kanuni grev
ve lokavt, ilanin yapilmasi ile sona erer.
(3) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin

kaldirilmasini gerektirmez.

(4) Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah
etmesi hallerinde grev ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki belgesi
hiikiimsiiz olur.

(5) Lokavt1 uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti i¢in bagvurdugu tarihte igyerindeki iiyesi is¢ilerin
dortte ticiiniin sendika tiyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi
icin mahkemeye bagvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ikinci fikradaki usule
gore ilan edilir.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi

MADDE 76- (1) Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde, yedinci ila onikinci béliimlerde
belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma karartyla birlikte askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar,
sendikanin faaliyete gegmesi ile kaldig1 yerden devam eder.

Tutanaklar ve sicil

MADDE 77- (1) Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii bu Kanun geregince kendisine tevdi edilen
tutanak ve yazilari aldig: tarihten baglayarak ii¢ isgiinii icinde Bakanliga gonderir. Bir niishasini da
dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is sézlesmeleri igin bir sicil tutar. Toplu is s6zlesmesinin metni iizerinde
anlagmazlik ¢iktig1 takdirde, Bakanlikca sicile kaydedilmis metin esas alinir. Sicilin tutulmasina iligkin
usil ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 78- (1) Bu Kanuna gore;

a) 6 nc1 maddede belirtilen sendikalar i¢in kurucu olabilme sartlarina sahip olduguna iliskin gergege
aykir1 beyanda bulunanlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde yediyiiz Tiirk Lirast,

b) 14 iincii maddeye gore yapilacak segimlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve
dokiimiine hile karigtiranlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk Lirasi,

¢) 17 nci maddeye aykiri olarak iiye kaydedenler ile 19 uncu maddeye aykiri olarak iiye kalmaya
veya iiyelikten ayrilmaya zorlayanlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde her bir iiyelik
icin yediyiiz Tiirk Liras,

¢) 26 nc1 maddenin altinci fikrasina aykiri hareket edenler ile yedinci fikrasina gore siyasi partilerin
ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin kullanilmasina karar veren veya kullananlar begbin Tiirk Lirasi,
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d) 28 inci maddenin ikinci ve tiglincii fikralarina aykirt hareket eden kuruluslarin yetkili sorumlulart
binbesyiiz Tiirk Lirasi, fiilin tekrari halinde ise ayrica bagis miktar kadar,

¢) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt igin belirtilen sartlar gerceklesmeksizin alinan bir grev veya
lokavt kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev veya lokavta karar
verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik edenler ile
lokavta katilanlar ve devam edenler fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk Lirasi,

f) Kanun dis1 greve katilanlar ve devam edenler yediyiiz Tiirk Lirasi,
g) Kanuni bir grev veya lokavt kararmin bu Kanunda yazili usil ve esaslar disinda uygulanmasi

halinde, bu karar1 uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik edenler begbin
Tiirk Lirasi,

§) Grev veya lokavtin mahkeme karartyla siirekli veya gecici, tamamen veya kismen
yasaklanmasina ragmen, karar1 kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik edenler,
zorlayanlar, katilan ve katilmaya devam edenler fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde
besbin Tiirk Lirasi,

h) Greve katildiklar1 veya lokavta maruz kaldiklari halde, grev veya lokavtin uygulandig:
igyerlerinden ayrilmayanlar ile is¢ileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik edenler fiilleri daha agir bir
cezay1 gerektirmedigi takdirde yediyiiz Tiirk Lirasi,

1) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni is¢i alan igveren, izinsiz aldig1 her bir is¢iyle ilgili
olarak yediyiiz Tirk Lirast,

i) 68 inci madde hiikmiine aykir1 olarak grev yapan is¢ilerin yerine isgi ¢alistiran isveren veya
igveren vekili, aldig1 her bir is¢iyle ilgili olarak binbesyiiz Tiirk Lirast,

j) Isci sendikasimin iiyesi olmayan grev gdzciileri ile 73 {incii madde hiikiimlerine aykiri davranan
grev gozciileri binbesyiiz Tiirk Liras1

idari para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen fiilleri igleyenler, idari yaptirim
kararmnin kesinlesmesinden itibaren bes yil siireyle sendika organlarinda gérev alamaz.

(3) Birinci fikrada dngoriilen idari yaptirimlar, gerekgesi belirtilmek suretiyle Bakanlik Calisma ve
Is Kurumu II Miidiiriince verilir.

Gorevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79- (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar is davalarina bakmakla
gorevli ve yetkili mahkemelerde goriiliir. Ancak yedinci ila onbirinci béliimlerin uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar i¢in, gérevli makamin bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 80- (1) Kuruluslar hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde 4721 sayili Kanun
ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri uygulanr.

(2) Toplu is sdzlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan hallerde 4721 sayili Kanun ve
11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ile is sézlesmesini diizenleyen diger kanunlarin
bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi dngoriilmedik¢e, bu Kanunun uygulanmasina iliskin tebligat 11/2/1959 tarihli
ve 7201 say1l1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.
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Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 81- (1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu, 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayil1
Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanununun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (A) bendi ytirtirlikten kaldirilmigtir.

(2) Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili kanunlara yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Kuruluslar bu Kanun geregi yapmak zorunda olduklari tiiziik
degisikliklerini bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil i¢inde yonetim kurulu karariyla
gergeklestirir. Tiiziik degisiklikleri yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

GECICI MADDE 2- (1) Bakanlik, 19 uncu maddede belirtilen yénetmeligin yayimu tarihinden

itibaren alt1 ay i¢inde kayitlarinda yer alan iiye listelerini is¢i sendikalarina gonderir. Sendikalar, varsa
itirazlarin1 bir ay i¢inde Bakanliga bildirir. Bakanlik, itirazlar1 en geg bir ay i¢inde karara baglar.

GECIiCi MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasna iliskin diizenlemeler, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir y1l i¢inde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar, miilga
2821 ve 2822 sayili Kanunlara dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECIiCi MADDE 4- (1) 17 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen sendika iiyeliginin
kazanilmasi ve 19 uncu maddenin ikinci ve dérdiincii fikralarinda belirtilen sendika iiyeliginden ¢ekilme
islemlerinin e-Devlet kapisi lizerinden yapilmasi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren birinci
yilin sonuna kadar miilga 2821 sayili Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin {igiincii ve besinci
fikralart ile 25 inci maddesinin ikinci fikrast hitkiimlerine gére yapilir.

GECIiCi MADDE 5- (1) Kanunun yaymm tarihinde sendika yneticisi oldugu igin is sézlesmesini
feshetmis olan yoneticiler hakkinda 23 tincii maddenin ikinci ve tiglincii fikra hiikiimleri uygulanir. Ancak
23 {incii maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gérevi sona eren yoneticiler, bu tarihten itibaren
bir ay igerisinde igverene bagvurmak kaydiyla emsal iicret iizerinden kidem tazminatina hak kazanir.

GECIiCi MADDE 6- (1) 41 inci maddede belirtilen kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin
en az ylizde birinin iiyesi bulunmasi sarti, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ikinci yilin
sonuna kadar yiizde ii¢, onu takip eden ikinci y1lin sonuna kadar ise yiizde iki olarak uygulanir.

(2) Bakanlik¢a miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore yayimlanan en son istatistiklerde
toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi i¢in basvuru hakkina sahip is¢i sendikalari ile Ekonomik ve Sosyal
Konseye iiye konfederasyonlara bagl is¢i sendikalar1 hakkinda bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bes y1l stireyle 41 inci maddede ve bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen iskolu barajlar1 aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 82- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 83- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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ALT KOMISYON METNINE EKLi CETVEL

(1) SAYILI CETVEL

No Iskollar

1 Avcilik, balikeilik, tarim ve ormancilik

2 Gida sanayi

3 Madencilik ve tag ocaklari

4 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

5 Dokuma, hazir giyim ve deri

6 Agac ve kagit

7 Tletisim

8 Basin, yayin ve gazetecilik

9 Banka, finans ve sigorta

10 Ticaret ve biiro

11 Egitim ve giizel sanatlar

12 Cimento, toprak ve cam

13 Metal

14 Insaat

15 Enerji

16 Tasimacilik

17 Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi

18 Liman, ardiye ve antrepoculuk

19 Saglik ve sosyal hizmetler

20 Konaklama ve eglence isleri

21 Savunma ve giivenlik

22 Genel igler
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Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal isler
Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve 13/3/2012
Sosyal Isler Komisyonu
Esas No: 1/567
Karar No: 6
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanliginca 7/2/2012 tarihinde esas komisyon olarak
Komisyonumuza, tali komisyon olarak da Adalet ve Avrupa Birligi Uyum komisyonlarina havale edilmis
bulunan 1/567 esas numarali Toplu Is Iliskileri Kanun Tasarisi; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk CELIK ve Adalet Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1, Maliye Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig1,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK),
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS),
Tiirkiye Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), Deniz Ticaret Odasi, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) ve Tiim Belediyeler Birligi ile diger kamu kurum ve kuruluslarimin
temsilcilerinin  katihmlariyla 9/2/2012, 7/3/2012, 8/3/2012 ve 13/3/2012 tarihli toplantilarda
gOriistilmiistiir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde;

v Anayasadaki degisiklikler, giincel ihtiyaglar, sendikal i¢in 6zgiirliik¢ii bir yaklagim tagimayan
mer'i mevzuattaki sinirlamalar, calisma hayatindaki yapisal sorunlar ve uluslararasi normlarin Tasarinin

hazirlanmasini gerekli kildigi,

v' Ulkemizin, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) denetim mekanizmasi nedeniyle uluslararast
alanda hak etmedigi muamelelere maruz kalmasi dikkate alinarak, sendikal hak ve 6zgiirliikler ile serbest
toplu pazarlik siireclerinin 87 ve 98 No’lu sdzlesmeler ¢ergevesinde yeniden diizenlendigi,

v' Ulkemiz endiistri iliskileri sistemine cergeve sézlesme ve grup toplu is sozlesmesi kurumlarmin
kazandirildigi,

v’ Iskolu tespitinin, yetki uyusmazliklarinda bekletici sorun olmaktan cikarilarak bir sonraki
donemde gecerli olmasinin saglandig,

v' Sendikal faaliyetlerin alanini genigletmek amaciyla, kanuni sinirlamalarin azaltildigi ve diizenleme
yetkisinin sendika organlarina devredildigi,

v Ozgiirliikgii ve demokratik toplum esaslar1 temelinde ve evrensel normlar gercevesinde calisma
hayatinin diizenlendigi,

v Siirekli uyusmazlik konusu olagelmis bulunan, isyeri veya isletmenin devri halinde toplu is
s6zlesmesinin gegerliligi sorununun ¢éziimlendigi,
v" Arabuluculuk miiessesesinin kullaniminin, safhalarin sayisi azaltilarak kolaylastirildigi,

v' Sendika kuruculugundaki fiilen ¢aligir olma, Tiirk vatandasi ve okur-yazar olma sartlarinin,
sendikaya iiyelikte ve iiyelikten ¢ekilmede ise noter sartinin kaldirildigi,

v’ Ayni is kolunda ve aynm1 zamanda farkli is yerlerinde galisan isgilere, birden ¢ok sendikaya iiye
olma imkaninin tanindigi,
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v Sendikalarin bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenmesinin 6ngériildigii,

v’ Cezalarin sahsiligi ilkesi dikkate alinarak sendika yoneticilerinin sug islemesi durumunda ilgili
sahsin sorumlu tutuldugu ve sendika tiizel kisiliginin korundugu,

v' Sendikalara uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarinda kurucu olabilme ve dis temsilcilik agabilme
imkaninin getirildigi,
v Sendika tiyeligindeki yas sinirinin onaltidan onbese indirildigi,

v Yetkili sendikanin tespiti asamasinda agilan davalarin yetki iglemlerinde bekletici sebep olmaktan
cikarildigi,

v Isten ayrilan isginin sendika iiyeliginin bir y1l daha devam etmesinin saglandig,

v Sendikalara mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina
iliskin cerceve sdzlesmesi yapma imkaninin getirildigi,

v Grup toplu is sozlesmesi ile ilgili yasal diizenleme yapilarak ayni is kolunda faaliyet gosteren ig
yerlerinde tek bir toplu is sdzlesmesinin yapilmasina hukuki zemin saglandig,

v’ Is kolu sayisinm yirmisekizden onsekize indirildigi,

v’ Yetkili sendikanin tespitinde aranacak; is kolundaki iiye sayisina iligkin barajin yiizde ondan
ylizde tige, isletmedeki {iye sayisina iligkin barajin ise salt gogunluktan yiizde kirka indirildigi,

v" En ¢ok tiyeye sahip konfederasyonun yaninda, uyusmazliin tarafi olan konfederasyonlarin da
Yiiksek Hakem Kurulunda temsiline olanak saglandig,

v’ Grev yapilamayacak is ve is yerlerinin azaltildig1 ve temel kamu hizmetleriyle simirlandirildigi,
v Grev ve grev benzeri eylemlere iligkin Anayasa degisikliklerinin mevzuata yansitildig,

v' Grev esnasinda is yerlerine verilen zarardan sendikanin degil, zarar1 veren kisilerin sorumlu
olmasinin saglandig1

anlagilmaktadir.

Tasarinin geneli lizerindeki goriismeler sirasinda;

» Tasarmin toplumun bir¢ok kesimini dogrudan veya dolayli olarak ilgilendirdigi ve bu nedenle
de sosyal taraflara goriislerini ifade etme imkanini saglamasi gerektigi,

» Seksenli yillarda iilke niifusu yaklasik 44 milyon iken sendikaya iiye is¢i sayisinin 2.5 milyon,
giiniimiizde ise iilke niifusu 74 milyon iken sendikaya iiye isci sayisinin 650 bin oldugu, dolayisiyla
rakamlarin da sendikal 6rgiitlenmesinin yok olma asamasina geldigini gosterdigi,

» 23 iincii Donemde Bakanligin sosyal taraflarla birlikte Bursa ve Abant'ta yiiriittiigli ¢aligmalar
sonrasinda hazirlanan Taslagin Bakanlar Kurulundan gecemedigi ve ayrica TBMM Bagkanligina sunulan
2/240 esas numaralt "Corum Milletvekili Agah KAFKAS ve 6 Milletvekilinin; 2821 Sayili Sendikalar
Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda Degisiklik Yapilmasia Dair
Kanun Teklifi"nin de Genel Kurul asamasinda hiikiimsiiz hale geldigi,

»  Tasarmin sosyal taraflar ile Bakanligin yiiriittiigii calismalar neticesinde hazirlanan taslak
metinden farkli hiikiimler icermesinin anlagilamadigi,

»  Toplu is s6zlesmesi icin yetki alma siirecindeki sendikalarin yeterliliklerine iligkin oransal
diizenlemelerin hem is¢i hem de igveren tarafinda ¢ok cesitli tartigmalara neden oldugu,
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» Tasarinin bagta ILO s6zlesmesi olmak iizere birgok uluslararasi sézlesmeye aykirt diizenlemeler
icerdigi ve bu nedenle de Anayasaya da aykir1 oldugu,

» Tasaridaki grev yasaklarinin azaltilmasi gerektigi,

»  Tasarmin sosyal taraflarin da katilimi saglanmak suretiyle daha ayrintili bir ¢alismaya konu
edilmesi ve bu nedenle alt komisyon kurulmasinin gerektigi,

» Avrupa Birligi ile miizakere siirecinde 6zel bir 6nem tagidigi bilinen Tasarinin, tilke ihtiyaglarini
karsilamak amactyla hazirlanmis olmasi gerektigi,

» e-Devlet sistemi iizerinden sendika iiyeligine imkan taninmasi Tiirk vatandaglig sartinin kaldirilmasi
ile birlikte diistiniildiigiinde, T.C. kimlik numaras1 bulunmayanlar agisindan sistemde ciddi sorunlarin
yasanabilecegi,

» Anayasadaki degisiklikler ve giincel gereksinimler ¢ergevesinde sendikalar, toplu is sdzlesmeleri,
grev ve lokavt konularinda kapsamli bir ¢aligmanin {ilkemizin ihtiyaci oldugu,

» 1980 darbesi doneminde hazirlanan 2821 ve 2822 sayili Kanunlarn, 6zgiirliikleri kisitlayan bir
cok diizenlemeyi icerdigi ve bu nedenle de sinirlandirmalari azaltan ve taraflarin bilyiik oranda {izerinde
uzlasi sagladig1 Tasarinin acilen kanunlagsmasi gerektigi,

ifade edilmistir. Bunun {izerine Hiikiimet tarafindan;

m Tasarinin Anayasa degisiklikleri, uluslararasi diizenlemeler ve giincel gereksinimler dikkate
alinarak hazirlandigy,

= Miitekabiliyet ilkesi gergevesinde lilkemizde ¢aligan is¢gilere de sendika iiyeligi hakkinin taninmasi
gerektigi ve e-devlet kapisi lizerinden yapilacak iiyeliklerde bu durumunda dikkate alinacag,

n Tasarinin kurulacak bir alt komisyonda incelenmesinin yerinde olacagi, cevaben ifade edilmistir.

Komisyonumuzda; Tasarmin daha ayrintili bir sekilde incelenebilmesini teminen, Istanbul
Milletvekilleri Mehmet DOMAC ve Siileyman CELEBI, Kahramanmaras Milletvekili Sitki GUVENC,
Kayseri Milletvekili Ismail TAMER, Mersin Milletvekili Ali OZ, Sanlrfa Milletvekili Mahmut
KACAR ve Tekirdag Milletvekili Candan YUCEER'den olusan bir alt komisyon olusturulmasina karar
verilmistir.

14/2/2012, 15/2/2012, 29/2/2012 ve 1/3/2012 tarihlerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1,
Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Adalet Bakanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanlig1 ile Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DISK), Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS), Tiirkiye
Sanayici ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD), Deniz Ticaret Odasi, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) ve Tiim Belediyeler Birligi temsilcilerinin katilimyla gerceklestirilen toplantilar
sonucunda hazirlanan Toplu Is iliskileri Kanun Tasaris1 Alt Komisyon Raporu ve Metni; 5/3/2012
tarihinde Komisyonumuza sunulmus, Komisyonumuzun 7/3/2012, 8/3/2012 ve 13/3/2012 tarihli
toplantilarinda goriisiilmiistiir.

Tasarmin geneli iizerinde yapilan goriismelerde;

» Sendika kurucularinin, kurulmasi 6ngériilen is kolunda fiilen ¢alistyor olmasi ve Tiirkge okur-yazar
olmalarma iligkin kriterlerin eklenmesi gerektigi,

»  Toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili sendikanin belirlenmesi sirasinda bir iskolunda ¢alisan
is¢ilerin en az yiizde bire indirilmesi hususunun diizeltilmesinin 6nem arz ettigi,
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» Sendikalarin, toplu is s6zlesmesi yapabilmesi noktasinda, iskolu barajinin Alt Komisyon ¢aligmalari
neticesinde %3'ten %1'e diisiiriilmesinin birgok sendikanin bu yetkiyi almasina yol acacagi ve bunun da
i barisini tehdit edecegi ve bu nedenle iskolu barajinin %5'e ¢ekilmesinin yerinde olacagi,

» Kuruluslarin tiiziiklerinde Genel Kurul tarafindan miktar1 belirlenecek olan aidatlarin tahsilinin
Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenmesinin uygun olmadigi ve 2821 sayili Kanunda bu
konuya iliskin hiikmiin aynen korunmasinin yerinde olacagi,

» Diinyadaki genel egilime paralel olarak, iskolu sayisinin azaltilmasimin dogru oldugu,
» Bagimsiz kirk dort sendikanin tiyesi olan sendikali, orgiitlii iscilerin haklarmin korunmasi gerektigi,

» Kuruluslarin tiiziik degisikligi yapmalari i¢in verilen siirenin iiyelik islemleri ile paralel olmasi
gerektigi, degisiklik i¢in taninmis olan bir yillik siirenin birbiriyle muhtemel ¢akismasinin sakincalt
oldugu, bu sebepten &tiirii de bu siirenin en az iki y1l olmasi gerektigi,

»  Bir caydiricilik unsuru olarak kanun dis1 grevlere verilen cezalarda adli para cezasindan idari
para cezasina gecilme sisteminin benimsenmesinin daha uygun karsilanmis oldugu, ancak ceza
tutarlarinin diigiik kaldig1 ve sebepten otiirli bu cezalarda uygulanan oran hakkinda bazi olumsuz
goriislerin oldugu,

» Sendika iiyeligi i¢in sendika tiiziigiinde yetkilendirilmis organin e-Devlet yoluyla iiyelik bagvurusu
kabul etmesinin, e- Devlet uygulamasinin kendi altyapisindan kaynakli birtakim sebeplerle aksakliklara
sebebiyet verebilecegi,

> Isci kurulusu yéneticiliginin, isyeri sendika temsilciliginin ve sendika 6zgiirliigiiniin giivencesinin
diizenlendigi kisimda, Alt komisyonca benimsenen metin yerine diizenlemede 6ngdriilen ilk seklin
benimsenmesinin daha uygun olacagi, 4857 sayil {3 Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasimin yerinde
olacagi,

» Petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta ve dogalgazdan baslayan petrokimya islerinin
iilkemizin ve diinyanin 6nde gelen kuruluslarindan PETKIM ve benzeri isletmeler ile ilgili oldugu,
faaliyetin onemi ve sektoriin 6zellikleri dikkate alinarak yasagin geri getirilmesi gerektigi, ayrica Milli
Savunma Bakanligina ait isyerlerinin de grev yasagi kapsamina almmasi yoniinde taleplerin oldugu,

» Emeklilere sendika hakkinin taninmasi gerektigi ve baraj uygulamasinin yanlis oldugu,
» Endiistri iliskileri sisteminin, sendikalarin faaliyetlerinin kisitlanmas1 halinde gelisemeyecegi,

» 2009 yilindan giiniimiize sendikali is¢i sayisina iligkin istatistiklerin yasal diizenleme eksikligi
nedeniyle yayimlanamadigi,

»  Son 10 yillik siire¢ izlendiginde sigortali is¢i sayisi artarken is¢i sendikalarinin iiye sayisinin
azaldigiin gorildigi,

» Diinyadaki egilimin iskollar1 sayisinin azaltilmasi odakli olmasina karsin, Alt komisyonda
iskolu sayisinin artirilmasinin yanlis oldugu,

» Cergeve toplu is s6zlesmesi ifadesinin Tasarinin genel mantigi igerisinde yanlis oldugu, ¢linkii
cerceve sdzlesmenin niteligi itibariyle bir toplu is sdzlesmesi olmadigt,

»  Yetkili sendikalar hakkindaki gegis slirecinin uzatilmasinin yanls oldugu,

»  Sendika temsilcilerine saglanan giivencenin sadece temsilcilik faaliyetleri ile sinirli olmast
gerektigi, hakli nedenle sdzlesmesi feshedilen temsilcinin giivenceden yararlanamamasi gerektigi,
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> Iskolu barajma iliskin gecis siirecinin uzun tutulmasi ve genisletilmesi halinde, isyeri
sendikaciliginin 6niiniin agilacagi,

» Ayni igkolunda ayni konfederasyona bagl birden fazla sendikanin kurulmasina izin verilmesinin
sendikal sistemin gelisimine zarar verecegi,

» Isveren vekilliginin yayginlastirlmasinin iscilerin faydasma oldugu ve bu nedenle kisitlamalarm
kaldirilmasi gerektigi,

» 143 bin ig¢inin iiyesi oldugu 44 adet konfederasyonlara bagli olmayan 44 adet is¢i sendikasinin
dezavantajli bir duruma taginmasinin sendika kurma 6zgiirliigii ile gelistigi,

»  Grev cadirlarna izin verilmesi ve grevin zorlastirilmamasi gerektigi,

seklindeki goriis ve degerlendirmeleri miiteakip, Hiikiimet adina yapilan tamamlayici agiklamalarda
ise;

» Sendika kuruculugu hususunda getirilen sartlarda amaglanan unsurun sendikacilik faaliyetini
yiiriitebilecek kisilerce yerine getirilmesinin temin edilmesi oldugu,

» Iskolu barajinin igyeri baraji ile birlikte diisiiniilerek degistirilmesi gerektigi,

» Baz iskollarinin birlikte ele alinmasinin yerinde olacagi, bu gercevede gerekli degisikliklerin
yapilmasinin faydali olacag,

» AltKomisyonda benimsendigi haliyle sendikada birtakim haksiz rekabet unsurlarinin olugabilecegi,
bunun i¢in konu {izerinde yeni, bir degerlendirme yapilmasinin gerektigi,

» Kanun geregi kuruluslarin yapmak zorunda olduklar: degisiklikler i¢in taninmis olan bir yillik
stirenin noter sart1 i¢in de aranmasi halinde bu iki siirenin birbiriyle muhtemel ¢akigmasindan sakincali
oldugu,

» Endiistriyel sistemdeki mevcut yasalarin, siirdiiriilebilirligi engelledigi,

»  Uluslararasi standartlar dikkate alinarak sendika kuruculuguna iligkin yasaklarin azaltildigs;
iskolunda ¢aligma sartinin ise profesyonel sendikaciligin 6niinii agmak igin kaldirildigi,

» Mevcut sendikalarin yetki sorununa iligkin gegis siirecinin tekrar degerlendirilmesi gerektigi,
> Uyelik aidatinin kanunla belirlenmesinin yanlis oldugu,

» Tasarida kavram birligini saglamak amaciyla ¢ergeve sdzlesmeye toplu is ifadesinin eklendigi,
igerigine iligkin herhangi bir degisiklik olmadigi igin her iki kavraminda kullanilabilecegi,

» Kurumsal ve sektorel duyarliliklar ¢ergevesinde petrol tiriinleri ile Milli Savunma Bakanligt
igin grev yasagmin getirilmesi gerektigi,

» Sendika temsilcisinin sug niteligindeki eylemleri veya is sozlesmesinin hakli nedenle feshine
imkan taniyan hallerde, giivenceden yararlanamayacagi, giivencenin temsilcilik faaliyetler ve siiresiyle
sinirlt oldugu,

> Ikincil mevzuat ve uygulayicilar i¢in yeni kanuna adaptasyon icin taninan siirenin olabildigince
kisa olmasi gerektigi,

> Idari para cezalar 6ngoriilmekle birlikte suc niteligindeki eylemlerin ayrica adli sorusturmaya
konu olmasinin dniinde bir engel bulunmadigi,

ifade edilmistir.
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Komisyonumuz; raporumuz ekindeki Toplu Is liskileri Kanun Tasaris1 Alt Komisyon Raporunun
benimsenmesini ve goriismelerde Alt Komisyon Metninin esas alinmasini kabul etmistir. Alt Komisyon
Metninin;

- 1 inci maddesi aynen,

- 2 nci maddesi birinci fikrasinin; (b) bendinde gegen "gergeve toplu is sdzlesmesi" ibaresinin
diger toplu is s6zlesmesi tiirleri ile karistirilabilecegi ifade edilmesi iizerine "gergeve sézlesme" olarak
degistirilmesi, (e) bendinde isverenin yardimcilarindan sadece birinin igveren vekili olmasinin
uygulamada sikintilara yol acacaginin gerekgesiyle "ile bunlarin yardimcilarindan birini" ifadesinin
cikartilmasi suretiyle,

- 3 lincii maddesi aynen,

- 4 {incti maddesi ekindeki (I) say1li cetvelde 11 numarali iskolu olan "Egitim ve giizel sanatlar"in
¢ikartilarak 10 numarali iskoluna eklenmesi ve diger iskollarinin numaralarinin teselsiil ettirilmesi
suretiyle,

- 5 inci maddesi aynen,

- 6 nct maddesi ikinci fikrasinin redakte edilmesi suretiyle aynen,

- 7 nci maddesi aynen,

- 8 inci maddesi birinci fikrasinin (e) bendinde gegen "oy kullanmalar1" ibaresinin anlatim

bozukluguna yol agmasi nedeniyle "iiye ve delegelerinin oy kullanmalar1" seklinde redakte edilmesi
suretiyle aynen,

- 9 uncu maddesi, konfederasyonlarin yonetim kurulunda her iskolundan bir sendikanin temsil
edilebilmesine imkan tanimak amaciyla birinci fikranin ikinci ciimlesinde gegen "ondokuzundan"
ibaresinin "yirmiikiden" seklinde degistirilmesi suretiyle,

- 10 ve 11 inci maddeleri aynen,

- 12 nci maddesi tigiincii fikrasinin redakte edilmesi suretiyle aynen,

> 13 ila 22 nci maddeleri aynen,

- 23 iincili maddesi; kurulug kavraminin sadece konfederasyon ve sendikalar1 kapsayacak sekilde
tanimlanmis olmasi nedeniyle sube yonetim kurulunda goérev alanlarin is sézlesmelerinin askiya
alinamayacaginin ifade edilmesi iizerine, birinci fikrasinin birinci ciimlesindeki "yonetim kurulunda
gorev aldig1" ifadesinin, tanimlar maddesindeki yonetici taniminin sube yonetim kurulu {iyelerini de
kapsamast dikkate alinarak "ydnetici oldugu" seklinde degistirilmesi ve ikinci fikranin ilk ciimlesindeki
"gbrevinin" ibaresinin yerinin degistirilerek redakte edilmesi suretiyle,

- 24 {incii maddesi aynen,

- 25 inci maddesi 5 inci fikrasinin, sendikal tazminat tutarinin dérdiincii fikrada belirlenmis olmasi
nedeniyle ikinci climlesi ¢ikartilmasi ve 4857 sayili Kanundaki kavram ve terimler dikkate alinarak
metnin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 26 nc1 maddesi; birinci fikraya eklenen toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesine iligkin
ifadenin, kuruluslarin faaliyetleri hakkindaki bagimsizlik ve 6zgiirliige sinirlama getirdigi gerekgesiyle,
cikartilarak faaliyetlerdeki esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagini diizenleyen iiglincii fikraya climle olarak
eklenmesi suretiyle,
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- 27 ila 32 nci maddeleri aynen,

- 33 iincii maddesi, Tanimlar maddesindeki ¢ergeve s6zlesme kavramina iliskin degisiklik nedeniyle
yeniden diizenlenme ihtiyacinin ifade edilmesi iizerine, basligi ile birlikte yeniden diizenlenmek
suretiyle,

> 34 incii maddesi, grup toplu is sozlesmesine iliskin yetki basvurusu konusunda Tasari
gerekgesinin tereddiitlere yol agtiginin belirtilmesi {izerine Hiikiimetin; Tasar1 gerekgesinin {igiincii
paragrafinda yanlis ifadelerin yer aldigy, isci sendikasinin grup toplu is sdzlesmesi kapsamina girecek
her igyeri veya isletme icin Bakanliktan ayr1 ayr yetki belgesi almasi gerekecegi, taraflarin grup toplu
is s6zlesmesi yapilmasina iliskin siireci tamamlayarak anlasmaya varmalar1 halinde kapsamdaki isyerleri
veya isletmeler i¢in grup toplu is sdzlesmesini yapabilecekler seklindeki ifadeleri lizerine metinde
degisiklik yapilmasina gerek olmadig: goriilerek aynen,

- 35, 36 ve 37 nci maddeleri aynen,

- 38 inci maddesi, devrin yiirtirliikteki toplu is s6zlesmesini sona erdirmeyecegine iligkin genel ilke
cercevesinde, birinci fikranin ikinci ciimlesindeki anlatim bozuklugunun giderilmesi suretiyle,

- 39 uncu maddesi, Tanimlar maddesi dikkate alinarak, yedinci fikrada gegen "igyerinin biitiiniinii
yoneten isveren vekilleri ve" ifadesi ¢ikartilarak redakte edilmek suretiyle aynen,

- 40 inc1 maddesi aynen,

- 41 inci maddesi, birinci fikranin; sendikalarin temsil yetenegini artirmak amaciyla yetki alabilecek
sendikalar i¢in asgari iiye kriteri eklenerek ilk climlenin yeniden diizenlenmesi, bu gergevede ikinci
climlenin ayr fikra haline getirilmesi ve diger fikralarin da bu nedenle teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 42 nci maddesi iciincli fikrasinda gegen ve anlatim bozukluguna neden olan ifadelerin
cikartilmasi, yetkili igs¢i sendikasinin tespiti siirecinde yasanabilecek degisimlerin karar alimini
zorlagtirmamasi igin usuliine uygun olmayan ise giris ve ¢ikis bildirimlerinin dikkate alinmamast
amactyla yeni bir fikranin ii¢iincii fikradan sonra eklenmesi ve digerlerinin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 43 {incii maddesi aynen,

- 44 iincii maddesi redaksiyon ¢ergevesinde "bu Kanunda 6ngoriilen" ifadesinin ¢ikartilmasi
suretiyle aynen,

- 45 ila 61 inci maddeleri aynen,

- 62 nci maddesi 24/4/1930 tarih ve 1593 sayilt Umumi Hifzissihha Kanunu geregince hazirlanan
Mezarlik Yerlerinin Insaasi ile Cenaze Nakil ve Defin Islemleri Hakkinda Y énetmelikteki tanimlamalar
dikkate alindiginda cenaze kavraminin, sadece 6liiniin gémiilmesi islemini ifade eden defin kavramindan
daha kapsamli olmas1 nedeniyle "cenaze ve defin" ifadesinin "cenaze" seklinde degistirilmesi, "Milli
Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan
isletilen igyerlerinde" ve "ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde" ifadelerinin tekrar
eklenmesi suretiyle,

- 63 ila Gegici 5 inci maddeleri aynen,

> Gegici 6 nc1 maddesi, 5 yillik gegis siirecinde; Ekonomik ve Sosyal Konseye iiye
konfederasyonlara bagli olmayan sendikalar igin iskolu barajinin kademeli olarak indirilmesi yerine % 3
olarak uygulanmasini saglamak, diger sendikalar i¢in igskolu barajinin kaldirilmas1 yerine endiistri
iliskileri sistemindeki gelisim ve degisimi dikkate alinarak Bakanlar Kuruluna bu oran1 % 0.5 ila % 3
arasinda degistirme yetkisinin verilmesi amaciyla yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 82 ve 83 {incii maddeleri aynen,

kabul edilmistir.
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Raporumuz, Genel Kurula sunulmak {izere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan
Cevdet Erdol
Ankara
Katip
Sevim Savager

Istanbul

Uye
Mehmet Miiezzinoglu
Edirne

Uye
Kemalettin Aydin

Gilimiigshane

Uye
Ahmet Haldun Ertiirk
Istanbul

Uye
Stk Giiveng
Kahramanmarag
Uye
Ozgiir Ozel
Manisa
(imzada bulunamadi)
Uye
Nurettin Demir

Mugla

(Muhalefet serhim var)

Bagkanvekili
Tiirkan Dagoglu
Istanbul

Uye

Muhammed Murtaza Yetis

Adiyaman

Uye
Ulker Can
Eskisehir

Uye
Siileyman Celebi
Istanbul
(Muhalefet serhim var)
Uye
Kadir Gékmen Ogiit
Istanbul
(imzada bulunamadi)
Uye
Fuat Karakus
Kilis
Uye
Muzaffer Yurttas

Manisa

Uye
Cemalettin Simgek

Samsun

(Muhalefet serhi ektedir)

Uye
Candan Yiiceer

Tekirdag

(Muhalefet serhim vardir)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S

Sozcii
Ismail Tamer
Kayseri
Uye
Idris Baluken
Bingol
(Muhalefet serhim vardir)
Uye
Ruhsar Demirel
Eskigehir
(Mubhalefet serhimiz vardir)
Uye
Mehmet Domag
Istanbul

Uye
Nesrin Ulema

Izmir

Uye
Vural Kavuncu
Kiitahya
Uye
Ali Oz
Mersin
(Muhalefet serhim var)
Uye
Mahmut Kagar

Sanliurfa

. Sayisi: 197)



—94_

MUHALEFET SERHI

31.01.2012 tarihinde TBMM giindemine sevk edilen Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasarisi, ¢aligma
yasaminin en temel iki yasasi olan 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Sézlesme, Grev
ve Lokavt Kanununu birlestirmektedir.

Bu ¢ercevede caligma hayatinin ve demokratik toplumun en énemli kurumlarindan birisi olan
orgiitlenme hakkinin somut bir gostergesi olarak sendikalarin kurulmasini, faaliyetlerini diizenleyecek
ve sendika hakkinin ayrilmaz bir pargasi olan toplu pazarlik hakki ile grev hakki agsindan 6zgiirliikleri
ve haklar1 tanimlayacak olan bu yasa, ayni zamanda c¢aligma bariginin tesis edilmesini saglayacak en
onemli diizenleme niteligindedir.

Yasa Tasarist TBMM’ye geldikten sonra 7 Subat 2012 tarihinde esas komisyon olarak “Aile, Saglik,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu”na sevk edilmis, tali komisyon olarak da “Avrupa Birligi Uyum
Komisyonu”na ve “Adalet Komisyonu’na gonderilmistir.

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu, gelen yasa tasarisini alt komisyona havale etmistir.
S6z konusu Yasa Tasarisina iligkin bir alt komisyon kurulmasi bir¢ok agidan teknik ve daha titiz bir
¢alismanin zorunlulugu nedeniyle yerinde bir diizenlemedir. Alt Komisyon, 21.02.2012 tarihinden
itibaren caligmalaria baslamistir. Calismalarini 01.03.2012 tarihinde bitiren Alt Komisyon, raporunu
05.03.2012 tarihinde komisyona iletmis ve 07.03.2012 tarihinde Komisyonda goriismelere baslanmustir.

Gerek alt komisyon, gerekse komisyon ¢alismalarinda ilgili sosyal taraflarin ve konfederasyonlarin
gorislerini dile getirmeleri de oldukga yararli olmustur. Ancak komisyon ¢aligmalari esnasinda konunun
salt nicelik agisindan ele alinip komisyon iiyesi milletvekillerince verilen dnergelerin bazi durumlarda
birakiniz tartisilmasini, okunmasina bile tenezziil gosterilmemis, hiikiimet temsilcilerinin goriisleri
dogrultusunda yasa tasarisinin gekillenmesine yonelik bir tutum sergilenmistir. Yasa tasarisinin bazi
maddelerinin teknik agidan yaratacagi sikintilar ve yasal bosluklara iliskin dnerilerimiz ile sosyal
taraflarin da yasanin ortaya ¢ikaracagi sorunlar konusundaki goriisleri dikkate deger bulunmamustir.
Kanun yapma teknigine uygun olmayan diizenlemelere iliskin tekliflerimiz de dikkate alinmamistir.

Bu nedenle, komisyon iiyeleri olarak goriigmeler esnasinda kanun tasarisi ile ilgili olarak hazirlanan
komisyon raporuna iligkin muhalefet serhimizi yazma zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Anayasamizda tanimlanan ekonomik ve sosyal haklarin en 6nemlilerinden olan “6rgiitlenme ve
sendika hakki” ile bunun ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilen “toplu pazarlik ve grev haklari”na
iligkin somut diizenlemeleri iceren s6z konusu kanun tasarisinin ana gerekgesi ¢alisma yasaminin
demokratiklestirilmesi olarak sunulmaktadir. Kanun tasarisinin gerekgesinde de goriilecegi iizere; ¢agdas
bir caligma yasamu tesis etme ile ILO ve Avrupa Sosyal Sart1 ve AB normlarinin kargilanmasi gibi iki
onemli gerekgeye dayandirilan s6z konusu kanun tasarisi olumlu bir adim olarak degerlendirilmistir.
Ancak 12 Eyliil darbesinin bir {iriinii olan ve sendikal orgiitlenme ile toplu pazarlik hakki konusunda
kisitlayici ve baskict anlayigt yansitan 2821 ve 2822 sayili yasalar1 degistirmeyi hedefleyen bu yasa
tasarisi, hedeflerin olduk¢a uzaginda oldugu gibi yeni yasaklar getirmesi yaninda, sendikalar iizerinde
siyasi iktidarlara yeni tahakkiim ve vesayet imkani da getirmektedir.

12 Eyliil darbesinin bir iiriinii olan 2821 ve 2822 sayili yasalar, yasake1 bir zihniyetin iiriinii olarak
sendikal haklarin, toplu pazarlik haklarinimn, grev haklarinin kullanimini engellemis ve 12 Eyliil’den bu
yana gegen siire 31 yil1 agmasina ragmen bugiine kadar degistirilememistir.

Daha onceki Hiikiimetler doneminde de bu yasalari degistirmeye yonelik yasa tasarilar
hazirlanirken ancak 1995°de kismi degisiklik yapilmis ancak asil sorunlara doniik herhangi bir gelisme
saglanamamustir.
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Ozellikle 1999 yilindan itibaren baslayan yeni yasa arayigma iliskin 13 yillik siireg icerisinde bir
cok yasa tasarisi taslagi hazirlanmis ve her ¢alismada temel amacin Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
elestirilerini gidermeye doniik olarak i¢ hukuk diizenlemesi yapmak ve ¢agdas bir yasa hazirlamak
oldugu belirtilmesine ragmen, yasa tasarisina iliskin komisyon ¢alismalarinin sonunda genel anlamda
bir degerlendirme yapildiginda somut durumun gerekgede belirtilen hedeflerin ¢ok gerisinde oldugu
sOylenebilir. Ayrica, s6z konusu yasa tasarisinin, gerek bilim kurulu tarafindan olusturulan 6nerileri,
gerekse birgok defa biraraya gelen Uglii Danisma Kurulu’nun iizerinde mutabik kaldig1 ana sorunlara
yonelik yaklagimlarini ve mutabakatlarini dikkate almadig da goriilmektedir.

Ozellikle 2821 ve 2822 sayili yasalara iliskin sendikal 6rgiitlenme hakkimin sinirlandirildig,
stajyerlerin, ev is¢ilerinin, ¢iraklarin, emeklilerin orgiitlenme haklarinin kisitlandigi, sendikalarin
kurulusu ve isleyisine yonelik kisitlamalar ve devlet miidahalelerinin diizenlendigi, sendika
yoneticilerinin ve temsilcilerinin korunmasinin daraltildigi ve zorlastirildigina yonelik elestiriler
getirilmektedir. Yine sendikalara ve sendikacilara getirilen siyaset yasagi, sendikalarin gelir ve
giderlerine yonelik getirilen yasaklar, toplu pazarlik siirecinde yetkili sendika olmak icin diinyada tek
bir 6rnek olarak degerlendirilebilecek olan tek iskolunda faaliyet gosterme, % 10 iskolu baraji ile isyeri
diizeyinde %50’den fazla {iyeye sahip olma zorunlulugu, toplu pazarlik siirecinin olduk¢a uzun olmast
ve yasal acidan hak diisiirticii siire sinirlarinin getirdigi zorluklar da yasalarin baskici ve yasake1 yoniinii
gostermektedir.

Grev hakkinin 6nemli 6l¢iide kisitlanmast, grev yasagi bulunan igkollarinin, igletmelerin ve islerin
kapsaminin daha da genisletilmesi, menfaat grevine olanak taninirken, toplu sdzlesme hiikiimlerinin
uygulanmamasi durumunda uygulamaya konulabilen “Hak Grevi’nin yasaklanmasi, genel grev,
dayanigsma grevi ve siyasal grev gibi endiistriyel eylem bi¢imlerinin yasaklanmis olmasi, menfaat
uyusmazliklarinda isyeri icerisindeki barig¢il her tiirlii eylemin yasadigi grev tanimina sokulmasi,
sendikalarin her tiirlii eylemden kurumsal olarak sorumlu tutulmasi, Yiiksek Hakem Kurulu sisteminin
gelistirilerek sendikalarin toplu s6zlesme haklarinin baski altina alinmast, ana elestiri konularidir.

2821 sayil Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi, ceyrek
yiizy1li askin bir siiredir anti-demokratik hiikiimleri ve 6rgiitlenme 6zgiirliiklerini yeterince korumadigi
gerekgesiyle, sendikalar ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan siirekli olarak elestirilmektedir.
Tiirkiye, bu nedenlerle, ILO Sézlesmelerinin uygulanmasini izleme ve denetleme gorevlerini yerine
getiren ILO Aplikasyon Komitesinin toplantilarinda siklikla sorgulanmaktadir.

Tiirkiye, ILO’nun sendikal hak ve ézgiirliiklere iliskin temel sozlesmeleri olan “Orgiitlenme ve
Toplu Pazarlik Hakki {lkelerinin Uygulanmasina dair 98 sayih Sézlesmesini 1951 yilinda, “Orgiitlenme
Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina dair 87 sayili Sozlesmesi” ile “Kamu Hizmetinde
Orgiitlenme Hakkimin Korunmasi ve Istihdam Kosullarmin Belirlenmesi Yontemlerine iliskin 151 sayili
Sozlesmesi’ni 1993 yilinda onaylamustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 90. Maddesi geregince, usuliine gore yiirlirliige konulmus
milletlerarasi antlasmalar kanun hitkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamaz. 2004 yilinda yapilan bir degisiklikle de, usuliine gore yiiriirliige konulmus
temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletleraras1 antlagmalarla kanunlarin ayni1 konuda farkli hiikiimler
icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda, milletlerarast antlasma hiikiimlerinin esas alinacagi
hiikme baglanmistir. Anayasal agidan da Tiirkiye’nin sendikal mevzuatini ILO ilkelerine uygun hale
getirmesi acil bir gorev olarak belirmektedir.
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Ote yandan Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile yiiriittiigii iiyelik miizakereleri siirecinde agilmasi
gereken fasillardan biri de Istihdam ve Sosyal Politika baghgidir (19. Fasil). AB diizeyinde sendikalagma,
toplu s6zlesme ve grev haklarina iligskin diizenlemeler bulunmamakta ve bu konu iiye devletlerin ulusal
mevzuatia birakilmig bulunmaktadir. Ancak Avrupa Birligi ana antlagmalari, diger AB miiktesebati ve
ozellikle AB Temel Haklar Sart1 ile ILO standartlar1 ve Avrupa Konseyi Sosyal Sartinda ifadesini bulan
temel sendikal haklara uymay: iiye devletler igin sart kosmaktadir. Tiirkiye AB iiyeligine aday {ilke
olarak AB ana antlasmalarina ve diger AB miiktesebatina uymayi taahhiit etmis bulunmaktadir. Bu
nedenle de tiyelik miizakereleri siirecinde, sendikal mevzuatini ILO ve Avrupa Konseyi Sosyal Sartinda
bigimlenen sendikal hak ve &zgiirliiklere uyarlamak zorundadir. istihdam ve Sosyal Politika faslnin
acilis1 bu uyarlamaya bagli gériinmektedir.

Tiirkiye bu baglamda 2821 ve 2822 ve 4688 sayili yasalar1 sendikal 6zgiirliikleri artiracak bigimde
yeniden diizenlemeyi ve ILO’nun 87 ve 98 sayili Sdzlesmeleri ile Avrupa Sosyal Sartina uyumlu hale
getirmeyi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 6ncelikli gorevi olarak belirlemistir.

ILO’nun 2821 say1l1 Sendikalar Kanunu bakimindan 87 sayili S6zlesmeye aykiri buldugu hususlar
sirastyla su sekildedir. Meslek ve isyeri esasina dayali sendika kurulamamasi (Madde 3); Ust kurulus
olarak sadece konfederasyona yer verilmis olmasi (Madde 2); iskolunun belirlenmesinde
smiflandirmanin dnceden belirlenmis kriterlere gore yapilmamas: (Madde 4); Sendika kurucularmin
Tiirk vatandas: olmas: (Madde 5); Genel kurullarin toplanmast ve yiiriitiilmesini gdzetmek {izere valinin
gorevlendirecegi hiikiimet komiserinin genel kurulda bulunmasi1 (Madde 14); Uyelik (Madde 22) ve
istifanin (Madde 25) noter onay1 ile gergeklestirilmesi; Ciraklara (3308/18) stajyerlere ve evde ¢alisanlara
sendika kurma ya da sendikaya iiye olma haklarmnin taninmamis olmasi; Sendika iiyelik aidatlar
iizerindeki sinir (Madde 23); Yerel ve genel secimlerde aday olan sendika yoneticilerinin sendikadaki
yonetim gorevlerinin adaylik siiresince askida kalmasi, secildikleri takdirde sona ermesi (Madde 37);
Sendikalarin televizyon ve radyo istasyonlart kurma yasag: (3984 sayili Kanun); Yoénetim Kuruluna
isten el ¢ektirmede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin mahkemeye basvurmasi (Madde 53);
Sendikalarin i¢ isleyisi ve faaliyetlerine iligkin olarak sendika tiiziiklerinde bulunmasi gereken
maddelerin yasayla belirlenmesi; Sendikalarin 5253 sayili Dernekler Kanununun 19, 26 ve 35
Maddelerinin kapsamina dahil edilmesi.

ILO’nun 2822 say1li Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu bakimindan 98 sayili Sézlesmeye
aykir1 buldugu hususlar da agagida siralanmustir. Bunlar, bir is¢i sendikasinin igyeri veya isletme diizeyinde
toplu sozlesme yetkisi alabilmesi igin dncelikle kurulu bulundugu iskolunda isgilerin en az yiizde 10’unu,
ayrica da igyeri veya isletme diizeyinde ¢alisan is¢ilerin yaridan bir fazlasini temsil etmesi (¢ift baraj)
kosulu (Madde 12); Hiikiimetin grev ertelemesi yetkisinin zorunlu tahkimle sonuglanan bir grev yasagina
doniismesi, grev ertelemesinin tiim taraflarin itimat edecegi bagimsiz bir organ tarafindan yapilmamast
(Madde 33 ve 34); Bir grev ilanindan 6nce asir1 uzun bekleme siiresi; Yasamsal hizmet kapsamina
girmeyen is ve yerlerde grev yasagiin bulunmasi (termik santrallarini besleyen linyit tiretimi, banka ve
noterlik hizmetlerinde, kamu kuruluslarinca yiiriitiilen sehir i¢i deniz, kara ve demiryolu ve diger rayli
toplu yolcu ulagtirma hizmetlerinde, petrol sondaji, iiretimi, tasfiyesi, dagitimu, iiretimi nafta veya tabii
gazdan baglayan petrokimya islerinde) (Madde 29 ve 30); Siyasi amagh grev, genel grev ve dayanisma
grevi yasagl (Madde 25); Grev hakkinin kullanimina getirilen kisitlamalar ve ceza hiikiimleri (Madde 70,
72, 73); Grev gozciiligii kisitlamalari ve cezalardir (Madde 48, Madde 79).

Gorildiigii tizere ILO, mevcut yasalarda 87 ve 98 sayili sozlesmelere aykiri durumlari saptamis ve
bu konuda da adim atilmasini talep etmistir. Bu konularla ilgili olarak komisyonda yapilan goriismeler
esnasinda sorunlarin ¢éziimii amaciyla ILO sozlesmelerine uygun onergelerimiz kabul gérmemistir.
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Ayni sekilde, soz konusu yasa tasarisi 6zgiirliik¢li olma hedeflerinin ¢ok gerisinde, ILO’nun 87 ve
98 sayil1 sozlegmelerine aykiriliklarin devam ettigi bir tasar1 oldugu gibi iktidar partisi AKP’nin Parti
Programi, Se¢im Beyannamesi, 61. Hiikiimet Programi ve AKP 2010 Referandum Kitap¢iginda
belirtilen resmi goriislerine de aykiriliklar teskil etmektedir.

Ornegin, 12 Eyliil Referandumunda AKP’nin halka dagitilan resmi brosiiriinde “Anayasa’nin 51.
maddesi, ayni is kolunda birden fazla sendikaya iiye olunmasina manidir. Degisiklik Paketinin 5. maddesi
ile bu engel ortadan kaldirilmis, boylelikle Uluslararas: Calisma Orgiitii 'niin Sendika Ozgiirliigiine ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmaswna Iliskin 87 Sayili Sozlesmesi ne aykirilik da ortadan kaldwilmistir.”
seklindeki ibareye ragmen birden fazla sendikaya iiyelik yeni yasa tasarisinda yasaktir. Benzer sekilde,
“Paketin 7. maddesiyle Anayasa’'nin 54. maddesinde, cagdas demokratik toplumlarda ¢alisma hayatini
diizenleyen ve genel kabul géren evrensel ilkelerle bagdasmayan grev hakkina getirilen anayasal
smirlamalar kaldirilmistir... Grev esnasinda meydana gelen zararlardan sendikanin sorumlu olacagina
dair sorumluluk hiikmii, sendikal haklarin gii¢lendirilmesi amaciyla degisiklikle birlikte yiiriirliikten
kaldirilmaktadr. Boylece sendikalara daha rahat bir sekilde grev karari alma imkdani getirilmistir...
Mevcut durumda, siyasi amagh grev ve lokavt gibi faaliyetler yasaktir. Bu yasaklar, evrensel ¢calisma
hayati standartlarina ve konuyla ilgili uluslararasi belgelere aykirilik teskil etmektedir. 54. maddede
yapilan degisiklikle, tiim bu yasaklar kaldirilmakta. Anayasamizdaki konu ile ilgili hiikiimler ¢agdas ve
medeni diinya ile paralel hale getirilmektedir.” denmesine ragmen grev yasaklart devam ettirilmektedir.

S6z konusu yasa tasarisinin yukarida ILO tarafindan sdzlesmelere aykiri buldugu bazi konulardaki
elestirileri giderdigi goriilse dahi 6zellikle ana konularda elestirilerin giderilmedigi, hatta yeni aykiriliklar
ve yasaklar geldigi goriilmektedir.

Asagidaki diizenlemeler, gerek ILO sdzlesmelerine aykiriliklarin devam ettigi, gerekse demokratik
bir ¢aligma yasami igin yasanin eksik ve hatali oldugunu diistindiigiimiiz hususlardir.

1. Kanunun adinin degistirilmesi ve Sendika kavraminin degistirilmesi: Yasa tasarisinda
onemle iizerinde durulmasi gereken husus sendika kavrami yerine kurulus kavrami getirilmis ve

uluslararasi alanda kabul goren “sendika kavrami”nin i¢i bosaltilmak istenmistir. Yasanin dzellikle
tanimlar baslikli 2. Maddesinde kurulus kavramimin hem sendikayi, hem de konfederasyonu ifade edecek
sekilde kullanilmasi, ayni sekilde konfederasyonu tanimlamak igin bir de iist kurulug kavraminin
kullanilmasi, yasanin diger maddelerinde ¢eliskili durumlar yaratmaktadir.

2. Sendikal 6rgiitlenme hakkinin kisitlanmasi: Ozellikle “sendika kurma ve sendikaya iiye olma
hakki1” iilkemizin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak herkese taninan bir hak olmalidir.
Ozellikle ILO’nun 87 sayili S6zlesmeye aykir1 oldugunu belirttigi, ciraklarin, evde ¢alisanlarin ve
stajyerlerin de sendikal orgiitlenme haklarinin taninmamasi 6nemli bir diger eksikliktir. Komisyon
goriismelerinde dile getirilen bu husus dikkate alinmamaistir. Yeni bir kanun yapilirken, uluslararasi
sozlesme hiikiimlerine gore kurulmus ancak haklarinda bakanligin veya valiliklerin agtiklart kapatma
davalar1 nedeniyle kapatilma karari verilmis birgok sendika varken, bu eksikliklerin giderilmesine
yonelik yasal diizenleme 6ngériillmemistir.

3. Konfederasyon disi érgiitlenmelere izin verilmemesi: Benzer sekilde iist kurulus kavraminin
sadece konfederasyon tipi drgiitlenmeyi 6ngoérmesi de yasanin bir diger eksikligidir. Federasyon tipi

orgiitlenmelere yer verilmemesi ILO normlaria aykir1 bir diizenleme olarak goriilmektedir.

4. Tek iskolunda faalivet gosterme kisiti: Yasa tasarisinda sendikalarin tek iskolunda faaliyet
gostermesine yonelik kisit devam ettirilmis olup Anayasa degisikliginin gerekgesi olarak gosterilen
87 say1l1 ILO Sozlesmesine aykirilik devam etmekte ve meslek esasina dayali sendika kurmanin 6nii yine
kapatilmaktadir.
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5. Iskollar1 ve Sayisi: Tasar’da meveut iskollar: sayis1 da 28°den 18’e diisiiriilmiistiir. Kanun
tasarisinin en 6nemli konularindan birisi olan bu diizenleme 1999 yilindan itibaren hazirlanan taslaklarin
hemen hepsinde degisiklige ugramistir. Maddenin hiilkmii sahsiyeti sendikalarin faaliyet alanlarimin
tanimlanmasidir. Ancak gerek alt komisyon gériismelerinde gerekse komisyon goriismeleri esnasinda
verilen Onergeler ile bu say1 21°¢ ¢ikarilmustir.

Madde gerekgesine bakildiginda ise ana gerekge olarak “diinyadaki uygulamalar dikkate alinarak,
sendikalarm kurulabilecegi ve faaliyette bulunabilecegi iskollari sayilmugstir.” Ibaresi kullanilmistir.
Dolayisiyla bu ihtiyacin ana gerekcesinin ne oldugu belirtilmemistir.

Tiirkiye’deki mevcut durumda gemi sanayi ve seker igskolu gibi diinyada 6rnegi olmayan sektor
tanimlamalar1 yapilmistir. Bunlarin diizeltilmesi gerekmektedir. Ancak, yapilan islemin kendisinin de
uluslararasi s6zlesmelere uygun olup olmadigi tartismalidir. Gerek 2821 sayili Yasa Tasarisinda gerekse
bununla baglantili olarak 2822 sayili Yasada 6ngoriilen iskollar1 sistemine dayali yapinin demokratik bir
sekilde doniistiiriildiigi de sdylenemez. ILO’nun standartlari uluslararasi bir baglayicilik ve tek tiplilik
esasina gore belirlenmemistir. Bu standart mesleklerin ayrimini ve baglantilarini gostermektedir. Bunun
digindaki standartlar da benzer amagclar tagimaktadir. AB’nin de bu alanda benzer bir kriteri yoktur. Hele
iye iilkeler 6zelinde bakildiginda “sendikalarin sadece tek iskolunda orgiitlenebilecegine” iligkin bir
hiikiim de bulunmamaktadir.

Mevcut yasadaki iskollarinin birlestirilmesi islemi ayni zamanda toplu pazarlik siireci agisindan
ikili bir kisit1 da beraberinde getirmistir. Bunlardan birincisi toplu is s6zlesmesi i¢in gerekli olan
iskolunda orgiitlii olan isgilerin yiizde birini érgiitleme zorunlulugudur. Iskollarmm birlestirilmesi ile
birlikte birlesen igskollarinda galisan is¢i sayis1 otomatikman artmig ve bu nedenle de halihazirda yetkili
olan birgok sendikanin yetki sorunu ortaya ¢ikmistir. Diger yandan igkollarinda ¢alisan ig¢i sayilarinin
birden Calisma Bakanlig1 verileri yerine Sosyal Giivenlik Kurumu’nun NACE sistemine gore
belirlenmesi de baska bir sorun olusturmustur. NACE sistemi igler iizerinden belirlenmekte iken bu
iglerin hangi iskollarina girecegini saptama yetkisinin de Caligma Bakanlig1 tarafindan diizenlenecek
olmasi sendikal 6rgiitlenme hakkina y6nelik ciddi bir sorunun ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Bir diger deyisle Tiirkiye nin tarihsel siirecine bagli olarak igkolu esasinin korunmasi anlamli olarak
goriilse bile bunun kriterinin ne olacagi hususunda uluslararasi bir standarttan bahsetmek, bir
cagdaslagma olarak bunu sunmak da dogru degildir. Nitekim ILO meslek standard1 gerekge olarak
gosterilmigse neden iskollar1 sadece bu standarda gore saptanmamistir? Bu say1 hangi gerekcelerle
18 olarak tanimlanmistir? Bunlar tasarmin gerekcesinde de agiklanmamistir. Eger amag giiglii
sendikacilik yaratilmasi ise bu durumda igkollar: sayisinin 10’a ¢ekilmesi ve sendikalara federatif
orgiitlenme ve farkli iskollarinda faaliyet gosterebilme olanaginin taninmas: gerekirdi. Oysa bu hususta
en kiiciik bir adim veya niyet bile yoktur.

Iskollarma yonelik ikinci elestiri noktas1 ise 6zellikle tarim, ormancilik, avcilik gibi sektorlerin tek
bir igkolu haline getirilmesiyle birlikte biitiin diinyada gida sektorii basli basina bir sektor
konumundayken yeni taslakta gida sektoriiniin tarim ve ormancilik iskollart ile birlestirilmesinin haklt
bir gerekcesi de bulunamamustir. Nitekim komisyon gériismelerinde gida iskolunun ayri bir iskolu olarak
degerlendirilmesine iligkin dnerge yerinde bir degisikliktir. Ancak, iskollar listesinden ¢ikarilan seker
iskolunun hangi iskoluna girecegi de ne gerekcede belirtilmis ne de verilen 6nergede ifade edilmistir.
Dolayistyla bu iskolundaki ¢alisan iscilerin 6rgiitlenme ve toplu pazarlik haklarini kullanmalarinda ciddi
sorunlarin ortaya ¢ikmasi gliindeme gelmistir. (Manidar)
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Ayn1 sekilde iskollarmin belirlenmesi ile ilgili komisyon goriismelerinde iktidar partisi
milletvekillerince verilen bir onerge ile gemi yapim ve deniz ulastirma seklinde bir igkolu teklif edilmis
ve oy ¢okluguyla kabul edilmistir. Bu degisiklik yasa tasarisinin asil maksadindan uzaklagmadir ve
bilimsel hicbir gerekcesi bulunmamaktadir.

Verilen Onerge ile ulastirma sektorii igerisinde yer alan depo, antrepo iskolu da ayr1 bir igkolu olarak
tanimlanmstir. Bu degisikligin de gegerli bir bilimsel gerekgesi yoktur. Bu degisiklikler siyasal olarak
yapilan degisikliklerdir. Yasa, ilk kurgulanisindan itibaren ortaya konan amacindan saptirilmaktadir.

Iskollart ile ilgili baska bir sikintili konu ise basin-yaym iskolu ile gazetecilik iskolunun
birlestirilmesidir. Gerek uluslararasi alanda gerekse iilkemizdeki mevcut durumda basin yayin sektoriinde
yer alan matbaalar ile kagit sektoriindeki ambalaj sanayindeki isyerleri benzer faaliyetleri yiiriitmekte
hatta cogu zaman i¢ ice gecmektedir. Isyerlerinin hangi iskoluna girecegine iliskin uygulamada birgok
uyusmazlik yasanmakta ve konu yargiya tasinmaktadir. S6z konusu igkollar1 birlesme agisindan en uygun
iskollar1 iken yasa tasaris1 hi¢bir baglantis1 olmayan ve ayr1 bir is kanunu olan gazetecilik iskolu ile
basin yayin iskolunu birlestirerek yanlis ve uygulamada oldukga ciddi sikintilar yasanmasina neden
olacak bir degisiklik yapmustir.

Iskollari ile ilgili diger bir 6nemli bir sorun olarak isyerlerinin hangi iskollarina gireceginin tespitine
iliskin yonetmelik ile diizenleme yapilacagmin getirilmesidir. Oncelikle, Y&netmelik idare hukukunda
idarenin tek tarafli olarak diizenleyebilecegi bir mevzuat tiirli olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Dolayistyla
eger vesayet kelimesi kullanilacaksa idarenin vesayetine bagli bir orgiitlenme ve toplu pazarlik siireci
tanimlanmaktadir. Oysa gerek ILO normlarma gore gerekse sendikal drgiitlenmenin bagimsizligi ilkesine
gore idarenin miidahalesine imkan taniyacak bu tiirlii diizenlemelerin yerine 6nceden biitiin unsurlari
objektif sekilde belirlenmis bir diizenleme yapilmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Tiiziik gibi kolaylikla
degistirilemeyecek, kurallar biitiinii getiren bir diizenleme yapilmasi daha dogru bir yaklasim olacaktir.

Yine gerekgede asil is ve yardimei isler ayrimi yapilmistir. Maddenin gerekgesinde de goriilecegi
iizere igyerlerindeki esneklesme yoluyla tageron is¢ilerinin orgiitlenme hakki ortadan kaldirilmaktadir.
Bunun baglantili sonucu olarak o isyerindeki is¢ilerin orgiitlenmelerinde de isverenlere haksiz bir gli¢
saglanmaktadir. Yardimci hizmetlerde ¢alisan taseronlarin, ¢irak, stajyer, ¢cagri lizerine ¢alisanlarin,
evden galiganlarin asil isteki sendikaya {iye olmasinin 6nii agilmalidir. Nitekim ILO Uzmanlar Komitesi
de bu tiir ¢alisanlarin sendikalasmasi konusunda uyarida bulunarak mevcut durumun 87 sayili
Sozlesmenin 2. Maddesine aykiri oldugunu belirtmistir.

6. Sendikalara dis denetim getirilmesi: Yasa tasarisi ile ILO sozlesmelerine aykiri olarak
sendikalara yeminli mali miigsavir denetimi getirilmistir. Bu denetim sendikal faaliyetlere dig miidahale
olarak tanimlanmasinin yani sira, dzellikle mali ibra yetkisi olmamasina ragmen subelere de yeminli
mali miisavir denetimi getirmesi nedeniyle kendi i¢inde ¢eliski tagimaktadir. Ayni sekilde sendikalar
acisindan mali ibra faaliyet donemi agisindan yapilan bir denetim big¢imi olmasina ragmen yasa
tasaristyla iki yillik bir siirede bu denetimin yapilmasi diizenlenmis olmasi da anlasilir degildir. S6z
konusu mali denetimin mali agidan sendikalara oldukca yiik getirecegi asikardir. Aidat gelirlerinden
baska bir gelire sahip olmayan bu kurumlarin sirketlere mahsus olarak diizenlenen bu sistemle
denetlendirilmesi ve bu denetimin fiyatlandiriimast dogru bir yaklasim degildir. Ozellikle iki yilda bir
yapilacak olmasi da sendikalar1 mali agidan zora sokacak bir diizenleme oldugu gibi denetimin mali
ibra yeri olan genel kurulla iligkisinin kesilmesine iligkin dnergenin kabul edilmesi de anlagilamamustir.
Herhangi bir sendika Genel Kuruluna sunmadan mali denetim yapma imkanina kavugmus olacaktir. Bu
da amaglanan ile gelinen noktanin birbirinden ¢ok ayr1 diistiigiinii géstermektedir.
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7. Sendika organlarinda gorev alanlarin sayisinin kisitlanmasi: Yasa tasarisinda ILO’nun
87 sayil1 Sozlesmesine aykiri olan bir diger diizenleme ise sendikalarda, konfederasyonlarda ve subelerde

gorev alan yonetici sayilarinin sinirlandirilmasidir. ILO s6z konusu diizenlemenin sendikalarin kendi
tiiziikleriyle belirlenmesi gereken bir durum oldugunu belirtmesine ragmen yasa tasarisit mevcut yasaya
yonelik elestirinin giderilmemis olmasinin yani sira 6zellikle sendika subelerine yonelik yeni bir
kisitlama daha getirmistir. Sendika subelerinde gorev yapan yonetici sayisinin {ist sinirt 9’dan 5°¢
indirilmis ve halen gorev yapmakta olan yoneticilerin kazanilnug haklart sinirlandirilmistir.

8. Sendika Genel Kurullarina iliskin diizenlemeler: Sendikalarin organlarinin gérevleri, yetkileri,
secim esaslari, aidat miktarlarinin belirlenmesi, vb. gibi temel konularin tiiziiklerde diizenlenmesine
iliskin olumlu bir degisiklik yapilmasina ragmen tiiziik degisikliklerinde nitelikli ¢ogunluk yerine salt
cogunlukla bu tiir dlizenlemelerin yapilabilmesine imkan taninmasi sendika i¢i demokrasiyi zedeleyecek
bir uygulamadir. Tipk1 Anayasa degisikligine benzeyen tiiziik degisiklikleri i¢in de ayr1 bir diizenleme
yapilmasi gerekmektedir.

9. Uyelik ve iiyelikten cekilme: Yasa tasarisinda yer alan iiyelik ve iiyelikten gekilme igin noter
sartinin kaldirilarak e-Devlet sisteminin getirilmesi yerinde bir degisikliktir. Ancak bu sistemin gerek
siyasi iktidarlarca kotiiye kullanilmasini, gerekse isverenlerce isgilerin tehditle veya baska yontemlerle
sendikadan ayrilmaya zorlanmasina iliskin bosluklar1 6nlemek i¢in yaptirimlar konmasi gerekmektedir.
Elektronik bagvuru sisteminin ana unsurunu e-Devlet sifresi olusturmaktadir. e-Devlet sifrelerinin
korunmasina veya baskalari tarafindan kullanilmasina karsi koruyucu 6nlemler getirilmelidir.

10. Taseron iscilerinin toplu sozlesmelerden yararlanmasi: Ozellikle taseron iscilerin toplu is
sozlesmelerinden yararlanabilmeleri ve isyerlerinde orgiitlii olan sendikalara iiye olabilmelerine iligkin
diizenlemelerin eksikligi Tiirkiye’de kamuda bile sayilar1 yaklasik 500,000’1 bulan taseron iggilerinin
orgiitlenmesinin Oniinde bir engeldir. Taseronlagma, Tiirkiye’deki is kazalarinin yiiksek diizeye
¢ikmasina, is sagligi ve giivenligi acisindan yarattigi ortamin daha da kotiilesmesine neden olmaktadir.
Yasa tasarisina buna iligkin bir diizenleme eklenmesine yonelik &nergemiz kabul gérmemis ve
igsyerlerinde ¢alisan isgilerin toplu s6zlesme haklari kisitlanmustir.

11. Sendikal giivenceler: Yasa tasarisi ile Sendika Y 6neticilerinin is akitlerinin hukuki durumunun
netlestirilmesi olumlu bir gelismedir. Ancak sendika yoneticilerinin ise baglamalarinda zorunluluk esast
getirilmemesi yasa tasarisinin eksikligidir. Sendika temsilcilerinin is glivencesinin saglanmasina yonelik
ticlii danigma kurulunda kabul edilen metnin Bakanlar Kurulunda kabul edilen Kanun tasarisinda
degistirilmis olmas1 ve sendika temsilcilerinin is glivencesinin ILO’nun 135 sayili1 S6zlesmesine aykir1
olarak diizenlenmis olmasi dogru bir yaklagim degildir. Benzer sekilde sendikal haklarini kullanarak
isten ¢ikarilan iscilere yonelik tazminat haklarindan yararlanmada 30 is¢iden az igyerlerinde galisan
is¢ilerle 6 aylik caligma sartin1 yerine getirmeyen is¢ilerin muaf tutulmas: da sendikal orgiitlenmeyi
engelleyici nitelikte olan diizenlemelerdir. Komisyonlarda her iki diizenlemenin de ii¢lii danigma
kurulunda kabul edildigi sekle doniistiiriilmesine yonelik 6nergeler yerinde degisiklikler getirmistir.
Ancak, ozellikle sendikal nedenle fesih hallerinde sendikal tazminata hiikmedildigi hallerde Is
Kanununun 21. Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminatin 6denmeyecegine iliskin komisyonda
yapilan diizenleme yanhstir. Tki farkli duruma iliskin iki farkli koruma saglamayi hedefleyen ve her iki
durumda da is¢iyi korumay1 amaglayan mevcut diizenleme geri gotiiriilmustiir.

Benzer sekilde “sendikal nedenle igten ¢ikarma halinde 12 aylik {icretinden az olmamak iizere
sendikal tazminata hitkmedilir” hiikmiiniin komisyonda “sendikal tazminata hiikmedilir” seklinde
degistirilmesi de uygulamada celiski dogurabilecek bir diizenlemedir. Yasanin yargi tarafindan
yorumlanmasina neden olabilecek bu diizenlemenin diizeltilerek {iglii danigma kurulunda kabul edilmis
olan metne doniilmesi talebimiz de kabul gérmemistir.
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12. Siyasi yasaklar: Taslak, siyasi yasaklarla ilgili diizenlemeleri “oldugu gibi” korumaktadir.
Bunun ILO s6zlesmelerine uygun bir bicimde yeniden diizenlenerek sendikalara ve sendikacilara siyaset
yolunun agilmasi gerekmektedir.

13. Cerceve Sozlesme ve Grup Toplu is Sozlesmesi: Yasa tasarisinin toplu pazarlik sistemine

getirdigi ¢ergeve sozlesme ve grup toplu is s6zlesmeleri oldukga tartigmali diizenlemelerdir. Cergeve
sozlesmelerinin gercek anlamda gelismis tilkelerde uygulandigi sekilde hayata gegebilmesi i¢in yeniden
bir degerlendirme yapilarak sendikal 6rgiitlenme ve toplu pazarlik haklarini zedelemeyecek sekilde
diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Komisyon goriismeleri esnasinda bu yonde verdigimiz dnerge
kabul gdrmemistir.

14. Toplu Pazarlik Yetkisi ve iskolu Baraji: Yasa tasarisinin en 6nemli konularindan birisi de
toplu pazarlik sistemine yonelik yetki konusudur. Yasa tasarisinda ehliyet baraji % 10°dan % 3’e
diisiirilmistiir. Alt komisyon goriismelerinde ise bu baraj konusunda verilen bir dnerge ile baraj % I’e
diistiriilmiistiir. Komisyon goriismelerinde ise daha ilging bir gelisme yasanmig ve toplu is sdzlesme
yetkisi alabilmek i¢in asgari 2000 iiyeye sahip olma sart1 getirilmistir. Mevcut yasaya gore yetki alabilen
bazi sendikalar1 yetkisiz birakacak bu diizenleme, bir yandan sendikal orgiitlenme hakkini ortadan
kaldiric bir diizenleme oldugu gibi ayn: sekilde isyeri sendikalarina yasam hakki da vermemektedir.
Bu yeni diizenleme ILO normlarina, anayasamiza ve Avrupa Sosyal Sartina da sayisal bir kisit
belirlemesi ve toplu pazarlik hakkinm kullanimini engellemesi nedeniyle dogrudan aykiridir.

Maddede ehliyet ve yetki konusu diizenlenmistir. Maddede Komisyonda yapilan degisiklikle
sistemde var olan “ikili baraj” oldugu gibi korunmasinin yaninda, getirilen “iki bin tiyesinin bulunmas1”
kosuluyla, “Gglii baraj” getirilmektedir. Bu diizenlemelerle iskolu baraji ve igyerindeki “yaridan bir
fazla” kosulu devam etmekte, isletme baraji ise % 40’a indirilerek varligint korumaktadir. ILO’nun
yullardir elestirerek kaldirtlmasini istedigi boyle bir diizenlemenin (gifte baraj sisteminin) kabul edilmesi
miimkiin degildir. Zira, % 10 iskolu baraji esas alinarak hazirlanan 2009 Temmuz istatistiklerine gore
ii¢ is¢i konfederasyonuna iiye bir ¢ok sendika % 10 barajin1 asarken, barajin % I’e indirilmesi ve
igkollarinin birlestirilerek 21’e indirilmesi durumunda da daha 6nce % 10 barajin1 asan {i¢ konfederasyona
iiye bir cok sendika baraji asamamaktadir. Ozellikle 2821 sayili Sendikalar Kanununda ayr1 is kollar1 olan
kara, hava ve demiryolu iskollari; aga¢ ve kagit; tekstil ve deri vb. farkli bityiikliiklerde iskollarinin
birlestirilmesinde % 1 iskolu baraji fiilen % 10 barajin1 da asan bir tablo yaratmaktadir. Ornegin, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2009 Temmuz ayinda yayinladig: istatistiklerde 08 Numarali Agag
Iskolunda 93.908, 09 Numarali Kag1t Iskolunda 36.133 isci calismakta, kagit iskolu isci sayisi itibariyle
kendisinden ti¢ kat biiyiik bir iskoluyla birlestirilmektedir. Aga¢ ve kagit iskolu olarak birlestirilen bu
iskolunda SGK verilerine gore 2011 yil1 sonu itibariyle 206.140 is¢i ¢aligmaktadir. 2009 Temmuz
istatistiklerinde 18 Numarali Kara Tagimacilig1 iskolunda 139.616, 19 numarali Demiryolu Tasimacilig:
iskolunda 25.838, 21 Numarali Hava Tasimacilig1 iskolunda 33.005 isci calismakta, Tasimacilik Iskolu
olarak birlestirilen iskolunda SGK verilerine gére 2011 y1l1 sonu itibariyle 546.425 is¢i ¢aligmaktadir.
Degisiklikle getirilen “en az iki bin liyeye sahip olma” kriteri ise, kimi iskollarinda % 1’lik iskolu barajin1
% 3’lin lizerine ¢ikartmakta, tigiincii bir baraj ongérmektedir. Gegici 6. Maddede yapilan degisiklikle
daha dnce diizenlenen bes yillik gegis siirecinin de kaldirilmasi nedeniyle, birlesen iskollarindaki kurulu
sendikalar, kanun yiiriirliige girene kadar kendileri ile birlestirilen igskollarindan iiye kaydetme hakkina
sahip olmadiklari i¢in kanunun yiiriirliige girdigi anda, toplu sdzlesme yapma ehliyetini kaybetme
tehlikesi ile kars1 karstyadir.
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Yetkiye iligskin getirilen Gegici 6. Madde ise orgiitlenme 6zgiirliigiine ve toplu pazarlik hakkinin
kullanimina iligkin idareye yeni bir miidahale bi¢imi hakk: getirmektedir. Gegici 6. Madde ile 6ncelikle
5 y1l boyunca herhangi bir is¢i konfederasyonuna iiye olmayan bagimsiz sendikalar igin igkolu barajimnin
% 3 olarak uygulanmasina iliskin diizenleme Anayasamin esitlik ilkesine aykiridir. Orgiitlenme
hiirriyetinin kullaniminda konfederasyon tiyeligi ile herhangi bir konfederasyona iiye olmayan sendikanin
esit haklara sahip olmasi gerekir. Hak 6znesi sendikadir. Dolayisiyla yapilan diizenleme ile hak 6zneleri
arasinda ayrim yapilmaktadir. Anayasanin kanun 6niinde esitlik ilkesi zedelenmistir. S6z konusu gegici
madde 6’da daha da vahim bir durum vardir. Kanunun yayim tarihinden itibaren 5 yil siireyle % 1 olan
iskolu barajiim Bakanlar Kurulunca % 3 ile % 0.5 arasinda belirlenmesine iliskin diizenleme yapilmistir.
Hikiimete verilen yetki 6zgiir toplu pazarlik hakkini ortadan kaldirici, vesayet¢i ve devlet miidahalesi
yaratan bir diizenlemedir. ILO sdzlesmelerine ve Anayasa’ya aykiridir. Anayasa Mahkemesinin taslagin
Komisyondan ¢ikan haliyle baraja iligkin Bakanlar Kuruluna tanidig1 yetkinin “yasama yetKisinin devri
anlamina gelecegine” dair pek ¢ok karart bulunmaktadir. Ayrica “hukuki giivenlik ilkesi”ne de aykiridir.

Yiiriitme hangi kosullarda baraj1 diisiirecek hangi kosullarda ¢ikaracak belli degildir. Bu haliyle
verilen yetki bazi sendikalarin yetkisini diisiirecek bazilarina yetki verecek ve temel hak ve dzgiirliikler
arasinda sayilan sendika kurma ve sendikal faaliyet haklarim ortadan kaldirict niteliktedir. Ustelik bu
yetki temel hak ve ozgiirlikler alaninda kullanilamaz. Anayasa Mahkemesinin konu ile ilgili
kararlarindan ikisinin ilgili boliimleri asagida 6zetlenmistir:

Anayasa Mahkemesinin 11.06.2003 tarih ve E.2001/346, K.2003/63 sayili kararinda, “Anayasanin
cesitli maddelerinde yer alan kanunla diizenlemeden neyin anlasiimasi gerektigi Anayasa Mahkemesinin
bir¢ok kararinda aciklanmistir. Buna gére yasa ile diizenlenmesi ongdriilen konularda, yiiriitme organina,
genel, simirsiz, esaslart ve ¢ergevesi belirsiz bir diizenleme yetkisi verilmesi, yasama yetkisinin devri
anlamina geleceginden Anayasanin 7 nci maddesine aykiri diiger. Ancak, yasada temel esaslarin ve
cergevenin belirlenmesi kosuluyla, uzmanlik ve teknik konulara iliskin ayrintilarin diizenlenmesinin
yiiriitmeye birakilmasi1 Anayasaya aykirilik olusturmaz. Esasen Anayasanin 8 inci maddesinde yer alan,
“yiiriitme yetkisi ve gorevi Anayasaya ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir” hiikmiiniin
anlami da budur.” Denilmistir. (Esas Sayisi: 2010/29 Karar Sayisi: 2010/90 Karar Giinii: 16.7.2010)

“...Hukuk devleti ilkesinin onkosullarimdan biri olan hukuk giivenligi ile kigilerin hukuki giivenliginin
saglanmasi amaglanmaktadw: Hukuk giivenligi ilkesi hukuk normlarimin ongériilebilir olmasini, bireylerin
tiim eylem ve islemlerinde devlete giiven duyabilmesini, devletin de yasal diizenlemelerinde bu giiven
duygusunu zedeleyici yontemlerden kaginmasini gerekli kilar.” (ayni karardan)

Anayasamin 48. maddesinde diizenlenen “Calisma ve Sozlesme Ozgiirliigii”, Anayasanin “Temel
Haklar ve Odevler” bashikl ikinci kisminin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” béliimiinde yer
almaktadir. Buna gore, “Herkes diledigi alanda ¢alisma ve siézlesme hiirrivetine sahiptir. Ozel
tesebbiisler kurmak serbesttir. Devlet, 6zel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara
uygun ytiriimesini, giivenlik ve kararlilik i¢inde ¢calismasini saglayacak tedbirleri alir.” “Calisma hakk
ve 6devi” bashkl 49. maddesinde; “Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, ¢calisanlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek icin ¢alisanlari ve igsizleri korumak, ¢alismay
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir.” kurali yer almaktadr.

Anayasanin 13. maddesinde ise, “Temel hak ve hiirriyetler, ozlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasanmn ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla simirlanabilir. Bu
smmirlamalar, Anayasamin soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin
gereklerine ve ol¢iiliiliik ilkesine aykirt olamaz.” denilmektedir. Buna gére yasa koyucu, Anayasa’'nin
48. maddesinde ongoriilen, ¢calisma ve sézlesme ozgiirliigiinii, 49. maddede ongoriilen ¢alisma hak ve
odevlerini, ancak 13. maddedeki nedenlerle simirlandirabilir.
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Anayasanin 2. maddesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin “Baslangi¢” ta belirtilen temel ilkelere
dayanan bir Devlet oldugu vurgulanmis, 176. maddesi ile Anayasa metni i¢inde oldugu aciklanan
“Baslangi¢” boliimiinde ise, giicler ayriligi ilkesine yer verilmistir. Bu ilke geregi yasama, yiiriitme ve
yvargt, bu yetkileri kullanacak organlar olarak belirlenmis; Anayasa’nin 7. maddesinde; Yasama
yetkisinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 'nce kullanilacagi ve devredilemeyecegi kurala baglanmustur.

Bu kural karsisinda, Anayasa’da yasayla diizenlenmesi ongériilen konularda yiiriitme organina
genel ve simirlart belirsiz bir diizenleme yetkisinin verilmesi olanakl degildir. Yiiriitmenin diizenleme
yetkisi, stmirly, tamamlayici ve bagimli bir yetkidir. Bu nedenle, Anayasa’da éngériilen ayrik durumlar
disinda, yasalarla diizenlenmemis bir alanda, yasa ile yiiriitmeye genel nitelikte kural koyma yetkisi
verilemeyecegi agiktir.

Yiiriitme organina diizenleme yetkisi veren bir yasa kuralimin, Anayasa’min 7. maddesine uygun
olabilmesi i¢in, temel ilkeleri koymasi, ¢erceveyi ¢izmesi, sinirsiz, belirsiz, genis bir alani yénetimin
diizenlemesine birakmamasi gerekmektedir. Temel kurallart koymadan, dl¢iisiinii belirlemeden ve sinirlar
cizmeden, yiiriitmeye diizenleme yetkisi veren bir kuralin, Anayasa’nin 7. maddesine aykiri diiseceginde
kusku bulunmamaktadwr.” (Esas Sayist: 2010/46 Karar Sayisi: 2011/60 Karar Giinii: 30.3.2011)

Yukarida belirtilen anayasa mahkemesi kararlarinda da goriildiigii {izere bu tiir yetki devirlerinin
yapilmasi Anayasaya aykiri oldugu gibi hukuki giivenlik ilkesine de aykiridir. Dolayisiyla, Anayasaya
aykirt olan bir vesayet sistemi getirilmektedir. Sendikalar iistiinde 5 yil siireyle her zaman
degistirilebilecek bir yetki sistemi getirilmistir. Bu da bir¢ok sendikanin vesayet altina alinmasi anlamina
gelecektir. Bu nedenle Gegici 6. Madde yasa metninden ¢ikarilmalidir.

Mevcut Toplu S6zlesme Kanunu’nun en ¢ok elestirilen maddelerinden birisi olan ve sendikalarm biiyiik
bir kisminin yagadig1 en biiyiik sorun olan igkolu barajinin kendisi, ILO tarafindan 98 sayili S6zlesmeye
aykirt bulunmakta ve barajin tamamen kaldirilmasinin yani sira konunun kalic1 bir bigimde ¢oztiimlenmesi
acisindan ILO Uzmanlar Komitesi 98 say1li Sozlesmeye uygunluk agisindan isyeri barajimin ¢agdas seviyelere
ve ILO’nun tavsiyelerine uygun olarak % 30’a diistilmesi gerekmektedir. Ancak bu hususlara iligkin
onergelerimiz reddedilmis ve hem Anayasaya hem de ILO normlarma aykari bir diizenleme yapilmistir.

15. Yetki itirazi: Toplu pazarlik siirecinde yetki itiraz1 diizenlenirken olumlu tespit yapilmas:
durumunda da olumsuz tespit yazisinda da ayni siire¢ isletilmekte ve mahkemeye itiraz kosullari
diizenlenmektedir. Oysa Ongoriilen yeni kayit sistemi ve buna bagli olarak yerlestirilecek yeni
diizenlemelerle, Bakanligin bildirecegi tespitlerin “gergege en yakin sonuglar olacagi” iddia edildiginden
dolay1, olumlu tespitlere igverenin itirazinin, zaman kazanmak ve bu hakki kétiiye kullanmak anlamina
gelecegi kabul edilmelidir. Nitekim, gerek 275 sayili, gerekse de 2822 say1li yasalarin yaklagik 48 yillik
uygulanmasinda, igverenlerin 6zellikle ilk kez gerceklesen orgiitlenmelerde isyerinde ¢ogunlugun
oldugunu bilmelerine karsin, kotii niyetle itiraz yolunu segtikleri ve mahkemelerin isleyisi dolayisiyla
sistemin tikandig1 bilinmektedir. Cok kiiciik igyerlerinde bile yetki tespiti davalari yillarca siirmekte,
bazi durumlarda 6-7 yili bulmaktadir. Boylece kagt tistiindeki goriiniir haklara karsilik fiili olarak, toplu
s6zlesme hakkinin kullanim1 engellenmis olmaktadir. Bu nedenle olumlu tespit yazisina isverenin itiraz
durumunda bir an 6nce sonug alabilmek ve yasanin amacina uygun bir sekilde islemleri yiiriitebilmek
icin, iki alternatif diizenleme yapilmasi dnerilmistir. Bunlardan ilki yetki siirecinin devlet yetkililerinin,
bilim adamlarinin ve sosyal taraflarin temsilcilerinin katilimiyla olusturulan bagimsiz bir yetki kurulunca
yiriitiilmesidir. Bir digeri de demokratik bir ¢éziim olarak igyerinde oylama (referandum) yapilarak
tespitin kesinlestirilmesidir. Ancak her iki neri de Komisyonda reddedilmistir ve yetki siirecine yonelik
ILO’nun elestirileri dikkate alinmamis ve uygulamada yasanan sorunlar giderilmemistir.
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16. Resmi Arabulucu Sistemi: Artik yetersizligi ve gereksizligi ¢aligma yagaminin tiim taraflarinca
kabul edilmis olan Resmi Arabulucu mekanizmasinin korunmus olmasi ile toplu pazarlik siirecinin
uzatilmasi elestirilecek unsurlar arasindadir. Resmi arabulucu sisteminin kaldirilmasi gerekmektedir.

17. Yiiksek Hakem Kurulu: Benzer bigimde Yiiksek Hakem Kuruluna iliskin maddelerde mevcut
yasadan farkl diizenlemeler s6z konusudur. Oncelikle, 12 Eyliil dSneminin anti-demokratik kurumunun
devam ettiriliyor olmasi bash bagia elestirilecek bir konudur. Ozgiir toplu pazarlik hakkina miidahale
anlamina gelen bu diizenlemenin varligin1 koruyor olmasi, ILO’nun 98 sayili Sozlesmesine aykirilik
halinin devam niteligindedir. Bu ¢ercevede taslak metinde yine de kismi iyilestirme bulunmaktadir.
Madde metinin yazimima gore grev oylamasindan greve hayir ¢ikmasi durumunda, YHK’ya zorunlu
bagvuru diizenlenmistir. Bunun diginda grev ertelemelerinde YHK’ya zorunlu bagvuru kosulu getirilmesi
de anti-demokratik bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

18. Grev hakkinin kisitlanmasi: Greve iligkin hicbir degisikligin yapilmamis olmasi bu tasarimin
yetersizliginin bir baska gostergesidir. Kanundisi grev taniminin degistirilmemesi, isyerindeki her tiirli
demokratik tepkinin kanundis1 grev olarak tanimlanmasi ve bu gergeve igerisinde getirilen yaptirimlar
ve cezalar demokratik hak kullanimini zedelemektedir. Ayn1 sekilde kanuni bir grev esnasinda
2822 sayili Yasa ile getirilen kisitlamalarin kaldirilmamasi da bu goriisiimiizii destekler niteliktedir.
Kolektif haklarinin kullaniminin engellenmesi ya da demokratik hak arayiglarmin kanun dis1 grev olarak
degerlendirilmesi anti-demokratik ve baskici bir goriisii yansitmaktadir.

[k bakigta siyasi amagli grev, genel grev ve dayanisma grevlerinin yasak olduguna iliskin
diizenlemenin kaldirilmis olmasi bu tiir grevlerin serbest birakildigina iliskin bir kani ortaya ¢ikarabilir.
Ancak, taslakta kanuni grev taniminin yapilarak sadece menfaat uyusmazliklari halinde yapilan grevin
kanuni grev olarak tanimlanmis olmasi, hak grevi olan tiirlerin kanun dis1 grev taniminin igerisine
alindigin1 gostermektedir. AKP, 2010 yilindaki Anayasa referandumunda halka Anayasa’da bu tiir grevlere
yonelik yasaklarin kalkacagi beyaninda bulunmasina ragmen yasaklarin devam ettigi goriilmektedir.
Ozellikle dayamisma grevleri, hiikiimet politikalarim protesto etmek i¢in yapilan eylemlerin ve genel grev
gibi grev tiirlerinin yasaklanmasi ILO sozlesmelerine ve Avrupa Sosyal Sartina da aykir1 bir durum ortaya
¢ikarmaktadir. ILO Uzmanlar Komitesi soz konusu tasarida is yavaslatma, igyeri isgali, uyar1 grevi, verimi
diistirme gibi eylem ve grev tiirlerinin de hak olarak taninmas1 gerektigini ifade etmektedir.

19. Grev Yasaklarina iliskin diizenlemeler: Grev yasaklarina iligskin diizenlemeler de ILO’nun
98 sayili Sozlesmesine aykir1 bir bigimde devam etmektedir. Taslakta grev yasaklarina iliskin dnemli
degisiklikler bulunmaktaydi. Ozellikle, su, termik santrallerini besleyen linyit iiretimi, nafta veya tabii
gazdan baslayan petrokimya islerinde, noterlik hizmetlerinde, sehirdist deniz, kara ve demiryolu ve
diger rayli toplu yolcu ulastirma islerinde, as1 ve serum imal eden miiesseselerle, klinik, sanatoryum
prevantoryum, dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili isyerlerinde, egitim ve 6gretim kurumlarinda,
¢ocuk bakim yerlerinde ve huzurevlerinde, bankacilik hizmetlerinde grev yasaklari kaldirtlmis olmasi
anlamlidir. Ancak yeterli degildir. Ozellikle 98 sayil1 ILO sozlesmesine ve doktrine gore sehir ici ulagim,
dogalgaz iiretimi, tasfiyesi ve dagitimu isleri ve MSB tarafindan isletilen askeri isyerlerinde, bankacilik
iskolunda grev yasaginin devam etmesi dogru degildir. Bu tiir islerde kamu yararini veya genel saglig1
etkileme durumu bulunmamaktadir. ILO 6zellikle grev yasag: konusunda ana kistaslar olarak isler
bazinda devlet otoritesini kullanan devlet memurlar1 ve kelimenin tam anlamiyla hizmetin kesintiye
ugramasi halinde yagamy, kisisel giivenligi ve toplumun tamaminin veya bir kisminin sagligini tehlikeye
diisiirebilecek temel hizmetlerde grevin yasaklanabilecegini belirtmektedir.

Alt komisyon goriismeleri esnasinda grev yasaklarina iliskin verilen bir 6nerge ile MSB’ye bagl
askeri igyerleri grev yasag1 kapsamina ¢ikarilirken sehir i¢i su sebekesi ve bankacilik hizmetleri yeniden
grev yasagl kapsamina alinmistir. Benzer sekilde Komisyon goriismeleri esnasinda hicbir tartigma
yapilmadan verilen bir bagka Onerge ile “nafta veya tabii gazdan baslayan petrokimya isleri” ile “MSB
tarafindan dogrudan isletilen askeri isyerleri” grev yasag: kapsamina yeniden alinmistir.
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Ayni konu ile ILO normlarima uygun bir diizenlemeyi igeren teklifimiz ise kabul gérmemistir. Grev
yasaklarinin kaldirilarak ILO normlarina uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

20. Grev Ertelemesi: “Toplum zarar1 ve milli servetin tahrip edilmesi” gibi belirsiz olan genis
ifadelerle grevin veya lokavtin bir tarafin veya Caligma Bakanliginin bagvurusu iizerine Bakanlar
Kurulunca durdurulmasi 6zgiir toplu pazarlik hakkina miidahaledir. Toplu pazarlik siirecinde yoruma
acik belirsiz bir ifade ile sendikanin elindeki tek silah olan grev hakkina miidahale edilmesi toplu pazarlik
sisteminin 6zgiir olmast ilkesine aykiriligindan dolay1 87 ve 98 say1li s6zlesmelere aykirilik teskil eder.
Bu nedenle kaldirilmasi gerekmektedir. Grev erteleme siiresi sonunda greve devam edilememesine
iliskin diizenleme fiili grev yasag1 anlamina gelmekte ve bu nedenle kabul edilemez.

22. Cezalarmm Agirh@ ve Orantisizh@i: Kanun tasarisinda 6zellikle cezalar konusunda bir
degisiklik yapilmis olmasina ragmen komisyon goriismeleri esnasinda s6z konusu cezalarin miktarinin
yiiksek tutulmasi ise yasanin demokratiklestirilme gerekcesine uymamaktadir. Ozellikle, yasa dis1 grev
ve eylemlerde Anayasa’daki degisiklige ragmen sendika tiizel kisiliginin sorumlu tutulmasina yonelik
hiikmiin korunuyor olmasi da baska bir aykiriliktir.

23. Radvo ve Televizyon Yasagi: Mevcut yasalara iliskin bir diger yasaklayict husus ise
sendikalarin radyo veya televizyon kurmalarma iliskin yasaktir. ILO Uzmanlar Komitesi ¢esitli
kararlarida bu hakkin kisitlanmasimin 87 sayili Sézlesmeye aykiriligmi dile getirmistir. Uglii danisma
kurulunda varilan mutabakatta da bu yasak kaldirilmis, ancak TBMM’ye sevk edilen yasa tasarisinda
yeniden getirilmistir. Bu yasagin kaldirilmasi gerekir. S6z konusu yasak Anayasa’ya ve ILO
sozlesmelerine aykiridir.

Sonug olarak, s6z konusu Yasa Tasarisi, demokratiklesme ve ILO normlarina uygunluk saglama
amaciyla hazirlandig: ifade edilse dahi bu tiir yaklasim ve amag tasimamaktadir. 87, 98, 135 ve 151
sayili ILO Sozlesmelerine, Avrupa Sosyal Sartina, AB Standartlarina uygun bir yasa degisikligi
yapilmalidir. Iskolu baraj1 ve iskollariyla ilgili olarak demokratik ve adaletli bir mekanizmanin devreye
sokulmasi gerekmektedir. Sendikal yapilarin orgiitlenmesinin onilinii acan diizenlemelere ihtiyag
bulunmaktadir. Grev hakkimin kullanilmasima iliskin anti-demokratik hiikiimler kaldirilmalidir. Toplu
pazarlik ve grev prosediirii yeniden gézden gecirilmelidir. Grev yasaklar1 ve ertelemeleri ILO normlarina
uygun bir bi¢gimde yapilmalidir. Hak grevi, dayanigma grevi gibi mekanizmalar devreye sokulmalidir.
Yasa tasaris1 bu hedeflerin uzagindadir ve 12 Eyliiliin yasak¢1 zihniyeti devam etmektedir. Bu nedenle
komisyonun ¢ogunluk goriislerine yukarida belirttigimiz nedenlerle katilmamiz miimkiin olmamistir.

TBMM Genel Kurulunun bilgisine saygiyla sunulur.

19.03.2012
Stileyman Celebi Nurettin Demir Candan Yiiceer
Istanbul Mugla Tekirdag
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MUHALEFET SERHi

1/567 Esas numaral Toplu fs fliskileri Kanunu Tasarisinin asagidaki maddelerine iliskin
muhalefet serhimizdir.

Toplu pazarlik hakki konusunda o6zgiirlik¢li anlayisi kisitlayan 2821-2822 sayili yasalari
cagdaslastirma, 6zgiir ve demokratik bir drgiitlenme ve toplu pazarlik hakki kurmay1 hedefleyen bu yasa
tasarist hedeflerin olduk¢a uzagindadir.

2012 yilr itibariyle SGK verilerine gore isci sayist 11 milyon kisidir. Sendikalarda 6rgiitlii isci say1st
885.000 kisidir. Toplu s6zlesme kapsamindaki is¢i sayis1 da 580.000 kisidir. Sendikalagma oran1 %5'lere
kadar diismistiir. Kamuda 6rgiitlii is¢i sayis1 belediyeler de dahil olmak iizere yaklagik 360.000 kisidir.
Ozel sektorde orgiitlenme orani % 2°dir.

Sendikal orgiitlenme hakkinin kisitlanmasi, sendika kavraminin degistirilmesi, tek iskolunda
orgiitlenme kisit1 ve iskollari sorunu, yaninda sendikalara dis denetim getirilmesi (yeminli mali miisavir
denetimi) iskolu baraj1 ve grev yasaklarinin genisletilmesi 6nemli sorunlardir. Yeni yasa ile sendikalarin
yaratilmas: engellenecek ve sendikal ozgiirliik hakki kisitlanmis olacaktir. ESK 'ya iiye olmayan
sendikalara ciddi haksizlik yapilmistir. Baraj konusunda da net rakam olmayip, bakanlar kurulunun
yetkili kilimmasi, bakanligi da sikinttya sokmaktadir. Sendikalar 30 yildir bu uygulamalarla 6zgtirlige
kavusamayacaktir. Sendikalarin daha da giiclenmesi amaglanmis olmakla beraber bu uygulamalarla
bakanlar kuruluna yetki verilmesi bagimsiz sendikalarin ugradig: bir haksizliktir.

Madde 2: "Cerceve sozlesme" kavrami net degildir. Ik soru, gerceve sozlesmenin toplu is
sozlesmesi olup olmadigidir. Ikinci soru gerceve sozlesme yapilirken grev yapilip yapilmayacagidir.

"Kurulus" sendika ve konfederasyonu kapsamakta, ayrica konfederasyonlara "iist kurulug"
denilmektedir. Yani konfederasyon hem kurulus, hem de tist kurulustur. Kavramin yetersizligi nedeniyle
tasarimin bircok maddesinde sendika, konfederasyon ve sendika subesi ifadeleri kaginilmaz bir sekilde
kullanilmigtir.

"Isveren vekili" tanimi yetersiz kalmistir,

"Yonetici" olarak kurulusun ve subenin yonetim kurulu baskan ve iyelerinin tanimlanmast,
denetleme ve disiplin kurulu bagkan ve iiyelerinin yonetici kapsami diginda birakilmasi yanlis olmustur.

Madde 4: iskollar1 sayisinda yapilan oynamalar iskolu sayisimin iddia edildigi gibi ILO ve AB
normlarina uymadigimi agikga gostermistir. Kaldi ki; revize edilmis NACE-2 esasmin iskollarina
aktarilmasi gibi bir zorunluluk olmadig1 herkes tarafindan bilinmektedir.

Madde 6: Kurucularin sendikalarin kuruldugu "iskolunda" ¢alisiyor olmasi kosulu ile "Tiirk¢e
okur-yazar "olmasi kosullarinin kaldirilmasi yerinde olmamistir. Zira sendikanin organlarinda gérev
alacaklarda da ayni kosullar aranmaktadir. Calismadigi is kolunda sendika kuranlarin o iskolunun
ozellikleri ve sorunlari hakkinda yeterli bilgi ve deneyim sahibi olamayacaklar1 agiktir. Ayrica Tiirkge
okur-yazar olmayan bir sendikacinin nasil bir iletigim kuracag da bir baska sorudur.

Bu uygulama, iilkemizin dil birligine yonelen bir saldir1 olacaktir.

Madde 9: Birgok konu sendikalarin tiiziik ve genel kurul kararlaria birakilirken sendika yonetim,
denetim ve disiplin kurullarinin belirlenmesi demokratik bir yaklagim olmaktan uzaktir.

Sendika yoneticilerinin ayni zamanda milletvekili ve belediye baskani olmalarmin nigin
yasaklandigi anlasilir degildir. AB iilkelerinin birgogunda iki gorev birlikte yapilabilmektedir.

Madde 17: Uyeligin e-devlet kapisi iizerinden yapilmasi (ve iiyelikten cekilmenin) uygulamasi ve
olast sorunlar1 gériilmemis bir hazirlik olup, isleyisin bir tiiziige birakilmig olmasi her seyin bakanlik
kontroliinde tutulmak istendigine isarettir.

Madde 18: Uyelik aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslarin Bakanlik¢a cikarilacak bir
yonetmelige birakilmasi bakanligin otoritesini ve sendikalar iizerindeki siyasi baskiy1 silirdiirmesinin
araci olacaktir.
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Madde 23- 24-25: Is¢i kurulusu yoneticisinin, isyeri sendika temsilcisinin ve sendika 6zgiirliigiiniin
giivencesi ile ilgili yapilan diizenlemeler tizerinde ¢alisilan taslagin gerisine gotiiriilmis, sendika hak ve
ozgiirliiklerinin kullanim1 konusunda yazik ki iilkemizin 6nii bir kez daha agilamamaistir.

Madde 28: Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri kural olarak tiiziiklerine ve genel kurul
kararlarina birakilirken bu maddenin (7). fikrasinda yapilan diizenleme ile bu faaliyetlere kisitlama-
kisitlamalar getirilmis, sendikalarin kuracaklari egitim, saglik, kiiltiir, sanat, ve spor tesislerini ilgili
bakanliklara devretme zorunlulugu diizenlenmistir.

Madde 29: Sendikalarin kendilerini denetlemeleri digindaki denetlemeler ILO normlarina aykiridir.
Yeminli mali miisavir denetiminin 2 yilda bir zorunlu hale getirilmesi a¢ik bir ihlaldir.

Madde 41: iskolu barajlarini bes yil siireyle yiizde yarim ile yiizde ii¢ arasinda degistirme yetkisinin
Bakanlar Kuruluna birakilmasi1 Hiikiimetin sendikalar iizerinde vesayet kurma diisiincesinin devam
ettigini gostermektedir. Boyle bir diizenlemeye demokratik iilkelerde rastlanilamaz.

2009 y1l istatistigine gore yetki almis ve toplu is sozlesmesi bagitlamis sendikalarin bes yil siireyle
baraja tabi olmayacaklarini diizenleyen fikranin metinden ¢ikarilmasi da yerinde olmamistir. Bu
sendikalarin baraji asmamalari halinde bu giin toplu is sdzlesmesi kapsaminda olan isgilerin bu
semsiyenin disina ¢ikmasi olasiligi dogmustur.

Madde 62: Grev ve lokavt yasaklarinin taraflarin uzlastiklarini ifade ettikleri metnin gerisine
gotlirilmesi yani genisletilmesi uluslararasi normlar bakimindan geri kaldigimizi gostermekte ve
"Anayasadan grev yasaklarini ¢ikardik" soylemine uymamaktadir.

Halk grevinin yasak olarak devam etmesi ise onemli bir kisitlama olarak devam etmektedir.
Ayrica,

1) Tasarmin 39. maddesine alt igverenlikle ilgili olarak, alt igveren iscilerinin ayni1 is kolunda
calistyor olmak kosuluyla asil igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri i¢in
onerge verilmistir. Onergeden amaclanan ILO 94 sayili sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamaktadir.

2) Tasarmin 56. maddesinde Yiiksek Hakem Kurulunun taraflarin teklifleriyle sinirli olarak gorev
yapmasi i¢in onerge verilmistir. Buradan amaglanan kurulun anlagmazlik konusu olarak kendisine
iletilmeyen hususlarda da karar vermesi 6nlenmek istenmistir.

Yine Yiiksek Hakem Kurulu ile ilgili olarak tasarmin 75. maddesinin son ciimlesinde bir hiikiim
getirilerek, igyeri liyesi iscilerin 3/4” tinii kaybeden sendikanin kalan is¢ileri icin YHK'nun uyusmazligi
¢ozerek bu durumdaki iscilerin sozlesmesiz kalmamasi igin amaclanmistir. Bu Onergelerimize
uyulmamig ve metinlerin bu yonde degistirilmemis olmasi da Kanunun uygulamasi bagladiginda agik
olarak goriilecektir.

Ayni zamanda komisyonda dnceden goriisiiliip bir madde i¢in, gegici madde tizerinde bir degisiklik
yapilip, daha &nce kabul edilen maddeye atifta bulunarak o maddenin de yeniden degistirilmesine imkan
saglayarak usul hatasi da yapilmistir.

Bu durum, bu kanunun sosyal taraflarla tam mutabakat saglanmadan ve iktidar komisyon tiyelerinin
net olmadigini yansitmast agisindan daha ¢ok tartisilacak ve yeniden ele alinacak bir yasa tasarist
oldugunu diisiinerek muhalefet etmekteyiz.

Saygilarimizla.
Cemalettin Simgek Ali Oz Ruhsar Demirel
Samsun Mersin Eskisehir
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KARSI GORUS YAZISI
14.03.2012

07.03.2012 tarihinde Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu'nda "Toplu {s Iliskileri Kanun
Tasaris1" ile ilgili karsi goriis yazim asagida sunulmustur.

Anilan tasarinin 2. maddesinin g bendi; sendika kavramiin tanimlamasini yapmaktadir. Bu
tanimlama eksik bir tanimlamadir. Uyelerinin hak ve 6zgiirliiklerinin gozetilmedigi bir sendikal hareket
demokrasi sinirlart igerisinde iktidarin tekeline alinmak istenen bir 6rgiitlenme seklidir.

9. maddede; sendikalarin yonetim kurulu iiye sayilarinin "3'ten az 9'dan fazla olamayacag1"
ongoriilmiis, oysaki boyle bir sinirlama ILO'nun Sendika Ozgiirliigii'ne iliskin 87. sayili ILO

So6zlesmesinin 3. maddesinde yer alan "...1. Calisanlarin ve isverenlerin orgiitleri tiizilk ve i¢
yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestce segmek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve
is programlarini belirlemek hakkina sahiptirler. 2. Kamu makamlari bu hakk: smirlayacak veya bu hakkin
yasaya uygun sekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden sakinmalidirlar..."
kuralina da aykiridir. Aynit zamanda bir dnceki 2821 sayili yasadaki simirlamalarin da ruhunu

tagimaktadir.

17. maddede sendikal iiyeliklerde noter sartinin kaldirilmasi ve bunun yerine e-devlet sarti
getirilmesi sendika tiyelik 6zgiirliigii agisindan yeterli bir adim olamamustir.

24. madde isyeri sendika temsilcisinin giivencesini diizenleyen maddedir. Bu madde, Isletmelerde
Isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklar Hakkinda 135 Sayili Uluslararast
Calisma Sozlesmesi'ne aykirilik teskil eder durumdadir.

28. madde kuruluslarin gelir ve giderlerini diizenleyen maddenin (7). Fikrasi ile kuruluslarin
yapacaklari egitim, kres, kiiltlir ve sanat ile spor tesislerini ilgili Bakanliga devir zorunlulugu, sendika
ve konfederasyonlarin i¢ isleyislerine devlet miidahalesi ve baskisi niteliginde olup, 87 sayili ILO
Sozlesmesine aykiridir.

29. maddede sendika ve konfederasyonlarin denetimi diizenlenirken yeminli mali miisavirler
tarafindan denetime alinmay1 uygun gérmesi, sendikalarin kendi i¢ iglerini ve orglitlenmelerini 6zgiirce
diizenlemelerini éngéren ILO'nun 87 say1li Sendikal Ozgiirliik Szlesmesine agik¢a aykiridir.

33 ve 34. maddelerde toplu is s6zlesmesinin igyeri esasina gore belirlenmesinin 6ngdriilmesi,
inisiyatifin tamamen isverene iade edilmesini dogurmaktadir. Isci isveren iliskisinde kamunun ezilenden
taraf yer almasi zorunlulugu Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin 6ngordiigli bir zorunluluktur.
Dolayisiyla bu maddeler hem anayasaya hem de uluslararasi antlagsmalara aykirilik teskil etmektedir.

39. maddede asil olarak tim ¢alisanlarin sdzlesmeden yararlanmasi ilkesi benimsenmemistir.
Sendikal 6zgiirliikler ve toplu sdzlesmenin ruhuna aykirilik belirten bir durum séz konusudur.

41. maddede yetki ve ehliyet konular1 diizenlenmistir. ikili baraj sistemi bir onceki yasaya gore
agirlagtirilarak siirdiiriillmektedir. Dolayisiyla bu durum beraberinde, sendikal drgiitlenme dniinde ciddi
problemler ortaya ¢ikaracaktir.

46, 47 ve 49. maddeler de toplu sdzlesmelere ¢agri, toplu sdzlesmelerin baglamasi ve uyusmazligin
tespiti konularini diizenlemektedir. Her ti¢ maddede de belirlenmis siireler icerisinde, baz1 islemler yerine
getirilmediginde isci sendikasinin yetkisinin dlismesi 6ngériilmiistiir. Bu diizenlemeler, alinan yetkinin
bicimsel gerekgelerle diismesini 6ngéren agir yaptirimlar icermektedir. Diizenleme anti demokratiktir.
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49, 50 ve 61. maddeler grev hakkina yonelik bir saldirty1 6ne koymaktadir. Arabuluculuk agamasinin
yasal hale getirilmesi dogrudan grev hakki olan is¢ilerin 6niine demokratik hak arama siireclerinde engel
olarak c¢ikmaktadir. Bu maddeler isgilerin grev haklarini engelleyebilmek igin genis imkanlar
sunmaktadir.

62, 63 ve 72. maddelerle "Grev ve lokavtin yasaklanmasi ve ertelenmesi" konusu diizenlenmektedir.
Grev hakkinin ertelenmesine yonelik Bakanlar Kurulu'na yetki verilmesi kabul edilemez bir hitkiimdiir.
Sosyal taraflar {izerinde siyasi otorite baskisini mesrulastirmaya ¢alismaktir. Dolayisiyla 62, 63 ve 72.
maddelerin yasake1 bir anlayis ¢er¢evesinde diizenlenmesi kabul edilemezdir.

64 ve 70. maddeler; sendikalarin kusurlu hareketi sonucunda grevin ortaya ¢ikmasi durumunda
olusan maddi zarardan sendikanin sorumlu oldugunu ifade eder. Bu hilkiim hem Anayasa'ya hem de
demokratik, hukuk ve sosyal devlet olma prensiplerine aykiridir.

73. maddede ise; grev yapilan igyeri ¢evresinde kuliibe, baraka, ¢adir vb. barinma yeri kurma
yasaginin devam ettirilmesi anti demokratiktir. Ayni1 zamanda 12 Eyliil Darbe zihniyetini besleyen bir
hiikiimdiir.

Tiim bu yasal diizenlemelerin arka plan yapisindan bahsetmek gerekirse;

23. Donemde baslayan ve 24. Donem hiikiimeti ile beraber devam eden neo liberal iktisat
politikalar1 Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel politikalar1 olarak sistematik bir sekilde uygulamaya
konmaktadir. Neo liberal politikalarla beraber isgiicii piyasasini emekgiler aleyhinde esneklestirme,
sermaye akiskanlig1 saglama ve 6zellestirmeler yoluyla emek giigleri pasifize edilmeye calisilmaktadir.

Sermayenin akiskanligini saglayacak yasalarla ekonomi dis sermayeye acilmis, toprak ve emtia
aile vergilerde saglanan kolayliklar dis sermayenin Tiirkiye'ye gelmesine yol agmistir. Bunlarin yaninda
dig sermaye igin tiretim maliyetlerinin en 6nemli kismin1 olusturan emek girdisinin de sermayenin istegi
dogrultusunda diizenlenmesini gerekli kilmigtir. Kanunlarin verdigi mesru gii¢ kullanma tekelini elinde
bulunduran hiikiimet, hem igerdeki emek giiciiniin drgiitlenmesi 6niine engeller koymak hem de esnek
ve giivencesiz calisma bigimlerini hayata gecirmek iizere kanuni diizenlemeler yapmaktadir. Ote taraftan
yillardan beri sermaye akiskanligini saglayici adimlar atan hiikiimet, son dénemle beraber emek
akiskanligini da saglamaya yonelik adimlar atmaktadir. Saglik sektoriinde ve diger tiim sektorlerde,
egitim diizeyi yiiksek on binlerce issiz bulunmaktayken, iran basta olmak iizere ucuz isgiicii barindiran
diger iilkelerden saglik personeli ithal etmeye yonelik ¢abalar ulus 6tesi emek akigkanligini saglamaya
yoneliktir. Ayni diizlemde serbest ticaret bolgeleri ve serbest saglik bolgeleri insa etmek, sermayeye
taninan serbestiyi ve emegin giivencesiz/esnek ¢aligma bigimlerine zorlanmasinin en agik gostergesidir.

Neo liberal politikalar emek ve sermaye arasindaki ugurumu derinlestirmektedir. Bu uguruma
yonelik dogan problemlerde gegici ve yapisal olmayan politikalar uygulamak, neo liberalizmin topluma
yonelik faturasini trajik diizeyde arttiracaktir.

Sonug olarak Toplu {s iliskileri Yasa Tasaris1 neo liberal mantikla ve 12 Eyliil zihniyetini de iginde
barindiracak sekilde hazirlanmis bir taslaktir. Taslakta; Anayasa ve Uluslararasi Sozlesmelere aykirilik
teskil eden durumlar mevcuttur. Dolayistyla hem hukuksal anlamda hem siyasal zihniyet anlaminda bu
yasa tasarisinin kabul edilemez oldugunu beyan etmekteyim.

Idris Baluken

Bingol
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN
TOPLU i$ ILISKILERI KANUNU TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amagc ve Tammmlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact, is¢i ve isveren sendikalart ile konfederasyonlarin kurulusu,
yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, calisma ve orgiitlenmesine iliskin usil ve esaslar ile iscilerin ve
igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlar ile ¢alisma sartlarini belirlemek iizere toplu
is sozlesmesi yapmalarina, uyusmazliklari barigc1 yollarla ¢oziimlemelerine, grev ve lokavta
bagvurmalarina iligkin ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cergeve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren konfederas-
yonlarna iiye is¢i ve igveren sendikalari arasinda, iskolu diizeyinde yapilan sozlesmeyi,

¢) Gorevli makam: Isyeri toplu is sézlesmesi icin isyerinin, isletme toplu is sézlesmesi igin isletme
merkezinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinii, ayn1 Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigiintin yetki alanina giren igyerleri i¢in yapilacak grup toplu is sdzlesmelerinde bu igyerlerinin
bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligiinii, birden fazla Calisma ve Is Kurumu il
Miidirligiiniin yetki alanina giren igyerlerini kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi i¢in ise Bakanligt,

¢) Grup toplu is sdzlesmesi: Isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden ok iiye isverene
ait ayn1 iskolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sdzlesmesini,

d) Isletme toplu is sézlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna
ait ayn1 iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan sozlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenler ile bunlarm yardimcilarin,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel
kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

&) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i veya en az yedi isverenin bir araya gelerek bir
iskolunda faaliyette bulunmak iizere olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

h) Toplu is sozlesmesi: Is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlar
diizenlemek iizere is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda
yapilan sézlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlar,

1) Yetkili mahkeme: Gorevli makamin bulundugu yerdeki gérevli mahkemeyi,
j) Yonetici: Kurulusun ve subenin yonetim kurulu iiyelerini,

ifade eder.

(2) Isveren vekilleri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilirlar.
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(3) Bu Kanunun uygulanmas1 bakimindan isci, isveren ve isyeri kavramlar1 4857 sayili Is
Kanununda tanimlandig: gibidir.

(4) Is sozlesmesi disinda iicret karsilig1 is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayn, komisyon ve adi
sirket sdzlegsmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiirliten gercek kisiler de bu Kanunun
ikinci kismi bakimindan is¢i sayilirlar.

iKiNCi BOLUM
Kurulus Esaslar1 ve Organlar
Kurulus serbestisi

MADDE 3- (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usil ve esaslara uyarak 6nceden izin almaksizin
kurulurlar. Sendikalar kurulduklar: iskolunda faaliyette bulunurlar.

(2) Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve
faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

iskollar:
MADDE 4- (1) iskollar1 bu Kanuna ekli (1) Sayili Cetvelde gosterilmistir.
(2) Bir isyerinde yiiriitiilen asil ise yardimci isler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren isler, isci ve isveren konfederasyonlarinin goriisii alinarak ve uluslararasi
normlar géz 6niinde bulundurularak Bakanlikga ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Iskolunun tespiti

MADDE 5- (1) Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir. Bakanlik tespit ile ilgili
kararin1 Resmi Gazete'de yayimlar. Bu tespite kars ilgililer yetkili mahkemede kararin yayimindan
itibaren onbes giin i¢cinde dava agabilirler. Mahkeme iki ay i¢inde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi
halinde Yargitay uyusmazlig1 iki ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is sdzlesmesi icin yetki siireci baglamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
donem icin gecerli olur. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki
tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz. Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sozlesmesini
etkilemez.

Kuruculuk sartlar:

MADDE 6- (1) Fiil ehliyetine sahip gergek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina sahiptirler.
Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler
geemis olsa bile; zimmet, irtikép, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkiimiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

(2) Isveren sendikasmnin kurucusunun tiizel kisi olmas1 halinde tiizel kisiyi temsil eden gercek kiside
de birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

Kurulus usiilii

MADDE 7- (1) Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacag: ilin valiligine
dilekgelerine ekli olarak kurulus tiiziigiinii vermeleriyle tiizel kisilik kazanirlar. Sendikalar igin
kurucularin kurucu olabilme sartlarma sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; Gist kuruluglar igin
ilgili kuruluslarin genel kurul kararlar1 dilekgeye eklenir.
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(2) Vali, tiiziik ve kurucularn listesini onbes giin igerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun
admi, merkezini ve tiiziigiinii onbes giin i¢cinde resmi internet sitesinde ilan eder.

(3) Tiiziigiin veya bu maddede sayilan belgelerin i¢erdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit
edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoriilen kurulug sartlarinin saglanmadiginin anlasilmasi halinde ilgili
valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay i¢inde giderilmesini ister. Bu siire i¢inde kanuna
aykiriligin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin veya ilgili valiligin bagvurusu iizerine
yetkili mahkeme gerekli gordiigii takdirde kuruculari da dinleyerek ii¢ isgiinii iginde kurulusun
faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi
i¢in altmis giinli asmayan bir siire verir.

(4) Tuziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi tizerine mahkeme durdurma kararini kaldirir.
Verilen siire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi halinde ise mahkeme
kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tiiziik degisiklikleri ikinci fikra hitkmiine gore ilan edilir. Tliziik degisikligi ve kanuna aykirilik
veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir.

Kuruluslarin tiiziigii

MADDE 8- (1) Kuruluslarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi,

b) Amaci,

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu,

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve yerlesim yerleri;
ust kuruluslari kuran sendikalarin iskollari ile ad ve adresleri,

d) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin sartlari,

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gorev ve yetkileri, calisma usil ve esaslari ile toplant1
ve karar yeter sayilari,

) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma
ustl ve esaslari ile toplant1 ve karar yeter sayilari,

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagy, birlestirilecegi veya kapatilacagi, gérev ve yetkileri,
genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iligskin usil ve esaslar ile sendika genel kurulunda sube
ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi,

&) Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin iicretleri ile ilgili usil ve esaslar,
h) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak ustl ve esaslar,

1) Ig denetim usulleri,

i) Tiiziiglin degistirilme usalleri,

j) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli,

k) Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve kurulusu temsile yetkili gegici
yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri.

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9- (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kuruludur. Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin {iye sayilari igten az dokuzdan
fazla; konfederasyonlarin yonetim kurullarinin iiye sayilar: besten az ondokuzdan fazla ve subelerin
genel kurul disindaki kurullarinin iiye sayilari iigten az besten fazla olamaz. Genel kurul disindaki
organlara asil liye sayisi kadar yedek iiye se¢ilir.
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(2) Kuruluslar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilirler. Ancak genel kurul ile yonetim, denetim
ve disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul digindaki organlarina se¢ilebilmek i¢in 6 nc1t maddede aranan sartlara
sahip olmak gerekir. Bu sartlara sahip olmayan birinin secildigini tespit eden valiligin veya Bakanligin
bagvurusu iizerine yetkili mahkeme bu kisinin gorevine son verir. Mahkemenin karar1 kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara secilen iiyelerin ad ve soyadlart ile agilan ve kapatilan subeler
ilgili valilige bildirilir ve 7 nci maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara segilenlerin 6 nc1 maddede sayilan suglardan biri ile mahkiim
olmalar1 halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube yoneticilerinin gorevleri, milletvekili veya belediye bagkani segilmeleri halinde
kendiliginden son bulur.

(7) Tuiziikte daha yiiksek bir yeter say1 ongoriilmemisse genel kurul diginda kalan organlarin toplantt
yeter sayist kurul iiye sayisinin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayist toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugudur.

Genel kurulun olusmasi

MADDE 10- (1) Kuruluslarin genel kurulu, tiiziigiine gore iiye veya delegelerden olusur. Kurulus
ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege
olarak katilirlar.

(2) Delege sifat1, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar devam
eder.

(3) Delege se¢iminin usil ve esaslart kurulusun tiiziigi ile belirlenir. Ancak tiiziiklere delege
secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya

mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali miisavir raporlarinin goriistilmesi,
d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi,
¢) Biit¢enin kabulii,

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek iicret, tazminat, ddenek
ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

g) Taginmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

&) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara {iye olma veya iiyelikten cekilme,

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,
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1) Birlesme veya katilma,
i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara {iye olma veya iiyelikten ¢ekilme,
j) Kurulusun feshi,

k) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi 6ngoriilen diger islemleri yerine getirme ve baska
bir organa birakilmamis konular1 karara baglama.

(2) Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine
getirirler. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplanti zamam

MADDE 12- (1) Kuruluslarm ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel
kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en geg¢ dort yilda bir toplanir.

(3) iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir
raporu ile denetleme kurulu raporunun ve gelecek doneme ait biitge teklifinin, genel kurula katilacaklara
toplanti tarihinden onbes giin 6nce génderilmesi zorunludur.

(4) Olagantistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya
da genel kurul tiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine altmis giin i¢inde yazili istekteki
konular1 6ncelikle goriismek tizere toplanir. Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant1 tarihine altt
aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar
olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(6) Yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket eden kurulus veya sube yonetim kuruluna; kurulusun
tiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Bakanligin basvurusu iizerine yetkili mahkeme karartyla
isten el ¢ektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gére en kisa zamanda
toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gérevli olmak tizere 22/11/2001
tarihli ve 4721 say1ili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Genel kurulun toplant1 ve karar yeter sayilari

MADDE 13- (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tamsayisinin salt
cogunlugudur. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenebilir. Tlk toplantida yeter say1 saglanamazsa
ikinci toplant1 en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam
sayisinin iigte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayis1 toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak bu say1 liye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter
say1 belirlenmemisse, tiizilk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, st kuruluslara ve uluslararas: kuruluslara iiyelik ile tiyelikten ¢ekilme
hallerinde karar yeter sayisi liye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14- (1) Genel kurulda yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna iiye segimi
ile delege secimi, yargi gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik
hiikiimlerine gore yapilir.
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(2) Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce genel kurula katilacak tiye
veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu bagkanligina
verilir.

(3) Hakim, se¢ime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek
onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasmi ilgili kurulus veya subeye verir. ilgili kurulus onayl listeyi
genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan
eder. 1lan siiresi ii¢ giindiir.

(4) 1lan siiresi igerisinde se¢im kurulu baskanligima yapilacak itirazlar en geg iki giin i¢inde incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak ilgili kurulug veya subeye gonderilir.

(5) Se¢im kurulu bagkanligi, kurulugun {iyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve segimlerde
aday olmayan iiyeler arasindan iki iiye belirleyerek se¢cim sandik kurulu olusturur. Se¢im sandik kurulu
yedek baskan ve iiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Se¢im sandik kurulu, se¢cimlerin yapilmasi ve oylarin
sayimi ile gorevlidir.

(6) Sec¢imlerde aday olanlarin listeleri bagkanlik divaninca diizenlenerek ilgili se¢im kurulu
bagkanligina miihiirlenmek tizere verilir.

(7) Listede ad1 bulunanlar resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy
kullanirlar. Oy, sandik kurulu baskani tarafindan adaylari gésteren ve se¢im kurulu bagkanliginca
miihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan iiye
sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilir.

(8) Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
edilir ve bir niishasi se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak
iizere yetkili se¢im kurulu bagkanligina verilir. Se¢im sonuglart anilan baskanlik tarafindan derhal ilan
edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(10) Segimler sirasinda sandik kurulu baskani ve iiyelerine karsi islenen suglar, kamu gorevlilerine
kars1 islenmis sayilir.

(11) Segimde gorev alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu iiyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298
sayil1 Seg¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitlikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
ilgili kurulusga iicret ddenir.

Secimlere itiraz

MADDE 15- (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege se¢imlerinin devami sirasinda yapilan
islemlere iliskin olarak se¢im sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde yapilacak
itirazlar hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve
itirazlarin karara baglanmasmdan hemen sonra hakim, 14 iincii madde hiikiimlerine gore kesin sonuglari
ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri, kanun ve tiiziik hiikiimlerine aykir1 olarak
genel kurul ve se¢im yapilmasi veya se¢im sonuglarini etkileyecek 6l¢lide bir usulsiizlik ya da kanuna
aykir1 uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali igin genel kurul tarihinden itibaren bir
ay igerisinde yetkili mahkemede dava agabilir. Dava basit yargilama usiliine gore iki ay igerisinde
sonuglandirilir. Kararm temyizi halinde Yargitayca onbes giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.
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(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ se¢iminin iptaline karar verildigi takdirde
mahkeme genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, secimleri yapmak
ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak tizere 4721 sayili Kanun
hiikiimleri geregince bir veya li¢ kayyim tayin eder.

Genel kurul disinda yapilan delege secimi

MADDE 16- (1) Genel kurul disinda yapilan delege segimleri iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikkiimlerine gére yapulir.

(2) Genel kurul diginda yapilan delege segimlerine se¢im sonuglarinin ilanindan sonra iki giin i¢inde
yapilacak itirazlar, yetkili mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege se¢iminin mahkeme
tarafindan iptal edilmesi halinde, se¢imler onbes giin i¢inde yenilenir.

UCUNCU BOLUM
Uyelik
Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazanilmasi

MADDE 17- (1) Onbes yasin1 dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, is¢i
sendikalarmna iiye olabilirler.

(2) Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, isveren sendikalarina tiye olabilirler.

(3) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya {iye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamazlar. Ancak ayni
iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait igyerlerinde ¢aligsan isciler birden ¢ok sendikaya iiye
olabilirler. Isci ve isverenlerin bu hiikme aykir1 sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olmalari halinde sonraki
tiyelikler gecersizdir.

(4) Bir igyerinde yardimer iglerde ¢aligan isciler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya
tiye olabilirler.

(5) Sendikaya tiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi tizerinden
tiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet
kapist iizerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
iyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden tiyelik basvurusu kabul edilmeyenler,
bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde yetkili mahkemede dava agabilirler.
Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iiyelik mahkeme
kararinin kesinlestigi tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidat:

MADDE 18- (1) Uyelik aidatinin miktar1 kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usil ve esaslara gore
genel kurul tarafindan belirlenir.

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlar1 yetkili isci sendikasmim isverene yazili bagvurusu iizerine isginin
iicretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ddenir.

(3) Yukaridaki hiikiimlere gore 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay
icinde ilgili isci sendikasina ddemeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini bankalarca
isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte demekle yiikiimliidiir.

(4) Uye aidatinin tahsiline iliskin usil ve esaslar Bakanlikca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi
MADDE 19- (1) isci veya isveren, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(2) Her iiye, e-Devlet kapisi lizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi lizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanli olarak
Bakanliga ve sendikaya ulagir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik siire icinde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir.

(4) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi {izerinden
Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi iiye,
kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde yetkili mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde
kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatin1 kaybedenlerin sendika ve iist kuruluslardaki iiyelikleri ve
gorevleri, bu sifat1 kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen isveren
vekili sifati ile isveren sendikalarina iiye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin tiyeligi
diismez. Bu durumda igveren vekilinin kurulus organlarindaki gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya maltlliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan ig¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile sendika veya subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurallarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malallik aylig: ya da
toptan 6deme alanlari tiyeligi gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.

(7) iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak iiyeligi sona erdirmez.

(9) Is¢i sendikasi {iyesinin bir y1l1 gegmemek {izere issiz kalmasi iiyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan iiyenin tiyelik iliskisi bu siire icinde
askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmast ile iiyeligin sona ermesine iliskin usil ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir.

Ust kuruluslara iyelik

MADDE 20- (1) Ust kurulus iiyeligine basvuru genel kurul kararina baghdir. Ust kurulus iiyeligi,
tiiziikkte belirlenen yetkili organin kabuliiyle kazanilir. Ayn1 zamanda birden fazla iist kurulusa iiye
olunamaz. Aksi halde sonraki tiyelikler gecersizdir.

(2) Ust kurulus iiyeliginden ¢ekilme genel kurul kararina baglidir. Cekilme, iist kurulusa bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

(3) Ust kurulus iiyeliginden ¢ikarilma, iist kurulus genel kurulu karariyla olur.

(4) Uye olma, ¢ekilme ve cikarilma kararlar, {ist kurulus tarafindan bir ay icerisinde Bakanliga
bildirilir.

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslarina iiyelik

MADDE 21- (1) Kuruluslar tiiziikklerinde gosterilen amaclarini gergeklestirmek iizere uluslararasi
is¢i ve igveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge liye olabilir ve iiyelikten
cekilebilir, isbirliginde bulunabilir, liye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik
acabilirler.
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(2) Uluslararast isci ve isveren kuruluslar Disisleri Bakanligmin goriisii alinmak suretiyle Igisleri
Bakanliginin izniyle Tiirkiye'de temsilcilik acabilir ve iist kuruluslara iiye olabilirler.

(3) Yukaridaki fikralara aykirihik halinde Icisleri Bakanliginca iiyeligin iptal edilmesi, temsilciligin
faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmast i¢in kurulus merkezinin veya temsilciligin bulundugu yerdeki
yetkili mahkemede dava agilabilir.

(4) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde faaliyet gosteren isci ve isveren kuruluslar1 Tiirkiye'de
kurulu iist kuruluslara iiye olabilirler.

Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22- (1) Bir kurulusun ayn nitelikteki bir kurulusa katilmas1 halinde, katilan kurulusun
biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlart katildigi kurulusa kendiliginden gecer.

(2) Ayni nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlart birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Katilan veya birlesen kurulusun tyeleri, kendiliginden katildiklar1 veya yeni meydana
getirdikleri kurulusun tiyesi olurlar. Katilimin yapildig1 ya da yeni meydana getirilen kurulus durumu bir
ay icerisinde Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Giivenceler

isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

MADDE 23- (1) Is¢i kurulusu yénetim kurulunda gorev aldig1 icin ¢alistigi isyerinden ayrilan
is¢inin is sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig: tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sdzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Y onetici, yoneticilik siiresi igerisinde is s6zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
iicret lizerinden hesaplanir.

(2) Is sozlesmesi askiya alinan yonetici, gérevinin sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime
girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere isverene bagvurabilir. Isveren,
talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski iglerine uygun
bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi i¢inde ise baglatilmadig: takdirde, is sozlesmeleri
igverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika ydneticisine ise
basvurular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminat1 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
calisilmis siireler g6z 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli olan iicret ve diger
haklari esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklar saklidir.

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24- (1) isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli is sozlesmesinin isveren tarafindan
feshinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Temsilcinin is
sOzlesmesinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolay1 feshedilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21
inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca en az bir yillik ticreti tutarinda tazminata hitkmedilir.

(2) Isveren, yazili rizas1 olmadikea isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

(3) Bu madde hiikiimleri isverenle is iliskisi devam eden kurulus ve sube yoneticileri hakkinda da
uygulanir.
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Sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi

MADDE 25- (1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi siirdiirmeleri veya tiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1
veya olmamalari sartina bagl tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara
tiye olan isgiler arasinda, caligma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimimdan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi
hiiktimleri saklidir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri i¢inde is¢i kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir y1llik {icret tutarindan az
olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir.

(5) Sendikal nedenlerden dolayi is s6zlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 20 nci ve
21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Bu durumda is¢inin bir yillik ticret
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir. Sendikal tazminat, 4857 say1li Kanunun 21
inci maddesine gore is¢inin bagvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baglatmamasi sartina bagh degildir.
Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat
talebini engellemez.

(6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiast ile agilacak davada, feshin nedenini ispat
yukiimliiligii isverene aittir. Feshin igverenin ispat ettigi nedene dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin
sendikal nedene dayandigini ispatla ylikiimliidir.

(7) Fesih disinda igverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir.
Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini giiclii bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.

(8) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is s6zlesmesi ve is sozlesmesi hitkiimleri gegersizdir.
(9) Iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari saklidir.
BESINCi BOLUM
Faaliyetler
Kuruluslarin faaliyetleri
MADDE 26- (1) Kuruluslar, tiiziiklerinde yer alan konularda serbestce faaliyette bulunurlar.

(2) Kuruluslar, ¢alisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda is¢i ve
igverenleri temsilen; sendikalar, yazili bagvurular {izerine is s6zlesmesinden ve ¢aligma iligkisinden
dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda tiyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve bu
nedenle agilmig davada davayi takip yetkisine sahiptirler. Yargilama siirecinde {iyeligin sona ermesi
iiyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada iiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina
uymakla yiikiimliidiir.

(4) Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklart hak ve ¢ikarlarin iiyesi olmayanlara
uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ild onikinci bdliimlerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
yazili onaylarma baglidir.
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(5) Kuruluslar, tiiziikleriyle belirlenen amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar.

(6) Isciler ve is¢i kuruluslari isveren kuruluslarina, isveren kurulusu da is¢i kuruluslarina iiye
olamazlar; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklar: diger
kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamazlar.

(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamazlar. Ancak, kuruluslar genel kurul karartyla nakit mevcudunun
yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirimda bulunabilirler.

(9) Kuruluslar elde ettikleri gelirleri tiyeleri ve mensuplart arasinda dagitamazlar. Ancak
sendikalarin grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gore liyelerine yapacaklar1 yardimlar ile kuruluslarin
egitim amagli yardimlart bu hikkmiin digindadir.

Isyeri sendika temsilcisinin atanmas ve gorevleri

MADDE 27- (1) Toplu is sdzlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika, isyerinde isci sayisi
elliye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiizbir ile besyliz arasinda ise en ¢ok iig,
besylizbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en ¢ok alt1, ikibinden fazla ise en
¢ok sekiz olmak {izere isyerinde ¢alisan iiyeleri arasindan igyeri sendika temsilcisi atayarak onbes giin
i¢inde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bag temsilci olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin
gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

(2) Sendika tiiziigiinde isyeri sendika temsilcisinin se¢imle belirlenmesine iliskin hiikiim bulunmasi
halinde segilen tiye temsilci olarak atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, isyeri ile sinirh olmak kaydi ile isgilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki igbirligini, calisma barigini ve uyumunu
saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarii gdzetmek ve is kanunlart ile toplu is sézlesmelerinde 6ngoriilen
caligma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmakla gérevlidir.

(4) Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir
olmamak sart1 ile yerine getirirler. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili bicimde
yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

ALTINCI BOLUM
Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi

Kuruluslarin gelirleri ve giderleri

MADDE 28- (1) Kuruluslarin gelirleri;

a) Uyelik ve dayanisma aidatlari,

b) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c¢) Bagislar,

¢) Malvarlig: gelirleri, malvarlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglardan,

ibarettir.

(2) Kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiiciik sanatkar kuruluglart ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan yardim ve bagis alamazlar.

(3) Is¢i kuruluslari, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulan isveren kuruluslarmdan;
igveren kuruluslari da ig¢ilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulu is¢i kuruluslarindan yardim
ve bagis alamazlar. Kuruluslar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyetinin iiyesi bulundugu uluslararast
kuruluslardan baska dis kaynaklardan Bakanlar Kurulundan izin almadik¢a yardim ve bagis kabul
edemez. Nakdi yardim ve bagiglarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.
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(4) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olarak yardim ve bagis alinmasi halinde tiyelerden birinin veya
Bakanligin bagvurmasi iizerine yetkili mahkeme karartyla alinan yardim Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluslar, tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderleri i¢in
kasalarinda tutacaklar1 nakit miktar1 genel kurullarinca belirlenir.

(6) Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar

veya bagislayamazlar.

(7) Kuruluslar, yonetim kurulu karariyla nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak ve ilgili
bakanliklara devretmek kaydiyla egitim, kres, saglik, kiiltiir, sanat ve spor tesisleri kurabilir veya yurtigi
ve yurtdigindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve
saglik tesisleri kurulmast amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni
ve nakdi yardimda bulunabilirler.

Kuruluslarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29- (1) Kuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun tiiziik hiikiimlerine gore denetleme
kurullar tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilancolarin ve bunlarla

ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine iligkin en geg iki yillik ve genel kurul dénemine iliskin mali
denetimleri 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin
yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlarint uygun
vasitalarla derhal yayinlarlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadirlar.

(5) I¢ ve dis denetim esaslari, is¢i ve isveren konfederasyonlariin goriisleri alinarak Bakanlik¢a

¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Tutulacak defter ve kayitlar
MADDE 30- (1) Kuruluslar, asagida yazili defter ve kayitlar1 tutmak zorundadirlar.
a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,
d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler.
(2) 4/1/4961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas siifina giren her tiirlii esya

veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda olduklar1 dosya, tiye kayit ve iiyelik sona erme listeleri, defter ve

kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki ustil ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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Kapatma

MADDE 31- (1) Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
faaliyetlerde bulunan kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin talebi iizerine
yetkili mahkeme karar1 ile kapatilir. Aykir1 davranis bireysel olarak yoneticiler tarafindan
gerceklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gérevine son verilmesine karar verilir.

(2) Yukaridaki fikra uyarinca agilan davalar nedeniyle yetkili mahkemeler yargilama siiresince talep
tizerine veya resen kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin gecici olarak gérevden
alinmasina karar verebilirler.

(3) Yukaridaki hiikiimler veya bu Kanunda Ongoriilen diger faaliyeti durdurma hallerinde,
kuruluglarin mallarinin yonetimi ve ¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete
gecebilmesi igin genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Kanun hitkiimleri geregince tayin olunacak bir veya
iic kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi halinde mallarin devri

MADDE 32- (1) Tiiziigiinde hiikiim bulunmasi kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin
malvarligi bu Kanuna gére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da tiyesi bulundugu tist kurulusa;
iist kurulus iiyesi degilse ayni nitelikteki bir iist kurulusa birakilabilir. Ust kurulusun sona ermesi halinde,
malvarlig1 iiyesi bulunan kuruluslara birakilabilir. Tiiziikte hiikiim bulunmamasi halinde feshe karar
veren genel kurul, malvarligini yukaridaki esaslara gore devredebilir.

(2) Tuziikte hiikiim olmamasi ya da fesih halinde genel kurul kararmin bulunmamasi veya devrin
ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortas:
Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

YEDINCi BOLUM
Toplu is Sézlesmesinin Genel Esaslar:
Toplu is sozlesmesinin icerigi
MADDE 33- (1) Toplu is sdzlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmast, igerigi ve sona ermesine iliskin
hiikiimleri igerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile s6zlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢dziimil i¢in bagvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri de icerebilir.

(3) Cergeve sozlesme, sozlesmenin tarafi olan ig¢i ve igveren sendikasinin iiyeleri hakkinda
uygulanir ve mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iligkin
diizenlemeleri igerebilir.

(4) Cergeve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrist ve karsi tarafin cagriya olumlu cevap vermesi ile
en az bir, en ¢ok ti¢ y1l igin yapilir.

(5) Toplu is sozlesmeleri ve gergeve sdzlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici hitkiimlerine
aykir1 diizenlemeler iceremez.

Toplu is sozlesmesinin kapsam ve diizeyi
MADDE 34- (1) Bir toplu is sdzlesmesi ayn1 iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok
igyerinin bulundugu isyerlerinde toplu is s6zlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.
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(3) Grup toplu is sdzlesmesi, taraflarin anlagsmasi lizerine bir is¢i sendikasi ile bir isveren sendikast
arasinda, birden ¢ok {iye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak tizere
yapilir.

(4) Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina
iliskin uyusmazliklar igletme merkezinin bulundugu yerdeki yetkili mahkemede onbes giin i¢inde karara
baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay onbes giin i¢inde kesin olarak karar verir.

Toplu is sozlesmesinin sekli ve siiresi
MADDE 35- (1) Toplu is so6zlesmesi yazili olarak yapilir.

(2) Toplu is sdzlesmesi en az bir ve en ¢ok {i¢ yil siireli olarak yapilabilir. Toplu is s6zlesmesinin
siiresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sdzlesme siiresinden
once sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is s6zlesmelerinin siiresi
bir yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu s6zlesmeler bir y1lin sonuna kadar uygulanr.

(4) Toplu is sdzlesmesi siiresinin bitmesinden 6nceki yiizyirmi giin i¢inde, yeni sdzlesme i¢in yetki
basvurusunda bulunulabilir. Ancak yapilacak toplu is sézlesmesi 6nceki sdzlesme sona ermedikge
ylirlirlige giremez.

Toplu is sozlesmesinin hiikmii

MADDE 36- (1) Toplu is sdzlesmesinde aksi belirtilmedikge is sdzlesmeleri toplu is sézlesmesine
aykiri olamaz. Is soézlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu i sézlesmesinde is sdzlesmelerine aykirt hiikiimlerin bulunmasi
halinde ise is s6zlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gecerlidir.

(2) Sona eren toplu i sdzlesmesinin is sdzlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye
kadar is s6zlesmesi hiilkmii olarak devam eder.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37- (1) Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sdzlesmesinin uygulandigi
igyerlerinde igverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sézlesmesini sona erdirmez.

(2) Toplu goriismeye ¢agri tarihinde bir igveren sendikasina liye bulunan isveren, sendika liyeliginin
sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agri ile bagl kalir.

(3) Sézlesmenin imzalanmast tarihinde taraf igveren sendikasinin {iyesi olan isveren, sendikast ile
iliskisinin kesilmesi hélinde yapilmis olan sdzlesme ile bagl kalir.

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri

MADDE 38- (1) Isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan bir isyeri veya isyerinin bir boliimii
devredildiginde, devralan isverenin ayni iskoluna giren igyeri veya igyerlerinde yiirtirliikte olan bir toplu
is sozlesmesi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, devralinan isyerinde uygulanan toplu is
sozlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is sézlesmesi yapilincaya kadar is sozlesmesi hiikkmii
olarak devam eder.

(2) Toplu is sdzlesmesi bulunan bir isyerinin isletme toplu is s6zlesmesi bulunan veya bulunmayan
bir igletmeye katilmas1 veya devir ile birlikte isletme niteliginin kazanilmas1 durumunda da yukaridaki
hiikiim uygulanir.
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(3) Toplu is sdzlesmesi bulunmayan bir igyerinin isletme toplu is sozlesmesi tarafi olan bir isverence
devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

(4) Toplu is s6zlesmesi bulunan bir igyeri veya igyerinin bir bolimii devredildiginde, devralan
isverenin ayn1 iskoluna giren isyeri veya igyerlerinde yiirtirliikte bir toplu is s6zlesmesi var ise, devralinan
isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinden dogan hak ve borglar is sdzlesmesi hitkmii
olarak devam eder. Devralinan igyerinde toplu is sdzlesmesi yok ise toplu is sdzlesmesinden dogan hak
ve borglar, yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar toplu is sdzlesmesi hitkmii olarak devam eder.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma
MADDE 39- (1) Toplu is so6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin {iyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sdzlesmesinden, sdzlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
yirtirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise {iyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanir. Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda ig
sOzlesmesi sona eren iiyeler de is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden
yararlanir.

(3) Toplu is sdzlesmesinin imzas1 sirasinda taraf ig¢i sendikasina iiye olmayanlar, sonradan igyerine
girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlar veya
¢ikarilanlarin toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sdzlesmesinin tarafi olan isgi
sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bunun i¢in is¢i sendikasinin onayi aranmaz.
Dayanisma aidati ddemek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir. imza
tarihinden Onceki talepler imza tarihi itibartyla hiikiim dogurur.

(4) Dayanigsma aidatinin miktari, tiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiizigtinde
belirlenir.

(5) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidat1 6denmez.

(6) Bu Kanun anlaminda igveren vekilleri ile isyerinin biitiiniinii yoneten igveren vekilleri ve toplu
is s0zlesmesi goriismelerine igvereni temsilen katilanlar, toplu is szlesmesinden yararlanamaz.

(7) Grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, 65 inci maddeye gore zorunlu olarak ¢alisanlar
diginda isyerinde ¢aligmis olanlar aksine hiikiim bulunmadik¢a yararlanamaz.

Tesmil

MADDE 40- (1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok
iyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is sdzlesmesini, o iskolundaki is¢ci veya isveren
sendikalarmin veya ilgili igverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin talebi
iizerine, Yiiksek Hakem Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu

degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan igyeri veya igyerlerine tesmil edebilir.
Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki goriistinii onbes isgiinii i¢inde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi agiklanir. Yiiriirliige girecegi tarih de belirtilmek suretiyle
tesmil karart Resmi Gazete'de yayimlanir, ancak yiiriirliik tarihi Resmi Gazete'de yayim tarihinden
onceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is sdzlesmesinin sona ermesi ile tesmil karar1 da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekcesini de agiklayarak gerekli gordiigiinde yiirtirlikten
kaldirabilir.
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(5) Toplu is sézlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini diizenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme
bagvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki icin bagvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan
sonra yetki devam ettigi siirece, kapsama giren isyerleri i¢in tesmil karar1 alinamaz.
(7) Toplu is sdzlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki igin bagvurulabilir
ve yeni toplu is sdzlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.
SEKIZINCi BOLUM
Toplu is Sozlesmesinin Yapilmasi
Yetki

MADDE 41- (1) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az yiizde tigliniin tiyesi bulunmast
sartiyla ig¢i sendikasi, toplu is sdzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde bagvuru tarihinde ¢aligan
ig¢ilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde kirkinin kendi {iyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya
isletme icin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir. Isletme toplu is sozlesmeleri igin isyerleri bir biitiin
olarak dikkate alinir ve yiizde kirk ¢cogunluk buna gore hesaplanir.

(2) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi durumunda basvuru
tarihinde en ¢ok liyeye sahip sendika toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(3) Bir igveren sendikasi, liyesi igverenlere ait igsyeri veya isyerleri, sendika iiyesi olmayan bir
igveren ise kendi isyeri veya igyerleri i¢in toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir iskolunda ¢alisan isgilerin yiizde {igiiniin tespitinde Bakanlik¢a her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayisi ile
iskollarindaki sendikalarin iiye sayilart yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is sdzlesmesi ve diger
islemler i¢in yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak iizere bagvuran veya
yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(5) Yayimindan itibaren onbes giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin gerege
uymadig1 gerekcesiyle bu siire i¢inde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itiraz1 onbes
giin i¢inde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar ilgililerce veya Bakanlikca temyiz edilebilir. Yargitay
temyiz talebini onbes giin i¢inde kesin olarak karara baglar.

(6) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine
gonderilen liyelik ve iiyelikten c¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i
bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin bagvuru

MADDE 42- (1) Toplu is sdzlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikas: Bakanliga bagvurarak yetkili
oldugunun tespitini ister. Isveren sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan isveren de Bakanhiga basvurarak
yetkili is¢i sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarina gore bagvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunu tespit
ettiginde, bagvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i ve liye sayisini, o iskolunda kurulu is¢i sendikalart ile
taraf olacak igveren sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan isverene alt1 isglinii i¢inde bildirir.

(3) Bagvuruda bulunan is¢i sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da igveren sendikasi
veya igveren sendikasi tiyesi olmayan igverenin bagvurusu halinde isyerinde yetki sartlarina sahip bir is¢i
sendikanin bulunmadigmin tespiti halinde bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa bildirilir.

(4) Yetki tespiti ile ilgili usil ve esaslar Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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Yetki itirazi

MADDE 43- (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan ig¢i veya igveren
sendikalar1 veya sendika iiyesi olmayan igveren, taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadig1 veya kendisinin bu sartlari tagidig1 yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 iggiinii i¢inde yetkili mahkemeye yapabilir.

(2) Itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu
iskolunda calisan is¢ilerin yilizde ii¢linden daha az iiyesi bulunan is¢i sendikasi yetki itirazinda
bulunamaz.

(3) Isci ve iiye sayilarmin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlar1 mahkeme alt1 isgiinii
icinde durugma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin digindaki itirazlar i¢in mahkeme,
durusma yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi takdirde Yargitay tarafindan onbes giin i¢inde kesin
olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin iigiincii fikras1 uyarinca kendisine yetki sartlarina sahip olmadig bildirilen is¢i
sendikasi, alt1 isgiinii iginde yetkili olup olmadiginin tespiti i¢in dava agabilir. Mahkeme agilan davay1
o iskolunda ¢alisan iscilerin en az yiizde ii¢iinii tiye kaydeden isci sendikalart ile isveren sendikas1 veya
sendika iiyesi olmayan igverene de bildirir. Mahkeme davayi iki ay i¢inde sonuglandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 44- (1) Tespit yazisina bu Kanunda 6ngoriilen siire i¢inde itiraz edilmemisse, siirenin
bitimini takip eden alt1 isgilinii i¢inde, yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip
olmadigi bildirilen sendikanin itiraz1 sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis
mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isglinii iginde, ilgili sendikaya Bakanlik¢a bir
yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is sozlesmesi

MADDE 45- (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sézlesmesinde taraflardan birinin
veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadig1 ve bu nedenle sézlesmenin hiikiimsiizliigii, Bakanlik¢a
durumun tespitinden itibaren kirkbes giin i¢inde, ilgililerce veya Bakanlik¢a yetkili mahkemede dava

yolu ile ileri siiriilebilir. Talep halinde mahkeme, toplu is sdzlesmesinin uygulanmasini dava sonuna
kadar durdurabilir.

Toplu goriismeye ¢agri

MADDE 46- (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig: tarihten itibaren onbes giin i¢inde kars1
tarafi toplu goriismeye cagirir. Cagri tarihi, cagriy1 yapan taraf¢a derhal gorevli makama bildirilir.

(2) Bu siire icerisinde ¢agr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hiikkmii kalmaz.

(3) Cagriy1 yapan taraf, toplu goriigmede ileri stirecegi tekliflerin biitliniinii cagr1 yazisi ile birlikte
kars1 tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde
degisiklik yapma haklart saklidir.

Toplu goriismenin baslamasi ve siiresi

MADDE 47- (1) Cagrinin kars tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgiinii iginde taraflar
toplu goriismenin yer, giin ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gorevli makama yazi ile
bildirir. Anlagsmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurusu iizerine, yapilacak ilk toplantinin yeri,
giinil ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir.

(2) Isci sendikasi, ¢agri tarihinden itibaren otuz giin icinde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez
veya ayni siire i¢inde toplu goriismeye baslamazsa yetkisi diiger.

(3) Toplu goriismenin siiresi, ilk toplanti tarihinden itibaren altmig giindiir.
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Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi ve tevdi edilmesi

MADDE 48- (1) Toplu gériismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa bes niisha olarak diizenlenecek
olan toplu is sdzlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve ii¢ niishasi alt1 isgiinii icinde ¢agriy1 yapan
taraf¢a gorevli makama tevdi edilir. Gérevli makam sdzlesmenin bir niishasini Bakanliga, bir niishasini
da Tiirkiye Istatistik Kurumuna génderir.

DOKUZUNCU BOLUM
Toplu is Uyusmazhklarimin Céziimii
Uyusmazhgin tespiti
MADDE 49- (1) Toplu goriisme i¢in kararlagtirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya
geldigi halde goriismeye baslamazsa, toplu goriismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya
taraflar toplu goriisme siiresi icerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu
goriisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri uyusmazligi alt1 isgiinii i¢inde gorevli

makama bildirir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiger.
Arabuluculuk

MADDE 50- (1) Uyusmazlik yazisini alan gorevli makam alt1 isgiinii i¢inde taraflardan en az birinin
katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listeden bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin resmi
arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi tizerinde anlasma saglamalar halinde, belirlenen kisi gérevli
makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gérevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlagsmaya varmasi i¢in her tiirlii ¢abay1 harcar ve ilgililere dnerilerde

bulunur.

(3) Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren onbes giin siirer. Bu siire
taraflarin anlagmast ile en ¢ok alt1 isgiinii uzatilabilir ve goérevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlagsmasini saglarsa 48 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk siiresinin sonunda anlagsma saglanamamissa, arabulucu ii¢ isgiinii i¢inde
uyusmazligi belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi i¢in gerekli gordiigii
onerileri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam tutanagi en geg li¢ isgiinii i¢inde
taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger biitiin ilgililer, arabulucunun anlagmazlik konusu ile ilgili istedigi her tiirlii
bilgi ve belgeyi vermekle yikiimliidiir.

(7) Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya 6denmesi
gereken ticreti yonetmelikte belirtilen alt ve {ist sinirlar igerisinde belirler.

Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma

MADDE 51- (1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden
itibaren alt1 iggiinii i¢inde is¢i sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 50 nci maddenin
besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme siiresinin uyusmazlikla sonuglanmast
halinde siirenin bitiminden itibaren taraflardan biri alti isgiinii i¢inde Yiiksek Hakem Kuruluna
bagvurabilir. Aksi takdirde ig¢i sendikasinin yetkisi diiser.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu kararlart kesindir ve toplu is s6zlesmesi hitkmiindedir.
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(Ozel hakeme basvurma

MADDE 52- (1) Taraflar anlasarak toplu hak veya ¢ikar uyusmazliklarinin her safthasinda 6zel
hakeme basvurabilir.

(2) Toplu is sdzlesmesine, taraflardan birinin basvurmasi iizerine 6zel hakeme gidilecegine dair
hiikiimler konulabilir. Toplu is s6zlesmesinde aksine hiikiim yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 say1lt
Hukuk Muhakemeleri Kanununun o6zel hakeme iliskin hiikiimleri uygulanir. Toplu hak
uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlart genel hiikiimlere tabidir.

(3) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme bagvurma hususunda yazili olarak anlagsma
yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri uygulanmaz. Toplu
¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlar1 toplu is sdzlesmesi hitkmiindedir.

(4) Uyusmazligin her sathasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem Kurulunu da
segebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53- (1) Uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda
s6zlesmenin taraflarinca yetkili mahkemede dava acilabilir. Mahkeme en gec iki ay i¢inde karar verir.
Kararimn temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazlig: iki ay iginde kesin olarak karara baglar.

(2) Toplu i s6zlesmesine dayanan eda davalarinda temerrtit tarihinden itibaren isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslar1
Kurulusu

MADDE 54- (1) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitaym bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakan
dairesi bagkaninin baskanliginda,

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, ig¢i veya igveren kuruluslari ile higbir sekilde
baglantis1 bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gérevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika
veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek bir iiye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali dgretim {iyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca secilecek bir iiye,

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiird,

¢) Isci sendikalar1 konfederasyonlarindan kendisine mensup isci sayist en yiiksek olan
konfederasyonca se¢ilecek iki iiye,

d) Isverenler adina en cok isveren mensubu olan isveren sendikalar1 konfederasyonunca biri kamu
isverenlerinden olmak tizere secilecek iki tiyeden,

olusur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagl bulundugu is¢i konfederasyonun
farkl1 olmasi halinde, bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye, uyusmazlik konusunun tarafi
olan sendikanin bagl bulundugu bir baska igsveren sendikalar1 konfederasyonu bulunmasi halinde de
sendikanin bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye, ikinci iiyenin yerine Kurul iiyesi olarak
toplantiya katilir.

(2) Segimle gelen iiyeler, iki y1l igin segilir ve yeniden segilmeleri miimkiindiir. Is¢i ve isverenler
adina segilecek tiyelerde 6 nc1 maddedeki kurucular i¢in dngdriilen sartlar aranir.

(3) Secimle gelen her bir tiye i¢in ayni sekilde ikiser yedek tiye secilir. Kurul Baskanlig1 i¢in birinci
ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlari arasindan secilir. Yiiksek
Hakem Kuruluna katilacak iiyelerin se¢ilmesi, her se¢im doneminden {i¢ ay 6nce Bakanlikga ilgili
makam ve kuruluglardan istenir.
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Yonetim yapisi
MADDE 55- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini yliriitmek iizere

Yiiksek Hakem Kurulu Baskanligina bagli olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter baskanin
teklifi tizerine genel usullere gore atanir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulunun talebi tizerine Bagbakanlik¢a yeteri kadar raportdr ve uzman atanir
veya gorevlendirilir. Ancak, is¢i veya isveren sendika ve konfederasyonlarinda ¢aligsmakta olanlar
raportdr veya uzman olarak gorevlendirilemez.

Calisma esaslari

MADDE 56- (1) Yiiksek Hakem Kurulu basvuru dilekgesinin alindigi glinden baslayarak alti iggiinii
icinde baskan ve en az bes tiyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil baskan veya tiyenin
yerini ayni gruptan yedek bagkan veya yedek iiyelerden biri alir.

(2) Yiksek Hakem Kurulu, uyusmazIlig1 dosya tizerinde inceler. Gerekli goriildiigii durumlarda
taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger biitiin
ilgililer Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir. Yiiksek Hakem
Kurulu, gorislerini 6grenmek istedigi kisileri ¢agirip dinler veya bunlarin goriislerini yazi ile
bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara ve bilirkisilere iligkin hiikiimleri
uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge
sunabilir.

(3) Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarim esitligi halinde
bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak ddemeleri karsilamak tizere gerekli 6denek Bakanlik biitcesine
konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvurma yonetmeligi

MADDE 57- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun ¢alisma usil ve esaslari; Yiiksek Hakem Kurulunun
baskan ve iiyeleri ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek tazminatlar; bilirkisi
ve taniklara verilecek iicretler ve toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak
usil hiikimleri; arabulucularin nitelikleri, secimi, licretleri ve gorevlendirilmeleri Maliye Bakanliginin
goriisii alinarak Bakanlikca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ONBIRINCi BOLUM
Grev ve Lokavt
Grevin tammm
MADDE 58- (1) Iscilerin, topluca caligmamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin

niteligine gore dnemli dlciide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla

topluca ¢alismamalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

(2) Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyugmazlik ¢ikmasi halinde iggilerin ekonomik ve
sosyal durumlart ile ¢alisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla bu Kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan grev kanun disidir.
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Lokavtin tanimi

MADDE 59- (1) isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren
vekili tarafindan kendi karartyla veya bir kurulugsun verdigi karara uyarak is¢ilerin topluca isten
uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is s6zlesmesinin yapilmast sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve isci sendikasi tarafindan grev
karar1 almmmast halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar gergeklesmeden yapilan lokavt kanun disidir.
Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 60- (1) Grev karar1, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin
tebligi tarihinden itibaren altmis giin icinde alinabilir ve bu siire icerisinde alt1 isgiinii 6nceden karst
tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde, grev kararinin alinmamasi veya
uygulanacagi tarihin kars1 tarafa bildirilmemesi halinde toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazligin tarafi olan igsveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren, grev kararmin
kendisine tebliginden itibaren altmis giin i¢inde lokavt karari alabilir ve bu siire igerisinde alt1 isgiinii
onceden kars1 tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Bildirilen tarihte baglamayan grev hakki: veya lokavt diiser. Siiresi i¢inde grev karari uygulamaya
konulmamigsa ve alinmis bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi i¢inde uygulanmaya
konulmamissa yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

(4) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karar1 alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek
iizere notere ve bir drnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karar1 alan tarafca ayrica
igyeri veya igyerlerinde derhal ilan edilir.

(5) Grup toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazligin kapsamindaki
igyerlerinin bir kismi i¢in alinmig olsa dahi lokavt karar1 uyusmazligin kapsamindaki baska isyerleri
i¢in de alinabilir.

(6) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani uyusmazligin
¢ozlimii i¢in bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gérevlendirebilir.

Grev oylamasi

MADDE 61- (1) Grev kararinin igyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢aligan is¢ilerin en az
dortte birinin ilan tarihinden itibaren alt1 isgiinii i¢cinde isyerinin bagli bulundugu gérevli makama yazil
basvurusu tizerine, gérevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alt1 isgiinii iginde grev oylamast
yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak ii¢ isgiinii i¢inde yetkili mahkemeye
yapilir. Itiraz, mahkemece ii¢ isgiinii i¢inde kesin olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilaninin yapildig: tarihte isyerinde ¢alisan is¢ilerden oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev karari uygulanamaz.
Bu durumda 60 mc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirenin sonuna kadar anlagma saglanamazsa
veya 51 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire i¢erisinde is¢i sendikasi Yiiksek Hakem Kuruluna
bagvurmazsa yetki belgesinin hilkkmii kalmaz.

(4) Isletme sézlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamast talebi, isletmenin her bir
igyerinin bagli bulundugu gérevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen isgilerin sayisinin yeterli orana
ulasip ulasmadiklarmin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari isletme merkezinin bagh bulundugu gérevli
makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.

(5) Grev oylamasinin ustil ve esaslar1 Bakanlikga ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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Grev ve lokavt yasaklari

MADDE 62- (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze ve defin isleri ile mezarliklarda; elektrik,
dogalgaz, petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde;
bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca dogrudan isletilen igyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye ve sehir i¢i toplu
tagima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayat: 6nemli 6lciide etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde
bu durumun devamu siiresince yiiriirliikte kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve lokavti
yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin i¢inde alt1 isgiinii 6nce kars1 tarafa bildirilmek
kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

(3) Basladig1 yolculugu yurt igindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava ve kara ulastirma
araclarinda grev ve lokavt yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63- (1) Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya
ulusal giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin siire
ile erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararinin yiiriirliige girmesi iizerine, 60 inc1 maddenin altinet fikrasina gore belirlenen
arabulucu, uyusmazligin ¢6ziimii i¢in erteleme siiresince her tiirlii cabay1 gosterir. Erteleme siiresi
igerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de gotiirebilir.

(3) Erteleme siiresinin sonunda anlagsma saglanamazsa, alt1 isgiinii iginde taraflardan birinin
bagvurusu iizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢6ziiliir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi
diiger.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64- (1) isgiler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve katilan isgiler ile lokavta maruz
kalan is¢iler igyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecenlerin isyerinde
caligmalart hig bir sekilde engellenemez. Ancak, igveren bu isgileri calistirip ¢alistirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin isyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir.

(3) Grev baslamadan 6nce iretilen iiriinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina engel
olunamaz.

(4) Greve katilmay1p calisan iscilerin tirettigi tirlinlerin satilmasina ve igyeri digina ¢ikarilmasina,
igyeri igin gerekli maddelerin, arag ve gereglerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya gore
islerin goriilmesinde 68 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde
neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili is¢i sendikasinin karar1 olmadan is¢i ya da
yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yonetici ya da is¢i sorumludur.

(6) Hava ulasimi alaninda faaliyet gosteren isyerleri veya isletmelerde grev esnasinda isveren
faaliyetin ylizde kirkini siirdiirebilir. Bu durumda, galisacak is¢ilerin sayisi, niteligi ve ¢aligma yerleri,
isyerinde veya isletmede calisan is¢i sayisina gore isveren tarafindan belirlenir. Bu hiikmiin
uygulanmasinda, listenin tespiti, ilani, is¢i sendikasina tebligi ve listeye itiraz ustlii hakkinda 65 inci
maddenin ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 197)



-132 -

Kanunti grev ve lokavta katilamayacak isciler

MADDE 65- (1) Higbir surette iiretim veya satiga yonelik olmamak kaydiyla, niteligi bakimindan
stirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini veya igyeri giivenligini,
makine ve demirbas esyalarinin, gereglerinin, hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni grev ve lokavt
sirasinda ¢alismak, igveren de bunlari ¢alistirmak zorundadir.

(2) Grev ve lokavt disinda kalacak isgilerin niteligi, sayis1 ve yedekleri, isveren veya isveren vekili
tarafindan toplu goriismenin baglamasindan itibaren alt1 isglinii iginde isyerinde yazi ile ilan edilir ve bu
ilanin bir 6rnegi taraf isci sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren alti isgiinii iginde isci sendikast
yetkili mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. itiraz halinde mahkeme alt1 isgiinii
i¢inde kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire iginde tespit
edilmemis ise isveren veya is¢i sendikasi ¢alisacak ig¢i sayisinin tespitini siire gegtikten sonra da gorevli
makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli
hallerde gorevli makam resen tespitte bulunabilir. Gorevli makamin tespitine karsi taraflardan her biri
yetkili mahkemeye alt1 iggiinii iginde itiraz edebilir. Mahkeme alt1 isgilinii i¢inde kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagi donemde hangi is¢ilerin isyerinde ¢aligmaya devam edecekleri
gorevli makamca grev ve lokavt kararinin bildirilmesinden itibaren ii¢ isgiinil icinde resen tespit edilerek
ilgili isverene ve is¢ilere yazi ile bildirilir. O igyerinde ¢alisan ve toplu goriismede taraf olan ig¢i sendikast
ve subesinin yoneticileri bu hitkkme tabi tutulamaz.

(5) Isveren grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle ¢aligmayanlarin yerine
gorevli makamin yazili izni ile yeni is¢i alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi

MADDE 66- (1) Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine, grev hakki veya lokavttan
vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gegersizdir.

(2) Kanuni bir grev kararinin alimmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve katilmaya
tesvik etme nedeniyle bir is¢inin i s6zlesmesi feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt siiresince isciler, sigorta yardimlarindan 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun ilgili hiikiimlerine gore yararlanir.

Kanuni grev ve lokavtin is sozlesmelerine etkisi

MADDE 67- (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev
nedeniyle calistirllamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is s6zlesmeleri grev ve lokavt
stiresince askida kalir.

(2) isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sdzlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin
baslamasindan &nce isleyen iicretlerini ve eklerini olagan deme giiniinde ddemek zorundadir. Odemeyi
yapacak personel de bunun igin ¢alismakla yiikiimliidiir. Aksi halde 65 inci maddenin besinci fikrasi
hikmii uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan is¢ilere bu donem igin igverence iicret ve
sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu i sdzlesmelerine
ve is s0zlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.
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Isci alma ve bagka ise girme yasag

MADDE 68- (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67 nci madde hiikmii geregince is
sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, siirekli ya da gecici olarak baska is¢i alamaz veya bagkalarini
calistiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak is¢ilerden, dlen, kendi istegi
ile ayrilan veya i sozlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni ig¢i alinabilir.
Isverenin bu yasaga aykir1 hareketi, taraf sendikanin yazili bagvurusu halinde gérevli makamca denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen is¢iler ancak kendi islerinde ¢aligtirilabilirler. Bu
iscilere, greve katilan is¢ilerin isleri yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sdzlesmeleri askida kalan isgiler, grev veya lokavt
stiresince bagka bir isverenin yaninda ¢alisamaz. Aksi halde is¢inin is s6zlesmesi igverence hakli nedenle
feshedilebilir. Ancak kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢aligsan isciler, kanuni haftalik ¢aligma siiresini
tamamlayacak siireyi asmamak tizere baska bir isverenin isyerinde ¢alisabilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarma etkisi

MADDE 69- (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan
is¢ilerin oturduklart ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

(2) Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi icinde konutlarin onarimi, su,
gaz, aydmlatma ve 1sitma giderleri ile rayig kiray: talep edebilir.

(3) Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt siiresince
kisintrya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintiya ugramis olanlarmin
devamy, is¢iler tarafindan istenemez.

Kanun dis1 grev ve lokavtin sonug¢lari

MADDE 70- (1) Kanun dist grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina katilan,
grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is
sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmast halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradif zararlar, greve karar
veren is¢i kurulusu veya kanun dist grev herhangi bir isci kurulusunca kararlagtirilmaksizin yapilmissa,
bu greve katilan isgiler tarafindan karsilanir.

(3) Kanun dis1 lokavt yapilmast halinde isciler is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. Isveren,
bu is¢ilerin lokavt siiresine iliskin is sdzlesmesinden dogan biitiin haklarini bir is karsiligi olmaksizin
O0demek ve ugradiklari zararlar1 tazmin etmekle yiikiimludiir.

Tespit davasi

MADDE 71- (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin
kanun dis1 olup olmadiginin tespitini yetkili mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay
icinde karar verir. Kararm temyizi halinde Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karara baglar. Verilecek
karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin iiyelerini baglar ve ceza davalari i¢in kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilir.
Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullanilmasi

MADDE 72- (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagvurusu tizerine
yetkili mahkemece grev hakk: veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykir1 tarzda toplum zararina veya
milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde uygulanmakta olan grev veya
lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig1 kesinlesmis
mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis igverene veya isveren sendikasina
bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam
edilmesi, is¢ilere 70 inci madde hiikiimlerinden yararlanma hakki verir.
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Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73- (1) Isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikas1, kanuni bir grev kararma uyulmasini
saglamak i¢in giic kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi liyelerinin grev kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla, igyerinin giris ve cikis yerlerine, kendi iiyeleri arasindan en ¢ok
dorder grev gozciisii koyabilir.

(2) Grev gozciileri, isyerine giris ve ¢ikiglara engel olamazlar, giren ve ¢ikanlar1 kontrol amaciyla
dahi durduramaz.

(3) Isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni bir lokavt kararina uyulmasini
saglamak i¢in gii¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi tiyelerinin lokavt kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren isyerlerine gozciiler gonderebilir.

(4) Isyeri ve cevresinde greve katilanlar veya grev gozciileri igin isgiler veya is¢i sendikasi
tarafindan kuliibe, baraka ve ¢adir gibi barinma vasitalari kurulamaz. Ancak, grev gozciilerinin zorunlu
ihtiyaclarinin nasil karsilanacagi, Bakanlik tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Grev ve lokavt hilinde miilki amirin yetkileri

MADDE 74- (1) Mahallin en biiylik miilki amirleri halkin glinlik yasam1 i¢in zaruri olan ve
aksamas1 muhtemel hizmet ve ihtiyaglar karsilayacak tedbirleri alir.

(2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biityiik miilki amirinin kamu diizenine iligkin
alacag1 dnlemler kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik tasiyamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karari

MADDE 75- (1) Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karari, karari alan tarafca ertesi isgiinii
sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan igyerinde ilan edilir. Kanuni grev
ve lokavt ilanin yapilmasi ile sona erer.

(3) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin
kaldirilmasini gerektirmez.

(4) Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah
etmesi hallerinde grev ve alinmig bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki belgesi
hiikiimsiiz olur.

(5) Lokavt1 uygulayan igveren sendikasmin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespit bagvurusu tarihinde igsyerindeki iiyesi is¢ilerin dortte
Uciiniin sendika iiyeliginden ayrildiklarinin tespiti hélinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi igin
yetkili mahkemeye bagvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ikinci fikradaki
usule gore ilan edilir.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi

MADDE 76- (1) Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde, yedinci ila onikinci boliimlerde
belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma karartyla birlikte askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar,
sendikanin faaliyete gegmesi ile kaldig1 yerden devam eder.
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Isyerinde ilan

MADDE 77- (1) Isveren, bir toplu is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi hitkmiindeki 6zel hakem
veya Yiiksek Hakem Kurulu karari ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem
kararlarini isyeri veya igyerlerinde is¢iler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla yiikiimliidiir.

Tutanaklar ve sicil

MADDE 78- (1) Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii bu Kanun geregince kendisine tevdi edilen
tutanak ve yazilari aldig1 tarihten baglayarak {i¢ isgiinii icinde Bakanliga gonderir. Bir niishasin1 da
dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is sézlesmeleri i¢in bir sicil tutar. Toplu is s6zlesmesinin metni iizerinde
anlagmazlik ¢iktig1 takdirde, Bakanlikca sicile kaydedilmis metin esas alinir. Sicilin tutulmasina iligkin
ustl ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ceza hiikiimleri
MADDE 79- (1) Bu Kanuna gore;

a) 6 nc1 maddede belirtilen sendikalar i¢in kurucu olabilme sartlarina sahip olduguna iliskin gergege
aykir1 beyanda bulunanlar, onbes giinden otuz giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

b) 14 iincii maddeye gore yapilacak se¢imlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve
dokiimiine hile karistiranlar, fiilleri daha agir cezay gerektiren bir sug olusturmadig: takdirde, yiizelli
giinden ii¢yliz giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

¢) 17 nci maddeye aykiri olarak {iye kaydedenlere her bir tiyelik i¢in onbes giinden otuz giine kadar
adli para cezasi ile cezalandirilir,

¢) 26 nc1 maddenin altinci fikrasina aykiri hareket edenler ile yedinci fikrasina gore siyasi partilerin
ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin kullanilmasina karar veren ve kullananlar yiizelli giinden {licyiliz
giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

d) 28 inci maddenin ikinci ve tiglincii fikralaria aykirt hareket eden kuruluslarm yetkili sorumlulart
otuz glinden altmis giine kadar adli para cezast ile cezalandirilir. Fiilin tekrar1 halinde ayrica bagis miktart
kadar adli para cezasina hiikmedilir,

¢) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt i¢in belirtilen sartlar gergeklesmeksizin alinan bir grev
veya lokavt kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev veya lokavta
karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik edenler
ile lokavta katilanlar veya devam edenler yetmisbes giinden yiizelli giine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilir. Kanun dig1 greve katilanlar veya devam edenler onbes giinden otuz gline kadar adli para
cezasi ile cezalandirilir,

f) Kanuni bir grev veya lokavt kararinin bu Kanunda yazili ustl ve esaslar disinda uygulanmasi
halinde, bu karar1 uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tegvik edenler yetmisbes
giinden yiizelli giine kadar adli para cezast ile cezalandirilir,

g) Grev veya lokavtin mahkeme karariyla siirekli veya gecici, tamamen veya kismen
yasaklanmasina ragmen, karari kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik edenler,
zorlayanlar, katilan veya katilmaya devam edenler iki aydan alt1 aya kadar hapis ve yetmisbes giinden
yiizelli gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

§) Greve katildiklar1 veya lokavta maruz kaldiklari halde, grev veya lokavtin uygulandigt
igyerlerinden ayrilmayanlar ile iscileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik edenler onbes giinden otuz
giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,
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h) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni isci alan igveren izinsiz aldig: her bir is¢iyle ilgili
olarak onbes giinden otuz giine kadar adli para cezast ile cezalandirilir,

1) 68 inci madde hiikmiine aykir1 olarak grev yapan is¢ilerin yerine is¢i ¢alistiran isveren veya
igveren vekili aldig1 her bir is¢iyle ilgili olarak otuz glinden altmig giline kadar adli para cezasi ile
cezalandirilir,

i) Isci sendikasinin iiyesi olmayan grev gézciileri ile 73 iincii madde hiikiimlerine aykir1 davranan
grev gozciileri yetmigbes giinden yiizelli giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

(2) Bumaddenin (a) ve (d) fikralarinda belirtilen fiilleri isleyenler mahkeme kararinin kesinlesme-
sinden itibaren bes yil siireyle sendika organlarinda gorev alamaz.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 80- (1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 say1ili Sendikalar Kanunu ile 5/5/1983 tarihli ve 2822
say1li Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu yiiriirliikten kaldirilmistir. Diger mevzuatta 2821 ve
2822 sayili kanunlara yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 81- (1) Kuruluslar hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun bu Kanuna aykir1 olmayan
hiiktimleri uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan hallerde 4721 sayil1 Kanun ve
11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ile is sézlesmesini diizenleyen diger kanunlarin
bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi dngoriilmedik¢e, bu Kanunun uygulanmasina iliskin tebligat 11/2/1959 tarihli
ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

Gorevli mahkeme

MADDE 82- (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar is davalarina bakmakla
gorevli mahkemelerde goriiliir.

Gegis hiikiimleri
GECICi MADDE 1- (1) Kuruluslar bu Kanun geregi yapmak zorunda olduklar1 tiiziik

degisikliklerini bu Kanunun yaymmi tarihinden itibaren bir yil icinde ydnetim kurulu karariyla
gergeklestirir. Tiiziik degisiklikleri yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

(2) Bakanlik, 19 uncu maddede belirtilen yonetmeligin yayimu tarihinden itibaren alt1 ay iginde
kayitlarinda yer alan iiye listelerini ig¢i sendikalarma gonderir. Sendikalar, varsa itirazlarini bir ay iginde
Bakanliga bildirirler. Bakanlik, itirazlar1 en ge¢ bir ay i¢inde karara baglar.

(3) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin diizenlemeler, bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir y1l
icinde yiirtirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar 2821 ve 2822 sayili kanunlara
dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

(4) Bakanlik¢a miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore yayimlanan en son istatistiklerde
toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi i¢in bagvuru hakkina sahip is¢i sendikalart hakkinda bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yil siireyle 41 inci maddede belirtilen yiizde ii¢ temsil sarti
aranmaz.
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Yiiriirliik
MADDE 83- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 84- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay
Bagbakan Yardimcist Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
B. Bozdag S. Ergin E Sahin
Avrupa Birligi Bakan1  Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
E. Bagis N. Ergiin F Celik
Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani Ekonomi Bakani
E. Bayraktar A. Davutoglu M. Z. Caglayan
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1  Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
T. Yildiz S. Kili¢ M. M. Eker
Giimriik ve Ticaret Bakan1 Icisleri Bakani Kalkinma Bakani
H. Yazici I N. Sahin C. Yilmaz
Kiiltiir ve Turizm Bakan1 Maliye Bakani Milli Egitim Bakan1
E. Giinay M. Simgek O. Dinger
Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakam Saglik Bakani
I Vilmaz V. Eroglu R. Akdag
Ulastirma Bakani
B. Yildirim
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL iSLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

TOPLU i$ ILISKILERI KANUNU TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amac ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, is¢i ve igveren sendikalari ile konfederasyonlarin kurulusu,
yonetimi, igleyisi, denetlenmesi, ¢alisma ve orgilitlenmesine iligkin usul ve esaslar ile is¢ilerin ve isverenlerin
karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢aligma sartlarii belirlemek iizere toplu is sdzlesmesi
yapmalarina, uyusmazliklari baris¢1 yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina iligskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cergeve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyon-
larma iiye is¢i ve isveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan s6zlesmeyi,

¢) Gorevli makam: Isyeri toplu is sozlesmesi i¢in isyerinin, isletme toplu is sdzlesmesi igin isletme
merkezinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinii, ayn1 Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligiiniin yetki alanina giren isyerleri i¢in yapilacak grup toplu is sézlesmelerinde bu isyerlerinin
bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinii, birden fazla Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is s6zlesmesi icin ise Bakanligi,

¢) Grup toplu is sézlesmesi: Isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden cok iiye isverene
ait ayn1 iskolunda kurulu igyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sdzlesmesini,

d) Isletme toplu is s6zlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna
ait ayn1 iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan sozlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenleri,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklart tiizel
kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

&) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarmi korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak iizere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslart,

h) Toplu is s6zlesmesi: Is sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari
diizenlemek tizere ig¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren arasinda
yapilan sozlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

1) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yonetim kurulu iyelerini,

ifade eder.
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(2) Isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren saylir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isgi, isveren ve isyeri kavramlar1 22/5/2003 tarihli ve
4857 say1l1 Is Kanununda tanimlandig: gibidir.

(4) Is sdzlesmesi disinda iicret karsilig1 is gdrmeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi
sirket sdzlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisiler de bu Kanunun
ikinci ila altinci boliimleri bakimindan is¢i sayilir.

IKINCi BOLUM
Kurulus Esaslar1 ve Organlar

Kurulus serbestisi

MADDE 3- (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve esaslaria uyarak dnceden izin almaksizin
kurulur. Sendikalar kurulduklar iskolunda faaliyette bulunur.

(2) Kamu igveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve
faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

iskollar

MADDE 4- (1) iskollar1 bu Kanuna ekli (1) Sayil1 Cetvelde gosterilmistir.

(2) Bir igyerinde ytiriitiilen asil ise yardimci isler de, asil igin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir igkoluna giren isler, is¢i ve isveren konfederasyonlarinin goriisii alinarak ve uluslararasi
normlar g6z oniinde bulundurularak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Iskolunun tespiti

MADDE 5- (1) Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir. Bakanlik, tespit ile ilgili
kararin1 Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes giin
icinde dava agabilir. Mahkeme iki ay i¢inde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay
uyusmazlig1 iki ay icinde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is sézlesmesi i¢in yetki siireci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
donem igin gegerli olur. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki
tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(3) Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sozlesmesini etkilemez.

Kuruculuk sartlar:

MADDE 6- (1) Fiil ehliyetine sahip gergek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak
26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile; zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétitye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkiimiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

(2) Isveren sendikas1 kurucusunun tiizel kisi olmas: halinde tiizel kisiyi temsil eden gercek kiside
de birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

Kurulus usulii

MADDE 7- (1) Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacag: ilin valiligine
dilekgelerine ekli olarak kurulus tiiziigiinii vermeleriyle tiizel kisilik kazanir. Sendikalar i¢in kurucularin
kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarint ifade eden yazili beyanlar; iist kuruluslar igin ilgili
kuruluglarin genel kurul kararlar1 dilekgeye eklenir.

(2) Vali, tiiziik ve kurucularin listesini on bes giin igerisinde Bakanliga génderir. Bakanlik; kurulusun
admi, merkezini ve tiiziiglinii on bes giin icinde resmi internet sitesinde ilan eder.
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(3) Tiiziigiin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit
edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoériilen kurulus sartlarinin saglanmadigimin anlasilmasi halinde ilgili
valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay ig¢inde giderilmesini ister. Bu siire iginde kanuna
aykirihigin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin veya ilgili valiligin bagvurusu iizerine
mahkeme, gerekli gordiigii takdirde kuruculari da dinleyerek {i¢ isgiinii iginde kurulusun faaliyetinin
durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi igin altmis
giinii agmayan bir siire verir.

(4) Tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi iizerine mahkeme durdurma kararini kaldirir.
Verilen siire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun héle getirilmemesi halinde ise mahkeme
kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tiiziik degisiklikleri ikinci fikra hitkmiine gore ilan edilir. Tiiziik degisikligi ve kanuna aykirilik
veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir.

Kuruluslarin tiiziigii

MADDE 8- (1) Kuruluslarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi,

b) Amaci,

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu,

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlar1, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve yerlesim yerleri;
iist kuruluslar kuran sendikalarin iskollari ile ad ve adresleri,

d) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve cikarilmanin sartlari,

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gérev ve yetkileri, iye ve delegelerinin oy
kullanmalari, ¢aligma usul ve esaslart ile toplanti ve karar yeter sayilari,

f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma
usul ve esaslari ile toplant1 ve karar yeter sayilari,

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagy, birlestirilecegi veya kapatilacagi, gorev ve yetkileri,
genel kurullarmin toplantilarina ve kararlarma iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda sube
ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi,

&) Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin ticretleri ile ilgili usul ve esaslar,
h) Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar,

1) I¢ denetim usulleri,

i) Tiiziiglin degistirilme usulleri,

j) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli,

k) Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve kurulusu temsile yetkili gegici
yonetim kurulu liyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri.

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9- (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kuruludur. Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin iiye sayilar ticten az dokuzdan
fazla; konfederasyonlarin ydnetim kurullarinin iiye sayilari besten az yirmi ikiden fazla ve subelerin
genel kurul digindaki kurullarinin {iye sayilari {igten az besten fazla olamaz. Genel kurul disindaki
organlara asil iiye sayis1 kadar yedek iye segilir.
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(2) Kuruluslar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile yonetim, denetim ve
disiplin kurullarinin gdrev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina segilebilmek i¢in 6’nc1 maddede aranan sartlara
sahip olmak gerekir. Bu sartlara sahip olmayan birinin se¢ildigini tespit eden valiligin veya Bakanligin
bagvurusu iizerine mahkeme, bu kiginin gérevine son verir. Mahkemenin karari kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlar ile agilan ve kapatilan subeler,
ilgili valilige bildirilir ve 7’nci maddenin ikinci fikrasina gére ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara segilenlerin 6°’nc1 maddede sayilan suglardan biri ile mahkiim
olmalar1 halinde gérevleri kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin gérevleri, milletvekili veya
belediye baskan1 segilmeleri halinde kendiliginden son bulur.

(7) Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 ongoriilmemisse, genel kurul disinda kalan organlar igin;
toplant1 yeter sayisi kurul {iye sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur.

Genel kurulun olugsmasi

MADDE 10- (1) Kuruluslarin genel kurulu, tiiziigiine gore liye veya delegelerden olusur. Kurulus
ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege
olarak katilir.

(2) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder.

(3) Delege se¢iminin usul ve esaslar1 kurulusun tiiziigii ile belirlenir. Ancak tiiziikklere delege
secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya

mahkemelerce kanuna aykirt goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali miisavir raporlarinin goriisiilmesi,
d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi,
e) Biitcenin kabulii,

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek iicret, tazminat, ddenek
ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

g) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

&) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara {iye olma veya iiyelikten gekilme,

h) Sube a¢ma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

1) Birlesme veya katilma,
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1) Uluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme,
j) Kurulusun feshi,

k) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi dngoriilen diger islemleri yerine getirme ve bagka
bir organa birakilmamis konulari karara baglama.

(2) Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gérevleri
yerine getirir. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplant1 zamam

MADDE 12- (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel
kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en gec dort yilda bir toplanir.

(3) iki genel kurul toplantis arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir
raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi toplanti tarihinden on bes giin 6nce
genel kurula katilacaklara gonderilir.

(4) Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya
da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine altmig giin i¢inde yazili istekteki
konular1 6ncelikle goriismek tizere toplanir. Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1
aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak istege konu olan hususlar
olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(6) Yukaridaki hiikiimlere aykir1 hareket eden kurulus veya sube yonetim kuruluna; kurulusun
iiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Bakanligin bagvurusu iizerine, mahkeme kararyla isten el
cektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine goére en kisa zamanda toplamak
ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak iizere 22/11/2001 tarihli
ve 4721 sayili Tlirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Genel kurulun toplant1 ve karar yeter sayilari

MADDE 13- (1) Genel kurulun toplant1 yeter sayisi iiye veya delege tamsayisinin salt
cogunlugudur. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenebilir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa
ikinci toplanti en ¢cok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam
sayisinin {igte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalar1 engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu say1 iiye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter
say1 belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, {ist kuruluslara ve uluslararast kuruluslara tiyelik ile iiyelikten ¢ekilme
héllerinde karar yeter sayisi liye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14- (1) Genel kurulda yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna iiye se¢imi
ile delege sec¢imi, yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik
hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce genel kurula katilacak iiye
veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu bagkanligina
verilir.
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(3) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek
onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasii ilgili kurulus veya subeye verir. ilgili kurulus onayh listeyi
genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce kurulug merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan
eder. [1n siiresi {i¢ giindiir.

(4) 11an siiresi igerisinde segim kurulu baskanligina yapilacak itirazlar, en geg iki giin iginde incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir.

(5) Se¢im kurulu baskanligi, kurulusun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve se¢imlerde
aday olmayan iiyeler arasindan iki iiye belirleyerek se¢im sandik kurulunu olusturur. Se¢im sandik kurulu
yedek bagkan ve iiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Se¢im sandik kurulu, secimlerin yapilmasi ve oylarin
sayimi ile gorevlidir.

(6) Segimlerde aday olanlarin listeleri, bagkanlik divaninca diizenlenerek ilgili se¢im kurulu
bagkanligina miihiirlenmek tizere verilir.

(7) Listede ad1 bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir.
Oy, sandik kurulu bagkani tarafindan adaylari gosteren ve se¢im kurulu baskanliginca miihiirlenmis
listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla
adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(8) Seg¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
edilir ve bir niishas1 se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak
iizere yetkili se¢im kurulu bagkanligina verilir. Se¢im sonuglar anilan baskanlik tarafindan derhal ilan
edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(10) Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve iiyelerine kars1 islenen suglar, kamu gorevlilerine
kars1 islenmis sayilir.

(11) Segimde gorev alan secim kurulu ve se¢im sandik kurulu tiyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ilgili
kurulusga ticret 6denir.

Secimlere itiraz

MADDE 15- (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege segimlerinin devami sirasinda yapilan
islemlere iliskin olarak se¢im sonug tutanaklarimin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde yapilacak
itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanr. {tiraz siiresinin gegmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 14’{incii madde hiikiimlerine gére kesin sonuglari
ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun ve tiiziik hiikkiimlerine aykir1
olarak genel kurul ve se¢im yapilmasi veya se¢im sonuglarini etkileyecek dl¢iide bir usulsiizliik ya da
kanuna aykirt uygulama iddiastyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali igin genel kurul tarihinden
itibaren bir ay icerisinde dava agabilir. Dava basit yargilama usuliine gore iki ay icerisinde sonuglandirilir.
Kararm temyizi halinde Yargitayca on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ segiminin iptaline karar verildigi takdirde
mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hitkiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, se¢imleri yapmak
ve yeni yonetim kurulu se¢ilinceye kadar kurulugu yonetmekle gorevli olmak iizere, 4721 sayili Kanun
hiikiimleri geregince bir veya li¢ kayyim tayin eder ve gorev siirelerini belirler.
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Genel kurul disinda yapilan delege secimi

MADDE 16- (1) Genel kurul disinda yapilan delege segimleri iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Genel kurul disinda yapilan delege segimlerine se¢im sonuglarinin ilanindan sonra iki giin iginde
yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege se¢iminin mahkeme
tarafindan iptal edilmesi halinde, se¢cimler on beg giin i¢inde yenilenir.

UCUNCU BOLUM
Uyelik

Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazanilmasi

MADDE 17- (1) On bes yasint dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, isci
sendikalarina iiye olabilir.

(2) Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar, isveren sendikalarina iiye olabilir.

(3) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya {iye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz. Ancak ayni
iskolunda ve ayn1 zamanda farkli igverenlere ait isyerlerinde ¢alisan isciler birden ¢ok sendikaya iiye

olabilir. Is¢i ve isverenlerin bu hiikkme aykir sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olmalar1 halinde sonraki
iyelikler gegersizdir.

(4) Bir isyerinde yardimci islerde ¢alisan isgiler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya
iiye olabilir.

(5) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi {izerinden
tiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiizigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet
kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler,
bu kararm kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararinin alindig: tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidat1

MADDE 18- (1) Uyelik aidatinin miktar1 kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére
genel kurul tarafindan belirlenir.

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili is¢i sendikasinin isverene yazili basvurusu iizerine, is¢inin
ticretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.

(3) Yukaridaki hiikkiimlere gére 6denmesi gereken aidat1 kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay
icinde ilgili is¢i sendikasina 6demeyen igveren, bildirim sart1 aranmaksizin aidat miktarini1 bankalarca
isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle ytlikiimliidiir.

(4) Uye aidatimin tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi
MADDE 19- (1) isci veya isveren, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(2) Her iiye, e-Devlet kapist lizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten gekilebilir.
E-Devlet kapisi iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanli olarak Bakanliga ve
sendikaya ulagir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik
stire i¢inde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni {iyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis saylir.
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(4) Sendika tiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi {izerinden
Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars iiye,
kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin
olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatmi kaybedenlerin sendika ve iist kuruluslardaki tiyelikleri ve
gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen isveren
vekili sifati ile igveren sendikalarina iiye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin tiyeligi
diismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus organlarindaki gérevleri sona erer.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malalliik ayligi ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurallarindaki gérevleri sirasinda yaslilik veya malallik ayligi ya da
toptan 6deme alanlarin tiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

(7) Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.
(8) Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak iiyeligi sona erdirmez.
(9) Isci sendikas1 iiyesinin bir y1l1 gegmemek {izere issiz kalmas iiyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan {iyenin iiyelik iliskisi bu siire icinde
askida kalir.

(11) Uyeligin kazanlmast ile iiyeligin sona ermesine iliskin usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir.

Ust kuruluglara iiyelik

MADDE 20- (1) Ust kurulus iiyeligine basvuru genel kurul kararma baghdir. Ust kurulus tiyeligi,
tiiziikte belirlenen yetkili organin kabuliiyle kazanilir. Ayn1 zamanda birden fazla iist kurulusa iiye
olunamaz. Aksi halde sonraki iiyelikler gecersizdir.

(2) Ust kurulus iiyeliginden gekilme genel kurul kararma baghdir. Cekilme, iist kurulusa bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

(3) Ust kurulus iiyeliginden ¢ikarilma, iist kurulus genel kurulu karariyla olur.

(4) Uye olma, ¢ekilme ve gikarilma kararlari, iist kurulus tarafindan bir ay igerisinde Bakanliga
bildirilir.

Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarina iiyelik

MADDE 21- (1) Kuruluslar tiiziiklerinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek {izere uluslararasi iggi
ve igveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce iiye olabilir ve {iyelikten ¢ekilebilir,
isbirliginde bulunabilir, liye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik agabilir.

(2) Uluslararast is¢i ve isveren kuruluslari Disisleri Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle Icisleri
Bakanliginin izniyle Tiirkiye’de temsilcilik agabilir ve iist kuruluslara tiye olabilir.

(3) Yukaridaki fikralara aykirilik halinde Igisleri Bakanliginca iiyeligin iptal edilmesi, temsilciligin
faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmasi i¢in, kurulug merkezinin veya temsilciligin bulundugu yerde
dava agilabilir.

(4) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren is¢i ve isveren kuruluslart Tiirkiye’de
kurulu iist kuruluslara iiye olabilir.
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Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22- (1) Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulusa katilmasi halinde, katilan kurulusun
biitlin hak, borg, yetki ve ¢ikarlart katildig: kurulusa kendiliginden geger.

(2) Ayni nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlart birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Katilan veya birlesen kurulusun iiyeleri, kendiliginden katildiklar1 veya yeni meydana
getirdikleri kurulusun iiyesi olur.

(4) Katilimin yapildig1 ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu bir ay igerisinde Bakanliga

bildirir.
DORDUNCU BOLUM
Giivenceler

Isci kurulusu yéneticiliginin giivencesi

MADDE 23- (1) Is¢i kurulusunda yonetici oldugu igin galistigi isyerinden ayrilan isginin is
sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig: tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sézlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
ticret lizerinden hesaplanir.

(2) Is s6zlesmesi askiya alian ydnetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. Isveren,
talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski iglerine uygun
bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi i¢inde ise baslatilmadig takdirde, is sdzlesmeleri
igverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminat1 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
calisilmis stireler goz dniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan iicret ve diger
haklar esas almir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklari saklidur.

isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24- (1) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a
ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde
Yargitay kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini agsmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 iggiinii icinde temsilcinin ige bagvurmasi sarttyla, alt1 iggiinii i¢inde ige
baslatilmamas1 halinde, is iligskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklar1 temsilcilik
siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

(4) Isveren, yazil rizas1 olmadikea isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

(5) Bu madde hiikiimleri igverenle is iliskisi devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.
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Sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi

MADDE 25- (1) isgilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi slirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1
veya olmamalar1 sartina bagh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isgiler veya ayr sendikalara iiye olan
isciler arasinda, ¢aligma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimmdan herhangi bir ayrim yapamaz.
Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi hiikiimleri saklidir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri i¢inde ig¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin yukaridaki fikralara aykir1 hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik {icret tutarindan az
olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir.

(5) Sendikal nedenlerden dolay1 is sdzlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayili Kanunun 18’inci
maddesinin birinci fikrasindaki otuz is¢i ve alt1 aylik ¢alisma siiresi kosulu aranmaksizin, 20 ve 21’inci
madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21’inci maddesine gore ig¢inin bagvurusu, isverenin ige
baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin
ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
tazminata hilkmedilmez. Is¢inin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore dava agmamasi
ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6) Is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiast ile agilacak davada, feshin nedenini ispat
yikiimliiliigl isverene aittir. Feshin isverenin ispat ettigi nedene dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin
sendikal nedene dayandigini ispatla ylikiimliidiir.

(7) Fesih disinda igverenin sendikal ayrimeilik yaptig: iddiasini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir.
Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigimi giiclii bigimde gésteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davraniginin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.

(8) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is s6zlesmesi ve is s6zlesmesi hiikiimleri gecersizdir.
(9) Iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari saklidir.
BESINCi BOLUM
Faaliyetler
Kuruluslarin faaliyetleri
MADDE 26- (1) Kuruluslar, tiiziiklerinde yer alan konularda serbestce faaliyette bulunur.

(2) Kuruluslar, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan uyusmazliklarda is¢i ve
igverenleri temsilen; sendikalar, yazili bagvurular lizerine is sdzlesmesinden ve ¢aligma iliskisinden
dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarinda iiyelerini ve mirasg¢ilarini temsilen dava agmak ve bu
nedenle agilmis davada davay: takip yetkisine sahiptir. Yargilama siirecinde tiyeligin sona ermesi iiyenin
yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada tiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina
uymakla yiikiimlidiir. Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

(4) Kuruluslarm kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklar1 hak ve ¢ikarlarin iiyesi olmayanlara
uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ila on ikinci béliimlerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
yazili onaylarina baglidir.
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(5) Kuruluslar, tiiziikleriyle belirlenen amaglar1 disinda faaliyette bulunamaz.

(6) Isciler ve is¢i kuruluslari isveren kuruluslarina, isveren kuruluslari da isci kuruluslarma iiye
olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklar: diger
kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz.

(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz.

(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar genel kurul karariyla nakit mevcudunun yiizde
kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirimda bulunabilir.

(9) Kuruluslar elde ettikleri gelirleri iiyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Ancak sendikalarin
grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gore tiyelerine yapacaklari yardimlar ile kuruluslarin egitim amach
yardimlart bu hiikkmiin digindadir.

Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri

MADDE 27- (1) Toplu is s6zlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika; isyerinde is¢i sayisi
elliye kadar ise bir, elli bir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile bes yiiz arasinda ise en ¢ok ii¢, bes
yiiz bir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki binden fazla ise en
cok sekiz igyeri sendika temsilcisini igyerinde ¢aligan liyeleri arasindan atayarak on beg giin iginde
kimliklerini igverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi,
sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

(2) Sendika tliziiginde isyeri sendika temsilcisinin segcimle belirlenmesine iligkin hiikiim bulunmast
halinde, segilen iiye temsilci olarak atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sinirli olmak kaydi ile iscilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢éziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki igbirligini, calisma barigini ve uyumunu
saglamak, ig¢ilerin hak ve ¢ikarlarin1 gézetmek ve is kanunlari ile toplu is sézlesmelerinde 6ngoriilen
caligma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmakla gorevlidir.

(4) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak
sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili bicimde
yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

ALTINCI BOLUM
Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi

Kuruluslarin gelirleri ve giderleri

MADDE 28- (1) Kuruluslarin gelirleri;

a) Uyelik ve dayamsma aidatlar1,

b) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Bagislar,

¢) Malvarlig: gelirleri, malvarlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglardan,
ibarettir.

(2) Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiiciik sanatkar kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.

(3) Isci kuruluslari, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara gére kurulan isveren kuruluslarindan;
isveren kuruluslar1 da iscilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara gére kurulu is¢i kuruluslarindan yardim
ve bagis alamaz. Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga 6nceden bildirimde

bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilir. Nakdi yardim ve bagislarin bankalar araciligtyla alinmast
zorunludur.
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(4) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olarak yardim ve bagis alinmasi hélinde iiyelerden birinin veya
Bakanligin bagvurmasi {izerine, mahkeme karartyla, alinan yardim Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluslar, tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir. Zorunlu giderleri igin kasalarinda
tutacaklari nakit miktar1 genel kurullarinca belirlenir.

(6) Kuruluglar, gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz
veya bagislayamaz.

(7) Kuruluslar; yonetim kurulu karartyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla,
yurti¢i ve yurtdisindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim
ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

Kuruluslarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29- (1) Kuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun tiiziik hiikiimlerine gore denetleme
kurullar: tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla
ilgili iglemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlarini uygun
vasitalarla derhal yayimlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir.

(5) Ig ve dis denetim esaslari, isci ve isveren konfederasyonlarmin gériisleri alinarak Bakanlik¢a
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30- (1) Kuruluslar, asagida yazili defter ve kayitlar1 tutmak zorundadir.

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,

d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 say1l1 Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tiirlii esya
veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda olduklar1 dosya, iiye kayit ve iiyelik sona erme listeleri, defter ve
kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Kapatma

MADDE 31- (1) Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
faaliyetlerde bulunan kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin talebi iizerine
mahkeme karari ile kapatilir. Aykir1 davranis bireysel olarak yoneticiler tarafindan gergeklestirildigi
takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gérevine son verilmesine karar verilir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 197)



-150 -

(2) Yukaridaki fikra uyarinca agilan davalar nedeniyle mahkeme, yargilama siiresince talep izerine
veya resen kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak gérevden alimmasia
karar verebilir.

(3) Yukaridaki hiikiimler veya bu Kanunda Ongoriilen diger faaliyeti durdurma hallerinde,
kuruluslarin mallarmin yonetimi ve ¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete
gecebilmesi i¢in genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya
ti¢ kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi hialinde mallarin devri

MADDE 32- (1) Tiizligiinde hiikiim bulunmasi kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin
malvarlig1 bu Kanuna gére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da iiyesi bulundugu iist kurulusa;
iist kurulus iiyesi degilse ayni nitelikteki bir iist kurulusa birakilabilir. Ust kurulusun sona ermesi halinde,
malvarlig1 tiyesi bulunan kuruluslara birakilabilir. Tiiziikte hiikiim bulunmamas: halinde feshe karar
veren genel kurul, malvarligint yukaridaki esaslara gore devredebilir.

(2) Tiiziikte hiikiim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamasi veya devrin
ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortast
Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

YEDINCi BOLUM
Toplu is Sozlesmesinin Genel Esaslar
Toplu is s6zlesmesi ve cerceve sozlesmenin icerigi
MADDE 33- (1) Toplu is sdzlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin
hiikiimleri igerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglar ile sdzlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢6ziimil i¢in basvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri de icerebilir.

(3) Cerceve sozlesme, sozlesmenin tarafi olan is¢i ve igveren sendikasinin iiyeleri hakkinda
uygulanir ve mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarmna iligkin
diizenlemeleri igerebilir.

(4) Cergeve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile
en az bir, en ¢ok ti¢ y1l igin yapilir.

(5) Toplu is sdzlesmeleri ve ¢erceve sdzlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici hiikiimlerine
aykir1 diizenlemeler iceremez.

Toplu is s6zlesmesinin kapsamu ve diizeyi
MADDE 34- (1) Bir toplu is sdzlesmesi ayni1 igskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayn1 iskolunda birden ¢ok
isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is sdzlesmesi, taraflarin anlagsmasi iizerine bir is¢i sendikasi ile bir isveren sendikast
arasinda, birden ¢ok {iye igverene ait ayn1 iskolunda kurulu igyerleri ve isletmeleri kapsamak iizere yapilir.

(4) Isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin aramilan nitelige sahip olup olmadiklarina
iliskin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin i¢inde karara
baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay on bes giin i¢inde kesin olarak karar verir.
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Toplu is s6zlesmesinin sekli ve siiresi
MADDE 35- (1) Toplu is sozlesmesi yazili olarak yapilir.

(2) Toplu is sdzlesmesi en az bir ve en ¢ok ii¢ y1l siireli olarak yapilabilir. Toplu is sdzlesmesinin
siiresi, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve s6zlesme siiresinden
once sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is sdzlegmelerinin siiresi
bir yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler bir y1lin sonuna kadar uygulanur.

(4) Toplu is s6zlesmesi siiresinin bitmesinden 6nceki yiiz yirmi giin iginde, yeni sdzlesme i¢in yetki
basvurusunda bulunulabilir. Ancak yapilacak toplu is sdzlesmesi 6nceki sdzlesme sona ermedikge
ylirlirliige giremez.

Toplu is sozlesmesinin hiikmii

MADDE 36- (1) Toplu is sdzlesmesinde aksi belirtilmedikge i s6zlesmeleri toplu is s6zlesmesine
aykir1 olamaz. {s sézlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini toplu is sozlesmesindeki
hiikiimler alir. Toplu is s6zlesmesinde is s6zlesmelerine aykirt hiikiimlerin bulunmasi halinde ise is
sOzlesmesinin is¢i yararma olan hiikiimleri gegerlidir.

(2) Sona eren toplu is sdzlesmesinin ig sdzlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye
kadar is sozlesmesi hitkkmii olarak devam eder.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37- (1) Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sdzlesmesinin uygulandigi
igyerlerinde igverenin veya igyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sdzlesmesini sona erdirmez.

(2) Toplu goriismeye ¢agri tarihinde bir igveren sendikasina liye bulunan igveren, sendika iiyeliginin
sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agr1 ile bagl kalir.

(3) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf igveren sendikasinin iiyesi olan igveren, sendikasi ile
iliskisinin kesilmesi halinde yapilmis olan s6zlesme ile bagli kalir.

isyerinin veya bir béliimiiniin devri

MADDE 38- (1) Isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sézlesmesi bulunan bir
igyeri veya isyerinin bir bolimiiniin devrinde, devralan igverenin ayni igkoluna giren isyeri veya
igyerlerinde yiiriirlikkte bir toplu i sdzlesmesi var ise; devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan
toplu is sézlesmesinden dogan hak ve borglar, is sézlesmesi hitkmii olarak devam eder. Devralan
igverenin igyeri ya da igyerlerinde uygulanan bir toplu is sdzlesmesi yok ise; devralinan isyerinde
yiirtirliikteki toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu i s6zlesmesi yapilincaya kadar
toplu is so6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

(2) Toplu ig sdzlegmesi bulunmayan bir igyerinin isletme toplu is s6zlesmesi tarafi olan bir igverence
devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma
MADDE 39- (1) Toplu is s6zlesmesinden taraf ig¢i sendikasinin iiyeleri yararlanir.

(2) Toplu is so6zlesmesinden, sdzlesmenin imzalanmast tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik
tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise {iyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca isverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren iiyeler de,
is sOzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.
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(4) Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf ig¢i sendikasina {iye olmayanlar, sonradan isyerine
girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlar veya
cikarilanlarin toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sdzlesmesinin tarafi olan isci
sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baglidir. Bunun igin is¢i sendikasinin onay: aranmaz.
Dayamisma aidat: 5demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir. imza
tarihinden Onceki talepler imza tarihi itibartyla hiikiim dogurur.

(5) Dayanigma aidatinin miktari, iiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiziigiinde
belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is s6zlesmesi goriismelerine igvereni temsilen
katilanlar, toplu is sézlesmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is sdzlesmesinden, 65’inci maddeye gore zorunlu olarak ¢alisanlar
disinda isyerinde ¢aligmis olanlar aksine hiikiim bulunmadikga yararlanamaz.

Tesmil

MADDE 40- (1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak igyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok
iiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is sézlesmesini, o igskolundaki is¢i veya igveren
sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin talebi
iizerine, Yiksek Hakem Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu
degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is sdzlesmesi bulunmayan igyeri veya igyerlerine tesmil edebilir.
Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki goriisiinii on bes iggiinii i¢inde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi agiklanir. Yiiriirliige girecegi tarih de belirtilmek suretiyle
tesmil karari Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak yiiriirliik tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden
onceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is sdzlesmesinin sona ermesi ile tesmil karar1 da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekcesini de agiklayarak gerekli gordiigiinde yiiriirliikten
kaldirabilir.

(5) Toplu is s6zlesmesinin, taraflarin hak ve bor¢larini diizenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme
bagvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki icin bagvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan
sonra yetki devam ettigi siirece, kapsama giren igyerleri i¢in tesmil karar1 alinamaz.

(7) Toplu is sdzlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki i¢in bagvurulabilir

ve yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.
SEKIZINCI BOLUM
Toplu is Sézlesmesinin Yapilmasi

Yetki

MADDE 41- (1) Asagidaki sartlar1 tastyan ig¢i sendikasi, igyeri veya isletme i¢in toplu is sdzlesmesi
yapmaya yetkilidir:

a) 1ki bin iiyesinin bulunmas1.

b) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yiizde birinin iiyesi bulunmast.

¢) Bagvuru tarihinde, toplu is sdzlesmesinin kapsamina girecek igyerinde ¢alisan isgilerin yaridan
fazlasinin, isletmede ise yiizde kirkinin kendi tiyesi bulunmasi.
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(2) Isletme toplu is s6zlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate almir ve yiizde kirk gogunluk
buna gore hesaplanir.

(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla {iyesinin olmasi durumunda basvuru
tarihinde en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir igveren sendikasi, iiyesi igverenlere ait igyeri veya isyerleri, sendika {iyesi olmayan bir
igveren ise kendi isyeri veya igyerleri i¢in toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(5) Bir igskolunda calisan isgilerin yiizde birinin tespitinde Bakanlik¢a her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayisi ile
iskollarindaki sendikalarin iiye sayilart yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is s6zlesmesi ve diger
islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi almak iizere basvuran veya
yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(6) Yayimindan itibaren on bes giin iginde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin gercege
uymadig1 gerekgesiyle bu siire iginde Ankara Is Mahkemesine bagvurulabilir. Mahkeme bu itirazi on bes
giin icinde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay
temyiz talebini on bes giin iginde kesin olarak karara baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine
gonderilen iiyelik ve iiyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i
bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin basvuru

MADDE 42- (1) Toplu is sdzlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi Bakanliga bagvurarak yetkili
oldugunun tespitini ister. Isveren sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan isveren de Bakanliga basvurarak
yetkili ig¢i sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarma gore basgvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunu tespit

ettiginde, bagvuruyu, isyeri veya isletmedeki ig¢i ve iiye sayisini, o iskolunda kurulu is¢i sendikalari ile
taraf olacak igveren sendikas1 veya sendika liyesi olmayan igverene alt1 isgiinii i¢inde bildirir.

(3) Is¢i sendikasimin yetki sartlaria sahip olmadigmin ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir isci
sendikasinin bulunmadiginin tespiti halinde, bu bilgiler sadece bagvuruyu yapan tarafa bildirilir.

(4) Sigortaliligin baslangici ile sona ermesine iligkin bildirimlerden yasal siiresi i¢cinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilmayanlar, yetkili is¢i sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz.

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Yetki itirazi

MADDE 43- (1) Kendilerine 42’nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan is¢i veya igveren
sendikalar1 veya sendika iyesi olmayan igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadig1 veya kendisinin bu sartlar1 tasidig1 yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 iggiinii iginde mahkemeye yapabilir.

(2) ltiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu
iskolunda galigan is¢ilerin yiizde birinden daha az iiyesi bulunan is¢i sendikast, yetki itirazinda bulunamaz.

(3) Isci ve iiye sayilarmnin tespitinde maddi hata ve siireye iligkin itirazlar1 mahkeme alt1 isgiinii iginde
durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin digindaki itirazlar i¢in mahkeme, durusma
yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi takdirde Yargitay tarafindan on bes giin i¢inde kesin olarak
karara baglanir.
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(4) 42°nci maddenin igiincii fikrast uyarinca kendisine yetki sartlarma sahip olmadig: bildirilen
is¢i sendikasi, alt1 isgilinii iginde yetkili olup olmadiginin tespiti i¢in dava acabilir. Mahkeme acilan
davay1 o iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yiizde birini {iye kaydeden is¢i sendikalari ile igveren sendikasi
veya sendika iiyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme davayi iki ay iginde sonuglandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 44- (1) Tespit yazisina siiresi iginde itiraz edilmemisse siirenin bitimini takip eden alt1
isgilinii i¢inde; yapilan itiraz reddedilmigse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen
sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin
teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgilinii icinde; ilgili sendikaya, Bakanlik¢a bir yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is sozlesmesi

MADDE 45- (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sdzlesmesinde taraflardan birinin
veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadig1 ve bu nedenle sézlesmenin hiikiimsiizliigli, Bakanlik¢a
durumun tespitinden itibaren kirk bes giin iginde, ilgililerce veya Bakanlik¢a mahkemede dava yolu ile
ileri siiriilebilir.

(2) Talep halinde mahkeme, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu goriismeye ¢agri

MADDE 46- (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig1 tarihten itibaren on bes giin i¢inde kars:
tarafi toplu goriismeye ¢agirir. Cagri tarihi, ¢agriy1 yapan tarafca derhal gérevli makama bildirilir.

(2) Bu siire igerisinde ¢agr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hiikmii kalmaz.

(3) Cagriy1 yapan taraf, toplu goriismede ileri siirecegi tekliflerin biitliniinii ¢agr siiresi i¢inde karst
tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde degisiklik
yapma haklart saklidir.

Toplu goriismenin baslamasi ve siiresi

MADDE 47- (1) Cagrinin kars1 tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgiinii i¢inde taraflar
toplu goriismenin yer, gilin ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gorevli makama yaz ile

bildirir. Anlagmaya varilamazsa, taraflardan birinin basvurusu {izerine, yapilacak ilk toplantinin yeri,
giinii ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir.

(2) Isci sendikas1, cagr tarihinden itibaren otuz giin iginde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez
veya ayni siire iginde toplu goriismeye baglamazsa yetkisi diiser.

(3) Toplu goriismenin siiresi, ilk toplanti tarihinden itibaren altmis giindiir.

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi, tevdi edilmesi ve isyerinde ilam

MADDE 48- (1) Toplu gériigmenin sonunda bir anlagmaya varilirsa bes niisha olarak diizenlenecek
olan toplu is s6zlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve ii¢ niishas1 alt1 iggiinil iginde ¢agriy1 yapan

tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam s6zlesmenin bir niishasin1 Bakanliga, bir niishasini
da Tiirkiye Istatistik Kurumuna gonderir.

(2) Isveren, bir toplu is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi hiikmiindeki 6zel hakem veya Yiiksek
Hakem Kurulu karari ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini,
isyeri veya igyerlerinde isgiler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla yiikiimliidiir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Toplu is Uyusmazhklarimn Coziimii
Uyusmazhgin tespiti
MADDE 49- (1) Toplu goriisme i¢in kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya
geldigi halde gériigmeye baslamazsa, toplu gériigmeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya
taraflar toplu goriisme siiresi icerisinde anlasamadiklarint bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu

goriisme siiresi anlagsma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri uyusmazlig: alti isgiinii i¢inde gérevli
makama bildirir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiger.

Arabuluculuk
MADDE 50- (1) Uyusmazlik yazisini alan gérevli makam alt1 isgiinii i¢inde taraflardan en az birinin
katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listeden bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin resmi

arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi iizerinde anlasma saglamalari halinde, belirlenen kisi gérevli
makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak goérevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlagsmaya varmast i¢in her tiirlii gabay1 harcar ve ilgililere dnerilerde
bulunur.

(3) Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on bes giin siirer. Bu siire
taraflarin anlasmasi ile en ¢ok alt1 isgiinii uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlagmasini saglarsa 48’inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk siiresinin sonunda anlagma saglanamamissa, arabulucu iig isgiinii iginde uyusmazligt
belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi i¢in gerekli gordiigii 6nerileri de ekleyerek
gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi en geg ii¢ isgiinii i¢inde taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger biitiin ilgililer, arabulucunun anlagmazlik konusu ile ilgili istedigi her tiirlii
bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir.

(7) Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya 6denmesi
gereken iicreti yonetmelikte belirtilen alt ve iist sinirlar igerisinde belirler.

Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma

MADDE 51- (1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden
itibaren alt1 isgiinii iginde is¢i sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 50°nci maddenin
besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme siiresinin uyusmazIlikla sonuglanmast

hélinde siirenin bitiminden itibaren taraflardan biri alt1 isgiini i¢inde Yiiksek Hakem Kuruluna
bagvurabilir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu kararlart kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiikkmiindedir.
Ozel hakeme basvurma

MADDE 52- (1) Taraflar, anlasarak toplu hak veya ¢ikar uyusmazliklarinin her sathasinda dzel
hakeme bagvurabilir.

(2) Toplu is sdzlesmesine, taraflardan birinin bagvurmasi iizerine 6zel hakeme gidilecegine dair
hiikiimler konulabilir. Toplu is sdzlesmesinde aksine hiikiim yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 say1li Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 6zel hakeme iliskin hiikiimleri uygulanir. Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel
hakem kararlar1 genel hiikiimlere tabidir.
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(3) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme bagvurma hususunda yazili olarak anlagma
yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri uygulanmaz. Toplu
cikar uyugmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is sdzlesmesi hitkmiindedir.

(4) Uyusmazligin her sathasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem Kurulunu da
segebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53- (1) Uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda
s6zlesmenin taraflarinca dava agilabilir. Mahkeme en geg iki ay ig¢inde karar verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay uyusmazligi iki ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

(2) Toplu is s6zlesmesine dayanan eda davalarinda, temerriit tarihinden itibaren igletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslar
Kurulusu

MADDE 54- (1) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitay’in bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakan
dairesi bagkaninin bagkanliginda,

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi diginda, is¢i veya igveren kuruluslari ile higbir sekilde
baglantis1 bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika
veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segcilecek bir iiye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali 6gretim iiyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca secilecek bir iiye,

¢) Bakanlik Caligma Genel Miidiiri,

¢) Isci sendikalan konfederasyonlarmdan kendisine mensup isci sayisi en yiiksek olan konfederasyonca
secilecek iki iiye,

d) Isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren sendikalar1 konfederasyonunca biri kamu
isverenlerinden olmak iizere segilecek iki tiyeden,

olusur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagh bulundugu is¢i konfederasyonun farkli
olmasi halinde, bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye, uyusmazlik konusunun tarafi olan
sendikanin bagl bulundugu bir bagka isveren sendikalari konfederasyonu bulunmasi hélinde de sendikanin
bagl bulundugu konfederasyonun segecegi bir tiye, ikinci liyenin yerine Kurul {iyesi olarak toplantiya katilir.

(2) Segimle gelen iiyeler, iki y1l igin segilir ve yeniden segilmeleri miimkiindiir. Isci ve isverenler
adina secilecek iiyelerde 6°’nc1 maddedeki kurucular i¢in 6ngoriilen sartlar aranir.

(3) Secimle gelen her bir iiye igin ayni sekilde ikiser yedek iiye segilir. Kurul Baskanligi i¢in birinci
ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlari arasindan segilir. Yiiksek
Hakem Kuruluna katilacak iiyelerin secilmesi, her se¢im doneminden {i¢ ay dnce Bakanlik¢a ilgili
makam ve kuruluglardan istenir.

Yonetim yapisi
MADDE 55- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini yiiriitmek iizere

Yiiksek Hakem Kurulu Baskanligina bagli olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter baskanin
teklifi lizerine genel usullere gore atanir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulunun talebi {izerine Bagbakanlik¢a yeteri kadar raportér ve uzman atanir
veya gorevlendirilir. Ancak, is¢i veya igveren kuruluglarinda ¢aligmakta olanlar, raportér veya uzman
olarak goérevlendirilemez.
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Calisma esaslari

MADDE 56- (1) Yiiksek Hakem Kurulu bagvuru dilek¢esinin alindig1 giinden baglayarak alt1 iggiinii
icinde baskan ve en az bes liyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil bagkan veya iiyenin
yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek iiyelerden biri alir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu, uyusmazligi dosya lizerinde inceler. Gerekli goriildiigii durumlarda taraflar
ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger biitiin ilgililer,
Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir. Yiiksek Hakem Kurulu,
goriislerini 6grenmek istedigi kisileri cagirip dinler veya bunlarin goriislerini yazi ile bildirmelerini ister.
Bunlar hakkinda 6100 sayil1 Kanunun taniklara ve bilirkisilere iligkin hiikiimleri uygulanir. Taraflar da,
bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

(3) Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak ddemeleri karsilamak iizere gerekli 6denek Bakanlik biitcesine
konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvurma yonetmeligi

MADDE 57- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari; Yiiksek Hakem Kurulunun
baskan ve iiyeleri ile bu Kurulda gérevlendirilecek uzman ve raportorlere ddenecek tazminatlar; bilirkisi
ve taniklara verilecek licretler ve toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak
usul hiikiimleri; arabulucularin nitelikleri, se¢imi, iicretleri ve gorevlendirilmeleri Maliye Bakanliginin
goriisli alinarak Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ONBIRINCI BOLUM
Grev ve Lokavt

Grevin tanim

MADDE 58- (1) iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore onemli dl¢lide aksatmak amaciyla, aralarinda anlagarak veya bir kurulugun ayni amagla
topluca ¢alismamalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde, is¢ilerin ekonomik ve
sosyal durumlari ile calisma sartlarin1 korumak veya gelistirmek amactyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev i¢in aranan sartlar gergeklesmeden yapilan grev kanun disidir.
Lokavtin tanim

MADDE 59- (1) Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren
vekili tarafindan kendi karartyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, is¢ilerin topluca isten
uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve ig¢i sendikasi tarafindan grev
karar1 alinmast halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt kanun disidir.

Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 60- (1) Grev karari, 50’nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazIlik tutanaginin
tebligi tarihinden itibaren altmis giin i¢inde alinabilir ve bu siire igerisinde alt1 isgiinii 6nceden karsi
tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire icerisinde, grev kararinin alinmamasi veya
uygulanacag tarihin karsi tarafa bildirilmemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser.
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(2) Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren, grev kararinin
kendisine tebliginden itibaren altmis giin i¢inde lokavt karari alabilir ve bu siire igerisinde alt1 iggiinii
onceden kars tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca igyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiser. Siiresi i¢inde grev karar1 uygulamaya
konulmamissa ve alinmig bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi i¢inde uygulanmaya konulmamigsa
yetki belgesinin hiikmii kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacag tarih, karar1 alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek
tizere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karar alan tarafca ayrica
igyeri veya igyerlerinde derhal ilan edilir.

(6) Grup toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazligin kapsamindaki
isyerlerinin bir kismi1 i¢in alinmis olsa dahi lokavt karar1 uyusmazligin kapsamindaki bagka igyerleri igin
de alinabilir.

(7) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani uyusmazligin
¢Oziimil i¢in bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gérevlendirebilir.

Grev oylamasi

MADDE 61- (1) Grev kararinin igyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan is¢ilerin en az dortte
birinin ilan tarihinden itibaren alt1 isgiinii iginde igyerinin bagli bulundugu gérevli makama yazili bagvurusu
tizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alt1 isgiinii iginde grev oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak ii¢ isgiinii i¢inde mahkemeye yapilir.
Itiraz, mahkemece {i¢ isgiinii icinde kesin olarak karara baglanur.

(3) Oylamada grev ilaninin yapildig: tarihte isyerinde ¢alisan is¢ilerden oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev karart uygulanamaz.
Bu durumda 60°1nct maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirenin sonuna kadar anlagma saglanamazsa
veya 51’inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire i¢erisinde is¢i sendikas1 Yiiksek Hakem Kuruluna
bagvurmazsa yetki belgesinin hiikkmii kalmaz.

(4) Isletme toplu is s6zlesmesi yapiimasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her
bir isyerinin bagli bulundugu gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen is¢ilerin sayisinin yeterli
orana ulasip ulagmadiklarinin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari igletme merkezinin bagl bulundugu
gorevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.

(5) Grup toplu is so6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, grubun her bir
isyerinin bagli bulundugu gorevli makama yapilir. Grev oylamast isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana
ulasip ulagsmadiklariin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari her igyeri i¢in ayrica belirlenir.

(6) Grev oylamasinin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Grev ve lokavt yasaklar:

MADDE 62- (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke
suyu, elektrik, dogalgaz, petrol {iretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan
petrokimya islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca
yiiriitiilen itfaiye ve sehir i¢i toplu tagima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.
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(2) Bakanlar Kurulu, genel hayati1 6nemli lgiide etkileyen doga olaylarinin gergeklestigi yerlerde
bu durumun devamu siiresince yiiriirliikte kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve lokavti
yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin i¢inde alt1 isgiinii 6nce karsi tarafa bildirilmek
kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

(3) Basladig1 yolculugu yurt igindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara
ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63- (1) Karar verilmis veya baglanmig olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya
milli giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin siire ile
erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararinin yiiriirliige girmesi lizerine, 60’ 1nc1 maddenin altinc fikrasina gore belirlenen
arabulucu, uyusmazligin ¢6ziimii i¢in erteleme siiresince her tiirlii ¢abay1 gosterir. Erteleme siiresi
icerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de gotiirebilir.

(3) Erteleme siiresinin sonunda anlagsma saglanamazsa, alt1 isgiinii i¢inde taraflardan birinin
bagvurusu tizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziiliir. Aksi takdirde igci sendikasinimn yetkisi
diger.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64- (1) isciler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve katilan isgiler ile lokavta maruz
kalan iggiler igyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin isyerinde
calismalart hig bir sekilde engellenemez. Ancak, isveren bu iscileri calistirip calistirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan is¢ilerin igyerine giris ¢ikist engellemeleri yasaktir.

(3) Grev baslamadan 6nce iiretilen {irlinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina engel
olunamaz.

(4) Greve katilmay1p calisan iscilerin iirettigi irtinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina,
isyeri igin gerekli maddelerin, arag ve gereglerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya gore
islerin goriilmesinde 68’inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde
neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili ig¢i sendikasinin karari olmadan is¢i ya da
yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yonetici ya da ig¢i sorumludur.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler

MADDE 65- (1) Higbir surette iiretim veya satiga yonelik olmamak kaydiyla, niteligi bakimmdan
stirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini veya igyeri giivenligini, makine
ve demirbas esyalarinin, gereglerinin, hammadde, yart mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da
hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is¢i, kanuni grev ve lokavt sirasinda ¢alismak, isveren
de bunlari ¢alistirmak zorundadir.

(2) Grev ve lokavt diginda kalacak iscilerin niteligi, sayis1 ve yedekleri, isveren veya isveren vekili
tarafindan toplu goriismenin baglamasindan itibaren alt1 isgiinii i¢inde igyerinde yazi ile ilan edilir ve bu
ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren alt1 isgiinii i¢inde ig¢i sendikast
mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. Itiraz halinde mahkeme alt1 isgiinii i¢inde
kesin olarak karar verir.
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(3) Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire iginde tespit
edilmemis ise igveren veya is¢i sendikasi ¢aligacak is¢i sayisinin tespitini siire gectikten sonra da gérevli
makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli
hallerde gorevli makam resen tespitte bulunabilir. Gorevli makamin tespitine karsi taraflardan her biri
mahkemeye alt1 iggiinii i¢inde itiraz edebilir. Mahkeme alt1 iggiinii i¢inde kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagi donemde hangi isgilerin isyerinde ¢alismaya devam edecekleri
gorevli makamca grev ve lokavt kararinin bildirilmesinden itibaren ii¢ isgiinii icinde resen tespit edilerek
ilgili igverene ve iggilere yazi ile bildirilir. O isyerinde ¢alisan ve toplu goriismede taraf olan is¢i sendikast
ve subesinin yoneticileri bu hiikkme tabi tutulamaz.

(5) Isveren, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle calismayanlarin yerine
gorevli makamin yazili izni ile yeni is¢i alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi

MADDE 66- (1) Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine, grev hakki veya lokavttan
vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gegersizdir.

(2) Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve katilmaya
tesvik etme nedeniyle bir is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt siiresince is¢iler, sigorta yardimlarindan 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun ilgili hiikiimlerine gore yararlanir.

Kanuni grev ve lokavtin is sozlesmelerine etkisi

MADDE 67- (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev
nedeniyle calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sdzlesmeleri grev ve lokavt
siiresince askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sozlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin
baslamasindan énce isleyen iicretlerini ve eklerini olagan 6deme giiniinde 6demek zorundadir. Odemeyi
yapacak personel de bunun i¢in ¢aligmakla yiikiimliidiir. Aksi halde 65’inci maddenin besinci fikrast
hiikmii uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince i s6zlesmeleri askida kalan is¢ilere bu donem igin igverence iicret ve
sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine
ve i s6zlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.

Isci alma ve baska ise girme yasag

MADDE 68- (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67°nci madde hiikmii geregince is
sozlesmeleri askida kalan is¢ilerin yerine, siirekli ya da gecici olarak baska is¢ci alamaz veya bagkalarini
caligtiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak is¢ilerden, 6len, kendi istegi
ile ayrilan veya is s6zlesmesi igveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i almabilir.
Isverenin bu yasaga aykir hareketi, taraf sendikanin yazili bagvurusu halinde gorevli makamca denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isgiler, ancak kendi islerinde ¢alistirilabilir. Bu
is¢ilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sdzlesmeleri askida kalan isciler, grev veya lokavt
stiresince bagka bir isverenin yaninda ¢alisamaz. Aksi halde is¢inin ig sdzlesmesi igverence hakli nedenle
feshedilebilir. Ancak kismi siireli is sozlesmesi ile ¢aligan isgiler, kanuni haftalik ¢aligma siiresini
tamamlayacak siireyi agmamak iizere baska bir igverenin isyerinde calisabilir.
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Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

MADDE 69- (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan
iscilerin oturduklart ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

(2) Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi icinde konutlarin onarimi, su,
gaz, aydinlatma ve 1sitma giderleri ile rayig kirayi talep edebilir.

(3) Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1s1tma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt siiresince
kisintrya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintiya ugramis olanlarinin
devamy, isgiler tarafindan istenemez.

Kanun dis1 grev ve lokavtin sonuglari

MADDE 70- (1) Kanun dis1 grev yapilmas: héalinde isveren, grevin yapilmasi kararina katilan,
grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is
sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmast halinde bu grev nedeniyle igverenin ugradigi zararlar, greve karar
veren is¢i kurulusu veya kanun dis1 grev herhangi bir ig¢i kurulusunca kararlastirilmaksizin yapilmissa,
bu greve katilan iggiler tarafindan karsilanir.

(3) Kanun dis1 lokavt yapilmasi halinde isciler is sozlesmelerini hakl nedenle feshedebilir. Isveren,
bu is¢ilerin lokavt siiresine iligkin ig s6zlesmesinden dogan biitiin haklarimni bir is karsilig1 olmaksizin
O6demek ve ugradiklar zararlar tazmin etmekle yiikiimlidiir.

Tespit davasi

MADDE 71- (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin
kanun dis1 olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay i¢inde
karar verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karara baglar. Verilecek karar,
taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin iiyelerini baglar ve ceza davalari i¢in kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilir.
Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullanilmasi

MADDE 72- (1) Taraflardan birinin veya Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin basvurusu iizerine
mahkemece, grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina veya milli
servete zarar verecek sekilde kullanildigimin tespit edilmesi hélinde, uygulanmakta olan grev veya
lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig1 kesinlesmis
mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararmin lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasina
bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam
edilmesi, is¢ilere 70’inci madde hiikiimlerinden yararlanma hakki verir.

Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73- (1) Isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikas1, kanuni bir grev kararmna uyulmasini
saglamak i¢in giic kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin grev kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla, igyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi liyeleri arasindan en ¢ok
dorder grev gozciisii koyabilir.

(2) Grev gozciileri, isyerine giris ve ¢ikislara engel olamaz, giren ve ¢ikanlari kontrol amaciyla
dahi durduramaz.

(3) Isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni bir lokavt kararina uyulmasini
saglamak i¢in gili¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin lokavt kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren igyerlerine gozciiler gonderebilir.
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Grev ve lokavt hilinde miilki amirin yetkileri

MADDE 74- (1) Mahallin en bilyiikk miilki amirleri halkin giinliik yasami i¢in zorunlu olan ve
aksamas1 muhtemel hizmet ve ihtiyaclari karsilayacak tedbirleri alir.

(2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik miilki amirinin kamu diizenine iliskin
alacag tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik tasryamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karari

MADDE 75- (1) Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karari, karar1 alan tarafca ertesi isgiinii
sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev
ve lokavt, ilanin yapilmast ile sona erer.

(3) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin

kaldirilmasini gerektirmez.

(4) Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah
etmesi hallerinde grev ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki belgesi
hiikiimsiiz olur.

(5) Lokavt1 uygulayan igveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti i¢in bagvurdugu tarihte igyerindeki iiyesi is¢ilerin
dortte tiglinlin sendika iiyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi
icin mahkemeye bagvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ikinci fikradaki usule
gore ilan edilir.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmas

MADDE 76- (1) Sendikanin faaliyetinin durdurulmas: halinde, yedinci ila on ikinci bdliimlerde
belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma karariyla birlikte askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar,
sendikanin faaliyete ge¢mesi ile kaldig1 yerden devam eder.

Tutanaklar ve sicil

MADDE 77- (1) Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii bu Kanun geregince kendisine tevdi edilen
tutanak ve yazilar1 aldig: tarihten baslayarak {i¢ isgiinii icinde Bakanliga gonderir. Bir niishasini da
dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is s6zlesmeleri igin bir sicil tutar. Toplu is s6zlesmesinin metni {izerinde
anlagmazlik ¢iktig1 takdirde, Bakanlikea sicile kaydedilmis metin esas alinir. Sicilin tutulmasina iligkin
usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 78- (1) Bu Kanuna gore;

a) 6’nc1 maddede belirtilen sendikalar i¢in kurucu olabilme sartlarina sahip olduguna iliskin gergege
aykir1 beyanda bulunanlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde yediyiiz Tiirk Lirasi,

b) 14’lincli maddeye gore yapilacak segimlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve
dokiimiine hile karigtiranlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk Lirasi,
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¢) 17°nci maddeye aykir1 olarak iiye kaydedenler ile 19’uncu maddeye aykiri olarak iiye kalmaya
veya lyelikten ayrilmaya zorlayanlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde her bir iiyelik
icin yediyiiz Tiirk Lirasi,

¢) 26’nc1 maddenin altinci fikrasina aykirt hareket edenler ile yedinci fikrasina gore siyasi partilerin
ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin kullanilmasina karar veren veya kullananlar besbin Tiirk Lirast,

d) 28’inci maddenin ikinci ve liglincii fikralarina aykiri hareket eden kuruluglarm yetkili sorumlular
binbesgyiiz Tiirk Lirast, fiilin tekrar1 halinde ise ayrica bagis miktar1 kadar,

¢) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt igin belirtilen sartlar ger¢eklesmeksizin alinan bir grev veya
lokavt kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev veya lokavta karar
verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik edenler ile
lokavta katilanlar ve devam edenler fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk Lirast,

f) Kanun dis1 greve katilanlar ve devam edenler yediyiiz Tiirk Lirasi,

g) Kanuni bir grev veya lokavt kararinin bu Kanunda yazili usul ve esaslar disinda uygulanmasi halinde,
bu karar1 uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik edenler besbin Tiirk Lirasi,

&) Grev veya lokavtin mahkeme karariyla siirekli veya gegici, tamamen veya kismen yasaklanmasina
ragmen, karari kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik edenler, zorlayanlar, katilan
ve katilmaya devam edenler fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk Lirasi,

h) Greve katildiklar1 veya lokavta maruz kaldiklar1 halde, grev veya lokavtin uygulandig:
isyerlerinden ayrilmayanlar ile iscileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik edenler fiilleri daha agir bir
cezay1 gerektirmedigi takdirde yediyiiz Tiirk Lirasi,

1) 65’inci maddede belirtilen izni almadan yeni is¢i alan igveren, izinsiz aldig1 her bir is¢iyle ilgili
olarak yediyiiz Tiirk Lirasi,

i) 68’inci madde hitkmiine aykir1 olarak grev yapan isgilerin yerine ig¢i ¢aligtiran igveren veya
igveren vekili, aldig1 her bir is¢iyle ilgili olarak binbesyiiz Tiirk Lirast,

j) Isci sendikasinin iiyesi olmayan grev gdzciileri ile 73’{incii madde hiikiimlerine aykir1 davranan
grev gozciileri binbesyiiz Tiirk Lirast
idari para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen fiilleri isleyenler, idari yaptirim
kararinin kesinlesmesinden itibaren bes y1l siireyle sendika organlarinda gorev alamaz.

(3) Birinci fikrada dngoériilen idari yaptirimlar, gerekgesi belirtilmek suretiyle Bakanlik Calisma ve
Is Kurumu 11 Miidiiriince verilir.

Gorevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79- (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar is davalarina bakmakla
gorevli ve yetkili mahkemelerde goriiliir. Ancak yedinci ila on birinci béliimlerin uygulanmasindan
dogan uyusmazliklar i¢in, gérevli makamin bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 80- (1) Kuruluslar hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde 4721 sayili Kanun
ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 say1li Dernekler Kanununun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanr.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan héllerde 4721 sayili Kanun ve
11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ile ig sdzlesmesini diizenleyen diger kanunlarin
bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi ngoriilmedikg¢e, bu Kanunun uygulanmasina iliskin tebligat 11/2/1959 tarihli
ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.
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Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 81- (1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili
Toplu Is So6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanununun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (A) bendi yiirtirlikten kaldirilmugtir.

(2) Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili kanunlara yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Kuruluslar bu Kanun geregi yapmak zorunda olduklari tiiziik
degisikliklerini bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil i¢inde ydnetim kurulu karariyla
gerceklestirir. Tiiziik degisiklikleri yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

GECICi MADDE 2- (1) Bakanlik, 19’uncu maddede belirtilen yonetmeligin yaym tarihinden
itibaren alt1 ay i¢inde kayitlarinda yer alan iiye listelerini ig¢i sendikalarina gonderir. Sendikalar, varsa
itirazlarin1 bir ay icinde Bakanliga bildirir. Bakanlik, itirazlari en geg bir ay iginde karara baglar.

GECIiCi MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin diizenlemeler, bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren bir yil i¢inde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirlige girinceye kadar, miilga
2821 ve 2822 sayili Kanunlara dayanilarak yiirtirliige konulan diizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECIiCi MADDE 4- (1) 17 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen sendika iiyeliginin
kazanilmasi ve 19°uncu maddenin ikinci ve dordiincii fikralarda belirtilen sendika iiyeliginden ¢ekilme
islemlerinin e-Devlet kapisi iizerinden yapilmasi; bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren birinci
yilin sonuna kadar, miilga 2821 sayili Sendikalar Kanununun 22°nci maddesinin iigiincii ve besinci
fikralar ile 25’inci maddesinin ikinci fikrasi hiikiimlerine gore yapilir.

GECICIi MADDE 5- (1) Kanunun yayimi tarihinde sendika yoneticisi oldugu igin is sozlesmesini
feshetmis olan yoneticiler hakkinda 23’iincii maddenin ikinci ve {igiincii fikra hiikiimleri uygulanir.
Ancak 23’tincii maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gérevi sona eren yoneticiler, bu tarihten
itibaren bir ay igerisinde isverene bagvurmak kaydiyla emsal iicret {izerinden kidem tazminatina hak
kazanir.

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yil siireyle;

a) Ekonomik ve Sosyal Konseye {iye konfederasyonlara bagli olmayan is¢i sendikalart i¢in, 41 inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde gegen oran yiizde ii¢ olarak uygulanir.

b) Bakanlar Kurulu, 41’inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde gegen orani binde bes ile
yiizde {i¢ arasinda degistirmeye yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 82- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 83- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLi CETVEL

(1) SAYILI CETVEL

No iskollar

1 Gida, avcilik ve balikgilik, tarim ve ormancilik
2 Madencilik ve tag ocaklari

3 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

4 Dokuma, hazir giyim ve deri

5 Agac ve kagit

6 iletisim

7 Basin-yayin ve gazetecilik

8 Banka, finans ve sigorta

9 Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
10 Cimento, toprak ve cam

11 Metal

12 Insaat

13 Enerji

14 Ulastirma, ardiye ve antrepoculuk

15 Saglik, sosyal hizmetler

16 Konaklama ve eglence isleri

17 Savunma ve giivenlik

18 Genel igler
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METNE EKLI CETVEL

(1) SAYILI CETVEL

No iskollar

1 Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik
2 Gida sanayi

3 Madencilik ve tag ocaklari

4 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
5 Dokuma, hazir giyim ve deri

6 Agac ve kagit

7 iletisim

8 Basin, yayin ve gazetecilik

9 Banka, finans ve sigorta

10 Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
11 Cimento, toprak ve cam

12 Metal

13 Insaat

14 Enerji

15 Tagimacilik

16 Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi
17 Liman, ardiye ve antrepoculuk

18 Saglik ve sosyal hizmetler

19 Konaklama ve eglence isleri

20 Savunma ve giivenlik

21 Genel igler
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