TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

YASAMA DONEMI YASAMA YILI
24 2

SIRA SAYISI: 317

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Nijerya

Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda

Askeri Is Birligi Hususunda Ikili Anlagmanin

Onaylanmasimnin Uygun Bulunduguna Dair

Kanun Tasaris1 ve Disisleri Komisyonu Raporu
(1/286)

EGEMENLIK KAYITSIZ SARTSIZ MILLETINDIR!



ICINDEKILER Sayfa
e 1/286 Esas Numarah Tasarinin

- TBMM Baskanligina Sunus Yazisl . ... ...........cooeuunneaemmnninnnaeeeenenn.. 4

©UGEIEKGEST .+« v ettt 4
e Disisleri Komisyonu Raporu ............................................ 5
e Muhalefet Serhi .......... ... .. ... ... 7
o TasariMetni ........ ... ... ... 8
¢ Disisleri Komisyonunun Kabul Ettigi Metin ........................ .. 8
e AnlasmaMetni........... ... ... ... ... 9

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayist: 317)



T.C
Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 18/8/2011
Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-358/2695

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanh@i’nca hazirlanan ve Bagkanh@iniza arzi Bakanlar Kurulu’nca 1/8/2011
tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Nijerya Federal Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Askeri is Birligi Hususunda ikili Anlasmanin Onaylanmasmn Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

HAVALE EDILDiGi KOMiISYONLAR
(1/286)

ESAS | Disisleri Komisyonu

TALI | Milli Savunma Komisyonu

GEREKCE

2 Subat 2011 tarihinde Ankara'da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Nijerya Federal
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Is Birligi Hususunda ikili Anlasma” ile egemenlik, esitlik,
karsilikli saygi iizerine ve ulusal mevzuat ile uluslararasi hukukun kapsami dahilinde, askeri is birligi
alanlarmin ¢esitlendirilerek gelistirilmesi ve ayn1 zamanda bu is birligi uygulamasinin ayrimntilarinin
miiteakiben akdedilecek protokoller, mutabakat muhtiralart ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi
ongoriilmektedir.

Ayrica s6z konusu Anlagma ile; Taraflarin askeri egitim ve dgretim, askeri manevralar ve tatbikatlar
icin gdzlemcilerin génderilmesi, savunma teknolojilerinde is birligi, silahli kuvvetler arasinda is birligi
alanlarmin yanisira her iki tarafca Onerilecek ve anlagmaya varilacak diger alanlarda is birligini
cesitlendirerek gelistirmesi amaglanmaktadir.
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 4 Temmuz 2012
Esas No: 1/286
Karar No: 260

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 18/8/2011 tarihinde Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Bagkanlik¢a 1/10/2011 tarihinde tali komisyon olarak Milli
Savunma Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Nijerya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Is Birligi Hususunda Ikili
Anlagsmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” Komisyonumuzun 24 iincii
Yasama Donemi 28/6/2012 tarihli 35 inci toplantisinda Disisleri Bakanligi ve Milli Savunma Bakanligi
temsilcilerinin de katilimlariyla goriisiilmiistiir.

Komisyona havale edilen metinler incelendiginde Tasarinin, iki iilke arasinda askeri konularda is
birligi dngodren 2 Subat 2011 tarihli Anlasmanin onaylanmasinin uygun bulunmasi amactyla hazirlandig:
anlagilmaktadir.

Komisyonumuzda Tasarmnin tiimii {izerinde yapilan goriismelerde;

- Nijerya'nin Sahraalt1 Afrika'da niifus olarak en biiyiik, ekonomik acidan ise en gii¢lii ikinci iilke
oldugu ve s6z konusu bélgede iilkemizin Giiney Afrika Cumhuriyeti'nden sonra en biiyiik ikinci ticaret
ortag1 konumunda bulundugu,

- Nijerya'nin, mevcut potansiyeliyle Afrika'da askeri iliskilerimizin gelistirilmesinde yarar goriilen
iilkelerden biri olarak degerlendirildigi,

- Anlasmanin yiiriirliige girmesinin iki iilke arasindaki savunma sanayi iliskilerinin ilerletilmesine
katkilar saglayacagi ve gelisme potansiyeline sahip diger askeri is birligi alanlarinda da ciddi imkanlar
yaratacag,

ifade edilmistir.

Komisyon {iiyelerimizin ¢ogunlugu tarafindan askeri egitim ve dgretim, askeri manevralar ve
tatbikatlar icin gozlemcilerin goénderilmesi, savunma teknolojileri gibi alanlarda iki iilke arasinda
yapilacak is birliginin ¢ergevesini belirleyen Anlagmanin onaylanmasi uygun bulunmustur. Muhalefet
partilerine mensup bazi Komisyon iiyelerimiz tarafindan ise, Anlasmanin “ASKERI IS BIRLIGI
ALANLARI” baslikl1 4 iincii maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Her iki Tarafca Onerilecek ve
Anlagmaya Varilacak Diger Alanlar.” seklindeki ifadenin Anlasmanin kapsamini belirsizlestirdigi
gerekeesiyle Komisyon raporuna muhalefet serhi konulacag: ifade edilmistir.

Tasarimin timi lizerindeki goriismelerin ardindan Tasar1 ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek oy ¢oklugu ile maddelerin goriisiilmesine gecilmistir.

Tasarinin 1 inci, 2 nci, 3 {incli maddeleri ile tiimii aynen ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
Komisyon raporuna muhalefet serhi koymak isteyen iiyelerimize 30 Haziran 2012 Cumartesi giinii saat
18.00'e kadar siire taninmustir.

Komisyon iiyelerinden Istanbul Milletvekili Mehmet Mus ve Samsun Milletvekili Akif Cagatay
Kilig, Komisyon tarafindan Tasari ile ilgili 6zel sozcii segilmislerdir.
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Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan
Volkan Bozkir
Istanbul
Katip
Goéniil Bekin Sahkulubey
Mardin

Uye
Emrullah Isler
Ankara

Uye
Ahmet Berat Conkar

Istanbul

Uye
Osman Taney Korutiirk
Istanbul
(Muhalefet serhi ektedir)
Uye
Aytug Atict
Mersin

(Mubhalefet serhi ektedir)
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Bagkanvekili
Muhammed Cetin
Istanbul
Uye
Osman Faruk Logoglu
Adana
(Muhalifim, muhalefet
serhi ektedir)
Uye
Yildvrim Tugrul Tiirkes
Ankara

Uye
Mehmet Mus

Istanbul

(Bu raporun dzel sozciisii)

Uye
Rifat Sait

Izmir

Uye
Hasan Karal

Rize

Uye
Nazmi Giir
Van
(Muhalifim)
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Sozcil
Osman Askin Bak
Istanbul
Uye
Ali Riza Alaboyun
Aksaray

Uye
Mehmet Ali Ediboglu
Hatay
(Muhalifim, muhalefet
serhi ektedir)
Uye
Osman Oktay Eksi
Istanbul
(Muhalifim, muhalefet
serhi ektedir)
Uye
Abdullah Caligkan
Kirsehir

Uye
Akif Cagatay Kilig
Samsun

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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KARSI GORUS YAZISI

28.06.2012 tarihinde Disisleri Komisyonu'nda goriisiilen “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Nijerya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Is Birligi Hususunda Ikili Anlasmanin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” ile ilgili kars1 goriis yazimiz asagida
sunulmustur.

S6z konusu anlasmanin MADDE IV ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI 5 inci fikrasinda “Her iki
Tarafca Onerilecek ve Anlagmaya Varilacak Diger Alanlar” 6ngoriilmektedir.

“Diger alanlar” ile ne anlatilmak istendigi net olarak ifade edilmediginden, o giinkii yoneticilerin
inisiyatifi ile iilkemiz adina uluslararasi alanda baglayici konularin kararlastirilmasi olasilig ortaya
¢ikmaktadir. Ayrica Anayasa Mahkemesinin E.1993/5, K1993/25 sayili karari ile “Yasama organinin,
temel ilkeleri koymasi, gergeveyi ¢izmesi, sinirsiz, belirsiz genis bir alan1 yonetimin diizenlemesine
birakmamasi gerekir.” denmektedir. Bu uygulamanin Anayasa'ya aykir1 oldugu da anlasilmaktadir.

Aytug Atict Osman Korutiirk Oktay Eksi
Mersin Istanbul Istanbul
Mehmet Ali Ediboglu O. Faruk Logoglu

Hatay Adana
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGi METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE NIJERYA FEDERAL CUMHURIYETI
HUKUMETiI ARASINDA ASKERi i$
BIiRLIGI HUSUSUNDA IiKiLi ANLAS-
MANIN ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) 2 Subat 2011 tarihinde
Ankara'da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikkiimeti ile Nijerya Federal Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Askeri Is Birligi Hususunda
Ikili Anlagma’nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim tarihinde
yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI
iLE NiJERYA FEDERAL CUMHURIYETI
HUKUMETiI ARASINDA ASKERi i$
BiRLiGi HUSUSUNDA iKiLi ANLAS-
MANIN ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI
MADDE 1- Tasarmmin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Tasarmin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Tasarinin 3 iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan
Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay
Bagbakan Yardimcist Adalet Bakant Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1
B. Bozdag S. Ergin FE Sahin
Avrupa Birligi Bakan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 ~ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
E. Bagis N. Ergiin F. Celik
Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakant Ekonomi Bakani

E. Bayraktar

A. Davutoglu

M. Z. Caglayan

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam1 ~ Genglik ve Spor Bakan1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
T Yildiz S. Kilig M. M. Eker

Giimriik ve Ticaret Bakani Icisleri Bakan Kalkinma Bakani
H. Yazici I N. Sahin C. Yilmaz

Kiiltiir ve Turizm Bakan Maliye Bakani Milli Egitim Bakant
E. Giinay M. Simgek O. Dinger

Milli Savunma Bakam Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani
I Yilmaz V. Evoglu R. Akdag
Ulastirma Bakan1
B. Yilduim
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TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI

ILE

NiJERYA FEDERAL CUMHURIYETiI HUKUMETi

ARASINDA

ASKERI iS BIRLiGi HUSUSUNDA

IKiLi ANLASMA
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI ILE NiJERYA FEDERAL CUMHURIYETi HUKUMETi
ARASINDA ASKERI i$ BIRLIGIHUSUSUNDA iKiLi ANLASMA
BU IKILi ANLASMA 02 Subat 2011 tarihinde imzalanmustir.

Turkiye Cumhuriyeti Hukdmeti ve Nijerya Federal Cumhuriyeti Hiuk(meti (bundan béyle "Taraflar"
olarak anilacaktir),

Taraflarin egementik ve esitlik ilkelerine esas olan gesitli askeri alanlarda igbirliginin, diinyada baris ve
givenlife oldugu kadar, iki devletin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimiilie de katkida
bulunacagini teyit ederek,

Taraflarin uluslararasi ytktmiltltiklerini yerine getirme gerekliligini kabul ederek,

Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmislardir:

MADDE-|
AMAGC

Bu Anlagsmanin amaci; Taraflar arasinda kendi ulusal mevzuatlarinca tanimlanan yetkiler
cergevesinde bu Anlagsmada Madde-1V'de siralanan is birligini tesis etmek ve gelistirmektir.

MADDE-II
KAPSAM
Bu Anlasma; Madde IV'de belirtilen alanlarda ve bu Anlagsmaya dayanilarak yapilacak Protokoller ve

diger Teknik Dizenlemeler ile belirlenecek dijer alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve
tecriibe mibadelesini kapsamaktadir.

MADDE-lI
TANIMLAR

1. "Gonderen Taraf", bu Anlagmanin amaglari icin kabul eden Ulkeye personel, malzeme ve teghizat
gdnderen Ulkeyi ifade eder.

2. "Kabul Eden Taraf"; bu Anlagmanin uygulanmasi amaciyla génderen lkenin personel, malzeme
ve techizatini Ulkesinde bulunduran Glke anlamindadir.

3. "Gorevli Personel"; Taraflarin, bu Anlagsmanin amaglari icin kargi Taraf Glkesinde bulundurduklari
asker / sivil sahislari igerir.

4. "Yakinlar", Gorevli Personelin bakmakla yiikimli oldugu es ve gocuklarini ifade eder.
5. "Takim Lideri"; bu Anlasma kapsaminda génderilen askeri/sivil grubun faaliyetierine nezaret
etmeye vyetkil, Goénderen Tarafin kendi mevzuatina uygun olarak atanmis, Gorevli Personel

arasindaki en kidemli personel anlamindadir.

6. "Amir", askeri personelin bulundugu karargah veya kita komutani veya kurumun amiri
anlamindadir.

7. “Yetkil Makam”; Bu Anlagsmanin uygulanmasi icin yetkili olan makamdir.

8. ‘“Silahli Kuvvetler”; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri anlamindadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 317)
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_ MADDE.V
ASKERI i$ BIRLIGT ALANLARI

Taraflar agsagidaki alanlarinda is birligi yapiimasina gayret sarf edeceklerdir.

1. Askeri Egitim ve Ogretim;

2. Askeri Manevralar ve Tatbikatlar icin Gézlemcilerin Génderilmesi;
3. Sanayi Teknolojilerinde is Birligi;

4. Silahh Kuvvetler Arasinda ls Birligi;

5. Her Iki Tarafca Onerilecek ve Anlagmaya Varilacak Diger Alanlar.

MADDE-V
YETKILI MAKAMLAR

Bu Anlagmanin uygulanmasit igin, yetkili makamlar :
1. Turkiye tarafinda : Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhgt,

2. Nijerya tarafinda : Nijerya Federal Cumhuriyeti Savunma Bakanhgi'dir.

_ MADDE-VI
iS BIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, Madde-IV'de belitilen askeri is Birligi alanlardaki uygulamalarin ayrintitarini,
Tamamlayict Anlasmalar, Protokoller ve diger Teknik Diizenlemeler ile belirleyeceklerdir.

2 Taraflar, bu Anlagsmanin uygulanmasi igin musterek faaliyetlere ait yillik uygulama planlarini
hazirlayacaklardir. Misterek faaliyetlere ait yillik uygulama plani, icra edilecek faaliyetlerin adini ve
kapsamint, gerceklesme bigimini, zamanint ve yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlan ve diger
ayrintilari icerecektir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, yilik uygulama plani kapsaminda yer aimak kosuluyla, her seviyede
yapilacak karsilikl ziyaretler ile kuvvetlendirilecektir.

4. Is Birligi, Taraflann ortak yarar ve ihtiyaglan hesaba alinarak mitekabiliyet esasina gore
gerceklestirilecektir.
N MADDEVH = =
GIZLILIK DERECELI BILGILERIN GUVENLIGI

1. Taraflar, bu Anlagmanin yuritiimesi sirasinda, goérev nedeniyle birbirleri ile ilgili olarak
edinecekleri gizlilik derecesi tasiyan bilgilerin gizliligine ve emniyetine riayet edecektir.

2. Gizlilik dereceli bilgi Gglncl bir Glkenin hilkimetine, firmasina veya sahsina verilmeyecektir.
Gizlilik dereceli bilgilerin tictincli bir Ulkeye verilmesi taraflarin yazili izniyle mimkin olacaktir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 317)
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3. Kabul Eden Taraf, diger tarafin bilgiye tatbik ettigi gizliik derecesine esit gizlilik derecesi
uygulayacak ve bu amagla gerekli glivenlik énlemierini alacaktir.

4. Bilgi, sadece bu Anlagsmanin amaglari dogrultusunda kullanilacaktir.

5. Gizlilik dereceli bilgiye nufuzun, bilmesi gereken kisilerle sinirli olmasi sadlanacaktir. Gizlilik
dereceli bilgilere, sadece bu bilgileri resmi amag igin kullanacak yetkili kisilerin nifuz etmesine izin
verilecektir. Gizlilik dereceli bilgiye nifuz edecek personelin uygun giivenlik kleransi bulunmalidir.

6. Taraflar birbirlerinin glivenlik mevzuatiarina saygi géstereceklerdir.

7. Taraflarin, Anlagmanin yurarlikten kalkmasindan sonra da gizlilik dereceli bilgiierin korunmasina
ve ac¢iJa vuruimasinin dnlenmesine iligkin sorumiuluklari devam edecektir.

8. Mubadele edilecek her turli bilgi, belge, malzeme ve projelerin gizliligi ve gtvenligi Taraflarca
saglanacaktir.

9. s Birligi alanlan ile ilgili faaliyetlerde patentler, telif haklar ve ticari sirlara iliskin haklara sayg!
gosterilecektir.

MADDE-VIII
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlasmanin hikamieri, her iki Glkenin taraf oldugu diger Uluslararasi Anlagsmalardan dogan
taahhutlerini etkilemeyecektir.

MADDE-IX
HUKUKI HUSUSLAR

1. Goérevli Personel; giris, ikamet ve ¢ikis dahil, Kabul Eden Taraf {ilkesinde bulunduklari stirede
Kabul Eden Tarafin yasalarina ve yirurlikteki mevzuatina tabi olacaktir ve kendi ulusal yasalarina
uygun kovusturma agmak icin, cezai yargi yetkisi, Kabul Eden Tarafa ait olacaktir. Bununia birlikte,
yargi yetkisinin uygulandigi durumlarda, hikim Génderen Tarafin kanunlarinda yer almayan bir
karari éngériiyorsa, her iki ilkenin de mevzuatinda yer alan ceza yasalari veya her ikisi icin miinasip
olan hakim olacaktir.

2. Gorevii Personel; Kabul Eden Tarafin inzibati mevzuati bakimindan, Goénderen Tarafin
yuraritikteki disiplin duzenlemelerine tabi olacaktir.

3. Kabul Eden Tarafin kanun ve diizenlemelerini ¢ignediginde, Gorevli Personelin faaliyetleri, Kabul
Eden Tarafca sona erdirilebilecektir.

4. Gonderen Taraf kendi gérevli personelini herhangi bir zamanda sebep géstermeden geri gagirma
yetkisine haizdir. Kabul Eden taraf, nakilin en kisa zamanda gerceklestirilebilmesi igin gerekii tedbirleri
alacaktir.

 MADDEX
DISIPLIN ISLEMLERI

1. Gorevli Personel, kendi Silahli Kuvvetlerinin talimatiarina uyacak ve ayrica Kabul Eden Tarafin
birlik ve kurumlarinda disiplinie ilgili yarurltkte olan kural/talimatlara itaat edecektir.

2. Gorevli Personel davranis ilkeleri rehberini ihlal ettiginde ve disiplinle ilgili durumlara karigti§inda
gerekii disiplin islemleri icin kendi devletine iade edilecektir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 317)
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3. Gonderen Taraf, Kabul Eden Tarafin Ulkesinde, Gonderen Tarafin hukukuna tabi Gérevli
Personel tizerinde, munhasir disiplin yargi yetkisine haizdir.

4. Goénderen Tarafin en kidemli askeri personeli tarafindan disiplin islemleri baslatitacaktir.

5. Gorevli Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Taraf topraklarinda her tirlii politik faaliyetten uzak
duracaktir.

~ MADDE-XI
IDAR HUSUSLAR

1. Gérevli Personel ve Yakinlarina, diplomatik dokunulmaziik/imtiyazlar veriimeyecektir.

2. Gorevli Personele, tabi oldugu programda belirlenen sirelere bagl olarak, izin misaadesi
verilmigtir.

3. Gorevii Personele, bu Anlasmada belirlenmis gorevlerin disinda gérevier veriimeyecektir.

4. Konuslandigi yer digindaki tatiller, Génderen Tarafin Elgiligi vasitasiyla, bu Anlagmaya uygun
olarak verilecektir.

5. Faaliyetin icrasi sirasinda, llizumiu hallerde Kabul Eden Taraf gerekli techizatt saglayacaktir.
. MADDE-XII
OLAGANUSTU DURUMLAR
Bir Gorevii Personelin veya Yakinlarinin &élimi halinde, Kabul Eden Taraf Génderen Tarafi

bilgilendirecek, cenazeyi o Ulkedeki en yakin uluslararasi havaalanina nakledecek, Génderen Taraf
yetkililerine teslim edinceye kadar muhafaza edecektir.

_MADDE-XI
SAGLIK HIZMETLERI

1. Gorevii Personel ve Yakinlari; Kabul Eden Taraftaki askeri hastanelerde emsallerine saglanan acil
muayene, ilk yardim ve acil dis bakimi olanaklarindan yararlandinlacaktir.

2. Gorevli Personel ve Yakinlari, acil muayene, ilk yardim ve acil dis bakimi haricinde, tedavi ve diger
her torl saglk hizmeti icin yapilan harcamalar Gonderen Taraf tarafindan kabul edilecek, bildirim
tarininden itibaren en ge¢ Ug ay iginde, Kabul Eden Tarafin gosterecegi bankaya ve hesaba ddemeyi
yapacak ve makbuzunu Kabul Eden Taraf yetkili makamina génderecektir.

3. Acil muayene, ilk yardim ve acil dis bakimi haricindeki tedavi ve tetkiklerle, diger her turlt saglik

hizmeti icin yapilan harcamalar; ilgili Komutanlikga hazirlanan muayene, tetkik, tahlil, miidahale,
ameliyat ve tedavilere ait fiyat tarifesine gére 6denecektir.

MADDE-XIV
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagsmanin kapsaminda bulunan is birligi faaliyetierinin icrasi maksadiyla Gérevli Personele
iliskin 6zluk haklar ve mali yokumitlukler Gonderen Taraf tarafindan kargilanacaktir.

2. Gorevii Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Tarafin yirtritikteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.
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_MADDEXV
ZARAR / ZIYAN VE TAZMINATLAR

1. Kabul Eden Tarafin milkiyeti altindaki mal ve esyalara verilen zararlar veya ziyanlari tespit etmek
Uzere Taraflarca bir komite olusturulacaktir. Komitenin teskili ve caligma esaslan, Taraflarca bu
Anlasma kapsaminda her bir Is Birligi alaninda yapilacak alt antagmalar, protokoller ve mutabakat
muhtiralar ile belirlenecektir.

2. Taraflardan her biri, diger tarafin mallarina verilen zararlar ve ziyanlari komitece kararlastirilan
sekilde tazmin edecektir.

3. Gergek ve tizel kisilerin mulkiyetindeki mal ve esyalara karsi gérevde iken veya gérev disinda
verilen zarar, ziyan ve hasarlar (kasti olsun veya olmasin) konusunda Kabul Eden Tarafin hukuki
mevzuati gegerlidir.

__ MADDE-XVI _
GUMRUK VE GOC ISLEMLERI

1. Gorevli Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Tarafin topraklari igerisinde, yabancilarin ikamet ve
seyahatine iligkin kanun hiikiimlerine tabi olacaktir.

2. Gorevli Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Tarafin tlkesine giris ve gikislarinda bu tilkenin gog ve
gumrik ile ilgii mevzuatina uyacaktir. Ancak, Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati cercevesinde
mimkin olan gerekli idari kolayliklar gosterecektir.

MADDE-XVIl
ONAY VE YURORLUGE GiRiS

Bu Anlagma, Taraflarca imzalandiktan sonra onay islemlerinin iki Tarafin kendi hukuki usullerine
uygun olarak tamamlandiint bildiren notalarin teati edildigi tarinte ytrirlige girecektir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

Herhangi bir uyusmazlik durumunda, Taraflar bu sorunu doksan (90) giin igerisinde ¢oézmek igin bir
komite kuracaklardir.

_ MADDEXIX
TADL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her biri gerektiginde yazili olarak bu Anlagsmanin degistiriimesi veya gézden gegirilmesini
énerebilecektir. Yazili bildirimin yapildi§i tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde goriismeler
baglayacaktir. Yapilan gérusmelerde doksan (90) giin igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflardan
her biri doksan (90) gtinitik yazili bir 6n bildirim ile bu Anlagmay sona erdirebilecektir.

o MADDEXX .
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

Bu Anlagma, yuriirlige giris tarihinden itibaren bes (5) yil stire icin yararlikte kalacaktir ve Taraflardan
biri tarafindan yurlrlik stresinin bitiminden doksan (90) gun énceden yazili olarak sona erdirme
bildiriminde bulunulmadid: takdirde, Aniasma birer yiliik siirelerie yenilenecektir.
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MADDE-XXI|
METIN VE IMZA

Bu Anlagsma Hikdmetleri adina gerektigi gibi yetkilendiriimis asagida imzalan olan temsilciler
sahitliginde, her biri esit seviyede gegerli olmak Uzere Tiirkge ve ingilizce dillerinde ikiser niisha olarak
imzalanmis ve teyit edilmistir. Ihtilaf halinde ingilizce metin gegerli olacaktir.

02 SUBAT 2011 TARIHINDE, ANKARA'DA IMZALANMISTIR.

TURKIYE CUMHURIYETiI HUKOMETi ADINA NiJERYA FEDERAL CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA
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