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ASKERLIK KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLiK YAPILMASINA
DAiIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanununun 4 iincti maddesi
asagidaki gekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- Yoklama devri, askerlik ¢aginin baslangicindan muvazzatlik hizmetinin
baslangicina kadar gecen siiredir.”

MADDE 2- 1111 sayilh Kanunun 12 nei maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Son

yoklamada™ ibaresi “Yoklamada™ seklinde degistirilmis ve ayn fikrada yer alan “son”, “numara ile
veya numarasiz” ve “ve ahziasker” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 3- 1111 sayili Kanunun 13 {incii maddesi baslif1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Askeralma islemleri
MADDE 13- Askeralma islemlert Milli Savunma Bakanliginca yiiriitiiliir.”

MADDE 4- 1111 sayili Kanunun 14 tincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14- Yiikiimliilerin saglik muayenelerinin yapilarak askerlige elverisli olup
olmadiklar, 6grenim durumlari, meslekleri ve niteliklerinin belirlenmesi islemine yoklama denir.

Askerlik ¢agina gireceklerin kimlik bilgileri Igisleri Bakanh@inca her yil Ekim ayinda Milli
Savunma Bakanligina bildirilir.

Askerlik ¢agina girenler ile bunlarla isleme tabi olanlarin yoklamasi, her yil 1 Ocak giinii
baglar ve o yil askerlik ¢agina giren dogumlularin sildhaltina alinacag: ilk celp ve sevk tarihinin
bitimine kadar devam eder.

Yiikiimliilerin saglik muayeneieri Tiirk Silahli Kuvvetleri saghk yetenegine iligkin
yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére yapilir. Bu muayeneler, askerlik subesinin bulundugu
verde oncelikle varsa kayith oldugu aile hekimi tarafindan, yoksa en yakin resmi sivil saghk
kurulusunda veya asker hastanelerinde tek tabip tarafindan yapilir. Aile hekimince veya resmi sivil
saglik kurulugunca hakkinda karar verilemeyenler en yakin asker hastanesine sevk edilirler.

Yiikiimliiler hakkinda ertesi yila birakma, sevk geciktirmesi veya askerlige elverisli
degildir kararh saglik raporlarimi tanzim etmeye yetkili makam, asker hastanesi saghk kuruludur.
Ancak asker hastanesi bulunmayan yerlerde, gézle goriiliir rahatsizlign bulunanlar hakkinda ertesi
yila birakma, sevk geciktirmesi veya askerlige elverigli degildir kararlh saglik raporlan, askerlik
subesi bagkam veya vekili ile milki amirliklerce gorevlendirilen resmi iki sivil (varsa biri aile
hekimi) tabipten teskil edilecek gegici saglik kurulunca verilebilir. Gegici saghk kurulunca karar
verilemeyen yiikiimliiler askerlik subelerince en yakin asker hastanesine sevk edilirler. Asker
hastanesi bulunan yerlerdeki askerlik subelerince gegici saglik kurulu tegkil edilemez.

Yoklama doneminde diizenlenen her tirli saghk kurulu raporu, Milli Savunma
Bakanhiinin onayini miiteakip kesinlesir.

Aile hekimi, resmi sivil saglik kurulusu veya asker hastanelerinde bu madde kapsaminda
yapilacak saglik muayenelerinden herhangi bir ticret veya katki pay1 alinmaz.

Askere sevk edileceklerin simflandirma iglemleri, Milli Savunma Bakanlig: tarafindan
ylriirliige konulan yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére yapihir.”




MADDE 5- 1111 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Cagrilan kisiler, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras1 bulunan kimligini ve 6grenim
durumlarim gosterir belgeler ile birlikte yurtiginde askerlik subelerinde, yabanci iilkelerde ise
bulunduklarnn yerin elgilik veya konsolosluklarinda bizzat bulunmaya mecburdurlar. Bizzat
bulunamayacak derecede hastalik veya anzasi olanlarla, hitkiimll, tutuklu veya lise veya
yilksekogrenimde olup heniiz okullarini bitirmemis olanlar hastaliklar veya arizalan hakkinda
usuliine uygun rapor veya okumakta olduklar: okuldan verilmis veya elgilik veya konsolosluklardan
onayli dgrenim durumlarini gosterir belge gondermeye ve hiikiimliiliik veya tutukluluklarinin
nedenini bildirmeye, askerlik subeleri ve ¢lgilik veya konsolosluklar da bu husustan haber verilmis
olsun olmasin ihtiyar meclis ve heyetlerinden ve sair kisilerden ve ilgili kurumlardan yapilacak
islemleri sormaya ve askerliklerini bu sorgu neticesine ve muayenelerine gbre kararlagtirmaya
mecburdurlar.”

MADDE 6- 1111 sayili Kanunun 28 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 28- Yoklamalari yapilanlar, askerlie elverisli olanlar veya askerlige elverisli
olmayanlar olarak ikiye ayrilirlar. Askerlige elverigli olmayanlar asker edilmezler.

Askerlige elverisli olup olmadiklarinin tespiti igin asker hastanesine génderilmelerinde
zaruret goriilenlerin, yol ve iage bedelleri ile asker hastanesinde teshis amaciyla gegen siireler igin
iage bedelleri Devletge 6denir.”

MADDE 7- 1111 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Son
yoklama” ibaresi “Yoklama™, 67 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ilk ve son yoklama
heyetleri ve askerlik” ibaresi “Askerlik” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- 1111 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasininin birinci climlesi ile
ayn fikranin (C) ve (D) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve aym fikranin (E) bendinde yer
alan “ 92 nci,” ile (G) bendinde yer alan “son” ibareleri yiiriirlikten kaldiriimagtir.

“Yoklama sirasinda asagida gosterilen nedenlerle askerlik yapamayacaklar anlagilanlann islemlen
ertelenir:”

*C) Lise veya dengi okullar ile fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim gorenlerin askerlikleri,
29 yasim gegmemek {izere mezun oluncaya veya ilisikleri kesilinceye kadar ertelenir.

Bitirdigi okulun dengi veya daha alt seviyedeki bir 6gretim kurumuna kayit yaptiranlarin
askerlikleri ertelenmez.

Cift anadal programina kayith yiikiimliilerin bir programdan mezun olmalann halinde
askerlik erteleme islemleri diger anadal programimdaki 6grenciligine gore yuriitiiliir.

86 nc1 veya 89 uncu maddelere tabi olduktan sonra okula kayit yaptiranlarin askerlikleri
ertelenmez.

Yurtdisinda yiiksekdgretim kurumlarinda $grenim gérenlerin askerlikleri, 6grenciliklerinin
yetkili Tiirk makamlarinca tamnmasini miiteakip yukarndaki esaslara gore ertelenir.

Ogrencilerin okul kayds, ilisik kesme, mezun olma gibi her tirli durum degisiklikleri
okullarinca iki ay igerisinde kayith bulunduklar: askerlik subelerine bildirilir.

29 yasina kadar askerlikleri ertelenenler, seferberlik halinde lizum ve ihtiyaca gore askere
sevk edilirler.

D) Savas zamam hari¢ olmak (izere, bir baba veya anammn iki oglundan biri askerdeyken
diger oglu, ikiden fazla oglu olanlardan ikisi askerde iken digerleri, ogullarindan biri muvazzaf
askerlik hizmetini bitirinceye kadar askere sevk edilmezler. Bu bendin uygulanmasinda yirmi
yasindan kiiciik olanlar ile geg¢ime yardim edemeyecek derecedeki maldller hesaba katilmaz. Bu




islemler celp ve sevk zamaninda sevkin geciktirilmesi, birlikte askere alinacaklar i¢in ise baba veya
ana hangisinin birakilmasini isterse, onun birakilmasi suretiyle yapilir.”

MADDE 9- 1111 sayili Kanunun 36 nct maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 36- Emsali dogumlularin yoklamasi sirasinda lise veya dengi okuldan mezun
oldugunu belgeleyenlerin askerlikleri {i¢ yil, fakiilte veya yiliksekokuldan iligikleri kesilenierle
yiiksekokul mezunlannin askerlikleri ise 29 yasini tamamladiklar1 yilin sonu esas alinarak iki yil
siireyle ertelenir. Bunlar, ertelemelerinin sona erecegi yil muayeneleri yapilarak o yil askerlik
¢agina giren dogumlularla iglem goriir.

Askerlikleri ertelenenler askere sevklerini talep edebilirler.

Erteleme siiresi igerisinde yiiksek6gretim kurumuna kayit yaptiranlarin askerlikleri
Ogrencilik nedeniyle ertelenir.

Askerlik ¢agina girmeden once lise veya dengi okullar yahut yiiksekokullardan mezun
olanlar ile fakiilte veya yiiksekokuldan ilisigi kesilenlerin ertelemeleri, askerlik ¢agina girdikleri
yildan itibaren baglar.

Dért yil ve daha uzun siireli yiiksekégretim kurumlarindan yahut bunlarin dengi oldugu
kabul edilen okullardan mezun olan yiikiimliilerin askere sevkleri, istekleri halinde mezuniyet
tarihinden itibaren iki yila kadar, viiksek lisans egitimini tamamlayanlarin ise bir yila kadar tehir
edilebilir. Yurtdisindaki &grenim kurumlarindan mezun olanlara, talepleri halinde, denklik
islemlerini tamamlayabilmeleri i¢in ayrica bir yili gegmemek iizere sevk tehiri hakki taninabilir.

Bu maddenin uygulanmasmna iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanhginca
belirlenir.”

MADDE 10- 1111 sayih Kanunun 37 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 37- 35 inci maddenin birinci fikrasimin (A) ve (B) bentleri uyarinca haklarinda
ertesi seneye birakma karari verilenler her yil muayene tabi tutulurlar. Zafiyet ve maliliyetleri bes
sene siireyle devam edenler hakkinda askerlige elverisli olup olmadiklar karar: verilir.

Savas zamamnda ertesi yila brrakilmiglarin yeniden muayenesi ile askere gonderilmesi
hususunda Milli Savunma Bakanlifinca karar verebilir.”

MADDE 11- 1111 sayili Kanunun 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 38- Yoklama kagaklarinin muayenesi 14 {incii madde esaslarina gore yiiriitiiliir.
Bunlardan haklarinda verilen saglik kararina itiraz edenler yeniden muayeneye génderilir. Ancak
yeniden muayeneye génderilenlere yol ve iage bedeli ddenmez.”

MADDE 12- 1111 sayih Kanunun 42 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 42- Yoklamalari neticesinde askerlige elverigli olduklan tespit edilenier Milli
Savunma Bakanlig: tarafindan belirlenecek esaslara gore askere sevk edilirler.”

MADDE 13- 1111 sayih Kanunun 62 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 62- Bans zamaninda veya seferberlik halinde saglik durumunda degisiklik
oldugunu beyan eden yedek erbasg ve erler, durumlarini askerlik subeleri tarafindan sevk edilecekleri
askeri hastanelerden alacaklan saglhk raporu ile belgelemek zorundadirlar.”




MADDE 14- 1111 sayih Kanunun 70 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 70- Cagrilma zamaninda hasta olduklarindan dolay1 katilamayan yedek erbas ve
erlerden bu durumlarini resmi veya askeri hekim yahut saghk kurulu raporu ile tespit ettirenler
herhangi bir cezai isleme tabi tutulmazlar. Ancak iyilestiklerinde emsalleri kadar hizmet yapmak
tizere askere alinirlar.”

MADDE 15- 1111 sayili Kanunun 81 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 81- Askerlik ¢agina girdikten sonra yapilan yas degisiklikleri askerlik
islemlerinde dikkate alinmaz. Ancak; yoklamalari sirasinda aile kiitigiinde yazili yaslan ile
gortiniimleri uyumlu olmayanlardan kayden yag diizeltmelerine engel bulunmayanlarin yaglarinin
diizeltilmesi igin askerlik subesi bagkam tarafindan Cumhuriyet Savcisina milracaat olunur ve
yargilama sonucuna gore askerlikleri yaptirilir.

Birinci fikra uyarinca yaglar diizeltilenlerden diizeltilen yaslarina gore heniiz askerlik
cagina girmemis olanlarin yoklamalari emsallert ile birlikte yapilarak silahalttna alimirlar. Birinci
fikra uyarinca yaslan diizeltilenlerden diizeltilen yaglarina gore askerlik ¢agina girmis ancak
yirmili¢ yasim bitirmemis olanlar yoklamalarim miiteakip emsalleri ile birlikte silahaltina alinirlar,
Diizeltilen yaslarina gére yirmiii¢ yasin bitirmig olanlar ise yoklamalarim miiteakip Milli Savunma
Bakanliginca belirlenecek simuf ve tertibat yerlerine derhal sevk edilirler.

Askerlik ¢agina girmeden 6nce yaslarini biiylitmiis olanlarin yoklamalar degisen yaslarina
gore yapilir. Yasitlar1 yoklama gdrmiis bulunanlar hakkinda 86 nc1 madde uyarinca islem yapilir.”

MADDE 16- 1111 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralan asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Yoklamada bulunduklar yerdeki askerlik subesi, el¢ilik veya konsolosluklara gelmeyen
ve bu Kanunda yazili bir mazereti bulunduguna dair belge ibraz etmemis olanlardan, birlikte
yoklamaya tabi olduklari dogumlularin yurt genelinde normal sevk yili igindeki ilk celp ve sevk
tarihinden sonra ve son celp ve sevk déneminin bitiminden dnce ele gegen veya kendiliginden
gelenler bulunduklar yerde resmi bir hekime yahut en yakin yerde bulunan asker hastanesinde
muayene ettirilirler. Muayene neticesinde askerlie elverigli olduklart anlagilanlardan erteleme
hakki bulunmayanlar Milli Savunma Bakanliginca tespit edilecek simif ve tertibat yerlerine derhal
sevk olunurlar. Bu durumdakiler hakkinda il veya ilge idare kurullarinca yiiz Tiirk Lirasi idari para
cezast verilir.

Yoklamada bulunduklar: yerdeki askerlik subesi, elgilik veya konsolosluklara gelmeyen ve
bu Kanunda yazili bir mazereti bulunduguna dair belge ibraz etmemis olanlardan, birlikte
yoklamaya tabi olduklan dogumlularin yurt genelinde normal sevk yili igindeki son celp ve sevk
déneminin bitimine kadar ele gegmeyenler, elde edildiklerinde bulunduklar1 yerde resmi bir hekime
yahut en yakin yerde bulunan asker hastanesinde muayene ettirilirler. Muayene neticesinde
askerlige elverigli olduklann anlasilanlardan erteleme hakki bulunmayanlar Milli Savunma
Bakanhifinca tespit edilecek simif ve tertibat yerlerine derhal sevk olunurlar.”

MADDE 17- 1111 sayili Kanunun 90 inc1 maddesinin birinei fikrasimin birinci climlesi
asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Talim ve manevra igin ¢agnrildiklart halde 47 nci maddeye gore Sziirsiiz gelmedikleri anlagilan
yedek erbas ve erler hakkinda 89 uncu madde hitkkmii uygulanir ve emsalleri kadar hizmete tabi
tutulurlar.”




MADDE 18- 1111 sayilh Kanunun 93 iincii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Yoklama kagagi, sakli ve bakayalari bilerek resmi veya 6zel hizmete alanlar Askeri Ceza
Kanununa gore cezalandinlirlar.”

MADDE 19- 1111 sayih Kanunun 96 nc1 maddesi asagidaki sckilde degistirilmistir.

“MADDE 96- Saklilardan ele gegen veya kendiliginden gelenler niifus kayitlarina
kaydedilmek tizere niifus idarelerine gonderilir. Niifus idarelerince kaydedilenlerin bilgileri askerlik
subelerine hemen bildirilir. Bunlardan yasitlarinin ilk celp ve sevk tarihinin bitiminden Once
yakalanan veya kendiliginden gelenler, yoklamalarim miiteakip Milli Savunma Bakanlifinca
belirlenecek esaslara gore silahaltina alimirlar. Yasitlarimin ilk celp ve sevk tarihinin bitiminden
sonra ele gegen veya kendiliginden gelenler hakkinda yoklamalarim miiteakip 86 nc1 ve 89 uncu
madde hiikiimlerine gére islem yapilir.”

MADDE 20- 1111 sayih Kanunun 103 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 103- Askeralma bolge ve subelerinin askerlik islemleri ile saglik kuruluglarinin
verdikleri raporlar hakkinda sikayet, itiraz ve ihbarlar Milli Savunma Bakanlhiinca incelettirilir,
Milli Savunma Bakanhiginca bunlarin dogrulugu ve mevzuata uygunlugu aragtirilarak sonucuna
gbre iglem yapilir.”

MADDE 21- 1111 sayih Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda ve 89 uncu
maddesinin dérdiincii fikrasimn (a) bendinde ver alan “son” ibareleri ile aym Kanunun 11 inci,
17 nei, 20 nci, 21 inci, 22 nei, 23 iinci, 24 iincii, 27 nci, 29 uncu, 31 inci, 32 nct, 40 nci, 48 inci,
49 uncu, 54 iincii, 55 inci, 66 nc1, 75 inci, 82 nci, 83 iincii, 84 tinci, 85 inci, 87 nci, 88 inci, 91 inci,
92 nci, 94 tincii, 95 inci ve 101 inci maddeleri yilirtirliikten kaldinlmastir.

MADDE 22- 16/6/1927 sayili ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“1) En az dort yil siireli fakiilte veya yliksekokullar1 kendi nam ve hesabina bitirip temel
askerlik egitimini tamamlamadan ayrilanlarin veya muvazzaf subaylia nasbedilenlerden deneme
siiresinin bitimine kadar aynlanlarin temel askerlik egitiminde, yedek subay okulunda, yedek
subaylik hizmetinde ve muvazzaf subaylik hizmetinde gegen stireleri askerlik hizmetinden sayilir.
Sayilan askerlik hizmet siiresi, tabi oldugu hizmet siiresini kargilamayanlardan;

1) Tegmen olarak nasbedildikten sonra ayrilanlarin eksik kalan askerlik hizmetleri, bu
Kanun hiikiimlerine gére, tegmen riitbesiyle yedek subay olarak tamamlattirilir.

2) Tegmen nasbedilmeden ayrilanlardan;

(a) Astegmen riitbesindeyken temel askerlik egitimine bagladiktan sonra aynlanlarin eksik
kalan hizmetleri astegmen riitbesiyle énceki birliklerinde,

(b) Simf okullarinda 6grenim gdrmekte iken temel askerlik editimine basladiktan sonra
ayrilanlann eksik kalan hizmet siireleri 6nceki sunf ve statiileri ile simif okullarina sevk edilerek,

(c) Askerlik hizmetine baglamadan temel askerlik egitimine basladiktan sonra ayrilanlarin
eksik kalan hizmet siireleri bu Kanun hiikiimlerine gore,

tamamlattirilir.

Askerlik hizmet siiresini tamamlamadan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle Tirk Silahl:
Kuvvetleriyle ilisikleri kesilen veya mahkeme karari ile ya da haklarinda verilen mahk{imiyet
kararinin sonucu olarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarnlanlarin geriye kalan askerlik hizmetleri
1111 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen siire esas alinarak er riitbesi ile

tamamlattirihr,” .
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MADDE 23- 1076 sayili Kanunun 14 {inci maddesinin (A) fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“A) Seferde gorev alacak yedek subay ve yedek askeri memurlara bu goérevleri barista
teblig edilir. Teblig sekli, yiikiimliilerin gorevleri ve teblig ile gorevli makamlar yonetmelikte
belirtilir.”

MADDE 24- 1076 sayih Kanunun 15 inci maddesi bashg: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hizmete ¢agrildiklari halde gelmeyenler

MADDE 15- Talim ve manevra i¢in ¢agrildiklan halde 1111 sayih Kanunun 47 nci
maddesine gore dziirsiiz gelmedikleri anlagilanlar hakkinda 1111 sayih Kanunun 89 uncu maddesi
hitkiimleri uygulanir ve ayrica emsalleri kadar hizmete tabi tutulurlar.”

MADDE 25- 1076 sayih Kanunun 9 uncu, 10 uncu ve 12 nci maddeleri yiirtirliikten
kaldirilmastir.

MADDE 26- 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayih Askerl Ceza Kanununun 63 fincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “son” ibaresi yiirtirlikten kaldmlmstir.

MADDE 27- 25/10/1963 tarihli ve 353 sayil Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama
Usulii Kanununun 93 iincii maddesi bashig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“fhbar ve sikayetler:

MADDE 93- Asker kisilerden bagkas: tarafindan yapilacak sézlii veya yazili ihbar ve
sikayetler, Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri uyarinca yetkili makamlara veya siiphelinin amiri
olan askeri makama yapilir. Asker kisiler tarafindan yapilacak sozIii ve yazili ihbar ve sikayetler ise
silsile yolu ile giiphelinin amiri olan askeri makama yapihr.

Cumhuriyet savciliklarina veya zabita makam ve memurlarina yapilacak askeri yargiya
tabi sug ihbar ve sikayetleri yetkili askeri savcihiga gonderilir. Kit’a komutam veya askeri kurum
amiri maiyetinden birinin, ihbar veya sikayet yoluyla ya da dogrudan dgrendigi askeri yargiya tabi
suclar1 hakkindaki evraki adli yonden bagh bulundugu komutanhga génderir.

Cumbhuriyet savcilan, zabita makam ve memurlar: ve askeri amirler askeri saveinin ige el
koymasina kadar eylemin siibut vasitalarimin ve delillerinin kaybolmasini &nleyecek tedbirleri
alirlar.

Asker kisiler hakkinda yapilacak ihbar ve gikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi,
ihbar veya sikayetlerde kigi veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi,
ihbar veya sikayet dilekgesinde dilekge sahibinin dogru ad, soyad ve imzas ile is veya ikametgah
adresinin bulunmasi zorunludur.

Dérdiincii fikradaki sartlar: tasimayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz ve durum, ihbar
veya sikayette bulunana bildirilir. Ancak iddialarin, sihhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle
ortaya konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti
aranmaz.

Ihbarc1 veya sikayetginin kimlik bilgileri gizli tutulur.”




MADDE 28- 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Hikimler Kanununun 12 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- Askeri hakimlerin riitbe terfii, riitbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi
yapmalarini temin edecek yeterlilikleri sicil ile saptanir.

Sicil belgeleri; general-amiral sicil belgesi, subay (astegmen-albay) sicil belgesi ve mesleki
sicil belgesi olmak iizere ii¢ ¢esit olup, bu belgelerin kimler igin diizenlenecegi asagida
gosterilmistir. Sicil belgelerinin sekil ve kapsami mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakimlik teminati
esaslarina gore Milli Savunma Bakanliinca yiiriirliige konulan ydnetmelikle belirlenir.

a) General-amiral sicil belgesi; idari sicil iistlerince askeri hakim general-amiraller
hakkinda dtizenlenir.

b) Subay (astegmen-albay) sicil belgesi; Askeri Adalet Isleri Bagkanligi, Askeri Adalet
Teftis Kurulu Bagkanhgi, askeri yarg ile ilgili idari gorev kadrolari, adli misavirlik ve disiplin
subaylign kadrolar, Askeri Yargitay Baskanlig1 ve Bassavciligi kadrolan ile Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi Baskanhfii ve Bagsaveiligi kadrolarninda gorevli askeri hakimler ile yardimer askeri
saveilar ve askeri saver yardimeilar: hakkinda diizenlenir.

¢) Mesleki sicil belgesi; askeri hakimlik, askeri savcilik, adli miisavirlik ve adli miisavir
yardimceih ile disiplin subayligi gérevierinde bulunanlar hakkinda diizenlenir.  Askeri  Yargitay
Baskani, Bassavcisi, Tkinci Bagkani, daire bagkanlar1 ve iiyeleri ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
Bagkani, Bagsavcisi, daire baskanlan ve iiyeleri hakkinda general-amiral sicil belgesi, subay sicil
belgesi ve mesleki sicil belgesi; askeri hakim general-amiraller, Askeri Yargitay Bagsavci
yardimeilar: ve tetkik hakimleri ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi savel ve raportdrieri hakkinda
mesleki sicil belgesi diizenlenmez.

Subay sicil belgesini diizenlemeye ve sicil vermeye yetkili idari sicil tstleri sunlardir:

a) Birinci sicil iistii: Askeri Adalet Isleri Baskanligi, Askeri Adalet Teftis Kurulu
Baskanligi, askeri yarg: ile ilgili idari gorev kadrolarinda, adli miisavirlik ve disiplin subayli:
kadrolarinda bulunanlar igin amir durumunda bulunan en az yiizbas: riitbesindeki subay.

b) Ikinci sicil iistii: Kurulug baglantisina gore birinci sicil iistiiniin bir ist gérev yerinde
bulunan komutan veya amir durumundaki subay.

¢) Uciincii sicil stii: Kurulus baglantisina gore ikinci sicil tistiiniin bir iist gérev yerinde
bulunan komutan veya amir durumundaki subay.

Subay sicil belgesi diizenlemeye yetkili siral sicil tstlerinin istisnalari sunlardir:

a) Askeri savcilar, birlikte ¢alistiklar1 yardimer askeri saver ve askert saver yardimeilarinin
sicil fistiidiir.

b) Adli miisavirler, birlikte ¢alistiklart miisavir yardimcilarinin ve sube miidiirlerinin
birinci sicil Gstidir.

¢) Askeri Yargitay Bagsaver yardimceilarinin, Askeri Yargitay Bassaver Bagyardimeis: ve
Askeri Yargitay Bagsavcisi; Askeri Yargitay tetkik hakimlerinin, ilgili Askeri Yargitay dairesi
bagkani ve Askeri Yargitay Baskani sirali sicil iistleridir.

d) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi savcilanmin, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
Bagsavcisi ve Askeri Yilksek Idare Mahkemesi Bagkani; Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
raportorlerinin, ilgili Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi dairesi bagkani ve Askeri Yiksek Idare
Mahkemesi Baskam sirali sicil iistleridir.

e) Askeri Yargitay Bagsaver Bagyardimeisimin; Askeri Yargitay Bagsavcis: sicil istiidiir.,

General-amiral sicil belgesi, subay sicil belgesi ve mesleki sicil belgesine ait sicil tam notu
ayn ayri yuzdir.

Subay sicil belgesindeki her nitelife on izerinden not verilir. Notlar tamsay1 olarak
verilebilir. Niteliklerden herhangi birine besten agagi not takdir edildiginde, sicil siiresi iginde
diizenlenmis islemli yazi ve belgelerin sicil belgesine eklenmesi zorunludur.

Mesleki sicil notu niteliklere gore degil, 13 {incii maddede gosterilen esaslara gore takdir
edildikten sonra toplanarak verilir.




Sicil notu; sicil belgesindeki niteliklere verilen notlanin toplaminin ortalamasi alinarak
saptanir, Boliim sonucu tamsayi ¢ikmaz ise iki hane yiiriitiiliir. Bulunan rakam o yildaki sicil notunu
teskil eder.

Sicil tanzimine esas olan sicil siiresi bir terfi yilidir.

General-amiral ve subay sicil belgelerinin diizenlenebilmesi i¢in, sicili diizenlenecek askeri
hakimin bir sicil siiresi iginde alti ay gérev yapmasi gereklidir. 926 sayili Kanun hiikiimlerine gére
hizmetten sayilan siireler, gérevden ve sicil siiresinden sayilir. Sicil istii, asil veya vekil olarak o
podrev yerinde sicili diizenlenecek ile birlikte ii¢ ay siireyle gérev yapmadikga sicil diizenleyemez.”

MADDE 29- 357 sayili Kanunun 13 iincii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“F) Mesleki sicil diizenlenebilecek askeri hakimler yoniinden, ilgilinin karar veya
islemlerinden sonra gorev yerinin veya statiisiiniin degismis olmasi, inceleme yapilan dosyadaki
gdrevine ve statiisiine gére hakkinda mesleki sicil notu verilmesine engel degildir. Ayrica, mesleki
sicil notunun verilebilmesi i¢in askeri hakimin karar veya isleminin o sicil dénemi iginde verilmig
veya yapilmig olmast gerekli degildir.”

MADDE 30- 357 sayili Kanunun 14 {incii maddesinin birinci fikrasina asagidaki ctimle
eklenmis ve ikinci fikrasimin (d) bendi yiiriirlitkten kaldirilmigtir.

“Askeri mahkeme ve askeri saveilik kadrolarinda goérev yapmakta olan ve mesleki sicilleri
bulunmayan askeri hakimlerin o sicil yili igin kademe ilerlemelerinde sicil gart1 aranmaz. ”

MADDE 31- 357 sayih Kanunun 15 inci maddesi baghgi ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Birinci sinifa ayrilma ve birinci sinif olma:

MADDE 15- Askert hakimlerin birinci simfa ayrilma ve birinei sinif olma islemleri Milli
Savunma Bakanlhifinca yapilir.

Birinci simifa aynilabilmek igin;

a) Askeri hakimlik mesleginde oniki yilin1 doldurmak,

b) Sicil notlan toplaminin, sicil notu adedine boliinmesi sonucunda, sicil tam notunun
%60 ve daha yukarist olmak,

¢) Yer degistirme cezas: almamig olmak,

d) Uyarma ve kinama cezalarim aym neviden olmasa bile ikiden fazla almamis olmak,

¢) Affa ugramis olsa bile, meslegin vakar ve onuruna dokunan veya kigise! haysiyet ve
itibanim kiran veya goérevle ilgili herhangi bir sugtan hiikiim giymemis bulunmak,

gerekir.

Meslekleriyle ilgili lisansiistii 6grenim nedeniyle verilen kidemler ikinci fikranin (a)
bendinde dngorillen hizmet siiresinden sayilir. Ayrica askeri hakimlik mesleginden 6nceki hakimlik
ve savcilikta gegen siirenin tamamn, fiilen avukatlik stajinda ve avukathkta gegen siirenin ligte ikisi,
askerlik hizmetinde ve askeri hakim adayligina kabul edilmeden 6nce muvazzaf subaylikia gegen
slirenin yans1 birinci sinifa ayrilmaya esas siirenin hesabinda dikkate alimir. Ancak birinci simfa
ayrilabilmek igin her halde askeri hakimlik mesleginde fiilen alti y1l gahsmak zorunludur.

Herhangi bir sart aranmaksizin kanunla bir iist derecenin ayni kademesine yiikseltilenler
icin ikinei fikranin (a) bendinde éngdriilen siire on yi1l olarak uygulanir.

Birinci simfa ayrilma islemindeki degerlendirme meslegin miiteakip yillarinda da yapilir.

Birinci simifa ayrildigi tarihten itibaren ¢ yil siire ile gérev yapmis ve birinci simifa
ayrilma niteliklerini yitirmemis askeri hakimler birinci simf olurlar.”




MADDE 32- 357 sayil1 Kanunun 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18- Aylik, ek gdsterge, &denek, yargl ddenegi, ek 6deme, mali ve sosyal haklar
ve vardimlar ile diger 8zliik haklari bakimindan;

a) Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek ldare Mahkemesi Baskanlan ve Bagsavcilari, Askeri
Yargitay Ikinci Baskam ile bu yiikseck yargi organlarimin daire baskanlari ve iyeleri; sirasiyla
Yargitay Baskani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Birinci Baskanvekili, daire baskanlan
ile tiyeleri,

b) Birinci simif askeri hakimler; birinci simif hakim ve savcilar,

¢) Birinci simifa ayrilmig ve askeri yilksek yargi organ: liyeliklerine segilme niteliklerini
kaybetmemis olan askeri hakimler; birinci sinifa aynlnug ve Yargitay ve Damgtay iiyeliklerine
sec¢ilme hakkim kaybetmemis hakim ve savcilar,

d) Yukaridaki bentler disinda kalan askeri hakimler; aldiklar1 aylik derecesine esit bulunan
sinif ve derecedeki diger hakim ve savcilar,

e) 9 uncu derecede bulunan askeri hakimler; 2802 sayili Kanunda yer alan aylik édeme
oram %39 olarak uygulanmak ve yargi 6denegi de bu oran {izerinden hesaplanacak briit ayliklari
esas alinarak verilmek suretiyle 8 inci derecedeki diger hakim ve savcilar,

f) Askeri adalet miifettisleri; adalet miifettigleri,

g) Askeri hakim adaylari; hakim ve savci adaylari,

hakkindaki hiiktimiere tabidirler.

Adli misavirlik ve disiplin subaylig: ile Askeri Adalet Isleri Bagkanlig1 ve Askeri Adalet
Teftis Kurulu Baskanligi kadrolarinda veya askeri yargi ile ilgili idari gérevlerde bulunan asker
hakimler hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Askeri hakimler bu Kanunda diizenlenmeyen diger 6zlik haklari yoniinden subaylar
hakkindaki kanun hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 33- 357 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degigtirilmigtir.

“Askeri mahkeme kidemli hakimi ve askeri savcinin izinleri Milli Savunma Bakanlig;
askeri mahkeme ve askeri savcilik kadrolarinda gorevli askeri hakimlerin izinleri ilgisine gore
askeri mahkeme kidemli hakimi veya askeri savel; diger gorevlerde bulunan askeri hakimlerin
izinleri ise sicil {istleri tarafindan 926 sayili Kanun hiikiimlerine gire verilir.”

MADDE 34- 357 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Askeri
hakimler ve askeri saveilar ile yardimeilarimn, adli miisavirlerin, Askeri Adalet Isleri Baskanlig1 ile
Askeri Adalet Teftis Kurulu Baskanlhigi kadrolarinda bulunan askeri hakimlerin” ibaresi “Askeri
hakimlerin” seklinde, ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye agsagidaki fikra
cklenmistir.

“Askeri hakimler hakkinda;

a) Belli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ile is veya yerlesim yeri adresi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandaglan i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi bulunmayan,

¢) Daha 6nceden sikayet konusu yapilip sonuclanan hususlarda yeni delil icermeyen,

d) Kanun yollarina bagvuru sebebi olarak ileri stirtilebilecek veya askeri hakimlerin yargi
yetkisi ve takdiri kapsaminda kalan hususlara iliskin bulunan,

¢) Akil hastalif1 sebebiyle vesayet altina alinanlar ile heniiz vesayet altina alinmamis
olmakla birlikte bu hastaliga diigar olduklari saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmig olan,
ithbar ve sikayetler isleme konulmaz. Ancak (b) bendinde yazili sartlan tasimayan ihbar ve

yapilir.




Bir sahsin sikayeti lizerine baglanan disiplin sorugturmasi, sikayetten vazgecilse dahi
durdurulmaz.”

MADDE 35- 357 sayilh Kanunun 25 inci maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sorusturma ve kovusturma mercileri:

MADDE 25- Milli Savunma Bakani, inceleme yapmakla gorevlendirilen askeri adalet
miifettisince diizenlenen ve disiincesini de kapsayan evraki inceler, elde edilen sonuca gére
sorusturma yapilmast igin izin verilmesine veya disiplin cezasi tayinine ya da sorusturma
yapilmasina liizum gérmezse evrakin iglemden kaldirilmasina karar verir.

Milli Savunma Bakaninca sorusturma a¢ilmasina izin verildigi takdirde diizenlenmis olan
evrak, geregi yapilmak iizere ilgilinin gorevli bulundugu yere en yakin askeri mahkemenin
savcisina gonderilir. Ancak Askeri Yargitay kadrolarinda saveilik ve tetkik hakimligi ile Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi kadrolarinda savcilik ve raportdrlik gérevi yapan askeri hakimler ile
Milli Savunma Bakanlign kadrolarinda gorevli askeri hakimler hakkinda dizenlenen evrak
Genelkurmay Bagkanhginin bulundugu yerde kurulan askeri mahkemenin savcisina génderilir.

Askeri savei tarafindan iddianame diizenlenmesi halinde iddianamenin kabulii ya da i1adesi
konusunda karar verilmek iizere sorusturma evraki ve diizenlenen iddianame Asker Yargitaya
gonderilir. Askeri Yargitay Bagkanlar Kurulunun belirleyecegi daire, iddianamenin kabuliine veya
iadesine karar verir.

Iddianamenin iadesi kararina kars1, iddianameyi diizenleyen askeri savel tarafindan Askeri
Yargitay Daireler Kuruluna itiraz edilebilir.

Haklarinda iddianamenin kabuliine karar verilen askeri hakimlerin kovusturmasi
iddianameyi degerlendiren Askeri Yargitay dairesinde yapilir. Iddianamenin kabuliinden itibaren
Askeri Yargitay dairesinde yapilacak kovusturmada saveilik gérevini Askeri Yargitay Bagsaveiligi
yiiriitlir.

Bir sugtan dolay:1 yapilacak ceza sorusturmasi disiplin cezas: uygulanmasina engel olmaz.”

MADDE 36- 357 sayili Kanunun 26 nci1 maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesinde
yer alan “askeri mahkemeler” ibaresi “Askeri Yargitay”, ikinci fikrasinda yer alan “sorugturma
hazirhk” ibaresi “inceleme, ceza” seklinde degistirilmistir.

MADDE 37- 357 sayih Kanunun 28 inci maddesi baghif ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Genel yargiya tabi sahsi suglar ve hukuki sorumluluk:

MADDE 28- Askeri hakimlerin genel yargiya tabi sahsi suglar1 hakkinda genel hiiktimler
uygulanir. Ancak sorugturma o yer agir ceza mahkemesi Cumhuriyet Bagsavcisinca ve kovugturma
o yer agir ceza mahkemesince yapilir.

Agir ceza mahkemesinin gorevine giren sugiistii hallerinde sorusturma genel hiikiimlere
gore yapilir. Sorugturma yetkili Cumhuriyet Bagsaveist veya Bagsaver vekilleri tarafindan bizzat
yuriitalir.

Bu hallerde durum hemen Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

Askeri hakimler aleyhinde agilacak tazminat davalari hakkinda 18 inci maddede belirtilen
esiti hakim ve saveilara iligkin hiikimler uygulamr.”
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MADDE 38- 357 sayili Kanunun miilga 37 nci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Bagimsizlik, teminat ve 6devler:

MADDE 37- Askeri hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina
gdre gorev yaparlar. Higbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin kullamlmasinda
mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat veremez, genelge gdnderemez, tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

Askeri hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak
vicdani kanaatlerine gore hiikiim verirler.

Askeri hakimler, Anayasada belirlenen hakimlik ve savcilik teminati esaslari gergevesinde
adalet, tarafsizlik, dogruluk ve diiristlilk, tutarlilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkelerine gbre gérev
yaparlar.

Askeri hakimler azlolunamazlar. Bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi nedeniyle de
olsa aylik ve 6deneklerinden ve diger ozlik haklarindan yoksun kilinamazlar ve bu Kanunda
belirtilen istisnalar disinda, kendileri istemedikge altmig yasini bitirinceye kadar emekliye sevk
olunamazlar.

Agir ceza mahkemelerinin gérevine giren sugiistii halleri disinda, sug isledigi ileri siirlifen
askeri hakimler, yakalanamaz, iizerleri, konutlann ve araglar aranamaz, sorguya ¢ekilemezler.
Ancak durum, derhal Milli Savunma Bakanligina bildirilir. Bu fikra hitkmiine aykir1 hareket edenler
hakkinda genel hilkkiimlere gore dogrudan dogruya sorusturma ve kovusturma yapilir.

Askeri hakimlere Millf Savunma Bakanlii tarafindan mesleki unvanlarini gosterir kimlik
belgesi verilir.”

MADDE 39- 357 sayih Kanunun ¢k 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Askeri
Hakimlere” ibaresi “Adli miigavirlik kadrolarinda veya disiplin subayligi goérevlerinde bulunan
askeri hakimlere” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddenin tigiincii fikrasi yiriirlitkten kaldinlmusgtir,

MADDE 40- 357 sayith Kanunun ek 13 iincii maddesi ile ayni1 Kanuna ekli (1), (2) ve (3)
sayil1 cetveller yiirtirlitkten kaldinilmistir.

MADDE 41- 357 sayih Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmigtir.

“GECICI MADDE 9- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun yiiriirliige girdigi tarihten Once sigortali veya istirakgi olup 5510 sayil
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortall sayilan askeri
hakimlerin emeklilik kesenek ve karsiliklar ile emekli ayliklan ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda
2802 sayili Kanunun gegici 16 nct maddesi hitkiimleri uygulamr.

GECICI MADDE 10- Hakkinda iddianamenin kabuliine karar verilerek bu Kanunun
ylrarliige girdigi tarihte yargilamalan askeri mahkemelerde devam eden askeri hakimlerin dava
dosyalar1 Askeri Yargitaya gonderilerek kovugturmalarina Askeri Yargitayda bulundukiari
asamadan itibaren devam olunur.

GECICI MADDE 11- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gorevde bulunan askeri
hakimlerin, birinci simifa ayrnilma ve birinci simf olma tarihleri, bu Kanun hiikimleri dikkate
almarak yeniden belirlenir. Ancak, herhangi bir nedenle alinmis kademe ilerlemeleri ve derece
yiikselmelerinin tamami askeri hakimlik mesleginden sayilir. Birinci siufa gegirilmis olup da
birinci simf hakim ve savetlarin 6zliik haklarindan yararlanamayan askeri hakim i¢in 15 inci
maddenin altinei fikrasinda yer alan iig yillik siire bir yil olarak uygulanir.

Yukaridaki fikra hiikiimleri, kazamlmis hak ve statiileri geriye gotlirmez ve gegmise
yonelik mali hak ve yiikiimliilitkler dogurmaz.

GECICI MADDE 12- Bu Kanunda 6ngdriilen yonetmelikler alti ay iginde hazirlanarak
yiiriirliige konulur.”
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MADDE 42- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 122 nci
maddesinin birinci fikrasina son ciimlesinden énce gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Tiirk Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil Gilivenlik Komutanlifi harig)
gorevli Devlet memurlart igin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir.”

MADDE 43- 27/7/1967 tarihii ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
14 tincti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14- En az dort yil stireli fakiilte veya yiiksekokullar bitiren kadin veya
erkeklerden muvazzat subay olmak i¢in basvuranlar; diizeltilmemis niifus kaydina gore yirmiyedi
yagindan, lisansiistii 6grenimi tamamlamig olanlar ise otuziki yasindan biiyiik olmamak, yedek
subay olma kosullanim tasimak, yonetmelikte 6ngériilen sinavlar ile uygulanacak temel askerlik
egitiminde bagarili olmak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak sartiyla Genelkurmay Baskanhginca
edsterilecek liizuma gore Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan harp okullarinda yetistirilemeyen veya
yeterince yetistirilemeyen simiflarda muvazzaf subayliga nasbedilebilirler.

En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokullan bitirip Tiirk Silahli Kuvvetlerinde askerlik
hizmetine basladiklarinda diizeltilmemis niifus kaydima gore yirmiyedi yagindan, lisansiistii
Sgrenimini tamamlamig olanlarda ise otuziki yagindan biiyiik olmayanlardan muvazzaf subaylifa
gecmek isteyenler, birinci fikrada yazili sartlar dahilinde muvazzaf subayliga nasbedilebilirler.
Bunlardan, terhislerini miiteakip basvuranlar ile askerlik hizmeti esnasinda veya terhislerini
miiteakip en az dort vil siireli fakiilte veya yiiksekokullart bitirip bagvuranlar da birinci fikra
hiikiimlerine gére muvazzaf subayliga nasbedilebilirler.

Bu madde hiikiimlerine gore subay nasbedilenler, 15 inci maddede 6ngoriilen askeri
egitimi miiteakip atandiklart gérevlerde bir yillik deneme (adaylik) siiresine tabi tutulurlar.

Temel askerlik egitiminde veya askeri egitimde bagar1 gdsteremeyenler, egitimi basan ile
bitirdikten sonra atandiklan gérevde bir yillik deneme siiresi sonunda Tiirk Silahli Kuvvetlerine
uyum saglayamayan veya subaylifa engel hali goriilenler ile deneme siiresinin bitimine kadar kendi
istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligikleri kesilir ve aldiklan ayliklar
disinda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Temel askerlik egitiminden ¢esitli nedenlerle ilisigi kesilenlerin temel egitimde gegirdikleri
siireler ile temel askerlik efitimini miiteakip subay nasbedilenlerden deneme siiresinin bitimine
kadar ayrilanlarin temel egitimde ve muvazzaf subaylikta gecen sireleri askerlik hizmetinden
sayilir. Toplam hizmet siireleri askerlik yikiimliiliik siirelerini karsilayanlar askerlik hizmetini
yerine getirmis sayihrlar. Eksik hizmeti olanlarin bu siireleri, 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu veya 1111 sayili Askerlik Kanunu hitkiimlerine gére tamamlatilir.

Muvazzaf subay adaylan saglik, disiplin, miikafat ve ceza islemleri bakimindan harp okulu
dgrencilerinin intibak egitiminde tabi oldugu kural ve miieyyidelere tabidir.

Temel askerlik egitimleri, takvim yilimin 30 Agustos tarihine kadar tamamlamir. Bu
kisilerin subayhk nasiplan hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya st riitbeye
yiikselmelerine esas olacak nasiplarinda kararname takvim yiliin 30 Agustos tarihi esas alinir.
Ancak, 30 Agustos tarihinden sonra subay nasbedilenlere bu islemden dolay1 geriye dogru maas,
maag fark: ve diger 6zIiik haklar verilmez.”

MADDE 44- 926 sayili Kanunun 20 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20- Fakiiitelerde veya yiiksekokullarda askeri 63renci olarak okutulacaklarin
giris sartlari, gbrev ve sorumluluklari, askeri 6grencilikten ¢ikariima ile ilgili islemler, fakiilte veya
yiiksekokullarda azami &grenim siireleri, askeri egitime ait hususlar, fakiilte veya yiiksekokul
mezunlart ile yedek subaylik hizmetini yapmakta iken istekli bulunanlardan muvazzaf subay
nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine alinacaklarda ve muvazzaf subaylifa nasbedilmelerinde
aranacak nitelikler ve diger hususlar ydnetmelikte tesbit olunur.”
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MADDE 45- 926 sayili Kanunun 112 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15 yil”
ibaresi “10 yil” seklinde degistirilmistir.

MADDE 46- 926 sayih Kanunun 113 lincii maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“II- Yurtiginde ve yurtdiginda 6grenim, kurs ve staj yapanlar ile yurtdisina siirekli géreve
atananlarin yiikiimliiliikleri:

MADDE 113- Subay veya astsubay nasbedildikten sonra dgrenim, kurs, staj ve stirekli
gérev nedeniyle yurt digina gidenler ile Silahli Kuvvetler hesabina yurtiginde 6grenim, egitim ve
kurs gorenlerin yikiimliilikleri asagida gosterilmigtir:

a) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra yabanci memleketlere alti ay veya daha
fazla siire ile 8@renim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak maksadiyla gidenlerin
yiikiimliiliikleri, masraflarin ddenme sekline bakilmaksizin, gidis ve doniis tarihleri arasinda gegen
siirenin iki kati1 kadar uzatilir.

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra; Silahli Kuvvetler hesabina yurtigindeki
fakiilte ve yiiksekokullarda lisans veya lisansiistii dgrenim yapanlann yiikiimliltikleri, buralarda
gecen siireler kadar uzatilir.,

¢) Harp Akademileri Egitimi biinyesinde verilen Kuvvet Harp Akademisi ve Silahh
Kuvvetler Akademisi egitimlerini bitiren subaylarin yiikiimliilitkleri, buralarda gegen siireler kadar
uzatihr.

¢) Silahli Kuvvetler hesabina yurtiginde Tipta Uzmanhk Egitimini bitirenlerin
yiikiimliiliikleri, buralarda gegen siirelerin yarisi kadar uzatilir.

d) Pilotaj egitimini (pilot adaylarina verilen ugus egitimi) bitirenlerin yiikiimliiliiklers,
buralarda gegen siirelerin iki kati1 kadar uzatilir.

¢) Yurtdis: siirekli gdreve atanan subay veya astsubaylarin ylkiimliliikleri, buralarda
gecen siireler kadar uzatilir. Ancak, yag haddinden veya kadrosuzluktan emekli edileceklere bu
yiikiimliiliik siiresi uygulanmaz.

) (a), (b), (), (¢), (d) ve () bentleri geregince yiikiimliiliiklere eklenecek hizmet siirelerin
in baslangig tarihleri;

1. Yikiimiiiliik siiresini tamamlamadan gidenlerin, yiikiimliliik siiresini tamamladiktan
sonra,

2. Yikiimlilliik siiresini tamamlayarak gidenlerle, ylikiimliiliklerini bu siire iginde
tamamlayanlarin,

kadro goérevine fiilen katildiklan tarihten baglar.”

MADDE 47- 926 sayili Kanunun 115 inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan “astsubay”
ibarelerinden dnce gelmek iizere “subay veya” ibareleri eklenmistir.

MADDE 48- 926 sayili Kanunun 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Esinin dogum yapmasi, esinin 8liimii, gocugunun 6limii, kendisinin veya esinin ana,
baba veya kardesinin 6liimii hallerinin her birinde istegi tizerine on giine kadar; kendisinin veya
¢ocugunun evlenmesi halinde istegi {izerine yedi giline kadar,”

“e) Subay ve astsubaylara, bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedifi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklan ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siiren 8nemli bir hastaliga tutulmus olmas: hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, istekleri iizerine, aylik ve 6zliik haklart korunarak {i¢ aya kadar
izin verilebilir. Bu slirenin bitimini miiteakip istekleri iizerine ayrica alt1 aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler mecburi hizmet siiresinden sayilmaz.”
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MADDE 49- 926 sayihh Kanunun 128 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve aynm1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

*d) Kadin personele dogum yapmasindan dnce sekiz hafta ve dogum yaptig: tarihten
itibaren sekiz hafta olmak lizere toplam onalti hafta siire ile aylikl izin verilir Cogul gebelik
halinde, dogum &6ncesi sckiz haftalik izin siiresine iki hafta siire eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta éncesinden, saglik durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenen
personel, isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar is yerinde ¢aligabilir. Bu durumda personelin
istegi halinde dogum éncesinde galistigy siireler, dogum sonrast izin siiresinin bitim tarthinden
itibaren aylikli izin siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi nedeniyle dogum &ncesi sekiz
haftalik izinden kullanilamayan siireler, dogum sonrast siirelere eklenir. Dogumda veya dogum
sonrast aylikli izin siiresi icerisinde annenin Sliimii halinde, istegi iizerine subay veya astsubay olan
babaya, bu fikrada anne igin ngériilmiis olan stire kadar izin verilir.

Dogum vapan personele ¢ocuklanim emzirmeleri igin aylikli izin siiresinin bitim tarthinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin
hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacag: personelin tercihine birakilir.

Ayrnica dofum yapan personele, aylikli izinlerinin bitiminden itibaren baglamak {izere, en
fazla ii¢ yasinda bir ¢ocugu evlat edinen kadin personele gocuun ana ve babasinin nizasimin
kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren istekleri {izerine oniki
ava kadar ayliksiz izin verilir. Ayliksiz izin siireleri mecburi hizmet siiresinden sayilmaz.”

“Bu madde kapsaminda verilen izinler riitbe bekleme siiresinden sayilir.”

MADDE 50- 926 sayili Kanunun 143 {incii maddesine ikinci fikrasindan sonra geimek
lizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kendi nam ve hesabina fakiilte veya yiiksekokullar bitirenlerden subay nasbedilmek
iizere temel askerlik egitimine alinanlar, astegmenler i¢in ilgili mevzuatinda 6ngdriilen aylik ve mali
haklar ile sosyal yardimlardan (tayin bedeli hari¢) aynen yararlandirilirlar. 28/2/1982 tarihli ve 2629
sayilt Kanun hiikiimleri sakhdur.

Hargliklarin kiisuratli ¢ikmasi durumunda, ddemelerde kiisuratlar tama (1 Tiirk Lirasina)
iblag edilir.”

MADDE 51- 926 sayih Kanunun ek 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yabanct bir memlekette veya uluslararasi kuruluglarda gérev alacak subay veya
astsubaylara; Genelkurmay Bagkanhginin muvafakati ve Milli Savunma Bakanlifinin (Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg igin Igisleri Bakanhgimn) onayi ile 5 yila kadar
maagsiz izin verilebilir.

Birlesmis Milletler Tegkilati ile Tiirkiye Cumbhuriyetinin itye oldufu veya imzaladif
anlasmalarla taraf bulundugu diger uluslararas: tegkilatlar nezdinde ateskesi denetlemek iizere
gozlemci sifatiyla gorev alan veya bang giiclinde gorevlendirilen subay ve astsubaylara,
Genelkurmay Baskanh@nin muvafakat, Milli Savunma Bakanhigmin (Jandarma Genel
Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanhig: igin Igisleri Bakanliginin) teklifi iizerine Bakanlar
Kurulu Karart ile bes yila kadar maagh izin verilebilir. Bu personele, gérevlendirilen teskilat
tarafindan yapilacak 6demelerin disinda, ayrica, aym kararname ile tespit edilecek tutarda ayhk ek
iicret de verilebilir.”
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MADDE 52- 926 sayili Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 28- 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik baglanan Tiirk
Silahli Kuvvetleri personelinin unvan ve riitbeleri, gérevdeki emsallerinin unvan ve riitbelerine
yiikseltilir, haklarinda yapilacak her tiirli islemde yiikseltilen unvan ve riitbeleri esas alinir.

EK MADDE 29- Tiirk Silahli Kuvvetlerinin faaliyetleri ile ilgili alanlarda Genelkurmay
Baskanina damsmanhk yapmak iizere, kadro sarti aranmaksizin ve dier kanunlarin sézlesmeli
personel ¢alistirilmas: hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin sdzlesmeli olarak 10 kisiye kadar
Genelkurmay Baskani danismani ¢alistirilabilir. Bu kapsamda ¢alistirtlanlara, (60.000) ila (100.000)
gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sdzlesme
ticreti hak edildikge ddenir ve sozlesme ticreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilmaz. Bu sekilde ¢ahistirilacak personelin sézlesme licreti ile s6zlesme usul
ve esaslan tam veya kismi zamanli g¢aligtirilacak olmasi dikkate almmarak Genelkurmay
Baskanliginca belirlenir. Kamu kurum ve kuruluslan ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda
calisanlar aylik, 8denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari
kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarimin ve kendilerinin muvafakati ile Genelkurmay
Baskanliginca gorevlendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir
ddeme vapilmaz. Bu kapsamdaki personel ilgili mevzuatinda yer alan siire sinirlamalanna tabi
olmaksizin ihtivag duyulan hizmet siiresince kurumlarindan ayliksiz izinli olarak da bu madde
hiikiimleri uyarinca Genelkurmay Baskanhginca gorevlendirilebilir. Ayliksiz izinli galisanlara
cahistiklar: gorevler dikkate alinarak bu madde hiikiimleri uyarinca 6deme yapilir ve bunlarin sosyal
giivenlik kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.
Bunlardan ayliksiz izinli olarak ¢ahstirilanlarin Genelkurmay Bagkanlifinda gegen stireleri
kazamlmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir igleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

Bu madde uyannca calistirilan Genelkurmay Baskam danigmanlannin sbzlesme veya
gorevlendirmeleri Genelkurmay Bagkanimin gérev siiresinin sona erdigi tarihte higbir isleme gerek
kalmaksizin sona ermig sayilir. Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu tiizel kigiligini haiz kurumlarin
personeli bu fikrada sayilan hallerde higbir igleme gerek kalmaksizin kendi kurumlarindaki kadro
veya pozisyonlarina dénerler.

Bu madde uyarinca, ayliksiz izinli olanlar harig, stzlesmeli olarak galistirilacak personel,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt sayilir.”

MADDE 53- 926 sayili Kanunun 137 nci maddesinin ii¢tincit fikras1 yiiriirlikten
kaldimimisgtir.

MADDE 54- 926 sayili Kanuna ekli EK-VI, EK-VII, EK-VIIL, EK-VIII/A, EK-VIII/B ve
EK-VIII/C sayih cetvellerin 1 inci derece satirlar agagidaki sekilde degistirilmistir.

EK-VI SAYILI CETVEL
SUBAYLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler |Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9

. Alb-KdAlb. | 500 N I U N N

General-Amiral

1 Yarbay 1320 | 1380 | 1440 | 1500 | . - - - -
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EK-VII SAYILI CETVEL
B-109 UNCU MADDEYE GORE ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIGA GECENLER
ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 ) 9

1 1320 1380 1440 1500 - - - - -

EK-VIII SAYILI CETVEL
ASTSUBAYLAR (USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA UCER YILLIK
RUTBE BEKLEME SURESINE TABI OLANLAR) iICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler | Riitheler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 ILKadRd- 11300 | 1380 | 1440 | 1500
Bgvs. - B - - B

EK-VIII/A SAYILI CETVEL
ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNU VE FAKULTE, YUKSEK

OKUL VEYA MESLEK YUKSEK OKULUNU BITIREREK TEMEL ASKERLIK
EGITIMINDE BASARILI OLUP ASTSUBAY CAVUSLUGA NASBEDILEN
ASTSUBAYLAR (USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA UCER YILLIK RUTBE
BEKLEME SURESINE TABI OLANLAR) ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler | Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 T-Kad.Kd. 1320 | 1380 | 1440 | 1500 - - - - -
Bgvs.

EK-VIII/B SAYILI CETVEL
ASTSUBAYLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

(USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA ALTISAR YILLIK RUTBE
BEKLEME SURESINE TABI OLANLAR)

Dereeeler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
KadeB(;V$_
1 1440 | 1 ) ] _ q )
1 I1.Kad Kd.Bgv. 1320 | 1380 ol 1500
-,
#*‘ 24 “'ﬂ,
16 & fﬂ#’h 4?%,&
f’f -M-ﬁ._ -, ¥ ﬁl
d ‘ el % Ve
f" oy -::{ “‘\? ;
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EK-VIII/C SAYILI CETVEL
ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNU VE FAKULTE, YUKSEK OKUL VEYA
MESLEK YUKSEK OKULUNU BITIREREK TEMEL ASKERLIK EGITIMINDE BASARILI
OLUP ASTSUBAY CAVUSLUGA NASBEDILEN ASTSUBAYLAR ICIN AYLIK
GOSTERGE TABLOSU (USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA ALTISAR YILLIK
RUTBE BEKLEME SURESINE TABI OLANLAR)

Dereceler Riitbeler 1 2 | 3| 4| s 6 718 | 9
Kd.Bgvs.-
1 Kad.Kd.Bgvs- 1320 | 1380 | 1440 | 1500 - - - - -
I1.Kad.Kd.Bgvs.

MADDE 55- 926 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir,

“GECICI MADDE 33- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte halen gérevde olan subay ve
astsubaylar, bu Kanundaki lehe olan esaslar dahilinde yapilan diizenlemelere gore intibak ettirilirler.
Bu sekilde yapilacak intibaklarda gegmise yonelik maas ve maag farki 6denmez.

GECICI MADDE 34- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce emekli, adi malulliik,
vazife malulliigii ayh@ baglananlar ile dul ve yetim ayliklann alanlarin, gérevde bulunduklan
siirelerdeki durumlan gézéniine alinarak bu Kanundaki esaslar dahilinde intibaklar1 yapilir. Bu
sekilde yapilacak intibaklarda gegmise yénelik maag ve maas fark: ddenmez.”

MADDE 56- 27/6/1972 tarihli ve 1600 sayih Askeri Yargitay Kanununun 16 nci
maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“3. Askeri Yargitay Baskanimn, Bagsaveisimn, Ikinci Bagkamnin, daire bagkanlanmn ve
liyelerinin askeri yargiya tabi gahsi suglarina iliskin ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger
davalara ilk ve son yarg: yeri olarak bakmak.”

MADDE 57- 4/7/1972 tarihli ve 1602 sayili Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanununun
47 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 47- Dilekgeler ve savunmalar alindiktan veya cevap siireleri gegtikten sonra,
dava dosyalan1 Genel Sekreterlik¢e Bassaveiliga verilir. Bassaveiligin diigiincesi alindiktan sonra
dosyalar Genel Sekreterlige geri gonderilir. Bagsaveilik diigiincesi Genel Sekreterlik¢e taraflara
teblig edilir. Taraflar tebligden itibaren yedi giin igerisinde cevaplarin1 yazili olarak Mahkemeye
bildirebilirler. Bu siire uzatilamaz. Taraflarin cevaplari alindiktan veya cevap sliresi gegtikten sonra
dosyalar gorevli daireye Genel Sekreterlik araciligi ile gonderilir.”

MADDE 58- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 11 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11- Uzman erbaslarin barista her yil kirkbes giin izin alma haklan vardir. Bu
miiddete yol dahil degildir. Bu iznin onbes giinii mazeret izni olarak kullanilir. Yillik izinlerin
verilmesi, zamam ve siiresi hizmetin aksamamas: esas alinmak suretiyle kit’a, karargah ve kurum
amirlerince diizenlenir. Onbes giinliik mazeret izni diginda uzman erbaslara;

a) Esinin dogum yapmasi, esinin 6limii, ¢ocugunun §liimii, kendisinin veya esinin ana,
baba veya kardesinin 6liimii hallerinin her birinde istedi lizerine on gline kadar; kendisinin veya
¢ocugunun evlenmesi halinde istegi tizerine yedi giine kadar,
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b) Dogumda veya dogum sonrasi aylikl izin veya analik izni siiresi i¢erisinde esinin 6liimii
halinde, isteg {izerine uzman erbasa anne i¢in dngériilen siire kadar,

¢) Yangin, deprem, su baskim gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla bir yil i¢erisinde otuz
gline kadar,

mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez. Izinler Tiirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Yonetmeligi esaslarina gore diizenlenir,

Uzman erbaglara, bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayat
tehlikeye girecek ana, baba, eg ve ¢ocuklan ile kardeglerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun siiren 6nemli bir hastalifa tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekieri {izerine, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak ti¢ aya kadar
izin verilebilir. Bu slirenin bitimini miteakip istekleri {izerine ayrica alti aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler s6zlesme siiresinden sayilmaz.

Uzman erbaslara yillik izinleri disinda, ayrica 1111 sayili Kanunun 78 inci maddesinde
belirtilen esaslara gére izin verilir. Verilen bu izinler yillik izinden sayilmaz.”

MADDE 59- 3269 sayilh Kanunun 15 inci maddesinin ddrdiincii fikrasinda yer alan
“onbes yildir” ibaresi “on yildir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 60- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam
Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 4 incli maddesinin ikinci fikrasinin
ikinci ciimlesi agagidaki sekilde degistiriimistir.

“Ancak, askerlik yiikiimliligiinii yerine getirmekte olanlar veya terhis edilenler sézlesmeli subay
olabilirler.”

MADDE 61- 4678 sayili Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Sozlegmeli subay adaylari, yapilacak 6n sdzlesmeyi miteakip askeri egitime
alinur. Askeri egitim ile ilgili esaslar yénetmelikle diizenlenir.”

MADDE 62- 4678 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “onbes y1l”
ibaresi “on y1l” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde bulunan ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
editim ve Ogretim yapan kurum ve kuruluslarin 6gretim {ivesi kadrolarinda atamali olarak gérev
yapanlarda yukarida belirtilen fiili hizmet yili sarti aranmaz”

MADDE 63- 4678 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “onbeg
y1l” ibaresi “on y1l” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 64- 4678 sayili Kanunun 24 {incii maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek
izere asagidaki fikra eklenmistir.

“Sozlesmeli subaylardan Tirk Silahhi Kuvvetleri nam ve hesabma lisansiistii §renim
yaptirilanlar, 926 sayih Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nci maddesinin birinet
fikrasinin (d) bendinden faydalamr.”

MADDE 65- 24/5/1989 tarihli ve 3563 sayili Harp Akademileri Kanununun 16 nci
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Istihdam esaslan Yonetmelikte belirlenmis olan Harp Akademilerinde atamali veya
sOziesmeli olarak gorevli 6gretim elemanlarina, disiplin ve cezai hiikiimler ile bu Kanunda
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diizenlenmemis diger hak ve yiikiimlilikler agisindan Tirk Silahli Kuvvetlerinde gérevli sivil
memurlara uygulanan mevzuat hiikiimleri tatbik edilir. Bunlar Tirk Silahli Kuvvetleri sosyal
tesislerinden ve kamu konutlarindan gorevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade
ederler, askeri personel ile aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de aymi esas
uygulanir.”

MADDE 66- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayilh Harp Okullart Kanununun 40 1nci
maddesinin G¢lincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Harp okullarinda gorevlendirilen sivil dgretim elemanlarimin 6zIik haklari, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile 2914 sayih Yiiksekgretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére verilir.
[stihdam esaslan yonetmelikte belirlenmis olan Harp Okullarinda atamali veya sdzlesmeli olarak
gorevli 8gretim elemanlarina, disiplin ve cezai hikkiimler ile bu Kanunda diizenlenmemis diger hak
ve yikiimliilikler agisindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli sivil memurlara uygulanan mevzuat
hiikiimleri tatbik edilir. Bunlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve kamu konutlarindan
gorevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade ederler, askeri personel ile
aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas uygulanir.

MADDE 67- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun
36 nc1 maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek lizere agsagidaki fikra eklenmisgtir.

“Y6netmelikte belirlenmis istihdam esaslarina gére atamali veya sozlesmeli olarak gorevli
dgretim elemanlarina, disiplin ve cezai hiikiimler ile bu Kanunda diizenlenmemis diger hak ve
yukiimliilikler agisindan Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli sivil memurlara uygulanan mevzuat
hiikiimleri tatbik edilir. Bunlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve kamu konutlarindan
gorevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade ederler, askeri personel ile
aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas uygulanr.”

MADDE 68- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiksek Okullar
Kanununun 32 nci maddesine giincii fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Istihdam esaslar1 Yonetmelikte belirlenmis olan Astsubay Meslek Yiiksek Okullarinda
atamali veya sozlesmeli olarak gérevli dgretim elemanlarina, disiplin ve cezai hiikiimler ile bu
Kanunda diizenlenmemis diger hak ve yiikiimlilikler agisindan Tiirk Silahhi Kuvvetlerinde gorevli
sivil memurlara uygulanan mevzuat hiikkimleri tatbik edilir. Bunlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri sosyal
tesislerinden ve kamu konutlanindan gérevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade
ederler, askeri personel ile aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de aym esas
uygulamr.”

MADDE 69- 23/2/1961 tarihli ve 257 sayili Er ve Erbag Har¢hiklarn Kanununun 2 nci
maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“Harcliklarin kiisuratli ¢ikmasi durumunda, ddemelerde kiisuratlar tama (1 Tiirk Lirasina)
iblag edilir.”

MADDE 70- 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayili Tirk Silahli Kuvvetlerinde Ik Nasip
Istihkakina Iliskin Kanunun gegici 5 inci maddesinde yer alan “1 yil” ibaresi “3 yil” seklinde

degistinlmistir.

MADDE 71- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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GENEL GEREKCE

Askerlik ¢agina giren yiikiimliierin ilk yoklamalar1t 1 Ocak-30 Haziran, o yil askerlik
¢agina girenler ile askerlikleri bir onceki yildan ertelenmislerin son yoklamalar, 1 Temmuz-31
Ekim yedeklik yoklamasi ise 1 Ocak-31 Ekim giinleri arasinda yapilmaktadir.

MERNIS, Adres Kayit Sistemi ve Milli Savunma Bakanhg: Bilgi Sisteminin yiiriirliige
girmest ile birlikte ilk yoklama faaliyetlen ile yedeklik yoklamasina ihtiya¢ kalmamusgtir.

Askerlik meclisleri illerde vali veya vali yardimcisi, askerlik gubesi bagkam, iki hekim ile
il niifus ve vatandaghk isleri miidiirlinden, il¢elerde ise kaymakam, askerlik subesi baskani, iki
hekim ve niifus midiiriinden olugsmaktadir. Askerlik meclislerinde yapilan son yoklamada,
yiiklimliilerin askerlife elverisli olup olmadiklari, tahsilleri, meslek ve nitelikleri ile kimlik
bilgilerinin tespiti yapilmaktadir. Bunlardan gézle goriiliir rahatsizlifi bulunanlara, “askerlige
elverigli degildir, ertesi yila birakma veya sevk geciktirmesi” kararh raporlar tanzim edilmekte,
askerlik meclisince haklarinda karar verilemeyenler ise en yakin asker hastanesine sevk
edilmektedirler.

Askerlik meclisleri, islem yogunlugu az olan askerlik subelerinde yilda 3 ila 5 giin, islem
yogunlugu fazla olanlarda ise 10 ila 20 giin siireyle teskil edilmektedir. Askerlik meclisinin kurulu
olmadig1 diger zamanlarda yiikimliilerin son yoklamalari, varsa en yakin askeri saglik kurulugunda,
yoksa resmi sivil saglik kurulusunda yapilmaktadir. Askerlik subelerinin bulundugu yerlerin biiyiik
¢ogunlugunda askeri saglik kurulusu olmadigi gz Oniine alindiginda, askerlik meclisinin
toplanmadif zamanlarda yiikiimlillerin son yoklamalar resmi sivil saglik kurulusunda yapilmakta
ve bu saghk kuruluslannca énemli rahatsizhi@i oldugu tespit edilenler askerlik subelerince en yakin
asker hastanesine sevk edilmektedirler.

Son yoklama siiresinin kisa olmasindan dolay yiikiimliiler yoklama kacagi kalmaktadiriar.
Askerlik meclisinin kisa siirelerle teskil edilmesi, dzellikle biiyiiksehirlerde ve turizm yorelerindeki
askerlik subelerinde kalabaliklara neden olmaktadir.

926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 tincli maddesi geregince en az
dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirenler, Genelkurmay Baskanlifinca gosterilecek
liizuma gore muvazzaf subay istihdam edilebilmektedir. Askeri hakim sinmifi disinda diger siniflarda
smavi kazananlar, subay nasbedilerek Tiirk Silahli Kuvvetlerinde goreve baglamakta, miiteakiben
Subay Temel Askerlik ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimine tabi tutulmaktadirlar. Bu
durumda, askerlikle ilgili yeterli tecriibesi olmayan ve heniiz higbir askeri egitim verilmemis
kisilere, askerlik gibi ¢cok farkh yetki ve sorumluluklar igeren bir statii tevdi edilmektedir. Bu kisiler
bir¢ok yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi sahibi olmaksizin, Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarimin bir
kisminin asti, biiylik bir kismimn ise iistii konumuna gelmektedirler. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
hiyerarsik yapisi, emir komuta iligkisi, askerligin temel degerleri ve hizmet sartlan hakkinda biigi
sahibi olmayan bu personelin tegmen riitbesi ile Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplar arasina dahil
edilmesi, Tlrk Silahli Kuvvetlerinin disiplin anlayisina zarar verebilmektedir.

Askeri 6grenciler ile erbag ve erlere ddenmesi gereken harchklar kisuratli ¢iktiindan,
gerek elden dagitimda, gerekse bankacilik sistemiyle yapilan Odemelerde kiisuratlh miktarin
tedaviildeki para ile gerceklestirilmesinde stkinti yaganmakta ve personel banka karti ile hak ettigi
har¢ligin tamamini ¢ekememektedir.

13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi
personelin &zlilk haklarinda gesitli degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerden; dogum esnasmda
veya dogumdan sonraki aylikh izin déneminde esi vefat eden personele ese verilen siire kadar izin
verilmesi, esi dogum yapan personele izin verilmesi, kendisi veya ¢ocugu evlenen personele izin
verilmesi, esinin anne, baba veya kardesi vefat eden personele izin verilmesi, personelin bakmaya
mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile
kardeglerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya énemli bir hastalifa tutulmus olmas: hallerinde
verilen ii¢ ay ayliksiz iznin, ii¢ ay ayliklt izne gevriimesi ve istemesi halinde bu stireye ilave olarak
alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilmesi, dogum yapan kadin subay ve astsubaylara verilen alt1 ay
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ayliksiz iznin, oniki aya ¢ikarilmasina iligkin diizenlemeler, Tiirk Silahli Kuvvetleri mevzuatina
yansitilmstir.

Fakiilte ve yiiksekokul mezunu uzman jandarmalar, kamudaki emsallerinin aksine halen
11 inci dereceden goreve baglamakta ve 3 iincii dereceye kadar yiikselebilmektedirler. Kamuda
calisan benzer statiideki personel dikkate alinarak uzman jandarmalarinin statiileri yeniden
diizenlenmis, 10 uncu derecenin 1 inci kademesinden goreve baglamalan ve 1 inci dereceye
yiikselebilmeleri saglanmistir.

Ogretim {iyesi olabilmek igin gerekli olan siirelerin uzunlugu diistiniildtgiinde, sdzlesmeli
subay olarak istihdam edilen 6gretim iiyelerinin muvazzaf subaylifa gegis i¢in 6ngodriilen 7-12
yillik fiili hizmet siiresi sartin1 karsilamalar1 ¢ok gii¢ olmaktadir. Ogretim iiyesi olmug sdzlesmeli
subaylardan fiili hizmet siiresinin aranmamasi ve bunlardan muvazzaf olarak daha uzun siireler
istifade edilmesinde kamu yarar1 bulunmaktadir.

Anayasa Mahkemesi, 16/6/2011 tarihli ve E. 2010/32 ve K. 2011/105 sayih Karan ile,
askeri hakimlerin gorev suglarindan dolay1 Askeri Yargitay yerine en yakin askeri mahkemelerde
vargilanmalarina iligkin 357 sayili Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasini Anayasaya aykin
bularak iptal etmis ve kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak 1 yil sonra yiiriirliige
girmesine karar vermistir. Bu karar 27/10/2011 tarithh ve 28097 sayith Resmi Gazetede
yayimmianmigtir, Karann gerekgesinde; “... ayrica, mahkemelerin ve hakimlerin bagimsizhig: ilkesi,
adli, idari ve askeri, higbir aynm gdzetilmeksizin tiim mahkemeler ve hakimler i¢in sz konusudur.
Nitekim Anayasa’min 145. maddesinden, bagimsizhigi zayiflatan “askerlik hizmetlerinin gerekleri”
sOzciikleri ¢gikarilmak suretiyle bu durum netlestirilmistir. Bagimsiz mahkemelerde adil yargilanma
bakimindan, tiim hakim ve savcilar ayn1 durumdadir. Ayni anayasal yargi fonksiyonunu yerine getiren
askeri hakim ve savcilarin da adli ve idari yargi hakim ve savcilari ile aymi teminatlara sahip olmasi
gerekmektedir. Hakim ve savcilarin, gorevleriyle ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri suglardan
dolay1 sorusturma ve kovusturma usulil, yarg: erkinin niteligi ve bu gorevin yerine getirilmesinden
beklenen kamu yaran nedeniyle diger kamu gorevlilerinden farkh olmakla birlikte, bu farkliligin,
adli, idari veya askeri yarg: alanlarinda gorev yapan hakim ve savcilarin kendi aralarinda bulunmas
Anayasa’nin 10. maddesiyle de bagdagmaz.” tespitine yer verilmistir.

Avrupa Insan Haklarn Mahkemesi 29/9/2009 tarihli Dikel/Tiirkiye Karaninda, Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi Bassaveilik diistincesinin taraflara teblig edilmemesini Avrupa Insan
Haklar1 Sézlesmesinin 6 nc1 maddesine aykir1 bulmustur.

Tasan ile;

1) Askerlik subesi bagkanliklarinca kisa siirelerle teskil edilen ve etkinligi kalmayan
askerlik meclislerinin kaldirilmas:,

2) 11k yoklama ile yedeklik yoklama islemlerinin kaldirimas:,

3) Yiikiimliilerin saghk muayenelerinin, siirekli rahatsizhiklarim, kullandigt ilaglar,
gecirmis oldugu ameliyat ve operasyonlarin kayitlarim tutan aile hekimlerince yapilmasina imkan
saglanmast,

4) Asker hastanesi bulunmayan yerlerde engelli, yatalak, uzuv kaybi gibi gozle goriilir
rahatsizhigl bulunanlar hakkindaki “askerlige elverigli degildir, sevk geciktirmesi veya ertesi yila
birakma” kararh saglik raporlarinin, askerlik sube baskan: ile miilki amirliklerce gérevlendirilecek
resmi iki tabipten olusan gegici saglik kurulunca verilmesi,

5) Yikiimliilerin aile hekimi, resmi sivil saghk kuruluglan veya asker hastanelerindeki
muayene islemlerinden herhangi bir licret veya katki payr alinmamast,

6) Yoklama siiresinin uzatilmasi ve buna bagl olarak yoklama kaga@ sayisinin azaltilmasi,

7) 83 dincii, 84 incii, 85 inci, 87 nci ve 94 lincii maddeler geregince il veya il¢e idare
kurullarinca yiikiimliilere idari para cezasi verilmesi uygulamasina ve bundan kaynakli vatandag
sikayetlerine son verilmesi,

8) Askerlik meclislerinin kaldirnlmasina paralel olarak, bu meclislerin toplu olmadif
zamanlarda askerlik kararlanmn il veya il¢e idare kurullarinca alinmas: uygulamasina son
verilmesi,
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9) Giintimiizde bir gok liniversitede okula devam mecburiyeti bulunmamasi ve simf gegme
yerine ders ge¢me uygulamasia gegilmesi nedeniyle, fakiilte ve yilksekokul dgrencilerinin askerlik
ertelemesi sartlarindan olan okula devam mecburiyeti ve iki yil dst iste simmifta kalmama
zorunlulugunun kaldinlmasi,

10) Dis kaynaktan temin edilen muvazzaf subay adaylarinin, riitbe takmadan 6nce subay
temel askerlik ve subayhk anlayigi kazandirma egitimine tabi tutulmalart,

11y Yakmlarnin dogum, ¢liim ve agir hastahf hallerinde Tiirk Silahli Kuvvetler
personeline verilecek izinlerin yeniden diizenlenmesi,

12) Astsubaylarin birinci dereceye yiikselebilmelerine imkan taninmast,

13) Askerlik hizmeti sirasinda veya bitirdikten sonra fakiilte ve yiiksekokullar: bitirenlere
stzlesmeli subay veya astsubay olabilme imkani taninmasi,

14) Askeri dgretim kurumlannda gdrevh 6getim elemant sivil personele, esiti subaylar gibi
sosyal tesis ve lojmanlardan istifade imkani taninmast,

15) Anayasa degisiklikleri ile Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi
kararlari dogrultusunda, mahkemelerin bagimsizhigt ve hakimlik teminati ilkeleri esas alinarak
357 sayil: Kanun, 27/6/1972 tarihli ve 1600 sayili Askeri Yargitay Kanunu, 4/7/1972 tarihli ve
1602 sayih Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Kanunu, 25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri
Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanununda degisiklikler yapilmasi,

amaclanmustir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, yoklama devri askerlik ¢agimin baslangicindan muvazzaflik
hizmetinin baglangicina kadar gegen siire olarak belirlenmis ve seferberlik veya olaganiistii hallerde
19 yasinda bulunanlarin askere alinmalarina imkén taniyan diizenleme yiiriirliikkten kaldmlmstir,

MADDE 2- Madde ile, her yil 1 Ocak-30 Haziran tarihleri arasinda yapilan yoklama ve
1 Temmuz-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan son yoklama uygulamasina son verilerek yoklama
igslemleri, 1 Ocak giintinden baslamak {izere yaklasik 14 ayhk sireye yayildigindan, madde
metninde yer alan son yoklama ibareleri yoklama olarak degistirilmistir.

MADDE 3- Madde ile, askeralma iglemlerinin Milli Savunma Bakanhginca yiiriitiilmesi
amagclanmigtir.

MADDE 4- Madde ile, askerlik yoklamasi yeniden tanimlanmistir. MERNIS, Adres Kayit
Sistemi ve Milll Savunma Bakanlig: Bilgi Sisteminin yiirtirlige girmesi ile birlikte uygulama alani
kalmayan ilk yoklama ve son yoklama iglemleri kaldinlarak yoklama, yiikiimliilerin askerlige
elverislilik ve 6grenim durumlan ile meslek ve niteliklerinin belirlenmesi iglemlerini kapsayacak
sekilde yeniden tammianmigtir.

Yikiimlilerin yoklama islemleri yaklasik 14 aylik bir slireye yayilmistir. Boylelikle,
yoklama kacagi sayisi ve yoklama donemlerinde askerlik subeleri oniinde olusan yiikiimli
yogunlugu azaltilmig olacaktir.

Yiikiimlilerin saglik muayenelerinin, resmi sivil saglik kuruluglan ile askeri hastanede
gorevli tek tabipler diginda, askerlik iglemleri icin bagvurdugu yerde kayith olduklan aile hekimleri
tarafindan yapilmasina imkan tamnmustir. Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginde
belirtilen usul ve esaslara gore yapilacak saglik muayenelerinin, yiikiimliinlin stirekli
rahatsizliklarint, gegirdigi ameliyat ve operasyonlar ile kullandigi ilaglari bilen aile hekimince
yapilmasimin daha saglikli sonuclar doguracag: degerlendirilmektedir. Aile hekimi veya resmi sivil
saghk kurulusunca hakkinda karar verilemeyenler en yakin asker hastanesine sevk edileceginden,
asker hastanelerinde olusan yigilmalarda 6nlenmis olacaktir.

Yiktimliler hakkinda askerlige elverigli degildir, sevk geciktirmesi veya ertesi yila
birakma kararli saglik raporlarini tanzim etme yetkisi asker hastanesi saglik kurullarina verilmisgtir.
Ancak asker hastanesi bulunmayan yerlerde engelli, yatalak, uzuv kaybi, kilo fazlahigi, boy kisaligi
gibi gozle goriliir rahatsizligt bulunanlar hakkindaki saglik raporu, askerlik sube bagkam ile miilki
amirhiklerce gorevlendirilen resmi iki tabipten olusan gegici saghik kurulunca verilebilecektir.
Boylelikle, &ziirli veya afir hasta yiikiimlillerin saghk kurulu raporu alabilmek i¢in
ikametgahlarindan ayrilmalar1 nedeniyle ¢ektikleri sikintilara son verilmis olunacaktir.

Aile hekimi, resmi sivil saglik kurulusu ve asker hastanelerinde yapilacak saglik
muayenelerinden herhangi bir iicret veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanunu kapsaminda katki pay1 alinmayacaktir.

Yoklama iglemlerini miiteakip askere sevk edilecek ylikiimlilerin askerlik hizmetini hangi
sinifta yerine getirecekleri, Milli Savunma Bakanlhiginca belirlenecektir.

MADDE 5- Madde ile, illerde vali veya yardimcisi, askerlik subesi bagkani, iki hekim ve il
niifus ve vatandashik isleri miidiirinden, ilgelerde kaymakam, askerlik subesi baskani, iki hekim ve
niifus miidiirinden olugan, yiikiimlilerin tahsil, mesleki ve kimlik bilgileri ile saghk durumlarini
tespit eden ve yilda ortalama 3 ila 20 giin siireyle teskil edilen askerlik meclisleri, gliniin gelisen
kosullarinda etkinligini yitirdiginden kaldirilmaktadir. Bu islemler bundan béyle askerlik subeleri
eliyle yiriitilecektir.

MADDE 6- Madde ile, 1 Temmuz-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan son yoklama
uygulamasina son verilerek yoklama islemleri 14 ayhk doneme yayildigindan, madde metninde yer
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alan son yoklama islemi yoklama olarak degistirilmis ve asker hastanesine sevkedilenlerin
buralarda teshis amaciyla gegirdigi siireleredeki iagse bedelinin Devletge 6denmesi benimsenmistir.

MADDE 7- Madde ile, 1 Temmuz-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan son yoklama
uygulamasina son verilerek yoklama islemleri 14 aylik déneme yayildigindan, madde metinlerinde
yeralan ilk ve son yoklama islemleri yoklama olarak degistirilmistir,

MADDE 8- Madde ile, askerlik iglemlerinin ertelenmesine neden olan hallerden bazilart
yeniden diizenlenmisgtir.

(C) bendinde yapilan degisiklikle, lise veya dengi okullar ile fakiilte ve yiliksekokullarda
Ogrenim goérenlerin askerliklerinin, bitirdigi okulun dengi veya daha asag1 seviyedeki bir 6gretim
kurumuna kayit yaptirmamak, yoklama kagagi veya bakaya kalmamak ve 29 yasini gegmemek
kaydiyla mezun oluncaya veya iligkileri kesilenceve kadar ertelenmesine imkédn taninmaktadir.
Yurtdisinda 6grenim gorenlerin askerlikleri de 6grenciliklerinin Turkiye’de taminmasini miiteakip
ayni esaslara gore ertelenebilecektir. Ancak bu bent uyarinca askerlikleri ertelenenler, seferberlik
halinde ihtiyaca gore asker edilebileceklerdir. Bu kapsamda yiikiimlillerin dgrenim gordiikleri
okullar, ilisik kesme, mezuniyet, kayit dondurma gibi durum degisikliklerini, bu degisikligin
gergeklestidi tarihten itibaren iki ay igerisinde kayitli bulunduklan askerlik subelerine bildirmekle
yiikiimii kalinmiglardir.

(D) bendinde yapilan degisiklikle, kardes sevk tehirinde bulunulabilmesi igin ananin dul
olmast sarti kaldirilmusg, giintimiiz sartlarinda 15 yagindan kiigiik bir gocuun aile biit¢esine katk:
saglamasindaki zorluk dikkate alinarak, kardes sevk tehirinde 20 yasindan kiigiik olanlarin dikkate
almmamasi esas1 benimsenmistir.

MADDE 9- Madde ile, yiikksek6grenim yapabilmelerini saglamak amaciyla; lise ve dengi
okul mezunlarinin askerliklerinin mezuniyetlerini miiteakip {i¢ yil, 29 yas sinir1 esas alinarak fakiilte
veya yilksekokullardan iligigi kesilenler ile yliksekokul mezunlarimin askerliklerinin ise iki yil
ertelenebilmesi, bu siire igerisinde isteyenlerin silah altina ahinabilmesi, yeniden yiiksek dgrenime
baglamalar halinde ise askerliklerinin &grencilik nedeniyle ertelenebilmesi ve bu kapsamda
askerlikleri ertelenenlerin saglik muayenelerinin ertelemelerinin sona erecegi yil yapilmas:
amaclanmistir.

MADDE 10- Madde ile, askerlik meclisinin kaldinlmas: nedeniyle haklarinda ertesi
seneye birakma karar verilenler hakkinda yapilacak islemler yeniden diizenlenmigtir. Bu kapsamda,
yiikiimliiler her y1l muayeneye tabi tutulacaklar, savag zamaninda Milli Savunma Bakaninin emriyle
yeniden muayene edilerek asker edilebilecekler ve zafiyet ve maluliyetleri bes sene siireyle devam
edenler hakkinda askerlige elverisli olmadiklan yoniinde karar verilecektir.

MADDE 11- Madde ile, yoklama kaga@ kalanlarin muayenelerinin diger yukiimliiler
hakkindaki hiikiimlere gére yapilmast ve bunlar hakkinda verilen saglik kararina itiraz halinde
yeniden muayeneye gonderilenlere yol ve iase bedeli 6denmemesi amaglanmaktadir.

MADDE 12- Madde ile, yoklamalar sonucu askerlige el verigli oldugu tespit edilen
yiikiimliilerin Milli Savunma Bakanh tarafindan belirlencek esaslara gore askere sevk edilmeleri
amaglanmistir.

MADDE 13- Madde ile, yedeklik yoklamasinin kaldirilmasi nedeniyle, yedek personelin
saglik durumlarinda meydana gelen degisikliklerin kontroliiniin tiim yila yayilmas: amaglanmistir.

MADDE 14- Madde ile, ¢agriya rahatsizliklan nedeniyle icabet edemeyen ve durumlarini
resmi sivil veya askeri hekim raporuyla ispat eden yedek erbas ve erlerin iyilesinceye kadar
birliklerine sevk edilmemesine imkén taninmasi amaglanmaktadir.
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MADDE 15- Madde ile, son yoklamanin kaldirilmasindan dolay: yaslarim degistirenlerin
askerlik iglemleri yeniden diizenlenmistir. Buna gore, askerlik ¢agina girdikten sonra yapilan yas
degisiklikleri dikkate alinmayacak, yoklama sirasinda niifustaki yaglariyla viicut gdriintimleri
uyumlu olmayanlann yaglarinin diizeltilmesi igin askerlik subesi bagkam tarafindan Cumhuriyet
Savcisina miiracaatta bulunulacak ve bu kisilerin yoklama ve askerlik islemleri yargilama sonucuna
gore yaptirilacaktir.

MADDE 16- Madde ile, son yoklama islemleri ve askerlik meclislerinin kaldirilmasi
nedeniyle voklama kagaklar: hakkinda yapilacak islemler yeniden diizenlenmistir.

MADDE 17- 1111 sayith Kanunun 86 nci ve 89 uncu maddelerinde 31/3/2011 tarihli ve
6217 sayili Kanunla vapilan degisiklikle, yoklama kagag1 ve bakaya suglan, ilk kez yoklama kagagi
olan ve bakaya kalan yiikiimliiler i¢in kabahata doniistiirtilmiis ve idari para cezasi yaptirimina
baglanmstir.

Madde ile, yoklama kacag1 ve bakaya yiiktimliller gibi talim ve manevra i¢in ¢agrildiklan
halde 6ziirsiiz olarak gelmeyen yedek erbas ve erlere ilk defasinda 1111 sayih Kanunun 89 uncu
maddelerinde durumlarina uyan idari para cezasi uygulanmas: diizenlenmisgtir.

Ote yandan idari para cezasi kesinlestikten sonra ayni eylemi yeniden isleyenler ile bu
eylemi seferberlik ve savas hallerinde igleyenler hakkinda 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun
63 iincii maddesi uygulanacaktir. Anayasanin 145 inci maddesinde 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayih
Kanunla yapilan degisiklik sonucu, savas hali haricinde sivil kisilerin askeri mahkemelerde
yargilanamayacag kabul oldugundan, bu eylemi gergeklestiren kisiler hakkinda diizenlenecek sug
dosyalarinin askeri mahkemeler yerine Cumhuriyet Bagsavciliklarina gonderilmesi esasi
benimsenmistir.

MADDE 18- Madde ile, ilk ve son yoklama islemlerinin kaldirnimas: nedeniyle madde
metni yeniden diizenlenmis ve yoklama kagagi, sakli ve bakayalari bilerek resmi veya ézel hizmete
alanlarin Askeri Ceza Kanunu hiikiimleri uyarinca cezalandirilmalar benimsenmistir.

MADDE 19- Madde ile, saklilar hakkinda yapilacak islemler yeniden diizenlenmistir. Bu
kapsamda; saklilardan ele gegen veya kendiliginde gelenler niifus idarelerine génderilecek, kayit
bilgilerinin askerlik subelerine gonderilmesini miiteakip yagitlarinin durumuna gore haklarinda
islem tesis edilecektir.

MADDE 20- Madde ile, askerlik meclislerinin kaldirilmass nedeniyle, bu meclisler
tarafindan alinan kararlar ve kurul iiyeleri hakkindaki sikayet ve itirazlara iliskin diizenlemeler
madde metninden g¢ikartilmig, askeralma bolge ve gubelerinin askerlik islemleri ile saglik
kuruluslarinin verdikleri raporlar hakkindaki sikayet, itiraz ve ihbarlarin gereginin Milli Savunma
Bakanhginca yerine getirilmesi benimsenmigtir.

MADDE 21- Madde ile, ilk yoklama ve son yoklama iglemleri ile askerlik meclislerinin
kaldirilmasi, askerlik kararlarimin il ve il¢e idare kurullarinca alinmast uygulamasina son verilmesi
nedeniyle 1111 sayili Kanunun uygulanma imkdm kalmayan maddeleri yliriirliikten
kaldirilmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, muvazzaf subay adaylarindan temel askerlik egitimini
tamamlamadan aynlanlar ile muvazzaf subayhga nasbedildikten sonra deneme siiresinin bitimine
kadar aynlanlarin temel askerlik egitiminde veya deneme siiresinde gegen siirelerinin ne kadarnin
askerlik hizmetinden sayilacagi, bu kisilerin eksik kalan askerlik hizmetlerini ne sgekilde
tamamlayacaklarina iliskin usul ve esaslarin diizelenmesi amaglanmstir.
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MADDE 23- Madde ile, Adres Kayit Sistemi ve Milli Savunma Bakanlig Bilgi Sisteminin
yuriirlige girmesiyle birlikte yedek subay ve astsubaylarin her yil 1 Ocak-30 Haziran tarihleri
arasinda vapilan vedeklik yoklamasi uygulamasina son verilmesi amaglanmistir.

Sefer girev emri teblig edilen yedek subay ve yedek askeri memurlarin adres degisikligi
bildiriminde bulunmasi ve bu yiikiimliiligii yerine getirmeyenlerden idari para cezast alinmasi
uygulamasina son verilmistir.

MADDE 24- 1111 sayili Kanunun 86 nci ve 89 uncu maddelerinde 31/3/2011 tarihli ve
6217 sayil1 Kanunla yapilan degisiklikle, yoklama kagag1 ve bakaya suglar, ilk kez yoklama kagag
olan ve bakaya kalan yiikiimliiler igin kabahata doniistiirilmiis ve idari para cezasi yaptirimina
baglanmustir.

Madde ile, yoklama kacag ve bakaya yiikiimliiler gibi talim ve manevra i¢in ¢agrildiklan
halde 6ziirsiiz olarak gelmeyen yedek subay ve yedek askeri memurlara ilk defasinda 1111 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinde 6n goriilen ve eylemine uyan idari para cezasinin uygulanmasi esasi
benimsenmektedir.

Idari para cezasi kesinlestikten sonra ayni eylemi yeniden igleyenler ile bu eylemi
seferberlik ve savag hallerinde isleyenler hakkinda 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 63 iincii
maddesi uygulanacaktir. Anayasanin 145 inci maddesinde 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayili Kanunla
yapilan degisiklik sonucu, savas hali haricinde sivil kisilerin askeri mahkemelerde
yargilanamayacag kabul oldugundan, bu eylemi gergeklestiren kisiler hakkinda diizenlenecek sug
dosyalarinin  askeri mahkemeler yerine Cumhuriyet Bagsavciliklarina gonderilmesi esast
benimsenmistir.

MADDE 25- Madde ile, yedeklik yoklamasimin kaldinlmas: nedeniyle, 1076 sayil
Kanunun uygulama imkém kalmayan maddeleri yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

MADDE 26- Madde ile, 1 Temmuz-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan son yoklama
uygulamasina son verilerek yoklama iglemleri 14 ayhik déneme yayildifindan, madde metninde yer
alan son yoklama islemi yoklama olarak degistirilmigtir.

MADDE 27- Madde ile, Anayasamin 145 inci maddesinde yapilan degisiklik
dogrultusunda, asker kisiler hakkindaki ihbar ve sikayetlere uygulanacak usul, 2/12/1999 tarihli ve
4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun paralelinde
yeniden diizenlenmistir.

MADDE 28- Anayasa Mahkemesinin 8/10/2009 tarihli ve E. 2006/105 ve K. 2009/142
sayitlh Karari ile, teskilatinda askeri mahkeme kurulan kit’a komutan: veya askeri kurum amiri
tarafindan askeri mahkeme ve askeri saveilik kadrolarinda gérev yapan askeri hakimlere idari sicil
verilebilmesine yonelik diizenleme Anayasaya aykir bulunarak. 357 sayih Kanunun “Sicil belgeleri
ve sicil tistleri” baslikh 12 nci maddesinin bazi hiikiimleri iptal edilmistir.

Anayasanin 145 inci maddesinde 5982 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile, askeri yargi
organlarinin kurulusu, isleyisi ve askeri hakimlerin 6zliik islerinin diizenlenmesi kriterlerinden biri
olan “askerlik hizmetinin gerekleri” kavram ile askeri hakimlerin yargi hizmeti digindaki askeri
hizmetler yoniinden askeri hizmetlerin gereklerine goére teskilatinda gorevli bulunduklari
komutanlik ile olan iliskilerinin kanunla diizenlenecegine dair son climlesi madde metninden
cikarilmstir.

Anayasa degisikligi ve Anayasa Mahkemesi Karart dogrultusunda, mahkemelerin
bagimsizlig1 ve hakimlik teminati ilkeleri esas alinarak 357 sayili Kanunun “Sicil belgeleri ve sicil
{istleri” baglikl1 12 nci maddesi yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda;

a) Askeri mahkeme kadrolarinda gorev yapan askeri hakimlere idari sicil verilmesi
uygulamasina son verilmigtir. e

b) Askeri savcilara idari sicil verilmesi uygulamasina son verilmistir. e
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¢) Saveilik hizmetlerinin biitiinliik halinde yiiriitiildiigii dikkate alinarak, yardimci askeri
savcilara ve askeri savel yardimcilarina yalmizea askeri saver tarafindan idari sicil verilmesi
Ongorilmiistir.

¢) Askeri mahkeme ve askeri savcilik kadrolan disinda gorev yapan askeri hakimlere sicil
tistlerince idari sicil verilmesi benimsenmistir.

d) Askeri mahkeme ve askeri savcilik kadrolarinda gorev yapan askeri hakimler ile adli
miisavirlik ve disiplin subaylig1 gérevierinde bulunan askeri hakimlere, birinci sinifa ayrilsalar dahi
mesleki sicil verilebilmesi esasi kabul edilmistir.

e) Askeri hakimler hakkinda diizenlenecek sicil belgelerinin sekil ve kapsaminin
yonetmelikle belirlenmesi dngdritlmiistiir.

MADDE 29- 357 sayilh Kanunun 12 nci maddesi uyarinca, askeri hakimlik, askeri
saveihk, adli misavirlik ve adli miisavir yardimciligs ile disiplin subayligi gérevlerinde bulunanlar
hakkinda mesleki sicil belgesi diizenlenmektedir. Bu gorevierde bulunan kisilerin gorevieri
sirasinda yaptiklar: islemler ve verdikleri kararlar nedeniyle, bu gorevlerden ayrilmalarindan
sonraki yillarda da haklarinda mesleki sicil notu verilebilmektedir.

Madde ile, haklarinda mesleki sicil belgesi diizenlenecek askeri hakimlerin, mesleki sicil
belgesi diizenlenemeyecek girev ve statiiye gegmemis olmalan sartiyla, gérev yeri ve statiilerinin
degismis olmasimin haklarinda mesleki sicil notu verilmesine engel teskil ctmedigi ve ayrica
verdikleri karar ve yaptiklan islemlerin mesleki sicil notunun verildigi sicil dénemi iginde
verilmesinin veya yapilmasinin zorunlu olmadig hususlan diizenlenmek suretiyle, askeri hakim
veya askeri saveilarin yaptiklar iglem ve verdikleri kararlar nedeniyle gorev yerleri ve statiileri
degisse bile haklarinda sonraki yillarda da mesleki sicil notu verilebilmesi amaglanmustir.

MADDE 30- Anayasa Mahkemesinin iptal karari dogrultusunda askeri mahkeme
kadrolarinda gorev yapan askeri hakimler ile askeri savcilara idari sicil verilmemesi esast
benimsendiginden madde ile, herhangi bir nedenle mesleki sicili bulunmayan askeri hakimlerin sicil
sarti aranmaksizin kademe ilerlemesi yapabilmesine imkan saglanmig ve anilan maddenin ikinei
fikrasinin (d) bendi yiiriirlikkten kaldinlmstir.

MADDE 31- Anayasanin 145 inci maddesinde yapilan degisiklik dogrultusunda madde
ile, askeri hakimlerin birinci sinifa ayrilma ve birinei simf olma kriterleri arasinda yer alan “binbas1
riitbesinde bulunmak™ ibaresi madde metninden ¢ikarilmig ve diger kriterler de adli ve idari yargida
gorevli hakim ve savcilara iliskin hiikiimler paralelinde yeniden diizenlenmistir.

MADDE 32- Madde ile, halen adli ve idari yargida gorevli hakim ve savcilara iligkin
hiikkiimler paralelinde 2802 sayili Kanununun ek gecici 2 nci maddesinde diizenlenen askeri
hakimlerin 6zliik haklarina iliskin hususlar 357 sayili Kanunda diizenlenmis ve askeri hakimlerin
aylik, ek gosterge, odenck, yarg: 6denegi, ek 6deme, mali ve sosyal haklar ve yardimlar ile diger
o6zlik haklan bakimindan esiti hakim ve savcilar hakkindaki hiktimlere tabi olduklan
vurgulanmistir.

MADDE 33- Madde ile, Anayasanin 145 inci maddesinde yapilan degisiklik ve Anayasa
Mahkemesinin 8/10/2009 tarihli ve E. 2006/105, K. 2009/142 sayih Karan dogrultusunda
mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakimlik teminati esaslarina uygun olarak, askeri mahkeme ve askeri
savciliklarda gorev yapan askeri hakimlere izin verilme usulii yeniden diizenlenmistir,

MADDE 34- Madde ile, askeri hakimler hakkindaki ihbar ve sikayetlerde yapilacak
isiemler, adli ve idari yargida gorevli hakim ve savcilara iliskin hiikiimler paralelinde yeniden
diizenlenmistir. Bu kapsamda, somut delillere dayanan isimsiz ve imzasiz ihbar ve sikayetler
hakkinda da mutlaka aragtirma ve inceleme yapilmasi ile sikayetten vazgeg¢ilmesi halinde dahi

baslatilmis olan disiplin sorusturmasinin sonuglandinlmasi esaslarn 6ngorillmiistir. e
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MADDE 35- Madde ile, mahkemelerin bagimsizhigt ve hakimlik teminati esaslarina uygun
olarak askeri hakimler hakkindaki sorusturma ve kovusturma usulii yeniden diizenlenmis,
gorevlerinden dolayt veya gorevleri sirasinda igledikleri suc¢lar ile askeri yargiya tabi sahsi
su¢larindan dolay: haklarindaki kovusturmanin en yakin askeri mahkeme yerine Askeri Yargitayda
yapilmast ongorilmiistir,

MADDE 36- Madde ile, askeri hakimler hakkinda 16/6/1964 tarihli ve 477 saytli Disiplin
Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulii ve Disiplin Sug ve Cezalari Hakkinda Kanun uyarinca
Askeri Yargitayda yliriitilecek kovusturmalarda 477 sayili Kanunun uygulanabilmesi
amaglanmustir.

MADDE 37- Madde ile, mahkemelerin bagimsizhig ve hakimlik teminati esaslarina uygun
olarak askeri hakimlerin genel yargiya tabi sahsi su¢larinda sorusturma ve kovusturma mercileri,
adli ve idari yargida gorevli hakim ve savcilara iliskin hiikiimler paralelinde diizenlenmistir. Ayrica,
mahkemelerin bagimsizlif1 ve hakimlik teminati esaslarina uygun olarak askeri hakimler aleyhine
acilacak tazminat davalarinda, esiti hakim ve savcilar hakkindaki hiikiimlerin uygulanmasi
amaclanmastir.

MADDE 38- Madde ile, Anayasanin 138 inci ve 139 uncu maddelert dogrultusunda, askeri
hakimlerin bagimsizlik, teminat ve édevleri kanuni dayanaga kavusturulmustur.

MADDE 39- Madde ile, Anayasanin 145 inci maddesinde yapilan degisiklik
dogrultusunda askeri mahkeme ve askeri saveilik kadrolarinda gorevli askeri hakimlere higbir
suretle askeri gorev verilemeyecedi ve 357 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesinde sayilan askeri
gorevlerin yalmzca adli miigavirlik kadrolarinda veya disiplin subaylig1 gérevlerinde bulunan askeri
hakimlere verilebilecegi esas1 benimsenmistir.

MADDE 40- Madde ile, 357 sayili Kanunun ek 13 iincii maddesi ile ayn1 Kanuna ekli (1),
(2) ve (3) sayili cetveller viiriirliikten kaldinlmistir.

MADDE 41- Madde ile, 357 sayili Kanuna dort gegici madde eklenmistir.

Gegici 9 uncu madde ile, askeri hakimlerin emeklilik kesenek ve kargsihiklar ile emekh
ayliklart ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda uygulanacak hiikiimler belirlenmistir.

Gegici 10 uncu madde ile, halen askeri mahkemelerde kovusturma viriitillen askeri
hakimler hakkindaki dava dosyalarinin Askeri Yargitaya génderilmesi dngériilmiigtiir.

Gegici 11 inci madde ile, gérevde olan askeri hakimlerin birinei simfa ayrilma ve birinet
simif olma tarihlerinin yeniden belirlenmesine imkan taninmugtir,

Gegici 12 nci madde ile, Kanunda 6ngériilen yonetmeliklerin alti ay iginde yirirlige
konulmasi hiikiim altina alinmistir.

MADDE 42- Madde ile, Tiirk Silahl: Kuvvetlerinde gorevli sivil memurlann bagan
belgesi almasina yonelik islemlerin kolaylastirilmas: amaglanmistir,

MADDE 43- Madde ile, askeri hakim sinifi disinda dis kaynaktan temin edilen muvazzaf
subay adaylarinin 6ncelikle Subay Temel Askerlik ve Subaylik Anlayist Kazandirma Egitimini
almalari, miiteakiben subay nasbedilmeleri, egitim ve deneme siiresi sonuna kadar gegen siirelerin
askerlik hizmetinden sayilmasi ongdriilmiistii. Bu dénemde Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisik
kesilmesi s6z konusu olursa, saglik, disiplin, miikafat ve ceza islemleri bakinundan harp okulu
ggrencilerinin intibak egitiminde tabi oldugu kural ve miieyyideler kapsaminda olmalari, tabip sinifi
muvazzaf subay adaylarinda Devlet hizmeti ylkiimliilGgiinii tamamlama sarti aranmamasi, ancak
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muvazzaf subay nasbedilme tarihinden itibaren Ttrk Silahli Kuvvetlerinde iki y1l gérev yapmadan
ayrilanlarin Devlet hizmeti ytikiimliiliigiine tabi tutulmalari amaglanmigtir.

MADDE 44- Madde ile, muvazzaf subay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine
alinacaklara iligkin usul ve esaslarin yonetmelik ile diizenlenmesi amaglanmigtir,

MADDE 45- Madde ile, muvazzaf personelin mecburi hizmetyiikiimliiliik siiresinin 15
yuldan 10 yila indirilmesi amag¢lanmistir.

MADDE 46- Madde ile, muvazzaf personelin asgari 10 yil olarak belirlenen mecburi
hizmet siiresinin Tiirk Silahlh Kuvvetlerinin hizmet ihtiyaci, personelin statiisiinde ve/veya 6zliik
haklarinda degisiklik getiren egitim, 6grenim ve kurslar dikkate alinarak artirilmast amaglanmistir.

MADDE 47- Madde ile, temel askerlik egitimine alinanlar subay nasbedilinceye kadar
gececek siire igerisinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinden istifa etmeleri halinde kendilerine yapilan
masraflarin kanuni faizleriyle birlikte geri alinmasina iligkin diizenleme yapilmistir.

MADDE 48- Madde ile, subay ve astsubaylara 126 nci maddedeki mazeret izinleri
diginda; eginin dogum yapmasi, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, eginin veya ¢ocugunun
6liimii ile kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin 6liimi{i hallerinde istedi iizerine ilave
izin verilmesi ve agir hastalik hallerinde 3 aya kadar aylikli, miiteakiben istekleri halinde alti aya
kadar ayliksiz izin verilebilmesi ve bu izinlerin mecburi hizmet siiresinden sayilmasi amaglanmstir,

MADDE 49- Madde ile, dogumda veya dogum sonrasinda aylikh izin siiresi i¢erisinde
annenin 8limii halinde, subay veya astsubay olan babanin istegi {izerine anne i¢in dngoriilen siire
kadar kendilerine izin verilmesi, dogum vapan personele ¢ocuklarini emzirmeleri igin verilecek siit
izni siiresinin baglangi¢ tarihi ile aylikli izinlerinin bitiminden sonraki izin siiresinin, evlat edinen
kadin personele verilecek izinle ilgili hususlarin yeniden diizenlenmesi amaglanmistir. Ayrica 128
inci maddede verilen izin siirelerinin riitbe bekleme stirelerinden sayilacag: hususu diizenlenmistir.

MADDE 50- Madde ile, harp okullaninda, tiniversite ve yiiksekokullarda ogrenimde
bulunan askeri &grencilere, yedek subay okulu dgrencilerine, astsubay hazirlama ve astsubay
meslek yiiksek okulu grencilerine, kendi nam ve hesabina fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksek
okullannm bitirenlerden astsubay naspedilmek iizere temel askerlik egitimine alinanlara 6denen
har¢hiklardaki kiisuratlarin tama teblig edilerek hargliklarin 6denmesinde kolaylik saglanmasi
amagclanmaktadir. Ayrica subay nasbedilmek {izere temel askerlik egitimine alinanlara, astegmenler
i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen aylik ve mali haklar ile sosyal yardimiardan (tayin bedeli harig)
aynen yararlandirilmas1 amaglanmusgtir.

MADDE 51- Madde ile, bes yila kadar maagsiz izin verilebilme igin gerekli olan
“Bakanlar Kurulu Onay1”nin, personel kuvvet komutanliklarina bagh ise Milli Savunma Bakani;
Jandarma Genel Komutanlig veya Sahil Giivenlik Komutanhgina bagl ise Igisleri Bakamnin onay1
seklinde degistirilmesi amaglanmustir. Ayrica, Birlesmis Milletler ile Tiirkiye Cumhuriyetinin tye
oldugu veya imzaladig1 anlagmalarla taraf bulundugu diger uluslararas: kuruluslar nezdinde ategkesi
denetlemek lizere gozlemei sifatiyla gorev alan veya bang giliclinde gorevlendirilen subay ve
astsubaylara bes yila kadar maash izin verilebilmesi amaglanmstir.

MADDE 52- Madde ile, 926 sayili Kanuna iki ek madde eklenmistir.

Ek 28 inci madde ile, 3713 sayili Tertrle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik baglanan
Turk Silahli Kuvvetleri personelinin unvan ve riitbelerinin, godrevdeki emsallerinin unvan ve
riitbelerine ylikseltilmesi ve haklarinda yapilacak her tiirlii islemde yiikseltilen unvan ve riitbelerinin ——
esas alinmasit amaglanmgtir. '
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Ek 29 uncu madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin faaliyetleri ile ilgili alanlarda
Genelkurmay Bagkanina damgmanlik yapmak iizere, kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin
sozlesmeli personel galistinlmasi hakkindaki hiikiimlerine bagl olmaksizin sézlesmeli olarak 10
kigiye kadar Genelkurmay Bagkan danigsman ¢aligtirilabilmesi 6ngériilmiistiir.

MADDE 53- Madde ile, diger kamu personelinde oldugu gibi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
gorevli personelin de 1 inci derecenin 4 tincii kademesine kadar yiikselebilmeleri amaglanmustir.

MADDE 54- Madde ile. Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin 1 inci derecenin 4 iincti
kademesine yiikselebilmelerine imkan tamnmasi amaciyla gésterge tablolan  yeniden
diizenlenmistir.

MADDE 55- Madde iie, halen gérevde bulunan personel ile emekli, adi maldlliik, vazife
malflligi ayligi baglananlar ile dul ve yetim ayhg: alanlarin intibaklarintn yapilmasi amaclamstir.

MADDE 56- Madde ile, 357 sayilh Kanunun 25 inci maddesinde yapilan degisiklik
dogrultusunda, gérevlerinden dolay: veya goérevleri sirasinda isledikleri suglar ile askeri yargiya tabi
sahsi suglarindan dolay: askeri hakimler hakkindaki kovusturmanin Askeri Yargitayda yapilabilmesi
amaglanmistir.

MADDE 57- Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlarinda Bagsaveilik diisiincesinin
taraflara tebli§ edilmemesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinin 6 nc1 maddesinde diizenlenen adil
yargilanma ilkesinin ihlali sayilmigtir. Bu dogrultuda madde ile, Bassaveilik diisiincesinin taraflara
teblig edilmesi zorunlu hale getirilmistir.

MADDE 58- Madde ile, subay ve astsubaylara 126 nci maddedeki mazeret izinleri
diginda; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya ¢ocufunun evlenmesi, esinin veya gocugunun
6liimii ile kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin Sliimil hallerinde istegi iizerine ilave
izin verilmesi ve agir hastalik hallerinde 3 aya kadar ayhikli, miiteakiben istekleri halinde 6 aya
kadar ayliksiz izin verilebilmesi ve ayliksiz izinli olarak gegirilen siirenin sézlesme siiresinden
sayllmamas1 amaglanmistir.

MADDE 59- Madde ile, muvazzaf astsubayhga gecenlerin mecburi hizmet siiresinin 15
yildan 10 yila indirilmesi amaglanmastir.

MADDE 60- Madde ile, askerlik yuikiimliiliigiinii 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanun
hiikiimlerine gére kisa donem er olarak yerine getirenlerle, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik
Kanununa tabi erbas ve er olarak yerine getirenlerden en az dért yilhk fakiilte veya yiliksekokul
bitirenlerin de sézlegmeli subay olarak istihdam edilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 61- Madde ile, sdzlesmeli subay adaylarinin 6n sézlesmeyi miiteakip askeri
egitime alinmalar1 amaglanmistir.

MADDE 62- Madde ile, stzlesmeli subaylhiktan muvazzaf subaylifa gegenlerin mecburi
hizmet siiresinin 15 yildan 10 yila indirilmesi, 6gretim iiyesi olarak atanmus olanlar i¢in muvazzaf

subayhga gegiste aranan en az 7 yul fiili hizmet sartinin kaldirilmasi amaglanmustir.

MADDE 63- Madde ile, séziesmeli astsubayliktan muvazzaf subaylifa gecenlerin mecburi
hizmet siiresinin 15 yildan 10 yila indirilmesi amag¢lanmustir.
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MADDE 64- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetleri nam ve hesabina yliksek lisans, doktora
veya tipta, dig tabipliginde, veterinerlikte ve eczacilikta uzmanhk veya dogentlik Sgrenimine
gonderilen sozlesmeli subaylara kidem verilebilmesi amaglanmistir.

MADDE 65- Madde ile, Harp Akademileri biinyesinde ¢alisan sivil 6gretim elemanlarinin
ogretim elemanhgina iliskin 6zliik haklan haricindeki hak ve yliktumliltikleri agisindan Tiirk Silahh
Kuvvetlerindeki sivil personele uygulanan hiikiimlere tabi olmas: ve Tirk Silahli Kuvvetlerindeki
istisnai memurlara tammnmis olan baz ilave sosyal haklardan istifade etmesi amaglanmaktadir.

MADDE 66- Madde ile, Harp Okullan biinyesinde calisan sivil dgretim elemanlarimin
ogretim elemanlifina iliskin 6zliik haklar haricindeki hak ve ylikiimliiliikleri a¢isindan Tirk Silahli
Kuvvetlerindeki sivil personele uygulanan hiikiimlere tabi olmasi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki
istisnai memurlara taminmig olan baz ilave sosyal haklardan istifade etmesi amaglanmaktadir.

MADDE 67- Madde ile, Giilhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde ¢alisan sivil §gretim
elemanlarimin  6gretim elemanlifina iliskin 6zliik haklar1 haricindeki hak ve yiikiimliilikleri
acgisindan Tirk Silahli Kuvvetlerindeki sivil personele uygulanan hiikiimlere tabi olmasi ve Tirk
Silahli Kuvvetlerindeki istisnai memurlara taninmig olan bazi ilave sosyal haklardan istifade etmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 68- Madde ile, astsubay meslek yiiksekokullar biinyesinde ¢aligan sivil 6gretim
clemanlarmin 6gretim elemanligina iliskin 6zliikk haklarn haricindeki hak ve yiikiimliiliikleri
agisindan Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki sivil personele uygulanan hiikiimlere tabi olmasi ve Tiirk
Silahli Kuvvetlerindeki istisnai memurlara taninmig olan bazi ilave sosyal haklardan istifade etmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 69- Madde ile, er ve erbaslara ¢6denen har¢hklardaki kiisuratlanin tama iblag
edilerek hargliklarin 6denmesinde kolaylik saglanmas1 amaclanmaktadir,

MADDE 70- Madde ile, kilig istihkakimi alamayan hak sahipleri igin 5143 sayili
Kanundaki bir y1llik miiracaat siirenin ii¢ yila ¢ikarilmas1 amaglanmistir.

MADDE 71- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 72- Yiiriitme maddesidir.
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MADDE 72 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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