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LISTE

S.NO KHKNO KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERIN ADI
1. 656 Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

2. 657 Orman ve Su Isleri Bakanligmmn Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hukmiinde Kararname

3. 658 Turkiye Su Enstitiisiiniin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname

4. 659 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitiilmesine liskin Kanun
Hitkminde Kararname

5. 660 Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

6. 661 Avrupa Birligi Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikkmiinde Kararname

7. 662 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararname

8. 663 Saglik Bakanhgi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

9. 664 Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

10. 665 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname

11. 666 Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
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GENEL GEREKCE

Bilindigi tzere. bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen gelismeler ve
uluslararasi ticaretin kazandigi boyutlar isletmelerin faaliyetleri ile ilgilenen kisi ve
kuruluslarin sayisini her gegen giin artirmaktadir. Bu kisilerin igletmeler hakkindaki temel bilgi
kaynag ise kamuoyuna agiklanan finansal tablolardir.

Finansal tablolarin giivenilirligi. isletmelerin faaliyetleri ile ilgilenen kisi ve
kuruluslann isletmeler hakkinda dogru bilgi edinmeleri agisindan biiviik énem tasimaktadir.
Ekonomik hayatin belirleyicisi konumuna gelen bu giivenin saglanmast i¢in, isletmelerin
gerceklestirdikleri iglemlere ve faaliyetlere iliskin olarak kamuya agikladiklar1 finansal
tablolardaki bilgilerin dogrulugunun ve vasal diizenlemelere uyvgunlugunun diizenli olarak
denctlenmesi gerekmektedir.

Denetim: denetlenecek unsurlarin. bu unsurlara iliskin olarak onceden belirlenmis
Kriterlere  uygunluk derecesini  belirlemek icin  kanit toplanmasi ve bu kamtlarn
degerlendirilmesi neticesinde elde edilen sonuglarin ilgililere raporlanmasi faaliyetlerinden
olusan sistematik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadur.

Denetim. bir dogruluk. uygunluk ve akilcilik sorgulamasi oldugundan, denetim
faaliyetinin  bizzat kendisinin de kalite ve givenirlik sorgulamasinin  yapilmasi  bir
zorunluluktur. Denetimde kalite ve glvenirligin teminati ise, denetim faalivetinin &nceden
belirlenmiy standartlara uygunluguna baghdir.

Denetim faaliyetinin kimler tarafindan ne sekilde yapilacaginin ve sonuglarinin nasil
raporlanacaginin  kurallara baglanmasi demek olan denetim standartlarinin - belirlenmesi
konusunda diinyadaki uygulamalara bakildiginda, bu alanda bir¢ok ulusal ve uluslararas
mesleki kurulus biinyesinde ¢alismalar yapildig1 gériilmektedir.

Uluslararasi alanda kabul gérecek denetim standartlarimin belirlenmesi anlaminda
diinyadaki en etkin kurulus Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonudur. Uluslararas:
Mubhasebeciler Federasyonu kendi biinyesinde bulunan Uluslararas: Denetim ve Giivence
Standartlar1 Kurulu aracilig1 ile Uluslararasi Denetim Standartlarin belirlemektedir.

Amerika Birlesik Devletlerinde, Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
blinyesinde denetim standartlarin yayinlayan Denetim Standartlari Kurulu olusturulmustur.

Avrupa Birliginde yasal mali denetim uygulamasia 1984 tarihli 84/253/ECC sayih
8 numarali Direktif yon vermekteyken, muhasebe ve denetim alaninda yasanan uluslararasi
skandallar, Avrupa Birligini, bu alanda daha kapsamli bir diizenleme yapma yoluna sevk
etmistir. Bu amagla, Revize 8 numaral Direktif olarak bilinen 2006/43/EC sayil1 Direktif kabul
edilerek, 29/6/2006 tarihi itibariyle ytriirliige konulmus ve iiye iilkelere gerekli diizenlemeleri
yapabilmeleri i¢in iki yillik bir gecis stiresi taninmigtir. Uye iilkelerde yasal denetim
(statutory audit) konusundaki diizenlemelerin biyiik 6l¢lide harmonizasyonunun saglanmasin
amaglayan Direktif baslica asagida yer alan hususlari igermektedir:

- Her tye iilke, yasal denetcilerin ve denetim firmalarinin onaylanmasindan sorumlu
yetkili mercileri belirleyecektir.

- Uye devletteki yetkili otoriteler sadece iyi séhrete sahip kisi ya da firmalara onay
verebilirler. Bu iyi sohretin tehlikeye diismesi durumunda onay geri ahnacaktir.

- Bir denet¢inin yasal denetim gergeklestirme konusunda yetkili kilinmast i¢in en az
tiniversite diizeyinde egitim gormis olmasi, teorik bir egitimden gegmis olmasi, bir staj
doncminden gegmesi ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olmasi gerekmektedir. Mesleki
yeterlilik sinavi yasal denetime iliskin gerekli teorik bilgiyi ve bu bilgiyi uygulama yetenegini
dlgmeye yonelik olmalidir. Smavin en azindan bir bsliimii yazilt olmahdir.

- Uye devletler, her bir yasal denetgi ve denetim firmasinin elektronik ortamda sicilinin
tutulmasini ve bu sicildeki bilgilerin glincellenmesini saglamahdir. Sicil bilgileri elektronik
ortamda kamunun erisimine agtk olmalidir.




- Uye iilkeler. vasal denetgilerin. teorik bilgi. mesleki beceri ve deZerlerinin yeterli
diizeyde oldugunu teyit etmek tizere siirekli e@itim programlarina katilmalarnini ve siirekli
egitim konusunda 6ngérilen kosullara uymayanlarin uygun vaptinmlara tabi olmalarnt
saglayacaklardir.

- Yasal denet¢i ya da denetim firmasi denetlenen kurulustan bagimsiz olmalidir ve
denetlenen kurulusun karar alma siirecinde higbir sekilde yer almamalidir.

- Direktif, tiim vasal denetgiler ve denetim firmalari igin bir kalite giivencesine tabi
olma zorunlulugu getirmektedir. Kalite giivence sistemi. incelenen vasal denetgiler ve denetim
firmalarindan bagimsiz bir sekilde organize edilmeli ve kamu g6zetimine tabi olmalidir. Yasal
denetimler ayrica uluslararasi standartlara uygun sekilde gergeklestirilmelidir.

- Uye iilkeler yasal denetime iliskin yetersiz uygulamalarin belirlenmesi. diizeltilmesi
ve Onlenmesine yonelik etkin sorusturma ve yaptirim sistemleri olusturacak, denetgiler ve
denetim firmalarina iliskin alinan onlemlerin ve ongoriilen yaptinmlarin uygun bir sekilde
kamuya agiklanmasini saglayacaktir.

- Uye iilkeler. yasal denetgiler ve denetim firmalart igin etkin bir kamu gozetimi sistemi
organize edecekler ve tiim denetgiler ve denetim firmalari kamu gozetimine tabi olacaklardur.
Bu sistem ile gerektigi hallerde denetgi ve denetim firmalan hakkinda sorusturma yapilabilecek
ve gerekli onlemler alinacakur. Sistem seffaf olmalidir.

- Denet¢i ve denetim firmalarin gorevlendirilmeieri stirecinde. denet¢i ve denetim
firmasinin, denetlenen sirketin finansal tablolarimi hazirlayan kimselerden bagimsiz olmalar
gdzetilmelidir.

- Denet¢i ya da denetim firmasi, ancak denetginin denetimi tamamlamasini engelleyen
onemli bir etkenin varligi halinde o denetim gdrevinden alinabilecektir. Gorevden alma ve
cekilme halleri sorumlu gozetim otoritelerine actklanmalidir.

- Uye iilkeler, onay, tescil, kalite glivencesi, sorusturma ve disiplin konularinda bir ya
da birden fazla yetkili otorite belirleyccektir. Yetkili otoriteler. isbirligi i¢inde ve ¢ikar
catismasina yol agmayacak sekilde organize edilmelidir. Yetkili otoritelerde ¢alisanlara
mesleki sir saklama yiikiimliligi getirilmelidir.

- Uye iilkelerdeki yetkili otoriteler, Avrupa Birliginde gegerli menkul kiymetleri
ilgilendiren denetim raporlarini diizenleyen t¢lincii iilke denetgi ve denetim firmalarini sicile
kaydedecekler ve bunlar iiye iilkenin gozetim, kamu giivencesi. sorusturma ve yaptirim
uygulamalarina tabi olacaklardir. Ugiincii iilke denetim firmalarinin tescil ve gozetim
konusunda es sistemlere tabi olmasi halinde bu uygulamalardan muafiyet saglanacaktur.

Ulkemizde ise bagimsiz denetim alaninda asagida ayrintilanyla acgiklandify tizere
daginik bir yapt s6z konusudur. Kamu gézetimi fonksiyonunu icra edecek yetkili bir otorite ise
bulunmamaktadir. '

Tiirkiyede, bagimsiz denetim uygulamalarinin gecmisi ¢ok eski degildir. Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasinin faaliyete gegmesi ve izleyen yillarda banka ve diger finansal
kuruluslarin talepleri, bagimsiz denetimin baslamasi ve gelismesinde dnemli etken olarak kabul
edilebilir. 1987 yilinda bankacilik sektorii i¢in bagimsiz denetimin zorunlu hale getirilmesi ile
ilk zorunlu denetim uygulamasi baglamistir.

Denetim meslegi ilk olarak. 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile tanimlanmustir. Ancak bu Kanunda denetim mesleginin
yiiriitilmesine ve denetime iligkin standart ve ilkelere iliskin herhangi bir diizenleme
yapilmamuistir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)'nun bankacilik sektoriinde
bagumsiz denetime iliskin standartlan belirlemek amaciyla olusturdugu Bagimsiz Denetim
{Ikelerine iliskin Yonetmelik ile Bagimsiz Denetim Yapacak Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve
Yetkilerinin Gegici veya Sirekli Olarak Kaldiriimasi Hakkinda Yonetmelik 2002 yilinda
yiiriirliige konulmustur. Ayrica, konuya iligkin olarak 2006 yilinda da Bankalarda Bagimsiz. .. e
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Denetim Gergeklestirecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve Faalivetleri Hakkinda Yonetmelik
vayimlanmistir,

Sermaye piyvasasinda bagimsiz denetim uyvgulamasimnimn temeli. 2499 sayili Sermaye
Pivasas1 Kanunu ve 1996 yilinda yiriirlige konulan Seri: X. No: 16 sayill Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig ile atilmistir. Denetim standartlan alanindaki
diizenleme ise 2006 yilinda Seri: X, No:22 Sermaye Pivasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig ile yapilmistir.

3/10/2003 tarihinde yiiriirliige giren Enerji Pivasasinda Faalivet Gosteren Gergek ve
Tiizel Kisilerin Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik
uvarinca enerji pivasasinda bagimsiz denetime iliskin vapilan diizenlemeler. Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine paralellik arz etmektedir. Bu yonetmelik. enerji piyasasinda faaliyet
gdsteren lisans sahibi tiizel kigiler. sertitika sahibi gergek ve tiizel kisiler ile yetki belgesi sahibi
resmi ve Ozel sirketlerin bagimsiz denetim kuruluslarinca denetlenmesi. bu denetimleri
vapacak bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve vetkilerinin gegici ya da stirekli
olarak kaldinlmasina iligkin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Sigorta ve reasiirans girketleri de finans sektoriintin énemli kurumlarindan sayilmakta
olup. bu alan 6zel mevzuatla diizenlenmis bulunmaktadir. Nitekim Tirkiye'de 5684 sayih
Sigortacilik Kanunu, sigorta ve reasiirans sirketlerinin faaliyetlerini diizenlemekiedir. Hazine
Miustesarligi bu Kanundan aldigi yetkiyle 8/9/2003 tarihinde yirlrlige giren Sigorta ve
Reastirans Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina Iliskin Yénetmeligi yavimlanustir.

Yukarida ayrintih olarak agiklandigr tzere, lurkiye'de denetim alaninda yetkili
bulunan ¢esitli kurumlarin kendi gérev alanlar: ile ilgili olarak farkli diizenlemeler yaptigi ve
bunun sonucunda daginik bir yapinin olustugu gézlenmektedir. Benzer tespitler, 2005 yilinda
Tiirkiye'deki muhasebe ve denetim alanindaki uygulamalar hakkinda Diinya Bankasi
tarafindan hazirlanan Standartlara ve Kanunlara Uyum Raporunda (ROSC) da agik¢a dile
getinlmektedir.

Bagimsiz denetim alanindaki bu daginik yapi, ¢esitli kurumlarin mevzuatinda yer alan
farkli hiikiimler nedeniyle isletmeler nezdinde yapilan denetimlerde farkli usul ve tekniklerin
uygulanmasi ve bir isletme adina aymi donemde birden fazla denetim raporu diizenlenmesi
sonucunu dogurmaktadir. Ayrica bagimsiz denetim alaninda kamu gézetim fonksiyonunu icra
edecek bir yetkili otoritenin olmamast bu alandaki uygulamalarin sihhatini de etkilemekte ve
kamuoyuna bu konuda yeterince giivence vermemektedir.

Bu nedenle. iilkemizde bafimsiz denetim konusunda biitlinctil bir hukuki yapinin
olusturulabilmesi igin bu konuda nihai yetki ve sorumluluga sahip bir kuruma ihtiyag
bulunmaktadir.

Bu ihtiyaca 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda yer verilmis ve denetim standartlarinin,
Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu kuruluncaya kadar, kamu tiizel kisiligini haiz ve Tlrkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi (TURMOB)
ile ihigkili bir Kurul tarafindan belirlenmesi ve bagimsiz denetim uygulamalarina yonelik olarak
bir kamu gozetim sisteminin kurulmasi 6ngoriilmiistlir. Ayrica. muhasebe ve bagimsiz denetim
alaninda atilacak adimlar Sirketler Hukuku Fash miizakerelerinin agilmasi i¢in 6nem arz
etmektedir.

Nitekim bu kapsamda olusturulan ve Avrupa Birligi yetkililerine iletilen strateji belgesi
ve miizakere pozisyon belgesinde bagimsiz denetim ve kamu goézetimi alaninda tek ve yetkili
olarak faaliyette bulunacak Tirkiye Denetim Standartlan1 ve Kamu Goézetimi Kurumunun 2008
yil1 sonuna kadar kurulmasina yonelik taahhiitte bulunulmustur.

Diinya uygulamasina baktigimizda gerek muhascbe standartlari gerekse denetim
standartlarina yonelik kuruluslarin biiyiik olgiide meslek orgiitleri blinyesinde oldugu, buna
karsin bu kuruluslarin gézetiminin daha ¢ok kamu agirhiklt birimler tarafindan yapildigi
gozlemlenmektedir. Ancak yasanan finansal yolsuzluklar farkli arayislan glindeme getirmig.> .
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olup. bu kapsamda pek cok iilkede. muhasebe ve denetime iliskin diizenlemelerin tamamen
meslek kuruluslar tarafindan gerceklestirilmesinin artik kabul edilemez oldugu yéniinde irade
olusmustur. Pek ¢ok ilkede meslekten bagumsiz yeni diizenleyicl kurumlar olusturulmaktadir.
Biiyiik iilkelerin ¢ogunda (ABD. Ingiltere ve Kanada dahil) gozetim kurumlarimin sorumluluk
alaninda, denetgilere lisans verilmesi. muhasebe ve denetim standartlarinin belirlenmest.
denetim performansinin izlenmesi ve gerekli uygulama 6nlemlerinin alinmast gibi her tiirli
diizenleyici faaliyet bulunmaktadir. Standartlara uyumun saglanmast ve meslekten ayri
bagimsiz otoritelerin olusturulmasina yonelik trende uygun olarak Kamu Gozetimi. Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu igin de benzer bir yapinm uygun olacag degerlendirilmistir.

Tiirkive'de bagimsiz denetim alanindaki daginik yapiyi ortadan kaldirmak amaciyla
denetim standartlarinin tek elden belirlenmesi ve kamu gdzetim sistemi kapsaminda; bagimsiz
denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirme ve tescil, mesleki etik kurallarinin
belirlenmesi, bagimsiz denctim kuruluglari ve denetim uygulamalarinin kontrolii. stirekli egitim.
kalite giivencesi ile sorusturma ve disiplin faaliyetlerine iligkin nihai sorumlulugu tstlenecek
kamu tizel kisiligini haiz ve idari ozerklige sahip Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumunun kurulmast hedeflenmektedir.

Ayrica Kanun Hilkmiinde Kararname ile;

- Farkli otoriteler tarafindan ayni alanda farkh diizenlemeler yaptlmasinin neden oldugu
bagimsiz denetim alanindaki karmasanin ortadan kaidirlmast.

- Mali tablolarin iilke genelinde tek tip diizenlenmesi ve denetim standartlarinda
yeknesakligin saglanmasi.

- Etkin bir kamu gézetim sistemi olusturularak bagimsiz denetim alaninda gerekli kalite
ve giivenilirligin saglanmast,

- Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglanmasi,

- Mali tablolarin, uluslararasi gelismeler ve uluslararasi standartlarla uyumlu ulusal
denetim standartlar uyarinca denetlenmest,

- Isletmelerimizin mali giictiniin, karsilagtirabilir olgeklere gdre hesaplanabilmesini
temin ederek rekabet giiglerinin artiriimast.

- Isletmelerimizin bagimsiz denctimden gegen mali tablolarinin uluslararasi alanda
kabul gormesi ile kredi bulmalarinin kolaylastirilmast,

- Daha giiglii ve seffaf bir sermaye piyasasinin olusturulmasi,

- Kayit disi ekonomiyle miicadeleye katki saglamasi,

- Ulkemizde finansal tablo hazirlanmasinda uygulamada birlik saglanmast,

- Daha giiglii ve seffaf bir sermaye piyasasinin olusturulmast,

- Finansal tablolara uluslararasi alanda gecerlilik  kazandinlarak uluslararasi
sermayenin iilkemize gekilmesine katki saglanmasi, :

- Uluslararast standartlarla paralel Tirkiye Muhasebe Standartlarini belirlemek ve
piyasalar1 ve uluslararasi gelismeleri izleyerek uygulamada karsilagilan sorunlara ¢dziim
{iretmek iizere Kurulun etkin bir sekilde drgiitlenmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi,

amaclanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Tirkiye'de belirli alanlari diizenlemek ve denetlemekle gorevlendirilen
kurum ve kurullara kendi alanlarinda yapilacak finansal tablo denetimini de diizenleme yetkisi
verilmistir. Ilgili kurum ve kurullara verilen bu vetki neticesinde tilkemizde bagimsiz denetim
alaninda pargali bir yapi olusmustur. Bu pargali vapinin sonucu olarak denetim standartlarinin
belirlenmesi ve denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi gibi alanlarda ilgih kurum ve
kurullar arasinda farkli uygulamalar giindeme gelmektedir.

Diger taraftan, Diinyada muhasebe ve denetim alaninda vasanan skandallar tilkeleri
finansal denetim alaminda daha siki tedbirler almaya sevk etmektedir. Avrupa Birliginin
2006/43/EC sayili Direktifi bu yénelimin somut bir érnegidir. Direktifin en belirgin 6zelligi.
tiye {ilkelerin denetim alaninda kalite giivence ve kamu gdzetim sistemi olusturmalarini
Ongérmesidir.

Kanun Hitkmiinde Kararname ile. Tirkive'de bu alandaki daginik yapinin giderilmesi
ve kamu gdézetimi alanindaki eksikligin ortadan kaldiriimasi amaciyla yetkin bir otoritenin
kuralmast hedeflenmektedir.

Madde ile, Kanun Hiikmiinde Kararname amaci; ililkemizde bagimsiz denetim
alaminda mevcut olan parcalt vapinmn ortadan kaldirilarak uvgulama birliginin. denetimde
gerekli gliven ve kalitenin saglanmasi ve bu alanda Avrupa Birligi mikiesebatina uyum
saglanmasi amaciyla uluslararast muhasebe ve finansal raporlama standartlarina paralel
Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak, denetim standartlarim
belirlemek. denetim kuruluslarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve
bagimsiz denetim alaninda kamu gézetimi yapmak yetkisini haiz olan Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlann Kurumunun kurulus ve gorevleri ile ilgili esaslan
diizenlemek seklinde belirlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, uygulama birligini saglamak tizere Kanun Hiikkmiinde
Kararnamede gecen bazi kavramlar agiklanmaktadir. Ayrica, Avrupa Birligi miiktesebatina
uyum saglamak amaciyla 8 numarali Direktifte getirilen ilkelerin tanmimina da Direktifte
gectigi sekliyle yer verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtilen goérevleri yerine
getirmek lizere kamu tiizel kisiligini haiz ve idari 6zerklige sahip. Bagbakanlikla iliskili Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun kurulmas: 6ngériilmekte ve Kurum
teskilatinin Kurul ve Bagkanliktan olustugu hitkkme baglanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, Kurumun karar organi olan Kurulun nasil olusacag hiikiim
altina alinmaktadir. Buna gore, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan ve dokuz iiyeden olusan
Kurulun denetim alaninda yetkili kurum ve kurullar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin temsilcilerinden olusmas 6ngoriilmektedir.

Ayrica. Baskanin Bakanlar Kurulu tarafindan atanmasi. Ikinci Baskanin ise Baskanin
Onerisi lizerine Kurul tarafindan seg¢ilmesi hikkme baglanmaktadir.

Kurul tyeliklerine atanacaklarda aranacak sartlar belirlenmektedir. Burada genel
sartlarin yaninda kurumun faaliyet alaninda en az on yillik tecriibe sahibi olmasi sartiyla.
Kurul iiyesi olacak kisilerin Kurumun faaliyet alaminda belirli bir birikime sahip olmasi ve
bdylece Kurulun daha nitelikli ve bagimsiz denetim alaninda yetkin kisilerden olusmasi
amacglanmaktadir.

Kurul iyelerinin ¢ogunlugunun. uyum saglanmasi Ongorilen Avrupa Birligi
miiktesebati dogrultusunda, uygulayict olmayan ancak bagimsiz denetim alaninda yetkin

kisilerden olusmasi amaglanmaktadir. Gorevlerini yerine getirirken tam bir bagimsizhk iginde -~
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hareket etmelerini teminen, Kurul tyeligine atanacaklarin son ii¢ vilda bagimsiz denetim
faalivetinde bulunmamis olmasi. bir bagimsiz denetim Kurulusunun vonetim kurulu tyesi
olmamasi. bir bagimsiz denetim kurulusunca istihdam edilmemis ya da dogrudan veya dolayh
olarak bir bagimsiz denetim kurulusu ile ortaklik iliskisinin olmamasi zorunlulugu
getirilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Kurul tiyelerinin gorev siireleri, bosalan tiyeliklere atama
yaptlmasinin esaslari ve gorevlerinin sona erme esaslarina iliskin hitktimler diizenlenmektedir.

MADDE 6- Kurul iiyeligi gorevinin layikiyla yerine getirilebilmesi. gorevin ifast i¢in
gerekli zamanm ayriimasini ve Kurul kararlarindan etkilenecek taraflara esit mesafede
olunmasini gerektirir. Madde ile, bu hususlar dikkate alinarak. Kurul tyelerinin gorevleri
sirasinda vapamayacaklan igler ile diger vasaklar tahdidi olarak savilmakta ve mal beyanina

iliskin olarak Kurul iiyelerine 6zel bir diizenleme getirilmektedir.

MADDE 7- Madde ile, Kurul iyelerinin verecekleri kararlarda diiriist ve tarafsiz
olmalart gerektidi igin goreve baslamadan Once gorevlerini dikkat. diristlik ve
tarafsizlik ile verine getirecekleri konusunda Yargitay Birinci Bagkanhk Kurulu
huzurunda yemin etmelerine iliskin bir hikim getirilmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Kurulun gérevini yerine getirirken bagimsiz oldugu ve
higbir kimseden emir ve talimat almayacag hitkme baglanmaktadir. Ayrica bu maddede
Kurulun toplanma sekli. karar alma usulii, kararlarin tekemmiilii, tebligi ve Resmi Gazetede
yayimlanmasi gibi hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumunun gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

Kurula, uluslararast muhasebe ve finansal raporlama standartlarina uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlanini olusturmak ve yayimlamak yetkisiyle birlikte denetim alaninda
uygulama birligini saglamak ve denetlenmis finansal tablolara uluslararas: pazarlarda gegerlik
kazandirmak amaciyla. yapilacak olan denetimlerde kullanilacak olan denetim standartlarin
olusturmak ve yayimlamak ile bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamindaki faaliyetlerini tam bir duriistlik ve tarafsizhik iginde
mesleki yetkinlik ve 6zenle yapmalarini saglayacak gdzetim gorev ve yetkisi verilmektedir.
Kurulun, degisik isletme biiyiiklukleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar igin
bagimsiz denetime tabi olup olmama gibi hususlarda diizenleme yapmaya yetkili olmasi
amaglanmaktadir.

Ulkemizde denetim alaninda kamu gozetimi fonksiyonunu icra edecek yetkili bir
otorite bulunmamaktadir. Uyum saglanmasi ongorillen Avrupa Birlii miiktesebat1
dogrultusunda Kurula denetim alaninda kamu gozetimi yapma gorev ve yetkisi de
verilmektedir. Kurulun bu kapsamda, bagimsiz denetim kuruluslarnin faaliyetleri ile denetim
calismalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu gozetlemek ve
denetlemek; inceleme ve denetimler sonucunda, aykinliklar1 saptanan bagimsiz denetim
kuruluslarimin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal etmek yetkilerini haiz olmasi
ongoriilmektedir. Ayrica Kurul, Avrupa Birligi 8 numarali sirketler hukuku direktifinde kamu
gozetiminin kapsamina yonelik olarak belirtilen hususlara uyum saglamak igin; bagimsiz
denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik olarak yapilacak sinav, yetkilendirme, tescil,
stirekli egitim faaliyetleri, mesleki etik kurallarinin belirlenmesi, inceleme ve denetimler
sonucunda aykiliklar saptanan bagimsiz denetcilerin faaliyet izinlerinin askiya alinmas:
veya iptali, disiplin ve sorusturma islemleri ile bunlara yonelik olarak olusturulacak kalite




glivence sistemini gozetlemek ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi ig¢in gerekli
tedbirlerin alinmasnu saglamak yetkileri ile teghiz edilmektedir. Bagimsiz denetim alaninda
nihai yetkiye sahip olacak Kurula, Kanun Hitkminde Kararname uyarinca 6ngoriilen
amaglarin gergeklestirilmesine iliskin tedbirleri ve kararlari almak ve diizenleme yapmak
gorev ve yetkisi de verilmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Baskanhifin Baskan. Baskan Yardimcilari ve hizmet
birimlerinden olustugu hiikme baglanmaktadir.

MADDE 11- Madde ile, Baskanin sorumluluklan belirlenerek. bu sorumlulugun
sinirlart tespit edilmekte ve Ikinci Baskanin hangi hallerde Baskana vekilet edecegi
belirtilmektedir.

MADDE 12- Madde ile, 1yi yonetimin temel unsurlarindan biri olarak. vetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde diizenlenmesi gerektiginden hareketle Baskanin Kanun
Hiikmiinde Kararname wuyarinca yerine getirecedi gorevler ile yetkileri acikliga
kavusturulmaktadir. Ayrica. Baskanin, Kurula iliskin olmayan goérev ve vetkilerinden bir
kismini. sturlarini agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla. alt kademelere devredebilecegi
Ongoriilmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Baskana gorevlerinde yardimci olmak iizere atanan Baskan
Yardimcilaninin  nitelikleri Kurul tyelerinin tagimasi gereken nitelikler ile paralellik
saglanarak diizenlenmektedir.

Ayrnica, is akis sireglerinin etkinliginin saglanmasi bakimindan yetki devrinin
yapilabilmesinin ¢agdas yonetimin bir geregi olmasi sebebiyle. Baskan Yardimcilarinin
gerektifinde yetkilerinin bir kismuni hukukun genel ilkeleri ¢ergevesinde alt kademelere
devredebilecekleri 6ngoriilmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Kurumun Daire Baskanhg: seklinde teskilatlanmis hizmet
birimlerinden olusacag: belirtilmektedir. Ayrica, Kurumda gereksiz birimler olusturularak
hantal bir yapilanma igerisine girilmesinin ve performansin diismesinin 6niine gegebilmek
icin de daire bagkanhklarinin sayist dokuz ile sinirlanmakta ve bunlarin Kurumun 6nerisi ve
Bakanlar Kurulu karanyla yirirlige konulan yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina
alinmaktadir,

MADDE 15- Madde ile, séz konusu personelin kadro karsih@ sozlesmeli statiide
istihdam edilecegi belirtiimektedir. Goriilen hizmetin 6nemi geregi, Kurumda calisacak
personelin belirli niteliklere sahip olmasi gerektiginden, bu nitelikteki personelin ticret ve
mali haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi oldugu ilkesi
benimsenmektedir.

Diger taraftan, Kurumun yeni olusacak olmasi nedeniyle, gérevlerini herhangi bir
aksama olmaksizin yerine getirebilmesi igin ilgili kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli
personelden ihtisasina ihtiya¢ duyulanlarin gerekli hallerde Kurumda gecici olarak
gorevlendirilebilmesi saglanmaktadir. Bu sekilde gorevlendireceklerde muhasebe ve denetim
uygulamalarinda ve gerekli duyulan diger hususlarda ihtisas sahibi olmalarina azami dikkatin
gosterilmesi, Kurumun etkinligi agisindan hayati 6neme haizdir.

Ayrnica, Kurul tiyelerl ve kurum personelinin, 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca sorusturma izinlerinin Kurul Baskan
vc iiyeleri i¢in Bakan, Kurum personeli i¢in ise Basgkan tarafindan verilecegi belirtilmektedir.
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MADDE 16- Madde ile, meslek personelinin kimlerden olustugu. meslek personeli
olarak atanacaklarda aranilacak sartlar ve meslek personelinin  yeterlik esaslar
belirlenmektedir.

Ayrica. meslek personelinin meslege alinmalari. atanmalar. vetistirilmeleri. giris ve
veterlik smavlarn ile calisma usul ve esaslarinin Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Kurul Baskan ve tliyelerinin avlhik teretlerinin: en yliksek
Devlet memuruna her mali haklar kapsaminda yapilan her tiirli ddemeler toplamini
gecmemek {izere, Bakanin Snerisi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenmesi hiikiim altina
alinmaktadir.

Ayrica. ihtiyag duyulan yetkin clemanlarin temini ve hizmete devaminin saglanmasi
bakimindan kadro karsih@r sozlesmeli olarak istihdam edilmest Ongoriilen Kurum
personelinin ticretleri ile diger mali ve sosyal haklarin, Kurul iyeleri igin belirlenen tcret
tavanini ge¢gmemek tizere, Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde Kurul
tarafindan tespit edilmesi ongérilmektedir.

MADDE 18- Madde ile. Kurum Bagkan ve tyeleri ile Kurum personelinin 3510 sayih
Sosval Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun + nct maddesinin birinei fikrasinu
(¢) bendi hitkiimlerine tabi oldugu belirtilmektedir.

Ayrica, kamu gérevlisi iken Kurul iiyeligine atananlardan Kurul tiyeligi sona erenlerin
geldikleri goreve donmelerinde, atama islemlerinde vuku bulabilecek gecikme halinde
magduriyetlerini 6nlemek tizere G¢ ayl gecmemek lizere kurumdaki ozlik haklarinin devam
etmesi 6ngoriilmekte ve ayni hilkmin, 5zel sektorde calismakta iken iiye olarak atananlar
hakkinda da uygulanacag: diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Kurumun gelirlerinin, giderlerini kargilamasinin esas oldugu
ve biitgesinin 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
diizenlenmesi ongoriilmekte ve genel biit¢eden Kuruma Hazine yardimi yapilabilecegi
belirtilmektedir.

Boylece, Kurumun gérevlerini tam bir bagimsizlik iginde yliritmesini saglamak ve
uyum saglanmasi ongoriilen Avrupa Birligi miiktesebati dogrultusunda, bagimsiz denetgiler
ve denetim kuruluslarinin etkilerinden uzak olmasini teminen, Kurumun yeterli bi¢imde
finanse edilmesi amaglanmaktadir.

Buna goére, Kurumun gelirlerinin, Hazine yardimi, muhasebe ve denetim
standartlarimin telif haklar ve diger gelirlerden olustugu hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 20- Madde ile. i¢ denetimin. Kurulca belirlenen usul ve esaslar gercevesinde
gerceklestirilmesi ongoriilmektedir.

Boylece, Kurumun faaliyetleri performans denetimine tabi tutularak Kurumun daha
ckonomik, verimli ve etkili bir sekilde ¢aligmasi saglanacak ve Kurum. biitgesini hazirlarken
yapacag faaliyetler gézoniinde bulunduracakur. Bu sayede. Kurumun biitgesine gore faaliyet
yapmasi ve bunun performans denetimi ile dlciilmesi temin edilmis olacakr. Kurumun
performansina gore hazirlayacag faaliyet raporunun, mali tablolar ve biitge kesin hesabs ile
birlikte Tiirkiye Buiytk Millet Meclisine sunulmast saglanarak Meclis denetimi de
gergeklestirilmis olacaktir.

Kurumun yillik faaliyet raporu, Sayistayin mali denetim raporu ile Kurul kararlari ve
ikincil diizenlemeler, islemler, arashrma ve sorusturmalar her yilin Mayis ayi sonunda
Kurumun internet sayfasinda ve resmi biiltenleriyle kamuoyunun bilgisine sunulacak ve
boylece kamuoyu denetimine de imkén saglanmg olacaktir.




MADDE 21- Madde ile, gegici veya belli bir ihtisas gercktiren nitelikteki isler icin
hizmet satin alinmasi voluna gidilebilece@i hiikiim altina alinmaktadir.

Aynca, Kurula, bagimsiz denetim konusundaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak
amaciyla, alaninda uzmanlagmus kisiler ve akademisyenlerden olusan ¢alisma ve danisma
komisyonlar1 olusturabilme imkani saglanmakta ve bu komisyonlarda g¢alistinilan kisilere
yapilacak odemelerin tutart belirlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve
dereceleri ile bu kadrolarin nasil kullamlacagi belirlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, tamimlar maddesinde igerigi agiklanan kamu yararin
ilgilendiren kuruluglar yoniinden nemine binaen 6zel diizenlemelere yer verilmektedir. Diger
taraftan. Avrupa Birligi tlkelerinde de bu tiir igletmeler yoniinden farkli diizenlemelere ver
verilmektedir.

Boylece. bu isletmelerin tasidiklari 6nem nedeniyvle sadece bagimsiz denetim
kuruluslan tarafindan denetlenmesi 6ngoriilmekte ve Kurumun. kamu yaranini ilgilendiren
kuruluglarin kalite giivence sistemi incelemelerini yapacak bagimsiz denetim kuruluslarinin
yetkilendirilmesi siirecinde. bu isletmelerin ilgili oldugu sektorii diizenleme ve denetleme
yetkisint haiz kurul. Kurum veya Kuruluslarin gorisiinit almas: hikiim altna alinmaktadir. Bu
sayede. halen kendi alanlar ile sinirlt olarak bagimsiz denetim alaninda yetki kullanan ilgili
kurum, kurul ve kuruluslarin bu tecriibelerinden azami diizeyde yararlaniimas:
amaglanmaktadir.

Ayrica, Kuruma, bagimsiz denetim kuruluslarinin belirlenmesine yénelik olarak
kendisine taninan yetkiyi kullanirken, kamu yararint ilgilendiren kuruluslarinmn ilgili oldugu
sektorii diizenleme ve denetleme yetkisini haiz kurul. kurum veya kuruluglarca talep edilmesi
halinde, bunlarin goriiglinii almak suretiyle sektoriin 6zelligine gére farkh 6lgiitler belirlemesi
esast getirilmektedir. Bdylece, bagimsiz denetim alaninda yetkileri ortadan kalkacak ilgili
kurum, kurul ve kuruluslarin bu alandaki talep ve ihtiyaglarinin en iist diizeyde karsilanmasi
saglanarak gerek bagimsiz denetim gerekse bu alandaki kamu gozetiminin etkin bir sekilde
yerine getirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi hedeflenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, bagimsiz denetim kuruluglan ve bagimsiz denetgilerin,
denetledikleri finansal tablo, finansal bilgi ve raporlara iliskin olarak hazirladiklar1 bagimsiz
denetim raporlarinin denetim standartlarina aykir1 olmasi ile bu raporlardaki yanlis, eksik ve
yaniltict bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan hukuken sorumlu olduklan
hiikiim altina alinmaktadir. Ayrica, bagimsiz denetim kuruluslari ile bagimsiz denetgilerin
verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlari karsilamak amaciyla sorumluluk sigortas
yaptirmak zorunda oldugu ve bu hususlara iliskin ayrintilarin Hazine Miistesarliginin goriisii
alinarak Kurulca belirlenmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 25- Madde ile, denetimde gerekli giiven ve kaliteyi saglamak lizere bagimsiz
denetim kuruluslarinca gergeklestirilmis denetim c¢alismalarimin  Kurum standart ve
diizenlemeleri ¢ercevesinde gozden gegirilmesi ve bu kuruluslarin faalivetlerinin Kurum
dizenlemelerine uygunlugunun denetimi ile harcanan kaynaklarin nitelik ve niceligi, alinan
denetim iicreti ve denctim kurulusunun i¢ kontrol sistemi ile ilgili degerlendirmesini kapsayan
kalite glivence sistemi incelemeleri yapilmasi éngdriilmektedir.

Aynica, incelemelerin, uyum saglanmast éngériilen Avrupa Birligi miktesebats
dogrultusunda, kamu yararim ilgilendiren kuruluslar: denetleyen bagimsiz denetim kuruluslar:
igin asgari {i¢ y1lda bir, digerleri i¢in isc asgari alt1 y1lda bir yapilmas: hitkkme baglanmaktadir.




Diger taraftan, bagimsiz denetgilerin kalite giivence sistemi incelemelerinin de usul ve
esaslart Kurum tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak Kurum tarafindan yapilmasi ve bu
incelemelerin yiiriitiilmesi igin Kurum biinyesinde yeterli sayida kalitc giivence uzmani
istihdam edilmesi éngoriilmektedir.

Kurumun yeni kurulacak olmasi nedeniyle denetim alaninda bir boslugun olugmamasi
ve bu alanda tecriibe sahibi kigilerden de faydalaniimas1 amaciyla Kurumun bahsedilen
incelemeleri kendi meslek personeli eliyle viiriitebilecegi gibi. gerekli hallerde kanunlarla
belirli alanlart diizenleme ve denetleme vetkisini haiz olan kurum ve kurullarin denetim
birimleri vasitasiyla da yiriitebilmesine imkan verilmektedir.

Bunun vaninda. inceleme sonuglarinin. seffaflik ilkesinin bir sonucu olarak. her vil
kamuoyuna agiklanmasi ongdrillmekte ve ayrica. yapilan incelemeler neticesinde kendilerine
tamnan siirede gerekli tedbirleri almayan bagimsiz denetgiler ve denetim kuruluslart hakkinda
uyar. lisansin askiya alinmasi veya iptali dahil uygun vaptirimlarin uygulanmasi €sast
getirilmektedir. Boylece Avrupa Birligi 8 numarali Direktifinde ongoriilen seffatlik ilkesine
ve kalite giivence sisteminin etkinligi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina  yonelik
belirlemelerine de uyum saglanmus olacaktr.

MADDE 26- Madde ile, kanuni defterlerin Kurulea yayumlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak tutulmast ve finansal tablolarin bu standartlara gore diizenlenmesti
sarti getirilmekte ve Kurula degisik isletme buviikliikleri. sektorler ve kar amacy glitmeyen
kuruluslar i¢in uluslararasi muhasebe standartlarindan farkli diizenlemeler yapma yetkisi
verilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Kurulun yetkilerinin gikaracag yonetmeliklerle belirleneceg,
kamuoyunun bilgilenmest, taraflarin goriislerinin alinmasi ve saydamhgin saglanmasi
acisindan diizenleme taslaklarnin en az yedi giin siire ile duyurulmas: hiikiim altina
alinmaktadir.

Denetim standartlarinin belirlenmesinde Kurul tek yetkili olmakla birlikte, kanunlarla
belirli alanlari diizenlemek ve denetlemek tizere kurulmus bulunan kurum ve kurullara,
Kurulun onaymi almak ve Kurul tarafindan yayimlanan standartlarda yer alan esaslara uygun
olmak kaydiyla Tirkiye Denetim Standartlarina ek olarak kendi alanlar icin gegerli olacak
ayrintiya iligkin sinirh diizenlemeler yapabilme imkani taninmaktadir. Benzer bir diizenleme,
muhasebe standartlari yoniinden 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununda da yer almaktadir.
Boylece bu alandaki dagmik yapmn ortadan kaldirlmas: ve Kurulun bu alanda tek yetkili
otorite olmasi keyfiyeti pekistirilmektedir.

MADDE 28- Madde ile, uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermek lizere,
Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yapilacak tebligatlar hakkinda 7201 sayilt Tebligat
Kanunu hitkiimlerinin uygulanmasi ongoriilmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Kurum faaliyetlerinin aksamadan devamu igin gesitli
siireglerde Kurum tarafindan ilgili kurul, kurum ve kuruluslardan istenilecek goriislerin
Kuruma belirli bir siire i¢inde bildirilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 30- Kurul kararlarin hemen uygulanmast gerekmektedir. Aksi halde
olusacak belirsizlik hem denetim sektoriine hem de iilke ekonomisine zarar verebilecektir.
Madde ile, Kurulun verecegi kararlarin kisa siirede kesinlegmesini saglayarak belirsizligi
ortadan kaldirmak igin Kurulun diizenleyici ve denetleyici kararlarna kars1 agilacak davalarin
i1k derece mahkemesi olarak Danistayda goriilmesi hikiim altina alinmaktadir.
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MADDE 31- Madde ile, bagimsiz denetim zorunlulugunun 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunuyla getirilmesi ve denetim ve denetgiye iligkin genel hiiklimlerin séz konusu Kanunda
bulunmasi nedeniyle Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan haller i¢in 6102
sayili Kanuna atif yaptlmaktadir.

MADDE 32- Madde ile, Kurumun, diger diizenleyici ve denetleyici kurumlar gibi
5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili cetveline islenmesi
saglanmakta ve 2499 sayih Sermaye Piyasast Kanununun ek 1 inci maddesi yiiriirliikten
kaldinilmaktadir.

GECIiCi MADDE 1- Madde ile, uygulamada bosluk olusmamasi amaciyla Kurum
tarafindan bagimsiz denetim ve kamu go6zetimi alaninda yayumlanacak standart ve
diizenlemeler viiriirliige girinceye kadar ilgili alandaki mevcut diizenlemelerin uygulanmasina
devam olunacag hiikiim altina alinmaktadir. Ayrica, denetim standartlart ve bagimsiz
denetimle ilgili olarak diger kanunlarda yer alan hikimlerden bu Kauun Hitkmiinde
Kararmameye aykirilik teskil eden hitkiimlerin uygulanmayacagi belirtilmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile. ilk Kurul iivelerinin atanmasina iliskin diizenlemelere
yer verilmektedir. Ayrica. 2499 sayili Sermaye Pivasasi Kanununun virtirlikten kaldinlan
ek 1 inci maddesine dayanilarak atanan Kurul Baskan ve tyelerinin goérevlerinin Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin yirirliige girdigi tarihte sona erece@i belirtilmekte ve bunlarin
atanan iiyeler goreve baslayincaya kadar gorevlerine devam edecegi hiikiim altina alinmaktadir.

GECICI MADDE 3- Madde ile, Kurulda kararlarin tarafsiz olarak alinmasini. isglerin
diizenli bir sekilde yapilabilmesini ve kurumsal hafizanin devamim saglamak iizere Kurulun
ilk olusumunda Baskan hari¢ olmak tizere Kurul tyelerin dortte birinin iki yilda bir
yenilenecegi, ikinci yilin sonunda kur’a sonucu iiyelikleri sona eren iiyelerin bir defaligina
tekrar atanabilecegi hilkme baglanmaktadir.

GECICI MADDE 4- Madde ile, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunda uzman ve
uzman yardimcist olarak gorev yapan personelin Kurum tarafindan yapilacak sinavda basarih
olmalar1 halinde aym1 unvanli kadrolara atanacagi belirtilmektedir. Ayrica Kurumun yeni
olmas1 nedeniyle kurumun gorev alaniyla ilgili kurum ve kuruluslardan uzman personel
istthdamina imkan veren diizenleme yer almaktadir.

GECICi MADDE 5- Madde ile, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun her tiirlii
varliklari, bor¢ ve alacaklari, yazili ve elektronik ortamdaki kayitlar1 ve diger dokiimanlari ile
nakit ve benzerlerinin kuruma devredilmesi hakkinda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 33- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 34- Yiiriitme maddesidir.
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KAMU GOZETIMi, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMUNUN
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun kurulmasi; 6/4/2011
tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 26/9/2011
tarihinde kararlagtirllmistir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci: uluslararas standartlarla
uyumlu Tirkive Muhasebe Standartlarin olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde
uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak. denetim standartlarini belirlemek.
bagimsiz denetgi ve bagimsiz denetim kuruluslarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini
denetlemek ve bafimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yapmak vetkisini haiz Kamu
Gézetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun kurulus, teskilat, gorev, vetki ve
sorumluluklarma iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin uvgulanmasinda;

a) Bagimsiz denetgi: Bagimsiz denetim yapmak tizere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gdre yeminli
mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatin1 almis meslek mensuplari
arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisileri,

b) Bagimsiz denetim: Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama
standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve
uygun bagimsiz denetim kamitlanmn elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda
ongoriilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler
iizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasini,

¢) Bagimsiz denetim kurulusu: Bagimsiz denetim yapmak iizere, Kurum tarafindan
yetkilendirilen sermaye sirketlerini,

¢) Bakan: Bagbakan veya gorevlendirecegi Bakani,

d) Bakanlik: Kurumun iliskili oldugu Bakanhgi,

¢) Baskan: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Baskanini,

f) Ikincil diizenleme: Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile verilen yetkileri kullanmak
ve gorevleri yerine getirmek iizere Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve diger
diizenleyici islemleri,

g) Kalite giivence sistemi: Denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan
bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla bagimsiz denetim kurulusu ya da
bagimsiz denetgi tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak
yapilmasini temin etmek igin olusturulan sistemi,

5) Kamu yaranim ilgilendiren kuruluglar: Halka acik sirketler, bankalar, sigorta.
reasiirans ve emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, finansal kiralama
sirketleri, varlik yonetim sirketleri. emeklilik fonlari. ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlari
ile faaliyet alanlar, islem hacimleri, istthdam ettikleri calisan sayisi ve benzeri 6lgiitlere gore
snemli 6lgiide kamuoyunu ilgilendirdigi i¢in Kurum tarafindan bu kapsamda degerlendirilen
kuruluslan,

h) Kurul: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulunu,

1) Kurum: Kamu Gozetimi, Mubhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunu,
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1) Meslek mensubu: 3568 sayili Kanun kapsaminda faaliyette bulunan serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirleri.

J) Tirkiye Muhasebe Standartlari: Kurul tarafindan onaylanarak Tiirkive Muhasebe
Standardi ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standard: adiyla yavimlanan muhasebe
standartlanini,

k) Turkiye Denetim Standartlari: Kurul tarafindan onaylanarak Tiirkiye Denctim
Standardi adiyla yayunlanan uluslararasi standartlarla uyumlu denetim standartlarin.

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurum ve Kurul

Kurumun teskilat

MADDE 3- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri verine
getirmek lizere kamu tiizel kisiligini haiz ve idari 6zerklige sahip, Basbakanlikla iliskili Kamu
Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu kurulmustur. Basbakan. Kurumun
yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdiigii takdirde bir Bakan eliyle viiriitebilir.

(2) Kurum; Kurul ve Baskanliktan olusur. Kurumun merkezi Ankara'dadir. Karumurn
merkezini  degistirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Kurum, gerekli gordigi verlerde
temsilcilik agabilir.

Kurulun olusumu

MADDE 4- (1) Kurul; Giimritk ve Ticaret Bakanlig: ile Malive Bakanhg: tarafindan
Onerilecek dorder aday arasindan ikiser kisi, Hazine Mistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun bagh oldugu Bakanliklar ile Tirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalan1 Birligi ve Ttrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan 6nerilecek ikiser aday arasindan birer kisi olmak iizere,
Bakanlar Kurulu tarafindan atanan dokuz iiyeden olusur.

(2) Bakanlar Kurulu, tiyelerden birini Bagkan olarak atar. Kurul, Baskanin 6nerisi
tizerine iiyelerden birini Ikinci Baskan olarak seger.

(3) Kurul tiyeliklerine atanacaklarin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5). (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
nitelikleri tasimalari,

b) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiiltelerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmalar1 veya bu dallarda yiiksek lisans yapms olmalari ve muhasebe, finans, vergi, denetim
ve hukuk alanlarindan birinde en az on yillik deneyim sahibi olmalari,

c¢) Ogretim elemanlar: arasindan Kurul tiyeliklerine atanacaklarin ise iktisat, isletme,
maliye ve muhasebe alanlarinda en az on yil siireyle 6gretim liyesi veya 6gretim gorevlisi
olarak gérev yapmis olmalari,

sarttir.

(4) Uyelige atanacaklarin son ii¢ yilda; bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmamus. bir
bagimsiz denetim kurulusunda yonetim kurulu iiyeligi yapmamis veya bir bagimsiz denetim
kurulusunca istihdam edilmemis olmasi ya da dogrudan veya dolayli olarak bir bagimsiz
denetim kurulusu ile ortaklik iliskisinin olmamasi zorunludur.
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Gorev siireleri

MADDE 5- (1) Kurul Bagkan ve {yelerinin gorev stiresi alti vildir. Stiresi biten
Baskan ve iyeler yeniden atanamazlar. Baskanligin veya iyeligin gorev siiresi dolmadan
herhangi bir sebeple bosalmast halinde. bosalan vere bir ay i¢inde 4 tincli maddedeki esaslara
gére atama yapilir. Bu sekilde atanan kisiler. yerine atandiklarimin siiresini tamamlar ve
bunlardan iki y1l veya daha az siireyle gorev yapanlar bir defal:fina tekrar atanabilir.

(2) Kurul Bagkan ve iiyelerinin stireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son
verilemez. Ancak. ciddi hastalik veya sakathk nedeniyle is gdremeyecekleri, atanmalart igin
gerekli sartlari kaybettikleri veya durumlarimn 6 nc1 maddeye aykirt oldugu anlagilanlarin
gorevleri Bakanlar Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yasaklar

MADDE 6- (1) Kurul Baskan ve {yeleri. bilimsel amach ders ve konferans gibi
etkinlikler hari¢ olmak iizere. Kurumdaki resmi gorevlerinin disinda resmi veya ozel higbir
gérev alamaz. serbest meslek faalivetinde bulunamaz. Kurumun diizenlemek ve denetlemekle
yetkili oldugu sektor veya alanla ileili ortakhklarda pay sahibi olamaz. hakemlik ve
bilirkisilik vapamaz ve ticaretle ugrasamazlar.

(2) Kurul Baskan ve iiyeleri goreve baslamadan dnee kendilerinin veya ¢s ve velayeti
altindaki cocuklarinin sahibi bulundugu menkul kiymetierden Hazine tarafindan ¢ikarilan
bor¢clanmaya iliskin olanlar harig olmak iizere Kurumun diizenlemek ve denetlemekle
sorumlu oldugu kuruluslanin her tiirlii sermaye pivasast araglarimi es. evlatlik. l¢lincii
dereceye kadar, bu derece dahil kan ve ikinci dereceye kadar, bu derece dahil kayin hisimlan
disindakilere otuz giin iginde satmak suretivle elden gikarmak zorundadir. Kurul iiyeliklerine
atanmalarindan itibaren otuz giin iginde bu fikraya uygun hareket etmeyen iiyeler, tiyelikten
cekilmig sayilir. Bu durum, Kurul karari ile tespit edilir ve Bakana bildirilir.

(3) Kurul Bagkan ve iyeleri, gorevlerinden ayrnilmalarim izleyen iki yil iginde
Kurumun denetlemekle ve diizenlemekle gorevli oldugu sektor ve alandaki 6zel kuruluslarda
gorev alamazlar.

(4) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri Kurum personeli hakkinda da uygulanir.
Damismanhik ve avukatlik gibi hizmetleri viiriitmek {izere Kurumla sozlesme yapanlar,
s6zlesme siiresince Kurumun faaliyet alam ile ilgili bagka iy yapamazlar.

(5) Kurul iiyeleri ve diger personel, Kurumla ilgili gizlilik tagtyan bilgileri ve ticari
sirlari, gorevlerinden ayrilmug olsalar bile kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklayamazlar, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

(6) Kurul Bagkan ve tiyeleri 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayilh Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidir.

Yemin

MADDE 7- (1) Kurul Baskan ve dliyeleri, Yargitay Birinci Baskanhik Kurulu
huzurunda, gorevlerinin devami siiresince Kurulun islerini tam bir dikkat, dirstlik ve
tarafsizlik ile yiiriiteceklerine, kanun hiikiimlerine aykiri hareket etmeyeceklerine ve
ettirmeyeceklerine dair yemin ederler.

(2) Yemin igin yapilan bagvuru Yargitay tarafindan acele islerden sayilir. Kurul
Bagkan ve iiyeleri yemin etmedikge goreve baslayamazlar.

Kurulun ¢aliyma esaslari

MADDE 8- (1) Kurul gérevini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve
kisi; Kurulun kararin etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(2) Kurul haftada en az bir defa olmak iizere. gerekli hallerde toplanir. Toplantiy1
Kurul Baskani, yoklugunda ise ikinci Baskan yonetir. Her bir toplantinin giindemi toplanti
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en az bir giin 6nce Bagkan. yoklugunda Ikinci Baskan tarafindan hazirlanarak Kurul tyelerine
bildirilir. Giindem maddelerine gegmeden 6nce Baskan tarafindan Kurumun faaliyetleri
hakkinda Kurula bilgi verilir. Giindeme yeni madde eklenebilmesi i¢in toplanti baslamadan
Once bir liyenin Oneride bulunmasi ve dnerilen maddenin giindeme eklenmesinin Kurulca
kabul edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az alu tyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve en az bes iiyenin ayni
vondeki oyuyla karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Ancak. toplantida karar
icin gerekli nisabin saglanamadigi durumlarda, bir sonraki toplantida oylarda esitlik olmasi
halinde Bagkanin bulundugu tarafin oyu {istiin sayilarak karar alimr. Kurul karan tutanakla
tespit edilir ve karar tutanag toplantt esnasinda veya en gec toplantivi izleyen isgiinii,
toplantiya katilan tiim tyveler tarafindan imzalanur.

(4) Ozel kanunlardaki siireler sakli kalmak iizere. Kurul karari. alindig1 toplanti
tarthinden itibaren en geg otuz giin iginde gerekgeleri, varsa karst oy gerekeeleri ve imzalari
ile birlikte tekemmiil ettirilmek zorundadir. Kurulun diizenleme mahivetinde olmayan
kararlar. gerekgeleri. varsa kars1 oy gerekgeleri ve imzalari ile birlikte tekemmiil ettiriidikleri
tarihte ylrdrlige girer.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam ¢ toplantyva katilmavan
veya bir toplantiya katildi@n ve karsi oy kullanmadigi halde Kurul kararlanmni siiresi icinde
imzalamayan veya karst oy gerekgesini siiresi i¢inde yazmavan Kurul tveleri. lyvelikten
¢ekilmis sayilir. Bu durum Kurul karar ile tespit edilir.

(6) Kurul Gyeleri kendisi, esi, evlathklar ve {igiincii dereceve kadar. bu derece dahil
kan ve ikinci dereceye kadar, bu derece dahil kayin hisimlariyla ilgili konularda miizakere ve
oylamaya katilamazlar.

(7) Kurulun diizenleme ve denetleme mahiyetindeki kararlari, tekemmiil etmesinden
itibaren en geg lg isglinii iginde Bakanliga gonderilir.

(8) Kurul ikincil diizenlemeleri hazirlarken, katilimi ve saydamhg: saglamak lizere,
ilgili taraflarin gortslerine basvurur.

(9) Kurul tarafindan alinan diizenleyici nitelikteki kararlar yayimlanmak {izere
Bagbakanliga génderilir ve en ge¢ yedi giin i¢inde Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulun
denetleyici nitelikteki kararlan uygun vasitalarla kamuoyuna duyurulur. Kurul, yayimlanmasi
iilke ekonomisi ve kamu diizeni agisindan sakincali olan denetleyici nitelikteki kararlarin
yayimlanmamasina karar verebilir.

(10) Yaptinm o&ngoren kararlar dahil tiim Kurul kararlari, tekemmiil etmeleri ve
ilgililere teblig edilmeleri veya usuliine uygun olarak duyurulmalan ile birlikte uygulanabilir
ve para cezalan tahsil edilebilir hale gelir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tabi olduklari kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait finansal
tablolarin;  ihtiyaca  uygunlugunu, seffafligini,  giivenilirligini, anlasilabilirligini,
kargilagtinilabilirliini ve tutarliligmi saglamak amaciyla, uluslararas: standartlarla uyumliu
Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

b) Tirkiye Muhasebe Standartlarimin uygulamasina yénelik ikincil dizenlemeleri
yapmak ve gerekli kararlar almak, bu konuda kendi alanlar: itibariyla diizenleme yetkisi
bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklari diizenlemeler hakkinda onay vermek.

c) Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini ve nakit
akiglarim Tirkiye Muhasebe Standartlani dogrultusunda gercege uygun olarak sunumunu,
kullanicilarin ihtiyaglarina uygunlugunu, giivenilirligini, seffafligini. karsilastirilabilirligini ve

anlagilabilirligini saglamak amaciyla, kamu yararini da gézetmek suretiyle. bilgi sistemleri__



denetimi dahil, uluslararas: standartlarla uyumlu ulusal denetim standartlarini olusturmak ve
yavimlamak.

¢) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus sartlanni ve
calisma esaslarini belirlemek. bu sartlari tasiyan kuruluslan ve bagimsiz denetim yapacak
meslek mensuplarimni yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek ve bunlar olusturacagi resmi
sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine stirekli olarak agik
tutmak.

d) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin taaliyetleri ile denetim
calismalarmin. Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu gozetlemek ve
denetlemek.

e) Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklan saptanan bagimsiz denetgiler ve
bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal etmek.

f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav. yetkilendirme ve
tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini ytiriitmek. stirekli egitim standartlari ile
mesleki etik kurallarmi belirlemek. bunlara yonelik olarak Kalite giivence sistemini
olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmest icin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak.

g) Yabanci tilkelerin Kurulun gérev alaniyla ilgili konularda yetkili birimlerivle
isbirligi vapmak. miitekabiliyet esasma pore Tirkiye'de bagimsiz denetim yapmasina yetki
verilen yabanci iilke denetim kuruluslari ve denetgilerini listeler halinde ilan etinek ve bunian
olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine
siirekli olarak agik tutmak.

§) Denetimin bagimsiziginin ve tarafsizhiginin saglanmasina, denetime olan giiven ile
denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

h) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil diizenlemeleri
yapmak ve bu konularda gerekli kararlar almak.

1) Gorev alamiyla ilgili uluslararasi uygulama ve geligmeleri izlemek, Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Kurulu ve Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu ile
muhasebe ve denetim alaninda ¢aligmalar yapan diger uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapmak. lisans ve telif anlagmalan akdetmek ve gerektifinde bu kuruluslara iiye olmak.

i) Muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi ile
gorev alamyla ilgili konularda kamu bilincinin yerlestirilmesine yonelik olarak toplant,
konferans ve benzeri etkinlikler ile gerekli yayinlarda bulunmak.

j) Kurumun ana stratejisini, performans dlgiitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarim belirlemek, insan kaynaklar ve galisma politikalarini olusturmak, Kurumun
hizmet birimleri ve bunlarin gérevleri hakkinda éneride bulunmak.

k) Kurumun ana stratejisi ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitgesini
goriismek ve karara baglamak.

1) Kurumun performansini ve mali durumunu gosteren raporlari onaylamak.

m) Tasmmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki ©nerileri goriisiip karara
baglamak.

n) Baskanin onerisi izerine. Baskan Yardimcilan ve Daire Baskanlarini atamak.

o) Caligma ve danisma komisyonlarinin tivelerini belirlemek.

) Mevzuatla verilen diger benzeri gorevieri yapmak.




UCUNCU BOLUM
Baskanhk

Baskanhk

MADDE 10- (1) Baskanlik. Kurul kararlarini uygulamakla ve diger konularda Kurula
vardimcr olmakla gorevlidir. Baskanlik; Bagkan, Baskan Yardimcilani ve hizmet
birimlerinden olusur.

Baskan

MADDE 11- (1) Kurul Baskam, Kurumun da Bagkani olup. Kurumun genel yonetim
ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum ¢alismalarinim yiiriitiilmesi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuya duyurulmasi gorev ve vetkilerini kapsar.

(2) Bagkana; izin. hastalik, yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme. gorevden alinma ve
gorevde bulunmadig diger hallerde Ikinci Baskan vekalet eder.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini. giin ve saatini belirlemek. toplantilan idare etmek.
glindeme alinmayan basvurular hakkinda gerekli iglemleri vapmak ve bunlara iligkin olarak
Kurula bilgi vermek.

b) Kurul kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin geredinin
yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen &nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

¢) Kurulun belirledigi stratejilere, amag ve hedeflere uygun olarak, Kurumun yilhk
biitgesi ile mali tablolarini hazirlamak.

d) Kurul 1le hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bi¢imde

calismasim saglamak, hizmet birimleri arasinda gikabilecek gérev ve yetki sorunlarini ¢cOzmek.

e) Yillik faaliyet raporlarin hazirlamak, Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji,
politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve galisanlarin performans olgiitleri hakkinda calisma
ve degerlendirme yapmak ve bunlari Kurula sunmak.

f) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek ve Kurumu temsil etmek.

g) Kurul tarafindan atananlar digindaki Kurum personelini atamak.

g) Kurumun y6netimi ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Baskan, Kurula iliskin olmayan gérev ve yetkilerinden bir kismuni, sinirlarini
acik¢a belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

Baskan Yardimcilan

MADDE 13- (1) Bagkana gorevlerinde yardimc1 olmak iizere ii¢ Baskan Yardimeisi
atamir. Bagkan Yardimcihigina atanacaklarda, 4 iincii maddenin tiglincii ve dordiincii
fikralarinda belirtilen sartlar aranir. Bagkan Yardimcilan gérev ve yetkilerinden bir kismin,
sumirlarini agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla. alt kademelere devredebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 14- (1) Kurumun hizmet birimleri, daire baskanliklan seklinde
teskilatlanmis hizmet birimlerinden olusur. Daire baskanliklarinin sayisit dokuzu gegemez.

(2) Hizmet birimleri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen faaliyet alani.
gorev ve fonksiyonlarina uygun olarak Kurumun 6nerisi tizerine Buakanlar Kurulu karariyla
ylriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.
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(3) Kurumda hizmet birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhg@ kurulur. Hukuk,
basin ve halkla iliskiler gibi alanlarda ihtivaca gore sayilar onu ge¢memek lizere Baskanlik
Miisaviri gorevlendirilebilir.

(4) Kurumda insan kaynaklart ve egitim. idari ve mali isler. bilisim ve benzeri
faaliyetleri yiirlitmek {izere Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig: kurulur.
Bu Daire Bagkanliginda biri Kurulun 6zel biiro hizmetlerini viirtitmek lizere en ¢ok dort adet
miudiirliik kurulabiiir.

Kurum personelinin statiisii

MADDE 15- (1) Kurumun Baskan Yardimcilari. Daire Bagkanlari. Bagskanlik
Miisavirleri ve meslek personeli kadro karsihi@n sozlesmeli statiide istihdam edilir. Kadro
karsih@i sdzlesmeli ¢alisan Kurum personeli ticret. mali ve sosyal haklar disinda: Kurumun
kadrolu diger personeli ise her tirlii hak ve yviiktimlalikleri vontinden 657 sayili Kanuna
tabidir. ‘

(2) Kurumun hizmet birimlerinde uzmanlik gerektiren islerde meslek personeli
calistirilmas: esastir. Hizmet birimlerinde istihdam edilecek diger personelin niteliklen
Baskanin onerisi {izerine Kurulca belirlenir.

(3) lgili kamu kurum ve kuruluslarninda gorevli personelden ihtisasina ihtivag
duvulanlar gerekli hallerde Kurumda gegici olarak gorevlendirilebilir.

(4) Kurul iiveleri ve Kurum personeli hakkinda 2/12/1999 tarihh ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hitkimlen uygulanir.
4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma izinleri Kurul Bagkan ve tiveleri igin Bakan, Kurum
personeli i¢in Baskan tarafindan verilir.

Meslek personeli

MADDE 16- (1) Meslek personeli, uzman ve uzman yardimcilarindan olusur.

(2) Uzman yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin 657 sayih Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarnnmin hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki ylksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Merkezi yarigma sinavindan belirlenen asgari puanlari almis olmak ve Kurum
tarafindan yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmak,

¢) Sinavin yapildigi tarih itibariyla otuzbes yasint doldurmamig olmak,

sartlar1 aranir. ‘

(3) Uzman yardimcilifina atananlar, en az i¢ yil fiillen galismak, Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde yabanci dil puam almak
veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak ve
Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Yeterlik sinavinda basarili olanlar uzman kadrosuna atamirlar. Mazereti olmaksizin sinava
girmeyen veya sinavda iki defa basarisiz olanlar durumlarina uygun kadrolara atanmak tizere
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(4) Meslek personelinin meslege alinmalari, atanmalari. yetistirilmeleri. giris ve
veterlik sinavlar ile ¢alisma usul ve esaslart Kurum tarafindan ¢ikarilan yonctmclikle
diizenlenir.

Ucretler, mali ve diger sosyal haklar
MADDE 17- (1) Kurul Baskan ve iyelerinin ayhk dcretleri; en yiiksek Devlet
memuruna mali haklar kapsanunda yapilan her tiirlii 6demeler toplamini gegmemek lizere;- T
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Bakanin onerisi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. En yiiksek Devlet memuruna
Odenenlerden gelir vergisine tabi olmayanlar bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore de gelir
vergisine tabi olmazlar. 657 sayili Kanun ve diger mevzuat uvarinca en viiksek Devlet
memurunun yararlanmig oldugu sosyal hak ve yardimlardan. Kurul Baskan ve iiyeleri de ayni
usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanirlar.

(2) Kurumun kadro karsiligr sézlesmeli personelinin tcretleri ile diger mali haklari.
birinci fikrada Kurul tyeleri igin belirlenen licret tavamm ge¢memek {izere Bakanlar
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde Kurul tarafindan tespit edilir.

Emeklilik ve hizmet siirelerinin degerlendirilinesi

MADDE 18- (1) Kurul Baskan ve iyeligine atananlar ile Kurum personeli 31/5/2006
tarthli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi hiikiimlerine tabidir. Sosval giivenlik hak ve
ylikiimliiliiklerinin tespitinde; Kurul Baskam bakanlik miistesari. Kurul iiveleri bakanlik
miistesar yardimcisi. Baskan Yardimcilan genel miidiir. Daire Baskanlarn genel miidtir
vardimcisy, Baskanlik Misaviri bakanlik miisaviri. meslek personeli ise kazanilmms hak ayhk
dereceleri itibariyla karsilik gelen Basbakanlik Uzman ve Basbakanhk Uzman Yardimcilan
ile denk statiide kabul edilir.

(2) Kurul Baskan ve fiiyeliklerine atananlardan atama vyapilmadan once kanunla
Kurulmusg diger sosyal giivenlik kurumlarina baghi olanlann. isteklieri halinde bu kurumlara
baghliklari devam eder ve bunlar hakkinda yukandaki hiikiimler uygulanmaz.

(3) Kurul Baskan ve iiyeliklerine atananlarin Kurulda gérev vaptiklan siirece onceki
gorevleriyle olan ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken tiyelige atananlar, memurivete
girig sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla. gérev siirelerinin sona ermesi veya gérevden ayrilma
istefinde bulunmalari ve otuz giin i¢inde eski kurumlarina bagvurmalan durumunda atamaya
vetkili makam tarafindan bir ay iginde miikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama
gergeklesinceye kadar bunlarn almakta olduklari her tiirlii 6demelerin Kurum tarafindan
yapilmasina devam olunur. Bir kamu kurumunda ¢alismayanlardan Kurul Baskan ve
liyeligine secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere, herhangi bir gorev veya ise
baglayincaya kadar, almakta olduklari her tiirlii 6demeler. Kurum tarafindan verilmeye devam
edilir. Bu fikrada belirtilen nedenlerle iiyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak
6deme li¢ ay1 gegemez.

(4) Bu hikiimler, akademik unvanlarin kazanilmasi igin gerekli sartlar sakl: kalmak
lizere, tiniversitelerden gelen Bagkan ve iiyeler ile Kurum personeli hakkinda da uygulanur.

Kurumun biitgesi

MADDE 19- (1) Kurumun gelirlerinin, giderlerini karsilamasi esastir. Kurumun
biitgesi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda
belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir. Ancak, genel biitceden Kuruma
Hazine yardim yapilabilir.

(2) Kurumun gelirleri; Hazine yardimi, muhasebe ve denetim standartlarinin telif
haklar ve diger gelirlerden olusur.

Kurumun i¢ ve dis denetimi

MADDE 20- (1) Kurumun i¢ denetimi. Kurulca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde gergeklestirilir.

2) Kurum, faaliyetlerine iligkin olarak her yilin Mart ay1 sonuna kadar, bir 6nceki yila
ait kararlarin ve yaptig: ikincil diizenlemelerin ekonomik ve sosyal etkilerini analiz eden ve
Kurumun performans hedefleri ile uygulama sonuglarinin  karsilastinlmasini Ve
degerlendirilmesini i¢eren bir faaliyet raporu hazirlar. e




(3) Kurumun yillik faaliyet raporu. mali tablolari ve biitce kesin hesab: Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisine sunulur.

(4) Yillik faaliyet raporu. Sayistayn mali denetim raporu ile Kurul kararlar ve ikincil
diizenlemeler, islemler, arastirma ve sorusturmalar her yilin Mayis ay1 sonunda Kurumun
internet sayfasinda ve resmi biiltenleriyle kamuoyunun bilgisine sunulur.

Hizmet satin alinmasi ve gegici komisyon olusturulmasi

MADDE 21- (1) Gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler i¢in digaridan
hizmet satin alinabilir.

(2) Standart clusturma siire¢lerinde ve uygulama dénemlerinde ihtivag duyuldugunda
bagimsiz denetim konusundaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak amaciyla uygulama
alaninda uzmanlasmis memurlar. kamu gorevlileri ve diger kisiler ile 4/11/1981 tarthli ve
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi uvarmca Ogretim clemant
gorevlendirilmek suretivle gegici gahisma ve danisma komisyonlan olusturulabilir. Azami
dokuzar kisiden olusan bu komisyonlarda goreviendirileceklerde arantlacak nitelikler ile
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Bu maddeye goére kurum disindan gorevlendirilenlere calismalara katilmalar
karsihginda ayda dort giinden fazla olmamak ve her toplanti giind igin (2000) gdsterge
rakamimin memur avhik katsayist ile ¢arpumi sonucu bulunacak tutan agmamak Gzere Kurul
tarafindan belirlenecek tutarda ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi

tutulmaksizin huzur hakki odenir. 2547 sayth Kanunun 38 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilenler. amlan maddede dngoriilen ticretten ayrica yararlandirilmazlar.

Kadrolar

MADDE 22- (1) Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve
dereceleri, ekli (1) sayiii cetvelde gosterilmistir. Bu Kanun Hukmiinde Kararmmameye ekli
cetvelde yer alan toplam kadro sayis gegilmemek ve mevcut kadro unvanlari ile 190 sayih
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla simrh olmak tizere, kadro unvan ve derecelerinin degistirilmesi ile bos
kadrolarin iptali Bakanlar Kurulunca yapilir. SOz konusu personele iliskin kadrolarin
kullanilmasina dair usul ve esaslar bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvele gére Kurul

tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Inceleme

Kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin bagimsiz denetimi

MADDE 23- (1) Kamu yararini ilgilendiren kuruluslarda denetim sadece bagimsiz
denetim kuruluslar tarafindan yapilr.

(2) Kamu yararin ilgilendiren kuruluslarin denetimini yapacak bagimsiz denetim
kuruluslarinin yetkilendirilmesi siirecinde Kurum. bunlarin ilgili oldugu sektori diizenleme ve
denetleme yetkisini haiz kurul. kurum veya kuruluslanin goriisiini ahr.

(3) Kurum, bagimsiz denetim kuruluglarinin vetkilendirilmesine vonelik olarak 9 uncu
maddenin birinci fikrasimn (g) bendi uyarinca yapilacak diizenlemelerde. kamu yararini
ilgilendiren kuruluslarin ilgili oldugu sektorii diizenleme ve denetleme yetkisini haiz kurul.
kurum veya kuruluslarca talep edilmesi halinde, bunlann gdriisiini almak suretiyle sektoriin
szelligine gore farkli dlgtitler belirleyebilir.




Denetimden dogan sorumluluk

MADDE 24- (1) Bagimsiz denetim kuruluslar ve bagimsiz denetgiler: denetledikleri
finansal tablo. bilgi ve raporlara iliskin olarak hazirladiklar bagimsiz denetim raporlarinin
denetim standartlarina aykirt olmasi ile bu raporlardaki vanls, eksik ve yaniltict bilgi ve
kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan hukuken sorumludurlar. Bagimsiz denetim
kuruluslar1 ve bagimsiz denetgiler, verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlar karsilamak
amaciyla genel sartlann Hazine Miistesarliginca belirlenen sorumluluk sigortast vaptirmak
zorundadir. Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Hazine Miistesarliginin
goriisii alinarak Kurulca belirlenir.

Kurumca vapilacak incelemeler

MADDE 25- (1) Kurumca yapilacak segilmis denetim dosyalarinim yeterli testini
igeren kalite giivence sistemi incelemeleri: bagimsiz denetim kuruluslarinca gergeklestirilmis
denetim ¢alismalarinin Kurum standart ve diizenlemeleri ¢ercevesinde g0bzden gegirilmesi ve
bu kuruluslann faalivetlerinin Kurum diizenlemelerine uygunlugunun denetimi ile harcanan
kaynaklarin nitelik ve niceligi, alinan denetim ticreti ve bagimsiz denetim kurulusunun i¢
kontrol sistemi ile ilgili degerlendirmesini kapsar. incelemeler. kamu vararmi ilgilendiren
kuruluslar: denetleyen bagimsiz denetim kuruluslan i¢in asgari li¢ vilda bir. digerleri icin ise
asgari alt yilda bir yapilir. Kurumun: planlannus bu incelemeler vaninda ihbar. sikayet,
bildirim gibi durumlarda ve gerekli gériilen diger hallerde inceleme vapma ve vaptirma
yetkisi sakhdir.

(2) Bagimsiz denetgilerin kalite giivence sistemi incelemeleri ise, usul ve esaslari
Kurul tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak Kurum tarafindan vapilir. Bu incelemelerin
yuritiilmesi i¢in Kurum binyesinde yeterli sayida kalite giivence uzmani istihdam edilir.

(3) Kurum, incelemeleri kendi meslek personeli eliyle yuritebilecegi gibi, gerekli
hallerde kanunlarla belirli alanlan diizenleme ve denctleme yetkisini haiz olan Giimriik ve
Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanhg, Hazine Miistesarligi, Bankaciik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun
ilgili denetim birimleri vasitasiyla da yiiriitebilir. Inceleme (aaliyetleri, ilgili kuruluslarin
goriisti alinmak  suretiyle Kurulca her yil hazirlanan yillik inceleme plant kapsaminda
ylrtitilir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak inceleme sonuglar her yil bir raporla kamuoyuna
agiklanir.

(5) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslan, yapilan incelemeler
sonucunda tespit edilen goriis ve oneriler dogrultusunda gerekli tedbirleri almakla
ylikiimliidiirler. Kurumca belirlenen siirede gerekli tedbirleri almayanlar hakkinda uyar,
lisansin askiya alinmasi ve iptali de dahil olmak iizere uygun yaptirimlar uygulanir.

(6) Inceleme icin gorevlendirilen kisiler; ilgili rapor, defter, belge ve ¢alisma kagitlar:
ile elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tim kayitlar1 ve sair bilgi ihtiva
eden vasitalan incelemeye ve bunlarin 6meklerini almaya, islem ve hesaplarn denetlemeye,
ilgililerden yazili ve sézlii bilgi almaya. gerekli tutanaklari diizenlemeye yetkilidir. Ilgili kisi
ve kuruluglar da istenilen bilgi, belge. defter ve sair vasitalarin rneklerini ibraz etmek, vazil
ve sozIi bilgi vermek ve tutanaklarn imzalamakla yikimltidirler. Kendilerinden bilgi
istenilen gercek ve tiizel kisiler 6zel kanunlarda yazih gizlilik ve sir saklama hiikiimlerini ileri
stirerek bilgi vermekten imtina edemeczler.

(7) Inceleme igin gorevlendirilenler tarafindan istenecek rapor, defter, belge ve
calisma kagitlan ilc elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tim kayitlarin
ve sair bilgi ihtiva eden vasitalarin ibraz veya teslim edilmemesi veya gerekli goriilen diger

hallerde, Kurumun gerekgeli bir yaz ile yetkili sulh ceza hakiminden talepte bulunmas - - ..
tizerine, sulh ceza hakiminin istenilen yerlerde arama yapumasina karar vermesi halinde» . o
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ilgililer nezdinde arama yapilabilir. Aramada bulunan ve incelenmesine liizum gorilen
defterler ve belgeler ayrintili bir tutanakla tespit olunur ve yerinde incelemenin miimkiin
olmadi@ hallerde muhafaza altina alinarak inceleme yapanin ¢ahstigi yvere sevkedilir. Arama
sonucunda alman defter ve belgeler {izerindeki incelemeler en ge¢ {i¢ ay iginde
sonuglandirilarak bir tutanakla sahibine geri verilir. Incelemelerin hakli sebeplere dayanilarak
ii¢ ay icinde bitirilmesine imkan olmayan hallerde, sulh ceza hakiminin verecegi karar {izerine
bu stire uzatilabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 26- (1) Kanuni defterlerin Kurulca yaymmlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak tutulmasi ve finansal tablolarin bu standartlara gore diizenlenmesi
sarttir. Ancak. 5018 sayihh Kanun kapsamindaki idareler ile bilango esasinda defter tutmakla
vitkiimlii bulunmayanlar bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

(2) Kurul. degisik isletme biiytikliikleri. sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar
icin uluslararas: muhasebe standartlarindan farkli diizenlemeler yapmaya yetkilidir,

Diizenleyici islemler

MADDE 27- (1) Kurul; 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (b), (¢) ve (d) bentlerinde
yer alan vetkilerinin kullanilmasina yénelik usul ve esaslari gikaracagi yonetmeliklerle
belirler.

(2) Kurumun hazirlayacag: ikincil diizenleme taslaklan kamuoyunun bilgisine
sunulmak iizere en az yedi giin siireyle uygun vasitalarla duyurulur.

(3) Kanunlarla belirli alanlari diizenlemek ve denetlemek {izere kurulmus bulunan
kurum ve kurullar, Kurulun onayini almak ve Kurul tarafindan yayimlanan standartlarda yer
alan esaslara uygun olmak kaydiyla Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarina ek olarak
kendi alanlari igin gegerli olacak ayrintiya iligkin simrli diizenlemeler yapabilirler.

Tebligat
MADDE 28- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yapilacak tebligatlar
hakkinda 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Goriislerin bildirilmesi

MADDE 29- (1) Ilgili kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Kurum tarafindan istenen gorisler, ilgililer tarafindan en
ge¢ otuz giin i¢inde bildirilir. Bu siire, ivedi durumlarda Kurul tarafindan kisaltilabilir.
Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar goriis bildirmek igin ek siire isteyebilir.

Kurul kararlarina kars: yargi yolu

MADDE 30- (1) Kurul kararlari kesindir. Kurulun diizenleyici ve denetleyici
nitelikteki kararlarina kars: agilacak davalar, ilk derece mahkemesi olarak Danistayda goriiliir.
Danistay, Kurul kararlarina karsi yapilan basvurular acele islerden sayar.

Tiirk Ticaret Kanununun uygulanmasi

MADDE 31- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun bagimsiz denetimle ilgili hitkiimleri
uygulanir.




Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 32- (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun cki (I1I) sayili cetvele asagidaki sira eklenmistir.

*9) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu™

(2) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 lncii
maddesine “Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanhgi.” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu.” ibaresi
eklenmistir.

(3) 28/7/1981 tarihli ve 2499 savili Sermaye Piyasasi Kanununun ek 1 incit maddesi
yiirtirlikten kaldiridmistir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Mevcut standartlarin ve diger diizenlemelerin gecerliligi

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Kurum
tarafindan yayimlanacak standart ve diizenlemeler yirirliige girinceye kadar. bu hususlara
iliskin meveut diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

(2) Denetim standartlar1 ve bagimsiz denetimle ilgili olarak diger kanunlarda ver alan
hiikiimlerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye avkirilik teskil eden hitkiimleri uvgulanmaz.

[1k Kurul iiyelerinin atanmasi

GECICI MADDE 2- (1) 4 iincii maddede &ngoriilen atamalar, bu Kanun Hiikmiinde
Karamamenin yiiriirliik tarihinden itibaren bir ay igerisinde yapilir. 2499 sayili Kanunun bu
Kanun Hitkmiinde Kararname ile yiiriirliikkten kaldirilan ek 1 inci maddesine dayanilarak atanan
Kurul Baskan ve lyelerinin gorevleri bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarithte sona erer.

(2) Kurul, Baskan ve {iyelerinin atama tarihini izleyen alti ay iginde Kurum teskilatin
olusturarak Kurumun faaliyete gegmesini saglar.

flk atanan iiyelerin yenilenmesi

GECIiCi MADDE 3- (1) Kurul Baskan: hari¢ olmak iizere, ilk atanan tyelerin dortte
biri iki yilda bir yenilenir. Ikinci yilin sonunda kura sonucu iiyelikleri sona eren iyeler bir
defaligina tekrar atanabilir.

Uzman personel istthdam

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil icinde, bu Kanun Hikkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde yer
alan uzman kadro sayisinin yiizde otuzunu ge¢cmemek lizere, uzman yardimciligi sinavina
giris i¢in aranan Ggrenim sartini tagtmak ve bagvuru tarihinde kirk yasint doldurmamis olmak
sartiyla;

a) Meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve meslek i¢t egitim sonrasinda vapilan
veterlik sinavinda basarili olup, Kurula tiye veren kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alismakta
olanlar,

b) Yiiksekogrenim kurumlarinda arastirma gorevlisi veya ogretim elemani olarak
¢alismis olanlardan, muhasebe, finans, denetim veya hukuk alanlarinda doktora galigmalarini
tamamlayanlar,

Kurum tarafindan yapilacak sinavda basarili olmalar1 halinde uzman kadrosuna

atanabilir. e




(2) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten once Tirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulunda uzman ve uzman yardimeist olarak gorev yapanlar, Kurum
tarafindan yapilacak sinavda basarili olmalart halinde uzman veya uzman yardimcisi
kadrosuna atanabilir. Bunlarin. Kurulda uzman ve uzman yardimcisi olarak gegen hizmet
stireleri; ogrenim durumlan itibariyla yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydivla
kazanilmis hak avhg derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alimir ve bu siirelerin
onceden kidem tazminati. toplu ddeme. emekli ikramiyesi. isten ayrilma tazminati veya is
sonu tazminati 6denmemis olan kismi 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyets
Emekli Sandizi Kanunu hikiimlerine gore ddencecek emekli ikramiyesinin hesabina esas
almacak toplam hizmet stiresine dahil edilir.

Hak ve alacaklarin devri

GECiCi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ytirirliige girdigi
tarihte Tiirkive Muhasebe Standartlari Kurulunun her tiirlii varhiklar, bor¢ ve alacaklari. yazili
ve elektronik ortamdaki kayitlan ve diger dokiimanlari ile nakit ve benzerleri higbir isleme
gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir.

(2) Devir konusunda ortava ¢ikacak tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 33- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.




(1) SAYILI CETVEL

KURUMU: KAMU GOZETIMI. MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi | Unvam Kadro Derecesi Kadro Adedi
GiH Baskan Yarduncisi 1 3
GiH Daire Baskani 1 9
GiH I. Hukuk Miisaviri 1 1
GiH Baskanlik Miisaviri 1 10
GIH | Midir 1 4
GiH Hukuk Miisaviri 1 1
At Avukat 1 1
AH Avukat 3 1
AH Avukat 5 1
GiH Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1
GIiH | Uzman 1 5
GIH | Uzman 2 5
GIH |Uzman 3 10
GiH | Uzman 4 10
GiH |Uzman 5 10
GIiH | Uzman 6 10
GIH |Uzman 7 10
GiH Uzman Yardimcisi 8 10
GIH | Uzman Yardimcisi 9 4
GIH | Mitercim-Terciiman 5 2
GiH | Programci 1 1
GiH Programci 5 1
GIH | Céziimleyici 2 1
GiH | Céziimleyici 4 1
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol sletmeni 5 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 4
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 8 4
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9 4
TH Kiitiiphaneci 4 1
GIH Sekreter 5 5
GiH Sekreter 6 5
TH Teknisyen 4 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 2
GIH Sofor 5 3
YH Hizmetli 13 5

TOPLAM 198







