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Konu : Kanun Hikmiinde Kararname

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

“Milli Egitim Bakanh@mnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname” bugiinkii Resmi Gazete’de yayimlanmi§ ve Anayasa’nin 91 inci maddesi uyarinca
bir sureti ekli olarak génderilmistir.
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Yiiriitme

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 46- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu viiriitiir.
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MILLi EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Milli Egitim Bakanliginin yeniden yapilandiriimasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 25/8/2011 tarihinde
kararlastirilmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amact; Anayasa, 430 sayili
Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve
programlar1 dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yuriitmek {#zere. Milli Egitim
Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul dncesi, ilk ve orta §gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni. ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yiiriitmek
ve denetlemek.

b) Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya gikan yeni hizmet modellerine gére
giincelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve geligtirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkénlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek. uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz ogrencilerin, 6ziirliilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katithmimi yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek. uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
ogretim programlarini tasarlamak. uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

f) Yiiksekogretim kurumlan digindaki egitim ve O6gretim Kkurumlarini agmak,
acilmasina izin vermek ve denetlemek.

g) Yurtdisinda galisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarimin egitim ve Ogretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢aligmalan ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde yliriitmek.

g) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluglarca agilan orgiin ve
yaygin egitim ve ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemelerini hazirlamak.

h) Tirk Silahh Kuvvetlerine bagh ortadgretim kurumlarinin program ve denklik
derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.

1) Yiiksekogretimin milli egitim politikast biitiinliigii iginde ydiriitiilmesini saglamak
icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.




IKINCIi BOLUM
Bakanlik Teskilati

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karst sorumlu olup asagidaki gorev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanhgin gérev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme g¢alismalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siirelerinin etkililigini gbzetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslart
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalart ile stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardime1 olmak iizere bes Miistesar Yardimcist gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Temel Egitim Genel Mudiirltigii.

b) Ortadgretim Genel Miidiirltigi.

¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirltigii.

¢) Din Ogretimi Genel Midiirligii.

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii.

f) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligii.

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Maduirltigii.

g) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii.

h) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii.

1) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi.

1) Strateji Gelistirme Bagkanhigi.
j) Hukuk Miisavirligi. I

k) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii. '
1) Destek Hizmetleri Genel MiidirlGgii.
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m) Bilgi Islem Grup Baskanhig.

n) insaat ve Emlak Grup Baskanlig).

o) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi.
) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Temel Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Temel Egitim Genel Miidiirliigtiniin gérevleri sunlardir:

a) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim
ve Ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul éncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak.

c) Ilkogretim ogrencilerinin barinma ihtiyaglarimin giderilmesi ve maddi yonden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri ylriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ortadgretim Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Ortagretim Genel Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin ydnetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine
yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini,
egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Ortadgrenim ogrencilerinin barinma ihtiyaglarinin gideriimesi ve maddi yonden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

¢) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel
kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli
ve kapatilmasiyla ilgili esaslar belirlemek ve denetlemek.

d) Yiiksekogretim politikasinin, strateji ve amaglarimin belirlenmesi. gelistirilmesi ve
etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Yiiksekogretime giris sistemine iliskin usdl ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim.
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) 2547 sayili Kanun ile Bakanliga verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

g) Ulkemizin hizmete ihtiya¢ duydugu alanlar belirleyerek yurtdisina yiiksekogrenim
gdérmek amaciyla gonderileceklerde aranacak nitelikler, bunlarin sayilari. burs durumlari.
yurtdisindaki 6grenim asamalari, 8grenim planlar ve doniislerinde istihdamlarinin saglanmasi
ile ilgili isleri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve
ogrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve dgretim veren okul ve kurumlarnn egitim ve dgretim
programlarini. ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim
ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Egitim-istihdam iliskisini giiglendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasin koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) [lkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim
ve Ogretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) llgili bakanliklarla isbirligi iginde, ozel egitim simflari. 6zel egitim okullar,
rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullan ve is egitim merkezleri ile ayni1 seviye ve tiirdeki
benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerin egitim ve Ogretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ilgili bakanliklarla isbirligi iginde, dzel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve
ogretim programlanni, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak
ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiintin gérevleri sunlardir:

a) Zorunlu egitim diginda, editim ve &gretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yayginlastirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlan uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve dgretim ile agik 6gretim hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda
egitim ve dgretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini.
ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak.

d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri ytiriitmek.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak. ¢irak.
kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin ilgili birimleriyle isbirligi i¢inde, yiiksekogretim disindaki her
kademedeki 6zel 6gretim kurumlarinin agilmasina izin vermek ve bunlar denetlemek.

b) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlart Kanunuyla Bakanliga
verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

MADDE 14- (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigliniin gérevlert
sunlardir:

a) Egitim ve dgretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri ytriitmek.

b) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iriinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

c) Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve ozel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma
sinavlarini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Yaygin egitim ve ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yaymnlan hazirlamak veya hazirlatmak. yaymlamak veya
yayinlatmak.

d) Egitim ve ogretimde uygulanan yeni teknoloji ve geligmeleri izlemek ve
degerlendirmek.

e) Egitim ve ogretimde teknolojik imkénlarin tim yurt ¢apinda etkin ve yaygin
bicimde kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii

MADDE 15- (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiintin gdrevleri
sunlardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
politikalari olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Bakanhk ogretmenleri ile talepleri hdlinde ozel Ogretim kurumlar1 egitim
personeline yonelik olarak; meslek oncesi ve meslek i¢i egitimi vermek veya verdirmek,
gelismeleri igin kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik programlari. seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar. tiniversiteler ve sivil
toplum kuruluglari ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak ¢aligma. aragtirma. egitim programlari
diizenlemek, danisma kurullari ve komisyonlar olusturmak. '

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek oncesi, meslek igi ve diger egitimlere iligkin usal
ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 16- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Midiirlugiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanhgin Avrupa Birligi ve diger uluslararas kuruluslarla ilgili isbirligi
calismalari ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ikili anlagmalara iliskin is ve islemleri ytriitmek.

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiiriitilen ve uluslararas: isbirligine dayanan
projelerin koordinasyonunu saglamak.

c¢) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayih Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci
Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen
gorevleri yerine getirmek.

¢) Yabanci hiikiimet ve kuruluslardan saglanan veya {ilkemiz tarafindan vabancilara
verilen burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak lizere iilkemize gelen vabanct uyruklu
ogrencilere iliskin gorev ve hizmetleri yerine getirmek.




d) Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin ve gocuklarinin; 6ncelikle milli ve kiiltiirel
kimliklerini koruyucu, yasadiklar1 toplumla uyum iginde olmalarini saglayict ve egitim
diizeylerini yikseltici dnlemler almak, bulunduklan tilkenin egitim imkdnlarindan verimli bir
sekilde yararlanmalari bakimindan gerekli egitim ve 6gretim hizmetlerini yliriitmek, yurda
déniislerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amactyla gerekli tedbirleri almak.

e) Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan ilke ve
topluluklar ile diger tilkelerle isbirligine yonelik isleri yliriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Baskanhg

MADDE 17- (1) Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kisilere rehberlik etmek.

b) Bakanligin gérev alamina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan
ve programlar olugturmak ve rehberlik etmek.

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz
etmek, karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar
rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek.

¢) Bakanlik teskilati ile Bakanhgin denetimi altindaki her tirlii kurulusun faaliyet ve
islemlerine iliskin olarak, usilsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimint 6n plana
cikaran bir anlayisla, Bakanhgin gorev ve yetkileri gergevesinde denetim, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

d) Bakanlik teskilat: ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk
talep hilinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir. Milli
Egitim Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluglart ve kamuya yararh
dernekler ile gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak. kayit ve belgeleri
istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Baskanhg)

MADDE 18- (1) Strateji Gelistirme Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayilt Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakanlik hizmet birimleri, tagra teskilati ile okul ve kurumlar i¢in performans
dlciitlerinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgmn taraf oldugu adli ve idari davalarda. tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek. anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.




b) Bakanlik hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her
tiirlli mevzuat, sdzlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile iigiincii kisiler arasinda ¢ikan
her tiirlii uyusmazliga iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip
hukuki miitalaasini bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini
1zlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarini daha iy1 ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gérevler. Bakanligin
Hukuk Misavirleri ve Avukatlan aracilifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlar aracilifiyla veya ihtiya¢ duyulmasi hilinde Bakanlik¢a belirlenecek
usill ve esaslar cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu lhale Kanununun 22 nci
maddesinde 6ngériillen dogrudan temin us@li ile avukatlar veya avukatlik ortakliklan ile
yapilacak avukatlik sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikg¢a ilgili Cumhuriyet bagsavciligi ve bolge idare mahkemesi baskanhklarina verilir.
Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavcilig: tarafindan adli yarg: ¢evresinde, bolge
idare mahkemesi tarafindan idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri
yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal
bildirlir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak
kars: taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda. 2/2/1929 tarihli
ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet
Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikasi ve planlamas: ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiiriitmek.

c) Bakanligin o6gretmenler disindaki personeli igin egitim planii hazirlamak.
uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 21- (1) Destek Hizmetleri Genel Miidirliigtiniin gorevlert sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ger¢evesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma. onanm. tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yuriitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanhk sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirlitmek.



d) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimei egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag
ve geregleri ile basili egitim malzemelerini, makine, teghizat ve donatim ihtiyaglarini temin
etmek.

e) Bakanliga bagli doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri ytirtitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Grup Baskanhg:

MADDE 22- (1) Bilgi Islem Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalarn ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢éziimler tiretmek.

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini
karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik ¢aligsmalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi iginde
veri tabanlari olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Insaat ve Emlak Grup Baskanh@

MADDE 23- (1) Insaat ve Emlak Grup Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii satim, yapma, yaptirma,
bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
¢aligmalarini ytiriitmek.

b) Kamulastirma iglemlerini ytiriitmek.

¢) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri. ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu
ve uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak.

¢) Bakanhgmn ihtiyag duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalan ile ihtiya¢ duyulan
okul ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde
bulunan arazi. arsa ve binalarin gercek bedeli tizerinden devri karsihginda ve/veya bedeli
Bakanlik biitcesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden veya doner sermaye
gelirlerinden karsilanmak iizere, kiralamak, satin almak, yapmak. yaptirmak veya diizenlenen
protokoller ¢ergevesinde Toplu Konut idaresi Baskanhgina veya ingaat isleri ile ilgili
arastirma, proje. taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu
tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla
yapilacak is ve iglemleri ytriitmek.

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak
kullanilmak kaydiyla gergek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin
isleri yiirtitmek.

e) Bakanlik tasinmaz ve demirbaglarini sigortalatmak. kiraya vermek. isletmek, kamu
kurumlan arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis
islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri. teknik-ekonomik etiitleri ve
rantabilite hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yurtitmek.

f) Bakanlik demirbaslarinin bakim ve onarim islerini yiirtitmek.

g) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri ytrtitmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.




(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli tasinmazlarin kendisine
tahsisini veya devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile
olusan yiikiimliiliklerini Toplu Konut Idaresi Bagkanhgina veya ingaat isleri ile ilgili
aragtirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gérevli ve yetkili kamu
tiizel kisiligine sahip diger kurum ve kuruluslara yaptirabilir.

(3) a) Yapilmasinin gerekli olduguna Bakanlik tarafindan karar verilen egitim &gretim
tesisleri, Bakanlik tarafindan verilecek ©n proje ve belirlenecek temel standartlar
cercevesinde, kendisine veya Hazineye ait tasinmazlar tizerinde ihale ile belirlenecek gergek
veya Ozel hukuk tiizel kisilerine kirkdokuz yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel
{izerinden kiralama karsili1 yaptirilabilir.

b) Bu amagla Maliye Bakanliginca, gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine Hazineye
ait tasinmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu taginmazlarin soézlesme siiresince amaci diginda
kullanilamayacagina, Maliye ve Milll Egitim Bakanliklarindan izin alinmaksizin
devredilemeyecegine dair tapu kiitiigtine serh konulur.

¢) Kira bedeli ve kiralama siiresinin tespitinde; tasinmazin gergek veya ozel hukuk
tiizel kisilerine ait olup olmadifi, bedelsiz Hazine tasinmazi devredilip devredilmedigi,
yatirimin maliyeti, egitim 6gretim donaniminin bu kisiler tarafindan saglanip saglanmayacagi.
kiralama konusu taginmaz ve lizerindeki egitim dgretim tesislerinde egitim dgretim hizmetleri
disindaki hizmetlerin ve alanlarin isletilmesinin kiralayana verilip verilmeyecegi hususlar
dikkate alinir.

(4) Bakanligin kullamiminda bulunan egitim 6gretim tesislerinin, ongoriilecek proje ve
belirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki egitim 6gretim hizmet alanlar1
disindaki hizmet ve alanlann isletilmesi kargihginda, sozlesmeyle gercek veya ozel hukuk
tiizel kisilerine yaptirilabilir.

(5) Birinci fikra harig bu maddeye gore yapilacak is ve islemler, 8/9/1983 tanhli ve
2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununa tabi
degildir.

(6) Birinci fikra harig bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar ile ihale
yontemi; gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerinde aramlacak nitelikler, sdzlesmelerin kapsami
ve konuya iliskin diger hususlar, Bakanlik, Kalkinma Bakanlhig:. Maliye Bakanligi ve Hazine
Miistesarhiginca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu Kkarari ile yiiriirliige konulan
yonetmelikle diizenlenir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

MADDE 24- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faalivetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usfil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurularim etkin. siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak lizere gerekli
tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 25- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve ozel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yuriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 26- (1) Bakanlikta. 6zel onem ve oncelik tastyan konularda Bakana yardimci

olmak iizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.




Ortak gorevler

MADDE 27- (1) Temel Egitim Genel Mudirliigl, Ortadgretim Genel Mudurliigi,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligii, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii, sorumluluk alanlaniyla ilgili konularda asagidaki gorevleri de
yerine getirirler:

a) Egitim ve 6gretime iliskin hedef, politika ve standartlar belirlemek.

b) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektér bazinda
ihtiyag ve beklentileri karsilamak lizere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

¢) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaclar dogrultusunda ydneltme
ve gelistirilmelerine iliskin rehberlik ¢alismalan yapmak.

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplan ile diger ders arag ve
gereglerine yonelik aragtirmalar yapmak, gelistirilmelerine katki saglayici ¢alismalar vapmak
ve ilgili birimlere sunmak.

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek.

e) Okul, ilge, il ve tilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile
ilgili 6lgme ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmek.

f) Egitim ve 6gretim siirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak.

g) Egitim ihtiyaglarini karsilamak lizere, egitim bina ve tesisleri ile egitim ara¢ ve
gereglerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve iiretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

g) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime agilmasi ve kapatilmasina iliskin usil ve
esaslar1 belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi ve Milli Egitim Stras:

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig:

MADDE 28- (1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Bakanligin bilimsel danisma ve
karar organidir.

(2) Kurul, egitim sisteminin tiim kademelerini temsil edecek nitelikte bir Baskan ile on
tiyeden olusur. Kurul Baskan ve tiyeleri dort yillik siireyle atanir. Bu siire her defasinda bir vil
olmak iizere en fazla ii¢ defa uzatilabilir. Kurul Bagkani ve iiyeleri. en az dort yillik egitim
veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmus, egitim alaninda vapug ¢alisma ve
yayinlarla temayiiz etmis;

a) Egitim ile ilgili alanlarda 6gretim iiyeleri.

b) En az on yil siireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapnus olanlar,

¢) Kamu gérevlileri,

arasindan segilir.

(3) Hizmet birimlerinin amirleri oy kullanmamak sartivla. kendi birimlerini ilgilendiren
konularin gériisiilmest sirasinda Kurula katilir.

(4) Kurul kararlari, Bakan onay: ile ytiriirliige girer.

(5) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin ¢alisma ustl ve esaslari, Baskan ve
Gyelerin diger nitelikleri. gorev. yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar vonetmelikle
diizenlenir. _

(6) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlari gézoniinde bulundurarak,
kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi
olusturmak amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve Ogretim plan ve programlarini. ders Kitaplarini
hazirlatmak, hazirlananlari incelemek veya inceletmek, arastirmak. gellstlmlel\ ve uygulama
kararlarint Bakan onayina sunmak. T



b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplar,
yardimci kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve nihail seklini
vererek Bakanin onayina sunmak.

c) Yurtdist egitim ve ogretim kurumlarindan alinmus, ilkdgretim ve ortadgretim
diploma ve ogrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin
onayina sunmak.

¢) Egitim ve ogretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri tarafindan
olusturulacak politika ve stratejilerin belirlenmesinde isbirligi yapmak.

d) Milli Egitim Sarasinin sekreterya hizmetlerini yliriitmek.

Milli Egitim Sirasi

MADDE 29- (1) Milli Egitim Strasi, Bakanligin en yiiksek damgma kuruludur.
Egitim ve 6gretim ile ilgili gerekli goriilen konulart tetkik etmek ve tavsiye niteliginde
kararlar almakla gorevlidir.

(2) Stranin olusumu ile ¢alisma usil ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

BESINCi BOLUM
Tasra ve Yurtdisi Teskilat1 ile Calisma Gruplar

Tasra teskilat:

MADDE 30- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim mudirligu kurulur. Ilce milli egitim
miidiirliikleri, gorev ve hizmetleri yiriitirken il milli egitim miidiirliiklerine kars1 da
sorumludur. il ve ilcelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslan ve Ogrenci
sayilari géz oniinde bulundurularak, bu miidiirlikler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve
bunlara farkli yetkiler verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca gore milli egitim midurliiklerine
bagli olarak ayn il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(3) 11 milli egitim mudiirlikleri biinyesinde, milli egitim miidiiriine bagli olarak Egitim
Denetmenleri Baskanhgi olusturulur.

Yurtdis: teskilati

MADDE 31- (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Yurtdisi Teskilat Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina uygun
olarak yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.

Cahisma gruplan

MADDE 32- (1) Bakanlik gérev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari. sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektsr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihmiyla gegici galisma gruplan
olusturabilir.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklan

MADDE 33- (1) Bakanligin her kademedeki ydoneticileri. gorevlerini mevzuata.
stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten {ist kademelere karst sorumludur.




Yetki devri

MADDE 34- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yo6neticileri, sinirlarini
acikca belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismimi alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 35- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda. diger bakanliklarin
ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklarn esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfin1 Onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligskin faaliyetlerinde.
ilgili bakanhklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Diizenleme yetkisi
MADDE 36- (1) Bakanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve ©onceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

YEDINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 37- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda
Atama Usuliine Iliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari
Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt
kademelere, illerde valilere devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikga belirlenen hizmet bolge veya alanlarinda en az ig
egitim ogretim yili gérev yapmasi esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalar1 her yil
yapilan atama plan ve programlari ¢er¢evesinde egitim &gretim faaliyetlerini etkilemeyecek
sekilde sonuglandinlir. Bakanlikga belirlenen 6ziir gruplarina bagl yer degistirmeler ise yaz
tatillerinde yapilir.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler. 6zir
gruplari, hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iligkin usQl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(5) Oziire dayali yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik
sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 72 nci maddesi
kapsamina girenlerin haklari sakli kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduklari yere
atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen
ogretmenler, baglt bulunduklari il milli egitim miidirliiklerine bu amagla tahsis edilmis
bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklari bu
kadrolar ayhksiz izin siiresiyle sinirli olarak saklhi tutulur. Ancak. ayliksiz izne aynlan
ogretmenler, iigiincii yil sonuna kadar istedikleri yere atamalarimin yaptlamamasi halinde
durumlarina uygun bos dgretmen kadrolarina oncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalar1 Bakanlik¢a il/ilge emrine veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlikga il/ilge emrine atama yapilmasi hélinde, 6gretmenlerin atandiklan ildeki
gorev yerleri, hizmet puanlari ve yeterlikleri dikkate alinarak il milli e@itim miidiriiniin
teklifine gére valilerce belirlenir.



(7) Il milli egitim miidird, ilge milli egitim mudiirti, okul ve kurum miidiirii olarak
gbrev yapanlarin yer degistirmeleri, hizmet siireleri, performans ve yeterlikleri dikkate
alinarak bolge hizmeti ve rotasyon esasina gore yapilir. Bunlarin yer degistirmelerine iliskin
usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) Okul ve kurum miidiirleri; yazilit ve/veya sozlii olarak yapilacak okul veya kurum
miidiirligli sinavinda basarili olmak kaydiyla, hizmet siireleri, performans ve yeterlikleri
dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi {izerine vali tarafindan atanir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar

MADDE 38- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin
diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanliginin goriisii alinarak Bakanlk tarafindan hazirlanan yonetmelikte
belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak 8gretmen kadrolar disindaki kadrolar merkez
ve tasra birimlerine, 6gretmen kadrolari ise branslar esas alinarak okul ve kurumlara dagitilir.
Dagitim cetvellerinin vizesine iliskin usil ve esaslar yonetmelikte diizenlenir. [l milli egitim
miidiirliiklerine, 37 nci madde cercevesinde ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan
ogretmenlerin izin verilmeden 6nce atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos
ogretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro sayis azalan okul ve kurumlarin
ihtiyag fazlas1 bos 6gretmen kadrolar: il milli egitim miidiirliiklerine aktarilir.

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 39- (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylar i¢inde
yapilr. Bu aylar diginda emeklilik islemi yapilabilmesi, gdrev yapilan il sinirlart iginde
emeklilik talebinde bulunan personelin sinif ve branginda dgretmen fazlasinin bulunmasi ve
islemin Bakanlik¢a uygun goriilmesine baglidir.

Uzman ve Denetgi istihdam

MADDE 40- (1) Bakanlik merkez teskilatinda: Milli Egitim Uzmanlar1 ve Uzman
Yardimeilart ile Milli Egitim Denetgileri ve Denet¢i Yardimetlari istihdam edilir.

(2) Uzman Yardimciligt ve Denetgi Yardimeiligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yilhk lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan  veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Uzman Yardimciligr ve Denet¢i Yardimciligina atananlar. en az g yil fiilen
calismak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari tezin
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalarl veya yeni bir tez hazirlamalart i¢in alti ay1 asmamak lizere ilave siire
verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Milli Egitim Uzmam ve Milli Egitim Denetgisi
kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki y1l iginde sahip
olma sartina baghdir. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandi@: halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara. bir y1l i¢inde ikinci kez sinav
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hakki verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler Uzman
Yardimcis: ve Denet¢i Yardimcist unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun baska
kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilari ve Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalan,
yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

i1 Egitim Denetmenleri

MADDE 41- (1) Il milli egitim midirliikleri biinyesinde olusturulan Egitim
Denetmenleri Baskanliginda il Egitim Denetmenleri ve Il Egitim Denetmen Yardimcilari
istihdam edilir. 1l egitim denetmen yardimcilari, en az dort yillik yiiksek 6grenimi ve
ogretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulunan 6gretmenler arasindan yarisma sinavl
ile meslege alimirlar. Bu goérevde ii¢ yilik yetisme donemini takiben yapilacak yeterlik
sinavinda basarili olanlar il egitim denetmeni kadrolarina atanir.

(2) 11 egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarimin alanlarinda uzmanlasmalari
icin gerekli tedbirler alimir. Il egitim denetmenlerinin, her hizmet bdlgesinde iki yildan az
olmamak tizere Bakanlik¢a belirlenecek siireler kadar ¢aligmalan esastir.

(3) Il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilar, ildeki her derece ve tiirdeki 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlan ile il ve ilge milli egitim miidiirlitklerinin rehberlik, isbasinda
yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, aragtirma ve sorusturma hizmetlerini yiiriitiir.

(4) Hizmet bolgelerinin olusturulmast ve bu bolgelerdeki ¢alisma siireleri; Egitim
Denetmenleri Baskanhiginin gérev, yetki ve sorumluluklar ile galigmalari; il egitim
denetmenleri ve denetmen yardimcilarinin nitelikleri, sinav ve yetisme sekilleri, atanmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile galisma ve yer degistirmelerine iliskin uslll ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

(5) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitlin belge. defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk
talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimei olmak zorundadir. Il egitim
denetmenleri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslar ve kamuya yararls dernekler ile
gergek ve tiizel kigilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup
kanuni engel bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Sozlesmeli personel ve ek 6deme

MADDE 42- (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi. Talim
ve Terbiye Kurulu Baskan ve Uyesi, Genel Miidiir. Rehberlik ve Denetim Baskani. Strateji
Gelistirme Bagskani, Bakanlik Miisaviri, I. Hukuk Misaviri, Grup Bagkani. Basin ve Halkla
iliskiler Misaviri. Ozel Kalem Mudiirii. Milli Egitim Uzman. Hukuk Miisaviri ve Milli
Egitim Uzman Yardimcist kadrolarina atananlar, kadrolar: karsilik gosterilmek suretiyle. 657
sayllt Kanun ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel calistiriimast hakkindaki hiikiimlerine
bagh olmaksizin sozlesmeli olarak ¢ahgtinilabilir. Bu sekilde ¢aligtirilacak personele. bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve
tavan iicretleri arasinda kalmak {izere. Bakanin onay1 ile belirlenecek tutarda aylik brit
sozlesme ficreti 6denir. S6z konusu personele calistiklan giinlerle orantili olarak, hastalik ve
yillik izinler dahil. Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sdzlesme iicreti
tutarinda ikramiye odenir. Bunlardan iistiin gayret ve calismalar sonucunda emsallerine gore
basarili ¢alismalar yaptiklan tespit edilenlere, Bakanin onay1 ile Haziran ve Aralik aylarinda
birer aylik sozlesme licreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi 6denebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usl ve esaslar ile bu fikra kapsamindaki personele yapilacak diger
ddemeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.




(2) Birinci fikrada belirtilen kadrolarda fiilen ¢ahsanlar ile Milli Egitim
Basdenetgileri, Denetgileri ve Denetgi Yardimcilarina, 657 sayili Kanunda belirtilen en
yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25’ini,

b) 6 ila 4 lincii derecelerden aylik alanlara % 30 unu,

¢) 3ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35°ini,

gecmemek {izere Bakanlikga tespit edilecek usil ve esaslar cercevesinde her ay aylikla
birlikte pesin olarak damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin fazla ¢aligma
iicreti 6denir. Fazla ¢alisma iicretinin usil ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

(3) Kadro karsihig1 sézlesmeli olarak istihdam edilenler ile 6gretmen kadrolarinda
bulunanlar (6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 6gretmen unvanh kadrolardaki yoneticiler
dahil) hari¢ olmak iizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarinda fiilen galisan
personele en yiiksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) % 200’ind gegmemek
lizere her ay ek odeme yapilabilir. Bakanlik merkez teskilat: ile il ve ilge milli egitim
miidirliiklerinde gorevlendirilen ve ek ders ticreti almayan 6gretmenler de bu ek 6demeden
yararlanir. Ek 6demenin orani ile usiil ve esaslar; gérev yapilan birim ve is hacmi, gorevin
onem ve giicliigii, gorev yerinin 6zelligi, ¢alisma siiresi, personelin sinifi, kadro veya goérev
unvani, derecesi, atanma usilii ile emsali veya benzeri gorev ve unvanlarda bulunan personele
mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii demeler dahil almakta olduklari toplam 6deme
tutarlar1 gibi kriterler birlikte veya ayri ayri dikkate alinarak, Maliye Bakanliginin uygun
goriisii tizerine Bakan tarafindan belirlenir. Bu ddemelerde 657 sayili Kanunun ayliklara
iliskin hiikiimleri uygulanir ve bu 6demelerden damga vergisi harig herhangi bir vergi ve
kesinti yapilmaz. Bu fikrada belirtilen ek 6demeden yararlananlara 375 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

(4) Ogretmen kadrolarinda bulunan ve fiilen 6gretmenlik yapanlar (6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarindaki 6gretmen unvanli kadrolarda fiilen ydneticilik yapanlar dahil)
haricindeki Bakanlik merkez ve tasra teskilat: personeline, fiilen yapilmayan ders karsihdi ek
ders ticreti 6denmez.

SEKiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel egitim giderleri

MADDE 43- (1) Oziirlii saghik kurulu raporu diizenlemeye yetkili saghik kurum veya
kuruluslarinca verilen saglik kurulu raporuyla asgari % 20 oraninda dziirlit oldugu tespit
edilen ve Ozel epitim degerlendirme kurullari tarafindan da egitsel degerlendirme ve
tantlamalar yapilarak 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda agilan dzel
egitim okullar ile ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini
almalari uygun goriilen gdrme, isitme, dil-konusma. spastik. zihinsel. ortopedik veya ruhsal
oziirlii bireylerin egitim giderlerinin her yil Maliye Bakanliginca belirlenen tutari, Bakanlik
biitcesine bu amagla konulan 6denekten karsilanir. Bu oziirlii bireylerin 6ziir gruplarn ve
dereceleri ile 6ziir niteligine gore egitim programlarimin kapsami ve egitim siireleri. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin goriisti alinmak suretiyle yonetmelikle belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim hizmetini sunan veya yararlananlarin gercek disi
beyanda bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki
kati ve kanuni faiziyle birlikte ilgililerden miiteselsilen tahsil edilir. Bu fiillerin 6zel egitim
okullart ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri tarafindan tekrari hélinde, ayrica kurum
agma izinleri iptal edilir.




Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 44- (1) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmigtir. Mevzuatta anilan Kanuna yapilan
atiflar bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye veya ilgili hiikiimlerine; kapatilan kurul veya
birimlere yapilan atiflar ilgisine gére bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan kurul veya
birimlere yapilmis sayilir.

(2) EKli (1) sayilt listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis ve
ekli (2) sayil listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

(3) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b)
fikrasinda yer alan “Ilkogretim Miifettigleri ve Miifettis Yardimeilart™ ibaresi “Milli Egitim
Denetcileri ve Milli Egitim Denetgi Yardimcilan ile il Egitim Denetmenleri ve Il Egitim
Denetmen Yardimcilan,” seklinde degistirilmistir.

(4) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” bélimiintin (A) fikrasinin (11) numarali
bendine, “Uriin Denetmen Yardimcilar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Egitim
Uzman Yardimeilan ve Milli Egitim Denet¢i Yardimcilari,” ve “Uriin Denetmenligine,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Egitim Uzmanligina ve Milli Egitim Denetgiligine,”
ibaresi eklenmis, anilan bentte yer alan “Egitim Miifettis Yardimcilari™ ibaresi ° ‘Il Egitim
Denetmen Yardimcilan”, “Egitim Miifettisligine” ibaresi “Il Egitim Denetmenligine”
seklinde degistirilmistir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismunin “A- Ozel Hizmet Tazminati”
bsliimiiniin (g) bendine “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denetgi ve Denetgi Yardimcilan™
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Milli Egitim Denet¢i ve Denet¢i Yardimcilan™ ibaresi
eklenmis, (h) bendinde yer alan * Egmm Miifettisleri” ibaresi “Milli Egitim Uzmanlan ve I
Egitim Denetmenleri” seklinde degistirilmistir.

¢) Eki (I) say1l1 Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Siifi™ boliimiiniin
(d) bendine “Bakanlik Rehberlik ve Teftis Bagkanlar.” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Bakanlik Rehberlik ve Denetim Baskanlari,” ibaresi eklenmis. (g) bendinde yer alan “Egitim
Miifettisleri,” ibaresi “Milli Egitim Uzmanlan, Milli Egitim Denetgileri ve Il Egitim
Denetmenleri” seklinde degistirilmistir.

¢) Eki (II) sayih Ek Gosterge Cetvelinin 1. Basbakanlik ve Bakanllklarda” baslikl
boliimiinde yer alan “Serbest Bolge Miidiirii” ibaresinden sonra gelmek tizere *, Milli Egitim
Bakanhid Bilgi Islem Grup Bagkan: ile Ingaat ve Emlak Grup Baskani.” ibaresi, ayni Cetv elin
4. Basbakanlik ve Bakanliklarda™ baslikli boliimiinde yer alan “Basl\anhk Daire Baskani.”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Egitim Bakanligi Grup Baskani.” ibaresi eklenmistir.

d) Eki (IV) sayilh Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci sirasina “Gelir Idaresi Grup
Bagkan™ ibaresinden once gelmek iizere “Milli Egitim Bakanligt Grup Baskani.” ibaresi. 8
inci sirasinin (a) bendine “Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri™ ibaresinden sonra gelmek
tizere =, Milli Egitim Denetgllerl ibaresi, (b) bendine “Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari™
ibaresmden sonra gelmek tizere =, Milli Egitim Uzmanlar:™ ibaresi eklenmistir.



Yeniden yapilanma siirecinde gorevlerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer alan hiikiimlere
gore Bakanhgin yeniden yapilanmasi tamamlanincaya kadar, yeni kurulan birimlere ve
kurullara verilen gorevlerin, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinden 6nce bu
gorevleri yerine getirmekte olan birimler, kurullar ve personel tarafindan yiiriitiilmesine
devam edilir.

Dava ve takip dosyalarinin devri

GECICI MADDE 2- (1) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlar: tarafindan
Bakanlig1 temsilen takip edilmekte olan dava dosyalan ve icra takiplerine iligkin dosyalar,
Maliye Bakanligi ve Bakanlk¢a miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin vyiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil ig¢inde Bakanliga devredilir. Bu
sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirlii
islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Personele dair gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihte Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Mistesar Yardimcisi. Talim ve Terbiye
Kurulu Baskan: ve Uyesi, Genel Miidiir, Teftis Kurulu Bagkani, Strateji Gelistirme Bagkanu, I.
Hukuk Miisaviri, Genel Midiir Yardimcisi, Daire Baskam (anahizmet ve yardimct hizmet
birimi), Daire Baskan, Bakanlik Miisaviri, Basin ve Halkla lliskiler Miisaviri, Ozel Kalem
Miidiirii, Sube Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda Il Midiirii
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan
Genel Midiir Yardimcist, Daire Baskani (anahizmet ve yardimci hizmet birimi), Daire
Baskani, Sube Miidiirii ve [l Miidiirii kadrosunda bulunanlar ilgisine gore ekli (3) sayil listede
sahislarina bagh olarak ihdas edilen Genel Miidir Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Miidiirii
ve i1 Miidiirii kadrolarina, digerleri ise aym listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina
halen bulunduklart kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayihr. Bu
fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolari ile sahsa bagli kadrolarin herhangi bir
sebeple bosalmas: hilinde bu kadrolar higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yuriirliige girdigi tarihte Bakanlikta Egitim
Miisaviri, Egitim Atasesi ve Egitim Atage Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin goérevleri
higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bu kadrolarda bulunaniar, ilgili mevzuatina gore
gérev siireleri daha 6nce dolmamak kaydiyla, 1/7/2012 tarihini ge¢memek tizere Egitim
Miisaviri, Egitim Atasesi ve Egitim Atage Yardimcis kadrolarina yeni bir atama yapilincaya
kadar bulunduklari iilkelerdeki yurtdis: tegkilatina ait isleri yiiriitmeye devam eder.

(3) Birinci fikraya gére Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilanlarin bu
kadrolara atanmus sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklar1 aylik. ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar. makam, gorev ve temsil
tazminatlar. ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili
mevzuatl uyarinca fiili caligmaya bagh fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders karsihgi
ddenen ek ders iicreti haric) toplam net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir).
atanmis sayildiklar yeni kadrolara iligkin olarak ayhk. ek gosterge. her tiirli zam ve
tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla
yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai {icreti
ile fiilen yapilan ders karsihgi 6denen ek ders iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya
kadar ayrica fark tazminati olarak ddenir. Atanmig sayildiklari kadro unvanlarinda isteklerine
bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati 6denmesine son verilir.




(4) Birinci fikraya gére Bakanlik Miisaviri kadrolart ile sahislarina bagli olarak jhdas
edilen kadrolara atanmis sayilanlar, Bakan tarafindan belirlenen birimlerde, Bakan tarafindan
belirlenen gorevleri yiiriitiir.

(5) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yurtrliige girdigi tarihte Egitim Miifettisi ve
Egitim Miifettis Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, 11 Egitim Denetmeni ve | Egitim
Denetmen Yardimcis: kadrolarina, baska bir igleme gerek kalmaksizin bulunduklar kadro
dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarin Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimeist olarak
gegirdikleri siireler, [l Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimcisi olarak gegmis
sayilir.

(6) Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanligi Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcis:
kadrolarinda bulunanlar, Rehberlik ve Denetim Bagkanliginda ilgisine gére Milli Egitim
Basdenetgisi, Denetgisi ve Denet¢i Yardimcist kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin
bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Bunlarin  Bakanlik Teftis Kurulu
Baskanliginda Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda gecirdikleri siireler
Rehberlik ve Denetim Bagkanliginda Bagsdenetci, Denet¢i ve Denet¢i Yardimeis: olarak
geemis sayilir.

(7) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Mill Egitim
Bakanligina ait béliimiinde yer alan bos ve dolu Bagmiifettis, Miifettis. Miifettis Yardimcist,
Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcis1 kadrolarinin unvani sirastyla Basdenetci,
Denetci, Denetgi Yardimeisi, il Egitim Denetmeni ve Il Egitim Denetmen Yardimcis: olarak
degistirilmistir.

Biitge islemleri

GECICi MADDE 4- (1) Bakanligin 2011 mali yily harcamalan, 6091 say1l1 2011 Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca veni bir diizenleme
yapilincaya kadar kapatilan birim ve kurullarin 2011 yilt biitgesinde ver alan deneklerden
karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yuriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil siireyle 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda simif, unvan ve derece. dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yuriirliige girdigi tarihten itibaren iki yil
streyle Milli Egitim Uzman Yardimcisi, Milli Egitim Denet¢i Yardimcisi ve |l Egitim
Denetmen Yardimcisi kadrolarina yaptlacak agiktan atamalar, yili merkezi yOnetim biitce
kanunlarinda yer alan agiktan atama say1 sinirlamasina tabi degildir.

Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler bir yil i¢inde yliriirlige konulur. Bu diizenlemeler yurlirlige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Yurtdis: teskilatimin diizenlenmesi

GECICI MADDE 7- (1) Bakanlik yurtdisi teskilati ve vurtdist  birimlerinin
31/12/2012 tarihine kadar kaldirilmasina, birlestirilmesine veya bulunduklari merkezler veya
tilkelerin degistirilmesine Bakan yetkilidir.




Sorunlarin giderilmesi

GECICI MADDE 8- (1) Bakanligin yeniden yapilanmasi sebebiyle gerceklestirilen
kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve
benzeri hususlara iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 45- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiirtirliige girer.



(D SAYILICETVEL
MILL{ EGITIM BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar

Talim ve Terbiye Kurulu

Miistesar Yardimcisi

Hizmet Birimleri

Miistesar

Talim ve Terbiye Kurulu

Miistesar Yardimcist
Miistesar Yardimcist
Miistesar Yardimcist
Miistesar Yardimcisi
Miistesar Yardimcisi

1) Temel Egitim Genel Midiirligi
2) Ortadgretim Genel Miidirligi
3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi
4) Din Ogretimi Genel Mudiirliigii
5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligii
6) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi
7) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudiirlagi
8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirlugi
9) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligi
10) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidirlugii
11) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig
12) Strateji Gelistirme Baskanlig:
13) Hukuk Miisavirligi
14) Insan Kaynaklar1 Genel Mudirligi
15) Destek Hizmetleri Genel Miidirliigi
16) Bilgi Islem Grup Baskanlig
17) insaat ve Emlak Grup Baskanhg
18) Basin ve Halkla [liskiler Misavirligi
19) Ozel Kalem Midiirligii




o (1) SAYILI CETVEL
MILLi EGITIM BAKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)
EN AZ EN COK

Miistesar 3.443
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani 3055 3.200
Miistesar Yardimcisi 3.022 3.164
Genel Miidiir, Rehberlik ve Denetim Bagkani, Strateji Gelistirme Baskani 2.794 3.002
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi 2.030 2.850
I. Hukuk Misaviri 2.009 2.813
Bilgi Islem Grup Baskani, Insaat ve Emlak Grup Baskani 1.952 2.720
Bakanlik Miisaviri, Grup Baskani, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii 1.894 2.644
Milli Egitim Uzman, Hukuk Miisaviri

Kadro Derecesi 1 1.879 2.587

Kadro Derecesi 2 1.846 2.523

Kadro Derecesi 3 1.827 2.504

Kadro Derecesi 4 1.807 2.486

Kadro Derecesi 5 1.788 2.467

Kadro Derecesi 6 1.769 2.448

Kadro Derecesi 7 1.749 2.428
Milli Egitim Uzman Yardimcisi 863 1.952




(1) SAYILI LISTE

KURUMU | : MILLI EGiTiM BAKANLIGI
TE$KiLATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
. KADRQ
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
GiH Miistesar Yardimeisi 1 2 2
GIiH Teftis Kurulu Baskani 1 1 1
GiH Talim ve Terbiye Kurul Uyesi 1 b 5
GiH Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirii 1 1 1
GiH ilkogretim Genel Mudiirii 1 1 1
GiH Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Yiiksekogretim Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Dis iliskiler Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Yurt Dist Egitim Ogretim Genel Mudiiru 1 1 1
GiH Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIiH Egitim Teknolojileri Genel Miidiirii 1 1 1
GIiH Personel Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Genel Midiir Yardimcisi 1 35 35
GiH Okuli¢i Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Baskani 1 1 1
GiH Yayimlar Dairesi Baskani 1 1 1
GiH Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskani 1 1 1
GiH Isletmeler Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bagskam 1 1 1
GiH Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkan 1 1 1
GiH Saglik isleri Dairesi Baskani 1 1 1
GiH Ortadgrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskani 1 1 1
; Giraklhik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve

GIH . 1 1 1

Yayginlastirma Dairesi Bagkani
GiH idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 1 1
GiH Daire Baskani 1 69 69
GiH Arastirmac1 (Ozellestirme) 13 50 50
GiH Uzman (Ozellestirme) 12 30 50
GiH Egitim Uzman 1 50 50

TOPLAM 287 287




(2) SAYILI LISTE

KURUMU | : MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
TESKILATI |:MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
GIH Temel Egitim Genel Midiirii 1 1 1
GIH Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirii 1 1 1
GIH Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Genel Midiiri 1 1 1
GiH Rehberlik ve Denetim Bagkani 1 1 1
GiH Insan Kaynaklari Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Destek Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Bilgi Islem Grup Bagkani 1 1 1
GiH insaat ve Emlak Grup Bagkani 1 1 1
GIH Grup Bagskani 1 100 100
GIH Milli Egitim Uzmani 7 50 50
GIH Milli Egitim Uzman Yardimcisi 9 400 400
GiH Hukuk Miisaviri 1 3 3
GIH Hukuk Miisaviri 5 5 5
GiH Miistesar Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 35 35
AH Avukat 1 S 5
AH Avukat 4 7 7
TOPLAM 618 618
KURUMU |: MILLI EGiTiM BAKANLIGI
TESKILATI|: TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
] KADRQ
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
AH Avukat 1 20 20
AH Avukat 2 20 20
AH Avukat b 20 20
AH Avukat 6 20 20
AH Avukat 7 50 50
TOPLAM 130 130

~
(9%




(3) SAYILI LISTE

KURUMU : MILLI EGIiTIiM BAKANLIGI

TESKILATI |: MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI ADEDi | TOPLAM
GIiH Bakanlik Miisaviri 95 95
GIH Genel Miidiir Yardimcisi 40 40
GiH Daire Baskani 85 85
GIH Sube Miidiirii 370 370
TOPLAM 590 590
KURUMU : MiLL1 EGiTiM BAKANLIGI
TESKILATI |: TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI ADEDI | TOPLAM
GiH {1 Miidiirii 74 74
TOPLAM 74 74




GENEL GEREKCE

Her donemde, her iilkenin sosyal konulari arasinda egitim ve Ozellikle egitim
yonetiminin kapasitesinin giiglendirilmesi, en tist siralarda yer almistir. Ayni zamanda, her
{ilkenin kendi egitim sistemini siirekli iyilestirme gayretinde oldugu da bir gercektir. Birgok
gelismis lilke de bu gayret igindedir.

Her iilke kendi eitim sistemini degerlendirerek, hizla gelisen teknolojik ve sosyal
sartlara uyum saglamasi i¢in ¢abalamaktadir. Bu ¢abalar her zaman yeterli degildir.
Dolayisiyla bazi uluslararast kuruluslar egitimin gelecegi konusunda hem birevsel olarak hem
de kiiresel yap1 kapsaminda incelemeler ve degerlendirmeler yapmaktadirlar.

Avrupa Birligi (AB) nde her iiye iilke kendi tarihsel geligimi ve gelenekleri ile Lizbon
Stratejisinde belirlenen ve kiiresellesen diinyanin gereksinimlerini temel alan ortak ilkeler
iceren Avrupa 2020 Stratejisine uygun olarak egitim sistemini gelistirmektedir.

Ulkemiz de, bu ortak hedeflere ulasmayi amaglayarak ve AB lye tilkelerinin
deneyimlerini inceleyerek, ancak kendi geleneklerini ve ihtiyaglarini 6n planda tutarak kendi
egitim yonetim sistemini geligtirmelidir.

{lkemizin en biiyiik giicii, insan kaynagidir ve artan niifustur. Ancak iilkemizin gli¢lii
olabilmesindeki en biiyiik etken egitim sektoriidiir. Egitim, Kisisel ve mesleki gelisim ile
{ilkemizin toplumsal zenginliklerine ve yasam bigimlerine Snemli olgiide katki saglar. Bu,
{ilkemizin gelecekte kiiresel ekonomideki yerini belirlemekte odaktir; sanayi ve is diinyasinda
rekabet avantaji, is yerlerinin ve yoneticilerinin bilgi, beceri, uyum saglayabilmesi ve
yenilik¢i olmast ile dogru orantilidir. Ancak, egitim sektoriiniin degisen diinyaya hizla ve
etkin bir bi¢cimde ayak uydurmasi biiytik énem tasimaktadir. Sektor, éniimiizdeki on yillann
gereksinimlerini sekillendirecek giigleri ele alabilmeli ve kucaklayabilmelidir.

{lkemizin egitim igin Stratejik Plan1 1 Ocak 2010 - 31 Aralik 2014 tarihleri arasindaki
dénemi kapsamaktadir. Bu Planda, Tiirk egitim yonetim sisteminin ve idaresinin daha iyl
islemesi ve kaynaklarin etkili yonetimi icin hedefler belirlenmistir. Bu hedefler. herkes i¢in
esit ve erisilebilir firsatlar, AB kalite standartlarinin uygulanabilmesi. tiim sosyal ortaklarin
dahil olabilecegi katilimet bir yaklagim, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi, kamu destegi ve
egitime yatirim gibi hususlar igermektedir.

Yapilan aragtirmalarla, yenilenmis bir egitim ve egitimin yonetimi sistemine ihtiyag
duyuldugu anlasilmistir. Teorik ve uygulamaya yonelik ¢alismalar. {ilkemizin egitim
sisteminin yeni bir yaklasim iginde olmasi gereksinimini ve bu yaklagimla birlikte yeni bir
yonetim anlayigina ihtiyag duyuldugunu ortaya koymustur. Reform ihtivaci &zellikle
asapidaki gerekgelerden dolayr dogmaktadir:

e Merkezi egitim yonetimi sisteminin, 2010-2014 Egitim Stratejisinin modern

gereklilikleri ve hedeflerini karsilamakta bazi kisithiliklart vardir.

e AB katllm siireci, Lizbon Stratejisi ile belirlenen AB hedetlerine uyum ve Avrupa
egitim standartlarinin uygulanmasini gerektirmektedir. Bunu gergeklestirebilmek
icin farkh AB iiye ilkelerinin modern uygulama ornekleri gozoniinde
bulundurularak modern, ulusal egitim ydnetimi uygulamalarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi gereklidir.

e Hayat Boyu Ogrenme Stratejisinin gereksinimlerine uvumliu. bilgi ve 6grenme
toplumunun gerekleri i¢in sosyal ortaklarin ve sivil toplum kuruluslarinin genis
capta katthminin saglandigi. yeni ve esnek egitim yonetim yapilarina ihtiyag
vardir.

e Teknolojideki yeni gelismeler ve kiiresellesme stiregleri. artan rekabet kapsaminda
ele alinmali ve ekonomik kalkinma ve sosyal refahin artmasi saglanmalidur.




Kiiresellesme ve toplumun tiim alanlarinda genis ¢aph bilgi iletisim teknolojileri
kullanimt, egitime yeni bir sosyal ve ekonomik énem ile yeni ylizyilda toplumlarin yeniden
yapilanmasi i¢in yeni bir anlam kazanmustir. Bu yeni egitim anlayisini kavrayabilmek i¢in,
‘bilgi toplumu’ dedigimiz ‘yeni toplum yapisimn iki temel 6zelligi tizerinde durmak gerekir.
Goriilmektedir ki, gelismis iilkeler “yeni egitim paradigmasi” konusunda epey yol almislardir.
Avrupa Birligindeki bu yeni gelismelere paralel olarak, Tiirkiye'nin de bir yeni egitim
paradigmasi ve yeni yonetim yapisi olusturmasi gerekmektedir.

Tiirkiye nin egitim sistemi insan kaynagimiza ve ¢ocuklarimiza beceri ve yeterlikler
saglamamaktadir. Egitim, bir seviyeden bir diger egitim seviyesine gegebilmek i¢in sinavlara
hazirlayan bir sistemi temsil etmektedir. Tiirkiye’de bigimsel egitim, her kademesinde yerini
git gide dershanelere terk etmeye baslamistir. Bu anlamda Tirkiye'de ikili bir egitim
yapisindan bahsetmek, gergek¢i bir tespit olacaktir. Bu ikili yapi icinde dershaneler
tamamlayic1 bir egitim faaliyeti degil, gittikge birincisini ikame eden bir hiivivet
kazanmaktadir. Okullarin sinava hazirlanilan yerlere doniismesinin ve yerini dershanelere
birakmastnin sebebi, egitim sistemi iginde yeterli sayida kaliteli okul bulunmayisidir.
Dolayisiyla, ok sayida veli, ¢ocuklarini kaliteli okullara gondermek igin biiviik fedakarliklar
yapmakta ve ¢ocuklari i¢in “sinav egitimi” saglamaya calismaktadir. Bunun sonucu olarak
egitim sistemi fiili olarak ortadgretim kurumlan ve yiiksek6gretim Kkurumlarina girig
sinavlarina endeksli bir yapiya doniigmiigtiir.

Ulkemizde egitime yaklasim, bu sorunlara yol agmaktadir. Dolayisiyla, egitim sistemi
ile ilgili her diizenleme bir “egitim paradigmasi” ile baslamali ve bu paradigmaya uygun bir
yapi ile tamamlanmalidir. Birgok unsuru ele almayan diizenlemeler ya vetersiz olacak ya da
higbir ihtiyaci karsilamayacaktir.

Yukarida belirtilen hususlar tek bir noktaya isaret etmektedir; egitim sistemi igin yeni
bir paradigma ve bu paradigmaya uygun bir yeni ySnetim yapisi. Daha agik ifade etmek
gerekirse, asagidaki ti¢ husus yeni egitim paradigmasinin gerekliligini bize anlatmaktadir:

e Toplumsal ve ekonomik gelismelere bagh olarak ihtivag ve beklentilerin

niteliginin degismesi,

e Geleneksel egitim sisteminin sorunlar1 ve yetersizligi.

e AB’nin egitim sistemleri ve siire¢lerine uyum.

Mevcut Yapu:

Mevcut yapt ve Tiirk Egitim Sisteminin egitim anlayisi 30/4/1992 tarihli ve 3797
saytll Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile diizenlenmektedir.
Milli Egitim Bakanliginin yonetim yapist 3797 sayili Kanuna uygun olarak dort boliime
ayrilmistir.

1) Milli Egitim BakanhZinin Merkez Tegskilati

Bakanlik merkez teskilati; ‘Bakanlik Makami®. “Ana Hizmet Birimleri’, “Danisma ve
Denetim Birimleri’, ¢ Yardimei Birimler'. ‘Talim ve Terbiye Kurulu® ile *Stirekli Kurullar’dan
olusmaktadir. Miistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani ve yedi miistesar vardimcisinin da
bulundugu merkez teskilati, 16 genel miidiirlik, 12 miistakil daire baskanligt ve 3 baskanlikla
devasa bir yonetim yapist teskil etmektedir. Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati.
merkezden yénetim anlayistyla ve fonksiyonel bir yapida olusturulmustur. Dogrudan egitim
ogretimle ilgili gorevler ana hizmet birimlerine; denetim. biitge. vaurim gibi hizmetler.
danisma ve denetim birimlerine; personel, idari isler gibi hizmetler ise yardimci birimlere
verilmistir.

Giiniimiizde bu yapi etkin bir egitim hizmeti sunabilmek igin yeterli gorillmemektedir.
Mevecut yonetim yapisimn karmasikhg, buyiikligi ve hantallig ile isleyis siireglerindeki
zorluk. sadece 6rgiit yapisinin incelenmesi durumunda bile anlasilabilecek durumdadir.

OECD tarafindan yapilan tiye 21 iilke ve orta gelir diizeyindeki 11 tilkevi. farkh
diizeylerde (merkez, eyalet, bolge. il. ilge, okul) egitime iliskin karar alma oranlarina bakarak
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karsilastiran bir ¢alisma, Tiirkiye’deki egitim sisteminin ySnetim yapisinin temel niteligini
ortaya koyan 6nemli bir ¢aligmadir. Bu kargilagtirmali incelemeye gore, Tiirkiye’de kararlarin
% 94’ii merkez tarafindan verilmektedir. Otuziki iilke arasinda Tiirkiye Uruguay’dan sonra en
merkeziyet¢i yapiya sahiptir.'

2) il Teskilat:

Tasra yonetimi, egitim yonetiminin yerel diizeydeki (il ve ilgeler) uzantisidir. Bolgesel
diizeyde Srgiitlenme yoktur. Milli egitim miidiirliikleri, miilki amirlere (illerde vali, ilgelerde
kaymakam) bagli olarak faaliyette bulunur. Valilikler, yerel diizeyde tiim bakanliklar temsil
ederler. Merkezi diizeyden gelen emir ve direktifler, valilikler aracih@ ile uygulamaya
gegirilir.

Egitim kurumlar1 diizeyindeki yonetime bakildiginda, okullart okul miidiirleri yonetir.
Tiim okullar, il milli egitim miidiirliiklerine baghidir. Okul ySnetimleri, gerek personel gerekse
biitge yoniinden tamamen merkez orgiitiine bagimhidirlar. Kendi kaynaklarini olusturma ve
kendi personelini belirleme konularindaki yetki ve gligleri ¢ok sinirhidur. Anadolu Lisesi tiirii
okullar digindaki okullarin miidiirleri valiliklerce, bu tiirdeki okullarin miidiirleri ile
gretmenler ise merkez tarafindan atanirlar ve gorevlerin siirekliligi esastir.

3) Bagh Kuruluslar

Daha once 3797 sayih Kanun hikkmii uyarinca Milli Egitim Bakanliginin bagh
kurulusu olan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii. 4 Mayis 2009
tarihinde Basbakanhga bagh kurulus haline getirilmistir.

4) Yurtdisi Teskilata :

Diger iilkelerdeki egitim ve &gretim faaliyetlerini ve bunlarla ilgili gelismeleri takip
etmek, iilkemizdeki gelismeleri ise o iilkelere tanitmak amactyla 20 egitim musavirligi ve 18
egitim atageliginden olusan bir yurtdis teskilati bulunmaktadir.

Bu noktada, iilkemizi yeni bir egitim paradigmasina mecbur kilan ikinci hususun,
mevcut yonetim yapisi ve Orgiitlenme seklinin etkisiz, yetersiz, gereginden fazla buyiik ve
yiiksek maliyetli oldugu belirtilmelidir.

1. Mevcut yonetim yapist etkili ve verimli olamamaktadir.

a. Egitim sistemi ile ilgili temel gorev ve fonksiyonlar ¢ok fazla sayida hizmet
birimine bdliinmiis durumdadir.

b. Aym gérev ve hizmet alaninda birden ¢ok birim yetkilendirilmistir.

c. Bu tiir birimler arasinda zaman iginde farklilasma artmis. dolayisiyla aralarinda
ortak stratejiler gelistirmek ve koordinasyon saglamak zorlagmustir.

2. Mevcut yapi i¢ ve dis gevrede meydana gelen gelismeleri kavramakta zorlanmakta
ve degisime ayak uydurmada gok gecikmektedir.

a. AR-GE ve yenilik yapma siiregleri yetersizlesmistir.

b. Bakanlik biinyesinde mesleki uzmanhg gelistirecek kariver  sistemi
bulunmamaktadir.

¢. Meydana gelen degisiklikler karsisinda personele. idarecilere ve ozellikle
dgretmenlere yonelik egitim ve gelistirme ¢abalari yetersiz kalmaktadir.

¢. Dolayisiyla Bakanlik teskilatinin kendini yenileme kapasitesi oldukga diigiiktir.

3. Hayat Boyu Ogrenme programlan tiim toplumu kapsamamakta ve bigimsel egitim
disindaki yetistirme ve gelistirme ¢abalarinda yetersiz kalmaktadir.

4. Egitim sisteminin mevcut yapist AB sistem ve stireglerine. yeterlikler ¢ercevesinde
belirlenen ihtiyaglara uyumda yetersiz kalmaktadir.

Biitiin bu degerlendirmeler dikkate alinarak. Milli Egitim Bakanhginin yonetim yapist
gdzden gegirilmis ve yeniden yapilandirilmistir. Buna gore;

' OECD (1998). Education at a Glance: OECD indicators cited in World Bank, ~Turkey — Education Sector
Study,” Report No. 32450-TU, Arahk 2005.
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1. Bakanligin ve hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarn yeniden
diizenlenmistir. Olduk¢a gogalmis bulunan hizmet birimlerinin sayisi azaltilmigtir. Halen 31
olan hizmet birimi sayisi, birbirine yakin fonksiyon icra edenlerin birlestirilmesi suretiyle
19°a dustiriilmiistiir.

a. Ozellikle mesleki egitimdeki koordinasyon sorunlarini ¢ozmek. ayni stratejik amag
etrafinda uyumlastirmak ve mesleki egitimdeki piyasa ihtiyaglarina uygunlugu saglamak
amaciyla mesleki egitim tek yapi iginde bir araya getirilmistir.

b. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmus ve bu alanla ilgili biitin birimler
ayni birime baglanmigtir. Bilindigi gibi, hayat boyu 6grenme, bireyin ilgi, beceri, bilgi ve
yeterliklerini hayatinin ihtiya¢ duyacagi donemlerinde gelistirmek icin yeniden egitim
siirecine donmesi ve bunu gerceklestirebilmesidir. Hayat boyu 6grenme, bu anlamda yukarida
da belirtildigi gibi zaman ve mekan sinrlarini ortadan kaldiran; yeni ¢agn, yeni egitim
anlayisint en iyi yansitan dgrenim seklidir. Bu 6grenim, bireyin hayatinin her aninda ve her
sekilde s6z konusu olabilir. Diger bir deyisle, hayat boyu 6grenme. dgrenimin bireyin
hayatinin bir pargast haline getirilmesi demektir. Bunun gerceklesmesi ancak Ogrenme
firsatlarinin ve imkanlarinin genis bir yelpazede yararlanicilara sunulmasi ile miimkiin
olabilir.

¢. Okul 6ncesi egitimle ilkogretim programlar, biitiinliigii saglamak amaciyla ortak bir
¢at1 igine alinmustir.

¢. Daha 6nceden hizmet i¢i egitimle gérevlendirilen ancak ayni konuda baska hizmet
ici egitim birimlerinin varhg1 sebebiyle etkin bir sekilde calisamayan 6gretmen yetistirme ve
egitim biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar yeniden diizenlenmis ve bu birim her
kademedeki egitim okul ve kurumlanindaki gretmenlerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla gorevlendirilmistir.

d. Birbirinden ayri ve kopuk bir goriintii ¢izen diger birimler, fonksiyonel uyumlari
gdzoniine almarak ya birlestirilmis ya da ortak bir birim ¢atisi altina alinmigtir.

e. Talim ve Terbiye Kurulunun yapisi da gozden gegirilmis, yapist ile liye sayisi
degistirilmis ve tyeler igin baz1 nitelik tanimlamalar yapilmistir.

2. Bakanlik yapisi igindeki idari birimler ile Talim ve Terbiye Kurulu arasindaki
iliskiler konusunda, Kurulun daha ¢ok egitim kalitesi ile ilgili politikalarin olugturulmasi.
miifredatin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi gibi goérev ve yetkileri giiglendirilerek,
Miistesarliga bagl birimlerin icrai kabiliyetleri pekistirilmis ve aralarindaki uyumu artiracak
tedbirler alinmstir.

3. insan kaynaklari ve destek hizmetleri gibi birimler disinda Bakanlik hizmet
birimlerinde sube miidiirii kadrolarina yer verilmemis. bunun yerine ¢ok ihtiya¢ duyulan
uzmanlarin yetistirilebilmesi amaciyla kariyer uzmanlk sistemi getirilmistir.

4. Miistesar yardimcilarinin sayisi azaltilarak 7°den 5’e distrilmistiir.

5. Calisanlarin uzmanligindan daha ¢ok yararlanmak ve personelin potansiyelini ortak
bir sinerjiye déniistiirebilmek i¢in, mekanik hiyerarsik basamaklar azaltilmis ve Genel Miidiir
Yardimcihigl, Daire Baskanligr ile Sube Midiirligii kademeleri kaldinlarak proje
organizasyon modeli benimsenmis ve grup bagkanhigi sistemi ongorulmiistir.

6. Bakanhk st diizey yoneticileri ile uzmanlar igin kadro karsiligi sozlesme
Ongoriilmiistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci ve kapsami
diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Milli Egitim Bakanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanlik teskilatinin merkez, tasra ve yurtdigt teskilatindan
meydana geldigi ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklar belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenlenmekte.
Miistesara yardimci olmak iizere bes Miistegar Yardimcisi gorevlendirilmesi ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Bakanligin hizmet birimleri sayillmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Temel Egitim Genel Midiirliigiiniin gorevieri
diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Ortadgretim Genel Miidiirligliniin  gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigliniin gdrevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Din Ogretimi Genel Midiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiintin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miudiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirltigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurliigintn
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gorevleri
diizenlenmektedir.




MADDE 18- Madde ile, Strateji Gelistirme Baskanhiginin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Insan Kaynaklari Genel Mudiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Destek Hizmetleri Genel Mudirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Bilgi Islem Grup Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Insaat ve Emlak Grup Basgkanliginin gdrevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Basin ve Halkla lliskiler Misavirliginin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile, Ozel Kalem Miidiirltigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile, Bakana yardimct olmak iizere otuz Bakanlik Misaviri
atanabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Temel Egitim Genel Midrligi, Ortadgretim Genel
Miidiirligt, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirlagi. Din Ogretimi Genel Midiirliiga ve
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigtiniin ortak gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin olusumu ve gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Milli Egitim Stirast ile ilgili hususlar diizenlenmektedir.
MADDE 30- Madde ile, Bakanhgin tasra teskilat ile ilgili hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 31- Madde ile, Bakanligin yurtdist teskilau ile ilgili hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile, Bakanhigin gegici ¢alisma gruplar olusturabilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 33- Madde ile, yoneticilerin iist kademelere karsi sorumlu oldugu hususu
diizenlenmektedir.

MADDE 34- Madde ile, yetki devri ile ilgili hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 35- Madde ile, Bakanligin diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ve
mahalli idareler ile koordinasyon ve igbirliginin esaslan belirlenmektedir.




MADDE 36- Madde ile, Bakanligin goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
onceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi 6ngoriilmektedir.

MADDE 37- Madde ile, Bakanlik personelinin atanma usdllerine iliskin hususlar ile
ogretmenler ve bazi Bakanlik personelinin atamalaryla ilgili hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 38- Madde ile, Bakanlik kadrolarinin 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmekte, norm kadro ile ilgili dizenlemeler
yapilmaktadir.

MADDE 39- Madde ile, 6gretmenlerin emekliligi diizenlenmektedir.

MADDE 40- Madde ile, Bakanligin merkez teskilatinda Milli Egitim Uzmant. Uzman
Yardimcisi ile Milli Egitim Denetgisi ve Denet¢i Yardimcisi istihdamina iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 41- Madde ile, il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde istthdam edilecek 11
Egitim Denetmenleri ve Denetmen Yardimcilarina iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 42- Madde ile, Bakanlik merkez teskilatinda istihdam edilecek kadro
karsilig1 sozlesmeli personele iliskin hususlar ile ek odeme ve ek ders ticretine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 43- Madde ile, 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
acilan 6zel egitim okullan ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek
epitimini almalan uygun goriilen oziirlii bireylerin egitim giderlerine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 44- Madde ile, ilgili mevzuatta 3797 sayili Kanuna yapilan atiflarin bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye, Bakanhgin kapatilan kurul ve birimlerine vapilan atiflarin
Bakanligin yeniden yapilandirilan kurul ve birimlerine yapilmis sayilacagi hususu ile bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilen ve yiiriirlikten kaldinilan diizenlemeler
dngoriilmektedir.

GECICi MADDE 1- Madde ile, Bakanhgmn yeniden yapilanma siireci
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 2- Madde ile, Maliye Bakanh uhdesinde Hazine avukatlari
tarafindan Bakanlig temsilen takip edilmekte olan dava dosyalari ve icra takiplerine iliskin
dosyalarin, Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gore Bakanliga
devrine iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.

GECiCi MADDE 3- Madde ile, Bakanhgn yeniden yapilandirilmasi ve kariyer
uzmanhk sistemine gegisin  zorunlu kildigi  personelle ilgili gegis  hiikiimleri
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 4- Madde ile, Bakanhgin 2011 mali yili harcamalariin kapatilan
birim ve kurullara ait 2011 yili biitgesinde yer alan &dencklerden karsilanmasi
ongoriilmektedir.

31




GECICi MADDE 5- Madde ile, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle Bakanlia ait bos kadrolarda simif, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili olmasi 6ngoriilmekte,
ayrica Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki y1l stireyle Milli
Egitim Uzman Yardimcisi, Milli Egitim Denet¢i Yardimcisi ve Il Egitim Denetmen
Yardimeis: kadrolarina yapilacak agiktan atamalarin yili merkezi yonetim biitge kanunlarinda
yer alan agiktan atama say1 sinirlamasina tabi olmayacagi hilkkme baglanmaktadir.

GECICi MADDE 6- Madde ile, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina
iliskin diizenlemelerin bir yil i¢inde yiiriirliige konulacag: hiikkme baglanmaktadir.

GECIiCi MADDE 7- Madde ile, Bakanlik yurtdis: teskilat1 ve yurtdisi birimlerinin
31/12/2012 tarihine kadar kaldirilmasi, birlestirilmesi veya degistirilmesi, bulunduklari
merkezler veya iilkelerin degistirilmesi hususlarinda Bakan yetkili kilinmaktadir.

GECICi MADDE 8- Madde ile, Bakanhigin yeniden yapilandirilmas: siirecinde
ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakamn yetkili olmast 6ngérilmektedir.

MADDE 45- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 46- Yiiriitme maddesidir.




