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Ekli listede belirtilen Kanun Hiikmiinde Kararnameler bugiinkii Resmi Gazete’de
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LISTE

S.NO KHKNO KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERIN ADI
1. 656 Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

2. 657 Orman ve Su Isleri Bakanhigimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararname

3. 658 Turkiye Su Enstitiisiiniin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
4. 659 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli

Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname

5. 660 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

6. 661 Avrupa Birligi Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararname

7. 662 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun
Hukmiinde Kararname

8. 663 Saglik Bakanlig ve Bagli Kuruluslarimn Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

9. 664 Atatirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

10. 665 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Bazz Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname

11. 666 Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname
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GENEL GEREKCE

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile bagli ve ilgili kuruluslari istthdama, ¢alisma
hayatina ve sosyal giivenlige iliskin gorevleriyle biitiin vatandaslarimizi ve iilkemizde ¢alisan
veya yasayan yabancilari dahi kapsamina almakta ve bunlara hizmet sunmaktadir.

Yakin zamanda Bakanligin sosyal glivenlik ayaginda kokli degisikliklere gidilmis ayr
ayr1 yapilanan sosyal giivenlik kurumlan tek ¢at1 altinda birlestirilerek bu alanda vatandasin tek
elden kaliteli ve esit hizmet almasi saglanmigtir.

Sosyal giivenlik hizmetlerinin ve bu hizmetleri sunan teskilatlarin birlestirilmesinden
sonra, birbiriyle baglantili istihdam ve ¢aligma hayati ile ilgili konularda hizmet veren
Bakanhigin ve ilgili kurulusu olan Tirkiye I Kurumu Genel Midiirliigiiniin yeniden
yapilandirilmas1 ve bu sekilde sunulan hizmetlerde norm ve standart birliginin saglanmas: da
gerekli hale gelmigtir.

Ongoriilen yapilanma ile merkez teskilatlarinda gerekli revizyonun yapilmasi, tasrada
dagimkhigin giderilmesi, vatandasa sunulan hizmette etkinlik, verimlilik ve Kkalitenin
arttirilmasi, kamu kaynaklarimn etkin kullanimi ile kaynak israfinin onlenmesi ile vatandaga
tek elden hizmet sunulmasi amaglanmaktadir.

Ayrica Bakanlikta, Bakanligin bagl ve ilgili kuruluslarinda ayri ayn yiirtitiilen denetim
sistemi koordinasyon giigliigii ve uygulama farklilig: olusturdugu igin, etkinligi ve verimliligi
artirilmis, uygulama birligini esas alan ve rehberlik anlayisin1 6ne gikaran yeni bir denetim
modeline gecilmesi amaglanmigtir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik olarak Bakanlik
Teftis Kurulu ile Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulunun, Bakanhk biinyesindeki Is Teftis Kurulu
catisi i¢inde birlestirilmesi ongoriilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun sundugu hizmetin yogunlugu ve hitap ettigi kesimin
genisligi nedeniyle zaman igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglara binaen hizmet birimlerinin
yapisinda degisiklige gidilmesi ve yeni hizmet birimlerinin kurulmasi kagimlmaz hale
gelmistir. Bu ¢ergevede, Sosyal Giivenlik Kurumunun teskilat yapisinda degisiklige gidilerek
ihtiyagc duyulan yeni hizmet birimlerinin kurulmasi ve sunulan hizmetin kalitesinin
arttirilmasina yonelik olarak degisiklikler yapilmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Avrupa Birligi yeterlilik esaslari ile uyumlu ulusal yeterlilik
~ sistemini kurmak ve isletmek amaciyla 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Kanun ile kurulmustur.
Kurumun faaliyete gegmesinden sonra Avrupa Birliginde isgiicli hareketlilifini arttirmaya
yonelik onemli gelismeler kaydedilmistir. Bu kapsamda, Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
tarafindan “Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa Yeterlilikler Cergevesi” tavsiye karar1 23/4/2008
tarihinde kabul edilmistir. Anilan karar dogrultusunda, Avrupa Birligi iiyesi ve aday iilkelere
ulusal yeterlilik gercevelerini olusturmalan, ulusal yeterliliklerin kalite giivencelerini
saglamalar1 ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile referanslandiriimalarima iligkin sorumluluklar
verilmistir. Avrupa Yeterlilikler Cergevesine iliskin is ve islemleri yliriitmek tzere, ilkemizin
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ulusal koordinasyon noktasi olarak belirlenen Mesleki Yeterlilik
Kurumu yeni gorevler iistlenmistir. Bu gorevlerin yerine getirilebilmesi i¢in, 5544 sayih
Kanunda gerekli degisikliklerin yapilmaktadir ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun gorevlerini
etkili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in uygulamada tespit edilen aksakliklar giderilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin gérev ve yetkilerini
belirleyen 3146 sayili Kanunun 5 inci maddesine bir climle eklenerek, Bakanin denetim
yetkisini Bakanlik Teftis Kurulu ile Tirkiye Is Kurumu Teftis Kurulunu biinyesine alan Is
Teftis Kuruluna ek olarak bagli ve ilgili kuruluslarin miifettisleri ve uygun gorecegi diger
personel araciligiyla kullanabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 2- Madde ile; Bakanlik biinyesindeki ana hizmet birimlerinden biri olan
Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanliginin gorevleri degistirilerek, Avrupa Birligi
mali yardimlarinin kontrol ve yonetimi ile diger yabanc iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla
insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik projelerin ve programlarin hazirlanmasi,
koordinasyonu, yiiriitilmesi ve kontrolii saglamak gorevlerini de {istlenmesi temin
edilmektedir.

MADDE 3- Madde ile; Bakanligin denetim birimi olarak faaliyet yiiriitecek Is Teftis
Kurulu Bagkanhginin gorevlerini diizenleyen 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesinde
degisiklikler yapilarak, denetim hizmetlerinin kapsamui genisletilmektedir. Ayrica Is Teftis
Kurulu Bagkanligin ¢alisma usul ve esaslart ile ilgili diger hususlarin yonetmelikle belirlenmesi
saglanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile; Bakanligin tasra teskilatinda yer alan Bolge Midiirliiklerinin
kapatilmas1 ongoriildiigii icin, Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi
gereken gorevlerinin Bakanlhk bagli ve ilgili kuruluglarinin tagra teskilatlar1 araciligtyla
ylirlitilmesi saglanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile; Bakanlik merkez teskilatindaki baz: ist diizey yoneticilerin yam
sira bagli ve ilgili kuruluslarinda gorev yapan iist diizey yoneticilerin de yurtdisi teskilatindaki
bazi kadrolara atanabilmeleri diizenlenmektedir.

MADDE 6- Madde ile; Bakanlik doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, gelirleri,
giderleri ve denetimi ile ilgili hususlarin Maliye Bakanliginin uygun gériisii iizerine Bakanlik¢a
¢ikarilan yonetmelikle belirlenmesi temin edilmektedir.

MADDE 7- Madde ile; 3146 sayihh Kanuna gegici madde eklenerek, Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore Bakanlik Misaviri kadrosuna atananlarin, Bakanin uygun
gorecegi Bakanhik merkez teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarinda goreviendirilebilmesi
saglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Teftis Kurulunun Is
Teftis Kurulu Baskanlig1 biinyesine katilmasi sebebiyle 3146 sayili Kanunun, Miistesarin
yetkilerinin sayildifi 6 nci maddesinde yer alan Bakanlik Teftis Kuruluna yapilan atfin
kaldiriimasi, Bakanlik merkez teskilatindaki danigma ve denetim birimleri arasinda Bakanlik
Teftis Kurulunun sayildigi 13 {incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin kaldirilmasi,
Bakanlik Teftis Kurulunun goérev ve yetkilerinin diizenlendigi 14 {incii maddesinin ilgasi,
Bakanliginin tegkilatini gosteren Kanuna ekli (1) cetvelden kapatilan Teftis Kurulu Bagkanligi
ibaresi ¢ikarilmasi, Bakanlik teskilat yapisini gosterir samay1 igeren Kanuna ekli (2) sayili
cetvelin ylrtrliikten kaldirilmas: 6ngériilmektedir.
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MADDE 9- Madde ile; Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: teskilatinda yapilan
degisikliklere paralel olarak, 5502 sayili Kanununun 2 nci maddesinin (g) bendinde yer alan
Sosyal Sigortalar Genel Miidurti ibaresi yeni kurulan birimlerin amirlerinin unvam olan
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirii ve Sigorta Primleri Genel Miidiirii olarak
degistirilmektedir.

MADDE 10- Madde ile; Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhiinin ana hizmet
birimlerinden Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiiniin iki ayr genel miidiirliikk olarak Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Sigorta Primleri Genel Miudiirliigii seklinde yapilandinlmasina
paralel olarak, ana hizmet birimlerinin say1ldig1 5502 say1li Kanunun 12 nci maddesinin birinci
fikrasi degistirilmektedir.

MADDE 11- Madde ile; kapatilan Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiiniin sundugu
hizmetlerin daha etkin, verimli ve hizl1 olarak verilmesi i¢in kurulan iki genel miidiirliikten birisi
olan Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sayilmaktadir.

MADDE 12- Madde ile; Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiiniin sundugu hizmetlerin
daha etkin, verimli ve hizli olarak hizmet verilmesi i¢in kurulan iki genel miidiirlitkten birisi
olan Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sayllmaktadur.

MADDE 13- Madde ile; sunulan hizmetin gerekleri dogrultusunda Sosyal Giivenlik
Kurumunun Strateji Gelistirme Baskanhg: biinyesindeki daire bagkanlifi sayisi 4’ten 5’e
¢cikarilmakta ve Hukuk Miisavirligine prim ve prime iligkin davalar takip etme gorevi
verilmektedir.

MADDE 14- Madde ile; iist yoneticilerin atanma usulii yeniden diizenlenmektedir.
5502 sayilh Kanunun 29 uncu maddesinde degisiklik yapilarak Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanliginin Aktilerya ve Fon Yonetimi Daire Bagkam hari¢ daire baskanlar1 ile sosyal
giivenlik il miidiirlerinin Bagkanin Gnerisi {izerine Yonetim Kurulu yerine Bakan tarafindan
atanmas! saglanmakta ve boylece Yonetim Kurulunun is yiikii azaltiimakta ve karar alma siiresi
hizlandirilmaktadir.

MADDE 15- Madde ile; Sosyal Sigortalar Genel Miidiirltigii ibaresi Sosyal Giivenlik
Kurumunun teskilat yapisini gosteren 5502 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelden ¢ikarilmakta,
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii ve Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii ibareleri Ana
Hizmet Birimleri siitununa eklenmektedir.

MADDE 16- Madde ile; Tiirkiye Is Kurumunun gorevleri arasina Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitilmesi gereken gorevlerini
yapmak da eklenmektedir.

MADDE 17- Madde ile; 4904 sayili Kanunun 6 nci maddesinde yapilan degisiklikle
Tiirkiye Is Kurumunun Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri yeniden belirlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile; Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerinde yapilan

degisikliklere uygun sekilde Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiiriniin gorev ve yetkileri de
yeniden diizenlenmektedir.
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MADDE 19- Madde ile; Tiirkiye Is Kurumunun merkez teskilati hizmet birimleri
yeniden diizenlenmektedir. 9 uncu Kalkinma Plani ile Kurumun gorev ve hedefleri arasinda
oncelikle aktif istihdam tedbirlerinin yerel diizeyde igverenlerin gereksinimleriyle uyumlu
olmast ve boylelikle nitelikli ve bilgili kisilerin isgiicii piyasasina dahil edilmesini saglamasi
gerekliligi, ikinci olarak da kamu istihdam hizmetlerinin is arayanlarin ihtiyaglarina gore
tasarlanmasi ve sunulmas: gerekliligi yer almaktadir. Bu tedbirlerin uygun bigimde
tasarlanmast ve erisilebilir olmalarimin saglanmas: da 6ngoriilmektedir. S6z konusu tedbirlerin
hayata gegirilmesi igin Tiirkiye Is Kurumunun merkez teskilai Kurumun gorev ve
fonksiyonlar: ile genisleyen is hacmi ve dikkate alinarak yeniden olusturulmaktadir. Bu
kapsamda, yeni birimler kurulmakta ve mevcut bazi birimlerin isimleri degistirilmektedir.

MADDE 20- Madde ile; 4904 sayili Kanunun 9 uncu maddesi degistirilmekte, Tiirkiye
Is Kurumunun hizmet birimlerinin gorevleri sayilmaktadir.

MADDE 21- Madde ile; Tirkiye Is Kurumunun tagra teskilatlanmasi yeniden
diizenlenmektedir. Tasra teskilat1 il miidiirligii ve hizmet merkezi olarak yapilandiriimaktadir.
Mevcut 4904 sayili Kanun geredi, tasra teskilati sadece ilgelerde kurulabilmekte, ayrica bu
ilgelerin merkez niifusunun 100.000 ve yukar1 olmas1 veya Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi
¢alisan sayisinin 10.000’in iizerinde bulunmas: gerekmektedir. Ancak, bu diizenleme olduk¢a
kati oldugundan ihtiyaca cevap vermedigi gibi sube mudiirlikleri diginda birimlerin
kurulmasina da engel teskil etmektedir. Bu sakincalari ortadan kaldirmak i¢in Tiirkiye Is
Kurumunun tasra teskilatina dair esaslar yeniden belirlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak ¢ikarilan Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile bazi bakanliklarin isimlerinin
degistirilmesi ve yeni bakanliklar olusturulmasi nedeniyle Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu ile ilgili maddede gerekli gilincellemeler yapilmistir. Ayrica bolgesel kalkinmayi
hizlandirmak amaciyla kurulan kalkinma ajanslarinin da 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarinda temsilleri saglanmaktadir.

MADDE 23- Madde ile; Tiirkiye Is Kurumu Istihdam Uzmanlar1 ve Il Istihdam
Uzmanlarina dair diizenlemeler yapilmaktadir. Kurum, her tiirlii dava, tahkim ve icra takip
isleri igin genel hikkimlere gore vekdlet akdi ile liizum gorilecek sayida avukat
calistirabilmektedir. Ihtiya¢ halinde yine Kurumca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde
4734 sayilh Kamu lThale Kanununun 22 nci maddesinde dngoriilen dogrudan temin usulii ile
avukatlar veya avukathik ortakliklarn ile yapilacak avukatlik sozlesmeleri yoluyla avukatlik
hizmeti alinabilmesine imkan saglanmaktadir. Ayrica, Kurumda gérev yapan hukuk
misavirlerine, avukatlara, dava ve icra takibi islerinde fiilen gorev yapan personel ile hukuk
servislerinde fiilen gorev yapan diger personele vekalet iicretinin dagitimi hakkinda
uygulanacak usul ve esaslar agikliga kavusturulmaktadir.

Kurumda halen gérev yapmakta olan Istihdam ve Meslek Uzmanlarinin unvani Istihdam
Uzmani olarak degistirilmektedir. Ayrica tasra teskilainda II Istthdam Uzmanlan
caligtinlabilmesi temin edilmektedir. Bunlar, 4904 sayili Kanun geregi Siyasal Bilgiler, Hukuk,
Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Egitim,
Iletisim fakiilteleri mezunlar arasindan alinmaktadir. Ancak, Kurumun genisleyen gorev alan,
Issizlik Sigortas1 Fonunun yonetimi ve aktiieryal dengesi, gelecege yonelik projeksiyonlarin
olusturulmasi geregi, ayrica bilisim teknolojisinin her alanda aktif olarak kullanmaya baslamasi
gibi nedenlerle, 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinde degisiklik yapilarak yurti¢i veya
yurtdisinda en az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksek okullarin Kurumun ihtiyag
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duydugu alanlardaki boliimlerinden mezun olanlar arasindan Istihdam Uzman Yardimeist ve
Istihdam Uzman Yardimecist alinmasina imkan saglanmaktadir.

MADDE 24- Madde ile; Tiirkiye Is Kurumunun merkez teskilatimin yapisini gosteren
4904 sayili Kanuna ekli 1 sayil listede yeni yapilanmaya paralel degisiklikler yapimaktadir.

MADDE 25- Madde ile; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin tagrada sunmast
gerekli hizmetlerinin Turkiye Is Kurumunun tagra teskilati aracihigiyla yiiriitiilmesi
ngoriildiiginden, Kanun Hitkmiinde Kararname ile kapatilan Bakanlik bélge miidiirliiklerine
ve bolge miidiirlerine mevzuatta yapilan atiflarin Tiirkiye Is Kurumu il miidiirliigine ve il
miidiiriine yapilmis sayilmasi saglanmaktadir.

MADDE 26- Madde ile; 4904 sayih Kanunun, Kanun Hiikmiinde Kararname ile
degistirilen 9 uncu maddesinde hizmet birimlerinin gorevleri sayildig1 i¢in Kurumun danigma
ve denetim birimleri ile yardimc1 hizmet birimlerinin gorevlerinin yer aldigi 10 uncu ve 11 inci
maddeleri yiiriirliikten kaldirlmaktadir.

MADDE 27- Madde ile; bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile ihdas edilen veya
unvanlar1 degisen memurlara iliskin degisiklikler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
yansitilmaktadir.

MADDE 28- Madde ile; 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin yedinci
fikrasinda depisiklik yapilarak, Anayasa Mahkemesinin 4/2/2010 tarihli ve E.2008/57,
K.2010/26 sayili karar1 dogrultusunda, en gok dziirlityi temsil eden konfederasyonun oziirlii ve
eski hitkiimlii ¢alistirma zorunluluguna uymayanlardan tahsil edilen cezalarin kullanimina karar
veren komisyonun iiyesi olmasi saglanmaktadur.

MADDE 29- Madde ile; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununda degisiklik yapilarak, Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina
Calisma Programlarindan yararlananlar 5510 sayth Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmakta, bunlar i¢in Tirkiye I3 Kurumunun prim
ddeme yiikiimliisii olmakla birlikte 5510 sayili Kanun kapsaminda igyeri ve isveren sayilmadig
belirtilmektedir.

MADDE 30- Madde ile; 5510 Sayih Kanunda degisiklik yapilarak, Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan diizenlenen mesleki egitimlere katilan kursiyerler i¢in Tirkiye Is Kurumunun prim
ddeme yiikiimliisii olmakla birlikte 5510 sayili Kanun kapsaminda igyeri ve isveren sayilmadig
belirtilmektedir.

MADDE 31- Madde ile; 2008 yilinda yiiriirliie giren Avrupa Yeterlilikler Cergevesine
uyumlu milli yeterlilik gergevesini hazirlamakla gorevli Mesleki Yeterlilik Kurumunun, bu
gérevini yerine getirebilmesi igin ihtiyag duyulan yeni kavramlarnin 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanununa eklenmesi ngériilmektedir.

MADDE 32- Madde ile; Mesleki Yeterlilik Kurumunun organlarindan birisi olan Genel
Kurulun terkibi degistirilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumunun faaliyette bulundugu donem
icinde eksiklikleri hissedilen gesitli kurumlar Genel Kurula dahil edilmektedir. Ayrica, Genel
Kuruldaki kamu ve sosyal taraf ile ig¢i ve igveren taraflannin temsiline dikkat edilerek sosyal
taraf temsilcilerinin sayilarinda ayarlama yapilmasi, Genel Kurul iiye sayisiin 22’si sosyal
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taraf, 3’1 iiniversite, 19°u kamu kurum ve kuruluglar: temsilcileri olmak iizere 44’e ¢ikarilmasi
saglanmaktadir.

MADDE 33- Madde ile; Mesleki Yeterlilik Kurumuna ana hizmet birimi olarak
Uluslararas: Iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi eklenmektedir. Kurum, Avrupa
Birligi ile uyumlu ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmekle gorevlidir ve Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi alaninda ulusal koordinasyon noktasidir. Kurumun faaliyet alani ile
ilgili bagta Avrupa Birligi olmak tlizere uluslararas1 kuruluslardan saglanan hibe ve mali
kaynaklarla projeler yiriitilmektedir. Mesleki yeterlilik belgelerinin  uluslararasi
kiyaslanabilirligi yogun dis temaslar ve uzmanhk gerektirmektedir. Bu gorevlerin etkin
bigimde yerine getirilebilmesi igin Uluslararas1 lligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Bagkanliginin kurulmaktadir.

MADDE 34- Madde ile; Mesleki Yeterlilik Kurumuna ana hizmet birimlerinden olan
Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginin gorevleri wulusal yeterlilik gergevesi
calismalarini, egitim ve &gretim kurumlarinin akreditasyonu, akredite edilmis kurum ve
kurulusglarin izlenmesi ve raporlanmasimi da kapsayacak sekilde giincellemektedir.

MADDE 35- Madde ile; Kanun Hikmiinde Karamame ile Mesleki Yeterlilik
Kurumunun ana hizmet birimi olarak olusturulan Uluslararas:1 Iligkiler ve Avrupa Birligi
Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 36- Madde ile; ulusal yeterliliklerin kalite giivencesini saglamak maksadiyla
sektor komitelerinde incelenip degerlendirilmesini saglanmaktadir.

MADDE 37- Madde ile; Mesleki Yeterlilik Kurumunun hizmet satin almasina ve gegici
slireli uzman c¢alistirmasina imkan taninmaktadir. Sektoér komitelerinin isletilmesi, ulusal
meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi, gelistirilmesi, giincellestirilmesi, 6l¢me,
degerlendirme, belgelendirme ve denetim gibi ana hizmetler 6zel bilgi ve deneyim
gerektirmekte olup, bu hizmetlerin kaliteli, hizl1 ve maliyet etkin olarak saglanmasi amaciyla,
gegici siireyle uzman kisilerin ¢alistirilmasi saglanmaktadir.

MADDE 38- Madde ile; ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasina
iliskin hiikiimlerin 5544 sayili Kanuna eklenmesi éngoriilmektedir.

MADDE 39- Madde ile; 5544 sayili Kanunun 22 ve 23 iincii maddelerinde yer alan
sinav ve belgelendirme maddelerinin bir araya getirilmesi, 6lgme ve degerlendirmeyi de
igerecek ve muglak hususlar giderecek sekilde diizenlenmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 40- Madde ile; ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve &gretim
kurumlarinin ve programlarinin akreditasyonu diizenlenmektedir. 5544 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde, Mesleki Yeterlilik Kurumuna egitim ve &gretim
kurumlarim akredite edecek kurumlar1 ve programlarinin belirlemek gérevi verilmistir. Ancak,
soz konusu akreditasyonu yapacak kurumlarin belirlenmesi, nitelikleri ve akredite egitim ve
ogretim kurumlarimi bagari ile tamamlayan bireylerin mesleki yeterlilik belgelerine
erisimlerinin saglanmasi gibi hususlara dair 5544 sayili Kanunda hiikiim bulunmamaktadir. Bu
madde ile anilan eksikligin giderilerek Mesleki Yeterlilik Kurumunun gorevini yapabilir hale
getirilmesi saglanmaktadir.
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MADDE 41- Madde ile; Mesleki Yeterlilik Kurumunun ulusal yeterlilik ¢ercevesine
iliskin gérev ve yetkileri belirlenmektedir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2008
benimsedigi Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Tavsiye Karan, likelerin ulusal yeterlilik
gercevelerini olusturmalarini ve s6z konusu gergevelerin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile
iliskilendirilmesini ngdrmektedir. Madde ile ulusal yeterlilik gergevesinin olusturulmas: ve
ulusal yeterlilik gergevesine dahil edilecek yeterliliklerin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
esaslart dogrultusunda diizenlenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamdaki gorev ve sorumluluklar
farkli kurum ve kuruluslari da ilgilendirdiginden Bakanlar Kurulu Karan ile yliriirliige
konulacak y6netmelikle bu konudaki usul ve esaslarin belirlenmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 42- Madde ile; egitim fakiilteleri mezunlarmin da Mesleki Yeterlilik
Kurumunda istihdam edilebilmelerine imkan saglanmaktadir.

MADDE 43- Madde ile; uhdesinde kamu gérevi bulunan kurum temsilcisi disindaki
sektor komitesi bagkan ve iiyelerine huzur hakki 6denmesi dngériilmektedir. Sektor komitesi
meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi asamalarinda {iyeleri uzun siireli ve
yorucu bir ¢alisma yiiriitmektedirler. Huzur hakkinin ihdasi ile iiyelerin komite toplantilarina
katilimlarinin saglanmasi ve toplantilarda verimliligin arttiriimasi amaglanmaktadir.

MADDE 44- Madde ile; Mesleki Yeterlilik Kurumunun gelirleri yeniden
diizenlenmektedir. Mevcut durumda sosyal taraflarin Genel Kuruldaki temsilei sayisina
bakilmaksizin kamu kesimiyle esit miktarda Genel Kurul aidati 6demeleri 6ngérilmistiir. Bu
degisiklik ile aidatlarin Genel Kurul temsilci sayisina gore belirlenmesi amaglanmaktadir.
Ayrica, Kurumun gorev alanindaki gelismeye paralel olarak bazi Kurum gelirlerin yeniden
diizenlenmesi éngoriilmektedir. ‘

MADDE 45- Madde ile; 5544 sayili Kanunun ekinde yer alan Ihdas Edilen Pozisyonlar
Cetvelindeki toplam personel sayisi arttirilmadan ihtiyaglara gére pozisyon dagilimlari yeniden
belirlenmektedir.

MADDE 46- Madde ile; bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile gergeklestirilen yeniden
yapilandirma geregi iptal ve ihdas edilen kadrolar 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ilgili boliimlerine islenmektedir.

GECICI MADDE 1- Madde ile; Kanun Hitkmiinde Kararname ile kapatilan birimlerin
hak ve alacaklarinn ilgili birimlere devredilmesi saglanmaktadur.

GECiCi MADDE 2- Madde ile; Kanun Hitkmiinde Kararname ile unvanlar1 ve
gorevleri degisen personele dair gegis hiikiimleri diizenlenmektedir.

GECIiCi MADDE 3- Madde ile; Kanun Hilkmiinde Kararname ile gerceklestirilen
kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger gegis islemleri ile kadro, demirbas devri ve
benzeri hususlara iliskin ortaya ¢ikacak tereddiitleri giderme yetkisi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanina verilmektedir.

GECICI MADDE 4- Madde ile; kapatilan veya devredilen birimlerdeki personelin
ihtiyaca gore yeniden gorevlendirilebilmesi i¢in, Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yayimi
tarihinden itibaren bir yil siireyle bos kadrolarda simf, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece
degisikligi yapmak igin Bakanlar Kuruluna yetki verilmektedir.

37




GECICi MADDE 5- Madde ile; Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen
diizenlemelerin bir yil iginde yiiriirlige konulmasi, bu diizenlemeler yiriirliige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin Kanun Hilkmiinde Kararnameye aykinn olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunmas: 6ngoriilmektedir.

MADDE 47- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 48- Yiiriitme maddesidir.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
bazi kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223
sayili Kanunun verdigi yetkiye dayamilarak, Bakanlar Kurulu’nca 11/10/2011 tarihinde
kararlastirilmigtir.

MADDE 1- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina agagidaki ciimle
eklenmistir.

“Bakan bu yetkisini Is Miifettisleri, bagh ve ilgili kuruluslarin miifettisleri ve uygun gérecegi
diger personel araciligiyla kullanabilir.”

MADDE 2- 3146 sayih Kanunun 12/A maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12/A- Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligimin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanhigin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda;
miizakerelere iliskin hazirliklar1 yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik
organlarinda alman kararlar ile ilgili olarak uyum ve uygulama galigmalarim yiriitmek ve
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Avrupa Birligi programlar1 ve Avrupa Birliginden saglanan destekler gergevesinde
Bakanhigin faaliyet alamina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitge ve
uygulanmasina ait isleri yiiriitmek.

¢) Bakanhgm Avrupa Birligi, yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan
kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda yiiriittiigii projelerin ve programlarin hazirlanmasim,
koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak.

d) Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat: ve uluslararasi anlasmalar gergevesinde
operasyonel programlari hazirlamak, yiriitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek,
yapisal fonlarin kullanimu i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

e) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin segimini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiiriitilmesini saglamak, 6demelerini
gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak. A

f) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 3- 3146 sayilh Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasina (g) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmis, mevcut (h) bendi (j) bendi olarak teselstil
ettirilmis ve ayn1 maddenin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“h) 4447 sayih Issizlik ngorta51 Kanunu ile 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
uyarinca isyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek.

i) Kayitdisi istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimleri
ytirlitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek.”

“[s Miifettisi Yardimcilarinin giris ve yeterlik smavlanmin usul ve esaslarn, Is
Miifettisligine yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, Bagkanligin ¢alisma usul ve
esaslart ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”




MADDE 4- 3146 sayih Kanunun 28 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bakanlik, mevzuattan kaynaklanan ve tagrada yiiriitiilmesi gereken gorevlerini
Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslarinin tasra teskilatlar1 aracilifiyla yiirtitiir. Bakanlik hizmet
birimleri bu gorevlerin yiiriitilmesi i¢in bagh ve ilgili kuruluslarinin tasra teskilatina dogrudan
talimat verebilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 5- 3146 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin Gglincti fikrasina “Bakanlik
merkez teskilatinda” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve bagh ve ilgili kuruluslarinda™ ibaresi
eklenmistir.

MADDE 6- 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Maliye
Bakanliginin uygun gériisii iizerine Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 7- 3146 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- Herhangi bir nedenle bosalmalar: halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilecek olan Bakanlik Miisaviri kadrolarinda bulunanlar, Bakanin uygun
gorecegi Bakanligin merkez teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarinda gorevlendirilebilir.”

MADDE 8- 3146 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlik
Teftis Kurulu hari¢” ibaresi, 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,
14 tincii maddesi ve eki (1) sayili cetvelin “Damgma ve Denetim Birimleri” siitununda yer alan
“]1. Teftis Kurulu Bagkanlig1” ibaresi ile eki (2) sayili cetvel yiriirlilkten kaldirilmistir.

MADDE 9- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 2 nci
maddesinin (g) bendinde yer alan “Sosyal Sigortalar Genel Mudiirti” ibaresi “Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiirii, Sigorta Primleri Genel Miiduirii” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- 5502 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Baskanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirliigi.

b) Sigorta Primleri Genel Miudiirlugii.

¢) Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligu.

¢) Hizmet Sunumu Genel Midiirliigi.

d) Rehberlik ve Teftis Baskanligi.

e) Aktiierya ve Fon Y6netimi Daire Bagkanlig1.”

MADDE 11- 5502 sayili Kanunun 13 tincii maddesi baglig: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii

MADDE 13- Emeklilik Hizmetleri Genel Miudurliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik islemlerini yiirlitmek.

b) Sigortali ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tiirlii iletisimin hizli ve etkin
bir sekilde yiirtitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

¢) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun, 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun, 24/6/2008 tarihli ve 5774
sayilh Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun hikiimleri ile yili biitge kanunlarina ekli
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cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna atifta bulunan diger kanun hiikiimlerine gore bedeli Hazine
tarafindan karsilanmak suretiyle bu Kanunla devredilen Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmas: gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar
kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil gorevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmak.

¢) Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.

d) Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmelerine iliskin gerekli ¢aligmalari
yiirtitmek.

e) Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili iy ve islemleri
yapmak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Sigortali ve hak sahiplerini sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve Odevleri
konusunda bilgilendirmek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.”

MADDE 12- 5502 sayil: Kanuna 13 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
13/A maddesi eklenmistir.

“Sigorta Primleri Genel Miidirligi

MADDE 13/A- Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahsilatimm yapmak, tahsil
edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklan gecikme siiresi ve miktarina gore
siniflandirarak takibine oncelik vermek, siiresi igerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime
iliskin diger alacaklar ile ilgili olarak borglular hakkinda gerekli idari ve icrai takibati yapmak,
bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine dayanilarak ¢alistirilan
sozlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip edilmesini, savunulmasim ve
sonuglandinlmasim saglamak iizere Hukuk Miisavirligine iletilmesini saglamak.

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayilh Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik
sigortasi primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda, Kurumun siiresinde 6denmeyen
prim ve prime iligkin alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen
alacaklarin tahsilat islemlerini, yapilan protokoller gergevesinde kismen veya tamamen kamu
gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gerceklestirmek.

¢) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin
ve igyerlerinin islemlerini re’sen sonuglandirmak, kayitdisi galismanin 6nlenmesi amaciyla
diger kamu idareleri, bankalar, araci kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslari ve her
tiirlii gercek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimu ve kontrolii
konusunda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

d) Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda
bilgilendirmek.

¢) Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri
yapmak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.”

MADDE 13- 5502 sayili Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “4”
ibaresi “5” seklinde degistirilmis ve 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan
“prim ve prime iliskin davalar harig;” ibaresi yiirtrlitkten kaldirilmistir.




MADDE 14- 5502 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir. )
“Bagkan, Baskan Yardimcisi, Genel Miudiir, Rehberlik ve Teftis Bagkani, Strateji
Gelistirme Bagkani, Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkani ve I. Hukuk Miisaviri
kadrolarna miisterek kararname, diger Daire Bagkam ile Sosyal Giivenlik Il Midiiri
kadrolarina Baskanin onerisi iizerine Bakan onays, bunlarin disinda kalan Kurum kadrolarina

ise Bagkan onay ile atama yapilir.”

MADDE 15- 5502 sayili Kanunun eki (I) sayili cetvelin “Ana Hizmet Birimleri”
stitununda yer alan “Sosyal Sigortalar Genel Mudiirliigii” ibaresi “Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirliigi” seklinde degistirilmis ve bu ibareden sonra gelmek {izere “Sigorta Primleri Genel
Miidiirliigii” satir1 eklenmisgtir.

MADDE 16- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“g) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yuriitiilmesi gereken gorevlerini
yapmak.”

MADDE 17- 4904 sayil1 Kanunun 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6- Yénetim Kurulu;

a) Genel Miidiir,

b) Bakanlig1 temsilen Bakanin teklifi tizerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

c¢) Hazine Miistesarhigini temsilen, Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin teklifi
lizerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

d) En ¢ok iiyeye sahip is¢i konfederasyonunca belirlenen bir iiye,

e) En ¢ok iiyeye sahip isveren konfederasyonunca belirlenen bir iiye,

f) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunca belirlenen bir iiye,

olmak iizere alt1 iiyeden olusur. Genel Miidiir, Y6netim Kurulunun da baskamdir.
Yonetim Kuruluna, Genel Miidiiriin bulunmadigi hallerde Genel Miudiirliige vekalet eden
baskanlik eder.

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti {izerine en az haftada bir defa iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplanttya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alimr. Oylarda esitlik
olmas: halinde, Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Baskanin
veya li¢ liyenin talebi ile Yonetim Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Miidiir disindaki Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gegerli bir
mazereti olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam alti toplantiya
katilmayanlar, Yonetim Kurulu iiyeligine atanma ya da gorevlendirilme sartlarini yitirenler ile
atandiktan veya gorevlendirildikten sonra bu sartlan tasimadigi anlasilanlarin tiyelikleri
kendiliginden sona erer. Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya {i¢ toplantiya veya bir yil
icinde toplam alt1 toplantiya katilmayanlarin durumu, Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek
Bakanliga bildirilir. Siireleri biten tiyeler yeni tiyeler atanincaya veya gorevlendirilinceye kadar
gorevlerine devam ederler. Atanan veya gorevlendirilen iiyelerden herhangi bir nedenle gérev
stiresinden 6nce Yonetim Kurulu tiyeligi sona erenlerin yerlerine en geg¢ bir ay icinde kalan
slireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir atama veya gorevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulu iiyeligine atanacak veya gorevlendirileceklerin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde sayilan sartlari tasimalari ve siyasi parti organlarinda goérevli bulunmamalar
gerekir. Ancak gorevlendirme ile gelen Yonetim Kurulu ityeleri igin 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar aranmaz.
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657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numaral alt bendinde
ongoriilen suglarla ilgili olarak haklarinda ceza davast agilan iiyelerden gorevi basinda kalmasi
sakincali goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren goérevden uzaklagtirilabilir. Gorevden
uzaklastirilan iiyeler hakkinda 657 sayih Kanunun ilgili hiikkiimleri uygulanir. Bu sekilde gegici
olarak bosalan iiyeliklere, gorevden uzaklastirilan liye géreve doniinceye ve s6z konusu iiyenin
iiyelik siiresini gegmemek iizere, atama ile gelen iyelerin yerine atamaya yetkili makam,
gorevlendirme ile gelen iiyelerin yerine ise ilgili konfederasyon tarafindan gorevlendirme
yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Baskani ve miisterek kararname ile atanan
liyelerine 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 {incii maddesine
gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu baskan ve iiyelerine 6denen miktarlarda ilave
aylik ticret verilir. Diger yonetim kurulu iiyelerine ise kadrosunun karsilif1 olan aylik ve diger
mali haklar 6denir. Yolluklarinda ise 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

b) Fon gelir ve giderlerinin denetlettirilmesini ve denetim raporlarinin kamuoyuna
agiklanmasini saglamak.

¢) Fona iligkin aktiieryal projeksiyonlan yaptirmak.

d) Giinliik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarmmn tutulmasim ve genel kabul
gérmiis muhasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini temin etmek.

¢) Kurumun biitgesini, bilangosunu, gelir-gider tablolarim, Kurum biitgesindeki
boliimler icinde aktarmalari, bu bdliimler arasindaki ek ve olaganistii ddenek tekliflerini karara
baglamak.

f) Kurumun performans hedef, gisterge ve programi ile hizmet kalite standartlarim
karara baglamak, Kurumun faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak,

g) Her yil Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari
artinlmak {izere bedeli besyiiz bin Tiirk Lirasi ve iizeri olan sdzlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar vermek.

h) Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin bagkaca Onerilerini inceleyip karara
baglamak ve bu Kanunla verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikle

diizenlenir.”

MADDE 18- 4904 say1li Kanunun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- Genel Miidiirliik, merkez ve tasra teskilatindan olusur. '

Kurumun en iist amiri olan Genel Miidiir, Genel Kurulun énerilerini de dikkate alarak
Yonetim Kurulu kararlar ile mevzuat dogrultusunda biittin isleri yiirttiir.

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir: _

a) Kurum hizmetlerini, mevzuat hitkkiimlerine, Kurumun amag ve politikalar ile stratejik
planina uygun olarak diizenlemek ve ytiriitmek.

b) Kurumun gérev alanima giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun yillik amag ve hedefler olusturmak, performans olciitleri belirlemek, Kurumun biitcesini
hazirlamak, gerekli yasal ve idari diizenleme c¢alismalarin yapmak, belirlenen stratejiler,
amagclar, hedefler ve performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek; amag, hedef ve performans olgiitlerine ulagilmasini teminen izleme ve
degerlendirme sonuglarina gore gerekli tedbirleri almak.




¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yOnetim sistemlerini gdzden
gecirmek, kurumsal yapi ile yOnetim siirelerinin etkililigini gdzetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasin saglamak.

e) Adli ve idari makamlara, gergek ve tiizel kisilere karsi Kurumu temsil etmek.

f) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler gergevesinde kurumsal etik
kurallar1 belirleyerek, personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara duyurmak ve personelin
bu kurallara uygun hareket etmesini saglamak.

g) 213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her
yil artinlmak iizere bedeli besyiiz bin Tiirk Lirasina kadar olan, kiraya verme, kiralama, satis,
alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin sozlesmeler
hakkinda karar vermek, ihale komisyonu kararlarim onaylamak, besyiliz bin Tirk Lirast ve
iizerinde olanlar i¢in Yonetim Kuruluna éneride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez
ve tagra teskilatinin harcama sinirlarini belirlemek.

h) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla igbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

i) Ozel kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Kurum kadrolarina
atamalar yapmak ve Kurum adina imza ve yetki devri yapilacak personeli belirlemek.

Genel Miidiir, temsil yetkisini gerektiginde genel hiikiimlere goére alt kademelere
devredebilir. Kurum avukatinin bulunmadig: yerlerde ve zamanlarda bunlara ait gorevlerin
yerine getirilmesinde, icra ve yargi mercileri nezdindeki temsil yetkisini uygun gérecegi Kurum
personeline devredebilir.

Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimcist ve I. Hukuk Miisaviri kadrolarina miisterek
kararname, Daire Baskam ve Il Miidiirii kadrolarina Genel Miidiiriin teklifi iizerine Bakan
onayi, bunlarin diginda kalan Kurum kadrolarina ise Genel Mudiir onayi ile atama yapilir.

Gorevlerin yiiriitilmesinde Genel Miidiire yardimci olmak iizere dort Genel Miudiir
Yardimcisi gorevlendirilebilir. Genel Midiir Yardimeilari, Genel Miudiire karst sorumludur.”

MADDE 19- 4904 sayil1 Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 8- Kurumun merkez teskilat1 asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanhig.

b) Aktif Isgiicti Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

¢) Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig.

d) Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1.

e) D1s Iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanlig1.

f) Issizlik Sigortast Dairesi Bagkanlig1.

g) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanligi.

h) Hukuk Miisavirligi.

1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

j) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1.

k) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.”




MADDE 20- 4904 sayil1 Kanunun 9 uncu maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 9- Hizmet birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

1) Ulusal istihdam politikalarimin olusturulmasina yardimer olmak amaciyla ¢aligmalar
yapmak veya yaptirmak.

2) Isgiicii talebi ve ig aramanin diizene baglanmasi ile istihdamda 6zel politika
gerektiren gruplarin istihdamlarina yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak.

3) Isgiiciiniin yurti¢inde ve yurtdiginda uygun olduklan islere yerlestirilmesi ile iggiicti
talepleri i¢in elverisli iggiler bulunmasina ve yurtdisi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik
etmek.

4) Isverenlere yonelik hizmetleri sunmak.

5) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanunun ek 2 nci maddesine gore isyerinde haftalik
calisma siirelerinin gegici olarak onemli dlgiide azalmasinin veya igyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gegici olarak durdurulmasinin tespitini yapmak veya yaptirmak.

6) Tarim aracilar1 ve 6zel istihdam biirolarina iligkin gorevleri yerine getirmek.

7) Issizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde issizlere gegici gelir destegi
saglanmasi amactyla toplum yararina program ve projeler uygulamak.

8) Bakanligin tagrada yiiriitilmesi gereken hizmetlerini koordine etmek.

9) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardir:

1) Meslek edindirme, gelistirme ve degistirme kurslari diizenlemek.

2) istihdamda &zel politika gerektiren gruplarin istihdamini kolaylastiric: mesleki egitim
ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek veya verdirmek, diger isgiicii yetigtirme ve uyum
programlarini uygulamak.

3) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Is ve Meslek Danismanhig1 Dairesi Bagkanhigimin gorevleri sunlardir:

1) Kuruma kayitli i arayanlara ve igverenlere is ve meslek danigmanhig hizmetleri
vermek.

2) Ogrencilere ve is arayanlara mesleki rehberlik hizmetleri sunmak.

3) Is ve meslek damgmanlarina iliskin is ve islemleri koordine etmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Isgiicii Piyasast ve Istatistik Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Isgiicii piyasas: verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yayinlamak.

2) Yerel diizeyde yapilan isgiicii piyasast arastirma ve analizlerini koordine etmek ve bu
konuda standardizasyon saglamak.

3) Kurum hizmetlerinin performans dl¢iimlerine iliskin islemleri yapmak.

4) Kurum istatistiklerini derlemek ve diger hizmet birimlerinin kullanimina sunmak.

5) Isgiicii piyasast bilgi sistemini olusturmak, Isgiicti Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu
calismalarini koordine etmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




¢) Dis Iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardur:

1) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarda ve bunlara yonelik mevzuat ve
uyum galigmalari ile ekonomik ve teknik isbirligine yonelik calismalarda Kurum hizmetlerinin
siratli, diizenli, etkili ve verimli birsekilde yiiritilmesi igin gerekli irtibat ve
esglidiimii saglamak.

2) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Kurumun gorev alanina giren
konularda uluslararas: sézlesmeler de dahil olmak iizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat ve
esglidiimii saglamak.

3) Kurumun gérev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi ve diger uluslararas kuruluglarin
mevzuati ve uygulamalar1 konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere
duyurmak, bunlarla isbirligi iginde gergeklestirilecek projeleri hazirlamak ve yiirtitmek.

4) Kurum faaliyetleri gergevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Kurumdan yurtdigina
gonderilecekler ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

5) Yurtdisi iliskilerle ilgili protokol islerini yliriitmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

f) Issizlik Sigortas1 Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) 4447 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, igsizlik sigortasi 6denegine, kisa ¢alisma
Odenegine ve iicret garanti fonu kapsaminda ticret alacaklarinin ddemesine iligkin ¢alismalar
yapmak.

2) 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore is kaybi
tazminatina iliskin iglemleri yapmak.

3) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

g) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Issizlik Sigortasi Fonunun Yonetim Kurulu Kkararlari  cercevesinde
degerlendirilmesine iligkin iglemleri yapmak.

2) Fon hareketlerini izlemek ve Fonun degerlendirilmesi ile ilgili olarak finansal
piyasalari takip etmek.

3) Fonun aktiieryal islemlerini yiriitmek.

4) Genel Mudiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde ~ Kurumu temsil  etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek,
anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

2) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Kurum birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sozlesme
ve sartname taslaklarini, Kurum ile tiglincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliklara
iliskin isleri ve Kurum birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasim bildirmek.

3) Kurum tarafindan hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine
iligkin usul ve esaslar belirlemek, bunlar izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

4) Kurumun amaglarinidaha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢aligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Genel Miidiire
sunmak.

5) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




i) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

j) Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar: yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

2) Kurum personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini
yiirtitmek.

3) Kurumun egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

k) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardur:

1) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gerevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

2) Kurumun tagmir ve tasinmazlarma iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitmek.

3) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve ylirtitmek.

4) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

5) Seferberlik ve savas halinde insangiicii 6zel planlamasina yOnelik arastirma ve diger
calismalar1 yapmak veya yaptirmak.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) Bilgi islem Dairesi Baskanhgimn gorevleri sunlardir:

1) Kurumun bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

2) Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile
ilgili teknik ¢aligmalar1 yapmak.

3) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak diger birimlerle isbirligi iginde veri tabanlari
olusturmak ve bilgileri toplamak.

4) Kurumun mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimu, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri ylirlitmek, elektronik haberlesme giivenligini saglamak ve bu -
konularda grev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

5) Teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun
gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina
uygun ¢6ziimler tiretmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 21- 4904 sayil1 Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 12- Kurumun tasra teskilati, illerde Caligma ve Is Kurumu il midiirliikleri ile
bunlara bagli kurulacak hizmet merkezlerinden olusur.

Niifus, sigortali ve isyeri sayisi, islem yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler
dogrultusunda Genel Midiiriin Gnerisi ve Bakan onayi ile yeteri kadar hizmet merkezi
kurulabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanligi ve
Maliye Bakanliginin goriisii iizerine Bakanlik tarafindan cikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

9




MADDE 22- 4904 sayihh Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (¢) ve (d)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, aym fikraya asagidaki bentler eklenmis ve onuncu
fikrasinda yer alan “Sanayi ve Ticaret ve” ibaresi yiiriirliikten kaldirmigtir.

“¢) 11 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirii.”

“d) Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirii.”

“h) 11 Giimriik ve Ticaret Mudiirii.

i) Kalkinma Ajansi temsilcisi.”

MADDE 23- 4904 sayill Kanunun 15 inci maddesinin ikinci ve iglincii fikralan
asagidaki sekilde degistirilmis ve ligiincli fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar
eklenmistir.

“Kurum, her tiirlii dava, tahkim ve icra takip isleri igin genel hiikiimlere gore vekalet
akdi ile lizum goriilecek sayida avukat galigtirabilir veya ihtiyag duyulmasi halinde bu
gorevlerini Kurumca belirlenen usul ve esaslar gercevesinde 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 22 nci maddesinde ongériilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik
ortakliklar ile yapilacak avukatlik sézlesmeleri yoluyla yiiriitebilir. Kurum lehine sonuglanan
dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekdlet
ticretlerinin; Kurumda fiilen gérev yapan hukuk miisavirlerine, avukatlara, dava ve icra takip
memurlan ile Hukuk Miisavirliginde fiilen gorev yapan diger personele dagitimi hakkinda
26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir. Vekalet iicretinin dagitimina iliskin usul ve esaslar
y6netmelikle belirlenir.

Kurumun merkez teskilatinda Istihdam Uzmani ve Istihdam Uzman Yardimcis, tagra
teskilatinda Il istihdam Uzmani ve 11 Istihdam Uzman Yardimcisi galistirilabilir.

Istthdam Uzman Yardimciligi ve 1l Istihdam Uzman Yardimciligina atanabilmek igin,
657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
Kurumun gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen en az dort yillik egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak 6zel yarigma sinavinda bagarili olmak
gerekir.

Istihdam Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil fiilen galismak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin olusturulacak
komisyon tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smnavina girmeye hak
kazanirlar. Siiresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalan i¢in alti ay1 agmamak {izere ilave siire verilir. Yeterlik
snavinda basarili olanlarin Istthdam Uzmani kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye
yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil iginde sahip olma sartina baghdir. Smavda basarih
olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav
hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakk verilir. Verilen ilave siire i¢inde
tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri kabul edilmeyenler, ikinci sinavda
basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterligi
sartini yerine getirmeyenler Istihdam Uzman Yardimcisi unvanim kaybederler ve durumlarina
uygun kadrolara atanirlar.
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Il Istihdam Uzman Yardimcihigina atananlar, en az i¢ yil fiilen ¢alismak kaydiyla
agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.
Ikinci sinavda basan gosteremeyen veya smav hakkimi kullanmayanlar Il Istihdam Uzman
Yardimcist unvanini kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.”

MADDE 24- 4904 sayili Kanunun eki (1) sayili liste ekli (1) sayili listede yer aldig:
sekilde degistirilmistir.

MADDE 25- 4904 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Atiflar

GECICI MADDE 2- Diger mevzuatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Miidiirliigiine yapilan atiflar Calisma ve Is Kurumu il midiirliigiine, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Bélge Miidiiriine yapilan atiflar Calisma ve Is Kurumu il miidiiriine,
Tiirkiye Is Kurumu il miidirliigiine yapilan atflar Calisma ve Is Kurumu il midiirliigiine,
Tiirkiye Is Kurumu il miidiiriine yapilan atiflar Calisma ve Is Kurumu il miidiiriine yapilms
sayilir.”

MADDE 26- 4904 sayili Kanunun 10 uncu ve 11 inci maddeleri yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

MADDE 27- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde yer alan “Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilan” ibaresi “Istihdam Uzman
Yardimcilar, il istihdam Uzman Yardimcilar”, “Istihdam ve Meslek Uzmanligina” ibaresi
“Istihdam Uzmanhgma, il Istihdam Uzmanhgina”,

b) 152 nci maddesinin “Il- Tazminatlar” kismmnin “A) Ozel Hizmet Tazminati”
bolimiiniin (i) bendinde yer alan “Istihdam ve Meslek Uzmanlar” ibaresi “Istihdam
Uzmanlari, {1 istihdam Uzmanlan” seklinde degistirilmistir.

¢) Eki (I) sayil1 Ek Gosterge Cetvelinin “I-Genel Idare Hizmetleri Stmfi” bolimiiniin (h)
bendinde yer alan “Istihdam ve Meslek Uzmanlari” ibaresi “Istthdam Uzmanlar1” seklinde
deglstlrllmls ve ayni bende “Gelir Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “Il Istihdam
Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 28- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin
yedinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar,
oziirliilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini kurmalari, 6zirliiniin is bulmasim saglayacak
destek teknolojileri, oziirliiniin ige yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu
gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iliskin hususlar, Tirkiye Is
Kurumunun koordinatorliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi@ Calisma Genel
Miidiirligi ile Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidirligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig:
Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanhigi Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Miidiirliigi, en ¢ok is¢i ve igvereni temsil eden iist kuruluslarin ve en ¢ok dziirliiyli temsil eden
iist kurulusun birer temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun
calisma usul ve esaslari Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenir.”
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MADDE 29- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasina asagidaki (g) bendi ve aym
fikraya asagidaki ctimle eklenmistir.

“g) Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma
Programlarindan yararlananlar,”

“Bu fikramn (g) bendinde sayilanlar igin Tirkiye Is Kurumu prim 6deme yiikiimliisii olmakla
birlikte bu Kanun kapsaminda igyeri ve isveren sayilmaz.”

MADDE 30- 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendinin
sonuna agagidaki climle eklenmistir.
“Bunlar i¢in Tiirkiye Is Kurumu prim 6deme yiikiimliisi olmakla birlikte bu Kanun
kapsaminda igyeri ve isveren sayilmaz.”

MADDE 31- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun
2 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve aym fikraya
agagidaki bentler eklenmistir.

“d) Ulusal yeterlilik ¢ergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiiksek 6gretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim
programlari ve diger 6grenme yollari ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarini,”

“5) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal yeterlilik sistemleri arasinda kiyaslanabilirlik
saglayarak farkli iilke ve sistemlerde verilen yeterliliklerin anlasilmasini kolaylastiran, Avrupa
Birligi tarafindan kabul edilen referans ¢ergeveyi,

h) Yeterlilik: Bireyin sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan taninmis bilgi, beceri ve
yetkinligi,

1) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki  Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmus,
bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

i) Egitim akreditasyon kurumu: Ulusal mesleki yeterlilikler alamindaki egitim ve
Ogretim kurumlarii akredite etmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
kurum ve kuruluslari,”

MADDE 32- 5544 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Genel Kurul, Kurumun en iist karar organi olup, asagida belirtilen tiyelerden
olusur:

a) Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan iki tiye.

b) Milli Egitim Bakanligindan iig tiye.

¢) Avrupa Birligi Bakanligindan bir tiye.

¢) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir iiye.

d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir {iye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir iiye.

f) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir iiye.

g) Glimriik ve Ticaret Bakanligindan bir tiye.

g) Kalkinma Bakanligindan bir iiye.

h) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir tiye.

1) Maliye Bakanligindan bir iiye.

1) Saglik Bakanligindan bir iiye.

j) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan bir iiye.

k) Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek {i¢ 6gretim tiyesi.
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1) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

m) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhgindan bir
lye.

n) Tiirk Standardlar1 Enstitiistinden bir tye.

o) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort lye.

o) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort iiye.

p) Tiirkiye Ziraat Odalar: Birliginden iki iiye.

r) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

s) Tiirkiye Ihracatgilar Meclisinden bir iiye.

s) En ¢ok iiyeye sahip ii¢ is¢i sendikalar konfederasyonunun her birinden en az bir liye
olmak iizere sahip olduklar iiye sayilarina oranla toplam yedi iiye.

t) En ¢ok tiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan ig iiye.”

MADDE 33- 5544 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent

eklenmistir.
“c) Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhgi.”

MADDE 34- 5544 sayih Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Ulusal Yeterlilik Cergevesine iliskin calismalar yurttmek.

b) Ulusal mesleki yeterlilikler —alanindaki egitim ve Ogretim kurumlarinin
akreditasyonuna, bireylerin olgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine, yabancilarin sahip
olduklan mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iligkin faaliyetleri gergeklestirmek.

¢) Olgme, degerlendirme, belgelendirme ile egitim akreditasyonunda belirlenmis kurum
ve kuruluslar izlemek ve raporlamak.”

MADDE 35- 5544 sayili Kanuna 13 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki

13/A maddesi eklenmistir.
“Uluslararas Iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhgi
MADDE 13/A- (1) Uluslararas: Iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanliginin

gorevleri sunlardir:
a) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek ve bu konuda koordinasyonu

saglamak.
b) Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve

tavsiye kararlarina iliskin faaliyetleri yliriitmek.
¢) Kurumun faaliyet alanmna giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile

uluslararast kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yiiriitilmesi ve

izlenmesini saglamak.
¢) Gorev alamyla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin

hazirlamak.
d) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongoriilen benzeri gorevleri

yapmak.”

MADDE 36- 5544 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasina “ulusal meslek
standardr” ibaresinden sonra gelmek iizere ¢, yeterliliklerin de ulusal yeterlilik” ibaresi

eklenmistir.
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MADDE 37- 5544 sayili Kanuna 20 nci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki
20/A maddesi eklenmistir.

“Hizmet satin alma ve gegici sireli ¢alistirma

MADDE 20/A- (1) Kurum, ulusal meslek standartlarinin ve yeterliliklerinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi ve giincellenmesi, sektér komitelerinin isletilmesi, dl¢me,
degerlendirme, belgelendirme ve bunlara iliskin denetim gibi Kurumun ana faaliyet alanlarinda
hizmet satin alabilir veya bu amagla yetkinlige sahip kisileri gegici stireli olarak ¢alistirabilir.

(2) Bu kisilerin niteliklerine yoénelik kriterler ve bunlara ddenecek iicret miktar ile
ticretin 6denme sekline iligskin usul ve esaslar Maliye Bakanligmnin goriisii lizerine Yonetim
Kurulu karari ile belirlenir.

(3) Bu sekilde g¢alisanlarin g¢alisma stireleri bir takvim yili igerisinde altmis giinii
gecemez.”

MADDE 38- 5544 sayili Kanunun 21 inci maddesinin baslifi ve birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmas1 ve yiiriirliige
konulmas1”

“(1) Kurum gorevlendirdigi veya hizmet satin aldigi kurum ve kuruluslara veya
olusturdugu ¢aligma gruplarina meslek standartlarimi ve yeterlilikleri hazirlatir. Meslek
standartlan1 ve yeterlilikler ile ilgili seviyeler Ulusal Yeterlilik Cercevesi seviyelerine uygun
olarak hazirlanir. Bu standartlar ve yeterlilikler sektér komitelerinde incelenir ve uygun
bulunanlar Yonetim Kurulunun onayma sunulur ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
yeterlilikler ulusal yeterlilik olarak yiiriirliige girer.”

MADDE 39- 5544 sayili Kanunun 22 nci maddesi baghg; ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Sinav, 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme

MADDE 22- (1) Bireylerin mesleki yeterliliklerinin tespitine iligkin sinav, 6lgme ve
degerlendirme islemleri Kurumun basvurusunu onayladig: yetkilendirilmis kurumlar tarafindan
yapulir.

(2) Ulusal mesleki yeterliliklere gore yapilan siav, 6lgme ve degerlendirme sonucunda
basarili olanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

(3) Siav, dlgme, degerlendirme ve Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili esas ve usuller
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 40- 5544 sayilh Kanunun 23 iincii maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonu

MADDE 23- (1) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlarinin
ve programlarinin akreditasyonu egitim akreditasyon kurumlarinca gergeklestirilir.

(2) Akredite olan egitim ve 6gretim kurumlarindan mezun olanlara kazandiklar1 mesleki
yeterliliklere uygun Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

(3) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin
akreditasyonuna ve egitim akreditasyon kurumlarmnin belirlenmesine, akredite egitim
kurumlarindan mezun olanlann belgelendirilmesine iliskin esas ve usuller Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 41- 5544 sayil: Kanuna 23 tincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
23/A maddesi eklenmistir.
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“Ulusal Yeterlilik Cergevesi

MADDE 23/A- (1) Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve
giincelliginin korunmasina iliskin islemler Kurum tarafindan yiirtittliir.

(2) Kalite giivencesi saglanmig tim yeterlilikler Ulusal Yeterlilik Cercevesine dahil
edilir. Ulusal Yeterlilik Cergevesinde yer alacak mesleki ve teknik yeterliliklerin kalite
giivencesi Kurum tarafindan saglamr. Ulusal Yeterlilik Cergevesine dahil edilecek
yeterliliklerin kalite giivence Olgiitlerine, mesleki ve teknik yeterlilikler diginda kalan
yeterliliklerin kalite giivencesini saglayacak kurum ve kuruluglarin belirlenmesine, farkli
yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey gegisler ile Ulusal Yeterlilik Cergevesinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu karari ile yiirlirlige konulan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 42- 5544 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin besinci fikrasinda yer alan
“mesleki teknik egitim fakiiltelerinden” ibaresi “egitim fakiiltelerinden” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 43- 5544 sayili Kanunun 25 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Uhdesinde kamu gérevi bulunmayan sektor komitesi bagkan ve yelerine, yilda
altidan fazla olmamak iizere her bir toplanti basina (2000) gésterge rakamimin memur aylik
katsayzst ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakk: ddenir.”

MADDE 44- 5544 sayili Kanunun 26 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar, is¢i ve isveren konfederasyonlar ile diger kuruluslarin Genel Kuruldaki her
bir temsilcisi i¢in, olagan Genel Kurulun yapildig: tarihte gegerli olan ayhk briit asgari Ucretin
yirmi katim1 gegmemek iizere, miktar1 Genel Kurulca belirlenen aidatlar.

b) Kurumun Genel Kurula sunulan biitgesinden, bu maddenin (a) bendine gore
belirlenen aidatlar diisiildiikten sonra kalan kisim tizerinden 6 nc1 maddenin birinci fikrasinda
belirtilen her bir Bakanlik ile kamu kurum ve kurulusu i¢in esit miktarda belirlenen aidatlar.

¢) Kurumun, smav ve belgelendirme ¢alismalari karsihiginda miiracaatgilardan alinacak
masraf kargiliklar:.

¢) Meslek standardi, sinav ve belgelendirme alaninda Kuruma hizmet sunmak isteyen
akredite olmus kuruluslardan alinan ve en yiiksek Devlet memuru aylifinn (ek gosterge dahil)
otuz katin1 asmamak iizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidatlar.

d) Smav, 6lgme, degerlendirme, belgelendirme ve akreditasyon alaninda Kuruma
hizmet sunmak isteyen kurum ve kuruluglardan alinan en yitksek Devlet memuru ayhigmn (ek
gosterge dahil) elli katim agmamak iizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidatlar
ile bu kurum ve kuruluslardan alinan bagvuru, inceleme, denetim ve masraf kargiliklar.

e) Yayn, telif haklari, marka ve lisanslardan alinacak tcretler.

f) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

g) Diger gelir ve kazanglar ile bagislar.”
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MADDE 45- 5544 sayih Kanunun eki “lhdas Edilen Pozisyonlar Cetveli” asagidaki

sekilde degistirilmistir. ' _ _
“I[HDAS EDILEN POZISYONLAR CETVELI

POZISYON UNVANI SAYISI
Kurum Baskani 1
Bagkan Yardimcisi
Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanm
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkani
Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskam
Hukuk Miisaviri
fdari ve Mali Isler Dairesi Bagkani
Strateji Gelistirme Miidiirti
Uzman
Uzman Yardimcisi
Uzman (Yabanci Uyruklu)
Miitercim/Tercliman
Istatistik¢i
Bilgisayar Programcisi
Coziimleyici
Mali Hizmetler Uzmamn
Mubhasebeci
Bilgisayar [sletmeni
Sekreter
Biiro Gorevlisi 10
TOPLAM 90”
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MADDE 46- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait béliimiinden ¢ikarilmis, ekli (3) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait bélumiine eklenmistir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiine ait boliimiindeki kadrolar iptal edilmis ve ekli (4) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligi boliimiine eklenmistir.

Ekli (5) sayili listede yer alan kadro iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna
ait boéliimiinden ¢ikarilmus, ekli (6) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait
boliimiine eklenmistir.

Hak ve alacaklarin devri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayim: tarihinde;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Teftis Kurulu Baskanlig: ve Tiirkiye Is Kurumu Teftis
Kurulu Baskanhig: tarafindan kullamlan taginir, tasit, arag, gereg, malzeme, yazili ve elektronik
ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar higbir isleme gerek kalmaksizin [ Teftis Kurulu
Baskanligina devredilmis sayilir.
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(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan B6lge Miidiirliikleri ve Sube
Miidiirliigiine ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gereg ve malzeme, borg ve alacaklar, hak ve
yitkiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirli kayit ve dokiimanlar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yaymm tarihinde higbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Is
Kurumuna devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki tasinmazlardan Bolge Miidiirliikleri ile Sube Miidiirliigiine tahsis edilmis olanlar
higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Tiirkiye [s Kurumuna tahsis
edilmis sayilir.

(3) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan Bolge Midirliikleri ile Sube
Miidiirliigiiniin  Ttirkiye Is Kurumuna devri, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayim
tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde tamamlanir. Devir islemleri tamamlanincaya kadar, bu Kanun
Hitkmiinde Kararname ile kapatilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliikleri
ve Sube Miidirliigiine ait gorevlerin mevcut personel tarafindan ilgili mevzuatina gore
yiiriitiilmesine devam olunur.

Personele dair gegcis hiikiimleri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinde;

a) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Teftis Kurulu Baskan, [s Teftis Kurulu
Bagskani ve Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskani,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ Bélge Midiirii ve Bolge Miidiir Yardimcis,

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Midiiri,

¢) Turkiye Is Kurumu Genel Midirlugiinde; Isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi
Baskam, Isgiicii Uyum Dairesi Baskan, [stihdam Dairesi Baskam, Dis Iligkiler Dairesi
Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Bagkani ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskam ile Il
Miidiirdi,

kadrolarinda bulunanlarin gérevi higbir igleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Birinci fikrada sayilanlardan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Teftis Kurulu
Bagkam, Is Teftis Kurulu Baskani, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Bagkani, Sosyal Guvenlik
Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Midiirii ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigi Bolge
Miidiirii kadrosunda bulunanlar ekli (7) sayili listeyle ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolarina; Isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanu, Isgiicti Uyum Dairesi Bagkanu,
[stihdam Dairesi Bagkan1, Dis Iliskiler Dairesi Bagkani, Personel ve Egitim Dairesi Bagkam ve
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskam kadrosunda bulunanlar ekli (8) sayili listeyle ihdas edilen
Miisavir kadrolarina; Il Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcisi kadrosunda bulunanlar ekli (8)
sayil1 listeyle ihdas edilen Arastirmaci kadrosuna higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilirlar. Bu sekilde ihdas edilen Bakanhk Miisaviri, Miisavir ve Arastirmaci kadrolar
bosalmalar halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

(3) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayim tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligiinde Bagmifettis kadrolarinda bulunanlar Is
Basmiifettisi kadrolarina; Miifettis kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina; Miifettis
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi Yardimeist kadrolarina halen bulunduklar
kadro dereceleriyle herhangi bir igleme gerek kalmaksizin atanmus sayilirlar. Bu kadrolarda
gegirilen siireler Is Bagmiifettisi, [s Miifettisi ve I Miifettisi Yardimciliginda gegmis sayilir.
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(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden 6nce Bakanlikta ve Tirkiye
Is Kurumunda [ Miifettisi ve Miifettis unvamni kazanmis olanlardan, bu unvanlan kazandiktan
sonra 6zel sektorde ¢alismis olanlar hari¢ olmak tzere Bakanlk, bagli ve ilgili kurum ve
kuruluslan kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina atanabilir.

(5) Mevzuatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Teftis Kurulu Baskanligina ve
Miifettislerine, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Bagkanligina ve Miifettiglerine yapilmis olan
atiflar Is Teftis Kurulu Bagkanhgina ve Is Miifettislerine yapilmug sayilir.

(6) Is Miifettisligine atananlarin bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden
once baslamis isleri devam ettirilerek ilgili mevzuatinda yer alan hikiimlere gore
sonuglandirilir. ‘

(7) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yaymm tarihinde, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligii ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miudirlugi ve Sube Miudurltugii
kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler diginda bulunanlardan kadro ve gorev
unvanm degismeyenler Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurliigii igin ihdas edilen aym unvanli
kadrolara hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmus sayilir. Kadro ve gérev unvani degisenler
durumlarina uygun kadrolara atanir.

(8) Mevzuatta Istihdam ve Meslek Uzmanhg: ile Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimeiligina yapilan atiflar, Isthdam Uzmanh@ ve Istihdam Uzman Yardimcihigina
yapilmis sayilir. Istihdam ve Meslek Uzmam ve [stthdam ve Meslek Uzman Yardimcisi
kadrosunda bulunanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin Istihdam Uzmam ve Istihdam
Uzman Yardimeis1 kadrosuna atanmis sayilir. Istihdam ve Meslek Uzmani ile Istihdam ve
Meslek Uzman Yardimcisi kadrosunda gegirilen siireler, Istihdam Uzmanhg: ile Istihdam
Uzman Yardimciligi kadrosunda gegirilmis sayilir.

(9) Bu madde uyarinca atanmis sayilanlarin yeni kadrolarina atanmis sayildiklari tarih
itibariyla eski kadrolarina iliskin en son ayda aldiklan aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve
tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek ticret, ek ddeme, ikramiye ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 5demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya baglh fazla mesai
iicreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmg sayildiklari
yeni kadrolara iligkin olarak aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve
temsil tazminatlari, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili
mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarindan fazla
olmas: halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica fark tazminati olarak ddenir. Atanmus sayildiklari kadro unvanlarinda
istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir. ‘

(10) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye goére yeniden diizenleme ve atamalar
yapilincaya kadar degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gérevler, daha 6nce bu
gérevleri yapmakta olan birimler ve personel tarafindan yapilmaya devam edilir.

Sorunlarin giderilmesi

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hikkmiinde Kararname ile gergeklestirilen
kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger ge¢is islemleri ile kadro, demirbag devri ve
benzeri hususlara iliskin ortaya gikacak tereddiitleri gidermeye Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakani yetkailidir.

Kadro degisiklikleri

GECIiCi MADDE 4- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden
itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son
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fikrasinda yer alan simirlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede dngériilen diizenlemeler,
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir yil i¢inde yiiriirliige konulur.
Anilan diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

MADDE 47- Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Nﬁ&%@ﬂm’w
\“.‘ 1 . s-:“‘i’
*
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(1) SAYILI LiISTE

TURKIYE iS KURUMU TESKILATI
Genel Kurul  Yonetim Kurulu  Genel Miidiirliik i1 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullan
Genel Midiir Genel Miidiir Hizmet Birimleri
Yardimecisi
Genel Midir |Genel Midiir Yardimetsi |1) Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanhig

Genel Miidiir Yardimcisi

2) Aktif Isgiicti Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Genel Miidiir Yardimcist

3) Is ve Meslek Damismanligi Dairesi Baskanligt

Genel Midiir Yardimcisi

4) Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanlig

5) Dis Iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanlig

6) Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanlig:

7) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagkanligi

8) Hukuk Miisavirligi

9) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1

10) Insan Kaynaklart Dairesi Bagkanlig:

11) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

12) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Teftis Kurulu Bagkani 1 1 1
GIH |Basmiifettis 1 12 12
GIH |Bagmiifettis 2 2 2
GIH | Miifettis 3 3 3
GIH | Miifettis 4 4 4
GIH | Mifettis 5 3 3
GIH | Mufettis 6 4 3
GIH | Miifettis Yardimcist 8 3 3
GIH |Miifettis Yardimcist 9 6 6
TOPLAM 38 38

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simifi Unvant Derecesi Kadro Toplam
Adedi

GIH |Bolge Miidiirii 1 22 22
GIH |Bolge Miidiir Yardimcist 1 27 27
GIH | Sube Miidiirii 1 30 30
GIH |Uzman (0) 1-12 16 16
GIH | Arastirmaci (O) 1-13 36 36
GIH | Sef 3 102 - 102
GIH | Sef 4 7 7
GIH |Sef 5 6 6
GIH | Sef 6 2 2
GIH | Sef (O) 3-12 45 45
GIH {Memur 5 203 203
GIH |Memur 6 30 30
GIH | Memur 7 60 60
GIH {Memur 8 54 54
GIH |Memur 9 24 24
GIH | Memur 10 16 16
GIH | Memur 11 5 5
GIiH |Memur 12 5 5
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GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 4 4
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 1 1
GIH |Santral Memuru 5 1 1
GIH |Daktilograf 5 3 3
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 22 22
GIH |Bilgisayar Igletmeni 4 3 3
GIH [Bilgisayar Isletmeni 5 5 5
GIH |Bilgisayar Igletmeni 6 1 1
GIH |Bilgisayar Isletmeni 8 1 1
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 176 176
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 43 43
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 47 47
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 17 17
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 7 7
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 2 2
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5 5
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 3 3
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 1 1
GIH |Sofér 5 14 14
GIH |Sofor 6 3 3
GIH |Sofor 7 2 2
GIH | Sofor 8 1 1
GIH |Sofor 12 4 4
GIH |Sofor 13 2 2
TH |Istatistikgi 1 1 1
TH |Istatistik¢i 6 11 11
TH |Istatistikei 7 6 6
TH |Teknisyen 3 13 13
TH |Teknisyen 4 1 1
TH |Teknisyen 5 3 3
TH |Teknisyen 10 1 1
YH |Hizmetli 5 13 13
YH |Hizmetli 6 1 1
YH |Hizmetli 7 5 5
YH |Hizmetli 8 5 5
YH |Hizmetli 9 2 2
YH |Hizmetli 10 1 1
YH |Hizmetli 11 2 2
YH |Hizmetli 12 6 6
YH |Kaloriferci S 3 3
YH |Kaloriferci 10 2 2
YH |Bekg¢i 5 3 3
YH |Bekgi 7 2 2
YH |Bekei 12 1 1
YH |Dagitici 5 17 17

22




YH |Dagitici 7 4 4
YH |Dagitict 10 1 1
YH |Dagitica 12 3 3
YH |Dagitict 13 2 2
TOPLAM 1167 1167
(3) SAYILI LISTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi | Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |Daire Bagkan 1 3 3
GIH |Is Basmiifettisi 1 39 39
GIH |is Basmiifettisi 2 2 2
GIH |Is Miifettisi 3 11 11
GIH |Is Miifettisi 4 6 6
GIH |Is Miifettisi 5 8 8
GIH |Is Miifettisi 6 4 4
GIH |Is Miifettisi Yardimcist 7 7 7
GIH |Is Miifettisi Yardimcisi 8 11 11
GIH |Is Miifettisi Yardimcist 9 6 6
GIH | Avrupa Birligi Uzman 3 5 5
GIH |Avrupa Birligi Uzman 5 5 5
GIH | Avrupa Birligi Uzman 6 29 29
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 9 10 10
TOPLAM 146 146
(4) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Genel Mudiir 1 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcisi 1 4 4
GIH | Yénetim Kurulu Uyesi 1 6 6
GIH |1. Hukuk Misaviri 1 1 1




GIH |Hukuk Miisaviri 1 2 2
GIH |Hukuk Miisaviri 2 2 2
GIH |istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH | Aktif Isgiicti Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Is ve Meslek Danigmanligr Dairesi 1 1 1
Baskani
GiH Isgiicii Piyasast ve Istatistik Dairesi [ ) ;
Baskani
GIH |Dus Iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH |Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkani 1 1 1
Gil Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi 1 1 1
Baskani
GIH | Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 ] 1
GIH |Insan Kaynaklar Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH |Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH |Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH |I¢ Denetgi 1 3 3
GIH |I¢ Denetgi 3 1 1
GIH |I¢ Denetgi 4 1 1
GIH | Sube Mudura 1 40 40
GIH |Misavir (O) 1-9 10 10
GIH |Uzman 1 10 10
GIH |Uzman (O) 1-12 56 56
GIH |istihdam Uzman 1 15 15
GIH |Istihdam Uzman 3 20 20
GIH |Istihdam Uzmani 4 30 30
GIH |istihdam Uzmam 5 70 70
GIH |istihdam Uzmam 6 70 70
GIH |Istihdam Uzman Yardimcist 6 40 40
GIH |Istihdam Uzman Yardimcist 7 50 50
GIH |istihdam Uzman Yardimcisi 8 60 60
GIH |Istihdam Uzman Yardimcis 9 5 5
GIH |Egitim Uzmani 1 38 38
GIH |Egitim Uzman 3 1 1
GIH |Egitim Uzmani 6 5 5
GIH | Savunma Uzmani 1 1 1
GIH |Sivil Savunma Uzmani 1 2 2
GIH | Aktiier 6 10 10
GIH | Aktiier 9 10 10
GIH | Arastirmaci (O) 1-13 67 67
GIH |Muhasebeci 1 6 6
GIH | Miitercim 5 2 2
GIH |Miitercim 6 8 8
GIH |Fotograf¢i 3 1 1
GIH |Programci 3 2 2
GIH |Programci 4 3 3
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TH |Istatistikgi 5 3 3
TH |Istatistik¢i 6 20 20
TH | Tekniker (O) 1-9 2 2
TH | Tekniker 3 2 2
TH | Tekniker 4 1 1
TH |Teknisyen 3 6 6
TH | Teknisyen (O) 3-12 5 5
AH |Avukat 1 10 10
AH |Avukat 4 7 7
AH |[Avukat 6 7 7
YH |Hizmetli 5 10 10
YH |Hizmetli 6 1 1
YH |[Asct 5 4 4
YH [Asc1 8 1 1
YH |Kaloriferci 5 2 2
YH |Bekgi 5 4 4
TOPLAM 1088 1088
KURUMU : TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simfi Unvan Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |1l Miidiirii 1 81 81
GIH |1l Miidiir Yardimcisi 1 108 108
GIH |11 Mudiir Yardimcist 2 2 2
GIH | il Istihdam Uzmani 5 200 200
GIH |11 istihdam Uzman Yardimcisi 6 200 200
GIH | Sube Miidiirii 1 412 412
GIH [ Uzman (O) 1-12 35 35
GIH | Egitim Uzman 1 70 70
GIH |Egitim Uzmani 2 30 30
GIH |Egitim Uzman 3 30 30
GIH |Egitim Uzmani 4 40 40
GIH | Egitim Uzmani 5 10 10
GIH | Egitim Uzmam 6 20 20
GIH | Arastirmaci (O) 1-13 69 69
GIH |Muhasebeci 1 33 33
GIH | Muhasebeci 2 5 5
GIH |{Muhasebeci 3 11 11 -
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GIH | Muhasebeci 4 5 5
GIH | Muhasebeci 5 17 17
GIH |Muhasebeci 7 3 3
GIH |Muhasebeci 8 7 7
GIH | Miitercim 3 1 1
GIH | Miitercim 5 1 1
GIH |Sef 3 420 420
GIH |Sef 4 45 45
GIH |Sef 5 45 45
GIH |Sef 6 10 10
GIH | Sef (0) 3-12 118 118
GIH |Memur 5 180 180
GIH |Memur 6 75 75
GIH |Memur 7 100 100
GIH | Memur 8 90 90
GIH |Memur 9 230 230
GIH |Memur 10 340 340
GIH |Memur 11 5 5
GIH |Memur 12 5 5
GIH |Dava Takip Memuru 7 15 15
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 4 4
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 1 1
GIH | Santral Memuru 5 2 2
GIH | Santral Memuru 10 1 1
GIH |Daktilograf 5 3 3
GIH | Veznedar 4 16 16
GIH | Veznedar 5 2 2
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 33 33
GIH |Bilgisayar Isletmeni 4 15 15
GIH |Bilgisayar Isletmeni 5 25 25
GIH |Bilgisayar Isletmeni 6 13 13
GIH |Bilgisayar Isletmeni 7 4 4
GIH |Bilgisayar Isletmeni -8 1 1
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 560 560
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 200 200
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 300 300
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 250 250
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 200 200
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 100 100
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 50 50
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 1 1
GIH | Sofor 5 28 28
GIH |Sofor 6 9 9
GIH | Sofor 7 3 3
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GIH | Sofor 8 1 1
GIH |Sofor 10 3 3
SH |Daire Tabibi 5 1 1
SH |Psikolog 6 1 1
SH |Psikolog 8 6 6
SH |Hemsire 2 1 1
TH |Mihendis 1 5 5
TH |istatistikgi 1 2 2
TH |istatistikg¢i 3 1 1
TH |Istatistik¢i 4 2 2
TH |Istatistikgi 5 14 14
TH |Istatistikgi 6 24 24
TH |Istatistikg¢i 7 6 6
TH |Teknisyen 3 28 28
TH |Teknisyen 4 3 3
TH |Teknisyen 5 5 5
TH |Teknisyen 10 1 1
AH |Avukat 1 4 4
AH | Avukat 2 1 1
AH |Avukat 4 2 2
AH | Avukat 5 2 2
AH | Avukat 6 16 16
AH | Avukat 7 5 5
YH |Hizmetli 5 58 58
YH |Hizmetli 6 8 8
YH |Hizmetli 7 6 6
YH |Hizmetli 8 5 5
YH |Hizmetli 9 3 3
YH |Hizmetli 10 1 1
YH |Hizmetli 11 2 2
YH |Hizmetli 12 1 1
YH |As¢t 5 8 8
YH |As¢t 6 1 1
YH |Kaloriferci 5 8 8
YH |Bekgi 5 26 26
YH |Bekei 6 1 1
YH |Bekgi 7 2 2
YH |Bekei 12 1 1
YH |Dagitict 5 15 15
YH | Dagitict 7 2 2
TOPLAM 5181 5181




(5) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADRONUN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Sosyal Sigortalar Genel Mudiirii 1 1
TOPLAM 1 1
(6) SAYILI LISTE
KURUMU :SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Sigorta Primleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH |Daire Bagkani 1 9 9
GIH | Sube Miidiirii 1 50 50
TOPLAM 61 61
(7) SAYILI LISTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinift Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |Bakanlik Miisaviri 1 23 23
TOPLAM 23 23




(8) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinify Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |Miisavir 1 6 6
TOPLAM 6 6

KURUMU : TURKIYE I§ KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDIiLEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Arastirmaci 1 96 96
TOPLAM 96 96

30




