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Konu : Kanun Tasarisi
TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi’'nca hazirlanan ve Baskanhigimiza arzi Bakanlar Kurulu'nca
14/11/2011 tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Sudan Cumhuriyeti
Hiiklimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cerceve
Anlagmasinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi” ile gerekeesi
ilisikte gonderilmistir.
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10 Mayis 2011 tarihinde Istanbul’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti ile
Sudan Cumbhuriyeti Hilkiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi
Cergeve Anlasmas1” ile genel olarak egemenlik, esitlik, kargihikh sayg temelleri {izerinde ve
ulusal mevzuat ile uluslararast hukukun kapsamu dahilinde ilk defa tesis edilecek askeri
iligkilerin hukuksal altyapisinin olusturulmas: ve aym zamanda bu ig birligi uygulamasinin
ayrintilanimin miiteakiben akdedilecek olan anlagma, mutabakat muhtirasi, protokol ve diger
diizenlemeler ile belirlenmesi arzulanmaktadir.

Anlagma ile ayrica yukanda bahsedilen amaglar dogrultusunda her iki taraf arasinda;

- Askeri egitim, 6gretim ve tatbikat ile askeri tip, hukuk, tarih, arsiv, milzecilik ve
saglik hizmetleri,

- Savunma sanayi, personel yonetimi, lojistik ve askeri istihbarat, muhabere ve
elektronik bilgi sistemleri,

- Sosyal, sportif, mesleki gelisim ve killtiirel amagh etkinlikler ile bu amaglar
dogrultusunda personel degisimi ve taraflarca belirlenecek olan diger alanlarda isbirliginin
tesis edilerek gelistirilmesi dngdriilmektedir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE SUDAN CUMIURIYETI HUKUMET]
ARASINDA ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BIRLIGI CERCEVE
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR
KANUN TASARISI
MADDE 1- (1) 10 Mayis 2011 tarihinde Istanbul’da imzalanan *“Tiirkiye Cumbhuri iyeti
Hukiimeti ile Sudan Cumhuriycti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is
Birligi Cergeve Anlagmasi™nin onaylanmast uygun bulunmustur.
MADDE 2- (1) Bu Kanun yaynmi tarihinde yiiriirliige girer.
Fki MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI
ILE
SUDAN CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITiM, TEKNIK VE
BILIMSEL iS BIiRLIGI

CERGCEVE ANLASMASI




TURKIYE CUMHURIYETiI HUKOMETI iLE SUDAN CUMHURIYETi HUKUMETi ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL IS BiRLiGi GERGEVE ANLASMASI

Turkiye Cumhuriyeti Hik(meti ve Sudan Cumhuriyeti Hukameti (bundan boéyle “Taraflar’ olarak
adlandirilacaklardir),

Birlegmis Milletler S6zlesmesi’'nin amag ve ilkelerine baghiliklarini teyit ederek,

Taraflarin egemenligi, esitlik ilkeleri ve karsilikh saygi temelinde gesitli askeri alanlarda is birliginin,
iki devletin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagini vurgulayarak,

Iki devlet arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal mevzuat, uluslararasi kurallar ve
Anlasmalara uygun olarak gelistiriimesi ihtiyacini belirterek

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmislardir:

MADDE |
AMAGC

1.1.  Bu Anlagsmanin amaci Madde-IV'te belirtilen alanlarda yetkili makamlarin sorumluluklar:
dahilinde Taraflar arasindaki iligkiler i¢in bir cergeve olusturmak ve Taraflar arasinda ig birligini
tesis etmektir.

MADDE Ii
KAPSAM

2.1. Bu anlasma; Madde-IV'de belirtilen alanlarda ve bu Anlagsmaya dayanilarak yapilacak
Tamamlayici ve Uygulama Anlagmalari, Mutabakat Muhtiralari, Protokoller ve diger Duzenlemeler
ile belirlenecek diger alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecribe mibadelesini

kapsamaktadir.
MADDE-lI
TANIMLAR

3.1.  Bu Anlagmada kullanilan terimler agsagidaki anlamdadiriar:

3.1.1. Génderen Devlet; Bu anlagsmanin amaglarn icin Kabul Eden Devlete personel,maizeme ve
techizat Gonderen Devleti ifade eder.

3.1.2. Kabul Eden Devlet; Bu Anlasmanin uygulanmasi amaciyla topraklarinda Goénderen
Devletin personel, malzeme ve techizati bulunan Devleti ifade eder.

3.1.3 Misafir Personel; Taraflarin, bu Anlasmanin amaglari igin diger taraf tlkesinde
bulundurduklan asker/sivil sahislari ifade eder.

3.1.4. Yakinlar; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakia ylkimll oldugu es ve
cocuklarini ifade eder.




3.1.5. Kidemii Personel; Bu Anlasma kapsaminda génderilen Askeri/Sivil grubun faaliyetlerine
nezaret eden, Génderen Devletin kendi mevzuatina uygun olarak atanmis, Misafir personel
arasindaki en kidemli personeli ifade eder.

3.1.6. Is Birligi; Bu Anlagma cercevesinde, her iki Tarafin kendi mevzuatiarina gére belirlenmig
hususlar paralelinde mutekabiliyet esaslarina dayall faaliyetleri ifade eder.

. MADDE-IV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI
4.1 Taraflar arasinda is birligi asagidaki alanlari kapsayacaktir;
4.1.1. Askeri egitim ve dgretim alaninda is birligi,
4.1.2. Egitim kurumlar arasinda is birligi ve temas ziyaretieri
4.1.3. Savunma sanayi alaninda is birligi,
4.1.4. Silahll Kuvvetler arasinda is birligi,
4.1.5. Silahl kuvvetlerin organizasyonu, askeri birliklerin donanimi ve yapisi, personel yénetimi,
4.1.6. Askeri istihbarat alaninda is birligi,
4.1.7. Lojistik ve Iojisfik sistemlerde is birligi,
4.1.8. Askeri tip ve saglik hizmetleri alaninda ig birligi,
4.1.9. Askeri tarih, askeri arsiv, askeri yayin ve muzecilik alaninda ig birligi,
4.1.10.Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri konusunda is birligi,
4.1.11.Bangi koruma harekati alanlarinda is birligi,
4.1.12.Askeri hukuk alaninda is birligi,
4.1.13. Kartografi, hidrografi ve askeri cografya alaninda is birligi,
4.1.14. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirmalar konusunda is birligi,
4.1.15.Sosyal ve mesleki gelisim amagl personel mubadelesi,
4.1.16.Sosyal, sportif ve kulttrel amagh etkinlikler,
4.1.17 Taraflarca karsilikli olarak belirlenecek diger alanlar.

MADDEV
UYGULAMA VE IS BIRLIGI ESASLARI
5.1. ls birligi, Taraflarin kararina uygun olarak asagidaki sekillerde gerceklestirilecektir:

5.1.1. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Baskanlari ve onlarin yardimcilart veya taraflarca
yetkilendirilen diger yetkililerin toplanti ve ziyaretleri;

5.1.2. Her iki tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriilbe mibadelesi:
5.1.3. Birlik karargah ve kurumlarda icra edilecek kurslar ve egitimier;
5.1.4. Benzer askeri kuruluslar arasinda irtibat;




9.1.5. Musterek muzakerelerin, istisarelerin, toplantilarin  diizenlenmesi ve dersiere
sempozyumlara ve konferanslara katilim;

5.1.6. Musterek tatbikatlarin icrasi ve manevralara ve/veya egitimlere katilmak icin askeri
gozlemcilerin davet edilmesi/génderiimesi;

5.1.7. Bilgi ve egitim malzemeleri miibadelesi:

5.1.8. Hibe veya bedeli karsiligi lojistik destek ve envanterinden miihimmat, malzeme ve hizmet
mibadelesi;

5.2.  Uygulama dogrultusunda, detaylari Taraflarca miistereken kararlastirilacak, bu Anlagmaya
uygun tamamiayici Uygulama Anlagmalari, Mutabakat Muhtiralari, Protokoller ve Diizenlemeler
yapilabilecektir.

N MADDE-VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

6.1.  Bu Anlasmanin uygulanmasinda Yetkili Makamiar :
6.1.1. Turkiye Cumhuriyeti Hukameti adina: Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanlig:.
6.1.2. Sudan Cumbhuriyeti Hiikkimeti adina : Sudan Cumbhuriyeti Savunma Bakanlig.

6.2.  Taraflar, bu Anlagmanin uygulanmasi igin misterek faaliyetlere ait yilhk uygulama plani
hazirlayacaklardir. Misterek faaliyetlere ait yillik uygulama plani, icra edilecek faaliyetlerin adini ve
kapsamini, gergeklesme bigimini, zamanini ve yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlari ve diger
aynntilari icerecektir.

6.3. ls Birligi, Taraflarin ortak gikar ve ihtiyaclari hesaba alinarak mitekabiliyet esasina gbre
gerceklestirilecektir.

6.4. Bu Anlagmaya, diger Anlagsmalara veya Protokollere istinaden taraflarin birbirlerine hibe
veya bedeli mukabili verecekleri veya ortak Uretecekleri arag, gereg, malzeme, teknik bilgi ve
dokUimanlar karsilikli mutabakat saglanmadan tugtnci bir Ulkeye devredilmeyecektir.

6.5.  Taraflar arasindaki ls Birligi, yilik uygulama plani kapsaminda yer almak kosuluyla, her
seviyede yapilacak karsihkl ziyaretler ile kuvvetiendirilecektir.

N . .MADDE-VII L
GiZLILIK DERECELI BILGi VE MALZEMENIN GUVENLIGI

7.1. Bu Anlagsma uyarinca gizlilik dereceli tum bilgiler, belgeler, maddi ve fikri mulkiyet haklari ile
tedarik edilen veya Uretilen askeri techizat muhafaza edilecek, ele alinacak, kullanilacak,
olusturulacak, miibadele edilecek, iletilecek ve amacina uygun kulianilacaktir.

7.2.  Taraflar bu Anlagma uyarinca milbadele edilen veya diger Tarafga temin edilen gizlilik
dereceli bilgi ve malzemeyi diger tarafin verdigi gizlilik derecesine esit duzeyde gizlilik derecesi
vererek koruyacak ve muhafaza edecektir. PR

7.3.  Bir Taraftan alinan bilgi ve malzemeler, diger Taraf aleyhine kullanilamaz.
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7.4.  Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme; ancak bu bilgileri saglayan Tarafin 6nceden verecegi
yazili onayiyla, Gglinci taraflara ifsa edilebilir.

7.5.  Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, sadece hikimetler kanaliyla veya taraflarin Atanmis
Guvenlik Yetkililerinin onaylacdigi kanallardan transfer edilecektir. Bu bilgilerin gizlilik derecesi,
bilgiyi hazirlayan taraf¢a belirlenecektir.

7.6.  Taraflarin Anlagsmanin yirirlikten kalkmasindan sonra da gizlilik dereceli bilgilerin
korunmasina ve agiga vurulmasinin énlenmesine iliskin sorumluluklari devam edecektir.

7.7.  Taraflar, bu Anlagsma kapsaminda is birligi alanlari ile ilgili faaliyetlerde patentler, telif
haklari, faydal modeller ve ticari sirlara iliskin haklara saygl gosterecektir.

7.8.  Anlasma kapsaminda bilgi ve malzeme degisimi ve korunmas! konusunda ihtiyac
duyuldugunda ayr bir “Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzemenin Korunmas ve Miibadelesi Anlagsmas)”
imzalanabilir.

MADDE-VIII
HUKUKI HUSUSLAR

8.1.  Misafir Personel ile Yakinlar; giris, ikamet ve cikis dahil, Kabul Eden Devlet UIkesindeW
bulunduklan strede Kabul Eden Devletin yasalarina ve ylrariikteki diger mevzuatina tabi
olacakiar ve yargl yetkisi Kabul Eden Devlete ait olacaktr. Ancak, yargllama veya infaz
agsamasinda bir Ulke hukukunda olmayan ceza ve infaz usulleri (6rnegin 6lum ve bedeni cezalarr)
uygulanmayacak, bunun yerine iki (lke hukukunda mevcut ve uyum saglayan bir cezanin
uygulanmasi esas alinacaktir.
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8.2.  Kabul Eden Devlet, Misafir Personel ve Yakinlarinin tutuklanmasi halinde Génderen Devleti H
derhal durumdan haberdar edecektir.

8.3. Misafir Personel veya Yakinlarindan herhangi birinin Kabul Eden Devlet tarafinca
kovusturulmasi veya vyargilanmasi durumunda bu kisi Kabul Eden Devlet vatandaslarina
saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki korumadan istifade etme
hakkina sahip olacaktir.

——
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8.4. Kabul Eden Devletin kanunlari ihlal edildiginde, Misafir Personelin faaliyetlerine son
verilebilecektir.

8.5.  Misafir Personel Gizerinde, Kabul Eden Devletin topraklari igerisinde, disiplin yarg: yetkisini H
uygulama yetkisine sadece Génderen Devlet haiz olacaktir. Ancak Kabul Eden Deviet yetkili askeri
makamlari gérevle ilgili konularda emrindeki Misafir Personele goérevin gerektirdigi emirleri
verebilecektir.

8.6. Gonderen Devietin Kidemli Personeline, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin
htkumleri uyarinca, personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmistir.

8.7.  Bu Anlagsma muhteviyatindaki higbir sey, Taraflarin patent ve telif haklarini iceren, varolan
veya kazaniimis fikri milkiyet haklarini, kisittamayacak veya yok etmeyecekiir.

|
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MADDE-IX
TAZMINAT TALEPLERI

9.1.  Bu Anlagma kapsamindaki faaliyetierin icrasi esnasinda, kisilere, mallara ve cevreye verilen
zarar ve ziyan (agir ihmal ve kasit olsun veya olmasin) konusunda {ginci taraf tazminatlarini da
icerecek sekilde Kabul Eden Devletin hukuki mevzuati gecerli olacaktir. Taraflar ortaya ¢ikan
durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini miistereken belirleyecektir.
Bunun igin Kabul Eden Devlet tarafindan bir bilirkisi heyeti olusturulacaktir. Génderen Devlet, bu
heyette gozlemci sifati ile temsilci bulundurabilir.

9.2.  Taraflardan her biri, bu Anlagma kapsamindaki faaliyetierin icrasi esnasinda personelinin
yaralanmasi veya 6limi halinde kast veya agir ihmal bulunmadikga tazminat talep etmeyecektir.

93. Taraflardan her biri mallara ve gevreye verilen zarar veya ziyanin kasten veya agir
ihmalden kaynaklandigi durumlar hari¢ yapacagi tim tazminat taleplerinden vazgececektir.

9.4. Taraflardan her biri, Misafir Personelin gérevin icrasi sirasinda veya gérevin ifasi
dolayisiyla kasith ve ihmalli fiillerinden miutevellit diger tarafin mallarina (sitlah/mihimmat,
malzeme/techizat ve akaryakit/yag gibi) kars! verdigi zarar, ziyan ve hasari tazmin edecektir.

_ MADDE-X
iDARI HUSUSLAR

10.1. Misafir Personel ve Yakinlari, diplomatik dokunulmazlik/imtiyaziara sahip olmayacaktir.

10.2. Taraflarca mustereken aksi yénde bir karar alinmadikga Kabul Eden Deviet; Misafir
Personele bu Anlagsmada veya daha sonra yapilacak anlagma ve dizeniemelerde belirtilen
gorevlerden bagka gérevier vermeyecektir.

10.3. Génderen Devletin askeri personeli, kendi milli Giniformalarini giyme hakkina sahiptir. Bir
faaliyetin icrasi sirasinda lizumlu hallerde gérev esnasinda Kabul Eden Deviet gerekli techizati
saglayacaktir.

10.4. Gonderen Devlet, gerekli gérdigiinde personelini geri cadirma hakkina sahiptir. Kabul
Eden Devlet, Génderen Devletten béyle bir talep aldiginda, geri cagrilan personelin déniist igin
mUmkin olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

10.5. Egitim gérecek personelin izinleri, yapilacak alt Anlagmalarda veya Kkarsilikh mutabakatla
dazenlenecektir.

10.6. Misafir Personel ve Yakinlari, orduevleri ve askeri kantinierden Kabul Eden Devletin
yurarliakteki mevzuati dogrultusunda yararlanabilirler.

10.7. Misafir Personelin veya Yakinlarindan herhangi birinin 6imesi durumunda, Kabul Eden
Deviet, Génderen Devleti durumdan haberdar edecek, Slen Kisinin cenazesini kendi topraklari
igindeki en yakin uluslararasi hava alanina nakledecek ve sihhi koruma dahil gerekli diger nakil
tedbirlerini alacaktir.




_ MADDE-XI
SAGLIK HiZMETLERI

11.1.  Misafir personel, bu Anlagmaya uygun olarak yurittlecek faaliyetleri gergekiestirebilecek
6lciide saglik bakimindan uygun olacaklardir.

11.2. Misafir Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Devlet askeri hastanelerinde {icretsiz olarak
Kabul Eden Devletin kendi askeri personel ve aileleri ile esit sartlarda muayene, ilkyardim ve acil
dis tedavisi_imkanlarindan yararl}anacak’ur.

11.3.  Saglik ile yapilacak ilgili alt anlagmalarda aksine bir htikim olmadikga, dis protezi, gorsel,
igitsel ve dider yardimct aletierin kullanimini gerektiren saghk hizmetleri, Ucretsiz saghk
hizmetlerinin diginda tutulacak ve uzun sureli tedavi, ilag ve diger her turli saglik hizmetleri igin
yaptlan harcamalar ile hastalanan kisinin Ulkesine génderilme masraflarn Génderen Devlet
tarafindan 6denecektir.

11.4.  Sivil kurumlarca saglanan sagdhk hizmetlerine iligkin her tirlii gider personelin kendisi |
tarafindan 6denecektir.

MADDE-XII
MALi HUSUSLAR

121. Bu Anlagsmanin kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
goreviendirilen Misafir Personele iligkin 6zluk haklar, tcret ve mali yukiomiltlukier, Génderen
Devlet tarafindan kendi yasal mevzuatina gére karsilanacaktir.

12.2  Faaliyetlerin Gcretsiz olarak veya cari/indirilmis cret karsiliginda diizenlenmesine Kabul
Eden Devlet karar verecektir.

12.3. Misafir Personel Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken sahsi ve yakinlarinin
bor¢larini tasfiye edecektir.

12.4. Misafir Personel ve Yakinlari, girig, kalis ve ¢ikis suresince, Kabul Eden Devletini
yurarlukteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.

__ MADDEXIll _
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

13.1.  Misafir personel ile Yakinlari, Kabul Eden Devletin topraklar igerisinde, yabancilarin ikamet
ve seyahatleri hakkindaki mevzuatina tabi olacaktir.

13.2. Misafir personel ile Yakinlari, Kabul Eden Devletin tlkesine giris ve cikislarda bu tlkenin
pasaport ve gimrik ile ilgili mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden Devlet, kendi mevzuati
cergevesinde mimkin olan idari kolayliklari gésterecektir.




MADDE-XIV
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARAS! ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

14.1. Bu Anlagmanin hikimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlasmalardan dogan taahh(tlerini
etkilemeyecek ve diger devletlerin cikarlarina, givenlikierine ve toprak buttnlUkierine kars:
kullaniimayacaktir.

MADDE-XV
UYUSMAZLIKLARIN GOZULMESI

15.1.  Bu Anlagsmanin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan uyusmazliklar taraflar
arasinda en alt diizeyde istisare ve gorigsmeler yoluyla gézilecek ve bu uyusmazliklar ¢oztlmesi
maksadiyla herhangi bir ulusal, uluslararasi mahkemeye veya {clnci tarafa intikal
ettirilmeyecektir. Uyusmaziiklarin ¢dzimil strecinde Taraflar yukUmltliklerini yerine getirmeye
devam edecektir.

15.2. Uyusmazlik 60 gun igcinde ¢ézimlenemezse konu Taraflarca ele alinarak 30 gln igcinde
gorusmelere baglanacaktir. Miteakip 60 guin iginde sonug alinamadidi takdirde Taraflardan her biri
90 guin 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle bu Anlasmayi sona erdirebilecektir.

_ MADDE-XVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

16.1. Taraflardan her biri gerektiginde yazili olarak bu Anlagsmanin degistirilmesi veya gézden
gecirilmesini - 6nerebilecektir. Yazili bildirimin yapildigi tarihten itibaren 30 gun igerisinde
gorusmeler baslayacaktir. Yapilan gorugmelerde 60 gin igerisinde bir sonuca varlamaz ise,
Taraflardan her biri 90 glinlik yazili bir 6n bildirim ile bu Anlagsmay! sona erdirebilecektir. Uzerinde
mutabik kalinan tadil ve degisiklikler, XVII'inci maddedeki hitkim uyarinca yurarlige girecektir.

oo MADDE-XVII .
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

17.1. Bu Anlagmanin gegerlilik stresi, yurirlige girdigi tarihinden itibaren bes (5) yildir.

17.2. Taraflar Anlagsmanin yirarlik siresinin bitiminden 90 gln éncesinden yazili olarak sona
erdirme talebinde bulunmadikiarl takdirde, Anlasmanin yurarlik suresi her seferinde otomatik
olarak birer yil stire ile uzatiimis kabul edilecektir.

17.3. Taraflardan biri, diger tarafin bu Anlagmanin hikimlerine uymadigi veya uyamadigi
sonucuna vardi§: takdirde, yazili olarak gérilsme 6nerisinde bulunabilecektir. Bu gOrasmeler yazili
bildirimin yapildidt tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icinde baslatilacaktir. Muteakip 60 giin iginde bir
sonuca varilamazsa, Taraflardan herhangi biri, 90 gunluk bir yazili bildirim ile bu Anlagmayi sona
erdirebilecektir.

17.4. Bu Anlagsmanin sona ermesi devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemeyecektir.

MADDEXVI
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

18.1 Isbu Anlasma onay igin gerekli tum iglemlerin kendi i¢c hukuk mevzuatina. uygun olarak
tamamiandigini belirten son yazil bildirimin alindigi tarihte yurtrlige girecektir.
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MADDE-XIX
METIN VE IMZA

19.1. Isbu Anlasma, 10 Mayis 2011 tarihinde, Istanbul/TURKIYE'de Turkee, Arapga ve Ingilizce

dillerinde, her biri esit derecede gegerli oimak Uzere, ikiser asil nusha olarak tanzim edilmigtir. |
Ihtilaf halinde, Ingilizce metin gecerli olacaktir.

19.2  Bu Anlagma, kendi Haoktimetlerince tam yetkitendiritmis olarak altinda imzalan bulunaniarin
sahitliginde imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYET] SUDAN CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
imza: Imza:

Isim :Korgeneral M.Emin ALPMAN  isim : Korgeneral Magzoub Rahama El BADAWE

Unvan: Genelkurmay Genel Plan ve Unvan :Savunma Bakaniigi Uluslararasi
Prensipler Bagkan lligkiler Genel Mudiirii




