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Orman ve Su Isleri Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ile Baz Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

Tiirkiye Su Enstitiistiniin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine [liskin Kanun
Hiikmiinde Kararname

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlani Kurumunun
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Avrupa Birligi Bakanhfmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapimasina Dair Kanun
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhifimn Tegkilat ve Gorevleri
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Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Baz Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degigiklik Yapiimasina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararname

Kamu Goérevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname




GENEL GEREKCE

1992 yilhnda dénemin ani geligen uluslararasi iliskiler ortami. sartlari ve ihtiyaglari
dogrultusunda dogru bir perspektifle kurulan Tirk [sbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanh
(TIKA). yirminci yilim tamamlarken yeni kosullar ve ihtiyaglarla karst kargiya
buiunmaktadir.

Bu veni donemin ihtiyaglarim kargilayacak vizyonun hayata gegirilmesi ve 61 inci
Hiikiimet Programinda da yer verilen dig politikamizin son yillarda en hizls geligme gosteren
alanlarindan biri olan dig yardimlar alaninda daha etkili ¢alismalarin gergeklestirilmesini
teminen TIKA da yapisal degigikliklerin hayata gecirilmesi zaruri hale gelmigtir.

Kanun Hikmiinde Kararmname ile: halihazirda sektorel bazda gorev paylasimryla
¢alisan TiKA. muadil uluslararasi yardim kuruluslarinin teskilat yapilari ornek ahinarak
bolgesel olarak yapilandirilmstir. Bovlece TIKA nin gergeklestirecegi projeler daha verimli.
siiratli ve nitelikli bir sekilde organize edilebilecek ve ilkemizin igbirligi ve destek
faaliyetlerinden daha genis Kitlelerin vararlanmasi saglanacakuir. '

Kuruldugu giinlerde galisma sahasi Balkanlar. Orta Asva ve Katkasya ile simirh clan
TIK A bugiin ilkemizin Orta Asya. Kafkasva. Balkanlar. Orta Dogu ve Afrika’da izledifli
etkili isbirligi ve vardim politikast dogrultusunda bes kitada projeler gergeklegtirmektedir.

TIKA, 1992-2002 villan arasinda fopam 1=t woie gerpellestimmigken. 200320140
yillan arasmnda bu sayi 8613"e yilkselmistir. Sadece 2010 yilindaki proje sayist 1675 olarak
gergeklegmigtir.

Halihazirda 25 dilkedeki 28 program koordinasyon ve takip ofisi aracihifiyla 10070
askin tilkede faaliyet gdsteren TiKA'nmin gergeklestirdigi projelerin oniimiizdeki on yilda
yaklagik %80 oraninda artig gostermesi dngorilmektedir.

Bu degerlendirmeler ve Hiikiimetin 2023 hedefleri dogrultusunda yeni stratejiler
geligtirilerek faalivette bulunulan iilke sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir.

Ulkemizin dinyamn gesitli coprafyalarindaki mimari mirasimizin restorasyonunu
yapar hale gelmesi; ortak tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri paylagtifimiz cografya bagta olmak
iizere tim dinyada sirdiirdigimiiz onanm, yenileme ve insa faaliyctlerimizin artarak devam
etmesi; yalniz yakin cografyalarla degil, uzak cografyalardaki dost iilkelerle de saygiva ve
kargihkl isbirligine dayal iliskiler gelistirme yOniindeki kararlilipimiz; dost ve kardes
iilkelerimiz Afganistan ve Pakistan srneklerinde oldugu gibi isbirliginde bulunulmas:
hedeflenen ilkelerin kurumsal ve insani kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik destegimizin
hizla siirdirilmesi ve Hiikiimetin Sniimiizdeki 10 yil igin en az geligmis Glkelere yonelik
teknik isbirligi proje ve programlarina yillik 200 milyon dolar tahsis taahhiidiinde bulunmasi
gibi faktorler TIKA'mn ¢ahigmalanina ivme ve yeni alanlar kazandirmstir.

Mevzuatta “teknik yardim™ olarak simrh bir sekilde tantmlanan TiIKA'nin gorev
alamnin kapsamu; gevresel krizler, dogal afetler ve kriz yonetimi durumlarinda acil isbirligi ve
insani yardim projelerini de gergeklestirebilecek sekilde genisletilmigtir.

Genelde Afrika Boynuzu bzelde Somali ve Libya gibi sorun yagayan filkelerde
yeniden yapilandirma, imar, inga gibi alanlarda hizla ¢oziim iiretebilecek esnek mekanizmalar
olusturma imkam getirilmis ve biitgenin daha verimli bir sekilde kullamlmas: saglanmigtir.

Ulkemizin dis politikada benimsedifi vizyoner yaklagim neticesinde bolgemizi ve
kiiresel diizeni ilgilendiren durumlarda Tirkiye’nin yeni isbirligi vizyonunun ortaya
Kkonulmasi amactyla bu Kanun Hilkmiinde Kararname hazirlanmgtir.
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MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile, Kanun Hitkmiinde K ararnamenin amacs diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, kalkinma kavraminin stien bakisq1 yaklagimi yerine esitlikgi
isbirligi kavrami ana eksen olarak belirlenmekte ve bu amagla kapatilan Bagkanlifin isminde
gegen “Kalkinma™ ifadesinin vyerine yeni Baskanlifin adinda “Koordinasyon™ ifadesi
kullanilmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Bagkanhgnm gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile. Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Baskanin gdrev ve
sorumlulukiart diizenlenmektedir. Ayrica. Bagkana yardimet olmak Uzere Ug Baskan
Y ardimeis: atanabilecefi belirtilmekiedir.

MADDE 5- Madde ilc. Bagkanhg@m hizmet birimleri ve gérevieri diizenlenmektedir.

VIADDE 6- Modde ile. Bagkenifin yundig bivimi clan Progrem Koerdinasyon
Ofislerinin ¢alisma usul ve esaslar diizentenmektedir.

MADDE 7- Madde ile. Damgma Kurulunun kuralusu. Uyeleri. gbrev ve
sorumluluklan diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, cahisma gruplanimin kurulug  ve calisma esaslar
diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Baskanhin her kademedeki yoneticilerinin yetki ve
sorumluluklan diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Bagkan ve her kademedeki Baskanlik ydneticilerinin,
simirlarini yazih olarak agik¢a belirtmek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismm alt
kademelere devredebilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, igbirligi ve koordinasyon konusunda Baskanlifin gorev, yetki
ve sorumlulugu diizenlenmekiedir.

MADDE 12- Madde ile, Bagkanhgin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
dnceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecefi diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Bagkanhgin proje, yaymn ve tanitimina iliskin usul ve
esaslannin yonetmelikle belirlenecei diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Baskanlik kadrolarina yapilacak atamalann usul ve esaslan
belirtiimektedir.

MADDE 15- Madde ile, Bagkanlik kadrolannm tespiti, ihdasi, kullamm ve iptali ile
kadrolara iliskin diger hususlanin 190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiiktimlerine gore diizenlenmesi 8ngdrilmektedir.
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MADDE 16- Madde ile, Bagkanhfin personel rejimine iligkin esaslarin belirlenmesi
dngdriilmektedir,

MADDE 17- Madde ile. Baskanhiin ihtivaglan dogrultusunda. 6zel bilgi ve ihtisas
gerektiren islerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslan personeli ve {iniversite 6gretim
elemanlarinin Baskanhikta gorevlendirmesiyle ilgili esaslar belirlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Baskanligin gelir kaynaklar belirtilmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Baskanh@in gelir kaynaklarimun ydnetiminin usul ve esaslan
belirlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, atiflar. degistrilen ve yirtrlikien kaldirilan hitkiimler
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, Bagkanha Kanun Hiikmtinde Kararnameyle verilen
gdrevierin zamaminda ve etkin clarak verine getirilchilmesi amaciyla ¢ikariimast gereken
dtizenlemelerin bir il iginde viiriirliife konulmast sngoritimekte ve bu diizenlemeler
virtritge girinesye kadar uygulanacak hikiimler gdsteriimektedin,

GECICI MADDE 2- Madde ile. Tirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanhfmna ait
hak ve yetkilerin Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligina devredilmesine iliskin
hiikiimler diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Madde ile, personelin devrine iliskin pegis hiikiimlen
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 4- Madde ile, TIKA Uzmanhgma gegise iligkin hikkiimler
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 5- Madde ile, Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden
itibaren bir yil sireyle, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son
fikrasinda yer alan simirlama ile bagh olmaksizin bog kadrolarda simf, unvan ve derece, dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili olmasi ve 2011 yih igin
gecerli olmak iizere Baskanhk kadrolarina yapilacak atamalarda 2011 Yilt Merkezi Yénetim
Biitce Kanununun 22 nci maddesinde yer alan sinirlamalara baghh  kalinmamast
ongériilmektedir.

MADDE 21- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 22- Yiiriitme maddesidir.
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TOURK i$BIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

Turk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlhigim kurulmast: 6/4/2011 tarihli ve
6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu'nca 24/10/2011 tarihinde
kararlastinlmgtir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tegkilat ve Gorevier

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1)} Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amact: Tark Isbiriigi ve
Koordinasyon Ajans: Bagkanhifinn kurulus, teskilat. gorev. yetki ve sorumlujuklarina iliskin
usul ve esas!arn diizenlemektir.

Kurulus ve tegkilat

MADDE 2- (1) Isbirliginde bulunulmasi hedeflenen devietler ve toplulukiarle
-tisadi. ticeri. teknik. scsval. kiltdrel ve egitim alanlarindaki Hiskileri proieler. programiar ve
faaliyetier aracihifnyla geligtirek. yapilacak katki, yaraim ve ilgili sireclert viritmek ve
kanunlaria verilen diger gorevleri yapmak {izere, Bagbakanliga bagh, kamu tiize! kisilifini
haiz ve dzel biitceli Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlig1 kurulmustur. Kurumun
kisa adi TIKA'dr.

(2) Bagkanhg:n tegkilat ekli (I} sayih cetvelde gosterilmisgtir.

(3) Bagbakan. Bagkanhgmn yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiipil takdirde bir
Bakan eliyle yiriitebilir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede gegen Bakan deyiminden
Basbakan veya ilgili Bakan anlagilir.

Goérevier '

MADDE 3- (1) Baskanhfin gorevleri, 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayih Milletleraras
Miinasebetlerin Yirtitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, sunlardir:

a) Isbirliginde bulunulmasi hedeflenen iilke ve topluluklarla iktisadi, ticari, teknik,
sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarindaki iliskileri karsihkl kalkinmaya da katkida bulunacak
sekilde projeler ve faaliyetler temelinde gelistirmek, s5z konusu iilke ve topluluklann
kalkinma hedef ve ihtiyaclarina uygun isbirligi program ve projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak, bununla ilgili gerekli diizenlemeleri ve takibi yapmak ve bunlarin
uygulanmasinda koordinasyonu saglamak.

b) Isbirliginde bulunuimasi hedeflenen iilke ve topluluklarin iktisadi gelisim sirecinde
ihtiyag duyacaklar ekonomik altyapr araglarimi ve destek programlarimi  hazirlamak,
ekonomik biiylime, yatinm ortaminin hazirlanmas: ve geligtirilmesi, igsizligin ve yoksullugun
azaltilmasi, egitim seviyesinin yitkseltilmesi, iyi ydnetisim, kadin ve ailenin toplumsal
yagamda ve ralkinmadaki rolti, bilgi teknolojileri transferi, gevre ve dogal kaynaklann
yonetimi, enetji, altyapi, siirdiirilebilir kalkinma gibi alanlarda katk: temin etmek, bu iilkelere
kurumsal, insan kaynaklari ve benzeri alanlarda kapasite geligtirme destekleri saglamak.

¢) Gerektiginde yabanci filke ve topluluklara yapilacak insani yardim ve teknik
desteklerin koordinasyonunu saglamak.

¢) Kalkinma alaninda ulusal ve yararlamci lilkelerin kamu kurumlan, Universiteleri,
sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluslan ile igbirligi halinde program, proje ve faaliyetler
gerceklestirmek ve gerektiginde uzman destegi saglamak.




d) Isbirligi yapiimas: hedeflenen iilke ve topluluklarda kamu yonetimi, hukuk. egitim.
kiiltiir ve difier sosyal alanlardaki igbirligini giiglendirmek amaciyla proje ve programlar
hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamak, bu filke ve topluluklardan egitim ve staj amaciyia
Tirkiye'ye gonderilecek kamu gorevlileri ve diger kisilere burs ve benzeri destek saflamak.

e) Yurtdisinda kiiltiirel isbirligi programlan yiriitmek ve gerektiginde Tirk kiiltiriyle
ilgili faaliyet gosteren merkezlerle isbirligi yapmak.

f) Kalkinma yardimlari ve iilkemizin dis yardimlanyla ilgili uygulama ve teknik
koordinasyon ile takibi saglamak. envanter hazirlamak ve raporlar yayinlamak.

g) Yurtdiginda bulunan ortak tarihi, kiiltirel ve toplumsal mirasin ve degerlerin

_korunmasina, toplumlar arasi ényargilanin giderilmesine ve medeniyetler arast divalofun
giiclendirilmesine yonelik sosyal ve kultiirel proje ve calismalan uygulamak.

) Gorev alaniyla ilgili olarak uluslararas: isbitligine iliskin caligmalarda yer almak ve
koordinasyonu saglamak. gerektiginde uluslararasi kurulugiar ve hunlarin temsilciliklerivle
ortaklasa projeler yiiriitmek.

h) Isbirliginde bulunulmasi hedeflenen flkelerin yan: sira. szellikle tarihi. cografl.
sosyal ve kiiltirel baglarimizin bulundugu tlketere. ilgili tilkenin kalkinmghk dizevine
bakilmaksizin. teknik katk: ve destekte bulunmak ve ortak projelere agik olan tim ilkelerden
gelecek talepieri degeriendirmek.

1) Baskanl:gin taalivetieri kapsamunda programe giinacek Slkene wopluluklare virellk
igbirligi ve yardim projeleri hakkinda Damsma Kuruluna bilgi vermek.

i) Mevzuatla Baskanlhiga verilen diger gérev ve hizmetleri yvapmax.

Baskan ve Baskan Yardimcilan

MADDE 4- (1) Baskan, Baskanhgin en {ist amiri olup, Baskanhk hizmetlerini:
mevzuata, hitkiimetin genel sivaseti. dig politikasi ve Danigma Kurulu tavsiveleri
cergevesinde Bagkanlifin amag¢ ve politikalar ile igbirligi kapsamindaki iilkelerin
ihtiyaglarina uygun olarak yiiriitmek ve faaliyet alanma giren konularda diger kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevlidir. Bagkan, Bakana Kkargt
sorumludur.

(2) Bagkana yardimci olmak iizere fi¢ Baskan Yardimcisi atanabilir. Bagkan.
Yardimecilan, Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana kars: sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 5- (1) Baskanhgmn hizmet birimleri sunlardir:

a) Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Bagkanlig.

b) Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Bagkanhg.

¢) Ortadogu ve Afrika Dairesi Bagkanhg:.

¢) Dogu ve Giiney Asya, Pasifik ve Latin Amerika Dairesi Bagkanhi1.

d) Dis lliskiler ve Ortakiiklar Dairesi Bagkanh.

e) Hukuk Miisavirligi.

f) Strateji Geligtirme Dairesi Baskanhg1.

g) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

(2) Birinci fikranin (). (b). (c) ve (§) bentlerinde belirtilen Daire Bagkanliklarinin
gérev alanma giren iilkeler Bagkan tarafindan belirienir. Bu Daire Bagkanliklan, gorev
alanlarina giren {ilkelerle stirh olarak 3 dincii maddede sayilan gorevler ile Bagkan tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.

(3) D iliskiler ve Ortakhklar Dairesi Bagkanliinin gdrevlerl sunlardir:

a) Birden fazla iilke ve bolgeyi ilgilendiren program, proje ve faaliyetler igin 3 iincii
maddede sayilan gérevleri, ilgili Daire Bagkanhklan ile igbirligi iginde yerine getirmek.
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b) Kalkinma vardimlan ile teknik destek ve insani yardimlari. sivil toplum kuruluglan
ve goniillit kuruluslarla isbirligi halinde gelistirmek ve uygulamak.

¢) Uluslararas1 kuruluslar ve diger lilkelerin kalkinma tegkilatlart ile isbirlifi yvapmak,
ortak finansman ve benzeri voéntemlerle program. proje ve faaliyetler gelistirmek  ve
uygulamak.

¢) Baskan tarafindan verilen benzeri diger gorevieri yapmak.

(4) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardur:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Genel ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiritilmesine Iligkin Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimierine gore hukuk
‘birimlerine verilen gbrevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri diger girevieri vapmak.

(5) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhginin gérevieri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 3018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
59/12/2005 tarihii ve 5436 sayilh Kanunun 15 inci maddesi ve difer mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri virlitmek.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakk: Kanununa gore Bagkanliga
vapilacak bagvurulann etkin. dofru ve stiresinde sonuglanmesim saglameX icin gerekil
calismalar yapmak.

¢! Baskan tarefindan verilen benzeri difer goreviern yapmak.

(6) insan Kavnaklan ve Destek Hlizmetleri Dairesi Baskanhigimin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanhigin insan kaynaklan politikasin ve planiamasim yapmak.

b) Baskanhk personelinin atama, nakil, disiplin. terfi. iicret. saghk. emeklilik ve
benzeri 8zlik islemlerini yirlitmek.

¢) Bagkanhfm egitim planim hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarin diizenlemek, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) 5018 sayill Kanunda yer alan esaslar cercevesinde Baskanligm birimleri ile
yurtdisindaki ofislerinin ihtiyac1 olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onanm,
ulastirma ve benzeri idari ve mali hizmetleri yliriitmek.

d) Evrak bilisim ve yonetim sistemini, e-Devlet uygulamas: gergevesinde genel evrak
ve dokiimantasyon hizmetlerini temin etmek, yiritmek, giincellemek ve yerine getirilmesini
denetlemek.

e) Bagkanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini ylriitmek.

f) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirlitmek.

g) Bagkanhgin birimleri ile yurtdigindaki ofislerinin bilgi teknolojileri altyapisini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimler ile yiriitmek, bilgi islem projeleri ile ilgili birimler arasinda koordinasyon ve
isbirligini saglamak, bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun yazilimlan iiretmek veya
saglamak.

g) Baskan tarafindan verilen benzeri diper gorevleri vapmak.

Program Koordinasyon Ofisleri

MADDE 6- (1) Baskanhifin yurtdiginda yiriitecegi program, proje, faaliyet ve yardim
islemlerinin gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi igin Program Koordinasyon Ofisleri
kurulabilir.

(2) Program Koordinasyon Ofislerinde, Baskanlik personelinden gorevlendirilenler ile
bunlara yardimci olmak iizere mahallinden temin edilen ve Ofis hizmetlerinde ¢alisan
personelin niteligi, sayisi, gbrev siiresi ve bunlara 6denecek iicretlerin belirlenmesi, personele
yapilacak ddemeler diginda kalan diger harcamalarin neler olacagi ve harcamaya iligkin usul
ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.



iKiNCi BOLUM
Siirekli Kurul ve Komisyonlar

Danisma Kurulu

MADDE 7- (1) Danisma Kurulu; Bakanin bagkanhginda, Bakanin belirleyecedi kamu
kurum ve kuruluslarmm bagh ya da ilgili. bulunduklan bakan tarafindan goreviendirilen
temsilcilerin katiimiyla olugturulan bir istigare kuruludur. Baskan ve Digigleri Bakanlig1
Miistesan Danisma Kurulunun dogal dyesidir.

(2) ‘Damisma Kurulunun istisare edecefi konularin nitelik ve 8zelliklerinin
gerektirmesi halinde Bagkan Yardimcilan ve ilgili Daire Bagkaniar1 da Kurul Baskaninca
toplantiva ¢aginhir.

(3) Kurul vilda en az bir defa olmak {izere Bakanin daveti tizerine toplanir. Bakan bu
yetkisini Bagkana devredebilir. Bagkan, Bakamn vetki vermesi halinde Kurula Baegkaniik
edebilir. Kurulun sekreterya hizmetleri Bagkanhkga yitriitiilir.

(4) Damsma Kurulu, Baskanh@in faaliyetlerinin kapsam. ilke ve onceliklerinin
nelirlenmesi ile bu faalivetlerin hilkkiimetin genel sivaseti ve dig poitika hedeflen
cercevesinde gerceklesmesi amaciyla tavsive nite!iginde kararlar alir.

Celhisma gruplari

MADDE 8- (1) Baskanhk. gorev alamna giren konularla ilgili ol.rak calismalarda
bulunmak iizere diger bakanhklar, kamu kurum ve kuruluglari. sivil toplum kuruluslan. &zel
sektsr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin kathmi ile gegic caliyma gruplan
olusturabilir.

UCUNCU BOLUM
Yetkiler ve Sorumluluklar

Yéneticilerin yetkileri ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Baskanhgin her kademedeki yoneticileri, gorevlerint mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans olgitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere kars: sorumludur.

Yetki devri

MADDE 10- (1) Bagkan ve her kademedeki Bagkanhk yoneticileri, sinirlanim yazil
olarak agik¢a belirtmek ve yazil olmak kaydiyla yetkilerinden bir kisminr alt kademelere
devredebilirler. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

isbirligi ve koordinasyon konusunda Baskanhgin girev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11- (1) Bagkanlik, hizmet ve gorevieriyle ilgili konularda diger kamy kurum
ve kuruluslar1 ve mahalli idareler ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(2) Yurtdiginda teknik, kiiltiirel, sosyal, insani ve benzeri yardim faaliyetlerinde
bulunan kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kaynag kullanan diger kuruluslar, bu yardim
faaliyetleriyle ilgili  projelerini gerekli porilen hallerde  Bagkanhk kanaliyla
gergeklestirebilirler.

Diizenleme gérev ve yetkisi
MADDE 12- (1) Bagkanlik; goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve onceden
kanunia diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.
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Proje, yaymn ve tanitim

MADDE 13- (1) Bagskanlik¢a viiriitiilecek projelerin belirlenmesi. uygulanmasi, takibi
ve sonuglandinlmasi, gerekli koordinasyonlarla bu proje ve faaliyetlerin sponsorlar
aracilifiyla yapilmasinin saglanmasi. Baskanhifin faalivet ve amaglarma uygun vaym ve
tamtim yapibmasi ve bu vayinlaria ilgili olarak ddenecek ticretler ile bu alanda yazil ve gorsel
basin organlannca ve internet medyas: aracilifiyla yapilacak yayinlann desteklenmesine
iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personele [liskin Hiikiimler

Atama

MADDE 14- (1) Baskanlikta: Baskan miusterek kararla. Baskan Yardimcilan.
Daire Baskani ve 1. Hukuk Miisaviri Bagkanmn teklifi ve Bakanin onayi ile atamr. Bakan,
gerekli gordugi hallerde atama yetkisini Bagkana devredebilir. Bu kadrolar disindaki diger
rersonel Bagkan tarafindan atantr.

Kadrolar

MADDE [5- ;i) Baskanik kadrelamnin tespivl. ihdasi suliemnn ve il e
kadrolara iliskin difer hususlar. 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil: Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hilkimlerine gore ditzenlenir.

Personel rejimi

MADDE 16- (1) Baskanhk personeli, 14/7/1965 tarihli ve 637 sayih Devlet
Memurlar: Kanununa tabidir.

(2) Bagkanhk, g6rev alamina giren konularda gahstirilmak uzere TIKA Uzmam ile
TIKA Uzman Yardimeis: istihdam eder.

(3) TIKA Uzman Yardimcilifina atanabilmek igin 657 sayth Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiiksek&gretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yangma siavinda basarl olmak.

¢) Smavin yapildiga yilin Ocak aymun ilk giinii itibariyla otuzbes yasini doldurmamis
olmak.

¢) Bagkanlik¢a belirlenen yabanci dillerden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde puan almak veya Yilksekdgretim Kurulunca
buna denk kabul edilen ve uluslararas1 gegerlilifi bulunan bir belgeye sahip olmak, Kamu
Personeli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinav: veya Yiiksekégretim Kurulunca bu sinava
denk kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan sinavlarla 6l¢iilmeyen yabanc diller igin;
ilgili dilde en az Gi¢ yilhk ortabgretim veya n lisans, lisans veya yilksek lisans diplomas:
almis olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu tilke resmi makamlan tarafindan
diizenlenen sinavda %80 oraninda bagarili olmak.

(4) TIKA Uzman Yardmciliginda en az ii¢ yil calisanlar, Baskanlik¢a yapilacak
yeterlik sinavinda bagar gostermek sartiyla TIKA Uzman unvanin: alirlar. Ust iiste iki defa
yeterlik sinavinda basan gésteremeyenler durumlanina uygun diger kadrolara atanirlar.

(5) TIKA Uzmam ile Usman Yardimcilanmn meslege almmalan, yetistiriimeleri,
yarigma sinavi ve yeterlik sinawi ile diger hususlar yonetmelikle duzenlenir.

(6) Baskanlhkta; Bagkan, Baskan Yardimcisi, Daire Bagkam, I Hukuk Miisaviri,

Hukuk Miisaviri, TIKA Uzmani ve TIKA Uzman Yardimcisi kadrolarma atanan personel bu
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kadrolar karsilik gosterilmek kavdiyla. 657 sayili Kanun ve diper kanunlann sézlesmeli
personel ¢ahstinimasi hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin, sozlesmeli olarak
caligtirilabilir. Bu suretle ¢alistirilacak personele, atandijt kadronun unvan ve derecesine gore.
bu Kanun Hikminde Kararmnameve ekli (II) savih cetvelde ver alan taban ve tavan licretleri
arasinda kalmak iizere, Bakan tarafindan belirlenecek tutarda aylik briit sdzlesme licreti
sdenir. Séz konusu personele, ¢ahistiklan ginierle orantih olarak, hastalik ve yihk izinleri
dahil, Ocak. Nisan. Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sézlesme iicreti tutarinda ikramive
tdenir. Bunlardan iistiin gayret ve caligmalan sonucunda emsallerine gore basanh cahisma
yaptiklan tespit edilenlere. Bagkanin teklifi {izerine bagh bulunulan Bakan onayi ile Haziran
“ve.Aralik aylarmda birer aylik sézlesme licreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi Gdenebilir. Bu
fikramin uvgulanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu fikra kapsamindaki personele vapilacak
diger 6demeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

(7) Baskanlikta, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimierine bagh kalmaksizin.
sozlesme ile yerli veyva yabanci uzman istihdam edilebilir. Sézlesmeli olarak istthdam
edilecek personel. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigontasi
Kanununun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt seyilir. Bu
personelin istihdam usul ve esaslart vinetmelikle belirlenir. Bunlara ddenecek ficretin tutari.
birinci dereceli kadroda buiunan TIKA Uzmanina mali hakiar kapsaminda yapilan ddemeler
rurarint gegmemek Uzere Baskan taraiindan twespit edilir. Bu fkre uvannca caliguriacakiann
savisi ellivi gecemez. Bagbakan onayt ile bu sayt ki katina kadar artinlabilir. Bu fikrava gore
istithdam edilecek sézlesmeli uzmanlann yurtigi ve yurtdisindaki tniversitelerin en az dort
yilhik egitim veren ve Bagkanlik¢a belirlenen bélimierinden mezun olmalan sart: aranur.

Gorevlendirme

MADDE 17- (1) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayih Devlet Personel Baskanhi Kurulus ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisanlar kurumlarinin. ayhk, ddenek, her tirli zam ve tazminatlar ile difer
mali ve sosval hak ve yardimlan kurumlarinca ddenmek kaydiyla gegici olarak Baskanhikta
gorevlendirilebilir. Bunlarin gegici gorev yolluklar1 Bagkanhk tarafindan ddenir. Bagkanligin
bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca dncelikie sonuglandinlir. Bu personel,
kurumlarindan aylikli izinli sayihr. Izinli olduklan siirece memuriyetleri ile ilgili o6zliik
haklan devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilr. Terfileri baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin stiresinde yapilir.

(2) Universite dgretim elemanlar, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren igler igin 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Bagkanlikta
gorevlendirilebilir.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Baskanh@in gelirleri

MADDE 18- (1) Bagkanhgn gelirleri sunlardar:

a) Genel biit¢eden yapilacak yardimlar.

b) Baskanhga yapilacak her tiirlii bagg, yardim ve vasiyetler.

¢} Liizumu halinde, Bagbakan onay ile diger kaynaklardan yapilacak transferier.
¢) Bagkanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.



Kaynak yonetimi

MADDE 19- (1) Baskanlija verilen gorevierden yurtdisinda veya dogrudan
yurtdigindaki faaliyetlere yonelik olarak kullanilmak fizere tefrik edilen Sdeneklerden Bakan
tarafindan belirlenecek olan kisimlar Baskanlik bitgesine gider kaydedilmek suretivle dzel
hesaba aktarilir. Bu hesaplardan yapilan harcamalar 5018 sayih Kanun ve 4734 sayih Kanun
hiikiimlerine tabi degildir. Aktarilan tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi ve alimlarda
kullamlacak ihale véntemlerine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlifn ve Bagkanltk¢a
miistereken belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldinlan ve degistirilen hiikiimler ile atiflar

MADDE 20- (1) 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayili Tirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi
Baskanhgimn Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun yiiriirlikien kaldirilmistr.

(2} Mevzuatta; 4668 sayih Tiirk Isbirligi ve Kalkinma [daresi Bagkanhimn Tegkilat
ve Garevlen Hakkinda Kanuna vapiimis olan atiflar bu Karun Hitkmiinde Karamameye. Tark
fshirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanhfine yapilan auflar Tirk lgbiriigi ve Koordinasyon
Ajans: Baskanhfona, Turk Isbirligi ve Kalkinma fdaresi Baskanhipiran bafl oidufv Bakana
vapilan auflar Tiirk Ishirligi ve Koordinasyon Ajanst Bagkanhgmin bagl: oldugu Bakana
vapilmis sayibir.

(3) Turk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanhgma ait kadrolar iptal edilerek
13/12/1983 tarihli ve 190 savilh Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin eki cetvellerden gikariimis ve ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar thdas
edilerek 190 savili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (i) sayih cetvele Tirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajanst Bagkanlh bolimi olarak eklenmistir.

(4) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki
(I1) sayih cetvelin *“B) Ozel Biitgeli Diger idareler” boliimiiniin 30 uncu siras: asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

*30) Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhf™

(5) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlar: Kanununun;

a) 36 nci maddesinin “Ortak Hiiklimler” béliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarah
bendinde yer alan “Teknik Yardm Uzman Yardimcilan™ ibaresi “TIKA Uzman
Yardimeilan™ ve “Teknik Yardim Uzmanhpina™ ibaresi “TIKA Uzmanhgma™ seklinde
degistirilmistir.

b) 152 nci maddesinin “Il-Tazminatlar” kisminmn “A-Ozel Hizmet Tazminati”
b umiiniin (i) bendinde yer alan “Teknik Yardim Uzmanlan,” ibaresi yuriirliikten kaldinlmg
ve aym bélimitin (h) bendine “Milli Egitim Uzmanlan™ ibaresinden sonra gelmek iizere
“ TiKA Uzmanlar” ibaresi eklenmistir.

¢) Eki (I) sayih Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” bdliimiiniin;

1- (¢) bendinde yer alan “Tirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkani™ ibaresi “Ttirk
isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskam:™ seklinde degistirilmistir.

2- () bendinde yer alan “Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkan Yardimcisi™
ibaresi “Tilrk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans: Baskan Yardimeisi” seklinde degistirilmigtir.

3- (h) bendinde yer alan “Teknik Yardim Uzmaniart” ibaresi ~TIKA Uzmanlan”
seklinde degistirilmistir.

¢} Eki (II) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yarg Kuruluglan, Bagh ve ilgili
Kuruluslar ile Yiiksek Opretim Kuruluglarinda™ bélimiine “Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire

Baskani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire

Bagkani,” ibaresi eklenmistir.



d) Eki (IV) savih Makam Tazminan Cetvelinin 7 nci sirasma “Daire Bagkam™
jbaresinden sonra gelmek tizere *, Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Daire Bagkan™
ibaresi eklenmistir.

(6) 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 13 inclt maddesinin igiinci
fikrasina “Yurtdis: Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanina.” ibaresinden sonra gelmek
tizere ~Titrk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkamina ve bu Bagkanhifin yurtdisindaki
Program Koordinasyon Ofisi sorumlusuna.™ ibaresi eklenmistir.

(7) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararmnamenin ek 3 inci
maddesinin birinci fikrasina “Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhifi.”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Bagkanlifi.” ibaresi
-eklenmistir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iligkin
diizenlemeler. bir yil iginde viiriirliige konulur. Bu diizenlemeler viiriirlige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hikminde Kararnameye aykiri oimayan hilkiimlerinin
uvgulanmeasina devam elunur.

Hak ve vetkilerin devri

GECICI MADDE 2- (i) Bu Kanun Hiikmiinde Karamemec yavim: tarihinde Tirk
isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanligina ait her tiirlit tagimr. tagit. arag. gereg. malzeme.
demirbas, borg ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar ile
gegici sitreli olarak gorevlendirilenler de dahil kadro ve pozisyonlarda bulunan personel higbir
isleme gerek kalmaksizin Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans: Baskanlifina devredilmis
sayilir, Tiirk [sbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanhigimn kullamminda bulunan veya milkiyveti
Hazineye ait olup da Tiirk Isbirligi ve Kalkinma {daresi Baskanlifina tahsisli taginmazlar
hicbir isleme gerek kalmaksizin Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligina tahsis
edilmis sayilir.

(2) Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans: Baskanhgimin 2011 mali yih harcamalari.
6091 sayil1 2011 Yih Merkezi Yénetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanhginca yeni
bir diizenleme yapihincaya kadar Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanhifinin 2011 yilk
bittgesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

Personelin devri

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hilkkmiinde Karamnamenin yaymm tarihinde
Bagskan, Baskan Yardimcist, 1. Hukuk Miisavir, Daire Bagkani, Miidiir ve Sube Midiiril
kadrolarinda bulunanlarin gérevieri sona erer. Bagkan, Bagkan Yardimcisi, 1. Hukuk Miigaviri
ve Daire Baskan: kadrolarinda bulunanlar ekli (2) sayih liste ile ihdas edilen Baskanlk
Miisaviri kadrolanna; Miidiir ve Sube Mildiiril kadrolaninda bulunanlar aym liste ile ihdas
edilen Arastirmaci kadrolarina halen bulunduklan kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Bu fikra
ile ihdas edilen Baskanlik Miisaviri ve Arastimaci kadrolan, herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde higbir isleme gerek kaimaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kadrolar: kaldinlan personelden; Daktilograf
ve Anbar Memuru kadrolarinda bulunanlar mevcut kadro, derece ve kademeleri dikkate
ahnarak Memur unvanli kadrolara, Sef ve Uzman kadrolarinda bulunanlar mevcut kadro,
derece ve kademeleri dikkate alinarak ekli (1) sayih liste ile ihdas edilen Aragtmac
kadrolarina atanirlar.

(3) Yukandaki fikralarda belirtilenler disinda kalanlardan kadro ve gdrev unvam
degismeyenler Baskanhk igin ihdas edilen ayn: unvanh kadrolara halen bulundukian kadro
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dereceleriyle baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Kadro ve gorev unvani
degrigenler en geg altr ay iginde derece ve kademelerine uvgun kadrolara atanir.

(4) Teknik Yardim Uzmani ve Teknik Yardim Uzman Yardimcilan kadrosunda
bulunanlar TIKA Uzmam ve TIKA Uzman Yardimecisi kadrolanna higbir igleme gerek
kalmaksizin atanmis sayihr. Teknik Yardim Uzmam ve Teknik Yardim Uzman Yardimcist
unvan ve kadrosunda gegirilen siireler, TIKA Uzmam ve TIKA Uzman Yardimcist unvan ve
kadrolarinda gegmis sayilir.

(5) Bu madde uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarnna
- atandiklar: veya atanmis sayildiklan tarih itibariyla eski kadrolarna iliskin olarak en son ayda
aldiklan aylk. ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar. makam. gérev ve temsil tazminatlari.
ck odeme. ikramive (bir ava isabet eden tutar) ve sdzlesme Gcretleri ile difer mali haklan (ilgihi
mevzuat: uvannca fiili caligmava bagh fazla mesai ficreti ile fiilen yapilan ders karsihf ddenen
ek ders Ucreti hari¢) toplamimn net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinur).
atandiklan veva atanmus saytldiklan yeni kadrolan igin dngériilen aylik, ek gosterge, her tirlii
zam ve tazminatlar. makam. gorev ve temsil tazminatlan. ek 6deme. ikramiye (bir aya isabet
eden tutar) ve iicretleri ile diger mali haklar (ilgili mevzuat uyarinca fitli gahgmaya bagl: fazla
mesai tcret ile filen vapilan ders karsthin 6denen ek ders {icreti harig) toplammn nel
swearindan fazla olmes: halinde aradaki fark tutars. farkhihk giderilinceve kadar etandiklar veva
atanmis savidikiar kadrolerda haldiklan sirece herhangt bir vergh ve resinive tubi
sytulmaksizin tazminat olarak odenir. Atandiklan veya atannus savildiklan kadro unvaniarinda
istepe bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla. kendi isteklerivle baska kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(6) Kapatilan Baskanlikta. s6zlesmeli statiide calisanlann sozlesmeleri, sézlesme siiresi
sonuna kadar devam eder.

(7) Bu Kanun Hikminde Karamameye gore veniden diizenleme ve atamalar
vapthncaya kadar Bagkanliga verilen gorevier. daha énce bu gérevleri yapmakta olan personel
ve birimler tarafindan viiriitiilmeye devam edilir. Bagkanlik, teskilatini ve kadrolarini en geg
alt: ay i¢inde bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye uygun hale getirir.

TiKA Uzmanhgina atanma

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinden
itibaren bir y1l i¢inde;

a) Meslege 6zel yanigma sinavi ile girmis ve belirli stireli meslek i¢i egitimden sonra
ozel bir yeterlik sinavi sonunda 657 sayih Kanunun 36 nci maddesinin *Ortak Hiikiimler”
baglikli bdltmiinin (A) fikrasinin (11) numaral: bendinde belirtilen kadrolara atanmig olaniar,

b) En az doktora diplomasina sahip 6gretim elemanlari,

¢) 657 sayth Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar ile bu Kanun

Hiikmiinde Kararamenin 16 nci maddesinin tigiincit fikrasimin (a) bendinde belirtilen egitim.

sartini tagimalart ve Baskanlikga belirlenecek yabanct dillerden Kamu Personeli Yabanct Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan almak veya Yksekogretim
Kurulunca buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak
veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya Yiiksekdgretim
Kurulunca bu sinava denk kabul edilen uluslararas: gegerliligi bulunan sinaviaria él¢iilmeyen
yabanci diller i¢in; ilgili dilde en az i¢ yilhk ortadfretim veya On lisans. lisans veya yiiksek
lisans diplomasi almig olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iillke resmi makamlar
tarafindan diizenlenen sinavda %70 oraninda basarih olmak kaydiyla yurtigi ve yurtdigindaki
{iniversiteler, uluslararas1 kuruluslar, ilgili meslek kuruluslari, arastirma merkezleri ve sivil
toplum kuruluslarinda Bagkanligin gorev alamyla ilgili calisan veya bu alanda egitim almg
kisiler ile kapatilan Bagkanlikta fiilen calismakta olan kigiler,
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kirk vasindan giin almammis olmak kaydiyla. Bakan onayi ile belirlenecek usul ve
esaslara gore Bakan tarafindan TIKA Uzmam olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin
sayis: elliyi gegemez.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayim tarihinde Baskanlikta miilga 4668
sayth Kanunun 20 nci maddesine gére calismakta olanlardan birinci fikrava gore TIKA Uzmam
Kadrolarina atananlarin Baskanlikta sozlesmeli personel pozisyonlannda gegirdikleri hizmet
siireleri, 6grenim durumlanna gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazarulmis
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali

" ve sosyal haklarina gdreve basladig tarihi takip eden aybagindan itibaren hak kazanir ve dnceki
pozisyonlarmda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkmda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.
Bu sekilde TIKA Uzman: kadrolanna atananlara is sonu tazminati ddenmez. Bu personelin
gnceden is sonu tazminat! denmis siireleri harig. i sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayth Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandii: Kanunu uyannca
sdenecek emekli ikramivesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate almir. TIKA
Uzman: kadrolarina atananlarin pozisyonlan bagka bir isteme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir,

Kadrolar

GECICE MADDE 2- (1) Bu Kanun Hikminde Nararnamenin vavum ierininden
itibaren bir il stirevle, 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son
fikrasinda ver alan simrlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda sumf. unvan ve derece. doiu
. kadrolarda derece depisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) 2011 yih igin gegerli olmak tizere 6091 sayily 2011 Yil: Merkezi Y&netim Bitge
Kanununun 22 nci maddesindeki sinirlamalara tabi olmaksizin Baskanlik kadrolanna atama
yapilabilir.

Yiiriirlik
MADDE 21- (1) Bu Kanun Hijkmiinde Kararname yayimt tarihinde viiriiriige girer.
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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 22- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimierini Bakanlar Kurulu ytiriit(r.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEF TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
B.ARING ABABACAN BATALAY B.BOZDAG
Bagbakan Yardimcis Bagbakan Yardimcist Basbakan Yardimcisi Baghakan Yardineast
S.ERGIN £ .SAHIN E.BAGIS M.ERGUN
Adalet Bakan Alle ve Sogyal Politikalar Bakarn Avrupa Birii§i Bakan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan
F.GELIK E.BAYRAKTAR ABAVUTOGLL M.Z.CAGLAYAN
Caligma ve Sosyal Gdvenlik Bakan Cevre va Sehircllik Bakam Dhgigler Bakani Ekonomi Bakani
T.YILDIZ S.KILIG M.M.EKER H . YAZICI
Enerji ve Tabii aklar Bakaru Gendlik ve Spor Bakam Gida, Tanm ve Heyvanchik Bakani GUmrik ve Ticaret Bakam
|.N.SAHIN C.YHLMAZ E.GUNAY M.SIMSEK
icigler Bakani Kalkinma Bakani Kiitdr ve Turizm Bakan Mattys Bakan|
O.DINCER L YILMAZ v.EROGLY R.AKDAG
Milli Egitim Bakar Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isler Bakam Saglik Bakant

8.YILDIRIM
Ulagtrma Bakam

siein et



(I) SAYILI CETVEL

TURK iSBiRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI TESKILATI

Baskan

Baskan Yardimcilart

[Hizmet Birimleri

Bagkan

Baskan Yardimcist

1) Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Bagkanhi

Baskan Yardimcisi

?) Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Bagkanhg1

[Baskan Yardimcisi

3) Ortadofiu ve Afrika Dairesi Baskanhi

Dairesi Bagkanhg!

4) Dogu ve Gilney Asya, Pasifik ve Latin Amerika

5} Dis Iliskiler ve Ortakliklar Dairesi Bagkanh

6} Hukuk Misavirligi

7) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhf

Baskanlidi

) Insan Kawnaklan ve Destek Hizmetieri Dairesi

11



o (I1) SAYILI CETVEL
TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI
SOZLESMELI UCRET CETVELI

(BRUT TL)
GOREY UNVANI ENAZ EN COK
Basgkan 0 3.223.56
Baskan Yardimcisi 2.891.21 3.027.08
Daire Bagkant:. I. Hukuk Miisaviri 1.798.72 2.475.77
TIKA Uzmani, Hukuk Miisaviri

Kadro dereccsi 1 1.798.72 2.475.77

Kadro derecesi 2 1.766.16 2.414.03

Kadro derecesi 3 1.747.08 2.396.06

Kadro derecesi 4 1.729.11 2.378.10

Kadro derecesi 5 1.711.14 2.360.12

Kadro derecesi 6 1.692.06 2.342.16

. Kadro derecesi 7 167410 2.323.08
"TIKA Uzman Yardimes: b925.27 186702
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

_ Serbest
Sinfi Unvam Derecesi Kadro Teplam
Adedi
GIH  |Bagkan 1 ] 1
GIH Baskan Yardimcs) 1 3 3
GIH |Ona Asya ve Kafkaslar Dairest Bagkant 1 } 1
GIH  |Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Bagkant 1 ! 1
GIH  |Ortadogu ve Afrika Dairesi Bagkam i 1 1
GIH Dogu ve Giney Asva. Pasifik ve Lails ! 1 |
Amerika Dairesi Baskan: |
GIH Dis Iliskiler ve Crtakhiklar Daires Raskam !
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkant I ] i
GIH Insan Kaynaklann ve Destek Hizmetleri 1 1 I
Dairesi Bagkam
GiH |1 Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Hukuk Misaviri ! 1 ]
GIH  |I¢ Denetgi 1 2 2
AH Avukat 1 1 1
GIH TIKA Uzmam 1 63 63
GiH |TIKA Uzman 2 6 6
GIH TIKA Uzmani 3 8 8
GIH | TIKA Uzman 4 34 34
GIH |TIKA Uzman 5 13 13
GIH |TIKA Uzmam 6 37 37
TH  |TIKA Uzmani 1 15 15
TH TIKA Uzman: 3 6 6
TH | TIKA Uzmam 4 19 19
TH TIKA Uzmam 6 5 5
GiH | TIKA Uzman Yardimcisi 9 47 47
TH TIKA Uzman Yardimcisi 6 5 5
TH TiKA Uzman Yardimcist 9 11 11
GiH  |Mali Hizmetler Uzmani ] 3 3
GiH  |Mali Hizmetler Uzmam 2 1 1
GIH  |Mali Hizmetler Uzmam 3 2 2
GiH  |Mali Hizmetler Uzmani 5 3 3
GiH |Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 7 7
GIH | Arastirmaci (0) 1-13 10 10
GIH |Aragtirmaci 1 3 3
GIH  |Aragtimac: 3 2 N
;3’5‘:‘“’“ '
',':?"b'; v
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GIH  [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 12 12
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 13 13
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GIH  |Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 10 15 15
GIH  [Programc! 5 ) 1
GIH  |Céziimleyici 5 ] ]
GIH  [Memur 5 15 15
GIH  |Sekreter 5 3 3
GIH _ |Sofor 3 7 7
GIH Sofér 8 1 1
YH Bekei 6 1 I
YH Hizmetli 6 3 3
YH Hizmetli 7 I 1
YH Hizmeth 8 I 1
TOPLAM 400 100
(2) SAYILI LISTE
‘KURU_MU : TORK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GIH  |Bagkanlik Miisaviri 1 7 7
GIH |Arastirmaci ] 10 10
TOPLAM 17 17
-.;._,;‘-I‘J
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