T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Midurlagii

Sayr B.OZ.O.KKG.O.IO/IO2-6?./35'.7/ 2 /1442011

Konu : Kanun Hiikmiinde Kararnameler

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Ekli listede belirtilen Kanun Hiikmiinde Kararnameler bugiinkii Resmi Gazete’de
yayimlanmis ve Anayasa’mn 91 inci maddesi uyarinca birer sureti ekli olarak gonderilmistir.
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LIiSTE

S.NO KHKNO KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERIN ADI
1. 656 Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans: Baskanligimin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

2. 657 Orman ve Su Isleri Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikkmiinde Kararname

3. 658 Tiirkiye Su Enstitiisiiniin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname

4. 659 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Bitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitilmesine Iliskin Kanun
Hitkkmiinde Kararname

5. 660 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumunun
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

6. 661 Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararname

7. 662 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

8. 663 Saglik Bakanhg ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve Gérevleri
' Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

9. 664 Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

10. 665 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gérevieri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hitkmiinde
Kararname

11. 666 Kamu Goérevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname




T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU
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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYiP ERDOGAN

BASBAKAN

B.ARING A.BABACAN B.ATALAY B.BOZDAG
Basbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi

S.ERGIN F.SAHIN E.BAGIS N.ERGUN

Adalet Bakam Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa 8Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
F CELIK E.BAYRAKTAR A.DAVUTOGLY M.Z.CAGLAYAN

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakani Cevre ve Sehircilik Bakant Disisleri Bakant Ekonomi Bakan
T.YILDI1Z SKILIC MM.EKER H.YAZICI
Enerji ve Tabu Kaynaklar Bakant Genclik ve Spor Bakani Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakant Gumrik ve Ticaret Bakani

I.N.SAHIN C.YILMAZ E.GUNAY M.SIMSEK

iciglen Bakani Kalkinma Bakani Kultur ve Turizm Bakani Maliye Bakani
O.DINGER i YILMAZ V EROGLU R.AKDAG

Milli Egitim Bakant Milli Savunma Bakan Orman ve Su !sien Bakani Saqlik Bakani
Dosya No: 8 YILDIRIM
Ulasimma Bakant




GENEL GEREKCE

Anayasa’nin 134 iinci maddesine gore “Atatlirkgii distinceyi, Atatiirk ilke ve
inkildplarini, Tiirk kiltdriing, Tirk tarihini ve Tirk dilini bilimsel yoldan arastirmak.
tanitmak ve yaymak ve vayinlar yapmak amaciyla™ kuruian ve Atatiirk Arastirma Merkezi,
Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden olugan Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun tegkilati, gorevleri ve isleyisine iliskin usil ve esaslar,
11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Di] ve Tarih Yiiksck Kurumu Kanunu ile
diizenlenmistir.

Bu Kanuna gore Yiiksek Kurum, insan kaynaklan agisindan bilim adamlar: ve idari
personel olmak tizere iki siitun lizerine dayanmakta ve teskilatlanma agisindan da dort bagh
kurulustan olusan bir yaptya sahip bulunmaktadr. :

Anayasamin ilgili maddesinde de goriildugii tizere, Kurumun as] islevi, bilimsel
arastirma yapmak, yeni ve 6zgiin bilgi iiretmek ve bunlan tanitmak ve yaymakur. Burada séz
konusu olan mevcut bilginin ya da bu Kurum disinda iiretilmig bilginin tanmitilmasi ve
yayumasi degil, kurumun kend; biinyesinde bilgi iiretmesi ve bunlarin tanitilmas: ve
yayilmasidir. Anayasa, Tirkiye’nin ihtiyaci olan ¢ok dnemli bir noktaya vurgu yapmaktadir.

Boyle bir yapi ve islev, Kurumun asli insan unsurunun  bilim adamlar ve
aragtirmacilar olmasini gerekli kilmaktadir. Bilim adamlar ve arastirmacilar, tam mesaj ile
bilimsel arastirmalar yapmak ve bilgi iiretmek; idari personel ise, onlarin daha verimlj
¢alismalart igin gerekli ortam; hazirlamak ve gerekli destek hizmetini vermek
durumundadirlar.

2876 sayil Kanuna gore, bilim adamlarini ve aragtirmacilan kurumlarin bilim kurulu
lyeleri teskil etmekteydi. Yiiksek Kurumu olusturan Tiirk Dj] Kurumu. Tiirk Tarih Kurumu,
Atatiirk Aragtirma Merkezi ve Atatlirk Kiiltiir Merkezinden her birinin kirkar iivesi vardi. Bu
kurullar yilda iki kez toplamiyordu. Ancak bu toplantilarda sadece birtakim elestiri ve

vapacak kurumsal ¢alismalar gergeklestirilemivordu. By durumun temel nedeni ise s0z
konusu yelerin ayni zamanda {iniversitelerin Ogretim elemanlar olmas: ve by nedenle kendi
kurumlarindaki faclivetleri disinda  Yiiksek Kurumun  ¢alismalaring ayiracak fazia
1a
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Zamaniarmin oulunmamasive:, Deleyisivla kurumlar, kurum aisindan gelen eserierin bagim

grasan vavinevierl givt faaliver gdstermex zcrunda Kaiivorlarg;.

inda 318 savil Kenun Hitkmiinde Kararname ile 2875 sayi Kanunun onsexis
urilmisiir. Fakat anrian kanun hikminde kararnamenin Anavasa Mahkemes!
I edilmesinin ardindan 7876 savil: Kanunda bosiukiar olusmustur, Iptal edilen
maddeler viiziinden. en velkili organ olan Yiksek Ky ul. bagh kuruiuslann kirkar kisilix
bilim kurullar:, viirfimme kuruilar, Komisvonlar: ve calisma guruplan olusturulamamis ve
Yonetim  Kurulunun Cumhurbaskaninca  atanmas; Ongériilen  iiveler: atanamamistir.
Dolavisivia. Yiiksek Kurumun idari persone! disinda dort baglh kurulus baskani ve Yiiksek
Kurum Baskanindan baska dogrudan iliskili oldugu hi¢bir bilim adam; ve arastirmacisi
kalmamistir. Netice itibanyla. Yiksek Kurum zatern daha dnce de ylrltemedigi bilimsel
arasurma islevine iliskin kurumsal kabiliyetini tamamen yitirmistir. Tiirk Dl Kurumunda
sozlik calisma gruplarinin ve Tiirk Tarih Kurumunda 2547 sayth Yiiksekogretim Kanununun
38 inci maddesi ile gérevlendirilen ve belli bazi konulan arastiran birka¢ uzmann calismalar
istisna edilirse. Yiiksek Kurumda Anayasanin emrettigi kurumsal $zgiin biigi Uretimi
yapilamamakta, herhangi bir vayinevinin islevlerinin yuriitilmesiyle yetinilmektedir.
Kisacast. s6zii edilen kurumlar. bu kurumlar iginde yer alan baz ¢ok degerli uzmanlarin
kisisel katkilar: disinda. bir kurumsal performans gosterememislerdir.
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Yirmiyedi yillik tecriibe ve yukaridaki agiklamalar, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumunu, Tiirk toplumu ve kiiltiirii hakkinda, sosyal bilimler bitiinl{igii i¢cinde,
diinyadaki bilimsel egilimleri kavrayip disiplinler aras1 bir yaklagimla bilimsel arastirmalar
yapabilen ve devletin ve milletin ihtiya¢ duydugu, daha dogrusu kiiltiiriimiizii yeniden
dinamizme kavugsturacak, filkemizin gelismesine ve giderek Atatiirk '{in arzuladigi medeniyet
seviyesine ylikselmesine katkida bulunacak, beseri ve sosyal bilim alanlarinda bilgi bankalar:
ve bilgi islem sistemleri kurabilen, nitelikli kadrolarla donaulmis bir vapiya kavusturacak
yeni bir kanunun ¢ikarilmasi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Bu sebeple, bogluklarla maldl, tekrarlarla dolu ve yanhs anlamalara sebep olacak
ifadeler igeren 2876 sayih Kanunu onarmak yerine, tekrarlardan arinmus, gok daha kisa, agik
hikiimler iceren, degisen sartlar ve ihtiyaglarla uyumlu, Yiksek Kurumu gergek islevine
kavusturan ve ahenk iginde galismasini saglayacak olan yeni bir kanun tasarisi hazirlanmgtir.

Oncelikle bir aragtirma kurumu olarak kurulmasi arzulanan, fakat zaman iginde
biirokratik yonii agir basan bir kurum haline déniigen kurumun teskilat yapisi yeniden ele
alinarak, kaynaklarin 6nceliklere gore, etkin ve verimli kullanilmasini saglayacak bir yapiya
kavusturulmasina ¢ahsilmistir.

Yiiksek Kurumun her seyden 6nce, gagimiz bilgi toplumuna yarasir, en son bilgi
teknolojileriyle donatilmis bir arastirma kurumu olmas: gerektiginden, 6zellikle su hususlara
dikkat edilmistir:

1. Kurumlarda aragtirma gérevinin yerine getirilmesini saglayacak, fakat gereksiz bir
istihdami da 6nleyecek kariyer uzmanlik kadrolar olusturulmaktadir.

2. Diger kurum ve kuruluslarla birlikte ve daha verimli bilimsel arastirmalar
vapabilecek, proje ve diger bilimsel etkinlikleri destekleyebilecek, biitiinlesik bilgi sistemine
dayali bir yap1 tasarlanmustir.

3. Aragtirmacilarin geligmesi ve tegvik edilmesiyle ilgili olarak proje desteginden
bagka, bilim, hizmet ve teyvik dillerivie ligili diizeniemelerie; gen¢ bilim adamlarinin
yetismesi i¢in ihtiya¢ duyulan temel alan ve konularda yiiksek lisans ve doktora burslari,
doktora sonrasi arastirma burslarn verilmesiyle ilgili hususlar tasariya yansitilmistrr,

4. Anayasa'min 134 lincli maddesinin belirledigi ad ve vap: muhafaza edilmekie
birlikte, Yitksek Kurumun ve Kurumlarin her yoniivle Atatiirk iin vasiyetine ve ideallerine
uyvgun bir yapi kazanmasina galisilmistir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amag¢ ve kapsami
diizenlenmektedir.

MADDE 2- Maddede, Kanun Hikkmiinde Kararnamede gecen bazi kavramlar
tanimlanmaktadir.,

MADDE 3- Madde kapsaminda Yiiksek Kurumun gérevleri siralanmaktadir.
MADDE 4- Madde ile Yiiksek Kurumun teskilat: diizenlenmektedir.

MADDE 5- Madde ile Yiksek Danisma Kurulunun olusumu ve gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 6- Madde ile Yénetim Kurulunun olusumu ve gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 7- Madde ile Yiksek Kurum Baskanligina iliskin  hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 8- Maddede, Kurumlann Yiksek Kurum yapilanmas: igindeki konumlan
diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile Atatirk  Arastirma Merkezinin yapist ve ggrevleri
diizenlenmektedir.,

MADDE 10- Madde ile Tiirk Dil Kurumunun yapist ve gorevleri diizenlenmektedir.
MADDE 11- Madde ile Tiirk Tarih Kurumunun ¥apisi ve gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde jle Atatiitk  Kiiltir  Merkezinin vapisi ve grevier

auzenrienmektedir,

MADDE 14- Madde e Kurum dvelerine iliskin hususiar dizenlenmekted;

“{

MADDE 13- Madde ile ¥ tiksek Kurumun hizmet birimleri g8s terilmektedir,

MADDE 16- Madde iie Bilimse! Cal:smaiar Koordinasvon Daires; Baskanhig:
diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde iJe Strateji Gelistirme Daires; Bagkanlig: diizenle enmektedir.

MADDE 18- Madde ile insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig:
diizenlenmektedir,

MADDE 19- Madde ile Hukuk Musavirligi diizenlenmektedir.




MADDE 20- Madde ile yoneticilerin sorumluluklar diizenlenmektedir,

MADDE 21- Madde ile Yiksek Kurum ve Kurumlarin diger kurum ve kuruluslarla
isbirligine iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile Yiiksek Kurum ve Kurumlarin gérev alanlarinda idari
diizenleme yapma yetkisi diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile Yiiksek Kurum ve Kurumlarin kadrolarina iliskin islemlerin
190 say1lt Kanun Hitkkmiinde Kararname ¢ercevesinde yiiriitiilecedi belirtilmektedir.

MADDE 24- Madde ile personelin atanmasina iligkin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile Yiiksek Kurum uzmanhgina iliskin  hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile Yiiksek Kurum ve Kurumlarin gelirleri diizenlenmektedir.

MADDE 27- Madde ile Atatiirk Uluslararas; Bang Odiiliine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 28- Maddede. bu Kanun Hikmiinde Kararﬁameyle degistirilen ve
vuriirlikten kaldinlan hiikiimler ile atiflar diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 1- Madde ile personel ve kadrolara iliskin gegis hiikiimleri
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile Bakanlar Kurulunun bir vil stireyle kadrolara iliskin
degisiklik yapma yetkisi diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Madde iie bu Kanun Hikmiinde Kararmamenin uygulanmasing
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Bakanim velkis
GECICI MADDE 3- Madde ile 2876 sayili Kanunun eki listelerde ver alanlarin seref
Uvelixleri ve buna bagh hakiann xorunacagt hitkme baglanmaktadir.
MADDE 29- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 30- Yiiriitme maddesidir.




ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun yeniden yapilandinilmasi; 6/4/2011
tarihli ve 6223 sayil1 Kanunun verdigi yetkive dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nea 11/10/2011
tarihinde kararlastinlmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Gérevier

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin amaci, Atatiirk¢ii diistinceyi,
Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltiiriindi, Tirk tarihin; ve Tiirk dilini bilimsel yoldan
arastirmak, tanitmak, yaymak ve yaymmlar yapmak amaciyla; Atatiirk’iin manevi
himayelerinde, Cumhurbagskaninin gozetim ve desteginde, Basbakanliga bagli, Atatiirk
Arastirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumundan
olusan, kamu tiizel kisiligine sahip, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarin diizenlemektir.

(2) Bagbakan, Yiiksek Kurum ile ilgili yetkilerini bir Bakan aracihigi ile kullanabilir.

(3) Yiiksek Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Tanmmlar
MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasinda;

b) ligili Bakan: Basbakanin Yiiksek Kurum ile ilgili yetkilerini devrettigi Bakani,

¢) Kurum: Ilgisine gore Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tirk Tarih
Kurumu ve Atattirk Kiiitiir Merkezi bagkanliklarini,

ifade eder.

Gorevier

MADDE 3- (1) Yiiksek Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Tirk dili, tarihi, kaltr ve oltiin vénlerivle Atatiirk ve eseri Uzerinde sosyal ve
peseri bilimler SUtinligl iginde bilimse] arastirmalar yapmak. yaztimak ve bu konula=da
seminer, sempozyum. konferans ve penzeri ulusal ve ulusleraras: etkinlikler diizeniemeXx.
vavinlar yapmak ve bu alandaki calismalari desteklemek.

b) Sosyal ve beser: bilimjer alaninda 8zgiin bilgi tiretimi icin ortamiar hazirlamak, bu
¢ercevede biitinlesik bilgi sistem; kurmak. arastirma ve gelistirme faaliyetlerinj desteklemek,
esglidiim saglamak, izlemek.

¢) Milletimizin sosvaj ve kiltire] gelismesine katk; saglayacak alaniarda bilimsei
aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve bu alanda vapilan ¢alismalara destek vermek.

¢) Milli kiltiiriimiiziin ve diger kiiltiirlerin klasikiesmis bilim ve diistince eserlerinin
guniimiiz Tiirkcesine ¢evrilmesini, basilmasin; ve yayimlanmasini saglamak.

¢alismalarint ve bu alandaki gelismelerle ilgili yayinlarim takip etmek, gerekli gériilenleri
terclime ettirerek basilmasin; ve yayimlanmasini saglamak.
e) Mevzuatla verilen dj ger gorevleri yerine getirmek.




IKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Tegkilat

MADDE 4- (1) Yiiksek Kurumun teskilati, Yitksck Damsma Kurulu, YOnetim
Kurulu, Baskanlik, Kurumlar ve hizmet birimlerinden olusur.

(2) Yiiksek Kurumun teskilaty, ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Yiiksek Danisma Kurulu

MADDE 5- (1) Yiksek Damgma Kurulu, Bagbakanin veya ilgili Bakanin
bagkanliginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakam, Disisleri Bakam, Kiiltiir ve Turizm
Bakani, Milli Egitim Bakam ile Bagbakan tarafindan belirlenecek diger bakanlar,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskani, Cumhurbagkaninca Yiiksek Kurumun gorev alanina giren
konularda ozgiin bilimsel arastirmalariyla taninan bilim adamlan arasindan ii¢ yilhigina
segilen (g iye ile Yiiksek Kurum Baskani ve Kurum Bagkanlarindan olusur. Cumhurbaskani
ve Bagbakan gerekli gordiikleri hallerde, Yiiksek Danisma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Yiksek Damisma Kurulu, Yikksek Kurumun ve Kurumlarin bilim ve kiltiir
alanindaki ¢alismalarim ve etkinliklerini degerlendirir ve gerekli tavsiye kararlarini alarak,
gorislerini Yiksek Kuruma ve Kurumlara bildirir. Bu kararlar Yiiksek Kurum ve Kurumlar
tarafindan 6ncelikle dikkate alinir.

(3) Yiksek Damisma Kurulu yilda bir defa toplanir; Bagbakanin veya ilgili Bakanin
¢agrisi lizerine her zaman olaganiistii toplanti yapilabilir. Gerektiginde ilgili diger kurum ve
kurulus temsilcileri de ilgili Bakan tarafindan toplantilara davet edilebilir.

(4) Toplant1 glindemi, Yiiksek Kurum Baskam tarafindan hazirlanir ve Basbakanin
veya ilgili Bakanin onayindan sonra toplantidan en az bir ay Once iiyelere dagitilir.
Olaganiistii toplant1 hallerinde bu siire aranmaz.

(5) Yiksek Damsma Kurulunun sekretarya isleri, Yiiksek Kurum Baskanliginca
verine getirilir.

(6) Yiksek Danigma Kurulunca gerekli goriilen karariar, Resmi Gazete'de vayimlanir.

(7) Yiksek Damsma Kurulunun ¢aligma ustl ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Y onetim Kuruiu
(1

MADDE - Yiretim Kuru Yiksek Kurum Ba§k3rm‘* W*A hifinda.
Cumnurbaskant '“r"?:rc\°*‘ segiiecex 1K five fle Bashaker ve ilgill Baxan taran 1t segiiecek
biror Uve ve Kurum Baskaniarincan olusur.

(2) Cumhurbaskan:, Basbakan ve ilgili Bakan tarafindan segilecek Gyelerin gbr

23 rev
strest t¢ vilawr. Stresi biten {iveler yeniden secilebilir. Bu Gyveliklerde gor°\ siiresi doimadan
herhangi b r nedenie bosalma olmasi hdiinde, bosalan tiyelik i¢in {i¢ av i¢inde ayni usiiile yen:
wpilir: bu sekilde segilen Qiveierin gorev sliresi de dg yvildir.

) Ymetm Kurulu. en az bes {iyenin katihmiyla toplamir ve katilan tvelerin
guvla karar alir. Oyvlamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik halinde Baskanin oyu
tusunda karar alinir.

(4) Yonetim Kurulu. en az ayda bir kez olagan toplantisini yapar. Gerekli hallerde
Basbakan veya ilgili Bakan. Yonetim Kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.

(5) Yiksek Kurum Baskan: ile Kurum Baskanlartnin bulunmadig: hallerde.
kendilerine vekalet eden yardimcilar oy haklari da bulunmak iizere toplantiya katilir.

(6) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Kanun Hikmiinde Karamameyle Yiiksek Kuruma ve Kurumlara verilen
gérevlerin etkin ve verimli bigimde yerine getirilmesine yonelik temel politika ve stratejileri
telirlemek.

b) Yiiksek Kurumun ve Kurumlann faalivetlerine esas alinacak ilkeleri belirlemek.
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¢) Yikksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyet etkinligini degerlendirmek, tespit edilen
sorunlara kars: gerekli gériilen tedbirlere karar vermek.
¢) Yiksek Kurum Baskanliginca sunulan, Yiiksek Kurumun ve Kurumlarn kisa ve

(=

uzun vadeli ¢aliyma programlan ile bu programlarda yapilmasi 6ngériilen degisiklikleri,
Yiksek Kurum ve Kurumlarin amac ve hedeflerine uygunlusu ve ycterligi agisindan
inceleyerek karara baglamak.

d) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin  politika ve stratejilerinin  uyum ve
tamamlayiciligin saglayacak ¢oziim ve tedbirleri karara baglamak.

¢) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin gli¢li bir uyum ve etkin bir koordinasyon iginde
faaliyet yiiriitmelerini saglayacak ¢3ziim ve tedbirleri karara baglamak.

f) Yiksek Kurum Bagkanliginca sunulan, Yiiksek Kurum ve Kurumlarin yilhk
¢aliyma raporlarini inceleyerek karara baglamak.

g) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin biitcelerini goriismek.

8) Yiiksek Kurum ve Kurumlarca hazirlanan idari diizenlemeleri goriiserek Basbakan
veya ilgili Bakanin onayina sunmak.

h) Yiiksek Kurum ve Kurumlarin taginmazlarin alinmas:, yaptirilmasi, satilmasi,
kiralanmass, rehin ve ipotek tesis edilmesi, hizmet satin alinmas: ve bagislarin kabul edilmesi
hususlarindaki 6nerilerini karara baglamak.

1) Yiiksek Kurum ve Kurumlar tarafindan verilecek hizmetlere iliskin ticret tarifelerini
belirlemek.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Yonetim Kurulunun sekretarya isleri Yiiksek Kurum Bagskanliginca yerine getirilir.

(8) Yénetim Kurulunun ¢alisma usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Baskanhk

MADDE 7- (1) Baskanlik, Yiiksek Kurum Bagkani, iki Baskan yardimeisi ile hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Yiksek Kurum Baskani. Yiiksek Kurumun en iist diizey yéneticisi olup Yiiksek
Kurum hizmetlerini. mevzuata. Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler ile politika ve
stratejilere, Yiiksek Kurumun stratejik planina. performans Olglitierine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler ve yiriitlr. Yiksek Kurum Baskari, Yiksek Kurumun
genel vonetim ve temsilinder sorumiucur.

(3) Yitksek Kurum Raskan:am gdrevleri sunlard:s:

stim Kurisivng soimerismal +90o0h o Lo PR N R R T e
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i cansma programlan ile calisma raperianin: haziriamak,

o} Yénetim Kurulunun Yiksek Kurum faalivetierine iskin konulardaki kerarlzring
vOnelix Snerilerd hazirlamai

¢} Yonetim Kurulunun Yiksek Kurum faziivetlerine iliskin karariarn; uvgulamak.

¢) Kurumlar ve hizmet birimieri arasinda koordinasyonu sagiamak. A

d) Yiksek Kurumun stratgjix planin:, performans olclitlerini. ama¢ ve hedeflerini.
hizmet kalite standartiarin; belirlemek. insan kavnaklar ve ¢aiisma politikalanini clusturmak.

e) Yiksek Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uvgun olarak etkin ve verimii
¢alismasina ySnelik gerekli tedbirleri uygulamak.

f) Yiiksek Kurumun yOnetim ve isleyisine iliskin diger gorevler yerine getirmek.

g) Yiiksek Kurum ve Kurumlarin her tiir]ii faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve
arastirma yaptirmak.

&) Bagbakan veya ilgiii Bakan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

(#4) Yiksek Kurum Baskani. gérev ve yetkilerini, sinirlarin acikca belirlemek ve
vaz:li olmak kaydiyla Bagskan vardimcilarina devredebilir.
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Kurumlar

MADDE 8- (1) Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve
Atatiirk Kiiltiir Merkezi baskanliklar, Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil olan Kurumlardir.
Kurumlar ayn kamu tiizel kisiligine sahip olup, hizmet ve gérevlerini mevzuat hiikiimleri ile
Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve stratejiler dogrultusunda Yiksek Kurum

Bagkanligimn gozetim, denetim ve esgiidiimiinde yerine getirir.

Atatiirk Aragtirma Merkezi Bagkanlig

MADDE 9- (1) Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Yiksek Kuruma bagl, 6zel
biit¢eli ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan
bir kurum olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin
merkezi Ankara’dadir.

(2) Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Atatiirk'tin kisiligi. diistincesi, ilkeleri ve inkildplan ile Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihini ilgilendiren kaynaklari ve Cumhuriyet déneminde iiretilen temel bilim ve kiilttir
eserlerini incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, milli miicadele ve Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihi ile ilgili Tiirkce ve yabanct
dillerde yazilmis kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle
diizenlemek, ytiritiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin  ve
kamuoyunun hizmetine sunmak.

c¢) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler. konferanslar. seminerler,
kurslar. her tiirlii bilimsel toplantilar, geziler. sergiler diizenlemek; bu alanda yurtiginde ve
vurt diginda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Garevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yaymlar yapmak, ayni mahivetteki
yayinlan Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yapug arastirma.
inceleme. kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarini vayimlamak.

d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii
¢aligmalarda bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tlirl destek ve
yardimlarda bulunmak.

¢) Yurticinde ve yurtdisinda Atatiirk¢ii diisiince. Atatiirk ilke ve inkilaplari konular ile
Cumhurivetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet dénemindeki olayiarin sebepieri ve
gelismeleri konularinda Gistiin basarili eserler veren verli ve vabancl gergek ve tize! kisijer?

Yinetim Nurulunca belirlenecek esaslara gére destekiemek.
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&) Buttnlesik Bilgi Sistemi dahiiinde. arsiv ve dokiimantasyon merkezi. bilg
bankalan ve veri tabanlan olusturmak. 6zgiin telif eserler vazmak veva yazdumak. bunlan
vavinlamak. tanitmak. yaymak ve basilan eserleri kiitiphanelere géndermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore. Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde.
belirlenen 6ncelikli konularda projeler hazirlamak va da hazirlatmak; bu projelere katilacak
vitksek lisans ve doktora Ogrencilerine yurtici ve vurtdist burslar vermek, iistiin basar
gGsterenleri 6dillendirmek.

1) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca veriien diger gérevleri yerine
getirmek.
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Tiirk Dil Kurumu Bagkanlhig

MADDE 10- (1) Tiirk Dil Kurumu Baskanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitceli ve
kamu tiizel kisiligine sahip. gérev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum
olup, Baskan, bir Baskan yardimeisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin merkezi
Ankara’dadir.

(2) Turk Dil Kurumu Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Tirk dilinin kaynak eserlerinj tespit ederek incelemek ve vaymna hazirlamak,
Tiirkge ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda yapilan arastirmalary takip etmek; Biitiinlesik Bilgi
Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari ve veri tabanlari
olusturmak.

b) Tiirk¢enin ticari hayatta, kitle iletisim araglarinda, egitim ve 8gretim kurumlarinda
ve sosyal hayatin diger alanlarinda dogru ve giizel kullanilmas; hususunda &ncii gorevi
tstlenerek gerekli uyarilan yapmak, girisimlerde bulunmak, kamuoyunu, kurum ve
kuruluslan bilgilendirmek, Tirk¢enin yozlastinlmasina, yabanci sozciiklerin ve yazim
big¢imlerinin yayilmasina kars: dil bilincini gi¢lendirmek.

¢) Tirkgenin s6z ve anlam yapisimt korumak ve gelistirmek, yazili ve sozlii
kaynaklardan Tiirk dilj ile ilgili derleme ve taramalar yapmak.

¢) Turk dilinin zenginlesmesine yonelik inceleme ve arastirmalar yapmak, yazim
kilavuzlar ve sozliikler hazirlamak. bilim, sanat, spor terimleri ile teknik terim ve kavramlari
kargilayacak Tiirkge terim ve kavramlarin bulunmasina yonelik arastirma ve incelemelerde
bulunmak. _

d) Tirkge dil bilgisi tizerinde aragtirma ve incelemelerde bulunmak, buna dayali
olarak Tiirk dilinin vapisma iligkin dil bilgileri ile Tirkgenin tarihi ve karsilagtirmal; dil
bilgilerini hazirlamak ve bunlar yayimlamak.

e) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Tirkgeyi diinya milletlerine
tanitacak ve kullaniming yayginlastiracak uluslararas: etkinlikler diizenlemek.

f) Tiirk dili ve Tirkge dil bilgisi konularinda kongreler, sempozyumlar, konferanslar,
toplantilar, sergiler, geziler diizenlemek; yurtii ve yurtdiginda yapilan ayni konu ve
mahiyetteki toplantilara katilmak. Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gbre bu tir
etkinlikleri desteklemek.

g) Gorevleri ile iigili olarak. vurticinde ve yurt disinda verli veya yvabanci, gergek ve
thizel Kisiler. efitim. bilim. kiluir, sanat kurum ve kurulusiar, arastirma morkezlert

&
Tarla V2 iIM Kuriliunen heliriaeaal nclore ofirs fclninlimlo .
@riga Yonetim Kuruunca CQ}EHC.;eLe:( esaslars g0re Soirliinge

chs Flrugo ve ywitdigindaks vavimian iZiemex. incelemek.

h) Yabanciizrin Tirkgevi 88renmes xolaviastine: bilimse’ cansTaary

 Yoneuim Kurulunca belirlenecek  esaslara gbre  Tirkcenin tamitiimas:
retilmesine ydnelik oiarak yurtiginde ve yurt disinda ¢alismalar viritmek. bu alan
vurticinde ve vurtdisinda virGitlen calismalan desteklemek.

i) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére Tiirk dili ve kiiltiriyle figili verli ve
vabanci temel eserler ile bu konuiardaki tarihi. ilmi ve edeb; degeri bulunan eserlerle ilgili
¢eviri. sadelestirme ve tipkibasim ¢alismalar; ile igerik incelemelerini ylrlitmek. desteklemek
ve bu ¢alismalarin sonuglarini yayimlamak.

j) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére Tirk dili jle ilgili olarak
niversiteler, egitim ve aragtirma kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce viriitilen egitim ve
arastirma faalivetlerini desteklemek.

k) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara glre. gérev alanina giren konularda
akademisvenlerin ve aragtirmacilarin - yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri icin imkanlar
saglamak; bu amagla édiller ve burslar vermek, yurti¢inde ve yurtdisinda lisanstistii egitim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek.




I) Diger birimlerle koordinasyon iginde tespit edecegi 6lii ya da yasayan diinya
dillerindeki klasiklesmis bilim ve diisiince eserlerinin. Kurum biinyesinde veya
tniversitelerde ya da kamu veya &zel diger arastirma kurumlaninda, terciime gruplan
olusturmak veya hizmet satin almak suretiyle Tiirkgeye cevrilmesini saglamak; bunun igin
yapay zekdya dayali otomatik dil araclan gelistirmek veya gelistirilmesini desteklemek ve
eide edilen sonuglan yayimlamak; basilan eserleri kiitiiphanelere géndermek.

m) Yiksek Kurum biinyesinde ya da diger aragtirma kurumlarinda iiretilen Ozgiin
eserlerden gerekli olanlari, diger birimlerle koordinasyon iginde tespit ederek siireli ve siiresiz
yayinlar yoluyla yabanc dillere aktarmak.

n) Bitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi ¢ahiyma alanlartyla ilgili ve &ncelikli
konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore, bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yurtigi ve yurtdist burslar
vermek, listlin basar1 gosterenleri ddiillendirmek.

0) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Tiirk Tarih Kurumu Bagkanhg)

MADDE 11- (1) Tiirk Tarih Kurumu Bagskanlig, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitgeli
ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum
olup, Bagkan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin merkezi
Ankara’dadir.

(2) Turk Tarih Kurumu Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Turk tarihi ve Tiirkive tarihini tiim yénleriyle hakikatlere uygun bigimde ortaya
koyacak ¢aligmalar yapmak, tarihimizle ilgili karalama ve garpitmalara karsi ulusal ve
uluslararast kamuoyunu avdinlatmak.

b) Tiirk tarihi ve Tiirkiye tarihinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak, bu alanda yurtigi ve yurtdisindaki arastirmalari takip etmek.

¢) Bitinlesik Bilgi Sistemi dahilinde. arsiv ve dokiimantasyon merkezi. bilgi
bankalan ve veri tabanlari olusturmak; gorev alaniyla ilgili 6zgin bilimsel arastrmalar
yapmak. yaptirmak ve elde ediien sonuglan vayimlamak: basilan eserleri kiitiphanelere
gondermek.

¢) Turk tarihi ve

R e Towl Tl amira sy ol
girilenlen Tlrxgeve cevirmek.
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eide etmek igin gerekli arasurmalan, | meleri, Kazilari vapmak ve vaptirmak.
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tanitmax lzere bilimsel teplantilar yapmak. kengreler. sergiler ve geziler diizenlemeX.
) Yonetim Kurulunca belirienecek esaslara gbre. tarith sevgisini ve bilincini
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istireceX ve vaygmn hdie getirecek. tarih arastirmalarini ve ¢alismalarini
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vapmak.

g) Gorevlerivie iigili olarak, yurtiginde ve yurtdiginda Tirk tarini veya Tiirkiye tarihi
tzerinde calisan, arasurma ve vavin yapan Kurum. kurulus ve arastirma merkezleriyle.
argivlerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esasiara gore isbirliginde bulunmak, kitap, yayin
ve orijinallerinden ¢ogaltilmis belge miibadele etmek.

¢) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Turk tarihi, Tiirkiye tarihi ve Tiirk
kiltiriyle ilgili yerli ve vabanci temel eserler ile bu konulardaki tarihi. ilmi ve edebi degeri
bulunan eserlerle ilgili ¢eviri. sadelestirme ve tipkibasim ¢aligmalar ile icerik incelemelerini
viritmek. desteklemek ve bu galismalarin sonuglarini yayimlamak.




h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Turk tarihi ve Tiirkiye tarihi ile ilgili
olarak {iniversiteler. egitim ve aragtirma kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerce yiiriitiilen
egitim ve arastirma faaliyetlerini destcklemek.

1) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, gorev alanina giren konularda
akademisyenlerin ve arastirmacilanin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri igin  imkanlar
saglamak; bu amagla ddiiller ve burslar vermek, yurti¢inde ve yurtdisinda lisansiistii egitim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek.

i) Tiirk tarihi ve Tiirkiye tarihini sevdirmek amaciyla tarih miizeleri ve benzeri halka
agik her tirlii bilgilendirme platformlarini  kurmak, kurdurmak, Yénetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gére, kamu kurum ve kuruluslan: ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
olusturulan benzeri tesisleri desteklemek.

J) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi ¢alisma alanlariyla ilgili ve oncelikli
konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore, tez konularim bu projeler ¢ercevesinde belirleyen ve boylece bu calismalara katilan
yiksek lisans ve doktora &grencilerine yurtici ve yurtdist burslar vermek, listlin basart
g0sterenleri 6diillendirmek.

k) Basbakan veya ilgili Bakan ve Y&netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlhig

MADDE 12- (1) Atatiirk Kiltir Merkezi Baskanhgi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel
biitgeli ve kamu tiizel kisiligine sahip, gérev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan
bir kurum olup, Baskan. bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin
merkezi Ankara dadir.

(2) Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Dil ve tarih disinda. diistince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak tizere
milll kiiltlirimiiziin diger alaniarnimin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda yapilan arastirmalar takip
etmek.

b) Yurtiginde ve vurtdisinda Tiirk kdiltiiri lizerinde arastirma ve incelemelerde
bulunan. Tirk kiltiiriinin vayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faalivetler gdsteren,
kurum, kurulus. arastrma merkezleri. gereek ve tiizel kisilerle Vianetm Kurilvres
belirienscek esaslara gire isbirliginde bulunmak.

¢) Tk KUitdrinin cesitli alaniarnda nizeme veren kamu kurum v korslu
dzes Ruramlann gainsmal isoirii@inde bulunmas,
taiepleri karsilamak.

¢V Gorev 2lanmvia Ul koruiarda stireld ve Suresiz yaviniar vapmaXk. Kongre.
konferans. toplant:. gdster:. gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faalivet 1
ouiunmas.

dj Yurtiginde ve vurtdis:nda Tiirk kiltirintn. tSre ve geleneklerinin tanitiimas: igin
gerekli her tirlii hizmet ve faalivetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara glre yerine
getirmek. tamtma kurum ve kuruluslan  ile ortak calismalar  vapmak, isbirligini
gergexlestirmek.

e) Kiltlir ve sanat alaninda toplumsal gelismeve katk; saglayan nitelikie eserler
tretmek, calismalar yapmak. bu nitelikteki eser ve calismalari Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gére desteklemek.

f) Bitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde. arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgl bankalarn:
ve veri tabanlan olusturmak: belirtilen alaniarda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak: gorev alanyla ilgili 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmak. yaptirmak
ve elde edilen sonuglart yayimlamak: tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiphanelere
géndermek.




g) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
kendi ¢alisma alanlariyla ilgili ve dncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak:
bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine yurtigi ve yurtdis1 burslar
vermek, listlin basar: gsterenleri 6diillendirmek.

8) Yurt digindaki kiiltir varhgimizin arastinlmasini ve korunmasin; destcklemek;
Tirkiyc ile diger Tirk diiii devlet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iliskilerin
bilimsel zeminde gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

h) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yénetim Kurulunca verilen diger gorevieri yerine
getirmek.

Bilim kurullan

MADDE 13- (1) Kurumlarin biinyesinde bilim kurullan kurulur.

(2) Bilim kurullar, Kurum Baskani, Baskan yardimcisi ve asli tiyelerden olusur.

(3) Bilim kurullannin olusumu, tyelerinin se¢imi, gérevleri. ¢alisma usil ve esaslan
ile bilim kurullarina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Kurum iiyeleri

MADDE 14- (1) Kurumlarin asli, seref ve haberlesme olmak itizere ¢ tarla lyesi
vardir. Uyelikler igin gereken nitelikler, yapilacak se¢im ve gérevlendirmelerin ustl,
tyeliklerin sayisi ve goérev siiresi, dyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile tyelikle ilgili
diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Hizmet birimleri

MADDE 15- (1) Yiiksek Kurumun hizmet birimleri sunlardir:
a) Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanlgi.

b) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhig.

¢) Insan Kaynak!lar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig:.
¢) Hukuk Miisavirligi.

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanlig:
MADDE 16- (i) Bilimsel Cahgmalar Kocrdinasyeon Daires; Baskani:ginin gérevier

1 3
sunlardir:

¢) Sosval ve beser! bilimler alaninda iilke icin dncelikli konularda uveulanacax
projelere katilacak lisans. viiksek lisans ve doktora Ggrencilerine Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore vurtigt ve yurtdisi burs verilmesi ve buniarn basan1 derecelerine
gore odiillendirilmesi ¢alismalanni Kurumiar ile isbirligi i¢inde viriitmek.

¢) Kurumlarca diizenlenecek projelere iliskin teknik ¢alismalar; yirlitmek.

d) Kurumlarca diizenlenecek etkinliklere iliskin hazirlik ve organizasyon ¢alismalarini
yapmak veya yaptirmak.

e) Ulusal ve uluslararas: alanda vapilan organizasyonlan iziemek ve ortaya ¢ikan
sonuglari ilgili kisi. kurum ve kuruluslaria paylagmak.

P Kurumlarin taalivetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerini gelistirmek ve buna
thgkin ¢alismalari Kurumlarla isbirligi i¢inde yliriitmek.

g) Yiksek Kurum Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak. v
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevieri sunlardir:

a) Yiksek Kurum ve Kurumlara iliskin olarak 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihlj ve 5436 sayih Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri Kurumlarin
strateji ve mali hizmetler miidirliikleriyle isbirligi iginde yapmak.

b) Yiiksek Kurum Bagkani tarafindan verilen benzer; gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

MADDE 18- (1) Insan Kaynaklani ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarn insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan
kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin olusturulmasi konusunda
¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zliik islemlerini yirtitmek.

c) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin egitim planini  hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yaym ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin ortak ihtiyaci olan her tiirli yapim, satin alma,
kiralama, basim. bakim ve onarim. arsiv ve benzeri idari hizmetler viirtitmek.

e) Fiziki ¢alisma ortamlarim uygun ve standart hale getirmek.

f) Kaynak ihtiyaclarin; etkin. verimli ve zamaninda karsilamak.

g) Taginir ve tasinmaz kayitlarim tutmak.

) Yiksek Kurumun ve Kurumlarn sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yiiriitmek.

h) Yiiksek Kurum Baskam tarafindan verilen benzeri gorevleri vapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19- (1) Hukuk Miusavirliginin gérevier sunlardir:

a) Yiksek Kurum ve Kurumiara yonelik olarak. 639 savii: Genel Biitge Kapsarmindaki
Kamu Idareleri ve Oze] Biitgeli [darelerde Hukuk Hizmetlerinin Y {iriitiimesine Hiskin Kamun
Hikmince Kararmame hiixiimierine sére hukuk birimierine verilen gfeaio- yapTmax.
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Ydneticilerin Sorumlulukiar;, 1shir
Diizenleme Yetkisi

57 v a
igive

Yoneticilerin sorumlulukiar:

MADDE 20- (1) Yiiksek Kurumun ve Kurumlann her Xademedeki 1
gbrevlerini mevzuata. stratejik plan ve programlara. performans Slciitlerine ve hizmet Kaiite
standartlarina uvgun clarak ylrltmekten iist kademelere karsi sorumludur.

Isbirligi

MADDE 21- (1) Yiksek Kurum ve Kurumlar, gorevleri ¢ercevesinde yiiksekdgretim
kurumlari. arastirma merkezleri ve uluslararasi kurumlar dahi] twm ilgili kurum ve
kuruluglarla Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore isbirligi yapabilir. ortak projeler
hazirlayip uygulayabilir.
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(2) Yiksek Kurum ve Kurumlar, milli savunma ve milli giivenlige iliskin hususlar
sakli kalmak kaydiyla, gorev alamyla ilgili olarak gerekli gordiigu bilgileri biitiin kamu
kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden Basbakan veya ilgili Bakan
aracilifiyla istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslari
ile diger gercek ve tiizel kisiler, bu bilgileri zamaninda ve noksans1z vermekle vitkiimliidiir.
Bu gekilde clde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligi korunur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 22- (1) Yiiksek Kurum ve Kurumlar; gérev, yetki ve sorumluluk alanina
giren ve dnceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler vapabilir.

(2) Idari diizenlemeler Bagbakan veya ilgili Bakanin onayiyla yiiriirliige konulur.

DORDUNCU BOLUM
Personele lliskin Hiikiimler

Kadrolar

MADDE 23- (1) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin kadrolarinin tespiti, ihdasi,
kullamm ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 saylll Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére diizenlenir.

Atama

MADDE 24- (1) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin personeli, 657 sayilt Kanun
hiikimlerine tabidir.

(2) Yiksek Kurum Bagskan: ile Kurum Bagkanlan, miisterek kararla atamir. Yiiksek
Kurum Bagkan: ile Kurum Baskanlarinin goérev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi dolanlar
yeniden atanabilir.

(3) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuiiine iliskin Kanunun eki
cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalari Basbakan veya ilgili Bakan
tarafindan yapilir.

Yiiksek Kurum Uzmanhg:
MADDE 23- (1) Yuiksek Kurumda ve Kurumlarda., Yiksek Kurum Uzman: ve
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cdilimiert tle Yiksek Kurumun gérev aianivia iigili konularda editim veren ve vOnetmelikle
belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtigindeki veva vurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak.

¢} Yapilacak varnigma sinavinda basarili olmak.

(3) Yiksek Kurum Uzman Yardimciligina atananlar, en az ti¢ vil fiilen calismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlavacaklan uzmanhk tezinin
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla. yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazamirlar. Stiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalan veya yeni bir tez hazirlamalan icin alti ay1 asmamak iizere ilave siire
verilir.  Yeterlik sinavinda basarili olanlarin  Yiiksek Kurum Uzmam kadrolarina
atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
dizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas; gecerliligi
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bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina
baghdir. Sinavda basanli olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig1 halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkin; kullanmayanlara, bjr yil iginde ikinci kez sinav hakk;
verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklary tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basan glsteremeyen veya sinay hakkin: kullanmayanlar
Yiksek Kurum Uzman Yardimcis: unvanin; kaybeder ve Yiiksek Kurumda ve Kurumlarda
durumlarina uygun baska kadrolara ataniriar.

(4) Yiksek Kurum Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalan, yetistirilmeleri.
varigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOL{UM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiksek Kurum ve Kurumlarm gelirleri

MADDE 26- ( 1) Yiiksek Kurum, Atatiirk Arastirma Merkezi ve Atatiirk Kiiltiir
Merkezi baskanliklarinim gelirleri sunlardr:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Her tiirlii bag:s, yardim ve vasiyetler.

¢) Yiksek Kurumun ve merkez baskanliklarinin gelirlerinin degerlendirilmesinden
elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

(2) Turk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu baskanliklarimn gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Atatiirkiin vasiyetine dayal gelirler.

¢) Her tiirlii bagis. yardim ve vasiyetler.

¢) Kurum Baskanhklarinin gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Atatiirk Uluslararas; Baris Odiilii

MADDE 27- ( 1) Atatirk'tin “Yurtta sulh. cihanda sulh™ ilkesi dogrultusunda. diinva
barisina. ulusiararas; dostluk ve ivi niyetin gelistirilmesine hizmet eden gercek ve tiizej
kisilere Bakanlar Kum?ungp teklifi ve Cumhurbaskaninin onavivia. Davier 8dp1s nizelifinde

Siwls T3 “yamy e 3¢ {001 el
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Atiflar, degistirilen ve yirirltikten kaldirilag hiikimler

MADDE 28- (1) 11/8/1983 tarihlj ve 2876 sayili Atatiirk Kiltlir. Dii ve Tarih Yiiksek
Kurumu Kanununun: 97 nci maddesinin {a) ve (b} fikralarinda ver alan “Basbakanhk¢a™
ibaresi “Bakanlar Kurulunca™ seklinde degistirilmis. (b) fikrasinda yer ajan “ve virlitme
kurullarina atanacak Uvelere ddenecek ficretlerle.” ve . Atatiirk Uluslararas; Bang Oduli
Kurulu ve™ ibareler; yuriirlitkten kaldinlmus. avni fikrada ver alan “Yiksek Kuryl™ ibaresi “ve
Yiksek Damsma Kuruluna secilen iyelere denecek Ucretler ile™ seklinde degistirilmis. (c)
fikrasinda ver alan “genel sekreter. kurum ve merkez sekreteri.” ibares; virtrlikten
kaldinlmis, avni fikrada ver alan “ve sube mudiiri™ ibaresi “ve Yiiksek Kurum Uzman ile
Yiiksek Kurum Uzman Yardimcisi” seklinde degistirilmistir.

(2) 2876 savily Kanunun, birinci fikra ile degistirilen 97 ncj maddesi, 101 incj
maddesinin birinci fikras:. 103 Uncii ve 104 tincii maddeler; disindaki hiikiimler; ylirtirlikten
kaldinlmustir.,
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(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “ORTAK HUKUMLER™ baslikli bélimiiniin (A) fikrasimn (11)
numarali bendine “Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Yiksek Kurum Uzman Yardimcilar,” ibaresi; “Basin ve Enformasyon Uzmanligina,”
ibaresinden sonra gelmek iizere *Yiiksek Kurum Uzmanligina,” ibaresi.

b) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” kismmnin “A-OZEL HIZMET TAZMINATI”
basliklt bolimiiniin (1) bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlar.” ibaresinden sonra
gelmek izere “Yiiksek Kurum Uzmanlan,” ibaresi,

c) Eki (I) sayili ek gésterge cetvelinin “I-GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI”
boliimiintin (h) bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Yiiksek Kurum Uzmanlan,” ibaresi,

eklenmistir.

(4) Ekli (1) sayili listedeki kadrolar iptal edilerek 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin ilgili béliimlerinden ¢ikarilmas, ekli (2) sayih listedeki kadrolar
ihdas edilerek anilan cetvellerin ilgili bolimlerine eklenmistir.

Personel kadrolar: ve iiyelikler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde
gdrevde bulunan Atatiirk Kiiltiir. Dil ve Tarih Yiksek Kurumu. Atatiirk Arasturma Merkezi.
Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu baskan yardimcilan ile anilan
kurumlarin daire baskanlar, ©6zel kalem miidiirleri. sube miidiirleri. Denetleme Kurulu
Baskani ve iiyeleri. genel sekreter, merkez ve kurum sekreterleri ile bilim kurullan iiyelerinin
gorevleri, bu Kanun Hikminde Karamamenin yayimi tarihinde higbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Yiiksek Kurum Baskan Yardimcisi ile Kurumlarnn baskan yardimcilar
anilan goéreviere atama yapilincava kadar gérevlerine devam eder.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerden. Yiiksek Kurum Baskan Yardimcisi, bagl
kuruluslarin bagkan yardimeiiari, Denetieme Kurulu Bagkan: ve iiyeleri, daire bagkanlar: ile
genel sekreter, merkez ve kurum sekreterleri ekli (3) sayili listede ihdas edilen Baskanlik
Miisaviri kadrolarina. 6zel kalem miidirleri ile sube midirleri aym listede ihdas edilen
Arastirmact kadrolarina halen bulunduklan kadro dereceleriyle birlikte higbir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilirlar. Baskanhik Miisaviri ve Arastirmaci kadrolari. herhangi bir
schepie bosaldig: takdirde mcmr isieme gerek kalmaksizin iptal ediimis savilir.

{3) Birinct ve 1kinet fikraiarda sawviianiardan 2347
Yiksex Kurum ve Kurumiarca gdreviendirilenler,
gérevierine Hyill meviuat Le*gs\, esinde geri conerier.
(4) Bu Kanun Hikmiinde Karamamenin viririige girdi taz‘ihtc gorevde bulunan
Yénetuim Kuruiunun Cumhurbaskaninca segilen fyvelerinin g8revier. bu Kanun Hikminde
Kararmamenin vayimi tarihinde scna erer. Bu {veler. bu Kanun Hikmiinde Karamamenin

ii\é.n hitkimlerine gdre Yonetim Kuruiu Gyeliklerine iliskin seglmier yapilincava kadar
gdrevierine devam eder.

(3) Yonctim Kurulu dyeiikleri ile Yiksek Danisma Kuruiu Gyveliklerine bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ilgili hikiimlerine gére vetkili makamlar tarafindan yapilacak
segimler. bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinden itibaren iki ay iginde vapilir.

(6) Kurumlarin bu Kanun Hikmiinde Karamamenin yayvimi tarihinde gorevde
bulunan asli tivelerinin tiveliklert. bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin vayimi tarihinde sona
erer. Bunlar bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére asli tiveliklere veni se¢imler
vapilincaya kadar gorevierine devam eder.

(7) Ikinci fikra uyarinca atanmis savilanlara veni kadrolanna atanmis sayildiklan
tarih 1itibariyla eski kadrolanna iligskin olarak en son ayda. aylik. ek gosterge. ikramive (bir
ayva isabet eden net tutar). her tiirlii zam ve tazminatlar. makam tazminati. gérev tazminati ve
temsil tazminati, ek 6deme. s6zlesme icretleri ile benzeri adlarla yapilan her tiirlii édemelerin




(ilgili mevzuat uyarinca fiil ¢alismaya bagh fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsilhig:
alinan ek ders iicreti hari¢) toplam net tutarin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir).
atanmis sayildiklar: kadrolara iliskin olarak aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden
net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar. makam tazminat, gorev tazminati ve temsil tazminati,
ek ddeme, sézlesme iicretleri ile benzeri adlarla vapilan her tiirlii 5demelerin (lgili mevzuat
uyarinca fiill ¢aligmaya bagh fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders karsiligi alinan ek ders
licreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutar, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak denir. Atanmis
sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege baglh olarak herhangi bir degisiklik olanlaria, kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat; 6denmesine son veriljr.

(8) Yiksek Kurum ve Kurumlara ait Uzman Yardimeisi ve Uzman unvanli
kadrolardan bos olanlar bu maddenin yayimi tarihinde iptal edilmisg sayilir. Bu maddenin

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir yil siireyle
Yiiksek Kurum Uzman Yardimeis: kadrolarina yapilacak actktan atamalar, vili merkez]
y6netim biitce kanunlarinda yer alan agiktan atama sayt sinirlamasina tabj degildir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 3- (1) By Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin uygulanmasina iligkin
diizenlemeler. bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimu tarthinden itibaren bir vl iginde
vurtrlige konulur. Anilan diizenlemeler virtirlige girinceve kadar meveut diizenlemelerin by
Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir olmayan hiikiimlerinin uvgulanmasina devam olunur,

Soruniaria giderilmes;
GECICTI MADDE 4- (1) 3

yanicen vapilandinimas; Seoesivie gercexisstirilen islemlere ilisk:
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Seref fiveleri
GECICI MADDE s.- (1) 287¢ saviy Kanunun eki listelerde wver alanlarin sers”
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Yiiriirlik
MADDE 29- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararmname ¥ayumi tarihinde viiriirliige oirer.
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KURUMU

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

: ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Sinift Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Denetleme Kurulu Baskan) ! ] 1
GIH Denetleme Kurulu Uyesi 1 2 2
GiH Genel Sekreter ] 1 1
GiH Yurt i¢i ve Yurt Digi Iliskiler Daire Baskani 1 1 1
GIH Personel ve Egitim Dairesi Baskani l 1 [
GiH idari ve Mali Isler Dairesi Baskani ] 1 1
GIH Strateji Gelistirme Daire Bagkani | 1 1
GIH Ozel Kalem Miidiiri ! I |
GIH Sube Miidiiri I 4 4
TOPLAM 13 13|
KURUMU : ATATURK KULTUR MERKEZ] BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinify Unvani Derecesi Adedi Toplam
GiH Merkez Sekreteri I ! ! ,
GIH T Sube Mudiira [ [ ]
TOPLAM | 2 2|
KURUMU  : ATATURK ARASTIRMA MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADRDLARIN
! ; | Serbest |
.‘ ! wKadro |
Lo Smih Lnvan: | Dereces ! Adedi | Toolam !
' GIH ' Merkez Serreter: | | ! 1 | i !
. Cili | Sude Mudir: , i | I l P
! | TOPLAM ! ! 3 ] 3 ;
KURUMU  : TURK DIL KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
| Serbest
‘ Kadro —I
| S Unvam Derecesi Adedi Toplam
| GIH Kurum Sekreter; | 1 | I |
Fom Sube Mudiira 1 1 [ ! 3
TOPLAM [ 2 f 2
& ;;:;" ’ 4 :“’/‘ﬁ\.tb"
;ﬁ"",;‘\j s e ‘~
& T ,i’('."_“‘ f z



KURUMU

: TURK TARIH KURUMU BASKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Sunifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GiH Kurum Sekreteri 1 ] 1
GIH Sube Miidiirit 1 ] i
TOPLAM 2 2
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Yiiksek Kurum Baskan Yardimcisi 1 1 I
GiH Bilimsel Caligmalar Koordinasyvon Dairesi Baskani ] ] 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH | insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 1 I
GIH Yiiksek Kurum Uzmani 5 5 5
GiH Yitksek Kurum Uzman: 7 5 5
GiH Yiiksek Kurum Uzman Yardimcisi 9 15 15
GIiH idari Isler Midiirii [ 4 4
TOPLAM 33 33
KURUMU : ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
{HDAS EDILEN KADROLARIN
;; ; ! Sebem:
| ? Kadro |
PoSif | Lavarns oerages! Aded: . oniay
GlE | YixseXk surum Jzman: 7 5 ! S ]
GIH | Yiksek Kurum Uzman Yardime's: S iC I (G
| GIH : Strawe]’ Gelistirme Midirs i i ! i
| GIH [ idari Isler Midiri ! 2 ! 2
L TOPLAM 18 | 18
KURUMU : ATATURK ARASTIRMA MERKEZ] BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Simif Unvam Dereacesi Adedi Topiam
GIH Yiiksek Kurum Uzmant 7 5 5
GiH Yitksek Kurum Uzman Yardimaisi 9 10 10
GIH Strateji Geligtirme Mudird ! ] 1
GIH Idari Isler Miidurii I 2 2
TOPLAM 18 18




KURUMU : TURK DIL KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest

Kadro
Sinify Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Yiiksek Kurum Uzmam 7 10 10
GiH Yitksek Kurum Uzman Yardimecrs: 9 20 20 |
GIH | Mali Hizmetler Uzman 6 3 3]
GiH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2 2 ]
GIH Strateji Gelistirme Mudari I 1 1
GIH | idari Isler Mudra 1 2 2 !

TOPLAM 38 38 |

KURUMU : TURK TARIH KURUMU BASKANLIG]
TESKIiLATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Derecesi Adedi Toplam

Sinifi
GIH Yiiksek Kurum Uzmani
GIH Yiksek Kurum Uzman Yardimers)

Unvam

9 20 20 ]
GiH Mali Hizmetler Uzman: 6 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimers; 9 2 2
GIH | Strateji Gelistirme Mudurg | f I | !
2 2

| __GIH | Idari Isler Madurg l 1
ff | TOPLAM | 38 1
(3) SAVILI LISTE

KURUMU  : ATATURK KULTUR. DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

‘HDAS EDILEN KADROLARIN
e — :

! i Sergest i
l ! P Kadro :
Simit 1 Lavan ' P Adeds Toplam
GIH | Baskaniik Misavir K !
GiH | Arastirmac: 3¢
Lyt A

| TOPLAM

; - | T T







